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 Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.º 13862/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-
gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 14 de outubro de 
2014, foi autorizada a consolidação da mobilidade interna da assis-
tente técnica, Maria Fernanda Mendonça Martins, do mapa de pessoal 
do Instituto da Segurança Social para integrar o mapa de pessoal da 
ARSLVT, I. P./ACES de Cascais nos termos do disposto nos termos do 
artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

22 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Célia Maria 
Ferreira Tavares Cravo.

208219779 

 Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.º 12745/2014

Para efeitos do disposto no artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, conjugado com artigo 19.º do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 
22 de setembro, após homologação da ata do júri constituído para o 
efeito, por deliberação de 29 -10 -2014 do Conselho de Administração 
deste Centro Hospitalar, torna -se público a conclusão com sucesso do 
período experimental, da Enfermeira, Ângela Filipa do Couto Jorge, 
com a classificação final de 17,67 valores.

6 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sá.

208216749 

 Direção-Geral da Saúde

Aviso n.º 12746/2014
A Direção-Geral da Saúde pretende proceder ao preenchimento de 

um (1) posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso à 
mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.º e 
seguintes da lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o exercício de funções na área 
de Apoio Financeiro a Projetos, nos seguintes termos:

1 — Caracterização da oferta:
1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;
1.2 — Carreira e categoria: técnico superior (área de Apoio Finan-

ceiro a Projetos);

1.3 — Número de postos: um (1);
1.4 — Remuneração: corresponde à posição e ao nível remuneratórios 

detidos no lugar de origem, nos termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 34.º 
da Lei n.º 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condições de trabalho 
e as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da 
administração pública central do Estado;

2 — Caracterização do posto de trabalho: atividades inerentes ao 
exercício de funções na área de Apoio Financeiro a Projetos, através 
da participação na elaboração e estruturação dos Avisos de Abertura 
dos concursos anuais a Programas de Apoio Financeiro, colaboração 
na receção e análise preliminar dos projetos de candidatura a Progra-
mas de Apoio Financeiro, bem como a sua validação, elaboração de 
relatórios de Avaliação Financeira dos Projetos concorrentes a Progra-
mas de Apoio Financeiro, contacto direto com as entidades candidatas 
a Programas de Apoio Financeiro, acompanhamento financeiro dos 
Projetos aprovados para financiamento pela Direção-Geral da Saúde, 
participação na estruturação e validação da Base de Dados de Gestão de 
Programas de Apoio Financeiro, contribuição regular para a informação 
a disponibilizar no site da Direção-Geral da Saúde, participação na ela-
boração e implementação de Auditorias técnico-financeiras dos Projetos 
aprovados para financiamento pela Direção-Geral da Saúde, avaliação 
dos Relatórios financeiros intercalares e finais dos Projetos aprovados 
para financiamento pela Direção-Geral da Saúde, e em implementação, 
acompanhamento, no terreno, dos Projetos aprovados para financiamento 
pela Direção-Geral da Saúde, participação em outras atividades regulares 
da Equipa de Gestão dos Programas de Apoio Financeiro.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — Relação jurídica: os candidatos devem ser licenciados e de-

tentores de relação jurídica de emprego público por tempo indetermi-
nado, em efetividade de funções, com integração na carreira de técnico 
superior;

3.2 — Experiência comprovada na área de Apoio Financeiro a Pro-
jetos;

3.3 — Conhecimentos informáticos na ótica do utilizador;
3.4 — Conhecimentos de inglês;
3.5 — Aptidão para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal 

e capacidade de comunicação verbal;
3.6 — Responsabilidade e compromisso com o serviço.
4 — Local de trabalho: Direção-Geral da Saúde, Alameda D. Afonso 

Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.
5 — Seleção dos candidatos: será feita com base na análise do curri-

culum vitae, com caráter eliminatório, complementada com entrevista 
profissional, sendo que apenas serão convocados para a realização de 
entrevista, os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisito de admissão.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar da 
data da publicação do presente aviso.

7 — Formalização da candidatura:
7.1 — A candidatura deverá ser formalizada através de requerimento 

dirigido ao Diretor-Geral da Saúde, e entregue pessoalmente, entre as 
9 e as 13 horas e as 14 e as 18 horas, ou por correio registado, com aviso 
de receção para a Direção-Geral da Saúde, mobilidade interna, carreira 
de técnico superior (área de Apoio Financeiro a Projetos), Alameda 
D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:
b) Fotocópia simples do certificado de habilitações literárias;
c) Fotocópia simples do bilhete de identidade ou cartão de cidadão;
d) Declaração emitida pelo serviço de origem da qual conste a iden-

tificação da relação jurídica de emprego público previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato é titular, a descrição 
das funções exercidas, bem como a posição e nível remuneratório e o 
correspondente pecuniário.

8 — Composição do Júri:
Presidente: Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, Subdiretora-

-Geral da Saúde
Vogais efetivos:
Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisão de Apoio à 

Gestão que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Cristina Janela Bastos, enfermeira especialista do Núcleo de 

Gestão dos Programas de Apoio Financeiro.

Vogais suplente:
Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisão de 

Apoio à Gestão,

 Aviso n.º 12744/2014
Para os devidos efeitos, torna -se público que o procedimento simpli-

ficado de seleção a nível regional conducente ao recrutamento de um 
assistente da área hospitalar de urologia da carreira médica hospitalar 
para ocupação de um posto de trabalho para o Centro Hospitalar Cova 
da Beira, E. P. E., aberto pelo aviso n.º 9574/2014, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 161, de 22 de agosto de 2014, ficou deserto 
por inexistência de candidaturas.

31 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do 
Centro, I. P., Luís Manuel Militão Mendes Cabral.

208217745 

Candidatos Excluídos
Pedro Nuno Caiano Gil a)
Rui Manuel Antunes da Cruz Pereira a)
Vera Mónica Gomes Pereira a)
a) Candidato excluído por falta de comparência à entrevista de se-

leção.

31 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSC, I. P., Luís Manuel Militão Mendes Cabral.

208217315 


