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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 13349/2014:

Autorizagdo para acumulagio de fungdes docentes a Maria José Leal Castanheira Neves . ... 27786
Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio (extrato) n.° 195/2014:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 23 de
outubro de 2014, a pedido da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, declarou a utilidade
publica da expropriag@o, com carater de urgéncia, deuma parcela . ................... 27786

Ministérios das Financas, do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento, do Ordenamento do Territorio e
da Conservagao da Natureza e das Florestas ¢ do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 13350/2014:

Fixa o montante devido pelas pessoas singulares ou coletivas, de natureza publica ou privada,
requerentes ou destinatarias dos atos e servigos prestados pelo Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, . P.(ICNFE, L. P.). ... ... .. .. . . 27786

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13351/2014:

Licenca de autorizagdo da empresa WEST SEA. . ... ... ... . i 27788
Exército:

Despacho n.’ 13352/2014:

Promocgao ao posto de segundo-sargento RC .. ... ... ... .. ... .. .. i 27788
Forga Aérea:

Despacho n.° 13353/2014:

Subdelegacdo de competéncias no chefe do Servico Administrativo e Financeiro da Forga
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Ministérios da Defesa Nacional e do Ambiente, Ordenamento do Territdrio
¢ Energia

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional e do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia:

Despacho n.° 13354/2014:
Prémio da Defesa Nacional e Ambiente 2013. .. ...... ... ... ... ... .. .. ... . 27789

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13355/2014:

Nomeia os juizes sociais para as causas de menores da Comarca da Madeira - Funchal. ... 27789
Despacho n.° 13356/2014:
Nomeia os juizes sociais para as causas de menores da Comarca de Lisboa — Barreiro ... 27789

Direg@o-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.° 13357/2014:

Aplicagdo da pena de demissdo ao guarda principal Antéonio Manuel Francisco Vaz . ... .. 27790
Despacho (extrato) n.° 13358/2014:
Aplicagdo da pena de demissdo ao guarda Gutil Gomes Afonso Oliveira . .............. 27790
Despacho (extrato) n.° 13359/2014:
Aplicagdo da pena de demissdo ao guarda Nuno José Figueiredo Bernardes. . ........... 27790
Despacho (extrato) n.’ 13360/2014:
Aplicagdo da pena de demissdo ao assistente operacional Carlos Manuel Silva Albasini ... 27790

Despacho (extrato) n.° 13361/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana
Raquel Valente Delgado e Ricardo Manuel Marques Gongalves . .. ................... 27790

Despacho (extrato) n.’ 13362/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Antdnio
Fernandes Vera CruzMartinho .. ........ ... ... ... ... .. . i 27790

Ministérios da Justica e da Satide

Gabinetes da Ministra da Justi¢ca e do Ministro da Saude:

Despacho n.° 13363/2014:

Determina a constituicao da comissao para acompanhamento da execuga@o do regime juridico
do internamento CompulSiVO . . . . .. ..o e 27791

Ministério da Economia

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I. P.:
Aviso n.° 12304/2014:

Dissolu¢@o do Fundo de Garantia para a Titularizagdo de Créditos . .. ................. 27791

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13364/2014:

Designa a licenciada Joana Pereira Branco para exercer fun¢des de técnica especialista do
CADINGLE . . . . ot e 27791

Direcado-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 12305/2014:

MEDGOLDMINAS Unip. Ltd., requereu a atribui¢ao de direitos de prospegao e pesquisa de
depdsitos minerais de ouro e outros minerais metalicos, numa area «Chaves» . .......... 27791

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdao Urbana, I. P.:
Despacho n.° 13365/2014:

Subdelegacdo de competéncias no coordenador do Departamento de Crédito e Controlo de
Gestao, licenciado Ricardo Ferreira Alvesde Seabra . .. ............................ 27792
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Despacho n.° 13366/2014:

Subdelegagdo de competéncias no coordenador do Departamento de Contabilidade e Tesou-
raria (DCT) Antonio Joaquim Gongalves PereiradaSilva.............. ... .. .. ... ... 27792

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 12306/2014:

Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Teresa de Jesus Pinto Calixto Ca-
Jado . .o e 27793

Aviso n.° 12307/2014:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior com Hugo David Guerreiro da Silva e Eugénio da Camara
Velho Cordovil ... ... 27793

Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.” 2018/2014:

Nomeacgédo no cargo de chefe da Divisdo de Controlo de Gestdo , em regime de substituicao,
da licenciada Sandra Paula da Silva Loia Henriques . ................ ... ... ....... 27793

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

Aviso n.° 12308/2014:

Lista nominativa do pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., que cessou
fungdes por motivo de apoSentacaio. . . . .. .ottt 27793
Despacho n.’ 13367/2014:

Subdelegagdo de competéncias na Dr.* Carla Gongalves, chefe da Divisdo Financeira. . . . . 27794

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Deliberagio n.’ 2019/2014:
Delegacdo de competéncias dos membros do conselho diretivo da ACSS, I.P............ 27794
Despacho (extrato) n.’ 13368/2014:

Nomeagdo em regime de substituicdo do coordenador do gabinete juridico da ACSS, 1. P. 27795
Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Declaracio de retificaciao n.° 1117/2014:

Retifica a deliberag@o (extrato) n.® 1921/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,

n.°205,de23 deoutubrode 2014 . . . .. ... ... 27796
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 12309/2014:

Torna-se publica a lista dos trabalhadores que cessaram fungdes de acordo com a Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, por motivos de rescisdo por mutuo acordo . . ............ 27796

Despacho (extrato) n.’ 13369/2014:

Autorizada a consolidag@o da mobilidade interna de Carla Marlene Alves Pinto Pereira, as-
sistente operacional, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES Estudrio do Tejo . . . . oo vttt e 27796

Despacho (extrato) n.’ 13370/2014:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da assistente operacional Maria da Concei-
¢do Candieiro Pardal, pertencendo ao mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES Sintra para
0ACES Arco Ribeirinho. . ... . .. 27796

Despacho (extrato) n.° 13371/2014:

Autorizada a consolidag@o da mobilidade interna da assistente técnica Cristina Luisa Conde
Bugalho Morgado, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures, para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho . ................. 27796

Despacho (extrato) n.’ 13372/2014:

Autorizada a cessacdo do regime de horario acrescido aos enfermeiros do mapa de pessoal
do ACES de Cascais, com efeitos reportados a 15 de julhode 2014 .. ................. 27796

Despacho (extrato) n.° 13373/2014:

Autorizada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
a Patricia Pires Fonseca Rodrigues da Silva, técnica de diagnoéstico e terapéutica — area de
higiene oral, do mapa de pessoal do ACES de Sintra, com efeitos reportados a 1 de setembro
de 2004 Lo 27797
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Despacho (extrato) n.° 13374/2014:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Teresa Simone Silva
Gomes Santos, pertencendo ao mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Loures, para integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Loures-Odivelas ........................ 27797

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 12310/2014:
Recrutamento de pessoal médico, aviso n.® 7874, publicacdo da lista de classificagdo final 27797
Aviso n.° 12311/2014:
Recrutamento de pessoal médico, aviso n.® 7872/2014 — cessagdo de procedimento. . . . . . 27797
Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.° 12312/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... .. ... ... . .. . 27797

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13375/2014:

Designa Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria para exercer, em comissao
de servico, o cargo de Subdiretora-geral da Direcdo-geral dos Estabelecimentos Escolares do
Ministério da Educag@o e Ci€ncia. ... ... .ottt e e 27797

Direc¢ado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 12313/2014:

Rescisdo por mutuo acordo da Maria Amélia Ferreira Neves Henriques . . .............. 27798
Aviso n.° 12314/2014:

Rescisdo por mutuo acordo da docente Helena da Piedade Gongalves Nunes. . .......... 27798
Aviso (extrato) n.° 12315/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2014 .. ............ 27798
Louvor n.’ 545/2014:

Louvor ao professor Jodo Anténio Morgado Raposo Cruz Moreira. .. ................. 27798
Louvor n.’ 546/2014:

Louvor a coordenadora técnica Ana Margarida Duarte Alexandre Catarino ............. 27798
Louvor n.’ 547/2014:

Louvor a assistente técnica Rute Isabel da Costa Ferreira dos Santos .. ................ 27798
Louvor n.” 548/2014:

Louvor a professora Ana Maria Vaz Fevereiro . . .. ........... . ... 27798
Louvor n.° 549/2014:

Louvor a educadora Maria Emilia BaptistaGama . ................................ 27798
Louvor n.’ 550/2014:

Louvor a professora Maria da Luz Dionisio Carvalho . . .......... ... .. .. ... ..... 27798
Aviso (extrato) n.” 12316/2014:

Cessagdo de fungdes de assistente operacional. . ......... ... ... 27798
Despacho (extrato) n.° 13376/2014:

Exoneragdo de docente de carreira ... ...ttt e 27799
Aviso (extrato) n.° 12317/2014:

Publicacdo do acordo de resciSAo MULUO. . . . ... oottt e e 27799

Despacho n.° 13377/2014:

Delegagio de competéncias na adjunta Dr.? iris Daniela Teixeira Ribeiro, da Dire¢do do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, ViladoConde ........................ 27799

Despacho n.’ 13378/2014:

Delegacdo de competéncias no adjunto Dr. Jos¢é Manuel Santos dos Santos, da direcdo do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, ViladoConde ........................ 27799

Despacho n.° 13379/2014:

Delegacdo de competéncias na subdiretora Dr.* Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, da
Diregdo do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, ViladoConde ............... 27799
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PARTE D

PARTE E

Aviso (extrato) n.° 12318/2014:

Rescisdes por mutuo acordo — docentes . . .. ...t 27800
Aviso n.° 12319/2014:
Publicacao da lista de antiguidade do pessoal docente do ano letivo 2013-2014.......... 27800

Aviso n.” 12320/2014:

Lista dos docentes que cessaram fungdes no ambito do programa de rescisdes por mutuo
ACOTAO . .ottt 27800

Aviso n.” 12321/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para prestacdo de servigo de limpeza e
outros em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial. . ... ... 27800

Aviso n.° 12322/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a

tempo parcial. . . .. ... e 27802
Aviso n.° 12323/2014:
Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptiblico — pessoal docente . . .. .............. 27802

Aviso n.” 12324/2014:

Lista de ordenagéo final, homologada e relativa ao procedimento concursal comum, aberto

pelo aviso n.° 10465/2014, de 18 desetembro . ............ ... .. 27802
Aviso n.° 12325/2014:
Rescisdo por mutuo acordo de pessoal docente . ............. .. ..., 27803

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social e do Emprego:

Despacho n.° 13380/2014:

Fixa¢@o do montante a atribuir a titulo de bolsa de material de estudo para o ano escolar
2014-2005 o 27803

Tribunal Constitucional
Acérdio n.’ 600/2014:

Defere o pedido de anotacdo das altera¢des referentes a denominagéo, simbolo e estatutos
do partido politico Pessoas-Animais-Natureza (PAN) . ... ... .. ... ... ... .. ....... 27804

Ministério Piiblico
Despacho n.’ 13381/2014:

Nomeagdo de assessor militar para o Nucleo de Assessoria Militar do Departamento de
Investigagdo e Agdo Penal do Porto . .......... . .. 27805

Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios
Regulamento da CMVM n.° 2/2014:
Regulamento da CMVM n.° 2/2014 — Papel comercial (Revogacdo do Regulamento da

CMVM N 1/2004) . .ot e e e e 27805
Ordem dos Advogados

Edital n.° 998/2014:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da Dr.* Gina Mendes ... 27808

Ordem dos Médicos Dentistas

Regulamento (extrato) n.’ 497/2014:
Aditamento ao regulamento interno n.° 84/2012, de 29 de fevereiro . .. ................ 27808

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 13382/2014:

Criagdo dos Servigos de Recursos Financeiros e Materiais € o de Recursos Humanos, em
Ponta Delgada, e o de Gestdo Administrativa no Campo de Angra do Heroismo ......... 27808
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Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 13383/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor auxiliar, do Dr. Miguel Angelo Rodrigues Silvestre. .. ..................... 27809

Despacho (extrato) n.’ 13384/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
professora auxiliar da Doutora Arminda Finisterrado Pago.......................... 27809

Universidade de Coimbra
Aviso n.” 12326/2014:

Designa, em comisséo de servi¢o, a mestre Maria da Concei¢do Morais da Costa, técnica supe-
rior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para titular, a partir de 1 de setembro de
2014, o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de chefe de divisdo de Graduagdo e Formagdo
do Servigo de Gestao Académica do Centro de Servigos Comuns da Administrag@o. . . ... .. 27809

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 13385/2014:

Alteragdo da composi¢é@o do juri do concurso para recrutamento de dois postos de trabalho
de professor associado, na area disciplinar de Geofisica, da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, publicado pelo edital n.° 967/2013, de 15 de outubro.............. 27809

Despacho n.° 13386/2014:

Alteragao da composig@o do juri do concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
professor associado, nas areas disciplinares de Biologia Vegetal e de Ecologia, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado pelo edital n.° 1110-B/2013, de 31 de

dezembro . . . ... 27810
Despacho n.’ 13387/2014:
Alteragdo do doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagdo............... 27810
Despacho n.° 13388/2014:
Alteragdo do doutoramento em Biologia. . .. ...... ... ... ... 27812
Despacho n.’ 13389/2014:
Alteragdo do doutoramento em Geologia . .. ......... .. i 27815

Despacho n.° 13390/2014:

Alterag@o dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa . . o .o e 27817

Despacho n.’ 13391/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sem remuneragiao, com o
Doutor Peter Allen Mark, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2014 e término a 31 de

agosto de 2015, com a categoria de professor catedratico convidado. . .. ............... 27818
Aviso n.° 12327/2014:
Nomeagao de jari de equivaléncia ao grau de mestre em Arquitetura .. ................ 27818

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 13392/2014:
Dispensa do servico docente (sabatica) do Doutor José Antonio Martin Moreno Afonso . .. 27818
Edital n.° 999/2014:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor associado, na area disciplinar de Materiais e Mecanica dos Materiais da Escola
de Engenharia . . ... ..o e 27818

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 13393/2014:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, entre servigos, na mesma carreira
e categoria, a trabalhadora Carla Sofia AlvaroCintra. . . .............. .. ... .. ....... 27820

Despacho n.° 13394/2014:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, entre servigos, na mesma carreira
ecategoria, ao trabalhador Jodo Carlos Batista Torres. ... ........ ... ... 27820



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014 27781

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 13395/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
Dr. José Manuel Garcia e Doutora Rebeca Fernandéz Rodriguéz . ................. ... 27820

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 13396/2014:

Renovagao da comissao de servigo do mestre Fernando Manuel da Silva Parente como diretor
de servigos do Departamento Desportivoe Cultural. . . ...... ... ... .. ... .. ........ 27820

Servicos de A¢do Social da Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 13397/2014:

Acumulagdo de fungoes. . ... ..ot 27820
Despacho (extrato) n.° 13398/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oot e 27820

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso n.° 12328/2014:

Procedimento concursal comum para a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na carreira de técnico Superior. . . ................... 27821

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 13399/2014:

Constituigdo do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Coimbra. .. ............ 27822

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 13400/2014:

Autorizagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, do Doutor Luis Manuel Faria da Rocha Evangelista, para exercer as
fungdes de professor adjunto. . ... ... .. 27822

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 13401/2014:

Alteragdo do plano de estudos da licenciatura em Recursos Humanos, lecionada na Escola
Superior de Estudos Industriais € GeSta0o . .. ...ttt 27823

Despacho n.° 13402/2014:

Alteracdo do plano de estudos da licenciatura em Educagdo Bésica, lecionada na Escola
Superior de Educagdodo Porto. . ... ... 27824

Despacho n.’ 13403/2014:

Alteragao do plano de estudos da licenciatura em Gestdo do Patrimonio, lecionada na Escola
Superior de Educag@o do Porto. . ... ... 27826

Declaracio de retificagdo n.’ 1118/2014:
Retifica o despacho n.° 12296/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de

6deoutubro de 2014 . . .. ... 27827
Despacho (extrato) n.’ 13404/2014:
Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . .. 27828

Instituto Politécnico de Setubal
Declaracao de retificagdo n.’ 1119/2014:

Retifica o despacho n.® 9783/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
29dejulho de 2014 . .. . ot 27828

Declaracio de retificacido n.° 1120/2014:

Retificacdo do despacho n.° 9782/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de29dejulhode 2014 .. ... ... 27828

Despacho (extrato) n.° 13405/2014:

Renovacgio do contrato de trabalho de equiparados a assistente da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais . .. ..ot e 27828
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EP — Estradas de Portugal, S. A,
Despacho n.’ 13406/2014:

Deliberagdo do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa a
aquisicao de servigos para «Organizagao dos arquivos localizados na sede» — compromisso
plurianual — despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegacdo de competéncias . . .......... 27828

Despacho n.’ 13407/2014:

Deliberagdo do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa a
aquisicao de servicos para «kEN 3-1 — estabilizag@o do aterro e plataforma rodoviaria entre o
Km1+100eo0Km1+300(LD)» — compromisso plurianual — despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezem-
bro — delegag@o de competencias . .. ......ov ittt 27829

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Despacho n.° 13408/2014:

Autorizado o pedido de exoneragao de fungdes publicas a Victor Manuel Rendeiro Almeida,
enfermeiro, do mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E.P. E. ............. 27829

Despacho n.’ 13409/2014:

Autorizado o pedido de exoneracao de fungdes publicas a Adelaide Maria Marques da Silva
Pinho, enfermeira, do mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P.E.. .. ... .. 27829

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.° 12329/2014:

Concessdo de licenga sem remuneragdo a trabalhadora Andreia Carina Silva Oliveira Fer-

NANAES . . . .ot 27829
Despacho n.’ 13410/2014:
Renovagao da comissdo de servigo do comandante operacional municipal . . ............ 27829

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 12330/2014:

Nomeacdo de assistente operacional . . .. ........ ...t 27829

Municipio de Castro Daire

Aviso n.° 12331/2014:
Lista de ordenagao final homologada . . . ....... .. ... .. ... . . .. i 27830

Municipio de Celorico da Beira
Aviso n.° 12332/2014:

Acordo de cessag@o de vinculo de emprego publico com os trabalhadores Paulo Jorge Almeida
Furtado e Antonio José Santos Ribeiro, assistentes operacionais, e Jodo Paulo Castelo Santos,
ASSISEENTE tECTIICO . &« v o e ettt et ettt e e e e e e e e e 27830

Municipio do Entroncamento
Aviso (extrato) n.’ 12333/2014:

Exonerag@o comissdo servico — chefe de gabinete . . ......... ... .. .. ... .. .. ... ... 27830

Municipio de Loulé
Aviso n.° 12334/2014:

Designacdo em cargo de direcao intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo de Intervengao
Social e Voluntariado. . . .. ... .. 27830

Aviso n.° 12335/2014:

Renovagao de comissao de servigo no cargo de chefe de divisao de Protegédo Civil e Vigilan-
CI ot 27831

Municipio de Moura
Aviso n.° 12336/2014:

Consolidagao da mobilidade interna do assistente técnico Antonio Jorge Candeias Godinho 27832
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Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 12337/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para contratagdo de um assistente técnico no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ......... 27832

Municipio de Pampilhosa da Serra
Edital (extrato) n.° 1000/2014:

Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagdo do Espaco Publico no concelho de
Pampilhosada Serra . ....... ... 27834

Edital (extrato) n.° 1001/2014:

Alteracdo ao Regulamento Municipal de Urbanizacido e de Edificacdo do Municipio de
Pampilhosa da Serra .. ... ... e 27834

Edital (extrato) n.° 1002/2014:

Alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municipio de Pampilhosa da

Municipio de Pombal
Aviso n.° 12338/2014:
Consolidacdo de mobilidade interna. . . ......... ... it 27834

Municipio de Sintra
Aviso n.° 12339/2014:

Designacdo, em regime de comissao de servigo, de Luis Filipe de Almeida Dias, para o cargo
de chefe da Divisao de Transito e Mobilidade Urbana . ............................. 27834

Aviso n.° 12340/2014:

Designagdo, em regime de comissao de servigo, de Joao Filipe Carrilho de Sousa para o cargo

de chefe da Divisdao de Planeamento, Controlo de Gestao e Auditoria ................... 27835
Aviso n.° 12341/2014:
Abertura do periodo de discussdo publica do Plano de Pormenor da Abrunheira Norte . ... 27836

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 12342/2014:
Regulamento do Sistema da Industria Responsavel (SIR) ........................... 27836

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 12343/2014:

Delibera submeter a apreciagdo publica o Regulamento Municipal do Exercicio da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes. ... 27837

Municipio de Vila do Conde
Aviso n.° 12344/2014:

Regulamento Municipal sobre o Licenciamento das Atividades Diversas. .............. 27838

Aviso n.° 12345/2014:
Regulamento Municipal de Ocupacgao do Espago Publico, Publicidade e Propaganda . . . .. 27838

Municipio de Vila Nova de Poiares
Aviso n.° 12346/2014:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . .......... 27838

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 12347/2014:

Licenga sem remuneragdo da assistente operacional Adosinda da Concei¢do Pires Cunha
Feitais . ... 27838
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Municipio de Vimioso
Aviso n.° 12348/2014:

Projeto de regulamento municipal aplicavel as atividades de animagdo e de apoio a familia
(AAAF) e a componente de apoio a familia (CAF) . ....... ... ... .. . . o i 27838

Municipio de Viseu
Regulamento n.’ 498/2014:
Regulamento sobre a Organizag¢do e Funcionamento do Mercado 21 de agosto . ......... 27838
Regulamento n.’ 499/2014:

Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio
de VISCU. . ..o 27844

Freguesia de Santa Maria Maior (Funchal)
Aviso n.° 12349/2014:

Notificagdo da abertura da audiéncia dos interessados ao procedimento concursal comum
para a ocupagao de trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. .......... ... 27852

Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvares
Edital n.° 1003/2014:

Brasdo, bandeira € selobranco .. ......... ... 27852

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora

Aviso n.° 12350/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 27852
Aviso n.° 12351/2014:
Celebragdo de varios contratos de trabalho por tempo indeterminado . . ................ 27852

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 12352/2014:

Nomeia, em regime de substitui¢do, o engenheiro Jodo Anténio de Almeida Pinto Cardoso no
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau como chefe da Divisdo de Residuos Sélidos . . . . .. 27853

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal
de Vila Franca de Xira

Aviso n.° 12353/2014:

Abertura de procedimentos concursais comuns — cinco postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em publicas por tempo indeterminado. . ...................... 27853

Banco MADESANT — Sociedade Unipessoal, S. A.
Balanco n.° 22/2014:

Balango trimestral em base individual — setembrode 2014 . .. ........ .. ... ... .. ... 27855

Ministério da Economia

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 12354/2014:

Procedimento concursal para cargo de direcdo intermédia. .. ........................ 27857

Universidade de Lishoa

Instituto Superior Técnico:
Despacho n.’ 13411/2014:

Procedimento concursal para cargo dirigente para o Nucleo de Apoio Geral do Taguspark. . . . . 27857
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Despacho n.° 13412/2014:

Procedimento concursal para cargo dirigente para o Nucleo de Analises Gerais Aplicadas em
AGUAS. . o 27857

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.’ 12355/2014:

Abertura de procedimentos concursais para provimento, em regime de comissdo de servigo,
dos cargos de diretor municipal da Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do
Territério, de chefe da Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes, de chefe da Divisao
de Gestao do Patrimoénio Imovel, de coordenador do Gabinete do Plano Diretor Municipal e
de coordenador do Gabinete de Reabilitagdo Urbana. . ............................. 27858
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 13349/2014

Por meu despacho de 30 de setembro de 2014, e ao abrigo do dis-
posto nos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° e artigo 23.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, foi autorizada a acumulagdo de fun-
¢oOes docentes, a exercer na Faculdade de Direito de Coimbra, no ano
letivo 2014-2015 a Sr.* Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, técnica
superior do mapa de pessoal da CCDRC, em exercicio de fun¢des no

cargo de Diretora de Servigos de Apoio Juridico e a Administracdo
Local.

27 de outubro de 2014. — A Presidente, Prof-“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208192157

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 195/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 23 de outubro de 2014, a pedido da Camara Municipal de
Oliveira do Bairro, declarou a utilidade publica urgente da expropriagao
da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
Area (Freguesia de Oliveira do Bairro) .
N.° parcela Proprietario(s) Outros interessados (metros dN da_ descrl(zjqol
drados) . o registo predial
quadra Rustico Urbano
1 Antonio Manuel Batista Soares . . ... ... Banco de Investimento Imobiliario, S. A. 24 — 2952 6058
Maria Helena Simdes da Rocha Soares . . .

A expropriagao destina-se a «Requalificagao da Antiga EN235 — Nova
Alameda da Cidade».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3., n.° 1, e
15.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na
Informagao Técnica 1-000833-2014, de 21 de outubro de 2014, e tem
em considerac¢do os documentos constantes do Processo n.® 13.031.14/
DMAJ, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais.

24 de outubro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.

Parcela A com a drea de 24m2
(identificada no relatério do perito avaliador como parcela 4.11)

AN AN b
Plania Topogréfica e oo oaTAsi0si2014
RUA DOS COLEGIOS Sige===
ART® U-2852  OLIVEIRA DO BAIRRO e
208192173

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA E DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, do Ordenamento do Territério e da Conser-
vagao da Natureza e das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural.

Despacho n.° 13350/2014

Na concretizagdo do novo modelo estratégico e operacional de mo-
dernizagdo e de otimizacdo do funcionamento da Administragao Central,
corporizado no Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC), foi criado o Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNF, L. P.).

O ICNF, I. P, cuja lei orgénica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.°
135/2012, de 29 de junho, sucedeu nas atribui¢des e competéncias dos
extintos Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, I. P.
e Autoridade Florestal Nacional, passando aquele organismo a desem-
penhar as fungdes de autoridade nacional da conservagdo da natureza e
da biodiversidade e de autoridade florestal nacional.

Constitui missdo do ICNF, L. P. propor, acompanhar e assegurar a
execugao das politicas de conservagdo da natureza e das florestas, vi-
sando a conservagdo, a utilizagdo sustentavel, a valorizagao, a fruigdo
e o reconhecimento publico do patriménio natural, promovendo o de-
senvolvimento sustentavel dos espagos florestais e dos recursos asso-
ciados, fomentar a competitividade das fileiras florestais, assegurar a
prevengao estrutural no quadro do planeamento e atuagdo concertadas
no dominio da defesa da floresta e dos recursos cinegéticos e aquicolas
das aguas interiores e outros diretamente associados a floresta e as
atividades silvicolas.

No quadro da prossecucao das suas atribui¢des, sdo devidos montantes
pelos servigos prestados pelo ICNF, 1. P., bem como pela comercializagao
de diversos produtos. Face ao enquadramento organico consubstanciado
no citado decreto-lei, importa fixar e atualizar aqueles montantes. Assim,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29
de junho, determina-se:

1 — O presente despacho fixa o montante devido pelas pessoas
singulares ou coletivas, de natureza publica ou privada, requerentes ou
destinatarias dos atos e servigos prestados pelo Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.) constantes dos anexos I a
III do presente despacho, do qual fazem parte integrante, sem prejuizo
dos pregos e taxas previstos em legislagdo especial.

2 — Os pregos a praticar pela venda de bens moveis ou pela utilizagdo
do patriménio da titularidade ou sob gestdo do ICNF, L. P., sdo fixados
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por deliberacdo do respetivo conselho diretivo, mantendo-se em vigor
as taxas cobradas ao abrigo de legislagdo especial.

3 — A deliberagdo a que se refere o niimero anterior ¢ homologada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, das
florestas e da conservagdo da natureza, sendo publicitada no sitio da
Internet do ICNF, 1. P..

4 — Aos montantes previstos no Anexo II do presente despacho
acrescem, quando for o caso, os custos correspondentes ao nimero de
quilémetros percorridos na deslocag@o ao local, os quais sdo cobrados
pelo valor constante da portaria que procede a revisdo anual das remu-
neragdes dos funcionarios e agentes da administragdo central, local e
regional, para as ajudas de custo e o subsidio de transporte.

5 — Quando a pratica de atos ou a prestagdo de servigos que deter-
minam o pagamento das despesas referidas no niimero anterior sejam
realizadas na mesma data, para o mesmo local e a pedido do mesmo
interessado, o valor devido pelas despesas de deslocacéo apenas é co-
brado por uma deslocagéo.

6 — Os valores aprovados pelo presente despacho sdo objeto de atua-
lizagdo anual, a vigorar a partir de 1 de margo de cada ano, com base
no coeficiente resultante da totalidade da varia¢do do indice médio de
pregos no consumidor, no Continente, excluindo a habitagao, relativo
ao ano anterior, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.,
procedendo-se ao arredondamento do resultado para a casa decimal
imediatamente superior.

7 — A atualizagdo dos montantes prevista no niimero anterior € objeto
de publicitacdo no sitio Internet do ICNF, 1. P.

8 — O material lenhoso proveniente de cortes extraordindrios ur-
gentes, por questdes fitossanitarias, incéndios florestais, intempéries,
ou outras situagdes devidamente fundamentadas desde que os volumes
de venda sejam iguais ou inferiores a 300 m®, pode ser alienado com
base nos montantes definidos, para este efeito, ao abrigo dos pontos 2
e 3 do presente despacho.

9 — Para efeitos do ponto anterior, ¢ expressamente proibida a divi-
sdo de areas de abate, devendo observar-se os limites de cada unidade
quando se trate de baldios.

10— A alienagdo de outros bens provenientes da gestdo florestal, distin-
tos do material lenhoso, bem como a comercializag@o de diversos produ-
tos, em situagdes e circunstancias devidamente fundamentadas e aprova-
das pelo conselho diretivo do ICNF, L. P., pode ser concretizada com base
nos montantes definidos ao abrigo dos pontos 2 e 3 do presente despacho.

11 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

23 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel
de Castro Neto.— O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.

ANEXO 1

Material cartografico e informagao estatistica (b)

Valor unitario
(euros)
1 — Fornecimento de dados estatisticos ou de outros dados
1.1 —Valordebase...................coo ... 75
1.2 — Valor a acrescer por cada hora de afetagao de meios
humanos........... ... . ... i 20
1.3 — Valor maximoacobrar ...................... 525
2 — Fornecimento de cartografia relativa a:
2.1 — Ordenamento cinegético (a)
2.1.1 — Reprodugdo em papel
2.1.1.1 — Por unidade e figura de ordenamento . . . ... .. 16
2.1.1.2—Pormunicipio .. ..... ... 62
2.1.1.3 — Nacional (escala 1 000 000) . .............. 103
2.1.2 — Formato digital (Shapefile):
2.1.2.1 — Por figura de ordenamento
2.1.2.1.1 — Sem suporte fisico . .................... 16
2.1.2.1.2 — Com suporte fisico. .. .................. 19
2.1.2.2 — Por municipio
2.1.2.2.1 —Sem suporte fisico . . .......... ... ..... 62
2.1.2.2.2 — Com suporte fisico. . ................... 65
2.2 — Inventario florestal das matas nacionais e perimetros
florestais, de arvores classificadas e de PROF, por area
de estudo (Shapefile) (c)
2.2.1 —Sem suporte fisico . ....... ... ... L. 15
2.2.2— Com suporte fiSico. . . ... 18
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Valor unitario
(euros)

2.3 — Ordenamento aquicola: (formato digital (Shapefile)

por figura de ordenamento)
2.3.1.1 — Sem suporte fisico. . ..................... 16
2.3.1.2 — Com suporte fisico ...................... 19
3 — Fornecimento de outros dados georreferenciados em

formato digital
31—Valordebase.................ooiiiiiiiL, 75
3.2 — Valor a acrescer por cada hora de afetacdo de meios

humanos. .......... ... 20
3.3 — Valor maximoacobrar ...................... 525
4 — Fornecimento de outra cartografia em formato digital

ou analogico
4.1 —Valordebase...............oiiiiii.. 50
4.2 — Valor a acrescer por cada hora de afetagdo de meios

humanos. .......... ... i i 20
4.3 — Valor maximoacobrar ...................... 525
5 — Prestagdes de outros servigos ndo previstos
51— Valordebase........................... ... 160
5.2 — Valor a acrescer por cada hora de afetagdo de meios

humanos........... ... ..t 20
5.3 — Valor maximo acobrar ...................... 525

(a) Para mais de cinco unidades encontra-se sujeito a orgamento
prévio.

(b) A disponibilizagdo de cartografia e de informagdo estatistica a
organismos da Administragdo Central e Local que ndo impliquem o trata-
mento de dados esta isento de pagamento, estando sujeito ao pagamento
de uma taxa de Euros 10 por cada hora de afetagdo de meios humanos,
quando seja necessario efetuar tratamento ou pesquisa de dados.

(c) E isenta de custos a cartografia necessaria ao planeamento da
defesa da floresta contra incéndios no quadro do Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios.

ANEXO 11

Servigos especializados, assisténcia técnica, avaliagao e
peritagens, com excegao das peritagens
previstas na Portaria n.° 1178/2009, de 7 de outubro

Valor unitario

(Euros)
1—Valordebase (@) ............coo ... 125
2 — Valor a acrescer por cada hora de afetagdo de meios 20

humanos

(a) Este valor € calculado por deslocagdo e por entidade. Quando na
mesma deslocacdo se efetuarem diferentes servigos para a mesma enti-
dade, o montante a pagar ¢ o correspondente a uma tnica deslocagéo.

ANEXO III

Certidoes, certificagdo de fotocopias e fotocopias simples

Valor unitario

(euros)
1 — Certiddes
1.1 — Emissaodecertiddo ........................ 75
1.2 — Por cada lauda ou pagina superiora 10 ......... 5

2 — Certificagdo de fotocopias

2.1 — Valor que acresce por fotocopia ao valor das foto-
copias previsto no ponto seguinte .. ............... 1,5

3 — Fotocopias simples de documentos ou de pecas de-
senhadas

3.1 — Fotocopia A4 a preto e branco

3.1.1 — Entre 1 e 25 paginas (cada) ................. 0,70
3.1.2 — Entre 26 e 50 paginas (cada) ................ 0,50
3.1.3 — Entre 51 e 100 paginas (cada) . .............. 0,35
3.1.4 — Mais de 100 paginas (cada) ... .............. 0,20

3.2 — Fotocopia A3 a preto e branco
3.2.1 —Entre 1 e 25 paginas (cada) . ................ 1
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Valor unitario
(euros)

3.2.2 — Entre 26 e 50 paginas (cada) ................ 0,80
3.2.3 —Entre 51 e 100 paginas (cada) ............... 0,65
3.2.4 — Mais de 100 paginas (cada) . ................ 0,50
3.3 — Fotocodpia A4 a cores
3.3.1 —Entre 1 e 25 paginas(cada) ................. 1
3.3.2 —Entre 26 ¢ 50 paginas (cada) ................ 0,80
3.3.3 —Entre 51 ¢ 100 paginas (cada) ............... 0,65
3.3.4 — Mais de 100 paginas (cada) . ................ 0,50
4.4 — Fotocopia A3 a cores
4.4.1 —Entre 1 e 25 paginas (cada) ................. 1,50
4.4.2 — Entre 26 ¢ 50 paginas (cada) . ............... 1,30
4.4.3 — Entre 51 ¢ 100 paginas (cada) . .............. 0,95
4.4.4 — Mais de 100 paginas (cada) . ................ 0,80
5.1 — Formato superior a A3, por m
S.I. —Apretoebranco.................... ... 5
512 —ACOreS ...ttt 10,50

208191777

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13351/2014

A sociedade comercial por quotas WEST SEA — ESTALEIROS NAVAIS,
LDA., com sede na Zona Industrial de Oliveira de Frades, 3680-170 Oli-
veira de Frades, requereu, ao abrigo don.° 1 do artigo 5.° da Lei 49/2009,
de 5 de agosto, 0 acesso ao exercicio das atividades de comércio e de
industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a
defesa e a autorizacdo para registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade WEST SEA — ESTALEIROS NAVAIS, LDA., cumpre os
requisitos cumulativos para o pedido de licenca para autorizacdo do
exercicio das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideragdo o conteudo da Informagao n.° 1153
da Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 20 de
outubro de 2014, e despachos nela exarados, que afirmam encontrarem-se
reunidas todas as condigdes para a concessao da autorizagio pretendida,
autorizo, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de
agosto, a empresa WEST SEA — ESTALEIROS NAVAILS, LDA., a incluir
no seu objeto social, que a seguir se transcreve, a atividade de comércio
e industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com
a defesa:

“Realizagdo de atividades econdmicas alusivas a industria de cons-
trugo e reparagdo de navios, bem como as atividades referentes a
industria de fabricagdo de componentes para aerogeradores edlicos e
para o exercicio da indastria metalomecanica, incluindo a realizagéo
de todo o tipo de atos acessorios e conexos com as referidas ativida-
des e necessarios para a prossecucdo do seu objeto social, e ainda o
exercicio da atividade de industria e comércio de bens e tecnologias
militares”.

23 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208189971

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 13352/2014

1 — Por despacho de 28 de outubro de 2014 do Chefe da RPM/
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo
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Major-General DARH, através do Despacho n.° 12100/2014, de 16
de setembro, publicado no DR 2.* série n.° 189, de 1 de outubro, apos
delegacdo de S. Exa. o General CEME, sdo promovidos ao posto de
Segundo-Sargento, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 305.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao, os Furriéis em regime de
contrato a seguir indicados:

Posto NIM Nome

Furr | 04186101 | Pedro Miguel Marques Borges.

Furr | 06187603 | Antonio Manuel Loureiro Pinto.

Furr | 08580004 | Paulo Rafael Correia Lopes.

Furr | 10050005 | Ana Lucia Mestre de Chatillon.

Furr | 05543106 | Hélder Fernando Alves de Sequeira.
Furr | 07295406 | José Alberto dos Santos Filipe.

Furr | 08097806 | Paulo Jorge Rufino Fernandes Pinheiro.
Furr | 12643406 | Bruno Filipe Picarra Martins.

Furr | 18820306 | Tiago Henriques de Oliveira.

Furr | 04173209 | Gil Rodrigues Rolo.

Furr | 09353109 | Georgina do Carmo Moreira Campos.
Furr | 11826109 | Bruno Manuel Magalhdes Amorim.
Furr | 06378403 | José Fernando Estudante Ventura.

Furr | 06500503 | Manuel de Abreu Ferreira Calado da Maia.
Furr | 06909003 | André Fernando Lopes Noutel Venancio Pereira.
Furr | 14871603 | Angelo Manuel Perliteiro Monteiro.
Furr | 13406705 | Pedro Filipe de Medeiros Freitas.

Furr | 05969206 | Jos¢é Manuel Duarte da Silva.

Furr | 12578706 | Carolina Medeiros Raposo de Matos.
Furr | 05282909 | Carlos Daniel Ferreira Mota.

Furr | 17225902 | Pedro Julio Marques Cardoso Correia.
Furr | 01823605 | Diogo Xavier Ramos Correia.

Furr | 09360506 | Christophe Alves Godinho.

Furr | 08089310 | Jodo Ricardo Pereira Amaral.

Furr | 08944199 | Ricardo Thenaisie Galiza.

Furr | 05107403 | Jodo Miguel Flores Lambelho.

Furr | 12582605 | Cesar Francisco Vicente.

Furr 01237706 | Jodo Miguel Andrade Barbosa da Silva.
Furr | 13781009 | David Manuel Fernandes de Jesus.

Furr | 07055610 | Ivo André dos Reis Mortagua.

Furr | 11714099 | Vasco Fernandes Alves.

Furr | 06997402 | Dulce Manuela Freitas da Silva.

Furr | 10239804 | Antonio José Mendes Alves.

Furr | 02353705 | Sérgio Ricardo Magalhies Marques da Silva.
Furr | 11914105 | Emilio José Santos da Silva Costa.

Furr | 13724405 | Hugo Filipe Oliveira Gongalves.

Furr | 14095306 | Miguel da Costa Ferreira.

Furr | 17577606 | Maria Jodo Moreira Gomes.

Furr | 12795502 | Luis Carlos da Silva Correia.

Furr | 05361103 | Pedro Manuel Pereira da Costa.

Furr | 12788603 | Alexandra Sofia Ribeiro da Costa.

Furr | 13463903 | Pedro Filipe André Madeira.

Furr | 13728504 | Mario Ezequiel Sampaio Fernandes.
Furr | 09721606 | Sonia Paulos Dias.

Furr | 05652409 | Antonio Alberto Ribeiro Ferreira Magalhdes.
Furr | 18620609 | Cristina Isabel Morais da Costa.

Furr | 08635300 | Diana Raquel Ferreira Monteiro.

Furr [ 09030303 | Maria Emilia Mendes de Noronha Tavares.
Furr | 01200404 | Ismael Salvador Martins Sa.

Furr | 13718204 | Eduardo Manuel dos Santos Martins.
Furr | 15358804 | Sénia Alexandrina Loureiro de Sousa.
Furr | 19643606 | Catia Marisa Martins Coelho.

2 — Os referidos militares contam a antiguidade no novo posto desde
7 de setembro de 2014, ficando integrados na primeira posi¢ao da estru-
tura remuneratdria do posto de Segundo-Sargento, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de Outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do diploma de promogao no Didrio da Republica, nos
termos do Despacho n.° 5453-A /2014, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, de Suas Exceléncias a
Ministra de Estado ¢ das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional.

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do dispostonon.® 1
do Despacho n.® 5453-A /2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 76, de 17 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finan-
¢as e do Ministro da Defesa Nacional, em referéncia do previsto no n.° 10
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do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, conjugado com a
faculdade prevista no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
de forma a minimizar a caréncia existente no posto de Segundo-Sargento e
visar satisfazer necessidades de carater operacional do Exército, designada-
mente o desempenho de fungdes em Unidades operacionais em que o referido
posto se mostra essencial para a formagao, treino, aprontamento e susten-
tacdo operacional do Exército, para o cumprimento das Missdes atribuidas.

28 de outubro de 2014. — O Chefe da Repartigao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208196694

FORGA AEREA

Direcao de Financas da Forga Aérea

Despacho n.° 13353/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Chefe
do Servigo Administrativo e Financeiro, COR/ADMAER/074453-A
Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio, a competéncia que me foi
delegada pelos n.” 1 e 2 do Despacho n.® 11743/2012, de 3 de agosto,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 170, de 3 de setembro, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacdo relativa a execugio da
gestao financeira da Forca Aérea;

b) Autorizar e emitir os meios de pagamento;

¢) Proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos ptiblicos;

d) Representar a Forga Aérea junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., para todos os efeitos inerentes as candidaturas
a subsidios disponibilizados pelo mesmo;

e) Visar a relagdo de faturas ou documentos equivalentes, prevista
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as
alteragdes que lhe sucederam, a enviar ao Servigo de Administragdo do
IVA, para efeitos de restituigdo de imposto sobre o valor acrescentado,
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes que lhe
sucederam, subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro,
COR/ADMAER/074453-A Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio,
a competéncia para autorizar a realizagao de despesas, até ao montante
de 20.000,00 €, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi-
¢do de bens e servigos e relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, que me foi subdelegada pelon.® 1 do
Despacho n.° 13424/2012, de 2 de outubro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199,
de 15 de outubro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de outubro de 2014. — O Diretor, MGEN/ADMAER Nuno José
Alves dos Ramos.
208190756

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional
e do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia

Despacho n.° 13354/2014

Atribuicao do Prémio Defesa Nacional e Ambiente 2013

Considerando o Despacho Conjunto, de 1 de julho de 1993, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 14 de julho, que criou o Pré-
mio Defesa Nacional e Ambiente, e o Despacho Conjunto n.° 8383/2007,
de 10 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 90, de
10 de maio, que atualizou a regulamentagio das condi¢des de candidatura
¢ a atribuigdo do referido prémio.

Apos reunido do juri nomeado e da proposta apresentada, apro-
vada por unanimidade, atribui-se o «Prémio Defesa Nacional e
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Ambiente» — 2013 a candidatura apresentada pela Base Aérea
N.° 6, Montijo, da For¢a Aérea — «Cumprir a missdo, preservando
o ambientey», nos termos do ponto 4.4. do citado Despacho Conjunto
n.° 8383/2007, dado que constitui um contributo exemplar para a
integragdo das preocupagdes ambientais na atividade militar.

27 de agosto de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento

do Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208189996

MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13355/2014

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura,
nos termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de
30 de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para a Comarca
da Madeira - Funchal, aprovada em reunido da Camara Municipal do
Funchal, sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo
22.° - ex vi do artigo 38.° - e do artigo 37.° do referido Decreto-Lei, os
juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.°
da Lein.® 147/99, de 1 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.°31/2003, de 22 de agosto (Lei de Protego de Criangas e Jovens
em Perigo) segundo a enumeragao constante da lista anexa.

23 de outubro de 2014. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
da competéncia dos tribunais de comarca, previsto no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.°
da Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo.

Comarca da Madeira - Funchal
EFETIVOS

Anabela Martinha Gongalves Nobrega
Carlos Alberto Meneses Gongalves
Deolinda da Encarnagio Cristovao
Elsa Maria Nunes Silva

Filipe Manuel Varela Teixeira

José Evangelista Ferraz dos Santos
José Horacio Drumond

Luis Maria Camacho e Silva

Maria Adelaide Ribeiro

Maria Manuela de Ornelas Quintal
Marta Filipa Gomes Nobrega

Sara Martins Marques dos Santos Madruga da Costa
Susana Alexandra Sousa Gomes
Teresa Maria Abreu Gongalves

Teresa Susana Silva Castro

SUPLENTES

Angela Ulisses Ardachessian

Carla Marques Escorcio Rebolo

Cristina Maria de Almeida Simdes Tavares

Fernanda Cristina Baltazar Lemos

Humberta Paulina Menezes Cabral Correia

José Fernando Farinha Barreiro

Juan Manuel Rodrigues de Freitas

Lidia Jackeline Orfao Vieira

Otilia Maria Jardim

Patricia Alexandra Jerénimo Inacio

Rosabel Vitoria de Caires Jorge Gongalves

Sandra Escorcio de Freitas Sarcevic

Silvia Cristina Castro Fernandes

Venancio Pedro Rodrigues Camacho

Vitor Hugo Gongalves Pinheiro
208189866

Despacho n.° 13356/2014

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para a Comarca de Lis-
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boa — Barreiro, aprovada em reunido da Camara Municipal do Barreiro,
sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex
vi do artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido Decreto-Lei, os juizes
sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.® 166/99,
de 14 de setembro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei
n.° 147/99, de 1 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 31/2003, de 22 de agosto (Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo) segundo a enumeragio constante da lista anexa.

23 de outubro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas
previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa
e no artigo 115.° da Lei de Protecao de Criangas e Jovens
em Perigo.

Comarca de Lisboa — Barreiro

EFETIVOS

Ana Maria do Carmo Coelho Rosado
Carla do Rosario Martins Esteves Mendes
Dora Alexandra Carocha Pinto

Francisco José dos Santos Barros

Jacinta Fernandes Jer6nimo

Helena Paula Matias Pires Esteves

Maria de Fatima Pereira Henriques Afonso
Maria Fernanda Lopes de Carvalho Viegas Garcia
Otilia Maria da Conceigao Dias

Paula Cristina Barroso Prudéncio Soares
Rute Isabel Barreiro da Silva Santos
Sandra Carvalho Lougao

Sandra Marina Soeiro da Silva

Sonia Isabel Falardo de Almeida

Vitor Manuel do Coito Rodrigues

SUPLENTES

Ana Cristina Coutinho Gaspar

Ana Rita Correia Fernandes

Anabela Carocha Pinto

Clara Sofia Gomes Carlos

Cristina Cruz Ferreira de Oliveira

Joana Isabel Garcia Ferreira

Lina Gertrudes Galiau Janeiro Barrocal Fialho

Maria Amalia Pires Pereira Valegas

Maria Jesuina Rosa Ferro Coelho

Maria José Pecurto Canhoto Rosado
208189882

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 13357/2014

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
de 26 de fevereiro de 2014, foi aplicada a pena de demissdo ao guarda
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principal Anténio Manuel Francisco Vaz, notificada em 16 de marco
de 2014.

Na sequéncia da interposi¢do de recurso hierarquico, o qual nio sus-
pendeu a eficacia da pena de demisséo por for¢a do n.° 4 do artigo 60.°
do Estatuto, foi negado provimento ao mesmo por despacho da Ministra
da Justiga, de 16 de maio de 2014, notificada em 23 de maio de 2014.

Assim, em cumprimento do n.° 1 do artigo 18.° e artigo 58.°, ambos
da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, foi aplicada a pena
de demissdo ao guarda principal Antonio Manuel Francisco Vaz, com
efeitos a 17 de margo de 2014.

17 de junho de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190294

Despacho (extrato) n.° 13358/2014

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, de
29 de maio de 2014, nos termos e com os fundamentos constantes dos
artigos 18.°, n.° 1 e 58.°, ambos da Lei n.® 58/2008, de 9 de setembro,
que aprova o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, foi aplicada a pena de demissdo ao guarda Gutil Gomes Afonso
Oliveira, com efeitos a 5 de junho de 2014.

17 de julho de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190245

Despacho (extrato) n.° 13359/2014

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,
de 12 de junho de 2014, nos termos e com os fundamentos constan-
tes dos artigos 18.%, n.° 1 e 58.°, ambos da Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, foi aplicada a pena de demissdo ao guarda
Nuno José Figueiredo Bernardes, com efeitos a 21 de junho de 2014.

29 de julho de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190529

Despacho (extrato) n.° 13360/2014

Por despacho do Diretor-Geral de Reinserg¢ao e Servigos Prisionais,
de 10 de fevereiro de 2012, nos termos e com os fundamentos constantes
dos artigos 18.%,n.° 1 e 58.°, ambos da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
que aprova o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas, foi aplicada a pena de demisséo ao assistente operacional
Carlos Manuel Silva Albasini, com efeitos a 17 de fevereiro de 2012.

15 de setembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190326

Despacho (extrato) n.° 13361/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, aberto pelo aviso
n.° 14545/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 229,
de 26 de novembro de 2013, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores
a seguir indicados:

Nome PR NR Efeitos
Ana Raquel Valente Delgado. . ........ .. . i 1.2 5 01-07-2014
Ricardo Manuel Marques Gongalves. .. ..., Entrea l?ea2? EntreoS5eo7 01-07-2014
20 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190456

Despacho (extrato) n.° 13362/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais,
aberto pelo aviso n.° 12764/2013, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 224, de 18 de outubro de 2013, foi celebrado contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador a seguir indicado:

Nome PR | NR Efeitos

Anténio Fernandes Vera Cruz Martinho ... | 2. | 15 |01-09-2014

20 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208190359
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MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA SAUDE

Gabinetes da Ministra da Justica e do Ministro
da Saude

Despacho n.° 13363/2014

A Lei da Saude Mental, aprovada pela Lei n.° 36/98, de 23 de
julho, criou uma comissao para acompanhamento da execucao do
regime de internamento compulsivo constituida por psiquiatras,
juristas, um representante das associagdes de familiares e utentes
de saude mental e outros técnicos de saude mental, nomeados por
despacho conjunto dos Ministros da Justi¢a e da Satide. Estabelece
ainda a lei que a comissdo dispde de servigos de apoio técnico ad-
ministrativos e sede a definir por despacho conjunto dos Ministros
da Justiga e da Satde.

Pelo despacho conjunto n.® 980/2005, de 21 de outubro, foi criada
uma comissao, tendo o mandato dos seus membros entretanto ces-
sado.

Atenta a imposi¢do legal e a natureza das competéncias que
a lei atribui, ¢ imperioso nomear uma nova comissido para o
acompanhamento da execucdo do regime de internamento com-
pulsivo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 39.° ¢ 40.° da Lei n.° 36/98,
de 24 de julho, determina-se o seguinte:

1 — E constituida a comissio para acompanhamento da execu-
¢do do regime juridico do internamento compulsivo, prevista no
capitulo II da Lei da Saude Mental, seguidamente designada por
comissdo.

2 — A comissdo tem sede em Lisboa, nas instalagdes da Direc¢do-
-Geral da Satde.

3 — A comissdo ¢ composta pelos membros seguintes:

a) Prof. Jorge Manuel Matias Costa Santos, Diretor do Servico de
Clinica e Patologia Forenses, Chefe de Servicos de Medicina Legal e
Professor de Psiquiatria na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, que preside;

b) Dr.* Ana Sofia Primo dos Santos Cabral, médica psiquiatra do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, doutoranda em Medi-
cina/area de Psiquiatria Forense;

¢) Fernando Julio Campos Loureiro, membro de associagdo de fami-
liares e utentes de saude mental;

d) Dr. Fernando Manuel Rodrigues dos Santos Vieira, assistente
graduado sénior em psiquiatria no Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa;

e) Juiz de Direito Francisco Mota Ribeiro, docente do Centro de
Estudos Judiciarios;

/) Dr. Henrique Alexandre Lopes de Brito Saraiva Barreto, psicélogo
clinico, técnico superior de satide/ramo de psicologia clinica no Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental;

g) Prof. Doutor José Fernando Santos Almeida, médico psiquiatra,
aposentado do Hospital Magalhaes de Lemos, doutorado pela Univer-
sidade do Porto em Medicina/area de Psiquiatria Forense, docente no
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar e no Instituto Superior
da Maia;

h) Dr.* Maria de Fatima Dias, licenciada em medicina, especialista
em satde publica, Autoridade de Saude de Almada;

i) Desembargador Paulo Guerra, docente do Centro de Estudos Ju-
diciarios;

4 — A comissio compete exercer as fungdes previstas no artigo 41.°
da Lei n.° 36/98, de 24 de julho e outros procedimentos inerentes que
se julguem necessarios ao cumprimento da sua missao.

5 — O mandato dos membros da comisséo ¢ de trés anos.

6 — O apoio técnico e administrativo a atividade da comissao ¢
suportado pela Dire¢ao-Geral da Satde.

7 — A comissao retne ordinariamente de dois em dois meses ¢ ex-
traordinariamente sempre que tal se mostre necessario.

8 — O presidente convoca as reunides por iniciativa propria ou por
solicitacdo de, pelo menos, metade dos membros.

9 — Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca de, pelo
menos, metade dos membros.

10 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

23 de outubro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

208189047
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MINISTERIO DA ECONOMIA

IAPME| — Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, I. P.

Aviso n.° 12304/2014

O conselho diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagdo, L. P., nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 64/2014,
de 7 de maio, deliberou em 25 de julho de 2014 aprovar a dissolugéo e
liquidag@o imediata do FGTC — Fundo de Garantia para Titularizagdo
de Créditos, bem como aprovar as contas e demais documentagdo de
prestagdo de contas reportados a data de dissolu¢do, acompanhadas de
parecer da Inspeg@o-Geral de Finangas e, ainda, aprovar o projeto de
partilha do ativo existente.

23 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Mi-
guel Cruz.
208189671

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13364/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.”* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a licenciada Joana Pereira Branco para exercer fungdes
de técnica especialista do meu gabinete, na sua area de especialidade,
com efeitos a 15 de setembro de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto na al. a) do artigo 12.° do mesmo decreto-
-lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

21 de outubro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

ANEXO

Nota curricular

Dados Pessoais:

Joana Pereira Branco; nascida no Porto a 1 de dezembro de 1984;

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em comunicagéo social pela Universidade do Minho, em
2007; pés-graduagdo em direito da comunicagio pela Universidade de
Coimbra, em 2011.

Experiéncia profissional:

Estagio curricular em jornalismo na RTP, em 2007; estagio profissional
na delegagdo do Porto da TVI, entre novembro de 2007 e margo de 2008;
jornalista na delegac¢do de Coimbra da TVI, de 2008 a 2011; jornalista
na editora de politica da TVI, de 2011 até setembro 2014.

Outras competéncias:

Formagao complementar em “TV News Production Skills” lecionado
pela BBC Traning and Development, em Londres, em 2008.

208192902

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 12305/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 181/70, de 28 de abril, que MEDGOLDMINAS Unip. Ltd., requereu
a atribuigdo de direitos de prospecao e pesquisa de depositos minerais de
ouro e outros minerais metalicos, numa area “Chaves”, localizada nos
concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre e Valpacos, distrito de Vila
Real, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente,
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em coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference System
1989) PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 495,18 km?

Veértice X (m) Y (m)
Lo 64516,889 241523,655
2 64502,315 220325,287
2 53736,071 212986,374
4o 50036,169 220227,268
S 52322,889 222727,585
6 50910,824 223694,266
T 48075,927 220707,191
8 44245,416 221698,971
O 38527,457 221699,860
10, . 38527,355 226977,823
) 37483,336 228347,793
120 37969,262 231983,776
13 39056,414 233616,803
4. 38557,195 235228,765
15 43291,101 238333,834
16, 41039,087 239885,780
17 38528,109 239685,732
18 . 38526,963 247205,860

Entre os vértices 18 e 1 segue a linha de fronteira.

Area a excluir

Vértice X (m) Y (m)
Al 41500,683 226499,384
B 41557,622 223964,433
Cor 48576,422 223983,349
Do 48507,793 227035,186
E. ..o 50986,311 235002,957
Foooo 39525,552 235012,155
G 38785,764 226936,828

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamacgdes, ou
a manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido
fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente.

O pedido esté patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 208-6.° Andar, 1069-203 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizac@o estdo também disponiveis na pagina ele-
trénica desta Direcdo-Geral.

18 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
308144586

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 13365/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos do n.° 4 do despacho da vogal do
conselho diretivo do Instituto da Habitagdo ¢ da Reabilitagdo Urbana,
IHRU, I. P,, Dr.* Marta Arruda Moreira, n.° 7367/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 108, de 5 de junho de 2014, sub-
delego no licenciado Ricardo Ferreira Alves de Seabra, coordenador,
em regime de substitui¢do, do Departamento de Crédito e Controlo
de Gestao (DCCG) da Diregéo de Gestdo Financeira do IHRU, I. P, a
competéncia para:

1 — Em geral, dirigir a respetiva unidade organica e praticar todos os
atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia,
o expediente, declaragdes de divida, documentos de distrate, documen-
tos contabilisticos e outros, com a aposi¢do do selo branco em uso no
IHRU, I. P, se for o caso.
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2 — Em especial, praticar os seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagao e aquisi¢ao de bens
moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, bem
como a renovacado e a atualizacdo de pregos nos termos contratados,
até ao valor de € 2500;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizagdo tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea a) do n.° 4 da deliberagao
do conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1593/2012, de 31 de outubro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de novembro
de 2012;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocag¢des em servigo, em territorio nacional, com excegao
do transporte aéreo;

d) Autorizar a cabimentagdo de despesas relativas ao pagamento do
servigo da divida de empréstimos obtidos;

e) Assinar certidoes de divida em nome do IHRU, I. P.

3 — Durante as minhas auséncias e impedimentos, subdelego no
referido coordenador, quando me substitua, o exercicio de todas e qual-
quer das competéncias, com excegao das referidas nas alineas f), 4.1) e
k) do n.° 1, que me sdo delegadas, através do despacho n.° 7367/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 108, de 5 de junho de
2014.

4 — Ratifico todos os atos praticados pelo licenciado Ricardo Fer-
reira Alves de Seabra, no ambito dos poderes ora conferidos, desde
1 de maio de 2014.

22 de outubro de 2014. — A Diretora, em regime de substitui¢do,
Sonia Rodrigues Aratijo.
208190804

Despacho n.° 13366/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos do n.° 4 do despacho da Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto da Habita¢ao e da Reabilitagdo Urbana,
IHRU, I. P, Senhora Dr.* Marta Arruda Moreira, n.° 7367/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 108, de 5 de junho, subdelego
no Senhor, Anténio Joaquim Gongalves Pereira da Silva, Coordena-
dor, em regime de substituicdo, do Departamento de Contabilidade e
Tesouraria (DCT) da Dire¢do de Gestdo Financeira do IHRU, L. P, a
competéncia para:

1 — Em geral, dirigir a respetiva unidade organica e praticar todos os
atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia,
o expediente, declaragdes de divida, documentos de distrate, documen-
tos contabilisticos e outros, com a aposi¢@o do selo branco em uso no
IHRU, 1. P, se for o caso.

2 — Em especial praticar os seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento corrente da respetiva unidade
organica, incluindo as despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens moveis
e de servicos e a correspondente contratagdo e execugdo, bem como
a renovagdo e a atualizac@o de precos nos termos contratados, até ao
valor de 2.500 €;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou parcelas, de quais-
quer despesas cuja realizagdo tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea a) do n.° 4 da delibe-
rac¢do do conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1593/2012, de 31 de
outubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9
de novembro de 2012;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com excegdo
do transporte aéreo;

3 — Durante as minhas auséncias e impedimentos, subdelego
no referido Coordenador, quando me substitua, o exercicio de to-
das e qualquer das competéncias, com excecao das referidas nas
alineas f), h) e k) do n.° 1, que me sdo delegadas, através do Des-
pacho n.° 7367/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 5 de junho.

4 — Ratifico todos os atos praticados pelo Senhor, Antonio Joaquim
Gongalves Pereira da Silva, no ambito dos poderes ora conferidos desde
1 de maio de 2014.

22 de outubro de 2014. — A Diretora, em regime de substituicdo,
Sonia Rodrigues Arajo.
208190715
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 12306/2014

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, pelo meu despacho, de 6 de marco de 2014,
de homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, considerei con-
cluido, com sucesso, o periodo experimental da técnica superior Teresa
de Jesus Pinto Calixto Calado, colocada na 4.* posi¢ao remuneratoria e
no nivel remuneratorio 23.

10 de outubro de 2014. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
208192108

Aviso n.° 12307/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovacao na 14.* Edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica 2013/2014 e conforme o disposto nos n.* 1 a 4 do artigo 39.°
do Anexo ao referido normativo legal, foi celebrado contrato de traba-
lho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
setembro de 2014, na categoria e carreira de técnico superior, com o
licenciado Hugo David Guerreiro da Silva e com o mestre Eugénio da
Camara Velho Cordovil, tendo os mesmos sido colocados na 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15.

17 de outubro de 2014.— O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
208192124

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2018/2014
Considerando que:

Em 1 de julho de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lein.® 135/2012,
de 29 de junho, que aprovou a Lei Organica do Instituto da Con-
servagdo da Natureza e das Florestas, . P., tendo os seus estatutos
sido aprovados pela Portaria n.® 353/2012, de 1 de outubro, e ainda
criadas as unidades flexiveis pela deliberagdo n.° 287/2013, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro de
2013, e pela deliberagao n.° 1122/2013, alterada pela deliberagdo
n.° 1124/2013, ambas publicadas no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 97, de 21 de maio de 2013;

E necessario nomear o dirigente da Divisdo de Controlo de Gestao,
por forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece
que o exercicio de cargos dirigentes pode ser exercido, em regime de
substituigdo, nos casos de vacatura de lugar:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
ambas na sua redagao atual, o conselho diretivo deliberou, em reunido
de 18 de setembro de 2014, por unanimidade, nomear, no cargo de
chefe da Divisdo de Controlo de Gestdo, em regime de substitui¢ao,
por urgente conveniéncia de servigo e com efeitos reportados a 15 de
outubro de 2014, a licenciada Sandra Paula da Silva Loia Henriques,
técnica superior afeta ao mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., a qual retine os requisitos legais e ¢ detentora de aptidao
técnica para o exercicio de fungdes de diregdo e de coordenagdo.

20 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
ANEXO
Nota curricular
Departamento Administrativo e Financeiro

Divisao de Controlo de Gestao

Nome — Sandra Paula da Silva Loia Henriques.
Data de nascimento: 17 de abril de 1970.
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HabilitagGes académicas:

1994 — licenciatura em Gestao e Administracdo Publica, pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa.

Atividade profissional:

De dezembro de 2013 a 14 de outubro de 2014, exerceu o cargo de
chefe de divisdo de Contabilidade e Or¢amento no Instituto de Conser-
vacao da Natureza ¢ Florestas, . P.;

De fevereiro a dezembro de 2013, desempenhou fungdes de téc-
nica superior em regime de mobilidade no Instituto de Conserva-
¢do da Natureza e Florestas, I. P., na Divisdo de Contabilidade e
Orgamento;

De 2007 até 2012, desempenhou o cargo de diretora do Nucleo de
Contas a Receber e Tesouraria, da Unidade Financeira, do Departamento
de Gestdo Financeira dos Servicos Centrais do Instituto da Seguranga
Social, I. P.;

De 2004 a 2007, desempenhou o cargo de diretora de ntcleo do Ga-
binete de Apoio a Programas, inserido no Departamento Financeiro do
entdo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, I. P.;

De 2001 a 2004, foi nomeada "«Key-User» do projeto SIF, na area
de Imobilizado, para apoiar o levantamento e desenvolvimento de uma
aplicagdo de solugao informatica SAP para reformulag@o dos sistemas de
informacao e de gestdo dos meios financeiros nas ISSSS, desempenhou
o cargo de APN — Apoio Nacional, no ambito da implementagdo do
novo sistema informatico SIF;

De 1995 a 2001, teve a seu cargo a coordenagdo e orientagdo do Ser-
vigo de Prestag@o de Contas da Divisao de Contabilidade da Direcao de
Servigos de Gestdo Financeira do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo;

De 1989 a 1990, foi professora contratada da disciplina de Inglés
do 2.° e 3.° ciclo na Escola EB 2,3 Ciclos El-Rei D. Manuel I, em
Alcochete.

Experiéncia profissional mais relevante:

No ambito das fungdes e cargos dirigentes exercidos na Admi-
nistragdo Publica, desenvolveu atividades no dominio nas areas de
prestacdo de contas a diversas entidades, controlo e gestdo de pro-
jetos/programas de ambito social internos e cofinanciados, desenho,
concecdo e implementagdo de ferramentas de apoio a atividade fi-
nanceira e de gestao;

Participac¢do em diversas agdes de formagao profissional, semi-
narios e conferéncias, assim como em diversos grupos de trabalho
a nivel interno do ISS, 1. P, e a nivel interdepartamental. Membro
do Audit Board da Administrative Commission for the Coordination
of Social Security Systems da Comissdo Europeia em representagao
do ISS, I. P, e integrado na Delegacdo Portuguesa em Bruxelas no
ano de 2007;

Formadora no ambito da area financeira e contabilistica;

Membro do conselho fiscal de uma IPSS em representacao do ISS, I. P.

Formagdo profissional mais relevante:

Frequentou o Seminario de Alta Diregao (2005), ministrado pelo INA;
Frequéncia de varias agdes de formagdo, nomeadamente nas areas
da gestdo publica, lideranga, ferramentas de gestdo, avaliagdo do
desempenho, ferramentas do Windows, Certificado ECDL — Carta
Europeia de Condugdo em Informatica. Frequentou igualmente o
curso de Formagao de Coatching para a lideranga e desenvolvimento
de equipas, Procedimento de Gestdo Documental, Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, Curso de «POCISSS — Plano Oficial
de Contas das Institui¢des de Solidariedade e Seguranga Social»,
realizado pelo IESC — Instituto de Estudos Superiores de Contabi-
lidade, Curso de Inglés — First Certificate in English, certificado

pela University of Cambridge.
208190059

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 12308/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I. P., que cessou fungdes por motivo de aposentagao
entre 1 de maio e outubro de 2014.
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Nome Categoria Posigio/indice Em
Tibério D’ Apresentagdo Costa. ... ............ Observador Meteorologico | Escaldo 1, Indice 370 ................... 1-06-2014
Especialista.
Fernando Augusto Gongalves Pinto. .. ......... Encarregado Operacional. . . | 4.* Posi¢do Remuneratoria................ 1-08-2014
Pantaledo Pinto Santos. . .................... Assistente Técnico. . ... ... Entre a 4.% ¢ 5.* Posi¢do Remuneratéria. . . . . . 1-06-2014
Maria Ermelinda Fernandes Carvalho Sousa. . . . . Coordenadora Técnica. . . .. Entre a 1.% ¢ 2.* Posi¢do Remuneratéria. . . . . . 1-06-2014
Ana Maria Marques Damas Ferreira Jesus . . . . .. Assistente Técnico. . ... ... 1.* Posi¢do Remuneratoria................ 1-05-2014
José Fernando Soares Lago .................. Assistente Técnico. ... .... Entre a 9.* e 10.* Posi¢do Remuneratoria. . . . . 1-05-2014
Maria de Lurdes PereiraPires .. .............. Assistente Técnico. . ... ... Entre a 3.* e 4.* Posi¢ao Remuneratoria. . . . . . 1-05-2014
Maria Rosario Brito Messias . . ............... Assistente Operacional. . . . . Entre a 3.* e 4. Posi¢do Remuneratoria. . . . . . 1-10-2014
27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto Miranda.
208192465

Despacho n.° 13367/2014

Subdelegaciao de Competéncias na Chefe da Divisao
Financeira — Despacho n.° 73/CD/IPMA/2014

Considerando:

i) O disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro,
na versdo republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 35.° e artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo;

i) A deliberagdo n.° 1660/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 29 de agosto, na qual se prevé a possibilidade de
subdelegacdo nos dirigentes das unidades organicas competentes em
funcdo da matéria;

iii) A necessidade de serem asseguradas as condigdes de funciona-
mento regular dos servigos;

iv) A deliberagdo do Conselho Diretivo tomada em reunido daquele
o6rgdo de 7 de outubro de 2014.

Determina-se:

1 — Subdelegar as competéncias de autorizagido de pagamento, desde
que devidamente autorizadas e nos limites da lei, na Dra. Carla Gongal-
ves, Chefe da Divisao Financeira. Apos verificagdo da competente auto-
rizagdo de despesa e da existéncia de disponibilidade para o efeito;

2 — Nas suas auséncias e impedimentos as competéncias de auto-
rizagdo de pagamento podem ser assinadas pela Dra. Marta Flamino,
técnica superior do mapa de pessoal do IPMA, 1. P., que substitui a Dra.
Carla Gongalves;

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura e
ratifica, nos termos do disposto no artigo 137.°, n.° 3 do CPA, todos os
atos praticados, no ambito dos poderes ora subdelegados, desde 4 de
agosto de 2014.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208192051

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagéo n.° 2019/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do disposto n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, e nos artigos
35.°a37.°do Cddigo de Procedimento Administrativo, e tendo presente
a distribui¢do de pelouros pelos seus membros constante da deliberagéo
n.° 19/CD/2014, o Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), delibera proceder a distribuigdo
das responsabilidades de coordenagao genérica e de gestdo corrente das
unidades orgénicas da ACSS, 1. P., decorrentes da organizagdo interna
prevista na Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio e nas Deliberagdes
nos. 800/2012, de 25/05/2012 (DR, 2., 115, de 15/06/2012), 20/2014,
de 5 de dezembro de 2013 (DR, 2.%, n.° 6., de 9/01/2014) e 22/2014, de
16/10/2014, e a delegagdo de competéncias, nos seguintes termos:

1 — No Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Dr. Rui Santos Ivo.

1.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenagio e gestao das
seguintes Unidades e areas de atividade e projetos:

a) Gabinete de Auditoria Interna (GAI);
b) Unidade de Gestdo do Centro de Conferéncia de Faturas;
¢) Fundos Estruturais e Quadro Comunitario 2014-2020;

d) Comité¢ de Investimentos;

e) Area de divulgacgdo de informagédo e indicadores;

f) Projeto da Reforma Hospitalar;

2) Processos negociais de carreiras no SNS;

h) Comissao Tripartida do Acordo com os Sindicatos Médicos;
i) Task Force Recursos Humanos e Sistema RHV;

) Joint Action on Health Work Force da Unido Europeia.

1.2 — E delegada ou subdelegada, com a faculdade de subdelegar:

a) As competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS,IP,
aprovados pela Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, relativamente
a esfera de interveng@o das unidades e areas de projeto referidas nos
numeros anteriores.

b) A competéncia para a pratica dos atos delegados ou subdelegados
na vice-presidente e nos vogais do conselho diretivo.

¢) Outorgar os contratos individuais de trabalho e de aquisi¢do de
bens e servigos;

d) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, ptblicas ou
privadas, nos termos da lei;

e) Nomear o juri para o periodo experimental, na sequéncia de pro-
cedimento concursal para o mapa de pessoal da ACSS, I. P.;

f) Autorizar, nos termos legais, deslocagdes em servigo ao estrangeiro,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

2) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisicdo de bens e servigos a que se refere a alinea ») do n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao limite de
150.000,00 euros;

h) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagao
e aquisicao de bens e servigos a que se refere a alinea b) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao limite de
500.000,00 euros;

i) Praticar todos os atos subsequentes ao da autorizacdo da despesa.

J) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo jus-
tificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

k) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
montante previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 17.° do Decreto -Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, no valor de € 99 759,58, incluindo todos os
atos que no ambito do procedimento prévio a contratagdo dependem da
entidade competente para autorizar a despesa.

1.3 — Fica atribuida a responsabilidade em matéria de realizagdo de
despesa com a atribui¢do dos subsidios previstos no orgamento do Ser-
vigo Nacional de Satde desde que enquadrados em programas verticais
previamente aprovados.

2 — Na Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Carla Gongalo:

2.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenag@o e gestdo dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestdo Financeira (DFI);

b) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral (DAG);

¢) Contrato-Programa com a SPMS-Servigos Partilhados do Minis-
tério da Saude, EPE

2.2 — Fica atribuida, nos termos definidos na deliberag¢do n.° 19/2014,
de 02/10/2014, a responsabilidade assessoria das seguintes areas de
atividade e projetos:

a) Unidade de Gestdo do Centro de Conferéncia de Faturas;
b) Comité de Investimentos;

¢) Sistemas de Informagao;

d) Convengdes internacionais;

e) Projeto EEA Grants;

/) Planeamento.
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2.3 — E delegada ou subdelegada, com a faculdade de subdelegar:

a) As competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS,IP,
aprovados pela Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, relativamente a
esfera de intervencédo dos departamentos e unidades referidas non.® 2.1.
anterior.

3 — No Vogal do Conselho Diretivo, Dr Pedro Alexandre:
3.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenagao e gestdo dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos
na Saude (DRH);

b) Gabinete Juridico e de Contencioso (GJU);

¢) Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e de Recursos Em
Saude (DRS) — area de Organizacao de Planeamento de Servicos de
Saude e Nucleo Funcional da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados;

d) Unidade de Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Cole-
tivas de Trabalho;

e) Terapéuticas ndo convencionais;

/) Internato Médico

3.2 — Fica atribuida, nos termos definidos na deliberagao n.° 19/2014,
de 02/10/2014 a responsabilidade assessoria nas seguintes areas de
atividade e projetos:

a) Processos Negociais;

b) Task Force Recursos Humanos e Sistema RHV;

¢) Comissdo Tripartida do Acordo com os Sindicatos Médicos;
d) Planeamento.

3.3 — E delegada ou subdelegada, com a faculdade de subdelegar:

a) As competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS,IP,
aprovados pela Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, bem como as
competéncias subdelegadas no Conselho Diretivo da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P., relativamente a esfera de intervengao
dos departamentos, unidades e areas de atividade referidas no n.° 3.1.
anterior.

4 — No Vogal do Conselho Diretivo, Dr Luis Matos:
4.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenagéo e gestdo dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestao e Financiamento de Prestagoes de Satide (DPS);

b) Unidade de Instalagdes e Equipamentos (UEI) do Departamento de
Gestdo da Rede de Servicos e de Recursos em Saude (DRS);

¢) Cuidados de Saude Transfronteirigos e convengdes internacionais;

d) Sistemas de Informagao

e) Projeto EEA Grants.

4.2 — Fica atribuida, nos termos definidos na deliberagéo n.° 19/2014,
de 02/10/2014 a responsabilidade assessoria nas seguintes areas de
atividade e projetos:

a) Comité de Investimentos;

b) Contrato-Programa com a SPMS-Servigos Partilhados do Minis-
tério da Saude, EPE;

¢) Cuidados Continuados Integrados e Paliativos;

d) Planeamento.

4.3 — E delegada ou subdelegada, com a faculdade de subdelegar:

a) As competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS,IP,
aprovados pela Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, relativamente a
esfera de intervencdo dos departamentos e unidades referidas non.® 4.1.
anterior.

5 — De acordo com as areas de gestdo identificadas, o Conselho
Diretivo delibera delegar em cada um dos seus membros, em matéria
de gestdo de recursos humanos, os poderes necessarios em matéria de
direcdo, gestdo e disciplina do pessoal, exercendo em relacdo aos traba-
lhadores e dirigentes intermédios as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia;

b) Autorizar, nos termos legais, deslocagdes em servico no territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
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semelhantes que decorram em territorio nacional quando importem cus-
tos para o servigo, bem como a inscri¢do e participacdo em estagios;
d) Justificar ou injustificar faltas;
e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias.

6 — De acordo com as areas de gestdo identificadas, o Conselho
Diretivo delibera delegar, em matéria de gestdo orcamental, as compe-
téncias para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até ao
montante previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 17.° do Decreto -Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, no valor de € 99 759,58, incluindo todos os
atos que no ambito do procedimento prévio a contratagdo dependem da
entidade competente para autorizar a despesa.

7 — Nos termos definidos na deliberagdo n.° 19/2014, de 02/10/2014,
ficam os membros do Conselho Diretivo autorizados a assinar toda a
correspondéncia destinada a comunicagdo aos interessados dos despa-
chos emitidos no ambito dos respetivos pelouros.

8 — Nos termos do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, ficam os membros do Conselho Diretivo autorizados a subdelegar
as competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente ou de
chefia a assinatura de correspondéncia de mero expediente.

9 — A presente delegacdo e subdelegagdo nao prejudica os poderes
de avocag@o e superintendéncia do conselho diretivo, do presidente do
conselho diretivo ou dos subdelegantes, no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, bem como das suas competéncias proprias.

10 — A presente deliberacdo produz efeitos a 12 de setembro de
2014.

16 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Rui
Santos Ivo.
208189688

Despacho (extrato) n.° 13368/2014

1 — Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Satde, I. P., ACSS, 1. P., de 9 de outubro de 2014, ao abrigo
do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a
vacatura do cargo de Coordenador do Gabinete Juridico, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, é nomeado em regime de substitui¢do, o mestre
Aquilino Paulo da Silva Antunes, cuja competéncia técnica, experiéncia
profissional e formagéo se afiguram plenamente adequadas ao desempenho
do cargo, como demonstra a sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de outubro
de 2014.

16 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.

Sintese Curricular
Dados pessoais

Nome: Aquilino Paulo da Silva Antunes
Data de Nascimento: 02/08/1963
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes académicas e profissionais

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em julho de 1987.

Pos-graduado em Direito da Propriedade Industrial pela mesma facul-
dade em colaboragdo com a Associagdo Portuguesa de Direito Industrial,
em setembro de 2008.

Especializado em Avaliagdo do Impacto Normativo pela mesma facul-
dade em colaboragao coma Presidéncia do Conselho de Ministros,em 2011.

Mestre em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, na area de ciéncias juridico-econémicas, em maio de 2012.

Doutorando em Direito pela mesma faculdade, na mesma area,
tendo concluido com aproveitamento a fase escolar no ano letivo
2012-2013.

Experiéncia profissional

Cumpriu o Servigo Militar obrigatério entre 1989 e 1991 como Con-
sultor Juridico na Diregdo do Servigo de Justica do Departamento da
Marinha do Ministério da defesa Nacional, tendo alcancado o posto de
Subtenente da Reserva Naval.

Iniciou o estagio de advocacia em novembro de 1987 e exerce advo-
cacia como profissional liberal, desde abril de 1988 a esta parte.

De agosto de 1988 a maio de 1998 foi trabalhador da Caminhos-
-de-Ferro Portugueses, E. P., tendo exercido desde 1992 os cargos de
Chefe de Nucleo, de Servigo e de Divisdo na area da Regulamentagdo
e Contratagdo Coletiva da Dire¢do de Recursos Humanos.



27796

De maio de 2000 a agosto de 2008 e de 24 de fevereiro de 2010 a 10
de julho de 2014, foi responsavel pelo Gabinete Juridico e de Conten-
cioso do INFARMED.

De agosto de 2008 a 23 de fevereiro de 2010 e de 11 de julho de
2014 a esta parte, exerceu fungdes como Técnico Superior/Advogado
no mesmo Instituto Publico.

E autor de diversos trabalhos:

“A taxa sobre a comercializagdo de produtos cosméticos e de higiene
corporal: questdes de igualdade, liberdade de circulagdo de mercadorias
e ndo discriminagdo”, in Revista do Instituto de Direito Brasileiro,
Ano 1,n.°6 de 2012;

“O Acordo ADPIC/TRIPS no Direito Portugués: A Perspectiva do
Acesso a Medicamentos e da Satide Publica”, in Direito Industrial,
Volume VIII, APDI, Coimbra, Almedina, 2012;

“Alguns aspectos da autoriza¢do e do acesso ao mercado de medi-
camentos em Portugal”, in Revista do Instituto de Direito Brasileiro,
Ano 2, n.° 14 de 2013;

“A taxa de seguranga alimentar ‘mais’”, in Revista do Instituto de
Direito Brasileiro, Ano 3, n.° 2 de 2014;

“Medicamentos e direitos de propriedade industrial: Analise da gé-
nese e aplicagdo da Lei n.° 62/2011”, in Revista do Instituto de Direito
Brasileiro, Ano 3, n.° 3 de 2014;

“O principio da eficiéncia econdmica como pardmetro de validade
material de solugdes juridico-tributarias”, in Revista do Instituto de
Direito Brasileiro, Ano 3, n.° 4 de 2014,

“Breves Notas a0 Acordao do Tribunal Constitucional n.® 187/2013
Quanto a Contribui¢ao Extraordinaria de Solidariedade”, in E-Publica,
Revista Electronica de Direito Publico,n.° 2, 2014,

“Reflexdes em torno da Contribuigdo Extraordinaria de Solidariedade
[2013 e 2014]”, in Revista do Ministério Publico, 138, abril-junho
2014.
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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragéo de retificagdo n.° 1117/2014

Por ter sido publicada em anexo a deliberagéo (extrato) n.® 1921/2014,
publicada no Diario da Republica, 2. série, n.° 205, de 23 de outubro
de 2014, uma nota biografica que ndo correspondia & nomeagdo em
causa, procede-se a republicagao da referida deliberagdo, nos seguintes
termos:

«Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 12.°da Portarian.® 251/2011,
de 24 de junho, torna-se ptiblico que o conselho diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Centro, I. P., na sua reunido de 18 de
setembro do corrente ano, deliberou nomear presidente da Comissao
Regional do Internato Médico da Zona Centro, pelo periodo de trés
anos, renovavel, o assistente hospitalar de otorrinolaringologia do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., Dr. Jodo Carlos
Gomes Silva Ribeiro.»

23 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
208189874

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12309/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 255.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publica a lista dos trabalhadores que cessaram fungdes de acordo com
a Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, por motivos de rescisdo por

208189817 mutuo acordo.
Data de produgao de efeitos
Nome Servigo do acordo de cessacdo Carreira/categoria
do contrato em fungdes publicas
Adélia Maria Poeiras Dias. ................. ACES Lisboa Central. . .............. 31-07-2014 Técnico Superior.
Albertino José Rocha Vieira Figueira ......... ARSLVTIP (Sede). ................. 31-07-2014 Técnico Superior.

10 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria

Ferreira Tavares Cravo.

Despacho (extrato) n.° 13369/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 9 de julho de 2014,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Carla Marlene
Alves Pinto Pereira, assistente operacional, para o mapa de pessoal da
Administragido Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
Estuario do Tejo.

9 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208191647

Despacho (extrato) n.° 13370/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de
29 de setembro de 2014, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade
interna da assistente operacional Maria da Conceig¢éo Candieiro Pardal,
pertencendo ao mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES Sintra para
o ACES Arco Ribeirinho, nos termos do n.° 1 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.
208174904

Despacho (extrato) n.° 13371/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 21 de
novembro de 2013 e Despacho n.® 945/2014-SEAP de 4 de marco p.p., de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada,
a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica, Cristina Luisa
Conde Bugalho Morgado, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara

207804912

Municipal de Loures, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,L. P./
ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 64.° da LVCR e artigo 51.°
da LOE para 2014, com efeitos a 04 de marco de 2014.

16 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208053193

Despacho (extrato) n.° 13372/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22/04/2014, autorizada a
cessacao do regime de horario acrescido, de acordo com o artigo 55.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro aos enfermeiros abaixo
mencionados, do mapa de pessoal do ACES de Cascais, com efeitos
reportados a 15/07/2014.

Ana Clara Silva Gomes

Ana Paula Pinto Coelho

Cristina Maria Laia Grilo

Deolinda Cardoso Espirito Santo

Isabel da Conceigdo Pinto Grego

Isabel Maria Gomes Cruz

Joana Maria Furtado Mariano )
Maria Adelaide Lopes Pires Afonso Orfao
Maria Dulce Conceig¢do Rosa Silva

Maria Helena Nunes Augusto

Maria Luisa Sousa Pereira Calado Vieira Castro
Maria Paula Silva Ruivo Soares Coelho
Natércia Maria Ferreira Alves

Olga Maria Oliveira Carmona

Roberto Paulo Martins Silva

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208190407
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Despacho (extrato) n.° 13373/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 21/07/2014,
autorizada a denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 286.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a Patricia Pires Fonseca Ro-
drigues da Silva, técnica de diagnostico e terapéutica — area de
higiene oral, do mapa de pessoal do ACES de Sintra, com efeitos
reportados a 1/09/2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208194109

Despacho (extrato) n.° 13374/2014

Por Despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, de
31 de margo de 2014, e com o Despacho n.° 2707/2014 — SEAP
de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administracdo Publica, de
15 de julho de 2014, foi autorizada a consolidagido da mobilidade
interna, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, da assistente técnica, Teresa Simone Silva Gomes
Santos, pertencendo ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Loures, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./ ACES
Loures — Odivelas.

22 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr.“ Célia

Maria Ferreira Tavares Cravo.
207805463

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 12310/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de neurologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2014, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 129, de 08 de julho de 2014, aviso n.° 7874/2014, torna-se
publica a lista de classifica¢do final, homologada em 13/10/2014, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

1 — Andreia Godinho de Andrade — 17,3 valores
2 — Ana Patricia Pinheiro Antunes a)
3 — Maria Dulce Santos Neutel a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
mencionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

23 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208190164

Aviso n.° 12311/2014

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especiali-
dade deotorrinolaringologia que concluiram o respetivo internato
médico na 1.* época de 2014, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, e conforme aviso n.° 7872/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 08 de julho de
2014, torna-se publico que o procedimento cessou por desisténcia
dos candidatos.

23 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208190237
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Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 12312/2014

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenago final, do
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Servigo de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias — SICAD, visando o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme Aviso de abertura n.° 8885/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 1 de agosto de 2014.

Lista unitaria de ordenacéo final

Candidatos aprovados

5 Classificagao
Ordenagdo Nome (valores)
1.° classificado . . . . | Vera Lucia da Conceigao Pereira. . . 15,99
2.° classificado . . . . | Rui Anténio Marques Gouveia . . . 13,57
3.° classificado . . . . | Ana Sofia Mealha Afonso Cortes. . . 12,92

Candidatos excluidos

Catarina Jorge Fernandes @)

a) Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selegao

A presente lista foi homologada por meu despacho de 24 de outubro de
2014, tendo sido afixada na Divisao de Gestao de Recursos do SICAD,
e publicitada na respetiva pagina eletronica.

24 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco
Gouldo.
208192538

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13375/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares do Ministério da Educagao e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administrag@o Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designacdo indicando trés candidatos, entre os quais Maria Manuela
Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo Maria
Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria para exercer, em
comissao de servigo, o cargo de Subdiretora-Geral da Diregao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares do Ministério da Educagédo e Ciéncia.

2 — A sintese curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 22 de outubro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de Maria Manuela Pinto Soares Pastor
Fernandes Arraios Faria

1 — FORMACAO ACADEMICA:

Mestre em Ciéncias da Educagdo pela Universidade Catdlica de
Lisboa;
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Pos-graduada em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito da
Universidade Classica de Lisboa; Especialista em Direito da Educagao
pela European Association for Education Law and Policy University
of Antwerp;

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Diretora dos Servigos de Assuntos Juridicos e Contencioso da Diregao-
-Geral da Administragao Escolar;

Chefe de Divisdo Administrativa Patrimonial e Or¢gamental da Dire¢ao
Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo;

Coordenadora do gabinete juridico da Diregao Regional de Educagao
de Lisboa e Vale do Tejo;

Jurista na Dire¢éo Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo;

Docente do grupo de recrutamento 200.

208191193

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Santarém

Aviso n.° 12313/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2012 de 11 de no-
vembro, faz-se publico que a docente Maria Amélia Ferreira Neves Hen-
riques, do grupo 300, com o indice remuneratorio 299, cessou a relagdo
juridica de emprego ptblico com data de efeito a 31 de agosto de 2014,
através do programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Maria Pimentel
Miranda da Franca.
208190189

Aviso n.° 12314/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria n.® 332-A/2012 de 11 de novem-
bro, faz-se publico que a docente Helena da Piedade Gongalves Nunes,
do grupo 420, com o indice remuneratdrio 340, cessou a relagéo juridica
de emprego publico com data de efeito a 31 de agosto de 2014, através
do programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Maria Pimentel
Miranda da Franca.
208190156

Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos

Aviso (extrato) n.° 12315/2014

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente com
referéncia a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagio
deste aviso no Diario da Republica para reclamagao nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208190091

Louvor n.° 545/2014

Ao terminar as minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Escolas
de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor ao professor Jodo
Anténio Morgado Raposo Cruz Moreira, Subdiretor e Vice-Presidente
do Conselho Administrativo, pela forma empenhada, competente e
dedicada como sempre desempenhou as suas fungoes.

A disponibilidade, profissionalismo, rigor e o afeto com que sempre
tratou dos assuntos da sua competéncia, foi e ¢ um forte contributo para
o sucesso do Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratiddo.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Mo-
leiro.
208192035

Louvor n.° 546/2014

Ao terminar as minhas fun¢des de Diretora do Agrupamento de
Escolas de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor a Ana
Margarida Duarte Alexandre Catarino, Coordenadora Técnica, pela
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forma empenhada, competente e dedicada como sempre desempenhou
as suas fungdes.

A disponibilidade, profissionalismo, rigor e o afeto com que sempre
tratou dos assuntos da sua competéncia, foi e ¢ um forte contributo para
o sucesso do Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratidao.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208191866

Louvor n.° 547/2014

Ao terminar as minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Esco-
las de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor a Rute Isabel
da Costa Ferreira dos Santos, Assistente Técnica, pela forma empenhada,
competente e dedicada como sempre desempenhou as suas fungdes.

A disponibilidade, profissionalismo, rigor e o afeto com que sempre
tratou dos assuntos da sua competéncia, foi e € um forte contributo para
o sucesso do Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratiddo.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208192002

Louvor n.° 548/2014

Ao terminar as minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Es-
colas de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor a professora
Ana Maria Vaz Fevereiro, Adjunta de Diregdo, pela forma empenhada,
competente e dedicada como sempre desempenhou as suas fungdes.

A disponibilidade, profissionalismo, rigor e o afeto com que sempre
tratou dos assuntos da sua competéncia, foi e ¢ um forte contributo para
o sucesso do Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratiddo.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208191882

Louvor n.° 549/2014

Ao terminar as minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Es-
colas de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor a Educadora
Maria Emilia Baptista Gama, Coordenadora de Estabelecimento e Coor-
denadora da Educagao Pré-Escolar, pela forma empenhada, competente
e dedicada como sempre desempenhou as suas fungdes.

A disponibilidade, profissionalismo, a distin¢do e o carinho com que
sempre tratou dos assuntos relacionados com a Comunidade Educativa,
contribui decisivamente para o sucesso do Agrupamento de Escolas de
Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratiddo.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208191858

Louvor n.° 550/2014

Ao terminar as minhas fungdes de Diretora do Agrupamento de Esco-
las de Arruda dos Vinhos quero expressar publico louvor a professora,
Maria da Luz Dionisio Carvalho, Coordenadora de Estabelecimento
e Coordenadora do 1.° Ciclo, pela forma empenhada, competente e
dedicada como desempenhou as suas fungdes.

A disponibilidade, profissionalismo, a distin¢@o e o carinho com que
sempre tratou dos assuntos relacionados com a Comunidade Educativa,
contribui decisivamente para o sucesso do Agrupamento de Escolas de
Arruda dos Vinhos.

Por todos os motivos ¢ um privilégio expressar-lhe o meu aprego e
a minha gratiddo.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Alves Moleiro.
208191841

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira
Aviso (extrato) n.° 12316/2014

Cessacao de funcdes de assistente operacional

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que o assistente operacional
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José Manuel Rodrigues Nunes cessou a relaggo juridica de emprego pu-
blico com o Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso a 17 de setembro
de 2014, por ter atingindo o limite de idade (70 anos).

Posicao

Nome Carreira/categoria .
remuneratoria

José Manuel Rodrigues Nunes | Assistente operacional | Entre 1. ¢ 2.*

22 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
208191874

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica
Calouste Gulbenkian, Braga

Despacho (extrato) n.° 13376/2014

Nos termos da alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego pi-
blico, por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da
lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, do professor de piano do quadro da Escola Artistica do
Conservatoério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, Jodo Paulo
Mota Teixeira, posicionado no 4.° escaldo com o indice remuneratorio
218, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — A Diretora da Escola Artistica do Conser-
vatorio de Musica Calouste Gulbenkian, Ana Maria Fernandes Pereira
Caldeira Guimaraes Ferreira.

208190578

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso (extrato) n.° 12317/2014

Em cumprimento do disposto na alinea 9, do n.° 1, art®37, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria
n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, o docente Manuel Fernando Alves
Pinheiro, posicionado no 9.%escaldo, indice 340, cessou o contrato de
trabalho em fungdes publicas, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Prof. Antonio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208192392

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Despacho n.° 13377/2014

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%, 36.° e 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pela Declaragdo de Retificagao 265/91, 31 dezembro, Declaragdo de
Retificagdo 22-A/92, 29 fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, 31 janeiro
e Acordao TC 118/97, 24 abril, bem como do n.° 7 do artigo 20.° do
Dec.- Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, sem possibilidade
de subdelegagdo, na Adjunta do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Sanches, Dr.* Iris Daniela Teixeira Ribeiro, a competéncia para praticar
0s seguintes atos:

Gerir o Ensino pré-escolar.

Gerir o 1.°ciclo do ensino basico.

Coordenar o processo de avaliagdo do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico.

Supervisionar o desempenho dos coordenadores de estabelecimento
da educag@o pré-escolar, do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico.

Gerir e articular os Projetos Curriculares da Educagdo pré-escolar e
do Plano de Turma do 1.°ciclo do ensino basico.

Gerir a aplicagdo e avaliagdo do Plano Nacional de Leitura.

Coordenar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
avaliag@o do desempenho dos respetivos técnicos.

Supervisionar a constituigdo das turmas do pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico e elaboragdo dos respetivos horarios.
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Coordenar a operacionalizagdo do Apoio Pedagogico Acrescido e do
Apoio Individual do pré-escolar e do 1.°ciclo do ensino basico;

Dirigir a aplicagéo dos exames/testes comuns do 1.°ciclo do ensino
basico.

Supervisionar os refeitorios, os bufetes, a papelaria, os Auxilios Eco-
némicos Diretos e o programa do Leite Escolar.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Rodrigues.
208191996

Despacho n.° 13378/2014

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%, 36.° ¢ 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragdo de Retificag@o n.® 265/91, de 31 dezembro, Declaragdo
de Retificacao n.° 22-A/92, de 29 fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 janeiro, e Acorddo TC n.° 118/97, 24 abril, bem como do n.° 7 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem
possibilidade de subdelegacéo, no adjunto do Agrupamento de Escolas
D. Afonso Sanches, Dr. Jos¢ Manuel Santos dos Santos, a competéncia
para praticar os seguintes atos:

Gerir o ensino basico do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico.

Coordenar o processo de avaliag@o do ensino do 2.° ciclo e do 3.° ciclo
do ensino basico;

Gerir os percursos alternativos do ensino basico;

Supervisionar os diretores de turma do 2.° ¢ 3.° ciclo do ensino basico
e dos percursos alternativos do ensino basico

Supervisionar a constituicdo das turmas do 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico e dos cursos vocacionais e percursos alternativos;

Gerir a elaboragao ¢ a atualizag@o das estatisticas relacionadas com
o sucesso educativo do AEDAS (por periodo e por ano letivo) em arti-
culagéo com os coordenadores dos diretores de turma do 2.° ¢ 3.° ciclo
do ensino basico e ensino secundario e dos coordenadores do 1.° ciclo
e do pré-escolar;

Coordenar a execugdo dos quadros de valor e exceléncia do Agru-
pamento;

Colaborar com a diretora na analise da legislagao vigente;

Dirigir a aplicagdo dos exames/testes comuns do 2.° e 3.° ciclo do
ensino basico;

Responsavel pela intervengédo disciplinar dos alunos da escola JSD;

Responsavel pelo nticleo da formagao interna.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araijo
Rodrigues.
208191988

Despacho n.° 13379/2014

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.°, 36.° e 41.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas
pela Declaragdo de Retificacdo 265/91, 31 dezembro, Declaragdo de
Retificacdo 22-A/92, 29 fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, 31 janeiro
e Acordao TC 118/97, 24 abril, bem como do n.° 7 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, sem possibilidade
de subdelegagdo, na Subdiretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Sanches, Dr.* Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, a competéncia
para praticar os seguintes atos:

Substituir a Diretora nas suas faltas ou impedimentos.

Integrar o Conselho Administrativo.

Apoiar a Diretora na elaboracdo do or¢gamento.

Gerir o ensino secundario profissional (reposigdes/articulagdes/ati-
vidades).

Gerir os cursos cientifico-humanisticos (inclui a gestao das reposigoes
e permutas).

Gerir e coordenar o processo de avaliagdo o processo de avaliagdo
do ensino secundario profissional e dos cursos cientifico-humanisticos.

Supervisionar a constituigdo das turmas do ensino secundario profis-
sional e dos cursos cientifico-humanisticos.

Supervisionar os Diretores de Turma do ensino secundario, cursos
cientifico-humanisticos.

Supervisionar os Diretores de Turma do ensino secundario profissional.

Coordenar a operacionalizagdo do Apoio Pedagogico Acrescido e
do Apoio Individual do ensino secundario profissional e dos cursos
cientifico-humanisticos.

Responsavel pela intervengdo disciplinar dos alunos da escola sede.

Responsavel pelo arquivo e organizagdo dos documentos da Diretora;

Acompanhar o Desporto Escolar.



27800

Dirigir a aplicag@o dos exames/testes comuns do ensino secundario.
Apoiar a Diretora sempre que esta solicitar.
Secretariar as reunides da diregao.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araijo
Rodrigues.
208191971

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga

Aviso (extrato) n.° 12318/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, com efeitos a 31 de agosto de 2014.

Nome Categoria GR Eﬁ;}?g
Helena Maria Oliveira Gongalves . . . QA 230 8.9/299
Vicente Alberto Dias Ferreira . ... .. QA 500 9.°/340
Helena Maria Alves Machado Sousa| QA 300 9.°/340
Manuel Rochada Silva ........... QA 430 8.°/299
Manuel da Rocha Pereira. ......... QA 410 8.9/299
Maria Isabel Pereira Vieira Antunes| QA 240 9.°/340
AnaMaria Gongalves Carvalho Magalhdes | QA 240 9.°/340
Rui Jorge Pereira Soares .......... QA 530 9.°/340

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Luis Dantas Leite.
208190415

Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, Torre de Moncorvo

Aviso n.° 12319/2014

Para cumprimento don.° 1 ¢ 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de marco torna-se publico que se encontra afixada na sala de
professores, da escola sede do agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal docente, com referéncia a 31 de agosto de 2014.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os docentes dispdem
de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica para reclamagdo junto do dirigente maximo do servigo.

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Alberto Barbosa Areosa.
208191111

Escola Secundaria Eca de Queirds, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 12320/2014

Nos termos da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro e do
disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou
fungdes por motivos de rescisdo por mutuo acordo.

Nome Categoria Data

31/08/2014
31/08/2014

Docente . ...
Docente . ...

Maria Fernanda Costa Pinto Oliveira. . .
Vicente Ferreira Santos Craveiro. . . ..

24 de outubro de 2014. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
208192262

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa
Aviso n.° 12321/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para quatro postos
de trabalho para prestacio de servico de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial de até 12 de junho de 2015.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna
ao publico que pretende contratar, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suple-
mentarmente o Codigo do Procedimento Administrativo, Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.°
do RCTFP, para prestagao de servigo de limpeza e outros no dmbito da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: quatro postos de trabalho para prestagdo de servigo
de limpeza ¢ outros com a duragdo de 4 horas/dia.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de lim-
peza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente operacional,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

5 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 2,91€ (Dois euros e noventa e um
Céntimos), por hora efectivamente prestada.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, nao sendo titular da habilitagdo
exigida, o candidato considere dispor da formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habi-
litagdo, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢do -Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica
ou junto dos servigos de administra¢do escolar do Agrupamento de
Escolas de Fernando Pessoa e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de rece¢do, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escola.
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9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)

9.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo a utilizar:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivo de
inicio do novo ano escolar (2014/2015) e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.*3 ¢ 5 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011 de 6 de abril, sera utilizado apenas
um método de selecc@o obrigatorio — avaliac@o curricular(AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo, do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados
de acordo com a formula abaixo mencionada:

AC:HAB+2 EP) + FP
4

10.3 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equipa-
rado, podendo ser substituido por formagao e, ou, experiéncia profissio-
nais necessarias e suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagdo.

10.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacdo:

@) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

10.5 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

10.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selecgdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

11 — Composigao do Juri

Presidente — Luis Manuel Cruz Nogueira, Adjunto da Diretora

Vogais efectivos: Ana Paula Claudino dos Santos Nunes, Subdiretora
e Maria Céu Sousa Clemente Sousa, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Celeste Branco Carvalho, Coordenadora de
Estabelecimento e Berta Jacinta Morais Rodrigues Chaves, Assistente
Operacional.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac@o final do método, desde
que as solicitem.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

14.1 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

14.4 — A lista unitaria de ordenacao final, aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagcdo do método de seleccdo Avaliagdo Curricular
¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.5 — A lista unitaria da ordenagéo final, dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, ¢ afixada nas respectivas
instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Fernando Pessoa, sendo publicado um aviso na 2.? série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
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na 2.? série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

24 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
208189533

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 12322/2014

O Agrupamento de Escolas de Moura torna publico a abertura de
procedimento concursal em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
alteracdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011.

1 — Fungao: Prestagdo de Servigos de Limpeza e outros no ambito
da categoria.

2 — Numero de trabalhadores: 2

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Moura (escolas
da pré-primaria, 1.°, 2.° e 3.° ciclos)

4 — Horario Semanal: 20 horas a 4 hora/dia

5 — Remuneragdo iliquida/hora 2,91 €

6 — Duragao do contrato: Até 12 de junho de 2015

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatéria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau I.

8 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zada como unico método de seleg@o a avaliagdo curricular.

9 — Prazo do Concurso: 10 dias tteis a contar da publicag@o deste
aviso no Didrio da Republica.

10 — Prazo de reclamac@o. 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento (aemoura.
drealentejo.pt) ou nos servigos administrativos e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com aviso de
rececgdo, para Agrupamento de Escolas de Moura, Av. Poeta Joaquim
Costa, 7860-108 Moura, conjuntamente com os documentos exigidos
para o concurso, de acordo com a informagao que se encontra na pagina
do agrupamento.

12 — O juri:

Presidente: Paula Maria Cruz Canena, substituida nos seus impedi-
mentos por Rui Manuel Barradas Coutinho;
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Vogais efetivos: Jodo Antonio Ramos Dinis ¢ Noémia Maria Rita
Gaspar Feliciano.

Vogais suplentes: Albertina Batista Vidal Montezo e Joaquim Anténio
Segurado Freire

13 — Os interessados deverao consultar a pagina do agrupamento
ou os placares da escola, onde se encontram todas as informagdes ne-
cessdrias.

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
208192449

Agrupamento de Escolas Professor Armando Lucena, Mafra

Aviso n.° 12323/2014

Jorge Manuel Monteiro Barreiros, Diretor do Agrupamento de Escolas
Professor Armando de Lucena, Mafra, no uso de competéncias delegadas
através do despacho n.° 7533/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 31 de maio de 2012, torna publico que as docentes
do Quadro deste Agrupamento, abaixo mencionadas, cessaram a relagao
juridica de emprego publico em 31/08/2014 ao abrigo do Programa de
Rescisao por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro:

Helena Maria Conceigao Lima — Grupo 210.
Maria Arminda Novais Figueiredo — Grupo 230.

27 de outubro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Monteiro Bar-
reiros.

208191696

Agrupamento de Escolas de Vagos

Aviso n.° 12324/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica, apos homolo-
gagdo pelo Diretor do Agrupamento em 17 de outubro de 2014, a lista
de ordenagio final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupag@o de nove postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, aberto pelo Aviso n.° 10465/2014, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014.

Ordem Escola Nome Graduagao
1 EscolaEBdeVagos .................ccooiiiii... Liliana Carina Nunes Saraiva ................. 15,000
2 Catarina Alexandra Jesus Moreira. .. ........... 12,857
3 Claudia Cristina Oliveira Frade ............... 12,857
4 Tania Catarina Henriques S. D. Silva ........... 10,000
5 Daniela Fernandes Cruz. ..................... 8,571
6 Rolinda Maria Cipriano Ferreira . . ............. 7,143
7 NairNunes Ferreira . ........................ 5,714
8 Maria José Gongalves Alves .................. 5,714
9 Dulce Maria Sousa Pereira ................... 5,000
10 Rosinda Santos Macedo Oliveira. . ............. 2,143
11 Isaura Maria Carvalho Silva Marques .......... 2,143
12 Maria de Fatima Jesus Miranda Graga .......... 0,714
13 Isabel Ferreira Oliveira ...................... 0,714
1 EB Cabecinhas. ............... .. ..., Ana Lucia Ferreirada Silva. . ................. 15,000
2 Susana La Concepcion Dom Cruz. ............. 12,143
3 Ténia Catarina Henriques S. D. Silva ........... 10,000
4 Andrea de Oliveira Ventura . . .. ............... 4,286
1 EBCalvao ........ ... Ana Lucia Ferreirada Silva. . ................. 15,000
2 Claudia Cristina Oliveira Frade ............... 12,857
3 Susana La Concepcion Dom Cruz. ............. 12,143
4 EstefaniaJanicas . .......................... 11,429
5 Tania Catarina Henriques S. D. Silva .. ......... 10,000
6 Andrea de Oliveira Ventura . . ................. 4.286
7 Maria de Fatima Jesus Miranda Graga. . ......... 0.714
1 EBLombomedo...............c.oiiiuiiinai... Liliana Carina Nunes Saraiva ................. 15,000
2 Daniela FernandesCruz. ..................... 8,571
3 NairNunes Ferreira . .. ...................... 5,714
4 Liliana Pereira Luis Jesus .................... 2,143
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Ordem Escola Nome Graduagéo
1 EBOUCA. ...t Ana Paula Rodelo Santos Betencourt ........... 1,429
1 EBQuinta. ...... ... Ana Lucia FerreiradaSilva. .................. 15,000
2 Susana La Concepcion Dom Cruz. ............. 12,143
3 Liliana Pereira Luis Jesus .................... 2,143
1 EB Salgueiro . .......ooiini Alécia Fatima Ferreirada Silva ............... 13,571
2 Catarina Alexandra Jesus Moreira.............. 12,857
3 Daniela Fernandes Cruz. .. ................... 8,571
4 Rosinda Santos Macedo. ..................... 7,857
1 EBSoza. ... Catarina Alexandra Jesus Moreira. . ............ 12,857
2 Daniela Fernandes Cruz. ..................... 8,571
3 Dulce Maria Sousa Pereira . .................. 5,000
1 EBVigia. . ... Ana Lucia FerreiradaSilva. .................. 15,000
2 Susana La Concepcion Dom Cruz. ............. 12,143
3 Tania Catarina Henriques S. D. Silva . .......... 10,000
4 Maria de Fatima Jesus Miranda Graga .......... 0,714

Na data da homologagdo, a presente lista foi afixada em local visivel
e publico da Escola Sede e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento.

24 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Vagos, Hugo Pedro da Silva Martinho.
208189899

Agrupamento de Escolas de Vouzela

Aviso n.° 12325/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, faz-se publica a lista de
pessoal docente que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de agosto de 2014. O acordo de
cessagao do contrato de trabalho foi celebrado ao abrigo do programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes regulamentado pela Portaria
n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome Categoria Escaldo/indice

Maria Helena Fonseca Santana | PQA Grupo 110 [8.° Escaldo/ind. 299
Curado.

27 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Raquel Marques Fer-
reira.

208192684

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social e do Emprego

Despacho n.° 13380/2014

No ambito dos apoios concedidos pelo Fundo Social Europeu (FSE)
para o periodo de programacgdo 2007-2013, o Despacho Normativo
n.°4-A/2008, de 24 de janeiro, alterado pelos Despachos Normativos
n.° 12/2009, de 17 de margo, n.° 12/2010, de 21 de maio, n.° 2/2011, de
11 de fevereiro, n.° 12/2012, de 21 de maio, n.° 16/2012, de 2 de agosto
e n.°6/2013, de 24 de maio, prevé a atribuigdo de bolsas de material
de estudo e de bolsas de profissionalizagdo a jovens que frequentem
acoes de dupla certificagdo, em fungdo do grau de caréncia econémica
do formando, aferido pelo escaldo de rendimento fixado para efeitos de
abono de familia, regulado nos termos do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2
de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.* 41/2006, de 21 de fevereiro,
87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28
de agosto, 70/2010, de 16 junho, 77/2010, de 24 de junho, 116/2010, 22

de outubro, pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
133/2012 de 27 de junho.

Nos termos previstos no Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24
de janeiro, o valor anual elegivel da bolsa de material de estudo ¢ o
correspondente ao valor atribuido pelas respetivas medidas e esca-
1des previstos no dmbito da ac¢do social escolar da responsabilidade do
Ministério da Educagao e Ciéncia, na modalidade de auxilios econo-
micos nas componentes de apoio a livros e apoio a material escolar,
devendo, para efeitos de comparticipag@o pelo FSE, ser feita anual-
mente a respetiva atualizagdo dos montantes da bolsa de material de
estudo através de despacho dos membros do governo responsaveis
pelas areas do emprego e da segurancga social na sequéncia da pu-
blicagdo do Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto que procede
a quarta alterag@o a Lei Orgéanica do XIX Governo Constitucional.

Assim:

Nos termos conjugados dos n.”* 3 e 4 do artigo 8.° do Despacho Norma-
tivon.® 4-A/2008, de 24 de janeiro, na redagio que lhe foi dada pelos Despa-
chos Normativos n.® 12/2009, de 17 de margo, n.° 12/2010, de 21 de maio,
n.° 2/2011, de 11 de fevereiro, n.° 12/2012, de 21 de maio, n.° 16/2012,
de 2 de agosto e n.° 6/2013, de 24 de maio, determina-se o seguinte:

1 — No ambito das ofertas formativas elegiveis aos apoios do FSE,
nos diferentes niveis de ensino apoiados pelas tipologias de intervengao
dos respetivos programas operacionais sao cofinanciados os montantes
a atribuir a titulo de bolsa de material de estudo para o ano escolar de
2014-2015 sdo determinados em fungdo dos rendimentos dos agregados
familiares dos formandos e respetivo posicionamento no escaldo de
abono de familia, em conformidade com as tabelas seguintes:

Ensino Secundario

Escalao Capitagdo Bolsa Ma(t:liirilsgi e Estudo
A Escaldo 1 do Abono de Familia. . . . 163
B Escaldo 2 do Abono de Familia . . . . 81,5

Ensino Basico

Escaldo Capitagdo Bolsa Material de Estudo

(euros)
A Escaldo 1 do Abono de Familia. . . . 170
B Escaldo 2 do Abono de Familia. . . . 85

2 — O presente despacho revoga o Despacho n.° 10339/2014, de
11 de agosto.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade

e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho. — O Secretario
de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

208192246
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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 600/2014

Proc. n 48 PP

2.2 Secgao

Rel.: Cons.* Ana Guerra Martins
Acordam, na 2.* Seccdo, do Tribunal Constitucional

I — Relatério

1 — Nos presentes autos, Paulo Esteves Borges, na qualidade de Pre-
sidente da Direcéo Nacional, em representagdo do Partido pelos Animais
e pela Natureza (PAN), requereu ao Tribunal Constitucional, por carta
recebida em 02 de junho de 2014 (fls. 220 a 348), a inscrigdo a registo
de alterag@o aos respetivos Estatutos, aprovada em Congresso realizado
a 12 e 13 de abril de 2014, bem como da alteragdo da denominagao e do
simbolo do referido partido, conforme exigido pelo n.° 3 do artigo 6.° da
Lei dos Partidos Politicos (aprovada pela Lei Organica n.® 2/2003, de 22
de agosto, e alterada pela Lei Organica n.° 2/2008, de 14 de maio).

Visto que, juntamente com o requerimento de inscri¢do em registo,
ndo foi entregue qualquer exemplar da ata do referido Congresso (con-
forme se comprova pela Listagem de Anexos entregue pelo proprio
Requerente — fls. 221 e 222), na sequéncia de promogdo pelo Ministério
Publico (fls. 350 e 351), a Relatora proferiu despacho, em 10 de julho de
2014 (fls. 353) de convite ao requerente para que viesse aos autos juntar
documentos comprovativos da aprovagdo das alteragdes estatutarias.

Em 28 de julho de 2014 o requerente juntou aos autos a Atan.® 1/2014,
do III Congresso Nacional do PAN, ocorrido em 12 e 13 de abril de
2014 (fls. 358 a 364), bem como versao consolidada dos novos Estatutos
(fls. 365 a 386).

2 — Devidamente notificado para o efeito, para exercicio das suas
competéncias, fixadas no n.° 3 do artigo 16.° da Lei dos Partidos Politi-
cos, 0 Ministério Publico pronunciou-se no seguinte sentido:

«l

Em 2 de junho de 2014, o Partido pelos Animais e pela Natureza
(PAN), representado pelo seu Presidente da Direcdo Nacional, Paulo
Esteves Borges, veio, a fls. 220 dos presentes autos, comunicar ao
Exm.° Sr. Presidente do Tribunal Constitucional, ‘para efeitos de ano-
tacao, a alteragdo estatutaria aprovada no III Congresso (extraordinario)
Nacional do PAN, realizado nos dias 12 e 13 de abril do corrente ano’.

Este requerimento vinha acompanhado por numerosos anexos
(numerados de I a XVI — sendo alguns deles constituidos por registos
audio) (fls. 223 a 348), listados a fls. 221 e 222.

Todavia, analisando o conjunto documental entao apresentado pelo
Partido pelos Animais e pela Natureza (PAN) como suporte da sua
pretensdo, apurou-se que dele ndo constavam quaisquer registos da
aprovagdo das mencionadas alteragdes estatutarias, nem sequer da
identificag@o de tais alteragdes estatutarias, ndo constando, nomea-
damente, as atas do I1I Congresso (extraordinario) Nacional do PAN.

Em face de tal constatagdo, o Tribunal Constitucional, por impulso
do Ministério Publico, notificou o, ainda, Partido pelos Animais
e pela Natureza (PAN) (denominag@o que €, agora, alterada para
Pessoas — Animais — Natureza (PAN)), para “vir aos autos, no prazo
de 10 (dez) dias, juntar documentos comprovativos das alteragdes es-
tatutarias, incluindo do respetivo teor, do procedimento de propositura
e de aprovagdo das mesmas, sob pena de indeferimento do pedido de
anotacgdo formulado, em 2 de junho de 2014°.

Em resposta a solicitagdo do Tribunal, o Partido pelos Animais e
pela Natureza (PAN), em 28 de julho de 2014, a fls. 356 € 357 dos au-
tos, representado pelo Presidente da Dire¢do Nacional, Paulo Esteves
Borges, veio requerer a jungdo ao processo das ‘atas do III Congresso
(Extraordindrio) do PAN, que ja haviam sido entregues em mao [...],
bem como, a versao integral da nova proposta dos seus estatutos, com
as alteragdes aprovadas no referido congresso, ocorrido nos dias 12
e 13 de abril do corrente, para efeitos de anotacao’.

II

Antes de nos pronunciarmos sobre a substincia das alteragdes esta-
tutarias agora comunicadas pelo Partido pelos Animais e pela Natureza
(PAN), ndo poderemos deixar de registar que apenas nos poderemos

manifestar sobre a conformidade legal da presente versdo dos estatutos
partidarios, sendo impossivel proceder a qualquer analise comparativa
ou evolutiva desta, atenta a omiss@o da jung@o, aos presentes autos,
da anterior redagdo dos estatutos, aprovada no II Congresso Nacional
do PAN, realizado nos dias 6 e 7 de julho de 2013.

Efetivamente, o PAN comunicou ao Tribunal Constitucional, a fls.
180 a 217 dos autos, que procedera a alteragdes estatutarias. Todavia,
apenas juntou ao processo as atas do Congresso, nao fornecendo,
para além do mais, o Anexo III do qual, aparentemente, constariam
as referidas alteragdes.

I

O PAN, para além das restantes alteragdes estatutarias, modificou
o artigo 1.° dos seus Estatutos, respeitante a sua denominago, que,
sob a epigrafe ‘Designacao’, passou a ter a seguinte redacao:

‘Pessoas — Animais — Natureza, adiante designado como PAN,
¢ uma iniciativa de transformag@o da consciéncia da sociedade por-
tuguesa e do mundo que assume a forma legal de partido politico e
que se rege pela Constituicao, pela lei, pelos presentes Estatutos e
pelos regulamentos internos’.

Para além disso, parece ter modificado, igualmente, o seu simbolo,
tendo alterado o artigo 3.° dos Estatutos, cujos niimeros 1 e 2 passaram
a ter a seguinte formulagdo:

‘1 — O simbolo do PAN consiste numa arvore formada por uma
mao humana azul no lugar do tronco e trés patas de animal nao-
-humano azuis que se integram na folhagem verde, na sigla PAN e
na designag@o Pessoas — Animais — Natureza.

2 — O simbolo do PAN representa a unidade e interdependéncia
das trés causas que defende como uma s6, com a mao humana aberta,
generosa, interventiva e solidaria que se ergue da Terra para o Céu, as
patas animais e as folhas, componentes inseparaveis de uma Arvore
da Vida que se expande e cresce para abragar o mundo’.

No que concerne a sua sigla, determina o n.° 3, deste artigo 3.°, do
Estatuto do PAN, a sua manutenc¢ao, ao declarar que:

‘Pessoas — Animais — Natureza usara a sigla PAN’.

Sobre a questao do pedido de alteragdo estatutaria dos denominagao,
sigla e simbolo dos partidos, da sua consequente inscrigdo em registo
proprio, e do entendimento do Tribunal Constitucional sobre a natureza e
ambito da sua competéncia nesta matéria, pronunciou-se este 0rgao juris-
dicional, entre outros, no seu douto Acordao n.° 13/2011, afirmando que:

‘De acordo com o disposto nos artigos 9.°, alinea b) e 103.°, n.° 2,
alinea @) da Lei n.° 28/82, compete ao Tribunal Constitucional, em
harmonia com o previsto no artigo 223.°, n.° 2, alinea e) da Consti-
tuigdo, apreciar a legalidade das denominagdes, simbolos e siglas
dos partidos politicos.

Por seu turno, e de acordo com o artigo 12.° da Lei Organican.® 2/2003
(na renumeragao que lhe foi dada pela Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de
maio), tem cada partido uma denominagao, simbolo e sigla que devem
preencher os seguintes requisitos: (i) ndo ser nenhum destes elementos
idéntico ou semelhante ao de outro partido ja constituido; (ii) quanto a
denominagio, ndo se basear no nome de uma pessoa ou conter expres-
sOes diretamente relacionadas com qualquer religido ou com qualquer
instituicdo nacional; (iii) quanto ao simbolo, ndo poder confundir-se
ou ter relagdo grafica ou fonética com simbolos e emblemas nacionais
nem com imagens ¢ simbolos religiosos.

No exercicio desta sua competéncia de apreciacao da legalidade
[de denominagdes, siglas e simbolos de partidos], tem o Tribunal
desenvolvido uma jurisprudéncia segundo a qual cada um destes
elementos, entendidos de acordo com o significado que tém na lin-
guagem comum, deve ser escrutinado separadamente, a fim de que
se conclua quanto a respetiva conformidade ou desconformidade face
aos requisitos legais.

Sera portanto de acordo com este método, afirmado, por exemplo,
nos Acordaos n.”246/93, 107/95 e 200/99, que se analisara o presente
caso [...]".

Analisando, agora, as alteragdes & denominagdo e ao simbolo
do Partido pelos Animais e pela Natureza (PAN), apuramos que,
quanto & primeira, se propde a sua mudanga para ‘Pessoas — Ani-
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mais — Natureza’; e que, quanto ao segundo, se pretende a sua
modificagdo para ‘uma arvore formada por uma mio humana azul
no lugar do tronco e trés patas de animal ndo-humano azuis que se
integram na folhagem verde, na sigla PAN e na designagdo Pesso-
as — Animais — Natureza’.

Ou seja, do ponto de vista substantivo, podemos concluir que os
denominagdo e simbolo ndo s@o idénticos ou semelhantes aos de
qualquer outro partido politico constituido; que a denominag@o nédo
se baseia no nome de uma pessoa, ndo contém expressoes diretamente
relacionadas com qualquer religido, igreja ou institui¢do nacional; e
que o simbolo néo se confunde ou tem relagao grafica ou fonética com
qualquer simbolo ou emblema nacional nem com qualquer imagem
ou simbolo religioso.

Consequentemente, ndo se nos afigura que ocorra qualquer motivo
que impega o deferimento da anotagao, ao registo existente no Tribunal
Constitucional, das alteragdes estatutarias requeridas, respeitantes a
modificacdo da denominagdo e do simbolo do PAN.

Também no que toca as restantes alteragdes estatutarias descritas
nos documentos fornecidos pelo PAN, se ndo vislumbra qualquer vio-
lag@o de normas imperativas, constitucionais ou legais que impegam
o deferimento da sua anotaga@o ao aludido registo.

Em face do exposto, nada tem o Ministério Piblico a opor ao reque-
rido pelo PAN a fls. 356 e 357 dos presentes autos.» (fls. 388 a 392)

Cumpre, entdo, apreciar e decidir.

IT — Fundamentacao

3 — Quanto a nova denominagao do partido que passara a designar-
-se por «Pessoas — Animais — Naturezay, nos termos do artigo 1.°
dos Estatutos, e ao novo simbolo, decorrente do artigo 3.°, n.* 1 e 2,
dos Estatutos, cuja imagem grafica consta de fls. 344, partilha-se do
entendimento, expresso pelo Ministério Publico, de que ndo se verifica
qualquer identidade ou semelhanga entre a denominagéo e o simbolo
apresentados e os correspondentes dos demais partidos registados junto
deste Tribunal. Além disso, tal como determina o artigo 12.° da Lei dos
Partidos Politicos, nem a denominagao se baseia em nome de uma pessoa
ou contém expressoes diretamente relacionadas com qualquer religido ou
com qualquer institui¢do nacional, nem o simbolo tem qualquer relagao
grafica ou fonética com qualquer simbolo nacional, nem com imagens
e simbolos religiosos.

Por fim, quanto as demais alteracdes estatutarias aprovadas, que
foram igualmente analisadas pelo Ministério Publico, também ndo se
deteta qualquer violagdo de normas constitucionais ou legais de natureza
imperativa que obstem ao deferimento da anotagdo do registo requerido.

III — Decisdo

Pelos fundamentos expostos, decide-se deferir a anotagdo das al-
teracOes referentes a denominagdo, simbolo e demais alteragdes aos
Estatutos do partido politico Pessoas — Animais — Natureza (PAN),
que passarao a corresponder a versao consolidada constante de fls. 365
a 386.

Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

Lisboa, 18 de setembro de 2014. — Ana Guerra Martins — Fernando
Vaz Ventura — Jodo Cura Mariano — Pedro Machete — Joaquim de
Sousa Ribeiro.

PARTE E
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ANEXO
Denominagdo: PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA
Sigla: PAN
Simbolo:

208187979

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 13381/2014

Por Despacho de 31 de julho de 2014, publicado, com o n.° 10445/2014,
na 2.% série no Didrio da Republica de 12 de agosto de 2014, foi nomeado
para exercer as fungdes de Assessor Militar do Exército no Nicleo de As-
sessoria Militar do Departamento de Investigagdo e A¢do Penal do Porto,
para coadjuvacdo do Ministério Puiblico na Procuradoria-Geral Distrital do
Porto, o Senhor Coronel de Infantaria, José Antonio Teixeira Leite.

Por razdes de natureza pessoal, oportunamente comunicadas, o Senhor
Coronel nomeado ndo pode aceitar a nomeagao.

Mantém-se os pressupostos que determinaram a nomeagdo de um
Assessor Militar para aquele Nucleo de Assessoria Militar e para a
referida coadjuvagao.

Assim, por reunir as condigdes legais, e por necessidade de servigo, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.°,21.%,23.°e 24.°da Lein.° 101/2003,
de 15 de novembro, na sequéncia de proposta do Senhor Chefe do
Estado-Maior do Exército, nomeio para exercer as fungdes de Assessor
Militar do Exército no Nucleo de Assessoria Militar do Departamento
de Investigagdo e Agao Penal do Porto, para coadjuvac@o do Ministério
Publico na Procuradoria-Geral Distrital do Porto, o Senhor Coronel de
Infantaria, Jorge Ferreira de Brito.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulagao,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006 (cf.
DR de 23 de janeiro, 11, 16).

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicagio.

13 de outubro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.
208189833

COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS
Regulamento da CMVM n.° 2/2014
Papel comercial

(Revogagao do Regulamento da CMVM n.° 1/2004)

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 52/2006, de 15 de
margo, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 29/2014, de 25 de fevereiro, no regime

legal do papel comercial, contido no Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de
margo, justificam a revisdo do regime regulamentar aplicavel a esse
valor mobiliario representativo de divida, anteriormente previsto no
Regulamento da CMVM n.° 1/2004.

A intervengdo regulatdria que agora se apresenta concretiza o regime
legal contido na atual versdo do Decreto-Lei n.® 69/2004, de 25 de margo
e os demais aspetos do regime do papel comercial, com vista a estimular
0 recurso a este instrumento por um conjunto alargado de emitentes e
permitir, assim, a sua utilizagdo como uma alternativa real e efetiva
de financiamento das empresas e estimulo a sua emissao, admisséo
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e negociacgdo, quando a economia reflete, ainda, os impactos da crise
financeira global de 2008.

As alteracdes ao enquadramento juridico do papel comercial em
2004 e 2006 ndo tiveram os efeitos pretendidos no que diz respeito ao
desenvolvimento do mercado primario e secundario do papel comercial.
Este instrumento financeiro de curto prazo acabou por ser transformado
muitas vezes num sucedaneo do crédito bancario de prazo mais alargado
através, de praticas de renovagdo sistematica das emissdes e de uma
retengdo em carteira pelas institui¢des de crédito.

O papel comercial devera ser reconduzido, assim, a sua identidade e
fun¢do economicas naturais de instrumento de financiamento de curto
prazo das empresas através do mercado, constituindo-se ndo s6 como
uma verdadeira alternativa ao crédito bancario, como, mais do que isso,
parte de uma nova cultura de financiamento das empresas, promovendo
o alargamento da base de investidores e ampliando o leque de entidades
legitimadas para a respetiva emissao.

Os objetivos prosseguidos com a emissao de papel comercial no que
respeita ao financiamento das empresas e ao refor¢o e dinamizagéo do
mercado de capitais, legitimam o tratamento deste valor mobiliario de
natureza monetaria ao abrigo de um regime juridico especial face ao
regime geral do Cdodigo dos Valores Mobiliarios, que se encontra definido
na atual versdo do Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo.

Este regime legal carece, contudo, de regulamentagdo adicional,
por forca das remissdes incluidas naquele regime para regulamento da
CMVM, aproveitando-se para clarificar, por esta via, alguns aspetos
daquele regime, a fim de facilitar aos utilizadores a sua correta aplica-
¢do e garantir, assim, um quadro regulatorio adequado ao objetivo de
dinamizagdo do papel comercial como instrumento de financiamento
das empresas.

O presente regulamento destina-se, pois, a concretizar esse regime
juridico especial contido na atual versdo do Decreto-Lei n.° 69/2004,
de 25 de margo.

Na elaboracdo do presente regulamento a Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios continua a ter em particular aten¢do a natu-
reza de curto prazo deste valor mobiliario, definindo, com especial
relevancia, o que se deve entender por rdcio de autonomia financeira
adequado enquanto fator de legitimagdo para a emissdo de papel
comercial, bem como os aspetos que dizem respeito a publicagdo do
relatorio semestral, caso o papel comercial ndo tenha sido admitido a
negociagdo em mercado regulamentado, ndo esquecendo a necessidade
de concretizacdo do dever de divulgagdo de informacgdo relevante ao
mercado, quando esta seja suscetivel de comprometer a capacidade
de reembolso da emissdo e consequentemente, de afetar o preco de
mercado do papel comercial.

O presente regulamento foi objeto de consulta publica, refletindo a
presente versao algumas das sugestdes feitas pelos respondentes, nomea-
damente, no que diz respeito a indicagdo do limiar do racio de autonomia
financeira, a introdugéo de novos itens no contetido do relatorio semestral
e a determinagdo das situagdes em que o mesmo ¢ exigivel.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 353.° e no
n.° 1 do artigo 369.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo, e na alinea n) do artigo 9.° do
Estatuto da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, o Conselho
Diretivo aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Racio de autonomia financeira

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea ¢) do
Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo, considera-se existir um racio
de autonomia financeira adequado quando a estrutura de capitais do
emitente permita assegurar, depois da emissdo de papel comercial, um
racio igual ou superior a 35 %.

2 — O racio de autonomia financeira referido no niimero anterior ¢
calculado a partir das Gltimas demonstragdes financeiras individuais ou
consolidadas aprovadas, através da seguinte formula:

Autonomia financeira = CP/AL x 100
em que:

Capitais proprios (CP) definidos nos termos da alinea a) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo;

Ativos liquidos (AL) reconhecidos de acordo com o normativo con-
tabilistico aplicavel.
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Artigo 2.°

Forma de liquidacio dos juros relativos
a emissao de papel comercial

Os juros do papel comercial podem ser liquidados:

a) Na data do reembolso;

b) Em intervalos regulares de prazo ndo inferior a um més, com
eventual exce¢do do primeiro prazo, devendo a data da Gltima con-
tagem de juros coincidir com a data do vencimento dos valores
mobiliarios ou do seu reembolso.

Artigo 3.°
Condicdes de rateio

Quando, numa oferta publica de distribuicdo de papel comercial, a
quantidade dos valores mobiliarios objeto de ordens de subscri¢ao pelos
destinatarios for superior a quantidade dos valores mobilidrios oferecidos
procede-se a rateio na propor¢do dos valores mobilidrios pretendidos
pelos destinatarios nas condi¢des definidas na oferta, salvo se contrariar
critério diverso resultante de disposicao legal aplicavel.

CAPITULO I

Nota informativa

Artigo 4.°

Instrucio do pedido de aprovacio de nota
informativa de oferta publica

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 69/2004, de 25 de marco, o pedido de aprovacao da nota informativa
¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Copia de relatérios de gestdo e de contas aprovados, pareceres dos
orgaos de fiscalizacdo e da certificagdo legal de contas ou de auditoria as
contas da entidade emitente (individuais ou consolidadas, caso o emitente
seja obrigado a elaborar estas tltimas) efetuada por um revisor oficial
de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas relativos,
pelo menos, ao Gltimo exercicio anterior & emissao, ou indicagao do sitio
de internet onde podem ser consultadas;

b) Informacao sobre notagéo de risco da emissao ou do programa de
emissdo ou notagdo de risco de curto prazo da entidade emitente, atri-
buida por agéncia de notagdo de risco registada na Autoridade Europeia
dos Valores Mobiliarios e dos Mercados (ESMA) ou notagao de risco
emitida por Agéncia de Notagdo Externa (ECAI), registada junto do
Banco de Portugal, caso existam,;

c) Copia da garantia, a favor dos detentores, que assegura o cum-
primento das obrigagdes de pagamento decorrentes da emissido ou do
programa, caso aplicavel;

d) Copia do contrato estabelecido entre o emitente e um patrocinador
da emissdo que detenha em carteira pelo menos 5 % da emissdo até a
maturidade, caso aplicavel,

e) Codigo de identificag@o dos valores mobiliarios de natureza mone-
taria que sdo objeto da oferta, ainda que de natureza provisoria;

f) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial do
emitente;

2) Projeto da Nota Informativa.

2 — A jungdo de documentos pode ser substituida pela indicagdo
de que os mesmos ja se encontram, em termos atualizados, em poder
da CMVM.

3 — A CMVM pode solicitar ao oferente, ao emitente, ao interme-
diario financeiro, ao patrocinador ou a qualquer pessoa que com estes
se encontre em alguma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 20.°
do Codigo dos Valores Mobiliarios, as informagdes complementares
que sejam necessarias para a apreciagdo do pedido de aprovagdo da
Nota Informativa.

Artigo 5.°

Caducidade da aprovacio de nota informativa

A aprovagdo da nota informativa a que se refere o artigo anterior
caduca caso a referida nota nio seja divulgada no prazo de um ano
a contar da data do ultimo relatdrio e contas em que tal aprovagao
se baseie.
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Artigo 6.°
Verifica¢iio prévia de requisitos

Nas ofertas particulares de papel comercial emitido por entidade
sem certificacdo legal de contas ou auditoria as contas efetuada por
um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais
de contas, o intermediario financeiro ou o patrocinador da emisséo,
conforme aplicavel, e independentemente de outros deveres impostos
por lei, deve proceder a prévia verificacdo dos requisitos previstos no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo, se aplicaveis,
fazendo constar da nota informativa, nos servigos por estes prestados,
que realizou tal verificag@o.

Artigo 7.°
Divulgacio de nota informativa

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do artigo 19.° do Decreto-
-Lein.° 69/2004, de 25 de margo, a divulgagdo da nota informativa nas
ofertas publicas de papel comercial ¢ obrigatoriamente realizada no sitio
da Internet da entidade emitente e das entidades colocadoras e através do
sistema de difusdo de informagdo da CMVM até ao inicio da oferta.

2 — Previamente a admissdo a negociagdo, a entidade emitente di-
vulga a nota informativa através do sistema de difusdo de informagdo
da CMVM quando se trate de mercado regulamentado e através do seu
sitio da Internet quando se trate de admissdo a negociagao em qualquer
outra plataforma de negociagéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 233.° do Cddigo de
Valores Mobiliarios, o investidor qualificado que subscreva mais de 50 %
da emissao do papel comercial deve assegurar previamente a admissao
a negociagdo, a divulgacdo da nota informativa, através do sistema de
difusdo de informagdo da CMVM quando se trate de admissdo a mer-
cado regulamentado e através do seu sitio da Internet quando se trate de
admissdo a negociagdo em qualquer outra plataforma de negociagdo.

4 — Sempre que a admissao a negocia¢do em mercado regulamentado
ou em qualquer outra plataforma de negociagao ndo tenha sido requerida
pela propria emitente, esta tem o dever de cooperar com o requerente a
expensas deste, com o que for necessario para a referida admisséo.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 205.° do Codigo dos
Valores Mobilidrios, quando a entidade gestora do mercado regulamen-
tado admita papel comercial a negociagdo sem autorizagdo da entidade
emitente, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 69/2004, de 25 de margo, deve informar esta desse facto.

CAPITULO III
Deveres de informacio

Artigo 8.°
Informac¢iao Complementar

A informagdo complementar a divulgar previamente a cada emissdo
integrada em programa de emissao de papel comercial, mencionada no
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo deve
conter, pelo menos, a seguinte informagéo obrigatéria:

a) Identificagdo da entidade emitente;

b) Montante e prazo da emissdo;

¢) Valor nominal do valor mobiliario;

d) A data de subscrigdo e a data de reembolso;

e) O modo de determinagao da taxa de juro da emissdo;

/) A identificacdo da entidade registadora;

2) Natureza e ambito das garantias prestadas, caso existam, e identi-
ficagdo das respetivas entidades garantes, se aplicavel,

h) Indicagdo da notag@o de risco, caso exista.

i) Indicacdo do racio de autonomia financeira, se aplicavel;

) Indicacdo do patrocinador, se aplicavel.

Artigo 9.°
Relatorio semestral

1 — O relatorio semestral a que se refere o n.° 7 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo, contém informagao relevante
para aferir o valor, o desempenho e a capacidade de reembolso do papel
comercial, com o conteudo indicado no modelo de relatorio semestral
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A publicagdo do primeiro relatorio semestral devera ocorrer a 31
de julho ou a 31 de janeiro, consoante a que seja a data mais proxima da
emissdo do papel comercial, ou 6 meses ap6s a referida emisséo.

3 — Nas situagdes de ofertas publicas langadas de acordo com o ar-
tigo 12.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo e de ofertas
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particulares emitidas por entidade sem certificag@o legal de contas ou
auditoria as contas efetuada por um revisor oficial de contas ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, o intermediario financeiro ou o
patrocinador de emissdo, conforme aplicavel, deve garantir a produgao
e a divulgacao do relatorio semestral.

4 — Nos casos de ofertas particulares emitidas por entidade sem
certificagdo legal de contas ou auditoria as contas efetuada por um
revisor oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais
de contas, o relatorio semestral, apenas, tem que ser divulgado aos
respetivos titulares.

5 — Nas situagdes de ofertas particulares emitidas por entidade com
certificacdo legal de contas ou auditoria as contas efetuada por um revisor
oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas
fica dispensada a apresentacdo do relatorio semestral.

Artigo 10.°
Divulgacio de informacio relevante

1 — Para os efeitos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 20.°-A do
Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25 de margo, considera-se informagao
relevante qualquer situag@o suscetivel de afetar de modo previsivel e
significativo a capacidade do emitente de proceder ao reembolso da
emissdo ou de assegurar o pagamento da remuneracdo, em particular:

a) Situagdes de incumprimento em operagdes de financiamento;

b) Recurso do emitente ao processo de insolvéncia, incluindo os planos
de recuperagdo e os processos especiais de revitalizagdo, apresentagdo
de pedido de declaragdo de insolvéncia, bem como as sentengas emitidas
no dmbito desses processos.

2 — A informagao referida no numero anterior ¢ imediatamente di-
vulgada ao mercado pela entidade emitente no sistema de difusdo de
informagdo da CMVM e enviada para a entidade gestora do mercado.

3 — Os emitentes, que tenham exclusivamente papel comercial admi-
tido a negociagdo em mercado regulamentado devem, no momento em
que ¢ solicitada a admissdo, nomear, de acordo com o disposto non.’ 4,
do artigo 233.° do Codigo dos Valores Mobilidrios, um representante
com poderes bastantes para as relagdes com o mercado e com a CMVM
e solicitar a esta tltima a atribui¢do de senha de acesso ¢ de utilizador,
bem como de um certificado digital para utilizagdo do sistema de difusdo
de informagao da CMVM.

4 — Os emitentes devem guardar segredo sobre a existéncia e o con-
tetido da informagao referida no n.° 1 até a sua divulgac@o nos termos
legalmente exigidos, apds o que a divulgagdo da referida informagéo
pode realizar-se através de outros meios de comunicagao.

Artigo 11.°
Outros deveres de informagao

1 — Independentemente da sua admissdo a negociacdo em mercado
regulamentado ou em qualquer outra plataforma de negociagao, as
entidades emitentes de papel comercial objeto de oferta publica de
distribuicao informam o publico sobre os resultados da oferta e de
rateio, quando exista.

2 — A informagdo referida no niimero anterior ¢ imediatamente dis-
ponibilizada ao publico por um intermediario financeiro ou em sessao
especial de mercado regulamentado, consoante aplicavel, através do sis-
tema de difusdo de informa¢ao da CMVM e em qualquer outro local onde
tenha sido divulgada a nota informativa de oferta publica em causa.

Artigo 12.°
Meios gerais de divulgacio

1 — Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 69/2004, de 25
de margo e no disposto em especial neste Regulamento sobre o modo
e o tempo de divulgacdo de informagdo, as informagdes exigidas no
presente regulamento sdo:

a) Disponibilizadas ao ptiblico no prazo de 7 dias a contar da data da
respetiva deliberag@o pelos 6rgdos sociais competentes ou da data do
documento que legalmente comprove o objeto de divulgagio;

b) Divulgadas e mantidas no sitio da Internet da entidade emitente
durante, pelo menos, um ano, sem prejuizo da sua divulgagédo pelo emi-
tente através do sistema de difusdo de informagdo da CMVM, quando
for aplicavel.

2 — O dever de divulgacao de informagao através do sitio da Internet
pode ser cumprido por sociedade com a qual a entidade emitente se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo.

3 — A divulgag@o de informagao no sistema de difusao de informagao
da CMVM deve ser efetuada em momento nao posterior a sua divulgagao
por outros meios.
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4 — As alteragdes ou retificagdes a informagao divulgada devem
ser divulgadas pelos mesmos meios e termos da informagdo a alterar
ou retificar.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da CMVM n.° 1/2004, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Norma transitéria

O Regulamento da CMVM n.° 1/2004 continua a aplicar-se, ape-
nas, ao papel comercial emitido antes da data de entrada em vigor do
presente regulamento e cujo reembolso integral ndo tenha aquela data
ocorrido.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

9 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Tavares. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Alves.

ANEXO
(a que se refere o artigo 9.° do Regulamento)
Modelo de relatério semestral

Relatorio Semestral (identificacio da data de elaboracio)
1 — Identificagdo do emitente:

a) Denominagao social;

b) Sede social,

¢) NIPC;

d) Registo na conservatoria;

e) Sociedade aberta de acordo com o art.13 do Coédigo de Valores
Mobiliarios [S/N];

/) Telefone, email, sitio de internet;

g) Capital social (montante/n.° de acdes e caso seja aplicavel, identi-
ficagdo do montante de capital subscrito e no realizado);

h) Identificagdo da estrutura acionista;

i) Racio de endividamento do emitente com indicagdo da formula
de calculo utilizada;

J) Récio de liquidez do emitente com indicagdo da féormula de célculo
utilizada;

k) Percentagem de divida de curto prazo sobre a divida total da em-
presa;

[) Indicac@o dos acontecimentos ocorridos nos tltimos 6 meses com
impacto material na atividade e ou que sejam suscetiveis de afetar a
rendibilidade/situacdo financeira do emitente.

2 — Identificag@o do patrocinador ou do intermediério financeiro
(para cada uma das emissdes realizadas nos ultimos 6 meses):

a) Denominagdo social;

b) Sede social,

¢) NIPC;

d) Registo na conservatoria;

e) Capital social (montante);

f) Telefone, email e sitio de internet;

2) Descrigdo dos servigos por estes prestados.

3 — Atualizagdo de elementos informativos contidos na Nota Infor-
mativa que tenham sofrido alteragdes no periodo.
4 — Relatorio Semestral:

a) Identificagdo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela informagao
contida no relatorio semestral;
b) Identificagdo da(s) data(s) de publicacdo do(s) relatorio(s) semes-
tral anterior.
208189541
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 998/2014

José Pedro Magalhies, Presidente do Conselho de Deontologia de
Faro da Ordem dos Advogados.

Faz saber publicamente que, por acorddo de 9 de abril de 2014 deste
Conselho de Deontologia, foi aplicada a Sra. Dra. Gina Mendes a pena
disciplinar de multa, no valor de 500,00€.

Apesar de devidamente notificada ndo foi feita prova nos autos do
pagamento da multa, pelo que, nos termos do disposto no artigo 138.°,
alinea b) do Estatuto da Ordem dos Advogados, foi determinada a sus-
pensdo da inscricdo da advogada, Dra. Gina Mendes, portadora da
C.P. 276-F, com domicilio profissional no Largo de S. Luis, Edif. Os
Celeiros II, 11-C, 4.° Dt° 8000-994 Faro.

O cumprimento da suspensao iniciar-se-a logo que termine a atual
suspensdo, igualmente por incumprimento de pena, conforme informagao
constante do Sinoa de que se anexa impressao.

Para constar se passou o presente edital que vai ser afixado de har-
monia com as disposigdes legais aplicaveis.

1 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Faro da Ordem dos Advogados, José Pedro Magalhdes.
208192116

ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Regulamento (extrato) n.° 497/2014

Regulamento de acesso especial a especialidade
de Cirurgia Oral

No ambito da consulta publica realizada a classe de profissionais
da Ordem dos Médicos Dentistas (OMD), a propoésito do processo de
implementagdo da especialidade de cirurgia oral da OMD suscitou-se
a necessidade de proceder a adequag@o de um juizo paritario sobre o
enunciado da norma que dispde sobre a composigdo da comissao cons-
titutiva de acesso a referida especialidade.

Em consequéncia, dado que a formulagdo do n.° 2 do artigo 3.° do
Regulamento n.° 84/2012, de 29 de fevereiro prévia que a comissdo
constitutiva devera ser composta pelos Médicos Dentistas titulados
especialistas em cirurgia oral, tendo o especialista Senhor Prof. Doutor
Jeronimo Fernandes reativado a sua inscri¢do na OMD, a 20 de setem-
bro de 2014 o Conselho Diretivo da OMD deliberou, por unanimidade,
proceder ao aditamento de um especialista no niimero total que compde
a referida comissdo. Por outro lado, a fim de asseverar que ¢ mantido
um niimero impar na composi¢ao da dita comissdo, que permita garantir
a votagdo sem empate, a 20 de setembro de 2014 o Conselho Diretivo
da OMD deliberou, por unanimidade, proceder ao aditamento de um
membro na comissdo constitutiva, nomeado livremente de entre os
elementos daquele Orgéo, tendo resultado a nova redagio seguinte do
n.° 2 do artigo 3.°

«Artigo 3.°

Comissoes Constitutivas

[-]

2 — A Comissao Constitutiva ¢ composta pelos quatro Médicos
Dentistas titulados especialistas em Cirurgia Oral e por trés membros
do Conselho Diretivo da OMD nomeados livremente de entre os
seus elementos.

[...]»

20 de setembro de 2014. — O Bastonario, Orlando Monteiro da
Silva.
208191671

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 13382/2014

Criagao de servicos administrativos e financeiros

Ao abrigo do disposto no artigo 104.°n.° 2 dos Estatutos da Univer-
sidade dos Agores, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246,
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de 22 de dezembro, na redacéo dada pelo Anexo ao Despacho Norma-
tivo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro, e do disposto no artigo 5.° do Anexo
ao Despacho Normativo n.° 12/2014:

1 — Sao criados, na dependéncia do administrador, os seguintes
Servigos:

a) O Servigo de Recursos Financeiros ¢ Materiais e o Servigo de
Recursos Humanos, no campo de Ponta Delgada;

b) O Servigo de Gestdo Administrativa no campo de Angra do He-
roismo.

2 — Os servigos a que se refere o numero anterior sdo coordena-
dos por Diretores de Servicos, a que correspondem cargos de direcio
intermédia de 1.° grau, conforme o disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 105.° dos Estatutos.

3 — No ambito da Dire¢do de Servigos de Recursos Financeiros e
Materiais funciona a area orgamental, coordenada por um dirigente a
que corresponde o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 105.° dos Estatutos.

4 — Cessam o seu funcionamento, conforme o artigo 5.° do Anexo
ao Despacho n.° 12/2014, de 25 de agosto, os Servigos Administrativos.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
208192546

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13383/2014

Por despacho de 16 de outubro de 2014 do reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
plblicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com dedicagao exclu-
siva, a partir de 21 de outubro de 2014, do Doutor Miguel Angelo Rodrigues
Silvestre, como professor auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da
Beira Interior, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Engenharia, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

27 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208192432

Despacho (extrato) n.° 13384/2014

Por despacho de 2 de junho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a manuten¢do do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral, a
partir de 22 de julho de 2014, da Doutora Arminda Finisterra do Pago,
como Professora Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da
Beira Interior, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas — Departamento de Gestdo e Economia, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

27 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208190448

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12326/2014

Por despacho exarado, a 26 de agosto de 2014, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
dispostonon.® 9, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redac@o atual, foi designada, em comissdo de servigo, conforme proposto
pelo jari do procedimento concursal com a referéncia P075-13-1081, a
Mestre Maria da Conceigao Morais da Costa, Técnica Superior do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 01 de setembro
de 2014, o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisao
de Graduagao e Formagdo do Servigo de Gestdo Académica do Centro de
Servigcos Comuns da Administragdo, previsto no artigo 2.° e na alinea b),
do artigo 4.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de
Coimbra — Regulamento n.° 11/2011, publicado no Didrio da Republica
2. série,n.° 5, de 7 de janeiro e do n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Regulamento n.® 423/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 27 de outubro, por-
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quanto reune os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia
técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

27 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Maria da Conceigdo Morais da Costa

Formagao Académica e Profissional

Janeiro de 2103 a margo de 2014 | Pos-graduacdo “Programa Geral
de Gestdo” (15 valores) — Catolica Lisbon School of Business & Eco-
nomics da Universidade Catodlica Portuguesa

2002/03 a2006/07 | Mestrado em Satde Publica (Muito Bom) — Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto

1996/97 a2000/01 | Licenciatura em Psicologia (16 valores) — Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra

Formagdo Complementar

28 €29 de novembro de 2014 | Curso “Gestao de Sistemas Integrados
Qualidade, Ambiente e Seguranga ISO 9001/2000, 14001/2004 e OHSAS
8001/2017” (14 horas), UC.

29 de fevereiro a 7 de marco de 2012 | Agdo de formagdo “Leaders
for Excellence” (14 horas), UC e know it.

16 a 18 de maio de 2011 | Curso “Ferramentas para a Certificagdo em
Qualidade nos Servigos Publicos” (21 horas), INA.

06 de abril de 2011 | Curso “O Modelo de Exceléncia da EFQM — Ver-
sd0 2010” (8 horas), APQ.

Fungdes e Cargos Ocupados

Desde margo de 2009 | Universidade de Coimbra — técnica superior
na Divisao de Avaliagdo e Melhoria Continua

De abril de 2003 a margo de 2009 | Universidade do Porto — técnica
superior na Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagio

De outubro de 2001 a margo de 2006 | Psicologa Clinica no PsiAni-
ma — Centro de Terapia, Reabilitagio e Formagao, L.%

Outras Atividades Relevantes
Atividade como formadora:

De 2011 a 2014 | A¢des de formagdo na area da Qualidade dirigidas
a trabalhadores ndo docentes da UC e estudantes/alumni que integram
bolsa de auditores internos (109 horas).

Comunicagdes:

Costa C, Silva M, Alarcdo M “Closing the feedback loop together with
students: a Portuguese experience”, Surveys for Enhancement Confe-
rence, The Higher Education Academy, Manchester, 16 de maio de 2013.

Alarcdo M, Silva M, Costa C “Promogao de uma cultura de qualidade
na Universidade de Coimbra”, 1.* Conferéncia do Forum da Gestdo do
Ensino Superior nos Paises e Regides de Lingua Portuguesa, UL e UC,
14 a 16 de novembro de 2011.

208190172

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13385/2014

Sob proposta do Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Cién-
cias, no uso de competéncias delegadas, foi autorizada por meu despacho de
17 de outubro de 2014, a alteragdo da composigao do juri do concurso para
recrutamento de dois postos de trabalho de Professor Associado na area dis-
ciplinar de Geofisica daquela Faculdade, publicado pelo edital n.° 967/2013,
de 15 de outubro, passando o mesmo a ter a seguinte composi¢ao:

Vogais:

Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, Professor Catedratico
do Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio
da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Senos Matias, Professor Catedratico do Departamento
de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutor Anibal Costa Professor Catedratico do Departamento de En-
genharia Civil da Universidade de Aveiro;
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Doutor Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Nunes Mateus, Professor Catedratico do
Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias.

17 de outubro de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208189622

Despacho n.° 13386/2014

Sob proposta do Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, no uso de competéncias delegadas, autorizo
a alterac@o da composi¢do do juri do concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Associado, nas areas disciplinares de
Biologia Vegetal e de Ecologia daquela Faculdade, publicado pelo Edital
n.° 1110-B/2013, de 31 de dezembro, considerando a comunicagdo da
Professora Catedratica Maria Teresa Lencastre de Melo Andresen, da
denuincia do seu contrato com a Universidade do Porto, e nomeio a Dou-
tora Maria Rosa Santos de Paiva, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, mantendo-se a
maioria externa do juri do concurso, com os seguintes vogais:

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica do
Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Augusto Simdes Graga, Professor Catedratico do De-
partamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedra-
tico da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Dalila Paula Silva Lourengo Espirito Santo, Investiga-
dora Coordenadora do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa;

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, Professora Catedratica do
Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

17 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208189509

Despacho n.° 13387/2014
Alteracao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagéo

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJG-
DES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (en-
tretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaracido de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 160/2014,
de 1 de agosto, de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19
de abril, a alteragdo do Doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da
Geoinformacao.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.° 28/2007, da
Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela Dire¢o-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 389/2007, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de abril, pela
deliberagdo n.° 1046/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES,
em 13 de dezembro de 2011.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-31-2013
(6), de 6 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
22 de maio, pelo Despacho n.® 6662/2013, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 658/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 3 de junho.

1.°

Alteracio

1 — E alterada a duragiio normal do ciclo de estudos (CE), passando
o numero de créditos necessario a obten¢do do grau para 240 ECTS.
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2 — Considerando a alteracao descrita no ponto 1, a estrutura cur-
ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2.°

Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 1865/2011/
ALOIL, em 15 de setembro de 2014, e entra em vigor a partir do ano
letivo de 2014/2015.

20 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao

4 — Grau ou diploma: Doutoramento

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Geo-
fisicas e da Geoinformagao

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 240 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades
em que o ciclo de estudos se estrutura: O ciclo de estudos estrutura-
-se nas seguintes especialidades: (1) Meteorologia; (2) Oceanografia;
(3) Geofisica; (4) Sistemas de Informagdo Geografica; (5) Detecao
Remota; (6) Engenharia Geografica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON.1

Igual para todas as especialidades

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Geofisicas e da Geoinfor-

MAGAO. .\ vttt ie e CGG 210 0-30
Outras. . ....ovvveie e ouT - 0-30
Total ........... 210 30

10 — Observagdes:

Parte ou totalidade dos créditos obrigatorios e ou optativos pode ser
adquirida por creditagdo de formagao obtida ou realizada em instituigcdes
congéneres, nacionais ou estrangeiras.

O tempo médio do 3.° ciclo ¢ 4 anos em tempo integral, embora,
excecionalmente, possa chegar a 5 anos, em conformidade com o Re-
gulamento de Estudos Pos Graduados da Universidade de Lisboa, ou
seja, enquanto se mantiver valido o registo de tese.

O 1.° ano corresponde ao curso de doutoramento (60 créditos), apds
o qual deve ser efetuado o registo definitivo do tema e plano da Tese,
valido por 5 anos. Nos 3 anos seguintes, o doutorando desenvolvera
cumulativamente as atividades de investigagdo no ambito da sua Tese
com o Semindrio Doutoral.

O grau de Doutor ¢ atribuido no Ramo de Conhecimento de Ciéncias
Geofisicas e da Geoinformagdo, com mengdo a uma das especialidades
de doutoramento (1) Meteorologia; (2) Oceanografia; (3) Geofisica;
(4) Sistemas de Informagdo Geografica; (5) Detecdo Remota; (6) En-
genharia Geografica.

Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pelo Conselho Cientifico da FC, sob
proposta do Departamento responsavel.

A maior parte do programa doutoral ¢ ocupada no trabalho de
investigag¢do conducente a tese. A alguns estudantes ¢ requerida a
realizacdo de cursos de formagdo que complementam a sua formagao
formal. Todos os estudantes sdo acompanhados tutorialmente no
ambito dos grupos de trabalho em que se enquadram, participando
regularmente no programa de seminarios de investigagdo, e reali-
zando, pelo menos uma vez por ano, um seminario sobre o progresso
do seu projeto.
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias
Doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao
Area cientifica predominante: Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagéo
QUADRON.°2
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Semindrio. ...t CGG Anual ....... 84 OT: 10 3
Topicos Avancados em Meteorologia e Oceanografial . . .. CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 Optativa.
Topicos Avangados em Geofisica e Geodesial........... CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 | Optativa.
Topicos Avangados em Observagdoda Terral ........... CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 | Optativa.
Estatistica para as Ciénciasda Terra .. ................. ouT Semestral ....| 168 OT: 20 6 Optativa.
Projeto/Estagio de Investigagdo. .. .................... CGG Anual ....... 6-21
Seminario de Investigacdo. ............. ... ... ....... CGG Anual ....... 168 OT: 20 6
Outras unidades curriculares do 2.° ciclo em Ciéncias Geofisicas ouT Semestral . . . . 15* | Optativa.
ou Eng. Geografica ou de outros programas pos-graduados
da ULisboa ou de outras universidades.
Total . ................... 840 30
* Numero maximo de créditos.
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario. .. ....oouuit i CGG Anual ....... 84 OT: 10 3
Topicos Avancados em Meteorologia e Oceanografia II. . . . CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 Optativa.
Topicos Avancados em Geofisica e Geodesia Il ....... ... CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 Optativa.
Topicos Avangados em Observagdo da Terra Il .......... CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 Optativa.
Modelagdo Numérica. . ..........ccooveiineeennna... CGG Semestral ....| 168 OT: 20 6 | Optativa.
Projeto/Estagio de Investigagdo. .. .................... CGG Anual ....... 6-21
Seminario de Investigacdo. .......................... CGG Anual ....... 168 OT: 20 6
Outras unidades curriculares do 2.° ciclo em Ciéncias Geofisicas ouT Semestral . . . . 15* | Optativa.
ou Eng. Geografica ou de outros programas po6s-graduados
da ULisboa ou de outras universidades.
Total ................. ... 840 30
* Numero méaximo de créditos.
QUADRO N.° 4
2.° Ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de Investigagdo I ......................... CGG Anual ....... 336 OT: 40 12
TS ot CGG Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total . ................... 1680 60
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QUADRON.5

3.° Ano (5.° e 6.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de Investigacdo IT......................... CGG Anual ....... 336 OT: 40 12
TS ettt CGG Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total .................... 1680 60
QUADRO N.° 6
4.° Ano (7.° e 8.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de Investigacdo IIT ........................ CGG Anual ....... 336 OT: 40 12
TS ettt CGG Anual ....... 1344 OT: 120 48
Total .................... 1680 60
Notas 2 — Considerando a altera¢@o descrita no ponto 1, a estrutura cur-

De acordo com o plano de estudos estabelecido para cada aluno, o
Projeto/Estagio de Investigag@o podera substituir total ou parcialmente
a frequéncia de disciplinas de 2.° e 3.° ciclos;

Seminario — Frequéncia e participagdo em conferéncias/seminarios
do Departamento/Centros de Investigagdo com apresentacao de resumos
criticos;

Seminario de Investigagdo — Apresentagdo perante um jiri (inclui
orientador, arguente e representante da pos-graduacdo) do trabalho de
investigagdo realizado, incluindo um relatorio escrito;

A Especialidade ¢ atribuida de acordo com o tema da tese.
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Despacho n.° 13388/2014
Alteracao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Biologia

Sob proposta dos Orgos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢cdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberacdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 159/2014, de 1 de agosto, de acordo com os Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril, a alteragdo do Doutoramento em Biologia.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 19/2007, da
Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro, registado pela Dire¢o-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 1018/2007,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 75, de 17 de abril, pela
deliberag@o n.° 1142/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES,
em 13 de dezembro de 2011.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho Reitoraln.° R-31-2013 (3),
de 6 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
22 de maio, pelo Despacho n.° 6662/2013, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 658/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 3 de junho.

1.°
Alteragao

1 — E alterada a duragio normal do ciclo de estudos (CE), passando
o numero de créditos necessario a obten¢do do grau para 240 ECTS.

ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 1862/2011/
ALOI, em 11 de setembro de 2014, e entra em vigor a partir do ano
letivo de 2014/2015.

20 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de Estudos: Biologia.

4 — Grau ou diploma: Doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Biologia.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 240 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades
em que o ciclo de estudos se estrutura: O ciclo de estudos estrutura-se
nas seguintes especialidades: (1) Antropologia; (2) Biodiversidade;
(3) Bioinformatica; (4) Biologia Celular; (5) Biologia da Conservagéo;
(6) Biologia do Desenvolvimento: (7) Biologia Evolutiva; (8) Biologia
Marinha e Aquacultura; (9) Biologia Molecular; (10) Biologia Popula-
cional; (11) Biologia de Sistemas; (12) Biotecnologia; (13) Ecofisiologia;
(14) Etologia; (15) Ecologia; (16) Fisiologia e Bioquimica; (17) Gené-
tica; (18) Microbiologia; (19) Virologia.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

Igual para todas as especialidades

QUADRON 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biologia ........ P BIO (*) 216 0-24
Biologia ou Outra Area . ....... BIO/Outra - 0-24
Total. . ....... 216 24

(*) 144 dos 240 créditos referem-se a preparacdo de Tese em uma das especialidades
referidas, uniformemente repartidos pelos 3.%, 4.%, 5.%, 6.°, 7.° e 8.° semestres letivos, e que
sera devidamente acompanhada pelo Seminario Doutoral (36 créditos).
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10 — Observagdes:

Parte ou totalidade dos créditos obrigatorios e ou optativos pode ser
adquirida por creditacdo de formagao obtida ou realizada em instituicdes
congéneres, nacionais ou estrangeiras.

O tempo médio do 3.° ciclo ¢ 4 anos em tempo integral, embora,
excecionalmente, possa chegar a 5 anos, em conformidade com o Re-
gulamento de Estudos Pés Graduados da Universidade de Lisboa, ou
seja, enquanto se mantiver valido o registo de tese.

O 1.° ano corresponde ao curso de doutoramento (60 créditos), apds
o qual deve ser efetuado o registo definitivo do tema e plano da Tese,
valido por 5 anos. Nos 3 anos seguintes, o doutorando desenvolvera
cumulativamente as atividades de investigagdo no ambito da sua Tese
com o Seminario Doutoral.

O grau de Doutor ¢ atribuido no Ramo de Conhecimento de Biologia,
com mengao a uma das especialidades de doutoramento (1) Antropologia;
(2) Biodiversidade; (3) Bioinformatica; (4) Biologia Celular; (5) Bio-
logia da Conservagao; (6) Biologia do Desenvolvimento: (7) Biologia
Evolutiva; (8) Biologia Marinha e Aquacultura; (9) Biologia Molecular;
(10) Biologia Populacional; (11) Biologia de Sistemas; (12) Biotecno-
logia; (13) Ecofisiologia; (14) Etologia; (15) Ecologia; (16) Fisiologia
e Bioquimica; (17) Genética; (18) Microbiologia; (19) Virologia.
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Cada Especialidade representa um dominio consolidado do conhe-
cimento bioldgico, agregando, por conseguinte, um conjunto particu-
lar de saberes, cuja abordagem requer, frequentemente, metodologias
especificas. Por outro lado, qualquer que seja a especialidade, a orga-
nizagdo do programa curricular do curso de doutoramento sera a que
melhor responde a necessidade de formagao complementar, respeitando,
necessariamente, a formagdo adquirida previamente pelo doutorando
e os objetivos (gerais e especificos) do trabalho que este se propde
desenvolver no ambito da sua Tese de Doutoramento. Deste modo, a
sele¢@o de uma especialidade por parte de um doutorando determinara
a natureza especifica da formagfo avangada que o mesmo devera obter
no 3.° Ciclo de Estudos, a qual seguira uma estrutura curricular comum
a todos os doutorandos, mas cujos contetidos (distribuidos pelas varias
unidades curriculares, incluindo as atividades de investigagdo), serdo
identificados em fung¢do dos objetivos a atingir, permitindo, designa-
damente, o desenvolvimento das competéncias necessarias a resolugdo
do(s) problema(s) a tratar no ambito da Tese de Doutoramento.

Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pelo Conselho Cientifico da FC, sob
proposta do Departamento responsavel.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Doutoramento em Biologia

Area cientifica predominante: Biologia

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas e Metodologias de Investigacdo/Projeto Cientifico I (a) . . . BIO Semestral 336 OT: 60 12
Seminario de Pos-Graduagdo (@). ... BIO Semestral 168 OT: 30 6
OpGaA0 1 .o BIO/Outra | Semestral 168 - 6
OPGAD 2 ottt BIO/Outra | Semestral 168 - 6
Total .. .......... ... . .... 840 30
(a) Unidades a coordenar e avaliar por orientagdo das Comissdes de Estudos Pos-graduados respetivas.
Opcoes 1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudo Orientado (@) . . .. .o oovt i BIO Semestral 168 OT: 30 6 Optativa.
Moédulos de Formagdo Avangada da Especialidade ou em dominios | BIO/Outra | Semestral | 168-336 OT: 30 6-12 Optativa.
complementares de saber.
(a) Unidades a coordenar e avaliar por orienta¢do das Comissdes de Estudos Pos-graduados respetivas.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Técnicas e Metodologias de Investigacdo/Projeto Cientifico II (a). . . BIO Semestral 336 OT: 60 12
Projetode Tese (@) . ... oo v et BIO Semestral 168 OT: 30 6




27814

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
OPCAO 3 ot BIO/Outra | Semestral 168 - 6
OPGCAO 4 ot BIO/Outra | Semestral 168 - 6
Total .. .......... ... .. .... 840 30
(a) Unidades a coordenar e avaliar por orientagdo das Comissdes de Estudos Pos-graduados respetivas.
Opgoes 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudo Orientado (@) (B) « . .o oo ve e BIO Semestral 168 OT: 30 6 Optativa.
Modulos de Formagdo Avangada da Especialidade ou em dominios | BIO/Outra | Semestral | 168-336 OT: 30 6-12 Optativa.
complementares de saber.
(a) Unidades a coordenar e avaliar por orientagdo das Comissdes de Estudos Pos-graduados respetivas.
(b) So constitui opgdo se ndo tiver sido escolhida no 1.° semestre.
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario Doutoral I......... ... ... ... ... .. .. . . BIO Anual 336 OT: 40 12
TS o et ettt BIO Anual 1344 OT: 120 48
Total . ...................... 1 680 60
3.2 ano (5.° e 6.° semestres)
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario Doutoral II ........ ... ... ... .. .. .. ... ... . ... BIO Anual 336 OT: 40 12
P BIO Anual 1344 OT: 120 48
Total . ...................... 1 680 60
4.° ano (7.° e 8.° semestres)
QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario Doutoral II1 .......... ... ... ... ... ... .......... BIO Anual 336 OT: 40 12
TS . oot BIO Anual 1344 OT: 120 48
Total ......... ... .. ... ... 1 680 60

208189525
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Despacho n.° 13389/2014
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Geologia

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 163/2014, de 1 de agosto, de acordo com os Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
de 19 de abril, a alteragdo do Doutoramento em Geologia.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagao n.® 140/2006,
da Comissao Cientifica do Senado, de 30 de outubro, registado pela
Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 750/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 66, de 3 de abril, pela
deliberagao n.° 986/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES, em
13 de dezembro de 2011.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-31-2013 11),
de 6 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de
maio, pelo Despacho n.® 6662/2013, retificado pela Declaragdo de Retificacéo
n.° 658/2013, publicadano Didrio da Republica, 2.* série,n.° 106,de 3 dejunho.

1.°
Alteracao

1 — E alterada a duragio normal do ciclo de estudos (CE), passando
o numero de créditos necessario a obtengdo do grau para 240 ECTS.

2 — Considerando a alterag@o descrita no ponto 1, a estrutura cur-
ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 1870/2011/
ALO1, em 11 de setembro de 2014, e entra em vigor a partir do ano
letivo de 2014/2015.

20 de outubro de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Geologia

4 — Grau ou diploma: Doutoramento

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Geologia

6 — Numero de créditos necessario a obtengéo do grau: 240 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades
em que o ciclo de estudos se estrutura: O ciclo de estudos estrutura-se
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nas seguintes especialidades: (1) Cristalografia e Mineralogia; (2) Geo-
dindmica Externa; (3) Geodindmica Interna; (4) Geologia Econémica
e do Ambiente; (5) Geoquimica; (6) Geotecnia; (7) Hidrogeologia;
(8) Metalogenia; (9) Paleontologia e Estratigrafia; (10) Petrologia;
(11) Sedimentologia

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON.* 1

Igual para todas as especialidades

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Geologia. ................. GEO 222 * 6
Geologia/Outras. ........... GEO/Outras — 12
Total . . ...... 222 18

* 156 dos 240 créditos referem -se a preparagdo de Tese no ramo de conhecimento em
Geologia, numa das especialidades referidas, a qual sera devidamente acompanhada pelo Semi-
nario Doutoral (36 créditos), uniformemente repartido pelo 3.°,4.°,5.°, 6.°, 7.° e 8.° semestres
letivos.

10 — Observagdes:

O 1.° ano corresponde ao curso de doutoramento (60 créditos), apds
o qual deve ser efetuado o registo definitivo do tema e plano da Tese,
valido por 5 anos. Nos 3 anos seguintes, o doutorando desenvolvera
cumulativamente as atividades de investigacdo no ambito da sua Tese
com o Seminario Doutoral.

Neste contexto, parte ou totalidade dos créditos obrigatorios e ou opta-
tivos pode ser adquirida por creditagdo de formagao obtida ou realizada
em instituigdes congéneres, nacionais ou estrangeiras.

Cada Especialidade representa um dominio consolidado do conhe-
cimento geoldgico, agregando, por conseguinte, um conjunto particu-
lar de saberes, cuja abordagem requer, frequentemente, metodologias
especificas.

Por outro lado, qualquer que seja a Especialidade, a organizagéo do
programa curricular de Formagao Avangada sera a que melhor responde
anecessidade de formagao complementar, respeitando, necessariamente,
a formacgao adquirida previamente pelo doutorando e os objetivos (gerais
e especificos) do trabalho que este se propde desenvolver no ambito da
sua Tese de Doutoramento.

Deste modo, a selegdo de uma Especialidade por parte de um dou-
torando determinara a natureza especifica da formagdo avangada que
o mesmo devera obter no 3.° Ciclo de Estudos, a qual seguird uma es-
trutura curricular comum a todos os doutorandos, mas cujos contetidos
(distribuidos pelas varias unidades curriculares, incluindo as atividades
de investigacdo), serdo identificados em fungéo dos objetivos a atingir,
permitindo, designadamente, o desenvolvimento das competéncias ne-
cessarias a resolugdo do(s) problema(s) a tratar no ambito da Tese de
Doutoramento.

Em consequéncia, a estrutura curricular do curso de 3.° Ciclo no Ramo
de Conhecimento de Geologia ¢ a mesma em qualquer das Especialidades
de Doutoramento.

Todos os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pelo Conselho Cientifico da FC, sob
proposta do Departamento responsavel.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Doutoramento em Geologia

Area cientifica predominante: Geologia

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Trabalhode Campo I .. ... .. ... ... ... ... .. .. ... ... .. GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6
Trabalho Experimental I .. ........ ... ... .. ... ... ...... GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Moédulos de Formagdo Avangada na Especialidade I........... GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6
Seminario de Pés-Graduagao I. . .......................... GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6
OpCaA0 1 oot GEO/Outra | Semestral . .. .. 168 OT: 20 6 | Optativa.
Total . .................... 840 30
QUADRON.°3
Opgao 1
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EstudoOrientado . . ...t GEO/Outra | Semestral . . .. 168 OT: 20 6 Optativa.
Cursos Intensivos Especializados ......................... GEO/Outra | Semestral . . .. 168 OT: 20 6 | Optativa.
Seminario de Programas Doutorais . . ...................... GEO/Outra | Semestral . . . . 168 OT: 20 6 | Optativa.
Modulos de Formagdo Avangada em dominios complementares | GEO/Outra | Semestral . . . . 168 OT: 20 6 Optativa.
do Saber.
QUADRO N.° 4
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Moédulos de Formagdo Avangada da Especialidade IT. .. ....... GEO Semestral . . .. 168 OT: 20 6
Projetode Tese. .. ..o GEO Semestral . . . . 168 OT: 20 6
Seminario de Pés-Graduagao II. . ......................... GEO Semestral . . . . 168 OT: 20 6
OPGAO 2 oottt GEO Semestral . . .. 168 OT: 20 6 | Optativa.
OPGAD 3 oot GEO/Outra | Semestral . . .. 168 OT: 20 6 | Optativa.
Total . .................... 840 30
QUADRON.*5
Opgéo 2
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Trabalhode Campo II ........ ... ... .. ... ... GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6 Optativa.
Trabalho Experimental IT. . ... ............ ... ........... GEO Semestral . . . .. 168 OT: 20 6 | Optativa.
QUADRON.° 6
Opgao 3
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
EstudoOrientado . . ....... ... i GEO/Outra | Semestral . .. .. 168 OT: 20 6 Optativa.
Cursos Intensivos Especializados . ........................ GEO/Outra | Semestral . . ... 168 OT: 20 6 | Optativa.
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Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos | Observagdes
Total Contacto

Seminario de Programas Doutorais . ............

GEO/Outra |Semestral .. ...

Moédulos de Formagao Avangada em dominios complementares do| GEO/Outra | Semestral . . . ..

Saber.

168 OT: 20 6
168 OT: 20 6

Optativa.
Optativa.

QUADRON.®7

2.° Ano (3.° e 4.° semestres)

Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos | Observagdes
Total Contacto

Seminario Doutoral I........................
Tese oo

........... GEO Anual .......
GEO Anual .......

336 OT: 40 12
1344 OT: 120 48

1680 60

QUADRON.°8

3.°Ano (5.° e 6.° semestres)

Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos | Observagdes
Total Contacto

Seminario Doutoral IT . ......................
Tese ..o

........... GEO Anual ........
........... GEO Anual ........

336 OT: 40 12
1344 OT: 120 48

1680 60

QUADRON.°9

4.° Ano (7.° e 8.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Seminario Doutoral III. . . .......... ... ... ... ... ... .... GEO Anual ........ 336 OT: 40 12
TS v e et e GEO Anual ........ 1344 OT: 120 48
Total . .................... 1 680 60

208189599

Despacho n.° 13390/2014 2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago

Considerando que os Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas (ISCSP) foram homologados pelo Despacho 12254/2013
de 6 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2° série, n.° 185
de 25 de setembro e pela Declaragido de Retificagdo n.° 1102-A/2013
de 11 de outubro, publicada no DR, 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro;

Considerando que em reunido do Conselho de Escola do ISCSP
de 1 de outubro de 2014, foi aprovada uma alteracdo ao Anexo I dos
Estatutos do ISCSP;

Considerando que nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Des-
pacho Normativo n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* sérien.° 77, de 19 de abril, compete ao Reitor homologar
os estatutos das Escolas;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULisboa:

1) Homologo a alteragdo dos Estatutos do ISCSP a qual vai publicada
em anexo ao presente despacho.

no Diario da Republica.

24 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO
«ANEXO 1
Artigo 1.°
[...]
L —
) e
)
D) o
TDD). ot



f) Area de Comunicagio, Imagem e Conhecimento;

2 — Existem ainda:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio a investigagdo;

¢) Gabinete de Redes e Sistemas Informaticos;
d) (Revogado.)

208190383

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13391/2014

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
sem remuneragdo, com o Doutor Peter Allen Mark, com efeitos a
partir de 15 de setembro de 2014 e término a 31 de agosto de 2015,
com a categoria de Professor Catedratico Convidado, no termo da
disposigdo conjugada do artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto.

15 de outubro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208190983

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 12327/2014

No uso das competéncias cometidas ao Presidente do Instituto Supe-
rior Técnico, no artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, foi
designado o jari da equivaléncia ao grau de mestre em Arquitetura reque-
rida por Mariana Soares Cardoso, que de seguida se publica, em cum-
primento do disposto no n.° 6 do artigo 9 do Decreto-Lei n.® 283/1983
de 21 de junho.

Presidente — Doutor Manuel de Arriaga Brito Correia Guedes, Pro-
fessor Associado do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa.

Vogais — Doutora Sara Eloy Cardoso Rodrigues, Professora Auxiliar
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Pedro Filipe Pinheiro de Serpa Branddo, Professor Auxiliar
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Arlindo Manuel Limede
de Oliveira.
208191525
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 13392/2014
Por despacho de 23.07.14 do Reitor, da Universidade do Minho:

Doutor José Antonio Martin Moreno Afonso, professor auxiliar — con-
cedida a dispensa de servigo docente (sabatica) pelo periodo de um ano,
com inicio em 01.09.2014.

27 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208190375

Reitoria

Edital n.° 999/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedrético
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado, na area disciplinar de Materiais ¢ Mecanica dos
Materiais da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 8 de setembro de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissio

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas s3o apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um numero de exemplares correspondentes
ao numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagdgico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagogico, aplicavel a uma ou mais unidades curriculares,
que se enquadrem nos projetos de ensino da Universidade do Minho,
dirigido ao desenvolvimento de conhecimentos e de competéncias rele-
vantes, e integrado no plano de estudos do projeto de ensino selecionado,
com temas a desenvolver no ambito da area disciplinar de Materiais e
Mecanica dos Materiais, incluindo estratégia de ensino-aprendizagem
centrada no aluno e metodologias de avaliagdo.
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d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais:

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Alberto Cadete Ambrosio, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, Professor Catedratico
da Universidade do Porto;
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Doutor Joaquim Manuel Vieira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Aveiro;

Doutor Fernando Antonio Portela de Sousa Castro, Professor Cate-
dratico da Universidade do Minho;

Doutor Filipe Samuel Correia Pereira da Silva, Professor Catedratico
da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdao

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliag@o curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular s2o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

c) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliacao
Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros:

Critério Parametro Poe/: °
Desempenho cientifico. . . .. ... Producdo cientifica ou tecnolOgica . .. .. ...t 65
Reconhecimento pela comunidade e sociedadeemgeral .......... ... ... ... ... ... ... ... .. 5
Coordenag@o e participag@o em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . ........ 20
Coordenagao, lideranca e dinamizag@o da atividade de investigagao ... ...................... 10
Capacidade pedagégica . . .. ... Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPErior . ..................uuiunnniiaeieiin. 35
Desempenho pedagOgiCo . . . ... oottt 15
Inovagdo e valorizagdo pedagOgiCas . . . ... oottt 5
Producéo de material pedagdgico; coordenagao e participacdo em projetos pedagogicos ... ... ... 10
Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . . . . 15
Projeto pedagogico [referido em 2.2 ¢)] ... oot 20
Outras atividades relevantes ... | Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdomico-produtivo 20
e a sociedade em geral.
Acgdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica. ....................... 25
Valorizagao e transferéncia de conhecimento . ............. ... .. .., 25
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 20
Participacdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigagdo ou em 10
outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes
no dmbito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de pelo menos 10 (dez) artigos em
publicacdes indexadas internacionalmente no IS Web of Knowledge.

7.2.2 — Participac@o ou coordenagdo em projetos cientificos obtidos
com captagdo de financiamento competitivo.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de

avaliacdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.
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9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votacdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relacdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

9 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
208192473

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 13393/2014

Consolidacio definitiva da mobilidade interna

Por despacho de 30 de setembro de 2014, da Senhora Subdiretora
em nome da Senhora Diretora da Faculdade de Direito da Universi-
dade Nova de Lisboa, e para efeitos do disposto do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna, entre servigos, na mesma carreira e categoria,
a trabalhadora Carla Sofia Alvaro Cintra, técnica superior (2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15), oriunda da Camara Munici-
pal de Portiméo, para o mapa de pessoal da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa, tendo celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
outubro de 2014.

27 de outubro de 2014. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
208192668
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Despacho n.° 13394/2014

Consolidagao definitiva da mobilidade interna

Por despacho de 15 de setembro de 2014, da Senhora Subdiretora em
nome da Senhora Diretora da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, e para efeitos do disposto do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidago definitiva da mobilidade
interna, entre servi¢os, na mesma carreira e categoria, ao trabalhador Jodo
Carlos Batista Torres, Assistente Técnico (1. posicdo remuneratoria,
nivel remuneratorio 5), oriundo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
para o mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, tendo celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

27 de outubro de 2014. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
208192587

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 13395/2014

Por despachos de 17 de setembro e 03 de outubro de 2014, respeti-
vamente, do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
foram autorizadas as celebragdes de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Dr. José Manuel Gimenez Garcia, como Leitor a tempo parcial (90 %),
pelo periodo compreendido entre 21 de setembro de 2014 a 31 de julho
de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Rebeca Fernandez Rodriguéz, como Leitora a tempo integral
(sem exclusividade),pelo periodo compreendido entre 26 de outubro
de 2014 a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

27 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208192513

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO
Despacho (extrato) n.° 13396/2014

Por despacho de 23.10.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Fernando Manuel da Silva Parente — Autorizada a renovagéo
da nomeagdo em comissdo de servigo, no cargo de Diretor de Servigos
do Departamento Desportivo e Cultural dos Servicos de A¢do Social
da Universidade do Minho, com efeitos a partir de 31.12.2014. (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC.)

24 de outubro de 2014. — O Administrador para a Agdo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
208189939

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13397/2014

Por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 21 de
outubro de 2014, foi autorizada a acumulagao de fungdes da trabalhadora,
Maria da Natividade Ferreira Pais, a exercer fungdes nos Servigos de
Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa, em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

23 de outubro de 2014. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208191209

Despacho (extrato) n.° 13398/2014

Por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 2 de
outubro de 2014, foi autorizada a acumulagao de fungdes da trabalhadora,
Sandra Maria de Jesus Figueiras, a exercer fungdes nos Servigos de A¢ao
Social da Universidade Nova de Lisboa, em regime de Comissao de Servigo.

23 de outubro de 2014. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208191152
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 12328/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, torna -se publico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 21/05/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, nos termos da alineas @) do n.° 1 ¢ ) do n.°2 ¢ do
n.° 3 do artigo 57.° da LTFP, com a durag@o necessaria prevista no
artigo 60.° da LTFP, destinado ao preenchimento temporario de um
posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Bragangca — Servigos Centrais, considerando
que o posto de trabalho referido constitui uma necessidade permanente
e imprescindivel, resultado da diminui¢do do pessoal nomeadamente
na area de recursos humanos, por motivos de auséncia de trabalhador
em comissdo de servigo, torna-se urgente a abertura de concurso para
o preenchimento do referido posto de trabalho.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e ar-
tigo 125.°da Lein.® 62/2007, de 10 setembro; Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver técnicos superiores em situagdo de requalificag@o para re-
colocagdo com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Braganga — Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca, Campus de Santa
Apolodnia, 5300-253 Braganga.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: licenciatura.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho na area de recursos humanos a preencher
correspondem as seguintes fungdes:

5.3.1 — Apoiar tecnicamente os processos inerentes a gestao de re-
cursos humanos:

a) Registar e conferir os dados relativos a assiduidade do pessoal,;

b) Processar vencimentos, efetuando os calculos necessarios a deter-
minagao dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;

¢) Atualizar e manter a informagdo dos processos individuais de
pessoal;

d) Preparar e elaborar propostas de contratagdo e ou renovagao e
respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas do pessoal docente
e ndo docente;

e) Prestar apoio técnico na preparagao dos processos de internacio-
nalizagdo do pessoal docente e ndo docente;

/) Gestdo de candidaturas a medidas de apoio e incentivo a contratagao
de pessoal e assegurar os procedimentos administrativos e contactos
necessarios;

2) Gesto de candidaturas espontaneas;

h) Elaborar mapas necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS, Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes
¢ ADSE.

i) Elaborar os mapas legais e estatisticos;

) Elaborar propostas de Mapa de Pessoal e de Orgamento de Despesas
com Pessoal.

5.3.2 — Apoiar e gerir tecnicamente Procedimentos Concursais de
pessoal docente e ndo docente:

@) Preparar e efetuar o acompanhamento necessario dos procedimentos
concursais da carreira docente e nao docente;

b) Secretariar as reunides de Juri: elaborac@o de atas e todas as di-
ligéncias legais.

5.3.3 — Apoiar o Sistema de Gestdo da Qualidade na melhoria con-
tinua dos processos organizacionais:

a) Contribuir para o planeamento e monitorizagdo dos processos;

b) Avaliar o clima organizacional, o nivel de motivac@o dos colabo-
radores e a qualidade das relagdes interpessoais;

¢) Propor e planear intervengdes e estratégias de melhoria.
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6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
retinam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos especificos: Estar habilitado com licenciatura em
Direito, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habili-
tacional por formag&o ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Utilizar os materiais e equipamentos de escritdrio necessarios a
execugdo do trabalho administrativo;

b) Aplicar as técnicas de organizagio do trabalho no desenvolvimento
das rotinas;

c) Utilizar as aplicagdes informaticas e a Internet na elaboragao,
organizagao e pesquisa de informagao;

d) Aplicar as técnicas de registo e expedi¢do de correspondéncia e
de outra documentagéo;

e) Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de do-
cumentagao;

/) Aplicar as técnicas de classificagdo, codificacdo e indexagdo de
documentag@o na organizagdo e manutengao do arquivo;

2) Aplicar as técnicas de processamento de vencimentos;

h) Aplicar as técnicas de organizagao e pesquisa de informagéo;

i) Desenvolver mecanismos orientados para a qualidade e a melhoria
continua dos processos organizacionais;

j) Avaliar o clima organizacional e o nivel de motivacao dos cola-
boradores;

k) Avaliar e a qualidade das relagdes interpessoais.

9 — Face aos principios da racionaliza¢do, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, ndo devendo ser admitidos os trabalhadores
das administra¢des regionais e autarquicas, por for¢a do disposto non.® 2
do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, disponibilizado na pagina eletrénica do Instituto Politécnico
de Braganga (http://www.ipb.pt.), podendo ser remetido devidamente
preenchido pelo correio, desde que registado e com aviso de recegdo
para Instituto Politécnico de Braganga — Servigcos Centrais do Instituto
Politécnico de Braganga, Campus de Santa Apolonia 5300-253 Braganca,
ou entregue pessoalmente na mesma morada, durante o horario normal
de expediente.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

13 — Naéo serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

/) Caso exista, declaracdo emitida pelo Servico onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
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conste a modalidade de relacéo juridica de emprego piblico que detém,
a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

g) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel,

h) Declaragdo relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

16 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

17 — Métodos de selegdo — atento o disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP sera utilizado o método de selegdo obrigatorio avaliago curri-
cular e 0o método de selegdo facultativo entrevista profissional de selegdo,
que serdo aplicados de forma faseada.

Cada um dos métodos obrigatorios ¢ eliminatorio de acordo com a
ordem enunciada na legislacao.

17.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragéo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do juri estdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

17.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengdo, pelos candidatos de valoragédo inferior a 9,5 valores
determina a sua exclusdo da valoragao final;

17.3 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao final,
AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selegdo.

18 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo referidos, considerando —se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final constam da ata da primeira reunido do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da portaria mencionada, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga bem como
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publicitada no sitio (http://www.ipb.pt.) e em caso de necessidade legal
na 2.* série do Didrio da Republica.

22 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na pagina eletrénica, e em jornal de expansao na-
cional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

23 — Remuneragao: na sequéncia do procedimento concursal ira ser
proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho,

24 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia para efeitos de
aplicacdo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, que nos
diz que por cada 10 postos de trabalho a concurso é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados
nos métodos de selecdo.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

26 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Vicente madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganca.

Vogal efetivo: Dina da Conceigéo Jeronimo Rodrigues Macias — Pro-
-Presidente dos Servigos Académicos;

Vogal efetivo: Rute Isabel Esteves Ferreira Couto Fernandes, Docente
do Departamento de Ciéncias Empresariais e Juridicas da escola Superior
de Comunicagio, Administragdo e Turismo de Mirandela.

27 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

208192368

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 13399/2014

Nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 19 de novembro de 2008, e de acordo com o proposto pelos
Presidentes das Unidades Organicas do IPC, designo o Presidente da
Escola Superior Agraria de Coimbra, Professor Jodo Freire de Noronha,
e o Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
Professor Jorge Manuel dos Santos Conde, para integrarem o Conselho
de Gestao do Instituto Politécnico de Coimbra, de 1 de novembro de 2014
a 29 de fevereiro de 2016.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
208192351

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 13400/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29 de setembro de 2014, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
ao Doutor Luis Manuel Faria da Rocha Evangelista, para exercer
as funcdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1,
indice 185, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos
a partir de 25 de julho de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

27 de outubro de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor Elmano da
Fonseca Margato, professor coordenador com agregagao.
208191493
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13401/2014

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Su-
perior com o registo R/A-Ef 778/2011/AL01, de 30 de setembro de
2014, a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Recursos Humanos, publicado pelo Despacho
n.° 3525/2008, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 30, de 12 de
fevereiro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, promover a publicagao na 2.* série do Diario da Repu-
blica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

22 de outubro de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestao.
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3 — Curso: Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Recursos Humanos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture: —

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Recursos Humanos. . ............ RH 157
Direito e Humanidades .......... DH 15
Contabilidade e Administragdo . . . . CA 4
Informatica.................... 1 4
Total. .. ....... 180

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas necessérios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Estudos Industriais e de gestao

Curso de Recursos Humanos
Grau Licenciatura

Area cientifica predominante: Recursos Humanos

1.° ano curricular

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo aos Recursos Humanos .. ..................... RH Semestral 162 TP: 48; S:16 6
Psicologia. .. ....ooi i RH Semestral 108 T: 16; TP: 32 4
Introdugdo ao Direito. .. ...... ... DH Semestral 108 T: 48 4
Introdug@o as Ciéncias Sociais. . .. ......oovvivinennnnn.. RH Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Introdugdo a Economia ................ ... ..., CA Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Gestdo das Organizagodes e dos Recursos Humanos . ......... RH Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Comunicagao Interpessoal . . .............. ... .. ... ... RH Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Psicologia Social . ......... ... ... . RH Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Direitodo Trabalho I ... ...... ... .. ... ... ... ... ....... DH Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Economia dos Recursos Humanos e Mercado de Trabalho. . . .. RH Semestral 108 T: 32;P: 32 4
Modelos e Estratégias Organizacionais. ... ................ RH Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Modelos IntegradosnaGRH .. ........... ... .. ... ... .. RH Semestral 108 T: 16; TP: 32 4
Informatica. . ....... .. ... ... . . 1 Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Seminario de Projeto I/Estagiol ......................... RH Semestral 162 S:48; E: 112 6
2.° ano curricular
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho e Relagdes Laborais . .......................... RH Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Direito do Trabalho IT . ........ ... ... ... ... ... ... ..... DH Semestral 81 TP: 32 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Politicas Sociais de Recursos Humanos ................... RH Semestral 81 T: 32 3
Planeamento e Organizagdo do TrabalhoedosRH........... RH Semestral 108 T: 16; TP: 48 4
Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos. . ............ RH Semestral 108 T:32; P:32 4
Processos de Recolha de Informaggoem RH ............... RH Semestral 216 T: 32; P: 64 8
Gestdo da Produtividade e Qualidade no Trabalho . .......... RH Semestral 108 T:32;P: 16 4
Estratégias e Técnicas de Recrutamento, Selegdo e Desvinculagido RH Semestral 54 T: 16;P: 16 2
Direito Social e Comunitario do Trabalho.................. DH Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Gestdo do Desempenho . ........ ... ... .. . il RH Semestral 108 T: 16; TP: 32 4
Politicas e Sistemas de Compensagao . .................... Semestral 54 T: 16; TP: 16 2
Comunicag@o OrganizacionalnaGRH .................... Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Tratamento e Apresentagdo da Informacdoem RH........... Semestral 216 T: 32; P: 64 8
Seminario de Projeto II/Estagio IT........................ Semestral 162 S:48; E: 114 6

3.° ano curricular
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares P Tipo Créditos Observagoes
cientifica

Total Contacto
Seminario de Projeto III/Estagio II1. . . .................... Anual 459 S: 128; E: 320 17
Concegdo ¢ Gestao da Formagao. .. ...................... Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Sistemas de Informagdoparaa GRH................ ... ... Semestral 81 TP: 16; P: 32 3
Orientacdo Vocacional e Gestdoda Carreira . .. ............. Semestral 108 T: 16; TP: 32 4
Saude Ocupacional dos Recursos Humanos .. .............. Semestral 108 T: 32; TP: 16 4
Recursos Humanos e Economia Social . ................... Semestral 81 T: 16; TP: 32 3
Meétodos de Diagnostico e DesenvolvimentodosRH. ........ Semestral 108 T: 16; TP: 32 4
Informatica Aplicada aos Recursos Humanos . . ............. Semestral 81 TP: 16; P: 32 3
Empregabilidade e Insergéo Profissional. . ................. Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Modelos de Intervengao de RH em Satide Ocupacional . . .. ... Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Me¢étodos Pedagogicos e Técnicas de Formago. ... .......... Semestral 108 T: 16; P: 32 4
Etica Profissionalna GRH. . ... ......................... Semestral 54 TP: 32 2
Auditoria e Consultadoriaem RH . ....................... Semestral 108 T: 16; TP: 32 4

208191144

Despacho n.° 13402/2014

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o registo R/A-Ef 751/2011/ALO01, de 30 de setembro de
2014, a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Educagdo Basica, publicado pelo Despacho
n.° 12917/2010, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de
agosto.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, promover a publicagao na 2.* série do Diario da Repu-
blica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

22 de outubro de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambda.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educag@o.
3 — Curso: Educacédo Basica.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educacao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: n/a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Educagdo ..................... E 50 0
Humanidades . ................. H 30 4
Ciéncias Sociais. ............... CS 14 3
Ciéncias Exatas e Naturais. . ...... CEN 41 8
Expressoes e Motricidade . ....... EM 30 0
Total.......... 165 15
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10 — Observagdes:
Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio
Curso de Educagéo Basica
Grau: Licenciatura

Area cientifica predominante: Educago

1.° ano curricular

QUADRONZ. |
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento e da Educagdo. ............. CS Semestral 135 TP: 52,5 5
Gramatica da Comunicagd0o. . ..., H Semestral 135 TP: 52,5 5
Cultura e Conhecimento Matematico ..................... CEN Semestral 135 TP: 52,5 5
Fisica paraa Educagdo. ............ ... ..., CEN Semestral 108 TP:15; PL: 22,5 4
Estudos de Etnografia Portuguesa . ....................... CS Semestral 108 TP: 37,5 4
Expressdo Dramatica.......... ..., EM Semestral 189 TP: 67,5 7
Sociologia da Educagdo............. ..., E Semestral 135 TP: 52,5 5
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo Multimédia. . . . . . . E Semestral 54 TP:30 2
Quimica paraa Educagdo. .. .............. ... ... ... . ... CEN Semestral 81 TP:15; PL:15 3
Introduc¢ao ao Estudo do Texto Literario................... H Semestral 135 TP: 52,5 5
Linguagem, Logica e Comunicagdo ...................... CEN Semestral 135 TP: 52,5 5
Express@ao Motora . ...t EM Semestral 189 TP: 67,5 7
Iniciag@o a Pratica Profissional I: Contextos e Perfis ......... E Semestral 81 TP:30 3

2.° ano curricular

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estrutura e Funcionamento da Lingua..................... H Semestral 135 TP: 52.5 5
Literatura Portuguesa Contemporanea. . ................... H Semestral 135 TP: 52.5 5
Numeros e Estruturas ........... ... ... i i CEN Semestral 162 TP: 60 6
GEOCIENCIAS .\ oottt et e CEN Semestral 81 TP: 15; PL: 15 3
Historia e Geografiade Portugal I............. ... ... .... CS Semestral 108 TP: 45 4
Expressdo Plastica . ......... ... ... i EM Semestral 189 TP: 67.5 7
Educagdo Especial e Inclusdo ........................... E Semestral 67.5 TP: 30 2.5
Teoriada Educagdo ........... ..., E Semestral 121.5 TP: 45 4.5
Aquisic@o e Desenvolvimento da Linguagem .. ............. H Semestral 135 TP: 52.5 5
GEOMELIIA. . ..o e ettt et e CEN Semestral 162 TP: 60 6
Expressdo Musical . ......... .. .. i EM Semestral 189 TP: 67.5 7
Iniciagdo a Pratica Profissional II: Observagdo e Cooperagdo nos E Semestral 135 TP: 20; E: 50 5
Contextos Educativos.

3.° ano curricular

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Literatura para a Infancia e Promogdo da Leitura .. .......... H Semestral 135 TP: 52.5 5
Historia e Geografia de Portugal I1 ... .................... CS Semestral 162 TP: 60 6
Iniciagdo a Didatica da Lingua Portuguesa . . ............... E Semestral 81 TP: 30 3
Didatica das Ciéncias da Natureza. . . ..................... E Semestral 81 TP: 30 3
Didatica da Historia e Geografia de Portugal ............... E Semestral 81 TP: 30 3
Matematica, Materiais e Tecnologias. . .................... CEN Semestral 135 TP: 52.5 5
Biologia e Ecologia para a Educagdo. . .................... CEN Semestral 108 TP: 15; PL:22.5 4
Didaticas das EXpressOes. . . .....ovuiiniiin.. E Semestral 81 TP: 30 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Didaticada Matematica. .. .............ovininenennon.. E Semestral 81 TP: 30 3
Opcao L (F). .o CEN Semestral 135 TP: 52.5 5
Opcao 1 (*) .ot H Semestral 108 TP: 37.5 4
Opcao I (¥) .« oo e CEN Semestral 81 TP: 30 3
Opcao IV (¥) oo CS Semestral 81 TP: 30 3
Projetos em Expressoes . .. ... EM Semestral 54 TP: 30 2
Iniciag@o a Pratica Profissional I1I: Observacdo e Cooperagdo nos E Anual . .. 224 TP: 30; E: 80 8

Contextos Educativos.

(*) As unidades curriculares designadas no plano de estudos como Opgéo serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da oferta apresentada pelas diferentes areas cientificas do universo da

Escola, de acordo com o seguinte esquema:

Opgao I na area de Matematica;

Opgido II na area de Estudos Portugueses;
Opgio III na area de Ciéncias da Natureza;
Opgéo IV na area de Ciéncias Sociais.

Despacho n.° 13403/2014

Torna-se publico que foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Su-
perior com o registo R/A-Ef 754/2011/ALO01, de 30 de setembro de
2014, a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Gestao do Patrimoénio, publicado pelo Des-
pacho n.° 12669/2011, na 2. série do Didrio da Republica, n.° 183, de
22 setembro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

22 de outubro de 2014. — A Presidente, Rosdrio Gambda.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educag@o.

3 — Curso: Gestao do Patrimonio.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos de Patriménio
e Gestdo Cultural.

208190723

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Estudos de Patrimonio e Gestdo

Cultural ................ EPGC 105
Estudos de Arte e Literatura. . . EAL 48
Estudos Historico-Sociais . . . . EHS 23
Outras. .........covvvvnn.. ouT - 40
Total . ....... 180

(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas necessérios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:
Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educacio

Curso de: Gestao do Patriménio

Grau: Licenciatura

Area cientifica predominante: Estudos de Patriménio e Gestao Cultural

QUADRON.° 1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Antropologia Cultural ............ ... . ... .. ...... ... EHS Semestral ....| 162 TP: 60 6
Teoria e Pratica do Patrimoénio I ........................ EPGC |Semestral . ... 135 TP: 45 5
Historiade Portugal I....... ... ... ... ... .. .. ... ..... EHS Semestral ....| 162 TP: 60 6
Introdugdo a Estética ............. ... .. EAL Semestral . . .. 81 TP: 30 3
Historiada Arte I . ... ... i EAL Semestral . . . . 162 TP: 60 6
Metodologias do Trabalho Cientifico .................... EPGC |Semestral .. .. 81 TP: 30 3
Dindmicade Grupo . ............ .o EHS Semestral . . . . 27 S: 15 1
Opcao L. ..o OouT Semestral . . . . 108 TP: 37.5 4
ProducdoeMontagem . . ............. ... i EAL Semestral ....| 135 TP: 60 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Patriménio Documental . .. ............................ EPGC |Semestral .. .. 81 TP: 30 3
Estétical. ... ... EAL Semestral . . .. 108 TP: 37.5 4
GestdoCultural I ........ ... ... .. .. . ... EPGC |Semestral . ... 189 TP: 75 7
Patriménio Linguistico e Oral Tradicional ................ EAL Semestral . . . . 81 TP: 30 3
Teoria e Pratica do Patrimonio IL. . ...................... EPGC |Semestral . ... 108 TP: 30 4
Opgao | — Opgéao da bolsa de escola (inclui Lingua Estrangeira: Inglés)
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Patriménioe Cidades. . ............. ..., EPGC |Semestral . ... 162 TP: 60 6
Estéticall....... ... .o EAL Semestral . . .. 81 TP: 30 3
Estudos Culturais da Lusofonia......................... EAL Semestral . . . . 81 TP: 30 3
Historiade Portugal I1 . ........... ... . ... ...... ... EHS Semestral ....| 162 TP: 60 6
Estudos de Etnografia Portuguesa . ...................... EHS Semestral ....| 108 TP: 45 4
GestdaoCultural II. . .. ... ... ... EPGC |Semestral ....| 216 TP: 75 8
Patriménio e Design. . .. ....... .. .. EAL Semestral . . . . 81 TP: 30 3
Patriménio Natural. . ........... .. ... oo, EPGC |Semestral . ... 108 S: 45 4
Direito do Patriménio ............ ... ... ... ... ... ..., EPGC |Semestral . ... 108 TP: 45 4
Opcao L. ... o EPGC |Semestral .. .. 108 TP: 37.5 4
HistéoriadaArte IT ...... ... ... .. ... ... .. .. EAL Semestral . . .. 162 TP: 60 6
Estéticalll ...... ... . i EAL Semestral . . .. 108 TP: 37.5 4
Museologia. . ... .ou EPGC |Semestral . ... 135 TP: 45 5
Opgao Il — Sistemas Multimédia e Patriménio; Intervengdo Comunitaria
QUADRON.* 3
3.% ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Projeto. . .. ... EPGC |Anual....... 594 E: 210 22
Direitodas Artes . ...t EPGC |Semestral .. .. 81 TP: 30 3
MuseologiaAplicada . . ........ ... ... ... i EPGC |Semestral ....| 108 TP: 30 4
Gestdo Cultural IIL. . ... ... ... . EPGC |Semestral . ... 189 TP: 75 7
Arte Moderna e Contemporanea . . ...................... EAL Semestral ....| 135 TP: 60 5
Politicas Culturais . ............co i, EPGC | Semestral . ... 81 TP: 30 3
Artes Performativas . .. ........... ... ... i EAL Semestral . . .. 81 TP: 30 3
Turismo Cultural ......... ... ... .. .. .. .. .. . ... EPGC |Semestral .. .. 108 TP: 45 4
Programac@o e Produgdo Cultural . ...................... EPGC |Semestral . ... 108 S: 40 4
Gestdo do Patrimoénio e Desenvolvimento. .. .............. EPGC |Semestral . ... 135 TP: 60 5
208190991

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Declaragao de retificagao n.° 1118/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 12296/2014 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de ou-
tubro de 2014, retifica-se que onde se 1é:

«Por despacho de 26 de agosto de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fungdes dos seguintes docentes:

[-]
Do Mestre Tiago Sarmento Sabino Domingues, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, aufe-

rindo o vencimento correspondente ao indice 140-2/3-50 %, escaldo 2
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de
setembro de 2014 cessando a 31 de agosto de 2015.[...]»

deve ler-se:

«Por despacho de 26 de agosto de 2014 do presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovacao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fun¢des dos seguintes docentes:

[...]
Do mestre Tiago Sarmento Sabino Domingues, na categoria
de assistente convidado, em regime de tempo parcial — 50 %,
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auferindo o vencimento correspondente ao indice 140-2/3-50 %,
escaldo 2 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
com inicio a 1 de setembro de 2014 cessando a 28 de fevereiro de
2015.[...]»

13 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
208192757

Despacho (extrato) n.° 13404/2014

Por despacho de 23 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, e precedido de aprovagio por unani-
midade, na reunido do conselho técnico cientifico de 10 de setembro
de 2014, foi autorizada a manuten¢@o do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado a Doutora Florinda Figueiredo
Martins, como professor adjunto, que produzira efeitos a 14 de maio de
2015, nos termos do artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,

23 de setembro de 2014. — O Presidente, Jodo Rocha.
208192821

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 1119/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 9783/2014, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 29 de julho de 2014, retifica-se
que onde se 1€ «As alteragdes sdo, nesta data, comunicadas a Diregdo-
-Geral do Ensino Superior e entram em vigor no ano letivo 2014/2015.»
deve ler-se «As alteragdes foram objeto de registo junto da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, com o niimero R/A-Ef 3325/2011/AL01, de 14 de
outubro de 2014, e entram em vigor no ano letivo de 2014-2015.».

14 de outubro de 2014. — O Presidente, Pedro Dominguinhos.
208192895

PARTE G
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Declaragao de retificagao n.° 1120/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 9782/2014 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 29 de julho retifica-se que
onde se 1€ «As alteragdes sdo, nesta data, comunicadas a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior e entram em vigor no ano letivo 2014/2015.» deve
ler-se «As alteragdes foram objeto de registo junto da Direg¢do-Geral
do Ensino Superior, com o niumero R/A-Ef 3564/2011/AL01, de 14 de
outubro de 2014 e entram em vigor no ano letivo de 2014/2015.».

14 de outubro de 2014. — O Presidente, Pedro Dominguinhos.
208192919

Despacho (extrato) n.° 13405/2014

Por despachos de 29 de setembro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

José Alberto Machado Simdes — autorizada, pelo periodo de
01/10/2014 a 30/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Raquel Ferreira Pereira — autorizada, pelo periodo de 05/10/2014 a
04/10/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de
dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

Sandra Inés da Cunha Monteiro — autorizada, pelo periodo de
01/10/2014 a 30/09/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicac@o exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Sandra Maria Simdes de Oliveira — autorizada, pelo periodo de
01/10/2014 a 30/09/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungoes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

27 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208191299

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13406/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro de 2013, considerando,

a) A necessidade de organizacgdo dos arquivos localizados na sede
da EP,

b) O conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou, na reunido n.° 363/30/2014, de 25 de julho, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
aquisi¢@o de servigos «Organizagao dos arquivos localizados na sede»;

¢) A durag@o do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos;

1 — O conselho de administragao da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou na reunido de CA n.° 375/42/2014, de 15 de outubro, adju-

dicar a aquisi¢do de servigos «Organizagdo dos arquivos localizados
na sede», pelo valor de € 13 850, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, e autorizou a assun¢do do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos econdomicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

Ano de 2014 — € 2770, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 11 080, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

22 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Vanda Nogueira.

208192798
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Despacho n.° 13407/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) Foi verificada a necessidade de proceder a uma intervengéo na EN
3-1, entre 0 Km 1+100 e Km 1+300, com vista a estabilizag@o do aterro
e plataforma rodovidria;

b) O Conselho de Administracio da EP — Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido n.® 374/41/2014 de 08 de
Outubro de 2014, proceder ao langamento do procedimento pré-
-contratual necessario a implementagdo da intervengdo deste trogo
da EN 3-1, com a designagdo “EN 3-1 — estabilizagdo do aterro
e plataforma rodoviaria entre o Km 1+100 e o Km 1+300 (LD)”,
autorizando o langamento da aquisi¢do de servigos por concurso
publico, com um valor base de 57.000,00€, a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor, e autorizou assung¢do do respetivo compromisso
plurianual, que envolve a despesa em anos econdomicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015 — € 54.080,00€ a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Ano 2016 — 2.920,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

1 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

2 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.
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3 — Os encargos inerentes a celebrag@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

22 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Vanda Nogueira.

208192838

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P.E.

Despacho n.° 13408/2014

Por despacho do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital
de Santarém, E.P.E., de 08 de outubro de 2014, foi autorizado o pedido
de exoneragdo de fungdes publicas a Victor Manuel Rendeiro Almeida,
enfermeiro, do mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.
com efeitos a 02 de dezembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208192408

Despacho n.° 13409/2014

Por despacho do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E., de 02 de outubro de 2014, foi autorizado o pe-
dido de exoneragdo de fungdes publicas a Adelaide Maria Marques da
Silva Pinho, enfermeira, do mapa de pessoal do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., com efeitos a 25 de novembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208192457

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 12329/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
9 de outubro de 2014, foi deferido o pedido de licenga sem remuneracéo
de longa durag@o, pelo periodo de 10 meses, a trabalhadora do mapa
de pessoal deste Municipio de Amares Andreia Carina Silva Oliveira
Fernandes, com inicio em 1 de novembro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
308185678

Despacho n.° 13410/2014

Considerando os pressupostos da nomeagao do Comandante Ope-
racional Municipal (COM) deste Municipio, por despacho de 22 de
novembro de 2007, ao abrigo das disposi¢des legais aplicaveis pela
Lein.® 65/2007, de 12 de novembro, conjugado com os n.** 1 e 3, do ar-
tigo 22.°, do Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio e havendo cabimen-
tac@o orgamental, por ndo comportar aumento de despesas com o pessoal,
determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a),
do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo
n.° 4, do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, conjugado
com o n.° 3, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio
e com o disposto no n.° 1, do artigo 23.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua nova redacao, a renovagéo da Comissdo de Servi¢o do
trabalhador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado do Mapa de Pessoal deste Municipio, Jorge
Pereira da Silva, da Carreira de Técnico Superior (area de Ambiente), no
exercicio do cargo de comandante operacional municipal, pelo periodo
de mais 3 anos, com produgdo de efeitos a 22 de novembro de 2013.

20 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel da Rocha Moreira.
308185945

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 12330/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de agosto de 2014, determinei a celebragdo de contratos de trabalho
por tempo indeterminado, para o exercicio de fung¢des publicas, com as
Candidatas Tania Marisa Marques Neves, Ana Catarina Galveis Cagoila,
Diana Gomes Caetano Santos, Vera Monica Miranda Magalhdes Santos e
Tania Filipa Lucio Duarte Tavares, aprovadas no Procedimento concursal
comum de contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — Referéncia B, para cinco postos de
trabalho, Assistente Operacional na area de Auxiliar de Ac¢éo educativa,
com a 1.? posi¢do remuneratoria € com o nivel remuneratorio 1, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de 485,00€, com inicio a 08
de setembro de 2014.

Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 45 da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeei para juri do periodo experimental
os seguintes elementos:

Presidente: Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Chefe de Uni-
dade da UE em regime de substitui¢ao; Vogais Efetivos: Maria de Lurdes
Santos Susano Carvalho, Chefe de Unidade dos Recursos Humanos
em regime de substituicdo que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe de Unidade
da UJA em regime de substitui¢ao; Vogais suplentes: Claudia Patricia
Silva Ribeiro Ferreira Santos, Assistente Técnica e Marta Susana Seixas
Coutinho Rosa Nogueira Martins, Técnica Superior.

5 de setembro de 2004. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308189728
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 12331/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
signatario, exarado em 23/10/2014, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para preenchimento até 5 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, cujo aviso n.° 4936 foi publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril de 2014.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (http://www.cm-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308188367

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 12332/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da LGFP, torna-se publico que
foi celebrado acordo de cessagdo de vinculo de emprego publico,
entre a Camara Municipal de Celorico da Beira e os seguintes tra-
balhadores:

Paulo Jorge Almeida Furtado — Assistente Operacional — 2/10/2014;
Jodo Paulo Castelo Santos — Assistente Técnico — 3/10/2014;
Antonio José Santos Ribeiro — Assistente Operacional — 9/10/2014.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. José Fran-
cisco Gomes Monteiro.
308166578

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 12333/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal do Entroncamento de 7 de outubro de 2014,
foi exonerado das fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia,
o Professor do grupo 620, do Quadro do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova da Barquinha, Jos¢ Alfredo de Sousa Lopes, com efeitos a
partir de 8 de outubro de 2014.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
308179416

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12334/2014

Designacio em cargo de direcio intermédia de 2.° grau — chefe
de divisao de Intervengio Social e Voluntariado

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisao de Intervengdo Social e Voluntariado,
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de 05 de maio de 2014,
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “O Publico”
de 06 de maio de 2014, designei, por despacho de 20 de outubro de
2014, em regime de comiss@o de servigo, pelo periodo de trés anos,
para provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do
artigo 6.°,n.° 3, alinea c) da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local por forga
do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste
ultimo diploma legal, a licenciada Sandra Fatima Nobre Vaz, por con-
siderar que a mesma apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme
se encontra fundamentado nas classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de novembro
de 2014.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Sandra de Fatima Nobre Vaz
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 21/11/1973

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Servi¢o Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa (junho 1998)

Mediadora de Conflitos ¢ Mediadora Familiar, reconhecido pelo
Ministério da Justiga (janeiro 2007)

Formagdo Pedagodgica Inicial de Formadores com Certificagdo em
Igualdade de Género (2013)

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Intervengdo Social e Voluntariado em regime de
substituicdo (dezembro 2013 até a presente data);

Vogal do Conselho Clinico e da Satide do Agrupamento de Centros
de Satde do Algarve I Central (de abril de 2009 a dezembro de 2013),
onde se destaca as seguintes atividades:

Promover a governagdo clinica e de saude de forma concertada,
articulada e participada por todas as unidades funcionais;

Assegurar a interligagdo técnica do ACES com outros servigos e
niveis de cuidados de saude;

Apoiar o diretor executivo em assuntos de natureza técnico-profissional
e de gestdo clinica;

Orientar as equipas das unidades funcionais na observancia das normas
técnicas emitidas pelas entidades competentes e promover a melhoria
continua dos processos e procedimentos assistenciais e de satde;

Coordenadora do Gabinete do Cidaddo do Agrupamento de Centros
de Satde do Algarve I Central (ACES) (de 2009 a dezembro de 2013),
onde se destaca as seguintes atividades:

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura organizacional de
formacao, qualidade, e humanizagao;

Relatorios de atividades do Sistema de Gestao das Sugestoes e Recla-
magdes do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve I Central,

Verificar as condigoes de acesso dos Cidadaos aos cuidados de saude;

Informar os utentes dos seus direitos e deveres como utilizadores dos
cuidados de saude primarios;

Receber observagdes, sugestdes e reclamagdes dos Cidadaos relativas
aos cuidados prestados e responder as mesmas;

Verificar regularmente o grau de satisfagdo dos Utentes do ACES;

Organizar canais de comunicagio entre o Gabinete do Cidadao e as
unidades funcionais de prestagdo de cuidados;

Fomentar a comunicagdo interna e externa, contribuindo para a con-
solidag@o e manuteng@o da imagem do ACES;

Elaborar e apresentar relatdrios sobre a participagdo dos Cidadaos na
organizagdo e funcionamento dos servigos e sobre a atividade desenvol-
vida pelo Gabinete Cidadéo;

Promover a participagdo dos cidaddos nas atividades das unidades
funcionais do ACES, nomeadamente apoiando a constitui¢cdo de equipas
de voluntarios;

Contribuir para a melhoria continua da gestéo dos servigos de satde;

Assegurar a mediag@o entre os servigos de saude e os direitos de
cidadania;

Propor medidas de organizag@o de forma a assegurar ou melhorar as
necessidades, interesses e direitos dos cidadaos.

Membro da Unidade Coordenadora Funcional do Sotavento nas Su-
bunidades da Satde Materna e Neonatal e da Saude da Crianga e do
Adolescente; (2010-2013)

Membro do Grupo Técnico da Coordenagio Estratégica Nacional para
a Reforma dos Cuidados de Saude Primarios, na area do Gabinete do
Cidadédo dos Agrupamentos de Centros de Satde; (2010-2011)

Membro do Observatorio Regional do Sim Cidadéo, que supervisiona
o funcionamento do Programa Sim Cidaddo na Regido de Saude do
Algarve (2007-2013)

Membro do Nucleo Regional de Apoio e Operacionalizagido Local
do Programa Nacional de Promogéo da Alimentagdo Saudavel da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Algarve IP; (2013)

Gestora Local do Sistema Nacional de Notificagdo de Incidentes e
Eventos Adversos da Direcdo Geral da Satde; (2013)
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Mentora e Gestora do Projeto “O Centro de Saude das Brincadeiras,
Uma Estratégia para Uma Cidadania Saudavel e Ativa”, distinguido com
Prémio Parcerias em Saude pelo Hospital do Futuro em 2011.

Técnica Superior de Servigo Social no Centro de Saude de Faro (2000
a2013) onde se destaca as seguintes atividades:

Integrou o Nucleo da Crianga e Jovem em Risco do Centro de Saude
de Faro;

Integrou a Equipa Local de Intervengdo Precoce de Faro

Avaliagdo Social da Familia/Individuo;

Acompanhamento psicossocial & Familia/individuo;

Visitas domiciliarias a situagdes de vulnerabilidade social;

Apoio ao departamento de Saude Publica, na avaliagdo social das
situagdes enquadradas no ambito da lei da Saude Mental;

Articulagdo interinstitucional com as entidades locais;

Colaborou no acompanhamento das situagdes em transito na Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens de Faro e Equipa de Assessoria ao
Tribunal de Familia e Menores de Faro do Centro Distrital de Seguranga
Social;

Representante do Centro de Satide de Faro no Conselho Local de
Acdo Social da Rede Social de Faro;

Coordenag@o do Grupo de Voluntarios do Centro de Saude de Faro,
no ambito do Projeto “Formar para Ajudar”

Representante da Saude no Nucleo Local de Inser¢do de Faro do
Rendimento Social de Inser¢do; (2000-2009)

Integra o Grupo de Apoio a Satide Mental Infantil de Faro ¢ Sao
Bras de Alportel em parceria com o Hospital, supervisionado pelo De-
partamento de Pedopsiquiatria do Hospital Dona Estefania em Lisboa
(2004-2009)

Representante da Saiude no Grupo Interinstitucional Local sobre a
Problematica dos Sem Abrigo, promovido pela Camara Municipal de
Faro (2007/2009)

Tutora de 4 Estagiarias Curriculares do 3.° Ano da Licenciatura de
Educacdo Social da Universidade do Algarve (2008/2009) e Tutora
de Estagiario Profissional de Politica Social, ao abrigo do Programa
Estagios Profissionais da Administragdo Publica;

Membro da Equipa responsavel pela Gestdo, Aconselhamento ¢ Em-
préstimo das Ajudas Técnicas do Centro de Satde; (2000-2007)

Membro da Equipa Coordenadora de Apoio Domiciliario Integrado;
(2000-2007)

Técnica Superior de Servigo Social no Centro de Satide de Sao Bras
de Alportel (em acumulagdo com o Centro de Satide de Faro) (novembro
de 2000 a 2003)

Técnica Superior de Servigo Social no Centro de Satide de Portiméao
¢ Monchique (janeiro 1999 a novembro 2000)

Técnica Superior de Servigo Social na Associagdo Social e Cultural
de Almancil (agosto de 1998 a janeiro 1999)

Formagao Profissional

Programa Avangado para Conselhos Clinicos dos Agrupamentos de
Centros de Satide (200 horas); Assessoria de Comunicacdo (12 horas);
Seguranga do Doente — Gestao do Risco (14 horas); Workshop Poten-
ciar o SGSR como Ferramenta de Melhoria Organizacional (7 horas);
Workshop “Procedimentos de Natureza Disciplinar nos Estabeleci-
mentos e Servigos de Saude” (14 horas); A¢do de Formagao Avancada
“Intervencdo em Violéncia Doméstica na Regido do Algarve (18 horas);
Sistema Sim Cidadao (12 horas); Curso, “Criangas e Jovens em Risco”
(14 horas); Curso, Perturba¢des no comportamento Alimentar (6 horas);
Projeto Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administra-
¢ao Publica; “Saude Mental na Primeira Infancia, Intervengao Precoce na
Infancia” (14 horas); Mediagdo Familiar, Um Novo Desafio (14 horas);
Curso, Prevengdo de Maus Tratos a Criangas e Adolescentes (100 horas);
Protecao Juridica dos Doentes Cronicos (6 horas); Workshop “Violéncia
Doméstica”; Curso, Cuidados de Satde a Cidadaos Séniores — Como
Intervir Para Dignificar (3 horas); Estagio de Observagdo Direta no
Departamento de Pedopsiquiatria do Hospital Dona Estefania; Curso,
Maus Tratos e Abuso Sexual na Crianga e no Adolescente (12 horas); IV
Curso Basico de Intervengdo Precoce (11 horas); Formagdo de Agentes
de Apoio A Insercio Profissional (105 horas); Trabalho em Equipa (21
horas); Atendimento de Jovens na Area da Sexualidade (42 horas);

Técnicas de Acompanhamento A Jovens Com Comportamentos Pré-
-Delinquentes (18 horas).

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.
308190894
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Aviso n.° 12335/2014

Renovacio de comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente datado de 20 de outubro de 2014, foi renovada a comissdo
de servigo do Chefe de Divisdo de Protecdo Civil e Vigilancia, Jodo
Miguel Sousa Matos Lima, pelo periodo de trés anos, a partir de 1 de
novembro de 2014, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° conjugado com
0 n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular

Nome: Jodo Miguel de Sousa Matos Lima
Data de Nascimento: 28 de janeiro de 1974
Servigo Militar Obrigatorio Cumprido em 1994
Formacgao Académica:

Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto

Pos-Graduag@o em Gestdo da Protecdo Civil e da Seguranca

Pos-Graduagdo em Gestdo de Emergéncia

Formagdo e Aperfeicoamento Profissional complementar relevante

Curso de Gestdo Publica da Administragdo Local (GEPAL); Seminario
Planeamento Local de Emergéncia; Workshop Seguranga contra Incéndios
em Edificios Hoteleiros e Empreendimentos Turisticos; Agao de formagao
Organizagao, Gestao e Resposta a Emergéncia na Ferrovia; Curso sobre
Gestao de Grandes Incéndios Florestais; Workshop Seguranga em Even-
tos; Seminario Técnico A Vulnerabilidade e Gestdo de Risco Sismico de
Nucleos Urbanos Antigos; Seminario a Organizagao e Gestao da Segu-
ranca em Edificios; Palestra Importancia dos Caes de Busca e Salvamento
de Catastrofes; Conferéncia A atividade sismica no Algarve; Conferéncia
Intermunicipal Sismo 1755, e se fosse Hoje?; Curso de Formagao para
Comandante Operacional Municipal; Seminario Protegao Civil: Cidadania
e Governagéo; Curso de Formagao Profissional Seguranga Contra o Risco
de Incéndios; Curso de Formagdo Profissional Gestdo de Emergéncia;
Sessao Informativa Medidas de Auto Protegdo — Seguranca Contra
Incéndios em Edificios; Conferéncia Dia Internacional para a Redugao
de Desastres Naturais; Curso de Formagao Profissional Lideranca e
Gestao de Equipas; Curso de Formagdo Profissional Gestdo de Conflitos
e Assertividade; Curso de Seguranga Privada; A¢do de Sensibilizagdo
Procedimentos de Evacuagdo e Primeira Intervengao; Seminario Segu-
ranga, Defesa, Protegdo e Territorio; Jornadas Internacionais de Busca e
Salvamento de Loulé; Curso Siadap nas Autarquias Locais: Competéncias
e Desafios do CCA; Curso de Formagao Profissional Planos de Protegdo
Civil; Seminario A Protecao Civil e a Comunidade; Curso de Formagao
Profissional Os 10 Segredos da Lideranga de Exceléncia; Seminario
Internacional Gestdo de Riscos Ambiental; Agdo de Formagao Utilizagdo
de Maquinas de Rasto no Combate aos Incéndios Florestais; Seminario
Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, Procedimento Concursal, Estatuto
Disciplinar; Seminario Técnico A Industria e a Comunidade — Riscos
e Beneficios; Seminario Exercicios — Instrumento Fundamental nas
Atividades da Protegdo Civil; Conferencia 32.° Geo-Forum; Curso de
Formagao Profissional Gestdo do Stress; Curso de Formagao Profissio-
nal Gestdo de Conflitos; Curso de Formagdo Profissional Técnicas de
Chefia e Lideranga; Conferencia Prote¢do Civil e Ambiente; Jornadas
Protecao Civil — Ordenamento do Territorio; Workshop Os Municipios
e a Protec@o Civil; Seminario Novos Desafios na Gestdo da Emergéncia;
Encontro Internacional de Protecao Civil; Curso de Formagao Profissional
de Plano de Prevengdo e Emergéncia para Estabelecimentos de Ensino;
Curso de Formagdo Profissional Sensibilizagdo Higiene e Seguranga
no Trabalho; Curso de Formagao Profissional Trabalho por Objetivos;
Curso de Formagao Profissional Trabalho de Equipa; Curso de Formagao
Profissional Lideranca e Gestao de Conflitos.

Experiéncia Profissional relevante inerente ao cargo

Chefe da Divisdo de Protegao Civil e de Vigilancia da Camara Muni-
cipal de Loulé, de 01 de novembro de 2008 até a presente data;

Responsavel pela Divisdo de Protegao Civil da Camara Municipal de
Loulé, desde 4 de maio de 2007;

Técnico Superior da Camara Municipal de Loulé desde
07-11-2002.

Atividades relevantes desenvolvidas

No que concerne a Protegdo Civil Municipal:

Operacionalizagdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil, res-
ponsavel pela prossecucdo das atividades de protegdo civil no ambito
Municipal, adequado as suas fung¢des ¢ de acordo as caracteristicas
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da populacdo e dos riscos existentes no Municipio, com 5 grandes
vetores de atuag@o: coordenagdo e colaboracdo institucional, assegurar
o funcionamento dos organismos municipais de protegao civil (Comis-
sd0 Municipal de Protegdo Civil e da Comiss@o de Defesa da Floresta
contra Incéndios), Planeamento e Operagdes, Prevencdo e Seguranca
e Informagdo Publica.

Em relagdo a Area de Planeamento e Operagdes; Elaboragio do Plano
Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Loulé; Colaboragdo na
elaboracdo de varios Planos de Emergéncia Internos; Elaboracdo de
Planos de Coordenacio e de Evacuagdo para os principais eventos rea-
lizados pela Autarquia; Elaboragdo de Planos de Emergéncia Internos e
medidas de auto protecdo no ambito da SCIE; Apoio permanente (24h)
as ocorréncias e Registo das ocorréncias no Sistema de Informacao Ge-
ografica; Levantamento e caracterizagdo das Infraestruturas para apoio
as Operagdes de Protegdo Civil; Atualizagdo permanente de meios e
recursos do Municipio para as operagdes de Protecio Civil e Socorro.

Em relagdo a Area de Prevencdo e Seguranca; Promocéo e imple-
mentagdo de varios projetos, atividades e A¢des de Sensibilizagdo sobre
Protegdo Civil, dirigidas aos varios segmentos da comunidade; Promogio
e implementa¢do do “Programa de Voluntariado Jovem — Vigilancia
Florestal”; Operacionalizagdo da Equipa Municipal de Intervengdo
Florestal; Participagdo, organiza¢do e avaliagdo em varios exercicios
e simulacros. )

Em relagdo a Area de Informagdo Publica; Elaboragdo de folhetos
¢ manuais para os municipes com as medidas de prevengdo e auto
protegdo sobre os varios riscos; Difusdo dos comunicados emanados
pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil ou outras entidades com
responsabilidades na area; Comemoragdo do Dia Internacional da Pro-
te¢do Civil e do Dia Internacional para a Redugdo de Catastrofes de
Riscos Naturais e do Dia Mundial da Floresta e da Semana da Floresta
Autoctone; Publicagdo mensal na agenda municipal com informagao
publica relevante; Organizagdo de Seminarios, Conferencias, Semana
da Proteg@o civil e Jornadas Internacionais de Busca e Salvamento de
Loul¢; Promogdo do Programa de Informagdo Piblica, no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndios e Conselhos Uteis nas freguesias
do Municipio; Criagdo e difusdo do Blog e Facebook do SMPC com
informagao atualizada e permanente.

No que concerne ao Servigo de Vigilancia e Protegdo do Patrimonio;
Reestruturagdo do servigo adaptando as novas exigéncias legais; Conclu-
sdo do processo de Auto-Protegdo (Vigilancia Municipal) para a autarquia
de modo a credenciar os seus vigilantes e o servigo através obtencao
de Licencga; Organizacdo do servigo por turnos e escala de 24 horas;
Implementacdo de normas e critérios de fardamento; Elaboragdo da
norma de procedimentos para cada edificio municipal; Motorizagao de
Anomalias e Ocorréncias.

21 de outubro de 2014. — A Vereadora, com competéncias dele-
gadas em 21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho
Machado.

308190901

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 12336/2014

Para os efeitos previstos na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° do Predambulo
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por despacho da
Senhora Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no exercicio das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Senhor Presidente em 23
de outubro de 2013, foi consolidada definitivamente neste Municipio,
a mobilidade interna do Assistente Técnico, Antonio Jorge Candeias
Godinho, nos termos do artigo 99/3, alineas @) a d) da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com produgao de efeitos a contar do dia 25 de setembro
de 2014.

6 de outubro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes.

308147315

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 12337/2014

Procedimento concursal comum para contratacio
de um assistente técnico no regime de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagéo por
deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 19 de
setembro de 2014, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido do 6rgdo executivo do dia 11 de setembro de 2011, se en-
contra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento do se-
guinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da
autarquia para o ano de 2014: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Técnico. )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (doravante LTFP) referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional na categoria de Assistente Técnico, competindo-lhe
ainda o apoio a concecdo, desenvolvimento e manutengao de sistemas
de informagao; desenvolvimento do software; gestdo de servidores;
implementagdo e gestdo de redes; formagdo e apoio a utilizadores;
desenvolvimento de projetos com diversos graus de complexidade na
area de design, producdo grafica, criagdo e gestdo de projetos web, de
design corporativo e de design editorial; desenvolvimento de campanhas
publicitarias; participagdo na definigdo, execugdo e controlo da qualidade
grafica; desenvolvimento e implementagdo da estratégia de promogao;
comunicagao e atendimento ao publico.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratOrias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.2, nivel 5, da
carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o valor
de 683,13€, da tabela remuneratoria Uinica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento a situago prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP). Considerando
os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupago dos postos de trabalho, por aplicagdo do referido anterior-
mente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 19 de setembro
de 2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de complexi-
dade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado). Ndo é admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido,
por formag&o ou experiéncia profissional.

8 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatoério de formulario tipo, a obter
no site oficial do Municipio (http://www.cm-oliveiradohospital.pt),
conjuntamente com os documentos que o devem instruir e entregues
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentac¢do das candidaturas, dirigidas ao Exmo.
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Senhor Presidente da Camara Municipal, Largo Conselheiro Cabral
Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatério, identificando o proce-
dimento concursal através do numero do aviso do Didrio da Repuiblica
ou niimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve
conter todos os elementos constantes nas alineas a); b); c); d), ii); iii;
iv); v) e f) do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos
previstos nos n.*2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria).

8.4 — Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.5 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a éarea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

d) Declarag@o atualizada emitida pelo servigo de origem da situago
precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢@o
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e indicacdo
das tltimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica. Para os
candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a opgao pelos
meétodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os métodos de selecao
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), escrita, de natureza tedrica,
tera a duracdo de uma hora e trinta minutos, visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera valorada na escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas e versara sobre os temas das
matérias a seguir indicadas, podendo a legislagao ser objeto de consulta
(unicamente em suporte de papel) durante a realizagdo da prova, desde
que nao anotada. Legislagdo — Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com
as alteragdes introduzidas a pelos Decretos-Leis n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, n.° 6/96, de 31 de janeiro, e pelas Declara¢des de Retificagdo
n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro e n.° 265/91, de 31 de dezembro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas Declaragdes de
Retificacdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro, e n.° 9/2002, de 5 de margo,
e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro, e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. A Prova de Conhecimentos versara,
ainda, sobre as seguintes competéncias técnicas na area de informética:
Gestao e manutengao de hardware: Instalagio e configuragao de sistemas
operativos; Instalagdo e configuracdo de aplicagdes desktop; Manutengio
e rede de computadores; Criacdo e edi¢do grafica de cartazes e brochuras
e outras matrizes graficas; edi¢do e gestdo grafica de cartazes e brochuras
e outras matrizes graficas; Edi¢do e Gestdo de conteudos em plataformas
Web com Sistemas de Gestdo de Conteudos; suporte informatico basico
de helpdesk. Bibliografia: Manuais da especificidade relacionados com
a area da informatica e produg@o grafica, os quais ndo podem ser objeto
de consulta, durante a realiza¢do da prova.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

10.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio.

10.5 — Classificagao final: A classificagdo e a ordenacgdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
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por aplicacdo da(s) seguinte(s) féormulas, conforme os métodos
aplicados aos candidatos: CF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %) ou
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que: CF = Classificagdo
Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica;
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

11 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valoragdo, a
ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

13 — Composigéao do Juri:

Presidente: Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

1.° Vogal efetivo — Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Espe-
cialista de informatica que substituird o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Ana Isabel de Oliveira Capelo Antunes, Técnica
Superior

1.° Vogal suplente — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oliveira,
Dirigente Intermédia de 3.° Grau;

2.° Vogal suplente — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota
Mendes, Técnica Superior.

14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redag@o.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administra¢do Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Dire¢do -Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagdo”;

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢do no Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio em
http://www.cm-oliveiradohospital.pt, conjuntamente e, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Em tudo o que ndo
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esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, José Carlos Alexandrino Mendes.
308188034

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Edital (extrato) n.° 1000/2014

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra, em cumprimento do disposto na al. £), do n.° 1
do artigo 35.° e artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que,
por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 27 de setembro de 2014, e ao abrigo das competéncias que
lhe sdo cometidas em matéria regulamentar previstas na alinea k) don.° 1
do artigo 33.° conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do citado
Regime Juridico das Autarquias Locais, foi aprovado o Regulamento
Municipal de Publicidade e Ocupagdo do Espago Publico no concelho
de Pampilhosa da Serra, cujo teor se encontra em conformidade com
o Edital n.° 663/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 140, de 23/07/2014.

O Regulamento entrara em vigor apds publicacdo do presente Edital
no Diario da Republica, podendo ser consultado na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-pampilhosadaserra.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital
e outros de igual teor, que véo ser afixados nos lugares do costume.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Pacheco Brito Dias.
308163953

Edital (extrato) n.° 1001/2014

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra, em cumprimento do disposto na al. £), don.° 1
do artigo 35.° e artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que,
por deliberagao tomada em sessao ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 27 de setembro de 2014, e ao abrigo das competéncias que
lhe sdo cometidas em matéria regulamentar previstas na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
citado Regime Juridico das Autarquias Locais, foi aprovada a alteracdo
ao Regulamento Municipal de Urbanizagao e de Edificagcdo do Municipio
de Pampilhosa da Serra.

A alteragdo ao Regulamento entrara em vigor apos publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica.

A alteragdo ao Regulamento pode ser consultada na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-pampilhosadaserra.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
308163815

Edital (extrato) n.° 1002/2014

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, em cumprimento do disposto na alinea 7) don.® 1
do artigo 35.° e artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que,
por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 27 de setembro de 2014, e ao abrigo das competéncias que
lhe sdo cometidas em matéria regulamentar previstas na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
citado Regime Juridico das Autarquias Locais, foi aprovada a alteragdo ao
Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municipio de Pampilhosa da
Serra, cujo teor se encontra em conformidade com o Edital n.° 681/2014,
publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 144, de 29/07/2014.

A alteragdo ao Regulamento entrara em vigor apds publicagido do
presente Edital no Didrio da Republica.

A alteragdo ao Regulamento pode ser consultada na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-pampilhosadaserra.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Pacheco Brito Dias.
308163904
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 12338/2014

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 3, do artigo 99.°, da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014,
torna-se publico que foi autorizada, por despachos do Ex.™ Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Pombal, datado de 1 de outubro de
2014 e da Ex.™ Sr.? Presidente da Camara de Odivelas, datado de 10
de outubro de 2014, a consolidagdo da mobilidade interna na categoria,
da trabalhadora Albertina Maria Martins Robalo Almeida, com efeitos
a partir de 16 de outubro de 2014 e a consequente integracdo no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Pombal, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, mantendo a posi¢éo e o nivel remuneratério
que aufere na presente data.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Diogo Ma-
teus.
308187702

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 12339/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designacdo, em regime
de comissdo de servigo, de Luis Filipe de Almeida Dias, no cargo de
Chefe da Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana, com produgdo de
efeitos a 22 de setembro de 2014, pelo periodo de trés anos, e respetiva
nota curricular:

“No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisao de Transito
e Mobilidade Urbana, do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 86, de 6 de maio de 2014; no jornal “Ocasido”, de 5 de maio de
2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Cédigo n.° OE201405/0088)
de 8 de maio de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Luis Filipe
de Almeida Dias retine todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Transito e Mobilidade Urbana, sendo o candidato que melhor corres-
ponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos
da referida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com a fundamenta-
¢do melhor explicitada na proposta de designac@o, formulada pelo
juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6
do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que faz
parte integrante do presente procedimento e que homologuei a data
de 17/09/2014, tratando-se de candidatura que preenche, assim, as
condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota cur-
ricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Luis Filipe de Almeida Dias,
candidato admitido no &mbito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciagédo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 22 de setembro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunifio de Cémara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 17 de setembro de 2014. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.
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ANEXO

Nota Curricular

Nome — Luis Filipe de Almeida Dias.

Data de nascimento — 27 de junho de 1960.

Habilitagdes — Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, com média final de 15 valores;

Categoria — técnica superior (area funcional de Engenharia Civil)
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De 1998 a 1999 — Exercicio de fungdes Técnicas — Divisdo de
Transito e Gestao do Espago Publico — Céamara Municipal de Sintra;

De 1999 a 2010 — Chefe de Divisdo de Transito e Gestdo do
Espaco Publico — Camara Municipal de Sintra;

De 2010 a 2013 — Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana — Ca-
mara Municipal de Sintra;

Desde janeiro de 2014 — Chefe de Divisdo de Transito ¢ Mobili-
dade Urbana — Camara Municipal de Sintra;

Formagao Profissional mais relevante:

1.° Congresso Rodoviario Portugués.

Curso “Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagao”.

Curso “Implementac@o de Programas de Qualidade”.

Acdo “O regime juridico da Urbanizagdo e Edificagdo”.

1.° Encontro dos Transportes em revista.

2.° Congresso Rodoviario Portugués.

Acgao “Rotundas. Calculo e dimensionamento”

Agao “Técnicas de Intervengdo em zonas de acumulagdo de aci-
dentes.

4.° Congresso Nacional do Transporte Ferroviario da ADFER — A
mobilidade e o transporte”.

Agdo “CAD 2D”

Acdo “Regime Juridico de empreitadas”.

Acdo “Interveng@o em zonas urbanas. Acalmia do trafego”.

Acao “Arcview Iniciagao”.

Acao “Como redigir objetivos para a avaliagdo do desempenho”.

Conferéncia TDE SO7 — Transporte para um desenvolvimento
sustentavel”.

Agdo “SIADAP — entrevista de avaliagdo”.

Agao “Formagdo em SAD”.

Acao “O novo regime de contratagdo Publica”

Acao “Seguranga na construgao civil”

Acdo “SIADAP para avaliadores”

Acd0 “A nova norma ortografica da lingua portuguesa”.

Acdo “Geoportal — Cadastro rodoviario para administradores”.

Seminario “Ambiente Urbano e Riscos”.

Acao “O Cdodigo dos contratos Publicos”.

Curso “Autocad 2014 — Atualizacdo”.

Acdo “Gestdo da qualidade: sensibilizagdo para dirigentes”.

Acéo “SIADAP para avaliadores”.

Ac¢ao “Smartdocs”.

Acdo “Geoportal para o0 modulo de cadastro rodoviario”.

Curso “Intervencao na infraestrutura para reducdo da velocida-
de — recomendagdes para defini¢do e sinalizacdo dos limites de
velocidade maxima em estradas portuguesas”.

1.° Encontro Nacional de Seguranga Viaria em meio urbano”.

Curso “Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagao”.

Curso de Peritos Avaliadores.

6. Jornadas de Gestdo e Modernizagao Autarquica.

Curso “Autocad 2014 — atualizagdo”.

Conferéncia “Gestdo e financiamento dos TC em areas metropo-
litanas”™.

Congresso SST Sintra 2011 — Manutengdo e Reparagido Seguras”.

Curso de Estudos Superiores Especializados em Engenharia Ci-
vil — Dire¢ao, Gestao e execucao de Obra.

MBA em Avaliagao Imobiliaria.”

25 de setembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308133512

Aviso n.° 12340/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
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de comissdo de servico, de Jodo Filipe Carrilho de Sousa, no cargo de
Chefe da Divisdo de Planeamento, Controlo de Gestdo e Auditoria, com
produgéo de efeitos a 22 de setembro de 2014, pelo periodo de trés anos,
e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisao de Planeamento,
Controlo de Gestdo e Auditoria, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2014; no jornal Publico de 29 de abril
de 2014; na Bolsa de Emprego Publico (Cddigo n.” OE201405/0016)
de 6 de maio de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Jodo Filipe
Carrilho Sousa retine todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Planeamento, Controlo de Gestdo e Auditoria, sendo o candidato que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objetivos da referida Divisao, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentag@o melhor explicitada na proposta de designacao, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 17/09/2014, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragcdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Jodo Filipe Carrilho de Sousa,
candidato admitido no ambito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciagdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizacdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 22 de setembro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

17 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Jodo Filipe Carrilho de Sousa.

Data de nascimento — 11 de junho de 1975.

Habilitagdes — Licenciatura em Contabilidade e Administra-
¢do — pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa, com média final de 12 valores;

Categoria — técnica superior (area funcional de Contabilidade e
Administracdo) do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De outubro de 2006 a janeiro de 2014 — Exercicio de fungdes
técnicas no Gabinete de Coordenagao e Participagdes Municipais e
Diviséo de Planeamento e Controle de Gestdo — Camara Municipal
de Sintra;

Desde janeiro de 2014 — Chefe de Divisao de Planeamento, Con-
trolo de Gestdo e Auditoria, em regime de substituicdo — Camara
Municipal de Sintra.

Formagéo Profissional mais relevante:

Agdo “Gestao de Stocks”.

Ac¢ao “Contabilidade no ambito do POCAL”.

Ac¢ao “Auditoria Financeira”.

Acgdo “Sistemas de Normalizagdo Contabilistica — Exemplo Pra-
ticos”.

Acdo “Gestdo da Qualidade”.
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Acdo “Consolidagao de Contas nas autarquias locais”.

Acao “A Lei das Finangas Locais — o financiamento das autarquias
e limites ao seu endividamento”.

Acao “Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas”.

Acdo “Sistemas de Gestdo da Qualidade”.»

25 de setembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagao de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308133578

Aviso n.° 12341/2014

Periodo de discussio publica
do Plano de Pormenor da Abrunheira Norte

Para efeitos do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e alteragdes vigentes, torna-se publico
que se ira proceder a abertura do periodo de discusséo publica do Plano
de Pormenor da Abrunheira Norte, por um periodo de 22 dias contados
apos 5 dias da publicacdo do aviso no Didrio da Republica.

O Plano encontra-se disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt), na Divisdo de Planeamento
e Projetos Estratégicos, e (DPPE), Dire¢do Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestao do Territorio (DM-APG), CMS, Praga D. Afonso
Henriques 2710-520 Portela de Sintra, e para a qual podem ser reme-
tidas as respetivas reclamagdes, observagoes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento, dentro do prazo previsto, em requerimento dirigido ao
Ex.™ Sr. Presidente da Camara.

Para constar publica-se o presente aviso no Didrio da Repiiblica.

27 de outubro de 2014. — A Diretora Municipal de Ambiente, Planea-
mento e Gestao do Territorio, por delegagido de competéncias (Despachos
n.° 20-P/2014 e 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

208191469

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 12342/2014

Regulamento do Sistema da Industria Responsavel (SIR)

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, torna publico que, nos termos e para efeitos
do disposto do n.° 4 do artigo 81.° do Sistema da Industria Responsavel,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, a Camara
Municipal de Viana do Alentejo aprovou, na sua reunifio ordinaria de
10 de setembro de 2014, a proposta de Regulamento, a qual foi apro-
vada pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria realizada a 30 de
setembro de 2014 e entrara em vigor 15 dias apds a presente publicacdo
no Didrio da Republica.

O presente Regulamento foi, em projeto, submetido a discusséo pu-
blica, conforme disposto no n.° 3 do artigo 81.° do Sistema da Industria
Responsavel, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
e deliberagdo da Camara Municipal de 18 de junho de 2014, tendo sido
publicado para o efeito no Didrio da Republica, 2. série de 8 de julho
de 2014, nio tendo sido apresentado sugestoes.

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ber-
nardino Antonio Bengalinha Pinto.

Regulamento do Sistema da Industria Responsavel (SIR)

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, que entrou em vigor
no dia 31 de margo de 2013, criou o Sistema da Indastria Responsavel
(doravante SIR), regulando o exercicio da atividade industrial, a insta-
lacdo e exploragao de zonas empresariais responsaveis e o processo de
acreditacdo de entidades no ambito deste Sistema, tendo revogado os
diplomas que regulavam estas matérias, designadamente o Decreto-Lei
n.° 152/2004, de 30 de junho (Estabelece o regime de intervencéo das
entidades acreditadas em agdes relacionadas com o processo de licen-
ciamento industrial) e o Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro
(Estabelece o regime de exercicio da atividade industrial (REAI).

O novo sistema assim instituido atribui as cdmaras municipais com-
peténcias como entidades coordenadoras da maioria das industrias do
tipo 3. No que se refere as industrias dos tipos 1 e 2, as entidades coor-
denadoras sdo as Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas.
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No exercicio do seu poder de regulamentar, os municipios devem
aprovar também as taxas correspondentes aos servigos prestados no
ambito do SIR e devem ainda proceder a defini¢@o dos critérios a ob-
servar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental,
aquando da comunicagdo para efeitos de instalagdo de estabelecimento
industrial em edificio cujo alvara de utilizagdo admita a atividade do
comércio ou servigos ou em edificio urbano destinado a habitagdo, nos
termos dos n.*6 a 8 do artigo 18.° do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto.

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 81.° do SIR, deve o
presente projeto de regulamento municipal, antes de ser aprovado pelos
orgdos municipais, ser submetido a consulta piblica, por um periodo
nunca inferior a 30 dias.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelos artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
do estabelecido na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) don.° 1
do artigo 33.°do Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, do previsto
nos n.” 6 a 8 do artigo 18.°e n.* 1 e 3 do artigo 81.° do SIR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, do determinado na Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro,
eno artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo atual, e
uma vez decorrido o periodo de discussdo publica de que o presente
Regulamento, em forma de projeto, foi objeto (publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 129, de 8 de julho, de 2014, aviso n.° 7919/2014),
ndo se tendo registado qualquer participagdo, a Assembleia Municipal
de Viana do Alentejo, em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro de
2014, deliberou aprovar o presente Regulamento do Sistema da Industria
Responsavel (SIR), sob proposta da Camara Municipal de Viana do
Alentejo tomada na sua reunido ordinaria de 10 de setembro de 2014.

CAPITULO
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento rege-se pelo disposto nos artigos 112.%,n.° 7
e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do estabelecido na
alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) don.® 1 do artigo 33.°do
Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, do previsto nos n.” 6 a 8 do
artigo 18.°en.” 1 e 3 do artigo 81.° do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, do determinado na Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro e na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto de aplicagio

O presente regulamento ¢ aplicavel em todo o concelho de Viana do
Alentejo, em execugao do SIR.

Artigo 3.°
Gestor do processo

1 — “Gestor do processo” € o técnico designado pela entidade co-
ordenadora para efeitos de verificagdo da instru¢do dos procedimentos
previstos no SIR, bem como para acompanhamento do processo, cons-
tituindo -se como interlocutor privilegiado do industrial.

2 — Sem prejuizo de outras que lhe venham a ser expressamente
cometidas, sdo competéncias do gestor do processo as seguintes:

a) Prestar informagdo e apoio técnico ao industrial, sempre que soli-
citado, designadamente para esclarecer dividas quanto a classificacdo
de instalagdes industriais ou para disponibilizar documentagéo de re-
feréncia;

b) Identificar os condicionamentos legais e regulamentares aplicaveis
ao projeto e respetivas implicagdes nos procedimentos;

¢) Monitorizar a tramitagdo dos procedimentos, zelar pelo cumpri-
mento dos prazos, diligenciar no sentido de eliminar eventuais bloqueios
evidenciados no procedimento e garantir o seu desenvolvimento em
condi¢Oes normalizadas e otimizadas;

d) Analisar as solicitagdes de alteragdes e elementos adicionais e
reformulagdo de documentos, ponderando a respetiva fundamentagio
e assegurando que ndo ¢ solicitada ao requerente informagéo ja dispo-
nivel no processo;

e) Coligir e integrar o conteudo das solicitagdes referidas na alinea
anterior, para as concentrar, se possivel num unico pedido, a dirigir ao
requerente nos termos e prazos previstos no diploma que regula o SIR;
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/) Reunir com o requerente e com o responsavel técnico do projeto,
sempre que tal se revele necessario;

£) Reunir e comunicar com as demais entidades intervenientes, desig-
nadamente por meios eletronicos, tendo em vista a informagao reciproca,
a calendarizagao articulada dos atos e formalidades, o esclarecimento e a
concertacdo de posi¢des, a identificagdo de obstaculos ao prosseguimento
do processo, bem como as alternativas para a respetiva superagao;

h) Promover e conduzir a realizagdo de vistorias;

i) Disponibilizar informag&o sobre o andamento do processo, incluindo
a emissdo de documentos comprovativos de que a entidade competente
ndo se pronunciou no prazo legalmente previsto para efeito, nomeada-
mente através do Balcdo do Empreendedor.

Artigo 4.°

Instalacio de estabelecimentos industriais do tipo 3 em edificio
cujo alvara de utiliza¢do admita comércio ou servigcos

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos onde se desenvolvem atividades
economicas enquadradas na parte 2-A ¢ B do anexo [ ao SIR;

b) O exercicio de atividade industrial em edificios constituidos em
regime de propriedade horizontal carece obrigatoriamente da autorizagdo
expressa da totalidade dos proprietarios das restantes fracdes;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo apre-
sentar carateristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
carateristicas semelhantes a residuos sélidos urbanos, entendendo-se
por residuos urbanos os que sdo produzidos nas habitagdes ou cuja
composicdo e caracteristicas sejam semelhantes aos produzidos nas
habitagdes (os residuos nao urbanos sdo todos aqueles que justificam,
por exemplo, a contratagdo de um operador para efetuar a sua recolha
e encaminhamento);

e) O ruido resultante da labora¢do nido deve causar incomodos a ter-
ceiros, e deve ser garantido o cumprimento do disposto no artigo 13.° do
Regulamento Geral do Ruido estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de janeiro, que regulamenta as disposigdes relativas as atividades
ruidosas permanentes;

/) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranca contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, no que ¢
aplicavel a utilizagdo-tipo XII;

2) Sempre que se trate de atividade industrial instalada em fragao de
edificio destinado a comércio ou servigos, que careca de abastecimento/
entrega/recolha de matérias-primas, embalagens, produtos, etc., no local
ou a partir do local de exercicio da atividade industrial, este fluxo apenas
podera ocorrer entre as 8h00 e as 20h00, nos dias uteis;

h) Arealizagdo de quaisquer obras de alteracdo decorrentes da adapta-
¢do da fragdo ou do edificio para o exercicio da atividade industrial, ainda
que isentas de controlo prévio, ndo poderao invalidar a continuidade da
conformidade legal e da idoneidade da fragdo ou do edificio para o uso
comercial e ou para a prestagdo de servicos.

Artigo 5.°

Instalacdo de estabelecimentos industriais do tipo 3
em prédio urbano destinado a habita¢io

Para salvaguarda do equilibrio urbano ¢ ambiental, a instalagdo des-
tes estabelecimentos industriais deve obedecer cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Tratar-se de estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo
superior a 15 KVA e poténcia térmica nao superior a 4x105KJ/h;

b) A atividade econdmica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores;

¢) A atividade econdmica desenvolvida enquadra-se na classificag@o
(CAE) identificada na parte 2-A do anexo I ao SIR;

d) O valor anual de produgdo da atividade exercida no estabele-
cimento ser inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
anexo [ ao SIR;

e) Em edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
devera existir a autorizagdo expressa da totalidade dos proprietarios
das restantes fragoes;

) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida devem apresentar
carateristicas similares as aguas residuais domésticas;

2) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
carateristicas semelhantes a residuos sélidos urbanos, entendendo-se
por residuos urbanos os que sdo produzidos nas habitagdes ou cuja
composicdo e caracteristicas sejam semelhantes aos produzidos nas
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habitagdes (os residuos ndo urbanos sao todos aqueles que justificam,
por exemplo, a contratacdo de um operador para efetuar a sua recolha
e encaminhamento);

h) O ruido resultante da laboragdo ndo deve causar incomodos a tercei-
ros, devendo ser garantido o cumprimento do disposto no artigo 13.° do
Regulamento Geral do Ruido estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de janeiro, que regulamenta as disposicdes relativas as atividades
ruidosas permanentes;

i) O estabelecimento industrial a instalar deve garantir as condigdes
de seguranca contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Regime juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, no que é
aplicavel a utilizagdo-tipo XII;

) Sempre que se trate de atividade industrial instalada em fragdo de
edificio destinado a habitagao, que carega de abastecimento/entrega/re-
colha de matérias-primas, embalagens, produtos, etc., no local ou a partir
do local de exercicio da atividade industrial, este fluxo apenas podera
ocorrer entre as 8h00 e as 20h00, nos dias uteis;

k) A realizagdo de quaisquer obras de alteragdo decorrentes da adap-
tacdo da fragdo ou do edificio para o exercicio da atividade industrial,
ainda que isentas de controlo prévio, ndo poderdo invalidar a continui-
dade da conformidade legal e da idoneidade da fragdo ou do edificio
para o uso habitacional.

CAPITULO I

Taxas

Artigo 6.°
Incidéncia objetiva

As taxas a aplicar no ambito do SIR e os respetivos montantes sio
os previstos no Regulamento Municipal da Tabela de Taxas e Licengas.

Artigo 7.°
Incidéncia Subjetiva

O sujeito passivo da taxa ¢ o titular do estabelecimento industrial
em causa.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 8.°
Fiscalizacao

A verificagdo do cumprimento do presente regulamento compete
a fiscalizagdo municipal e as autoridades policiais, sem prejuizo das
competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

Artigo 9.°
Duvidas

Quaisquer duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de Viana do
Alentejo, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagdo legal.
208191185

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12343/2014

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila do Conde, torna publico que em 23/10/2014 o Executivo
Municipal, deliberou submeter a apreciagdo publica o “Regulamento
Municipal do Exercicio da Atividade de Comércio a Retalho ndo Se-
dentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes”, durante o
prazo de 30 dias contados da publicagdo do presente Aviso no Didrio
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da Republica, em cumprimento do disposto no artigo 118.%, n.° 1 do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o “Regu-
lamento Municipal do Exercicio da Atividade de Comércio a Retalho
ndo Sedentaria Exercida por Feirantes ¢ Vendedores Ambulantes”, no
Departamento de Administragdo Geral e Financeira da Camara Municipal
de Vila do Conde, durante as horas de expediente das Sh as 17h, bem
como no portal da internet www.cm-viladoconde.pt.

Mais se faz saber que os interessados poderdo, querendo, apresentar
por escrito, as observagdes ou sugestdes tidas por convenientes, por
correio ou ainda através do fax 252 641 853, ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-viladoconde.pt.

24 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr?
308189347

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 12344/2014

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila do Conde, torna publico que em 23/10/2014 o Executivo
Municipal, deliberou submeter a apreciagdo publica a alteragdo do “Re-
gulamento Municipal sobre o Licenciamento das Atividades Diversas”,
durante o prazo de 30 dias contados da publicacdo do presente Aviso
no Diario da Republica, em cumprimento do disposto no artigo 118.°,
n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o “Regula-
mento Municipal sobre o Licenciamento das Atividades Diversas”, no
Departamento de Administragdo Geral e Financeira da Camara Municipal
de Vila do Conde, durante as horas de expediente das Sh as 17h, bem
como no portal da internet www.cm-viladoconde.pt.

Mais se faz saber que os interessados poderao, querendo, apresentar
por escrito, as observagdes ou sugestdes tidas por convenientes, por
correio ou ainda através do fax 252 641 853, ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-viladoconde.pt.

24 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“Elisa Ferraz.
308192781

Aviso n.° 12345/2014

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Caimara Mu-
nicipal de Vila do Conde, torna publico que em 23/10/2014 o Executivo
Municipal, deliberou submeter a apreciagdo publica o “Regulamento
Municipal de Ocupagéo do Espago Publico Publicidade e Propaganda”,
durante o prazo de 30 dias contados da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, em cumprimento do disposto no artigo 118.°,
n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o “Regula-
mento Municipal de Ocupagdo do Espago Publico Publicidade e Pro-
paganda”, no Departamento de Administragdo Geral e Financeira da
Camara Municipal de Vila do Conde, durante as horas de expediente das
9h as 17h, bem como no portal da internet www.cm-viladoconde.pt.

Mais se faz saber que os interessados poderao, querendo, apresentar
por escrito, as observagdes ou sugestdes tidas por convenientes, por
correio ou ainda através do fax 252 641 853, ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-viladoconde.pt.

24 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr?
308192765

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 12346/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho da Caixa Geral de
Aposentacdes, cessaram a relagdo juridica de emprego publico por
motivo de aposentacdo os seguintes trabalhadores: Maria Elvina dos
Santos Marta, carreira/categoria de assistente operacional, na posi¢ao
remuneratoria 5, nivel 5, com efeitos a 01 de dezembro de 2013; Anto-
nio Ferreira de Matos, carreira/categoria de assistente operacional, na
posicdo remuneratoria 3, nivel 3, com efeitos a 01 de janeiro de 2014;
Jodo Manuel da Conceigdo Carvalho dos Santos, carreira/categoria de
assistente operacional, na posi¢do remuneratoria 8, nivel 8, com efeitos a
1 de marco de 2014; Alberto Mario Ferreira Lopes, carreira/categoria de
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assistente operacional, na posi¢ao remuneratoria 5, nivel 5, com efeitos
a | de junho de 2014; Julio Carvalho Henriques Pereira, carreira/catego-
ria de assistente operacional, na posi¢do remuneratoria 4, nivel 4, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.

2 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.
308145314

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 12347/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Sr. Ve-
reador dos Recursos Humanos de 2014/06/03, concedi licenca sem
remuneragdo, ao abrigo dos artigos 234.° e 235.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, a Assistente Operacional Adosinda da Conceigéo
Pires Cunha Feitais.

23 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro Rui

Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
308185507

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 12348/2014

Antonio Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, no uso da competéncia que lhe confere a alinea b), do n.° 1
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptblico, em
cumprimento do estipulado no artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 442/91
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que se encontra em apreciag@o publica durante o periodo de 30 dias,
contados da publicagdo do presente aviso, o seguinte:

Projeto de Regulamento Municipal Aplicavel as Atividades de Anima-
¢do e de Apoio a Familia (AAAF) e a Componente de Apoio a Familia
(CAF), aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal de Vimioso,
realizada no passado dia 21 do més em curso, ao abrigo da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Nos termos supra referidos, poderdo os interessados, no prazo indi-
cado, consultar aquele regulamento que para o efeito se encontra exposto
na Camara Municipal de Vimioso, e em www.cm-vimioso.pt e dirigir
por escrito, as sugestdes que entenderem pertinentes.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
308188448

MUNICIPIO DE VISEU

Regulamento n.° 498/2014

Regulamento sobre a Organiza¢io e Funcionamento
do Mercado 21 de agosto

Antoénio Joaquim Almeida Henriques, licenciado em Direito e presi-
dente da Camara Municipal de Viseu:

Da publico conhecimento, ao abrigo da competéncia que lhe con-
fere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redag@o, e em cumprimento do preceituado no
artigo 56.° do mesmo normativo legal, que, por delibera¢des tomadas
pela Camara Municipal de Viseu, nas suas reunides ordinarias rea-
lizadas nos dias 13 de fevereiro e 5 de junho de 2014, sancionadas,
respetivamente, em sessdes da Assembleia Municipal, que tiveram
lugar nos dias 28 de fevereiro e 30 de junho de 2014, foi aprovado
o Regulamento sobre a Organizacdo e Funcionamento do Mercado
21 de agosto.

17 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Viseu, Dr. Antonio Joaquim Almeida Henriques.

Regulamento sobre a Organizagado e Funcionamento
do Mercado 21 de agosto

Nota justificativa

O Mercado Municipal 21 de agosto desenvolve uma atividade eco-
noémica relevante para a populagio de Viseu.
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Nesse sentido e com vista a revitalizagdo do mercado municipal, foi
reorganizada a sua atividade e valorizado o seu espago fisico.

Assim, o presente Regulamento prevé a existéncia de dois espagos
comerciais autonomos, sendo um destinado ao produtor direto, com a
sua oferta de produtos hortofruticolas frescos e flores, e uma galeria co-
mercial vocacionada a uma maior diversidade de atividades economicas.

Sem prejuizo da dindmica comercial, ha, contudo, necessidade de
garantir a defesa do consumidor, designadamente através de normas
regulamentares ao nivel da higiene e seguranca alimentar.

Igualmente foram fixadas regras para a aquisi¢ao do direito de ocu-
pagdo de espacos de venda, bem como introduzidas novas regras disci-
plinadoras da organizagdo e funcionamento.

O presente Regulamento ira permitir que todos os intervenientes
possam, com maior eficdcia, conhecer toda a matéria ora consignada,
nomeadamente os seus direitos e obrigagdes.

Foram ouvidas as seguintes entidades:

Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor (DECO);
Associacdo Comercial do Distrito de Viseu.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Mercado Municipal 21 de agosto, situado na Rua de 21 de
agosto, no centro da cidade de Viseu, ¢ um mercado retalhista, destinado
fundamentalmente a venda direta de produtos alimentares e outros de
consumo diario.

2 — O presente Regulamento destina-se a disciplinar a organizagado
e funcionamento do referido mercado.

3 — Os ocupantes dos lugares, no exercicio da sua atividade, passam
a reger-se pelas disposi¢des deste Regulamento, pelas previstas no
Decreto-Lei n.° 340/82 e demais legislagao aplicavel.

4 — Compete a Camara Municipal assegurar o funcionamento do
mercado municipal e nele exercer os seus poderes de diregdo, gestdo,
administragdo e fiscalizagdo, nomeadamente:

a) Fazer cumprir este Regulamento e fiscalizar as atividades exercidas;

b) Assegurar a gestdo das zonas comuns e respetiva limpeza e con-
servacao;

¢) Definir e executar a estratégia de comunicagao.

Artigo 2.°
Constituicdo
1 — O mercado municipal ¢ constituido por dois setores comerciais:

a) O setor do produtor direto, com espagos destinadas a venda de
bens hortofruticolas e flores do produtor direto;

b) A galeria comercial constituida por lojas, destinadas a varias ati-
vidades comerciais.

2 — Para além dos espagos comerciais ja referidos, o mercado dispoe
de uma area de servigos administrativos e de apoio, que inclui a inspe-
¢do higio-sanitaria, a fiscalizagdo municipal, o servi¢o de metrologia,
instalagdes sanitarias publicas, camaras frigorificas e armazém para
guarda de volumes e géneros.

3 — O setor referido na alinea @) do n.° 1 apenas possui bancas e
zona de circulagao do publico, ndo dispondo de contadores individuais
de agua e energia.

4 — A galeria comercial possui espagos autonomos e independentes,
que dispdem de area propria para permanéncia dos clientes e contadores
de agua e energia individuais.

5 — As areas de servigos administrativos e de apoio destinam-se a
propiciar a instalagao dos agentes fiscalizadores e espagos de utilizag@o
comuns.

Artigo 3.°
Ocupagio

1 — A ocupagdo de lugares no mercado municipal depende de prévia
e expressa autorizagdo da Camara Municipal.

2 — Nenhum agente econdmico, por si ou por interposta pessoa, pode,
em regra, ser titular de mais de dois lugares no mercado municipal, quer
se trate de lojas ou bancas, independentemente da forma de atribuigdo
do direito de ocupagao.

3 — A ocupagdo ¢ pessoal, onerosa, precaria e apenas pode ser trans-
mitida nos termos previstos no presente Regulamento.
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Artigo 4.°
Pagamentos

1 — Pela utilizacdo e ocupagdo de cada local de venda ao publico
sera cobrada uma taxa, constante da Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas do Municipio de Viseu.

2 — Quando solicitado pelos vendedores, podera ser feito o paga-
mento previsto no niimero anterior, de uma sé vez, a efetuar no inicio
do periodo a que respeita.

3 — O pagamento do preco de arremata¢do bem como da taxa refe-
rente ao primeiro més de utilizagdo sera efetuado dentro de 10 dias apds
a comunicagdo da adjudicagio.

4 — O ndo pagamento das taxas devidas nos prazos e pelas formas
previstas neste Regulamento implica a caducidade do direito de ocu-
pacdo e a cobranga das importancias em divida, através do processo de
execugao fiscal.

Artigo 5.°
Outros encargos

Além dos pagamentos das taxas devidas, cada comerciante suportara
os encargos referentes ao consumo de agua, energia elétrica, contri-
buigdes, impostos e custos pela utilizagdo de espagos e bens comuns.

CAPITULO I

Setor do produtor direto e galeria comercial

SECCAO1
Setor do produtor direto

Artigo 6.°
Exercicio da atividade

1 — No setor do produtor direto, os espagos existentes, sdo generica-
mente destinados a venda de produtos hortofruticolas e flores sazonais.

2 — E considerado produtor direto a pessoa singular que resida na
area do municipio de Viseu e que venda as sobras da sua produgdo,
que ndo exer¢a uma atividade comercial e nio frequente habitual e
sistematicamente o mercado, sem prejuizo das situagdes preexistentes.

3 — No referido setor apenas poderdo exercer a sua atividade os pro-
dutores diretos com cartdo municipal valido, bem como o colaborador
indicado no verso do mesmo.

4 — O cartdo atras referido podera ser obtido mediante requerimento
a dirigir ao presidente da Camara, acompanhado de copia da declaragido
de inicio/reinicio de atividade entregue no Servigo de Finangas, foto-
copia do cartdo de cidaddo, atestado da junta de freguesia da residéncia
(que confirme a invocada qualidade de produtor direto) e fotografia.

5 — A autorizag@o municipal podera ser suspensa ou anulada quando
se verifiquem irregularidades que afetem a legalidade do ato.

6 — A atribuicdo do cartdo de produtor direto e a sua renovagao anual
estdo sujeitas ao pagamento de taxas.

7 — Arenovagdo anual deve ser efetuada até ao ultimo dia do més de
fevereiro, salvo se outro periodo for expressamente fixado.

8 — As renovagdes consideram-se emitidas nas mesmas condigdes
das licengas iniciais.

9 — Sempre que o nimero de produtores diretos exceda o nimero de
bancas disponiveis, a Camara Municipal podera cessar temporariamente
a atribui¢@o de novos cartoes.

10 — A distribuigdo dos espagos por cada um dos produtores diretos
¢, em regra, efetuada através de sorteio diario, sujeita ao namero de
espagos disponiveis e ao pagamento da respetiva taxa.

SECCAO I

Galeria comercial

Artigo 7.°
Exercicio da atividade

1 — As lojas da galeria comercial sdo destinadas, fundamentalmente, a
venda ao consumidor final de produtos alimentares, flores, plantas, hortaligas
e legumes, fruta, carne, peixe, e em geral, de quaisquer géneros alimenticios,
bem como a outros ramos de atividades previamente autorizados.

2 — Quando julgar conveniente, a Camara Municipal podera auto-
rizar a venda, acidental, temporaria ou continua, de quaisquer outros
produtos ou artigos.
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3 —E autorizada a existéncia de ramos similares de comércio e
Servigos.

4 — A Camara Municipal podera autorizar a realizagdo esporadica
de feiras promocionais e outras iniciativas de dinamizac¢ao do mercado,
destinadas a pratica de comércio de especialidades, exposigdes, e eventos
culturais, recreativos ou outros, fixando a durag@o e condigdes de acesso
e de realizagdo do evento.

Artigo 8.°

Formas de atribuicao

1 — O direito a ocupagdo de espagos na galeria comercial podera ser
obtido na sequéncia de:

a) Hasta publica;
b) Atribuicéo direta;
b) Transmissdo por morte do titular da ocupagio.

2 — Nos casos de hasta publica, a Camara Municipal considerara,
na seleg@o dos interessados os seguintes critérios:

a) Qualidade do equipamento comercial a instalar;

b) Natureza e caracteristicas dos produtos a comercializar, sua ino-
vagdo e qualidade;

¢) Garantias de concretizagdo do projeto de negocio;

d) Valor da licitag@o proposto;

e) Outros que considere pertinentes.

Artigo 9.°
Hasta piblica e atribuicio direta

1 — A ocupagio de espacos na galeria comercial do mercado muni-
cipal efetua-se, em regra, por hasta publica.

2 — A hasta publica ¢ publicitada em edital a afixar nos locais de
estilo, com uma antecedéncia minima de 15 dias ¢ indicagdo das ca-
racteristicas de cada lugar a ocupar, taxas a liquidar, base de licitag@o,
condig¢des e duragdo da ocupagdo, prazo para apresentagdo de propostas
e garantias a apresentar.

3 — A Céamara Municipal reserva-se o direito de ndo efetuar a ad-
judicagdo sempre que se trate de proposta inaceitavel ou o interesse
publico o aconselhe.

4 — Pode haver atribuigdo direta de espacos da galeria comercial
que ndo tenham sido objeto de proposta/interesse no ambito de uma
hasta publica.

5 — Podera ainda haver atribui¢go direta de espacos da galeria co-
mercial ou outros para garantir a diversidade das atividades, a protecao
de produtos, bem como a instalagdo de entidades representativas de
atividades desenvolvidas no Mercado.

Artigo 10.°
Inicio da atividade

1 — A atribuic@o do espago so se torna efetiva apos a apresentagdo
pelo interessado de documentos comprovativos da sua situaga@o tribu-
taria e contributiva regularizada perante o Estado, ¢ o pagamento das
taxas devidas.

2 — O interessado ¢ obrigado a iniciar a sua atividade no espago
atribuido no prazo maximo de 15 dias a contar da data em que procedeu
ao pagamento das taxas referidas no ntimero anterior.

Artigo 11.°
Gestio da galeria comercial

1 — A Camara Municipal podera delegar a gestdo da galeria comercial
nos comerciantes ali instalados, pelo periodo de um ano, automatica-
mente renovavel por igual periodo.

2 — A gestdo referida no ponto anterior é exercida por uma associa¢ao
criada para o efeito, da qual fazem parte os comerciantes que ocupam
0 espago em questio.

Artigo 12.°
Organizacio dos comerciantes da galeria comercial

1 — A associag@o dos comerciantes sera representada por uma comis-
sdo de trés elementos, eleitos por voto secreto em assembleia convocada
para o efeito, sendo um deles o respetivo presidente.

2 — A Camara Municipal devera ser comunicada a constituicdo da
referida comissao e a duragdo do respetivo mandato.
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3 — A associacdo reunira ordinaria e anualmente no més de de-
zembro para aprovagdo do orcamento e plano de atividades para o ano
seguinte e no més de margo para aprovagao das contas do ano anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da associacio dos comerciantes
1 — Competira a associagdo dos comerciantes:

Eleger e destituir a comissdo e o seu presidente;

Aprovar o orgamento e o plano de atividades anual;

Aprovar as contas dos anos findos;

Apreciar e decidir sobre qualquer assunto relativo a galeria comercial
ou do interesse dos comerciantes.

2 — Compete, designadamente, a comissao eleita:

Elaborar e executar o orgamento e o plano de atividades;

Elaborar e apresentar as contas;

Representar o conjunto dos comerciantes perante a Camara Municipal,

Desenvolver todas as atividades destinadas a promogao e valorizagao
da galeria comercial em particular e do mercado municipal em geral;

Promover a manutengao, seguranga e limpeza das zonas comuns da
galeria comercial;

Contratar seguro para acidentes ou avarias nas zonas ou instalagdes
comuns;

Recolher a comparticipagdo dos comerciantes para despesas comuns
e de gestdo da galeria comercial.

Artigo 14.°
Receitas da associacio de comerciantes
Constituem receitas da associa¢do de comerciantes:

As comparticipagdes mensais de todos os comerciantes da galeria,
aprovadas anualmente;

Da promocgio de iniciativas ou servigos prestados aos comerciantes;

Donativos ou cobrangas eventuais.

Artigo 15.°
Obrigacdes da associaciio
A associacdo de comerciantes assegura:

O encargo de gestao das instalagdes comuns e da zona de circulagao
da galeria comercial;

A seguranga das instala¢des e equipamentos comuns;

A limpeza diaria das zonas e instalagdes comuns;

A manutencio da disciplina e ordem no interior da galeria comercial;

A abertura e encerramento da galeria comercial.

CAPITULO III
Regime de funcionamento

Artigo 16.°
Horario de funcionamento

1 — O setor de produtor direto funciona de segunda-feira a sabado,
entre as 6 e as 13 horas.

2 — A galeria comercial funciona igualmente de segunda-feira a
sabado mas observa o horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais praticado na area do municipio.

3 — A Céamara, sempre que circunstancias excecionais aconselhem,
podera alterar o periodo de funcionamento.

4 — Fora dos periodos atras referidos ndo ¢ permitida a venda, ainda
que acidental, de quaisquer produtos.

5 — A Camara Municipal podera, a titulo excecional, permitir a
abertura do mercado aos domingos e feriados, nomeadamente, para a
realizacdo de atividades que contribuam para o desenvolvimento eco-
némico e turistico do municipio.

6 — Durante o horario de funcionamento, os ocupantes obrigam-se
a manter os espagos abertos ¢ em atividade.

Artigo 17.°

Abastecimento

1 — A entrada de mercadorias no mercado municipal s6 pode efetuar-
-se pelos locais expressamente destinados a esse fim e pelo tempo
estritamente necessario a carga e descarga.
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2 — O abastecimento do mercado deve ser efetuado antes da sua
abertura ao publico.

3 — E proibida a utilizagdo de carros de mao ou analogos para trans-
porte de mercadorias no interior dos mercados, cujos rodados nao sejam
revestidos em borracha/PVC.

Artigo 18.°
Permanéncia apés encerramento

Apbs o encerramento do mercado € proibida a entrada ou permanéncia
de quaisquer pessoas estranhas ao servigo.

Artigo 19.°
Encerramento das lojas

As lojas do mercado fecham a hora de encerramento deste.

CAPITULO IV

Alteragao de titularidade, caducidade da ocupacio
e mudanca de atividade

Artigo 20.°
Cedéncia do direito de ocupagio

1 — Aos detentores dos titulos de ocupag@o podera ser autorizada
pela Camara Municipal a cedéncia a terceiros dos respetivos lugares,
desde que ocorra um dos seguintes factos:

a) Invalidez do titular;
b) Redug@o a menos de 50 % da capacidade fisica normal do mesmo;
¢) Outros motivos ponderosos e justificados, verificados caso a caso.

2 — Por morte do ocupante preferem na ocupagdo dos mesmos locais
o conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de pessoas e bens e,
na sua falta ou desinteresse, os descendentes, se aquele ou estes ou os
seus legais representantes assim o requererem nos 60 dias subsequentes
ao decesso.

3 — Em caso de concurso de interessados, a preferéncia defere-se
pela ordem prevista no artigo anterior.

4 — Concorrendo apenas descendentes, observam-se as seguintes
regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, preferem os mais préximos
em grau;
b) Entre descendentes do mesmo grau, abrir-se-a licitagdo.

5 — A autorizacgdo da cedéncia dependera da regularizagdo dos pa-
gamentos devidos para com a Camara Municipal bem como do cum-
primento, por parte do cessionario, das condigdes previstas no presente
Regulamento.

Artigo 21.°
Caducidade do direito de ocupacio

1 — O direito de ocupagdo de espagos de venda caduca nos seguintes
casos:

a) Por morte ou invalidez do respetivo titular, caso ndo se verifique
o disposto no artigo anterior;

b) Por falta de pagamento das taxas, diarias ou periddicas, nos prazos
regulamentares;

¢) Pela desisténcia voluntaria do titular;

d) Se a atividade ndo for iniciada no prazo referido no n.°2 do ar-
tigo 10.° do presente Regulamento;

e) Pela interrupgdo da atividade por periodo superior a 15 dias segui-
dos ou 20 interpolados, por ano, sem causa justificativa;

f) Pela cedéncia a terceiros, sem prévia autorizagao da Camara Mu-
nicipal;

2) Pela utilizagdo do lugar para fins diferentes daquele para que foi
concedido.

2 — A caducidade do direito de ocupagdo ndo implica o direito a
qualquer indemnizagdo ao seu titular, o qual deve proceder a imediata
desocupagdo do espaco, apds ser notificado nesse sentido.

3 — A ndo desocupagdo do espago implicard a remogao e armazena-
mento dos bens que ali se encontrem por parte da Camara Municipal,
a expensas do responsavel.
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Artigo 22.°
Mudanga de atividade

1 — A alteracdo da atividade econémica exercida no local pelo inte-
ressado depende de autorizagdo da Camara Municipal.

2 — A alterag@o deve ser solicitada em requerimento dirigido a Ca-
mara Municipal, com especificagdo da nova atividade pretendida, bem
como de eventuais alteragdes a realizar no espago atribuido.

CAPITULO V
Condicionalismos ao exercicio da atividade

Artigo 23.°
Publicidade sonora

No mercado municipal podera ser permitida publicidade sonora, no
ambito de campanhas promocionais devidamente organizadas e autori-
zadas pela Camara Municipal.

Artigo 24.°
Publicidade enganosa

A publicidade dos produtos a comercializar através do uso de falsas
descri¢des ou informagdes sobre a respetiva identidade, origem, na-
tureza, composi¢do, qualidade ou utilizagdes ¢ proibida no mercado
municipal.

Artigo 25.°
Precos

E obrigatéria a afixagdo, de forma bem legivel e visivel pelo piiblico,
de letreiros, etiquetas ou listas indicando a designagdo e o preco dos
produtos expostos, os quais por razdes de ordem higiénica, desde que
em materiais ndo lavaveis, ndo poderdo ser colocados diretamente sobre
os produtos alimentares.

Artigo 26.°
Inspecdo sanitaria

1 — Estdo sujeitos a inspeg¢do sanitaria, a realizar pelo médico vete-
rinario municipal ou outros servigos devidamente habilitados, todos os
locais do mercado municipal, assim como todos os produtos e géneros
destinados a venda.

2 — As inspegdes a realizar destinam-se a garantir a higiene e segu-
ranca alimentar, a adog@o de boas praticas de higiene e as adequadas
condigdes sanitérias dos locais de venda e de todo o mercado municipal
em geral.

3 — Os titulares dos direitos de ocupac@o ndo se poderdo opor a
realizacdo das inspecdes e a recolha de amostras para analise, que se
mostre necessario efetuar, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Meios frigorificos de apoio

1 — A manuten¢@o das camaras frigorificas ¢ da responsabilidade
do municipio.

2 — O municipio ndo se responsabiliza por quaisquer danos que
ocorram aos produtos ai acondicionados, nomeadamente os provoca-
dos por falhas de energia elétrica, ou outros factos ndo imputaveis ao
municipio.

3 — Para fazer face a quaisquer danos, nos termos do niimero anterior
e de quaisquer outros que ocorram nas lojas, bem como dos produtos
ai acondicionados, ¢ obrigatodria a subscri¢ao de seguro para cobrir os
eventuais prejuizos.

4 —E devido o pagamento de taxas pela utilizacdo total ou parcial
das camaras frigorificas.

5 — As camaras frigorificas devem:

a) Encontrar-se em bom estado de higiene e de conservagéo (incluindo
borrachas e grelhas de protecdo dos evaporadores), devendo ser lavadas
e desinfetadas com frequéncia;

b) A estiva dos géneros alimenticios deve permitir uma adequada
circulagdo de ar frio no interior.

Artigo 28.°
Condicdes higiénicas e sanitarias gerais

1 — A zona envolvente aos locais de instalagdo ndo deve possuir
focos de insalubridade ou poluigdo, promotores de desenvolvimento de
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agentes vetores/reservatorios, suscetiveis de conspurcarem ou alterarem
os géneros alimenticios.

2 — O estabelecimento deve possuir meios de prote¢do contra a
entrada e permanéncia de insetos tais como aparelhos de controlo de
insetos. Caso sejam mantidas janelas abertas, estas devem possuir redes
mosquiteiras de facil remocao e limpeza.

3 — Todos os locais de venda devem conservar-se irrepreensivel-
mente limpos, devendo os detritos e lixos produzidos ser depositados
em recipientes fechados, fora da vista do publico.

4 — Os utilizadores sao responsaveis pela higiene e conservagao do
local de venda de que se sirvam, devendo pagar a respetiva indemnizagio
por prejuizos eventualmente causados.

Artigo 29.°
Higiene pessoal

1 — Qualquer pessoa que trabalhe num local em que sejam manu-
seados alimentos deve manter um elevado grau de higiene pessoal e
devera usar vestuario adequado, limpo e, sempre que necessario, que
confira protegao.

2 — Qualquer pessoa que sofra ou seja portadora de uma doenga
facilmente transmissivel através dos alimentos ou que esteja afetada,
por exemplo, por feridas infetadas, infe¢des cutaneas, inflamagdes ou
diarreia sera proibida de manipular géneros alimenticios e entrar em
locais onde se manuseiem alimentos, seja a que titulo for, se houver
probabilidades de contaminagdo direta ou indireta. Qualquer pessoa
afetada deste modo e empregada no setor alimentar e que possa entrar
em contacto com géneros alimenticios devera informar imediatamente
o operador do setor alimentar de tal doenga ou sintomas e, se possivel,
das suas causas.

Artigo 30.°
Comercializacio de géneros alimenticios

1 — Os vendedores que comercializam produtos alimentares es-
tdo obrigados ao cumprimento das disposi¢des do Regulamento (CE)
n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, que lhes sejam
aplicaveis, nomeadamente as disposigdes dos capitulos 11, 1v, v, VI, VIII
e X, do seu anexo 1, relativos respetivamente, aos requisitos aplicaveis
as instalagdes amoviveis e ou temporarios, ao transporte de géneros
alimenticios, aos requisitos aplicaveis ao equipamento, aos residuos
alimentares, a higiene pessoal e ao acondicionamento e embalagem
dos géneros alimenticios.

2 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a exposi¢ao,
venda ou arrumacao de produtos alimentares deverao estar colocados a
uma altura minima de 0,70 m do solo.

3 — Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que
impecam, na medida em que for razoavelmente praticavel, o risco de
contaminagao.

4 — Devem ser respeitados os critérios de temperatura aplicaveis aos
géneros alimenticios, bem como garantir a manutengao da cadeia de frio.

5 — Todos os utensilios, aparelhos e equipamento que entrem em
contacto com os alimentos devem:

a) Estar efetivamente limpos e, sempre que necessario, desinfetados.
Deverdo ser limpos e desinfetados com uma frequéncia suficiente para
evitar qualquer risco de contaminagao;

b) Ser fabricados com materiais adequados e mantidos em boas con-
digdes de arrumagdo e bom estado de conservagdo, de modo a minimizar
qualquer risco de contaminagao;

¢) Excetuando os recipientes e embalagens ndo recuperaveis, ser
fabricados com materiais adequados e mantidos em boas condi¢des
de arrumagao e bom estado de conservagdo, de modo a permitir a sua
limpeza e, sempre que necessario, a sua desinfecio.

Artigo 31.°
Venda de peixe

1 — Os locais de venda de peixe devem ser dotados de lavatorios
em nimero adequado, bem localizados, com torneiras, acionadas por
comando ndo manual, 4gua quente e fria.

2 — Devem possuir materiais de limpeza, desinfe¢do e secagem
higiénica.

3 — Nos lugares de venda de peixe ¢ proibido deposita-lo no pavi-
mento. O peixe assim encontrado ou que apresente deficientes condi-
¢oes de higiene sera apreendido e ser-lhe-a dado destino conveniente.

4 — Todo o peixe, enquanto estiver fora de instala¢des frigorificas,
devera permanecer envolvido em gelo, com quantidade e qualidade que
garanta a sua adequada conservagéo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014

5 — Todos os produtos da pesca e aquicultura devem encontrar-se
devidamente identificados/rotulados quanto a origem (espécie, método
de produgdo e local de captura), em conformidade com os respetivos
documentos de acompanhamento.

6 — Os titulares das bancadas de peixe deverfio manter elevado grau
de higiene, cumprindo com todas as regras de boas praticas de higiene
pessoal.

7 — Deverdo apresentar-se nos locais de venda devidamente equi-
pados, com vestuario adequado, limpo e protetor, nomeadamente com
bata, avental de material lavavel e calgado apropriado.

8 — Nao deverdo ser realizadas pelo pessoal manipulador, tarefas
alheias a atividade de venda de pescado e seus produtos, exceto os que
efetuem recebimentos e pagamentos, desde que lavem convenientemente
as maos imediatamente a execugdo dessas tarefas.

Artigo 32.°

Pequenas quantidades de ovos e mel
a fornecer pelo produtor direto

1 — O fornecimento de pequenas quantidades de ovos e mel pelo pro-
dutor primario diretamente ao consumidor final ¢ abrangido pelo disposto
na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 853/2004
quando seja até as seguintes quantidades maximas:

a) Ovos — 350 ovos por semana, sem prejuizo das disposigdes cons-
tantes do n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1028/2006;
b) Mel — 500 kg por ano.

2 — Os produtores abrangidos devem proceder ao registo na Diregdo-
-Geral de Veterinaria (DGV) da atividade de fornecimento direto ao
consumidor final, conforme determina o n.° 1 do artigo 10.° da Portaria
n.° 699/2008.

Artigo 33.°
Venda de outros produtos

1 — Os vendedores poderdo ocupar os seus lugares e procederem a
respetiva venda se apresentarem os produtos devidamente acondicio-
nados e em perfeitas condi¢Ges de higiene.

2 — Para efeitos do niimero anterior considerar-se-a4 acondiciona-
mento devido a sua protegdo em vitrinas, balcoes de venda e exposicao,
mosqueiros ou similares.

3 — Todos os produtos devem encontrar-se devidamente identifi-
cados/rotulados.

4 — Os produtos alimentares deverdo ser mantidos a temperaturas
adequadas, de forma a manter a sua conservagao e frescura.

5 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se temperatura ade-
quada a constante no respetivo rotulo (nos casos aplicaveis).

6 — E proibida a venda de produtos tradicionais como fumeiro e
queijo provenientes de estabelecimentos ndo devidamente licenciados
e controlados.

Artigo 34.°
Acondicionamento e embalagem de géneros alimenticios

1 — Os materiais de acondicionamento e embalagem ndo devem
constituir fonte de contaminagdo e devem ser proprios para produtos
alimentares.

2 — Todo o material de acondicionamento deve ser armazenado de
forma a néo ficar exposto a risco de contaminagao.

3 — As operagdes de acondicionamento e embalagem devem ser
executadas de forma a evitar a contaminagdo dos produtos.

4 — Os materiais de acondicionamento e embalagem reutilizados
para os géneros alimenticios devem ser faceis de limpar e, sempre que
necessario, faceis de desinfetar.

Artigo 35.°
Residuos alimentares

1 — Os subprodutos ndo comestiveis e os outros residuos devem
ser retirados dos locais onde se encontrem alimentos, de forma a evi-
tar a sua acumulagdo, e devidamente identificados e encaminhados.

2 — Estes devem ser depositados em contentores adequados, que
se possam fechar, mantidos em boas condigdes e faceis de limpar/de-
sinfetar.

3 — Os locais de recolha dos residuos devem estar concebidos e
utilizados de modo a que possam ser mantidos limpos e livres de ani-
mais e pragas.

4 — As aguas residuais devem ser eliminadas de modo higiénico e
respeitador do ambiente, conforme a legislagdo comunitéria aplicavel
e ndo constituirem uma fonte de contaminagao.
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Artigo 36.°
Subprodutos de origem animal

1 — Os subprodutos de origem animal (visceras, guelras, pescado ndo
conforme e ou ndo vendido, etc., aparas de carne, gordura, ossos) devem
ser recolhidos para sacos ndo reutilizaveis e proprios para o efeito, em
suporte adequado com tampa de comando ndo manual e identificados.

2 — Devem ser despejados e o suporte deve ser lavado e desinfetado
pelo menos uma vez por dia.

3 — Relativamente ao seu destino, estes poderdo servir para ali-
mentagdo animal, vendidas no proéprio local ou encaminhados como
subprodutos nos termos do Regulamento CE n.° 1774/2002, pelo que
ndo ¢ permitida a sua deposi¢do nos contentores de residuos urbanos.

4 — Em caso de encaminhamento como subprodutos nos termos do
Regulamento CE n.° 1774/2002, o agente econémico deve possuir em
arquivo, pelo periodo minimo de dois anos, os duplicados e quadrupli-
cados das guias de acompanhamento modelo 376/DGV.

Artigo 37.°
Obras, benfeitorias e outros

1 — E proibida a realizagdo de obras ou modificagdes nos locais
de venda sem prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal.

2 — O pedido de realizagdo de obras devera ser requerido nos termos
legais dando lugar ao pagamento das respetivas taxas urbanisticas.

3 — As obras e benfeitorias efetuadas nos termos do nimero anterior
ficardo propriedade da Camara Municipal, sem direito a qualquer indem-
nizagdo ao interessado ou que este possa alegar o direito de retengdo.

4 — A colocagdo de toldos, reclamos, anuncios e outros dispositivos
analogos carece de aprovacdo da Camara Municipal.

CAPITULO VI

Obrigacdes da Cimara Municipal

Artigo 38.°
Obrigacdes
Sao obrigagdes da Camara Municipal, designadamente:

a) Designar o responsavel pelo mercado municipal;

b) Assegurar a conservagao do edificio do mercado municipal;

¢) Proceder a fiscalizagdo e inspecdo sanitaria dos espagos do mer-
cado municipal;

d) Proceder a fiscalizagdo do funcionamento do mercado e determinar
o cumprimento do disposto no presente Regulamento;

e) Assegurar o pessoal necessario a fiscaliza¢do, funcionamento e
limpeza do mercado municipal.

/) Instaurar os processos de contraordenagdo e aplicar as coimas
previstas neste Regulamento;

2) Decidir as reclamagdes apresentadas;

h) Definir e executar a estratégia de comunicagao;

i) Gerir o mercado municipal.

Artigo 39.°

Obras de conservagio e limpeza

E da responsabilidade da CAmara Municipal a realizagio de obras de
conservacao e as limpezas nas partes estruturais do mercado municipal,
bem como nas partes comuns, nos equipamentos de uso coletivo nao
concessionados e, de um modo geral, nos espagos ndo concessionados
ou transferidos.

Artigo 40.°

Roubos

O municipio ndo se responsabiliza por furtos, roubos ou quaisquer
outros danos que ocorram nas lojas ou bancas, sendo da inteira respon-
sabilidade dos ocupantes zelar pela sua seguranca.

CAPITULO VII

Direitos e obrigacdes dos ocupantes

Artigo 41.°
Direitos dos ocupantes
Os ocupantes tém direito, designadamente, a:

a) Expor de forma correta as suas pretensdes aos fiscais, ao encar-
regado do mercado e demais agentes em servico nos mercados, bem
como a Camara Municipal;
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b) Formular sugestdes individuais ou coletivas relacionadas com o
funcionamento e disciplina do mercado municipal;

c) Apresentar reclamagdes escritas ou verbais;

d) Aceder a quaisquer elementos de carater normativo ou informativo
que se encontrem em poder da Cadmara Municipal.

Artigo 42.°
Obrigacdes dos ocupantes
Aos ocupantes e seus colaboradores incumbe:

a) A manutengdo das boas condigdes de higiene e conservagdo dos
locais de venda, bem como proceder a limpeza do seu local de venda
apos a realizagdo de cada mercado;

b) Tratar com corre¢do todas as pessoas com quem contactem, nao
sendo permitido usar termos e gestos considerados inconvenientes ou
ofensivos, ficando os infratores sujeitos as sangdes que a Camara Mu-
nicipal lhes imponha pela falta cometida, sem prejuizo de outro proce-
dimento a que haja lugar;

c) Apresentar os produtos e géneros em boas condi¢des de higiene;

d) Nao colocar produtos destinados a venda em contacto direto com
0 pavimento;

e) Apresentar-se com vestuario adequado, de acordo com os produtos
a comercializar, podendo ser determinado o uso de vestuario ou de
distintivo especifico para cada setor comercial;

f) Apresentar a fiscalizagdo, sempre que esta o exigir, os documentos
comprovativos do pagamento de impostos e taxas devidos ao Estado
ou a Camara Municipal, presumindo-se a falta de pagamento quando
0s néo apresente ou se recuse a apresenta-los;

2) Comunicar a necessidade de interrupgo temporaria da atividade,
bem como o respetivo motivo.

Artigo 43.°
Proibicoes
Aos ocupantes e seus colaboradores ¢ proibido:

a) Langar sobre o pavimento, acessos ¢ zona envolvente do mercado,
lixos, detritos ou restos de produtos e géneros;

b) Perturbar ou estorvar a circulag@o do publico;

¢) Correr, gritar, discutir sem compostura, proferir insultos ou obs-
cenidades;

d) Desviar os compradores da venda proposta por outros vendedores;

e) Matar e esfolar animais ou depenar aves;

f) Expor para venda produtos que, pelo seu estado ou condigdes,
possam prejudicar a satide publica;

2) Ocupar lugares diferentes do que lhes foi indicado;

h) Ocupar area superior a autorizada;

i) Utilizar o local de venda para comércio diferente daquele a que
foi destinado;

7) Ocupar os espagos comuns ou de circulagdo com produtos, géneros
ou quaisquer volumes;

k) Iniciar a venda antes ou prolongé-la depois das horas do inicio e
fim dos periodos de funcionamento;

/) Utilizar balangas e pesos ndo aferidos;

m) Provocar ou molestar, por atos ou palavras, os funciona-
rios do mercado municipal, bem como os outros ocupantes ou
visitantes;

n) Gratificar ou prometer aos funcionarios do mercado municipal, bem
como a outras autoridades, participagdo nas vendas, oferecer produtos,
ou solicitar deles a prestacdo de quaisquer trabalhos, remunerados ou
ndo, que ndo sejam das suas atribuicdes;

0) Apresentar-se nos locais de venda ou dentro do perimetro do
mercado municipal em estado de embriaguez ou sem vestuario ade-
quado;

p) Exercer qualquer espécie de publicidade sonora ou néo, para além
daquela do permitido no artigo 23.°;

q) Cozinhar, fumar ou fazer fogo dentro do perimetro do mercado
municipal;

r) Expor peixe e outros produtos facilmente deterioraveis em reci-
pientes ndo adequados;

s) Em caso de obras, deixar acumulagdo de poeiras e lixos;

f) Vender produtos cuja legislagdo especifica o proiba;

u) Adotar comportamentos lesivos dos direitos e dos legitimos inte-
resses dos consumidores;

v) Exercer praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.
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CAPITULO VIII
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 44.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des deste Regula-
mento incumbe a todo o pessoal em servigco no mercado que comunicara
a ocorréncia ao encarregado ou quem o substituir.

2 — Incumbe ao encarregado e fiéis do mercado municipal:

a) Usar de corregdo para com todas as pessoas que frequentam e
trabalham no mercado, prestando-lhes os esclarecimentos que lhe sejam
pedidos e, quando necessario, advertindo corretamente;

b) Proceder a cobranga das taxas;

¢) Zelar pela regular e rigorosa arrecadagdo de todas as receitas e
entregd-las, juntamente com os documentos de cobranga na Camara
Municipal;

d) Assistir a chegada e saida dos produtos e géneros e superintender
na distribuig@o dos lugares do setor do produtor direto;

e) Impedir a venda de produtos e géneros suspeitos de deterioracao,
e solicitar a interveng@o da autoridade sanitaria para verificacdo da
suspeita;

/) Receber as reclamagdes e apresentar o assunto a consideragéo do
dirigente responsavel da Camara Municipal que, por sua vez o resolvera
ou apresentara a consideracao do Presidente ou do seu substituto legal,

2) Propor a Camara Municipal as alteragdes que entender conve-
nientes;

h) Comunicar todas as ocorréncias que vier a verificar ou de que tiver
conhecimento, nomeadamente as situagdes referidas no artigo 21.° do
presente Regulamento;

i) Inventariar e conservar a sua guarda o material e utensilios afetos
ao servico do mercado municipal, assim como fiscalizar a sua limpeza,
em todos os locais;

j) Conservar a sua guarda as chaves do mercado municipal e proceder
a sua abertura e encerramento consoante os horarios estipulados neste
Regulamento;

k) Conservar a sua guarda os objetos achados no mercado municipal
para entregar a quem provar pertencer-lhes, e remeter a Camara Mu-
nicipal a relagdo mensal dos que ndo forem reclamados no prazo de
30 dias apos o seu achado;

[) Preservar a boa ordem dentro das instalagdes;

m) Nao se ausentar do lugar do servigo que lhe for destinado sem a
devida autorizagdo e sem apresentar quem o substitua;

n) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 45.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos
de contraordenacdo e para aplicar as respetivas coimas pertence ao
presidente da Camara Municipal, podendo a mesma ser delegada em
qualquer dos seus membros.

2 — A tramitagao processual obedecera ao disposto no regime geral
das contraordenagdes.

Artigo 46.°
Contraordenacoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto neste Regulamento constituem contra-
ordenagdes puniveis com coimas.

2 — As coimas aplicaveis as infragdes atras referidas terdo como
limite minimo € 50 e como limite maximo € 250, que, em caso de
reincidéncia, serdo elevados para o dobro.

3 — A moldura das coimas sera elevada em um terco no caso de
infragdo imputavel a uma pessoa coletiva.

4 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis nos termos gerais da lei.

CAPITULO IX
Transferéncia ou suspensio temporiria do mercado

Artigo 47.°
Transferéncia do mercado

1 — A transferéncia do mercado municipal para outro local, ou a
alterac@o da sua natureza, importa a caducidade de todos os direitos de
ocupagdo concedidos.
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2 — A remodelagao da distribui¢do ou quaisquer outras circunstan-
cias de interesse publico, implicam apenas a caducidade das ocupagdes
referentes aos locais diretamente afetados.

3 — Nos casos previstos nos ntimeros anteriores, os titulares das
ocupagdes e os consumidores serdo notificados, nas formas previstas
na lei, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

Artigo 48.°
Ocupagio dos locais

No caso de transferéncia, a utilizagdo dos locais no novo mercado
fica reservada em primeiro lugar aos que eram ocupantes no antigo,
e nesse exerciam o comércio do mesmo tipo de produto, e, seguida-
mente, aos que nele exercessem comércio embora de diversa natureza.

Artigo 49.°
Suspensio da utilizagio do local

1 — Podera ser suspensa temporariamente a utilizagdo dos locais
de venda quando a organizagdo, arrumagao, reparagdo ou limpeza do
mercado assim o exigirem.

2 — Sempre que possivel e enquanto durar a suspensao, sera permitido
aos que por ela forem afetados, exercerem o mesmo ou idéntico ramo de
comércio no mesmo ou em outro mercado, caso haja lugar disponivel.

3 — Ocorrendo a suspensdo temporaria, o ocupante nio tem direito
a qualquer indemnizag@o.

CAPITULO X
Disposig¢des finais

Artigo 50.°
Competéncia material

A competéncia para decidir as matérias objeto deste Regulamento
pertence & Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia no
Presidente da Camara, com possibilidade de subdelega¢do em qualquer
dos vereadores.

Artigo 51.°
Omissodes e duvidas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacdo deste Re-
gulamento, serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 52.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga a Postura sobre a Organizacéo e
Funcionamento do Mercado 21 de agosto, datada de 1992.

Artigo 53.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor decorridos 15 dias apos a sua pu-
blicagéo.
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Regulamento n.° 499/2014

Regulamento Municipal da Atividade de Comércio
a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Viseu

Antonio Joaquim Almeida Henriques, Licenciado em Direito e Pre-
sidente da Cdmara Municipal de Viseu:

Da publico conhecimento, ao abrigo da competéncia que lhe con-
fere a alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento do preceituado no
artigo 56.° do mesmo normativo legal, que, por deliberagdo tomada
por esta Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia
05 de junho, sancionada em sessdo da Assembleia Municipal, que
teve lugar no dia 30 do mesmo més, foi aprovado o Regulamento
Municipal da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentario do
Municipio de Viseu.

17 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Viseu, Dr. Anténio Joaquim Almeida Henriques.
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Regulamento Municipal da Atividade de Comércio
a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Viseu

Nota Justificativa

ALein.°27/2013, de 12 de abril, estabeleceu o novo regime juridico a
que fica sujeita a atividade de comércio a retalho nao sedentario exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

De acordo com o artigo 20.° do referido normativo legal, as autarquias
devem aprovar o regulamento do comércio a retalho ndo sedentario do
qual constam as regras de funcionamento das feiras do municipio e as
condig¢des para o exercicio da venda ambulante.

Entre as regras de funcionamento das feiras do concelho devem
constar, nomeadamente:

a) As condicdes de admissdo dos feirantes e os critérios para a atri-
buicao dos respetivos espagos de venda;

b) As normas de funcionamento, incluindo normas para uma limpeza
célere dos espagos de venda aquando do levantamento da feira;

¢) O horario de funcionamento.

As regras de funcionamento das feiras do concelho podem exce-
cionalmente prever lugares destinados a participantes ocasionais € a
prestadores de servigos, nomeadamente de restauragdo e bebidas em
unidades mdveis ou amoviveis.

Entre as regras para o exercicio da venda ambulante devem constar,
nomeadamente:

a) A indicacdo das zonas e locais autorizados a venda ambulante;

b) Os horarios autorizados;

¢) As condigdes de ocupagio do espacgo, colocagdo dos equipamentos
e exposic¢ao dos produtos.

O regulamento municipal deve ainda identificar de forma clara os
direitos e obrigacdes dos feirantes e dos vendedores ambulantes e a
listagem dos produtos proibidos ou cuja comercializagdo depende de
condi¢des especificas de venda.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241. ° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, do n.° 1 do artigo 20.° da ja
referida Lei n.° 27/2013, e tendo sido dado cumprimento ao n.° § do
mesmo artigo e lei, nomeadamente através da recolha dos pareceres
prévios da Associagdo de Feirantes das Beiras, da Federagdo Nacional
de Associagoes de Feirantes, da Associa¢ao dos Vendedores Ambulantes
Portugueses e da DECO — Associag@o Portuguesa para a Defesa do
Consumidor, a Assembleia Municipal de Viseu, sob proposta da Camara
Municipal, aprova o seguinte:

CAPITULO I
Normas Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras e as condigdes para o exercicio da venda ambulante na area do
municipio de Viseu.

2 — As referidas normas aplicam-se, designadamente, a Feira Se-
manal de Viseu, habitualmente realizada no Largo da Feira Semanal
de Viseu, bem como aos vendedores ambulantes, nas zonas e locais
autorizados para tal pelo municipio de Viseu.

3 — Sem prejuizo da previsdo de lugares na feira destinados a pres-
tadores de servigos, nomeadamente de restauracdo e bebidas em uni-
dades moveis ou amoviveis, tal atividade ¢ regulada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011.

4 — Estao excluidas do ambito de aplicagdo do presente regulamento
as atividades previstas no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 27/2013, de 12
de abril.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

a) «Atividade de comércio a retalho nao sedentariay — atividade de
comércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» — evento autorizado pela respetiva autarquia que con-
grega periodica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes
de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante ¢ que néo
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esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, na sua
atual redacdo;

¢) «Recinto» — espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizagdo de feiras, que preenche os requisitos estipulados
no artigo 19.° da Lei n.° 27/2013;

d) «Feirante» — pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

e) «Vendedor ambulante» — pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante
ou em lugares fixos, incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis;

/) «Lugar de terrado» — espago de terreno na area da feira cuja ocu-
pacao ¢ autorizada ao feirante para instalar o seu espaco de venda;

g2) «Lugares de ocupagdo ocasional» — lugares ndo previamente
atribuidos e cuja ocupacdo ¢ permitida em fungdo das disponibilidades
de espago da feira, atribuic@o essa que se esgota na feira para a qual a
ocupacao ¢ solicitada;

h) «Participantes ocasionais» — Pequenos agricultores que ndo este-
jam constituidos como agentes econdmicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgio, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela junta de freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e artesios.

Artigo 3.°

Identificagdo do Feirante/Vendedor Ambulante

Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o niimero de registo
na Dire¢do-Geral das Atividades Econémicas (DGAE) ou o numero de
registo no respetivo Estado membro de origem, caso exista.

Artigo 4.°
Produtos Proibidos

1 — Pelas suas caracteristicas e dificuldade de conservagao, ¢ proibido
o comeércio a retalho ndo sedentario dos seguintes produtos:

a) Carnes verdes, ensacadas, fumadas e enlatadas e miudezas co-
mestiveis;

b) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

¢) Medicamentos ¢ especialidades farmacéuticas;

d) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

e) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

/) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

2) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

h) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

2 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimen-
tos escolares do ensino basico e secundario, sendo as areas relativas a
proibicao delimitadas pelo municipio.

3 — Pode, ainda, ser proibido o comércio ndo sedentario de outros
produtos além dos atras referidos, sempre que devidamente fundamen-
tado por razdes de interesse ptblico.

Artigo 5.°
Comercializaciao de Géneros Alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estao obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 6.°

Comercializacdo de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de aves, coelhos e outras
espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
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n.”214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, € 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposigdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 7.°
Praticas Comerciais Desleais e Venda de Bens com Defeito

1 — Séo proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente identificados
pelos consumidores.

3 —E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos
de propriedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia
desleal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Afixacdo de Pregos

E obrigatéria a afixacio dos pregos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lein.® 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
prego por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por peca;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

CAPITULO II

Feiras em Recintos Publicos

SECCAO1

Condigoes de Admisséo dos Feirantes
e de Adjudicagédo dos Espagos

Artigo 9.°
Exercicio da Atividade

1 — O exercicio do comércio a retalho ndo sedentario s6 é permi-
tido aos feirantes com espago de venda atribuido, pelo qual efetuam o
pagamento da correspondente taxa de ocupagdo e desde que cumpram
as normas de funcionamento da feira.

2 — A ocupagio de espagos na feira sem a respetiva licenga, em local
diferente do que ¢ indicado no respetivo titulo de ocupagdo ou para
atividade de venda distinta da autorizada constitui infragdo, sujeita ao
regime sancionatdrio previsto no capitulo V do presente regulamento.

3 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda
mantém a titularidade desse direito, desde que cumpram com as suas
obrigacdes e ndo manifestem vontade em contrario.

Artigo 10.°
Admissao de Novos Feirantes

1 — O direito de ocupagdo dos espagos de venda na feira € atribuido
mediante sorteio, quando o nimero de espacos vagos ou o interesse
manifestado pelos feirantes o justifique, a realizar nos termos dos nui-
meros seguintes.

2 — Arealizagao do sorteio sera da responsabilidade de uma comis-
sd0, que supervisionara todo o procedimento e sera constituida por um
presidente, dois membros efetivos e dois suplentes.

3 — A cada feirante ndo pode ser atribuido, por regra, mais do que
um lugar na feira.
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Artigo 11.°
Publicitaciao do Sorteio

A realizacdo do sorteio serd anunciado em edital, em sitio na Internet
da cdmara municipal, num dos jornais com maior circulagdo no mu-
nicipio e ainda no balcdo tnico eletrénico dos servigos, prevendo um
periodo minimo de 20 dias para aceitagdo de candidaturas.

Artigo 12.°
Apresentagdo das Candidaturas ao Sorteio

1 — A apresentagdo das candidaturas ao sorteio para a atribui¢do do
direito de ocupagdo dos espacos de venda ¢ feita mediante requerimento,
que devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do titulo de exercicio da atividade emitido pela Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdémicas (DGAE);

b) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Copia do Cartdo de Identificagdo Fiscal (caso ndo seja apresentada
a copia do cartdo de cidaddo).

2 — Quando se tratar de pessoa coletiva, os documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do niimero anterior serdo substituidos pelos seguintes:

a) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao de quem
detenha poderes de representagao;

b) Copia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

¢) Certiddo atualizada da Conservatdria de Registo Comercial ou
indicagdo da senha de acesso a tal informagao.

3 — Os feirantes que ja sejam titulares do direito de ocupagéo de
determinado espago de venda na feira e que pretendam concorrer ao
sorteio para atribui¢do de outro espago na mesma feira, s6 o poderao
fazer na condigdo de virem a prescindir do anterior e caso ndo detenham
dividas perante o municipio de Viseu.

Artigo 13.°
Seleciao dos Candidatos

1 — No prazo de 5 dias, a contar da data limite para a apresentagio
da candidatura, ¢ feita a selecao dos candidatos.
2 — Serdo liminarmente excluidos os candidatos que:

a) Nao preencham qualquer dos requisitos do artigo 12.%

b) Apresentem a candidatura apds a data limite referida no aviso do
sorteio;

¢) Nao apresentem os documentos exigidos no artigo 12.°%

d) Cujo tipo de comércio ndo se enquadre no setor da feira onde o
espago a sortear se localiza.

3 — Apos apreciagdo das candidaturas, sera elaborada uma lista dos
candidatos admitidos e ndo admitidos ao sorteio.

4 — Da lista atras referida, sera dado conhecimento aos interessados,
bem como da data, hora e local do sorteio.

Artigo 14.°
Ato Publico do Sorteio

Nos termos da comunicagao prevista na parte final do artigo anterior,
a comissdo procede ao sorteio dos espagos de venda pelos candidatos
admitidos, que poderao por si ou pelos seus legais representantes assistir
ao ato publico.

Artigo 15.°
Metodologia do Sorteio

1 — O sorteio podera realizar-se em varias fases, correspondendo
cada uma delas aos lugares a sortear em cada setor.

2 — Em cada fase serdo introduzidos, num saco ou tombola, a identi-
ficagdo dos feirantes interessados num espago de venda em determinado
setor e, noutro saco ou tdmbola, a identificacdo dos lugares vagos a
atribuir nesse mesmo setor.

3 — Para cada feirante sorteado, cuja identificacdo sera retirada do
saco ou tdmbola, correspondera um espago de venda, a sortear do outro
saco ou tombola.

4 — Sempre que se verifique um unico interessado no espago de venda
a sorteio num determinado setor, a atribuicao ¢ feita diretamente.

5 — Pelo espago de venda atribuido a cada feirante, ¢ lavrado pela
comissdo, um auto onde constardo, além de outros elementos, 0 nimero
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do espago de venda atribuido, o setor, a area e os produtos autorizados
a comercializar.

6 — Depois de lavrado e devidamente assinado pelos elementos da
comissdo e feirante, este recebera um duplicado do auto.

Artigo 16.°
Adjudicac¢io dos Espacos Sorteados

1 — O pagamento do valor da taxa, referente ao espago atribuido, ¢
efetuado na Tesouraria da Camara Municipal de Viseu, no proprio dia
do sorteio.

2 — Caso o adjudicatario ndo proceda ao pagamento da taxa, a ad-
judicagdo fica sem efeito.

3 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio devem ser
ocupados na primeira feira subsequente.

4 — O direito de ocupagdo dos espagos de venda ¢ atribuido pelo
prazo de um ano e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

SECCAO II

Normas de Funcionamento

Artigo 17.°
Condicdes do Recinto
1 — O recinto da feira deve obedecer as seguintes condig¢des:

a) Devidamente delimitado, acautelando o livre acesso as residéncias
e estabelecimentos envolventes;

b) Organizado por setores, de acordo com a CAE para as atividades
de feirante;

¢) Os lugares de venda devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento afixadas;

e) Possuir infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;

f) Possua, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento ade-
quados a sua dimensao.

2 — Os espagos de venda destinados a comercializagdo de géneros
alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os requisitos im-
postos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma destas categorias
de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — O espago de venda destinado aos participantes ocasionais deve
ser separado dos demais.

Artigo 18.°
Limpeza dos Espacos de Venda e Areas Envolventes

1 — E da inteira responsabilidade dos feirantes proceder, imediata-
mente apos o encerramento da feira, a limpeza do espaco de venda que
lhes esta atribuido, bem como das areas envolventes, mantendo-os limpos
de quaisquer residuos, devendo ser depositados em recipientes destinados
a esse efeito, devidamente acondicionados, de forma a assegurar que os
mesmos ndo possam espalhar-se ou soltar-se.

2 — A deposicdo dos residuos deve efetuar-se de acordo com as regras
de recolha seletiva, depositando-os nos recipientes apropriados, que o
municipio de Viseu disponibiliza para o efeito.

Artigo 19.°
Proibi¢oes
No recinto da feira ¢ proibido:

a) Dificultar a circulag@o dos utentes da feira nos arruamentos e
espagos a eles destinados;

b) O uso de altifalantes ou outros aparelhos sonoros fixos, para anuncio
ou promogao dos produtos a venda;

¢) Entrar no recinto da feira com viaturas ndo autorizadas;

d) O estacionamento de veiculo autorizado fora do respetivo ter-
rado;

e) Matar, depenar ou amanhar qualquer espécie de criagdo, mesmo
para consumo proprio;

f) Acender lume ou cozinhar, exceto em locais exclusivamente afetos
a esse fim.
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SECCAO III

Local, Datas e Horario de Funcionamento

Artigo 20.°
Local, Datas e respetivo Horario

1 — A Feira Semanal de Viseu, habitualmente realizada no Largo da
Feira Semanal de Viseu, realiza-se as tergas-feiras, no horario compre-
endido entre as 7:00 horas e as 15:00 horas.

2 — A feira que coincidir com um feriado nacional/municipal realizar-
-se-a nesse mesmo dia.

3 — Excecionalmente, quando a feira coincidir com o dia de Natal
ou outro feriado, a Camara Municipal reserva-se o direito de alterar a
data da sua realizagdo.

4 — E permitida a entrada dos feirantes no recinto da feira a partir
das 6:00 horas, para descarga dos produtos e montagem dos expositores,
de modo a que a feira inicie a hora marcada.

5 — O levantamento da feira deve iniciar-se imediatamente apos o
encerramento da mesma e estar concluido no prazo maximo de duas
horas.

6 — Qualquer alteracdo das datas e local da feira devera ser publici-
tada através da afixag@o de aviso e divulgagdo na pagina eletronica do
municipio de Viseu, com a antecedéncia minima de 5 dias.

SECCAO IV
Direitos e Obrigagoes dos Feirantes

Artigo 21.°
Direitos dos Feirantes

1 — Os titulares dos terrados e seus colaboradores tém os seguintes
direitos:

a) Exercer a sua atividade nos espacos de que sdo titulares/colabo-
radores autorizados;

b) Usufruir dos servigos comuns garantidos pelo municipio, nomea-
damente seguranga, limpeza e promogédo da feira;

c) Apresentar reclamagdes relacionadas com a organizacao da feira;

d) Apresentar individual ou coletivamente sugestdes tendentes a
melhoria do funcionamento e organizagao da feira.

2 — Os titulares dos terrados tém ainda o direito de entrar no recinto
da feira com uma viatura automoével de apoio a atividade, devendo a
mesma ficar estacionada na area do respetivo terrado.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos Feirantes e seus Colaboradores
1 — Sao deveres dos feirantes, para além das obrigagdes legais:

a) Afixar o letreiro referido no artigo 3.° do presente Regulamento;

b) Efetuar o pagamento das taxas no prazo estipulado;

¢) Ocupar apenas o espaco correspondente ao lugar de terrado que lhes
foi destinado, ndo ultrapassando os seus limites e utilizando-o apenas
para venda dos produtos autorizados;

d) Fazer-se acompanhar, para apresentagdo imediata as entidades fisca-
lizadoras, do titulo de exercicio de atividade ou do cartio de feirante;

e) Fazer-se acompanhar das faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (excetuando-se desta obrigacao
0s pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdémicos ¢ artesaos);

) Cumprir as normas legais sobre pesos e medidas;

g) Apresentar-se em estado de asseio e cumprir cuidadosamente as
elementares regras de higiene;

/) Arrumar e manter limpos os locais de venda, devendo prontamente
corrigir, alterar ou modificar o estado em que estes se encontrem sempre
que as entidades fiscalizadoras o determinem,;

i) Diligenciar para que as bancadas e os toldos sejam montados res-
peitando as normas de seguranga adequadas a evitar acidentes e ou
danificar as infraestruturas do recinto;

J) Deixar o local de venda completamente limpo sem qualquer tipo de
produtos ou lixos, nomeadamente restos de alimentos, papéis, plasticos,
caixas ou outros artigos semelhantes, procedendo a deposigao seletiva
dos residuos;

k) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem na feira, sejam eles feirantes, clientes, trabalhadores, agentes
das entidades fiscalizadoras e do municipio de Viseu;
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[) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e colabora-
dores, pelos quais sdo responsaveis;

m) Dar conhecimento de qualquer anomalia ou dano verificado, no
momento da ocupagio ou posteriormente, aos trabalhadores do municipio
que se encontrem no recinto;

n) Remover todo o material e abandonar o recinto da feira até as
17:00 horas.

2 — Os feirantes e seus colaboradores devem inteiro acatamento
as indicagdes e instru¢des das entidades policiais fiscalizadoras bem
como dos funcionarios e fiscais municipais, desde que devidamente
identificados e credenciados, podendo, quando as julguem contrarias
as disposicoes deste Regulamento ou lesivas dos seus direitos, delas
reclamar por escrito.

Artigo 23.°
Dever de Assiduidade e Faltas dos Feirantes

1 — E obrigatéria a presenca dos titulares dos terrados em todos os
dias estabelecidos para a realizagdo da feira, salvo as situagdes a seguir
indicadas.

2 — Os titulares dos terrados poderdo, em cada ano civil, faltar por
seis vezes sem justificacdo, sendo as mesmas consideradas como pe-
riodo de férias.

3 — Ultrapassadas as auséncias previstas no nimero anterior e sem
que haja qualquer justificagdo valida, o titular perdera o direito ao terrado
que lhe foi atribuido.

4 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Viseu ou ao
Vereador a quem a competéncia for delegada, a apreciacdo dos mo-
tivos e documentos apresentados pelos feirantes para justificagdo da
sua auséncia.

SECCAOV

Condigoes de Atribuicao de Espagos
de Venda a Titulo Ocasional

Artigo 24.°

Condigdes de Atribuigdo de Espagos de Venda a Titulo Ocasional

1 — A Camara Municipal pode autorizar, a titulo ocasional, a ocupa-
¢do de espagos de venda na feira semanal, em fungao da disponibilidade
do espago existente.

2 — O requerimento, a solicitar o espago, deve ser dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, com a antecedéncia minima de 15 dias,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

¢) Copia do Cartao de Contribuinte (caso ndo seja apresentada a copia
do cartdo de cidadao);

d) Copia do titulo de exercicio da atividade emitido pela DGAE.

3 — Pela atribuigdo de lugares de ocupagdo ocasional de espago de
venda sdo devidas taxas estabelecidas na Tabela de Taxas, Licengas e
Outras Receitas do Municipio de Viseu.

SECCAO VI

Transferéncia de Titularidade dos Espagos de Venda,
Desisténcia e Caducidade do Direito de Ocupagao

Artigo 25.°
Transmissio do Direito de Ocupacio

1 — O direito de ocupacdo do espaco de venda na feira é pessoal,
intransmissivel e com prazo, salvo as situa¢des previstas no presente
regulamento.

2 — Arequerimento do feirante titular do lugar de terrado, a Camara
Municipal pode autorizar a sua transmissao para:

a) Familiares diretos;

b) No caso, de pessoa coletiva, para um dos sécios;

¢) Colaboradores afetos ao exercicio da atividade, devidamente
identificados na comunicagdo referida no n.°2 do artigo 5.° da Lei
n.°27/2013.

3 — O requerimento a que se refere o numero anterior, deve ser
acompanhado dos documentos pessoais de identificagdo, dos compro-
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vativos das razdes pelas quais solicita a transmissao, bem como do titulo
de exercicio da atividade emitido pela DGAE em nome da pessoa para
quem se pretende a transferéncia.

4 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo ndo separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade
do direito de ocupagdo do espago venda, no prazo de 30 dias a contar
da data do obito.

5 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddao de 6bito do
feirante, do documento comprovativo do parentesco do requerente e do
titulo de exercicio da atividade emitido pela DGAE.

6 — Decorrido o prazo fixado no n.° 4 do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nelas referidas apresente o requerimento nele re-
ferido, considera-se extinto o direito de ocupagdo do espaco de venda.

Artigo 26.°
Desisténcias

O feirante titular de lugar de terrado que dele queira desistir, deve
comunicar por escrito ao municipio, com um més de antecedéncia.

Artigo 27.°
Caducidade
O direito de ocupacédo do espago de venda caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por rentincia voluntaria do seu titular;

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas;

d) Quando o interessado deixar de exercer a atividade de feirante
durante mais de seis feiras, sem qualquer justificagdo a Camara Mu-
nicipal;

f) Se o feirante ndo iniciar a atividade na feira seguinte a data da
atribui¢do do espago de venda;

2) No término do prazo concedido, de acordo com o artigo 16.° do
presente regulamento.

CAPITULO 111
Venda Ambulante

Artigo 28.°
Exercicio da Atividade de Venda Ambulante

1 — A atividade de comércio a retalho exercida por vendedores am-
bulantes na area do municipio de Viseu so é permitida aos possuidores
do titulo de exercicio da atividade emitido pela DGAE, em locais fixos
sorteados para o efeito ou nos locais de passagem do vendedor, pelo qual
efetuam o pagamento da correspondente taxa de ocupagio e desde que
cumpram as condigdes fixadas para o efeito, sob pena de aplicagdo do
regime sancionatorio previsto no capitulo V do presente regulamento.

2 — O exercicio da venda ambulante é vedado as sociedades, aos
mandatarios e aos que exer¢am outra atividade profissional, ndo podendo
ainda ser praticado por interposta pessoa.

3 — O direito de ocupagdo dos espagos fixos de venda ¢ atribuido
por sorteio, pelo prazo que constar no respetivo edital, ndo podendo ser
objeto de renovagdo automatica.

4 — Os vendedores ambulantes que a data de entrada em vigor do
presente regulamento ja forem titulares do direito de uso do espaco
publico mantém a titularidade desse direito, desde que cumpram com
as suas obrigacGes e ndo manifestem vontade em contrario.

Artigo 29.°
Locais e horario de venda

1 — A venda ambulante pode ser efetuada em locais fixos destinados
para o efeito pela Camara Municipal ou com carater essencialmente
itinerante.

2 — A venda ambulante obedece ao horario fixado para os estabe-
lecimentos comerciais.

3 — No caso de venda ambulante em veiculos automoveis ou rebo-
ques, estes ndo podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados pela Camara
Municipal para o efeito.

4 — Nao ¢ permitida a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

5 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a Camara
Municipal alterar os espacos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.
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Artigo 30.°
Atribuicao de locais fixos

A atribuigdo de locais fixos de venda ambulante sera feita por sorteio,
por ato publico, anunciado em edital, em sitio da Internet da cimara mu-
nicipal, num dos jornais com maior circulagdo no municipio e, ainda, no
balcio eletronico dos servicos, prevendo um periodo minimo de 20 dias
para aceitacdo de candidaturas, sendo os selecionados anunciados em
sitio na Internet da Camara Municipal e no balc@o eletronico dos servigos.

Artigo 31.°
Proibicoes e Restricoes

Tendo em ateng@o razdes higio-sanitarias, urbanisticas, de comodidade
para o publico e de meio ambiente, a Cadmara Municipal podera:

a) Proibir a venda ambulante em todo o municipio, em determinadas
zonas ou a uma distdncia minima dos estabelecimentos comerciais;

b) Interditar ocasionalmente zonas autorizadas para o exercicio do
comércio ambulante;

¢) Fornecer meios para o exercicio da atividade, ou exigir a sua
utilizagdo pelos vendedores;

d) Delimitar locais ou zonas de acesso aos veiculos ou reboques
utilizados na venda ambulante;

e) Estabelecer zonas e locais especialmente destinados ao comércio
ambulante de certas categorias de produtos;

f) Restringir o exercicio da atividade em determinadas zonas e locais,
ou para todo o municipio, a um niimero fixo de vendedores ambulantes,
por razdes relacionadas com a limitagdo do espaco autorizado.

Artigo 32.°
Autorizacoes Excecionais

1 — Atitulo excecional, poderdo ser concedidas autorizagdes pontuais
e temporarias, por periodo ndo superior a 3 meses, em determinadas
épocas ou periodos festivos, para a venda ambulante de produtos e
mercadorias nas areas referidas nos artigos anteriores, desde que tal
autorizagdo seja fundamentada e ou de interesse municipal, analisados
caso a caso.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, deverao os interessados
formalizar o pedido através do formulario disponibilizado no portal
municipal, indicando a atividade, o periodo temporal de exercicio e o
local fixo pretendidos, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Copia do titulo de exercicio da atividade emitido pela DGAE;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartido de cidadio;

¢) No caso de venda de produtos alimentares em unidades moveis, o
certificado atualizado do cumprimento das condi¢des higio-sanitarias
emitido pela autoridade sanitaria veterinaria municipal;

d) Fotocopia do documento unico automovel referente a unidade
movel utilizada para o exercicio da venda ambulante.

3 — No caso de, no ano do pedido, ja anteriormente terem sido apre-
sentados os documentos atras indicados, fica o interessado dispensado
de os apresentar.

Artigo 33.°
Diretos e Deveres gerais

1 — A todos os vendedores ambulantes assiste o direito de, desig-
nadamente:

a) Serem tratados com o respeito, a dignidade e a ponderac@o nor-
malmente utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem, de forma mais conveniente a sua atividade, os locais que
lhes sejam autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pelo presente regulamento ou pela lei.

2 — Constituem deveres gerais dos vendedores ambulantes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigdes
do presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade emitido
pela DGAE (ou do documento de identificagdo nos casos previstos no
artigo 8.°da Lein.® 27/2013) e do cartdo de vendedor ambulante emitido
pela Camara Municipal, devidamente atualizados, e exibi-los sempre
que solicitados por autoridade competente;

¢) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢ao de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado;

d) Afixar nos locais de venda, de forma bem visivel e facilmente
legivel pelo publico, um letreiro no qual consta a identificagdo ou firma
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e o nimero de registo na DGAE ou o nimero de registo no respetivo
Estado membro de origem, caso exista, nos termos don.® 1 do artigo 9.°
da Lein.° 27/2013;

e) Proceder ao pagamento das taxas municipais que forem devidas,
dentro dos prazos fixados para o efeito;

/) Afixar, de modo legivel e bem visivel do publico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos;

g) Apresentarem-se devidamente limpos e adequadamente vestidos
ao tipo de venda ambulante que exergam;

h) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagao, asseio e higiene;

i) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas condi-
¢oes higio-sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e regu-
lamentacéo aplicaveis;

J) Deixar o local de venda completamente limpo, sem qualquer tipo
de residuos, nomeadamente detritos, restos, caixas ou outros materiais
semelhantes;

k) Comportar-se com civismo nas relagdes com o publico;

/) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes emanadas das autorida-
des policiais, administrativas e fiscalizadoras, que sejam indispensaveis
ao exercicio da atividade de vendedor ambulante, nas condigdes previstas
neste Regulamento;

m) Proceder a retirada e desmontagem diaria de todos os meios e
estruturas usados na venda, desde que ndo exista autorizagdo municipal
que permita a sua permanéncia no respetivo local.

Artigo 34.°
Praticas proibidas
1 — O vendedor ambulante fica proibido de:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou
instalacdes, ptblicos ou privados, bem como 0 acesso ou a exposicdo
dos estabelecimentos comerciais.

d) Ocupar outro lugar fixo além daquele que lhe foi concessionado
ou adjudicado, ou ceder, sem autorizagdo, a outrem, seja a que titulo
for, o seu lugar, salvo o disposto no numero dois;

e) Vender artigos nocivos a satide publica ou que sejam contrarios
a moral publica, bem como aqueles que forem proibidos ou excluidos
por lei;

/) Vender produtos sobre os quais recaia ou venha a recair deliberagao
camararia que determine a sua restri¢ao, condicionamento, interdicdo
ou proibicao;

2) Vender produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade in-
dustrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos
da legislacao em vigor;

h) Realizar praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos
termos da legislagdo em vigor;

i) Ter comportamentos lesivos dos direitos e dos legitimos interesses
dos consumidores;

) Estacionar para expor ou comercializar os artigos e produtos fora
dos locais em que a venda seja permitida;

k) Lancar no solo qualquer tipo de residuos ou outros objetos e ma-
teriais, suscetiveis de ocupar ou sujar a via publica;

/) Utilizar o local atribuido para fins que ndo sejam o exercicio de
venda ambulante;

m) Fazer publicidade sonora ou outra em condigdes que perturbem a
vida normal das povoagdes.

2 — Naio ¢ considerado estacionamento a paragem momentanea para
a venda de mercadorias e produtos, desde que a mesma nao seja superior
a 30 minutos e se desenvolva nos locais autorizados.

Artigo 35.°
Condicdes especiais de venda e caracteristicas dos equipamentos

1 — Os tabuleiros, balcdes, bancadas, unidades moveis ou outros
meios para exploragdo, venda ou arrumacgao de produtos e mercadorias,
deverao ser construidos em material adequado, resistente e higieniza-
vel.

2 — Todo o material de exposi¢ao, venda, arrumagao ou deposito de-
vera ser mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e conservagao.

3 — Os tabuleiros, balcdes, bancadas ou outros meios de exposi¢ao,
venda, arrumagdo ou depoésito de produtos alimentares, poderdo ser
sujeitos a inspegdo higio-sanitaria por parte da autoridade veterinaria
municipal da area do municipio.
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4 — Na exposi¢ao e venda dos seus produtos e mercadorias, nao
¢ permitido aos vendedores ambulantes, seja em areas urbanas como
rurais, utilizar cordas ou outros meios afixados nas paredes de prédios,
arvores ou sinaliza¢do de transito.

5 — Na exposi¢ao, transporte, arrumagao ¢ deposito de produtos e
mercadorias ¢ obrigatoria a separagao dos produtos alimentares dos de
natureza distinta, bem como a separagao entre todos os produtos que, de
algum modo, possam ser afetados pela proximidade de outros.

6 — Todos os produtos alimentares que estejam armazenados ou
expostos para venda, devem ser mantidos em lugares adequados a pre-
servagao do seu estado e, bem assim, em condig¢des higio-sanitarias que
os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer
modo, possam afetar a saide dos consumidores.

7 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares s6
poderdo ser utilizadas embalagens irrecuperaveis, adequadas, limpas e
de material indcuo, ndo podendo ser utilizado papel de jornal, revistas
ou outras publicagdes.

8 — Os produtos alimentares que carecam de condigdes especiais
de conservagdo, devem ser mantidos a temperaturas de que ndo possa
resultar risco para a saude publica, s6 podendo ser comercializados em
unidades moveis ou locais fixos dotados de meios de frio adequados a
sua conservagao.

9 — Os produtos alimentares que ndo se encontrem nas condigdes
estipuladas no presente artigo deverdo ser imediatamente apreendidos
pelas autoridades policiais e fiscalizadoras.

Artigo 36.°
Dimensdes dos tabuleiros de venda

1 — Na exposigdo e venda dos produtos e mercadorias, deverdo os
vendedores ambulantes utilizar individualmente, tabuleiros ou bancadas
nao superiores a 1 m x 1,20 m, colocados a uma altura minima de 0,40 m
do solo, salvo nos casos em que os meios postos a disposi¢do para o
efeito pela Camara Municipal ou o transporte utilizado justifiquem a
dispensa do seu uso.

2 — Nos produtos alimentares expostos para venda, deverdo os vende-
dores ambulantes utilizar recipientes proprios ao seu acondicionamento,
colocados a uma altura minima de 0,70 m do solo e ao abrigo do sol,
intempéries e de outros fatores poluentes.

3 — Compete a Camara Municipal dispensar o cumprimento do
estabelecido no n.° 1 relativamente a venda ambulante que se revista
de caracteristicas especiais.

4 — A Camara Municipal podera estabelecer a utilizagdo de um
modelo tnico de tabuleiro ou bancada, definindo, para o efeito, as suas
dimensdes e caracteristicas.

Artigo 37.°
Caracteristicas das unidades moveis

1 — A venda ambulante em unidades moéveis, designadamente vei-
culos, roulottes, atrelados, triciclos motorizados, velocipedes com ou
sem motor, carros de mao ou outras unidades similares adequadas, que
tenham por objeto a venda de produtos alimentares, apenas ¢ permitida
quando estejam especialmente equipadas para tal efeito, devendo ser
sujeitas a inspegdo anual e certificagdo das condi¢des higio-sanitarias
pela autoridade sanitaria veterinaria municipal.

2 — A venda ambulante dos géneros alimentares indicados no nu-
mero anterior devera efetuar-se em unidades moveis de venda, com
utiliza¢@o de veiculo automovel ligeiro ou pesado, de mercadorias ou
misto, adequado para efeito, de caixa fechada, cuja abertura s6 devera
efetuar-se no momento da venda.

3 — O veiculo destinado a venda ambulante de produtos alimentares
devera apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Possuir caixa de carga isolada da cabina de condug@o;

b) O interior da caixa de carga devera ser de material metalico ou
macromolecular duro e de revestimento isotérmico, de facil lavagem e
desinfe¢do e ndo toxico.

4 — A venda de produtos alimentares so6 sera permitida em unidades
moveis quando os requisitos de higiene, salubridade, dimensdes e estética
sejam adequados a atividade comercial e ao local de venda.

5 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para exposigdo,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares deverdo ser construidos
em materiais lisos, impermeaveis, facilmente lavaveis, ndo toxicos e
de facil desinfecao.

6 — Quando fora de venda, os produtos alimentares devem ser guar-
dados em lugares e equipamentos adequados a sua conservacdo térmica
e protecdo do seu estado e, bem assim, em condi¢des higio-sanitarias
ambientais que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que
de qualquer modo possam afetar a satide dos consumidores.
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7 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares so
poderdo ser utilizados materiais adequados, limpos e indcuos.

8 — Os proprietarios das unidades méveis sdo obrigados a dispor de
recipientes de depositos de residuos para uso dos clientes.

Artigo 38.°
Venda de peixe, produtos licteos e seus derivados

1 — A venda ambulante de peixe, produtos lacteos e seus derivados
s6 € permitida desde que estejam asseguradas todas as condigdes higio-
-sanitarias, de conservagao e salubridade no seu transporte, exposigdo,
depdsito e armazenamento, devendo ser sujeitas anualmente a inspe¢ao
e certificacdo das condigdes higio-sanitarias pela autoridade sanitaria
veterindria municipal.

2 — A comercializagdo dos produtos referidos no numero anterior
ndo ¢ permitida em locais fixos com a utilizagdo de bancas, balcdes,
tabuleiros, terrados ou em locais semelhantes.

3 — Avenda de pescado e seus produtos s6 pode efetuar-se em unida-
des moveis e veiculos isotérmicos, providos de conveniente refrigeragéo
ou dotados de equipamento de frio, adaptados para o efeito e, desde
que no local onde se procede a venda ndo existam estabelecimentos
comerciais congéneres a menos de 300 m.

4 — Os veiculos e unidades moveis utilizadas para a venda de peixe
devem apresentar, nos painéis laterais exteriores da viatura, a inscrigdo
«transporte e venda de peixe».

5 — As embalagens utilizadas no transporte e venda de peixe fresco
serdo constituidas por material duro e liso, ndo toxico, impermeavel,
lavavel e de facil desinfegdo.

Artigo 39.°
Venda de pastelaria, pao e produtos afins

1 — Ao regime da venda ambulante de pastelaria, pdo e produtos
afins, aplica-se o disposto no presente regulamento e demais legislagdo
aplicavel, e so é permitida desde que estejam asseguradas todas as con-
digdes higio-sanitarias, de conservagdo e salubridade no seu transporte,
exposicao, depdsito e armazenamento, devendo ser sujeitas anualmente
a inspecao e certificagdo das condigdes higio-sanitarias pela autoridade
sanitaria veterinaria municipal.

2 — Os veiculos utilizados na venda ambulante de pastelaria, pao e
produtos afins, estdo sujeitos as seguintes condigdes:

a) Os veiculos devem apresentar nos painéis laterais a inscrigdo
«transporte e venda de paoy;

b) Os veiculos devem manter-se em perfeito estado de limpeza;

¢) Respeitar as normas gerais dos géneros alimenticios;

d) Os veiculos ndo podem ser utilizados para outros fins, salvo no
transporte de matérias-primas para o fabrico de pastelaria, pdo e pro-
dutos afins.

3 — O manuseamento de pastelaria, pdo e produtos afins deve efetuar-
-se com instrumentos adequados ou envoltorios das mios de quem os
manipule, de forma a impedir o contacto direto.

4 — Ao pessoal afeto a distribuicdo e venda de pastelaria, pao e
produtos afins, é proibido:

a) Tomar refeigdes e fumar nos locais de venda;
b) Utilizar vestuario que ndo esteja em perfeito estado de limpeza e
que ndo seja adequado.

5 — Para efeitos do referido na alinea anterior, considera-se utilizagdo
de vestuario adequado o uso de bata branca ou outra cor clara, destinado
exclusivamente ao exercicio desta atividade.

Artigo 40.°
Lugar de armazenamento dos produtos

O vendedor ambulante, sempre que lhe seja exigido pelas autoridades
policiais e outras entidades de fiscalizagdo, fica obrigado a indicar e
a fornecer todos os elementos necessarios respeitantes ao lugar onde
armazena e deposita os seus produtos, facultando ainda o acesso aos
mesmos.

Artigo 41.°

Publicidade dos produtos

Naio sdo permitidas, como meio de sugestionar aquisi¢des pelo pu-
blico, falsas descrigdes sobre a identidade, origem, natureza, composi¢ao,
qualidade, propriedades ou utilidades dos produtos expostos a venda.
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Artigo 42.°
Instrumentos de afericao

Os instrumentos de aferi¢do de medidas utilizados na venda ambulante
serdo obrigatoriamente sujeitos a controlo metroldgico, nos termos do
Decreto-Lei n.° 291/90.

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 43.°
Taxas de Ocupacio e Outras

1 — Pela ocupacao dos terrados em feiras, de espagos publicos para
a venda ambulante, ocupag¢des com carater excecional e certificacao das
condi¢des higio-sanitarias, sdo devidas as taxas constantes do Anexo
ao presente regulamento, as quais estdo previstas no Regulamento e
Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas do Municipio de Viseu
em vigor.

2 — A taxa de ocupacdo dos terrados sera paga trimestralmente em
dezembro, marco, junho e setembro de cada ano.

3 — Quando o pagamento nao for efetuado nos meses atras referidos,
podera ainda ser feito até ao fim do més seguinte com um agravamento
de 10 %.

4 — A taxa de ocupagao de espagos publicos com venda ambulante é
paga anualmente, até ao Gltimo dia do més de fevereiro, salvo se outro
periodo for expressamente fixado.

5 — O ndo pagamento das taxas devidas nos prazos e pela forma
prevista, implica a caducidade do direito de ocupagao.

CAPITULO V
Fiscalizacao

Artigo 44.°
Competéncia

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente Regu-
lamento compete a0 municipio de Viseu, sem prejuizo das competéncias
atribuidas as autoridades policiais, fiscais e sanitarias.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada, determinar a instaurag@o dos processos de
contraordenagdo, aplicagdo das coimas previstas neste Regulamento,
ordenar a apreensdo de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos que forem declarados perdidos a titulo de sang@o acessoria.

Artigo 45.°
Exercicio da Atividade de Fiscalizacao

Compete aos fiscais municipais e a policia municipal, assegurar o
regular funcionamento da feira, fiscalizando e fazendo cumprir as normas
legais e regulamentares, nomeadamente:

a) Proceder ao rigoroso controlo de entradas;

b) Receber e encaminhar todas as reclamagdes e sugestdes que lhes
sejam apresentadas pelos feirantes;

¢) Prestar aos feirantes e publico em geral todas as informagdes que
lhes sejam solicitadas;

d) Proceder ao controlo da assiduidade dos feirantes;

e) Elaborar autos de noticia de infragdes que verifiquem, participar
as ocorréncias que tenham conhecimento ¢ que devam ser submetidas
a apreciagdo dos seus superiores;

f) Afixar, em local proprio, todas as ordens de servico e avisos res-
peitantes ao funcionamento da feira;

g) Fazer-se acompanhar de cartdo de identificagdo, que exibirdo
sempre que solicitado.

CAPITULO VI
Infracdes e Penalidades

Artigo 46.°
Contraordenagoes e Coimas

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, constitui ainda
contraordenagdo o incumprimento das normas previstas no presente
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regulamento, que ndo se encontrem tipificadas no n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.°27/2013, punivel com coima de € 100,00 a € 1.000,00 no
caso de pessoas singulares e de € 200,00 a 5.000,00 no caso de pessoas
coletivas.

2 — A tentativa e a negligéncia s@o puniveis.

3 — O produto das coimas previstas no presente Regulamento cons-
titui receita do municipio.

Artigo 47.°
Sancdes Acessorias

1 — Em conformidade com o disposto no Regime Geral do Ilicito
de Mera Ordenagao Social, constante do Decreto-Lei n.® 433/82, na sua
atual redagdo, poderdo ser aplicadas as contraordenagdes previstas no
artigo anterior as seguintes sangdes acessorias, em fungdo da gravidade
da infragdo e da culpa do agente:

a) Apreenséo de objetos pertencentes ao agente da contraordenacao,
que serviram ou estavam destinados a servir para a pratica da contra-
ordenagao;

b) Privagdo do direito de concorrer aos sorteios de atribuigdo de
espagos na feira ou para a venda ambulante, por um periodo até
dois anos;

¢) Suspensao do direito de ocupacdo dos espagos de venda, por um
periodo até dois anos.

2 — Os objetos apreendidos provisoriamente serdo restituidos logo
que ndo se torne necessario manter a apreensao para efeitos de prova,
a menos que a entidade competente para aplicagdo da coima pretenda
declara-los perdidos a titulo de sangdo acessoria.

3 — Os objetos declarados perdidos pela aplicagdo em decisdo con-
denatoria definitiva, da sango acessoria prevista na alinea a) don.° 1,
do presente artigo, revertem para o municipio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 48.°
Alteracio, Suspensio ou Extin¢do da Feira

A Camara Municipal de Viseu podera, sem qualquer encargo ou
indemnizagdo, alterar as condi¢des do recinto, do local de realizagdo,
suspender ou extinguir a feira, quando a sua realizagdo deixe de se jus-
tificar por razdes de interesse publico, nomeadamente reordenamento
urbano ou outras que se mostrem relevantes.

Artigo 49.°
Integraciio de Lacunas

As situacdes ndo previstas neste Regulamento serdo resolvidas pela
Camara Municipal de Viseu, em harmonia com as normas legais ¢
regulamentares em vigor.

Artigo 50.°
Competéncia Material

A competéncia para decidir as matérias objeto deste Regulamento
pertence & Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia no
Presidente da Camara, com possibilidade de subdelegacao em qualquer
dos vereadores.

Artigo 51.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento séo revogadas todas
as normas e disposi¢des regulamentares anteriores sobre a matéria, bem
como todas as que sejam contrarias a0 mesmo.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagéo.
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ANEXO
Taxas

(nos termos do n.° 1
do artigo 43.° do presente Regulamento)

Feiras

Feirantes, emissdo de licenga, por periodo de arrematagdo — 31,94 €

[Alinea @) do artigo 33.° do Capitulo X da Tabela de Taxas, Licencas
e Outras Receitas do Municipio de Viseu]

Ocupagdo de Espacos na Feira Semanal, por m? e por dia — 0,22 €

[Alinea b) do artigo 33.° do Capitulo X]

Venda ambulante
Em locais fixos:

Veiculos automoveis, rulotes, carrinhos bar, por cada e por més ou
fragdo — 123,57 €

(N.° 3 do artigo 18.° do Capitulo X)

Outras ocupagdes, por m?, por més ou fragio — 6, 31 €

(N.° 11 do artigo 18.° do Capitulo X)

Itinerante:

Por més ou fragio e por m* (dimensdo da viatura) — 6,31 €
(N.° 11 do artigo 18.° do Capitulo X)

Ocupagdes com carater excecional:

Veiculos automoveis, rulotes, carrinhos bar, por cada e por més ou
fragdo — 123,57 €

(N.° 3 do artigo 18.° do Capitulo X)

Outras ocupagdes, por m?, por més ou fragdo — 6, 31 €

(N.° 11 do artigo 18.° do Capitulo X)

Certificagdo das condicdes higio-sanitarias

Vistoria — 22,94 €
(N.°21 do artigo 1.° do Capitulo I)
308176816

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (FUNCHAL)
Aviso n.° 12349/2014

Notificacido da abertura da audiéncia dos interessados ao proce-
dimento concursal comum para a ocupacio de trés postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em func¢des piblicas
por tempo indeterminado.

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do Codigo do Procedimento
Administrativo e com vista a realizag¢do da audiéncia dos interessados,
comunica-se que a lista com os candidatos excluidos dos procedimentos
concursais anunciados pelo Aviso n.° 11142/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014, esta afixada
nos locais de estilo das instalagdes da Junta de Freguesia de Santa Maria
Maior, sita 8 Rua das Murteiras, n.° 25-B 9060-199 Funchal, bem como
esta disponivel na pagina eletronica da autarquia.

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Guido
Marcelino de Mendonga Gomes.
308201066

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAROUCA E DALVARES

Edital n.° 1003/2014

Brasao, bandeira e selo branco

Rui Fernando Guedes Raimundo, Presidente da Unido das Freguesias
de Tarouca e Dalvares, do Municipio de Tarouca:

Torna publica a Ordenagdo Heraldica do Brasdo, bandeira e selo
da Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvares, do Municipio de Ta-
rouca, tendo em conta o parecer emitido em 15 de maio de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associa¢do dos Arquedlogos Portugueses, e
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que foi aprovada, sob proposta desta junta de freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 19 de agosto de 2014.

Ordenagio Heraldica do Brasdo, bandeira e selo da Unido das Fre-
guesias de Tarouca e Dalvares, Municipio de Tarouca:

Brasdo: escudo verde, com torre de prata lavrada de negro, aberta
e iluminada de vermelho, circundada por dois ramos de sabugueiro
folhados de ouro, realgados de vermelho e floridos de prata, com os
pés passados em aspa; em chefe duas chaves, uma de ouro e outra
de prata, passadas em aspa e atadas de prata e uma pomba nimbada e
raiada de ouro; campanha ondada de trés tiras ondadas de prata e azul.
Coroa mural de prata de quatro torres aparentes. Listel de prata com
legenda em letras a negro maitsculas “UNIAO DAS FREGUESIAS
DE TAROUCA E DALVARES”.

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de verde
e prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Tarouca e Dalvares”.

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Rui Fernando
Guedes Raimundo.
308163289

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 12350/2014

Contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados de 09 de outubro
de 2014, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso
n.° 7148/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104 de
30 de maio de 2013, foi autorizada a celebrag@o do seguinte contrato
de trabalho por tempo indeterminado:

Ana Cristina Saraiva Barreiros, para o exercicio de fungdes de Assis-
tente Técnico. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto na
alinea d) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

A presente contratagdo produz efeitos no dia a seguir a publicagado
deste aviso.

22 de outubro de 2014. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308183896

Aviso n.° 12351/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragio destes Servigos Intermunicipalizados de 09 de outubro
de 2014, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso
n.° 7148/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104 de
30 de maio de 2013, foi autorizada a celebrag@o dos seguintes contratos
de trabalho por tempo indeterminado:

Ana Sofia de Jesus Costa Valente, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico. De acordo com as restri¢des impostas pelo disposto
na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.% Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

Ana Sofia dos Reis Moura Simdes Rocha, para o exercicio de fun-
¢oes de Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas pelo
disposto na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragéo
mensal iliquida correspondente a 1.* Posigdo, Nivel Remuneratorio 5,
da Carreira de Assistente Técnico.

Marta Alexandra Piteiras Martins Silva, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas pelo disposto
na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.% Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.
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Nuno Frederico Mendes Cruz, para o exercicio de fungdes de Assis-
tente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas pelo disposto na
alinea d) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragao mensal iliquida
correspondente a 1.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

As presentes contratagdes produzem efeitos no dia a seguir a publi-
cagdo deste aviso.

22 de outubro de 2014. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308187727

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 12352/2014

Nomeagdo em regime de substituicio

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Conselho de Admi-
nistrag@o, na reunido de 30 de setembro de 2014, deliberou nomear
em regime de substitui¢do, a partir do dia 1 de outubro de 2014, nos
termos e nas condi¢des previstas nos artigos 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Eng.® Jodo
Antonio de Almeida Pinto Cardoso, com a categoria de Técnico Supe-
rior, pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra,
no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, como Chefe da Divisdo
de Residuos Sélidos.

23 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308184705

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 12353/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se ptiblico que por
deliberagdes favoraveis do Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados de 30 de julho de 2014, do 6rgao executivo de 27 de
agosto de 2014, e do orgdo deliberativo de 25 de setembro de 2014, para
efeitos do estatuido no n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013,de 31 de
dezembro, se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
recrutamento e preenchimento de cinco postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal, destes Servigos Municipalizados:

Referéncia A — 3 postos de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional (Canalizador), da carreira de Assistente Operacional.

Referéncia B — 2 postos de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional (Varejador), da carreira de Assistente Operacional.

1 — Para cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos dos n.*2 e 3
do artigo 37.° da LTFP, ndo existem reservas de recrutamento junto da
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, nem junto destes Servigos Municipalizados.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho, de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo.”.

3 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de
Xira.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma lei, bem como
o de assegurar a reparagao e manuteng@o das redes de dgua e ramais
domiciliarios da rede publica.

Referéncia B — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma lei, bem como
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o de assegurar a prestacdo do servico de limpeza e desobstrugdo das
redes de saneamento e limpeza de fossas séticas, mantendo a qualidade
na prestagdo do servigo de clientes.

5 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.” 1
e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo.

6 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A e B— Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade,
nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 86.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, nos seguintes termos:

4. Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

7 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, e no artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recru-
tamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
e por razdes de eficiéncia, economia processual e financeira, podera
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como dos n.” 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, por deliberacio favoravel do Conselho de Administra-
¢do destes Servigos Municipalizados de 30 de julho de 2014, do 6rgéo
executivo de 27 de agosto de 2014, e do o6rgdo deliberativo de 25 de
setembro de 2014, proceder-se ao recrutamento, de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo (SMAS V.F. Xira) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio do formulario
tipo, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos, destes Servigos Mu-
nicipalizados e no sitio da internet em www.smas-vfXira.pt, entregue
pessoalmente nesta Secgdo durante as horas normais de expediente das
09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h, ou remetido pelo correio re-
gistado com aviso de rececdo para Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Vila Franca de Xira, Avenida Pedro Vitorn.° 5,2600-221
Vila Franca de Xira.

9.3 — A apresentagdo, da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de indicacao legivel do niumero de identificagdo fiscal,
fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, curriculum vitae devi-
damente datado e assinado e fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia em agdes de formagdo, onde conste a data da realizagao
das mesmas e respetiva duragdo.

9.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d),
e e)don.® 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.
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9.5 — Declaragio autenticada pelo servigo ptiblico a que se encontre
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontre inserido, a mengao de
desempenho obtida nos tultimos trés anos e descrigdo das atividades/
fungdes que atualmente executa.

9.6 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

9.8 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.* posi¢do, a que corresponde o nivel remunera-
torio 1, sendo a remuneragao de referéncia de 505,00€ de acordo com
o disposto no artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

11 — Métodos de Selecdo e Critérios: No presente recrutamento de
selegdo serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios referidos
nos n.” 1 e 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, bem como um método de selecdo complementar de acordo
com o artigo 7.° da mesma Portaria:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e En-
trevista Profissional de Selecao (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° do mesmo diploma legal, caso ndo tenham exercido a opcao
pelos métodos de selegdo anteriores, ser-lhes-ao aplicados os métodos:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. A Prova de
Conhecimentos sera de forma escrita, de natureza tedrica e pratica, de
realizagdo individual, com consulta da legislacdo, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Prova Teodrica (ponderagdo de 0.40):

Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua dos
SMAS de Vila Franca de Xira (Referéncia A);

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Vila
Franca de Xira (Referéncia B);

Artigo 73.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (Deveres
Gerais dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Referéncia
AeB);

Regulamento Especifico Sobre Equipamentos de Protegao Individual
do Municipio de Vila Franca de Xira (Referéncia A e B).

Prova Pratica (ponderagdo de 0.60, Referéncia A):

Montagem e desmontagem de acessorios para tubagens de distri-
buicdo de agua;

Montagem e desmontagem de juntas, definindo qual a indicada para
o tipo de tubagem apresentado;

Colocagdo de bragadeira de ramal e respetivos acessorios de ramal;

Montagem e desmontagem de contadores e de todos os acessorios
necessarios ao seu bom funcionamento;

Montagem e desmontagem de acessorios flangeados;

Montar, desmontar e manobrar dispositivos da rede publica de dis-
tribui¢do de agua.

Prova Pratica (ponderagdo de 0.60, Referéncia B):

Execucdo de uma tarefa de desobstrugdo e limpeza de um coletor de
esgotos, utilizando para o efeito a viatura desobstrutora e as ferramentas
adequadas.

Tendo por base de classificacdo os seguintes aspetos (Referéncia
AeB):

Demonstragao de conhecimentos; Utilizagdo correta das ferramentas,
utensilios e equipamentos postos a disposi¢ao; Qualidade do trabalho;
Rapidez de execugao; Procedimentos de seguranca; Utilizagdo correta
dos equipamentos de protecdo individual.

11.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica, podera comportar uma ou mais fases, sendo
o respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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11.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com
a duragdo de 15 minutos, sendo que ¢ avaliada segundo niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8, e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo sdo os seguintes: Interesse e motivagao
profissional, experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo e
capacidade de relacionamento interpessoal.

11.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
que se traduzira na seguinte formula:

AC=HAx0.20+FPx 0.20 + EP x 0.40 + AD x 0.20

em que:

HA — Habitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

11.5 — Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.6 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF=PCx045+APx025+EPSx0300OuOF=ACx045+EACx025+EPSx 030

em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

11.7 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica destes Servigos Municipalizados,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Seréo tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, a partir da data da publicagdo do
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presente aviso no sitio destes Servicos Municipalizados em www.smas-
-vfxira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional, por extrato.

17 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia — A

_ Presidente: Anténio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de
Agua, Saneamento e Equipamentos, em regime de substituigdo.
Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area de Engenharia
Civil.

Vogais suplentes:

Rui Manuel Pinheiro de Almeida, Encarregado Operacional;
Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua, Técnica Superior, Area
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Referéncia— B

_ Presidente: Antonio Manuel de Sousa Novais, Chefe da Divisdo de
Agua, Saneamento e Equipamentos, em regime de substituigdo.

Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Jodo Pedro Lemos Figueiredo, Técnico Superior, Area de Engenharia
do Ambiente.

Vogais suplentes:

Norberto dos Santos Ventura, Encarregado Operacional; .
Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua, Técnica Superior, Area
de Engenharia Civil.

21 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, José Antonio da Silva de Oliveira.

de Engenharia Civil. 308181198
BANCO MADESANT — SOCIEDADE UNIPESSOAL, S. A.
Balango n.° 22/2014
Avenida Arriaga, 73—2°.—Sala 211—9000-060 Funchal
Contribuinte Fiscal N°. 511 073 267
Capital Social: 124.750.000,00 Euros
C.R.C. da Zona Franca da Madeira N.° 01554
30 de setembro de 2014
Balango NCA (contas Individuais)
(Em euros)
Ano
X . N Notas/ Val t .
i ) e PES
xos 1mpar}dade ¢ amortizagdes
¢ amortizagdes
1 2 3=1-2
Ativo
10+3300 Caixa e disponibilidades em bancos centrais. . . 64,09 64,09 2 825,75
11+3301 Disponibilidades em outras institui¢des de 145 405,67 145 405,67 101 544,11
crédito.
152 (1)+1548(1)+158(1)+  Ativos financeiros detidos para negociagdo. . . 4937614,24 4937614,24 4888 930,02
+16+191(1)-3713(1)
152 (1)+1548(1)+158(1)+  Outros ativos financeiros ao justo valor através
+17+191(1)-3713(1) de resultados.
153+1548(1)+158(1)+18+  Ativos financeiros disponiveis para venda . . . 3826 370,24 3826 370,24 26726 112,95
+192-35221(1)-3531(1)-
-53888(1)-3713(1)
13+150+158(1)+159(1)+  Aplicagdes em instituigdes de crédito . . . . . . 36 955 299,47 36 955 299,47 29270 056,99

+198(1)+3303+3310(1)+
+34018(1)+3408(1)-350-3520-
-5210(1)-35221(1)-3531(1)-
-5300-53028(1)-3710
14+151+1540+158(1)+190+
+3304+3305+3310(1)+34008+
+340108-34880-3518-35211-
-35221-3531-370-3711-3712-
-5210(1)-53018-530208-53880

Créditoaclientes . .....................

1174 802 544,63 1174 802 544,63 1122759 019,70
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(Em euros)

Ano
i i 3 Valor antes . x
it )
1mpar}dad~e ¢ amortizagdes
€ amortizagoes
1 2 3=12
156+158(1)+159(1)+22+3307+ Investimentos detidos até & maturidade
+3310(1)+3402+355-3524-
-3713(1)-5210(1)-
-53028(1)-5303
156+158(1)+159(1)+22+3307+ Ativos com acordo de recompra
+3310(1)+3402+355-3524-
-3713(1)-5210(1)-53028(1)-5303
2143308 Derivados de cobertura
25-3580-3713(1) Ativos ndo concorrentes detidos para venda
26-3581(1) Propriedades de investimento
27-3581(1)-360(1) Outros ativos tangiveis. .. ............... 43302793  -274619,51 158 408,42 154 329,14
29-3582-3583-361 Ativos intangiveis ..................... 10 262,66 -10 262,66
24-357-3713(1) Investimentos em filiais, associadas e empre-
endimentos conjuntos.
300 Ativos por impostos correntes
301 Ativos por impostos diferidos
124157+158(1)+159(1)+  Outros ativos ...........c.vveervennn. 1771 605,34 1771 605,34 5074 018,48
+198(1)+31+32+3302+3310(1 )+
+338+34018(1)+3408(1)+
+348(1)-3584-3525-371(1)+
+50(1) (2)-5210(1)-53028(1)-
-5304-5308(1)+54(1) (3)
Total de Ativo . . . .. 122288219427  -284882,17 1222597312,10 1188976 837,14
(1) Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.
(2) A rubrica 50 devera ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.
(Em euros)
Ano
Rubri instrucio 23/2004 Valor antes :ox K
et )
1mpar}dad~e ¢ amortizagdes
€ amortizagoes
1 2 3=1-2
Passivo
38-3311(1)-3410+5200+ Recursos de bancos centrais
+5211(1)+5318(1)
43 Passivos financeiros detidos para negociagdo
39-3311(1)-3411+45201+ Recursos de outras instituigoes de crédito. . . -2375,11 -2 375,11 -2970,57
+5211(1)+5318(1)
40+41-3311(1)-3412-3413+  Recursos de clientes e outros empréstimos . . . -119 198 584,37 -119 198 584,37 —119 231 565,05

+5202+5203+5211(1)+5310+

+5311
42-3311(1)-3414+5204+  Responsabilidades representadas por titulos. . .
+5211(1)+5312
46-3311(1)-3415+5205+  Passivos financeiros associados a ativos trans-
+5211(1)+5313 feridos
44+5208 Derivados de cobertura
45 Passivos ndo correntes detidos para venda
47 Provisdes ..........c.ooiiiiiiiiiii
490 Passivos por impostos correntes . .........
491 Passivos por impostos diferidos
481 Instrumentos representativos de capital

48-481-3311(1)-3416+5206+
+5211(1)+5314

Outros passivos subordinados

51-3311(1)-3417-3418+ Outros passivos . ...........oeeuenenen.
+50(1)(2)+5207+5211(1)+
+528+538+5318(1)+54 (1)(3)
Total de Passivo . .. . ...
Capital
55 Capital ...
602 Prémios de emissdo ....................
57 Outros instrumentos de capital. ...........
58+59 Reservas de reavaliagdo. ................
60-602+61 Outras reservas e resultados transitados . . . .

-56 (AGOES ProPrias). . ......vvvvvrerenenens

—11 747 325,83
-2903 171,26

-829 006,49

-134 680 463,06

-124750 000,00

498 797 897,07
-157769,66
-427954 173,63

-11747 325,83
-2903 171,26

-829 006,49

-134 680 463,06

-124750 000,00

—498 797 897,07
-157 769,66
—427954 173,63

—11 115 881,64
-1477574,73

973 932,52

-132.801 924,51

-124750 000,00

—498 797 897,07
—7623 692,75
—412 515 419,04
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(Em euros)
Ano
. . N Notas/
Rmeasﬂda nstrugio 23/2004 Qu(z:;rsos d\e/all?(:vaig(ti?s Provisdes, Ano anterior
(referéncias indicativas) ANEXOS ianaridade > imparidade Valor liquido
¢ amortizagdes e amortizagdes
1 2 3=12
64+65+66+67+68+69+7+8  Resultado do exercicio.................. -36 257 008,68 -36257008,68  —12487903,77

-63 (Dividendos antecipados). . ..............
Total de Capital . . ... ..

Total de Passivo + Capital

-1 087916 849,04
-1222597312,10

-1 087916 849,04 1056 174 912,63
-1222597312,10 -1 188976 837,14

(1) Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.
(2) A rubrica 50 devera ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(3) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sio inscritos no ativo e os saldos credores no passivo.

30 de setembro de 2014. — O Conselho de Administragdo: Norberto Quindos Rivas (presidente). — Manuel Adolfo Borrero Medez, Catia Vanessa
Alves Henriques Fernandes (vogais). — O Técnico Oficial de Contas, José Duarte Gomes Figueira.

PARTE J1

308179481

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 12354/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau, do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, correspondente ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagio, constante do artigo 10.°, n.° 2, alinea ¢) do anexo a Portaria
n.° 321/2012, de 15 de outubro.

O respetivo antncio sera publicitado na BEP até ao 3.° dia util a contar
da publicacgdo do presente aviso.

27 de outubro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregéo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208190918

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 13411/2014

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pes-
soal Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013,
procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador do
Nucleo de Apoio Geral do Taguspark, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 22.° do Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto

Superior Técnico aprovado pelo Despacho n.° 1696/2014, de 21 de
janeiro de 2014, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03
de fevereiro de 2014 e para todos os efeitos legais equiparado a cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regula-
mento Geral de Organizacao e Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo
aos Estatutos do IST, aprovado pelo Despacho n.° 12255/2013, inserto
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de selec@o serfo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
208190812

Despacho n.° 13412/2014

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de novembro de 2013, procedi-
mento concursal para provimento do cargo de coordenador do Nucleo
de Analises Gerais Aplicadas em Aguas, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 15.° do Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, aprovado pelo despacho n.° 1696/2014, de 21 de ja-
neiro, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 3 de fevereiro
de 2014, e para todos os efeitos legais equiparado a cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Organizagio e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, anexo aos Estatutos
do IST, aprovado pelo despacho n.° 12255/2013, inserto no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, compo-
sicao do juri e métodos de selegdo serdo publicitados na bolsa de em-
prego publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no
2.° dia util apos a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
208190772
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 12355/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e adap-
tada a Administragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Exm°. Senhor
Presidente da Camara, de 19/08/2014, exarado no uso de competén-
cias em matéria de superintendéncia na gestdo e direcéo do pessoal ao
servico do municipio, conferida pela alinea @) do n.°2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a
abertura de procedimentos concursais tendentes ao recrutamento para
provimento, em regime de comissdo de servigo, dos seguintes cargos
de direg@o, superior e intermédia, da Camara Municipal de Sintra, nos
exatos termos e condi¢des melhor definidos em aviso a publicitar na
Bolsa de Emprego Publico, no 2.° dia util seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica:

Cargo de diregdo superior de 1.° grau:

Diretor Municipal da Direcdo Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 213 — 4 de novembro de 2014

Cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes;
Chefe da Divisao de Gestdo do Patriménio Imovel;
Coordenador do Gabinete do Plano Diretor Municipal.

Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau:

Coordenador do Gabinete de Reabilitagao Urbana.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

19 de setembro de 2014. — Por subdelegagio de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes
Coias Gomes.
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