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Quinta-feira, 30 de outubro de 2014 Numero 210

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 19/2014:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . ............... .t 27427
Despacho n.° 13164/2014:
Aceitag@o de condecorago eStran@eira. . . . .. .. oov vttt ittt e 27427

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 13165/2014:

Cessagdo de fungdes de apoio ao gabinete do vice-presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues, da secretaria Maria Teresa de Sousa Teixeira Diniz e do motorista
José Antonio Magro da Silva. . ... ... . e 27427

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.° 13166/2014:

Autoriza a incorporag@o definitiva do espodlio recolhido no sitio arqueoldgico de Bolores,
concelho de Torres Vedras, no Museu Municipal Leonel Trindade . ................... 27428

Despacho n.’ 13167/2014:

Exonera a Dr.* Maria Elisa Pérez da Silva Babo das fungdes que vem exercendo de adminis-
tradora em representagdo do Estado no Conselho de Administragdo da Fundagao Museu do

DOUTO. . .. 27428
Despacho n.’ 13168/2014:

Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Banda Musical de Carvalheira. . ............... 27428
Despacho n.° 13169/2014:

Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Bernardino Filipe Martins Gongalves . . ......... 27428
Portaria n.” 903/2014:

Classifica como sitio de interesse publico o Castro do Cabego dos Mouros, em Crasto, fre-

guesia de Cabril, concelho de Castro Daire, distrito de Viseu .. ...................... 27428

Secretaria-Geral:

Declaracio de retificacido n.° 1105/2014:

Retifica o despacho n.® 12427/2014, de 9 de outubro, da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que designa trabalhadores em comissdo de servico para o exercicio de fungdes no Gabinete
Nacional de Seguranca, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro
de 2004 Lo 27429
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Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:
Despacho n.’ 13170/2014:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e excluidos no ambito do pro-
cedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5940/2014, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.°91,de 13demaiode 2014. . .. ... .. . ...

Diregdo-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio n.° 191/2014:

Aprovagdo do mapa de concretizag@o dos bens a sujeitar a serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo, com carater urgente, a pedido da Camara Municipal de Viseu . . . .. ..

Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.’ 257/2014:

Abertura de novo procedimento de classificagdo da Igreja de Sdo Tiago, matriz de Santiago de
Besteiros, no designado Largo da Igreja, entre a Rua de Sdo Tiago e a Rua do Adro, Santiago
de Besteiros, freguesia de Santiago de Besteiros, concelho de Tondela, distrito de Viseu . . . .

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 12137/2014:

Inicio de fung¢des em regime de mobilidade interna na categoria de técnico superior de Luis
Miguel de Figueiredo LOpes . . . .. ... oo

Despacho n.’ 13171/2014:

Criagdo da Unidade de Gestdo da Relagdo com os Contribuintes . ....................

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Solidariedade e da Segu-
ranga Social:

Portaria n.° 904/2014:

Portaria que autoriza o Instituto da Seguranga Social, I.P., a abrir procedimento para a aqui-
si¢do de servigos transporte e entrega de documentagao. . .. ......... ...

Portaria n.° 905/2014:

Autoriza o Instituto da Seguranga Social, I. P. a abrir procedimento para a aquisicdo de ser-
vigos de locacdo de equipamentos para grande volume de impressao ... ...............

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 13172/2014:

Redefinicdo da area de jurisdi¢do do Consulado Honorario de Portugal em Esmirna . . . . ..

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Portaria n.° 906/2014:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe de engenheiros navais o segundo-tenente
Ricardo Franco Praga Frederique (noquadro) ......... .. ... ... .. .. i,

Despacho n.’ 13173/2014:

Subdelegagdo de competéncias no 2.° comandante da Flotilha . ............ ... ... ...
Forga Aérea:

Despacho n.° 13174/2014:

Promog@o ao posto de ICAB do 2CAB PA 138159-J, Martinho Rafael de Sousa Mendes . . .

Portaria n.” 907/2014:

Passagem a situagdo de reserva do COR ENGAED 063577-E, Vitor Paulo da Rocha Marques
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Ministério da Administragdo Interna
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 539/2014:

Concessdo de louvor e medalha de ouro de servigos distintos ao Major-General Luis Filipe
Tavares Nunes, da Guarda Nacional Republicana . ............. ... .. ... .......... 27433

Policia de Seguranca Publica:

Declaracao de retificaciao n.° 1106/2014:

Retificagdo do despacho (extrato) n.° 11398/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°198,de 14 de outubro de 2014 . . . .. ... ... 27434

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 12138/2014:

Cessagdo da comissdo de servigo, a seu pedido, da licenciada Ana Maria Sena Brogueira
Monterrozo Carneiro, no cargo de diretora de servigos de Gestdo Patrimonial desta Diregdo-
SGeral. L e 27434

Aviso n.” 12139/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge no cargo
de diretor de servigos de Administragdo Judiciaria. ... ........ .. ... ... ... . . ... 27434

Dire¢@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho n.’ 13175/2014:

Licenciada Irene Maria Ribeiro Graga — conclusdo do periodo experimental na carreira/ca-
tegoria de tECNICO SUPETIOT . . ..ottt ettt et et et e e et 27434

Direg@o-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.° 12140/2014:

Cessagao da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de Jodo Tapadas
Esteves, assistente tECNICO. . . . ..\ttt e et 27434

Despacho (extrato) n.’ 13176/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico de Rodrigo Filipe Nicolau Mota, enfer-
TCITO . ..ottt et et et e e e e 27434

Despacho (extrato) n.° 13177/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Maria da Conceicdao Baganha Gil
AgoStinho . . ..o 27434

Despacho (extrato) n.° 13178/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Paula Cristina
Ferreira da Silva Aratijo . ... ... i 27434

Ministério da Economia
Dire¢do Regional da Economia do Norte:

Edito n.® 489/2014:

PC 4505254356 EPU/38211 ..ottt et e e e e e e e 27434
Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.” 490/2014:

PC 4505344689 171/11.9/896 . . . . oot 27435
Direc¢do Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 491/2014:

PC 4505397205 EPU/13382 . . oottt et e e e e e e e e e 27435

Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da Agricultura
e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 13179/2014:

Declara a imprescindivel utilidade publica da obra de implementagéo da 1? fase (acessos/ca-
minhos e estaleiros) do Aproveitamento Hidroelétrico de Girabolhos e Bogueira. .. ...... 27435
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Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:
Despacho n.’ 13180/2014:

Designa a licenciada Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo para substituir a chefe
do gabinete, nas suas faltas e impedimentos. . .......... ... .. .. i 27435

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.’ 13181/2014:

Concessdo de louvor a mestre Isabel Briitt Pacheco Vicente Ribeiro, que exerceu fungdes de
adjunta no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural . . . .. 27436

Despacho n.’ 13182/2014:

Concessdo de louvor a José Manuel Fernandes, que exerceu fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural . .. ................... 27436

Despacho n.° 13183/2014:

Concessdo de louvor a Marisa Antonia Rodrigues Moreira Palhares Monteiro Torres, que
exerceu fungdes como assistente técnica no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural . ...... ... .. . . . . . 27436

Despacho n.° 13184/2014:

Concessdo de louvor a Maria José Firmino de Jesus, que exerceu fungdes como assistente
técnica no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural. . . . .. 27436

Despacho n.° 13185/2014:

Concede louvor a Maria da Concei¢do dos Santos Marques, que exerceu fungdes como
assistente técnica no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural . ..o 27436

Despacho n.’ 13186/2014:

Concessdo de louvor e agradecimento a Maria Adelaide dos Santos das Neves, que exerceu
fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvol-
vimento Rural . ... ... 27436

Despacho n.° 13187/2014:

Concessao de louvor ao mestre Manuel Pedro Fragoso de Castro Loureiro, que exerceu fungdes
de chefe de gabinete no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
RuUral . . 27436

Despacho n.° 13188/2014:

Concede louvor ao licenciado Pedro da Silva Magalhaes Mota, que exerceu fung¢des de técnico
especialista no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural 27436

Despacho n.’ 13189/2014:

Concede louvor a licenciada Maria Isabel Domingos de Matos Preto, que exerceu fungdes
de adjunta no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural 27436

Despacho n.’ 13190/2014:

Concessao de louvor a Américo Manuel Marques da Silva Gongalves, que exerceu fungdes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural 27436

Despacho n.’ 13191/2014:

Concessdo de louvor e agradecimento a Cristina Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirao
Valente, que exerceu funcdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas e Desenvolvimento Rural. . .. ... ... ... .. . . . . 27436

Despacho n.° 13192/2014:

Concede louvor a Cristina Maria Jorge Rodrigues Lisboa Belo, que exerceu fungdes como
assistente técnica no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural . .. 27437

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Contrato (extrato) n.” 571/2014:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Filipa Alexandra Julido Fareleira Alves dos Santos para a categoria de assistente
de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saude de Sintra. . ............ 27437

Contrato (extrato) n.° 572/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Eunice Isabel do Nascimento Carrapigo para a categoria de assistente de medicina
geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saude de Cascais....................... 27437
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Contrato (extrato) n.’ 573/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana
Filipa Paulo Portugal Deveza Herdade, assistente de medicina geral e familiar do Agrupamento
de Centros de Satde da Amadora . .. ... ... .. 27437

Contrato (extrato) n.° 574/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com Ana
Rita Moreira da Silva Reis Ferreira na categoria de assistente de medicina geral e familiar,
Agrupamento de Centros de Satdede Cascais. .. ...t . 27437

Contrato (extrato) n.’ 575/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Mar-
lene Monteiro Calisto na categoria de assistente de medicina geral e familiar, Agrupamento
de Centros de Satde de Sintra. . ... ... ... . 27437

Despacho (extrato) n.’ 13193/2014:

Autorizada a consolidacdo da mobilidade interna a Marisa Amaral Pereira, assistente de
medicina geral e familiar, do ACES Oeste Sul para o ACES Oeste Norte . .. ............ 27437

Despacho (extrato) n.° 13194/2014:

Exoneragdo a pedido da assistente de medicina geral e familiar, Eva Micolo Inéacio Khibo,
do Agrupamento de Centros de Saude Estudrio do Tejo, com efeitos a 26 de junho de 2014 27437

Despacho (extrato) n.’ 13195/2014:

Exoneragao a pedido da assistente graduada de medicina geral e familiar, Ana Maria Almeida
Figueiredo, do Agrupamento de Centros de Satude de Cascais, com efeitos a 30 de agosto de
200 27437

Despacho (extrato) n.’ 13196/2014:

Autorizada a consolidagcdo da mobilidade interna a Rafic Ali Nordin, assistente graduado da
area de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros de Saude da Amadora para o
Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa Ocidental e Oeiras . .................... 27438

Despacho (extrato) n.° 13197/2014:

Cessagdo do regime de horario acrescido da enfermeira Maria Helena Gomes Sanches Ber-
nardo Monteiro, do mapa de pessoal do ACES Oeste Sul, a partir de 1 de setembro de 2014 27438

Despacho (extrato) n.’ 13198/2014:

Cessacdo do regime de horario acrescido da enfermeira Célia Sandra Silva Maria Paiva
Bidarra, do mapa de pessoal do ACES Oeste Sul, a partir de 6 de setembro de 2014 ... ... 27438

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 12141/2014:

Programa de rescisdes por matuo acordo de docentes — cessagdo de contrato com o Agru-

pamento de Escolas da Abelheira . ....... ... ... . .. . 27438
Despacho (extrato) n.° 13199/2014:

Nomeacdo de adjunto do diretor . . .. ... .. i 27438
Aviso (extrato) n.° 12142/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna do assistente técnico David Gomes da Mota .. ...... 27438

Aviso (extrato) n.° 12143/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de trés
postos de trabalho a quatro horas diarias em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo atempo parcial. . .. ....... ... ... 27438
Louvor n.° 540/2014:
Louvor a um docente do Agrupamento. . . . .. ... vttt e 27438

Aviso n.° 12144/2014:

Homologacdo da lista de ordenagao final dos candidatos que concluiram o procedimento
concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ... 27438

Aviso n.° 12145/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para assistente operacional a
tempo parcial. . . ... 27439

Aviso n.° 12146/2014:

Prorrogagdo de mobilidade interna intercategorias para o exercicio de fungdes de coordenadora
dos assiSteNtes OPETACIONALS . . . . v vt vttt et ettt e e et e e e e e 27439
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Aviso n.° 12147/2014:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... ... . i

Aviso n.° 12148/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum ..................

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Oeiras
Contrato n.’ 576/2014:

Contrato-programa de generalizag¢@o do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... ... .. . L L.

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Palmela
Contrato n.’ 577/2014:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 .. .. .......... ... ... ... ...

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Salvaterra de Magos
Contrato n.’ 578/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... ... L

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Santarém
Contrato n.’ 579/2014:

Contrato-programa de generalizag¢@o do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 ... ...........................

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 12149/2014:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, da trabalhadora
Liliane Marcela de Oliveira Bastos Valente .. ........ ... ... ... ... .. ... .. .. ...

Tribunal da Relagéo de Evora
Despacho (extrato) n.’ 13200/2014:

Nomeacgdo, em comissdo de servico, de funcionario para exercer as fun¢des de secretario do
procurador-geral distrital. . . ... ... ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 13201/2014:

Manutencgao dos contratos de trabalho em fungdes publicas dos professores auxiliares Anto-
nio Manuel Rodrigues Guerra Barbosa, Luis Miguel da Silva Laureano e Luis Francisco dos
Santos Gomes de Carvalho . . ... .. .

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 13202/2014:

Nomeagao do Doutor Fernando José Pires Caetano como diretor do Departamento de Ciéncias
e Tecnologia (DCET) . . ..ottt e e e e et e e

Despacho (extrato) n.’ 13203/2014:

Subdelegacdo de competéncias na vice-reitora Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
OLIVEITA . o .ottt e e e e e e

Regulamento n.’ 489/2014:

Regulamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta. .. ......................

Universidade dos Acores
Deliberagio (extrato) n.® 1996/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de leitores
da Universidade dOS AGOTES . . ... vttt et e e
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Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 13204/2014:
Alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Industrial Tecnologico 27454
Despacho n.° 13205/2014:

Alteragd@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding e Design de
MoOda . .. 27455

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 13206/2014:

Delegacdo de competéncia para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Joana
Duarte Bernardes. . ... ... 27457

Despacho n.’ 13207/2014:

Delegacgado de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . .. ... 27457

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13208/2014:

Contrata¢do da Doutora Maria José Sacchetti, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, na categoria de professora

AUXIIAT . oo 27458
Despacho n.° 13209/2014:
Tabela de emolumentos para atos praticados pelo Instituto Superior Técnico . ........... 27458

Universidade do Porto
Despacho n.’ 13210/2014:
Delegacao de competéncias na diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto ... 27459
Despacho n.° 13211/2014:

Delegacdo de competéncias de representacdo no Conselho de Agao Social dos Servigos de
Acdo Social da Universidade doPorto .. ....... ... ... . . . 27459

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 13212/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Joao
Pedro Pereira de Carvalho Gouldo . ... ... i 27460

Despacho (extrato) n.® 13213/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo
Pedroda Silva Lourengo . . ... ..ottt e 27460

Despacho (extrato) n.° 13214/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo com Marinéz
de OIVEIra XavieT. . . .o vttt et e e e e e e e 27460

Despacho (extrato) n.’ 13215/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com Jorge
Herminio da SilvaDias Pires . ... ... ... i 27460

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.’ 13216/2014:

Provimento em regime de comiss@o de servigo no cargo de subdiretora da Escola Superior
de Gestdo de Idanha-a-Nova. ........ ... 27460

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 13217/2014:

Delegagdo e subdelegacdo de competéncias do diretor da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnicode Leiria .. .......... . i 27460

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 13218/2014:

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com diverso pessoal docente, para a ESSV, deste Instituto. . .. ....................... 27461
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Despacho (extrato) n.° 13219/2014:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo certo, com
diverso pessoal docente, para a ESAV, deste Instituto .............................. 27461

Despacho (extrato) n.° 13220/2014:

Autorizada a renovagdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas com a mestre Catarina
Manuela Almeida Coelho, para a ESAV, deste Instituto. . . ............ . ... .. ....... 27461

Despacho (extrato) n.’ 13221/2014:

Autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com diverso pessoal docente da ESTGL, deste Instituto ............... ... ... ...... 27461

Despacho (extrato) n.’ 13222/2014:

Autorizada a outorga de adenda ao contrato de renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas com a Prof.* Doutora Anabela Fernandes Guedes, para a ESTGL, deste Instituto . ... 27461

Despacho (extrato) n.’ 13223/2014:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental de cinco anos, com a Doutora Didiana Margarida Fachada Lopes
Fernandes Branco Ribeiro, paraa ESTGL, doIPV. ...... ... ... ... ... . ... ... ..., 27461

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1997/2014:

Dispensa da Dr.* Carmen Fino da prestagdo de servigo de urgéncianoturna . ... ......... 27461
Deliberagao (extrato) n.’ 1998/2014:
Acumulag¢io de fungdes privadas ao Dr. Jodo Vasconcelos .......................... 27462

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.’ 13224/2014:

Autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ........... . e 27462
Despacho n.° 13225/2014:
Autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ........... . 27462
Despacho n.° 13226/2014:
Autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ........ ...l 27462
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 19/2014
Por Alvara de 3 de outubro de 2014;
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Embaixadora Maria Cristina Serpa de Almeida

Por Alvara de 2 de outubro de 2014;

Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Comercial)

Comendador

Dr. Frangois Laplace, de nacionalidade francesa

Por Alvara de 15 de setembro de 2014;

Ordem do Mérito

Comendador

Prof. Doutor Fernando José Montenegro Sollari Allegro

Por Alvara de 9 de junho de 2014;

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Paulo Jorge Mendes da Costa de Carvalho
Dr. José Antonio Coimbra de Matos

Ordem do Mérito

Comendador

Maria Manuela Aranha da Conceigado

Ordem da Instrucao Publica

Comendador

Prof. Doutor Antdnio R. Moreira

PARTE B

Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Comercial)

Oficial

Dr. José Maria Pinto da Cruz Teixeira

Por Alvara de 7 de junho de 2013

Ordem do Mérito

Comendador

Eng.° Henrique Novais Ferreira
Jorge da Conceigdo Lopes

Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)

Comendador
Albino Nunes

Por Alvara de 8 de junho de 2012

Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)

Comendador
Carlos Alberto da Cunha Oliveira

17 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208181327

Despacho n.° 13164/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de
2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte
condecoragio

“Cavaleiro da Ordem de Sao Gregorio Magno”
Arquiteto Jodo José Gramunha Vasques Cantos de Sousa Araujo
17 de outubro de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco

Silva.
208181295

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 13165/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da lei de Organizagéao e Funciona-
mento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei

n.° 28/2003, de 30 de julho, verificando-se o termo do mandato do Vice-
-Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues, com
efeitos a 17 de outubro de 2014, cessaram automaticamente as fungdes
de apoio ao respetivo Gabinete, a Secretaria Maria Teresa de Sousa
Teixeira Diniz e o Motorista José¢ Antonio Magro da Silva.

21 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208183141
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 13166/2014

Nos termos do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.® 107/2001,
de 8 de setembro, do artigo 14.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 13.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, da alinea k) do n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, e do estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de julho, e ainda no ambito dos poderes
que me foram delegados através do Despacho n.® 15249/2012, de 16 de
novembro, publicado no D.R. n.° 230, 2.? série, de 28 de novembro
de 2012, autorizo a incorporagdo definitiva do esp6lio arqueoldgico
recolhido durante os trabalhos realizados entre 1986 ¢ 2012 no sitio
arqueologico de Bolores, concelho de Torres Vedras, no Museu Muni-
cipal Leonel Trindade.

20 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208182883

Despacho n.° 13167/2014

1 — Exonero, a seu pedido, a Dra. Maria Elisa Pérez da Silva Babo,
das fungdes que vem exercendo de administradora em representagio do
Estado no Conselho de Administragdo da Fundagdo Museu do Douro,
ao abrigo do Despacho n® 18252/2009, de 29 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 151, de 6 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

20 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208182834

Despacho n.° 13168/2014

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e no ambito dos poderes que me foram
delegados através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro,
publicado no D.R. n.° 230, 2.* série, de 28 de novembro de 2012, ao
abrigo dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 123/84, de 13 de abril,
em 1 de setembro de 2014 atribui, no ambito das comemoragdes do
Dia Nacional das Bandas Filarmoénicas, a Medalha de Mérito Cultural
a Banda Musical de Carvalheira, institui¢@o singular e de prestigio do
concelho de Terras de Bouro, em reconhecimento do inestimavel trabalho
de ensino, fomento e divulgagdo da musica em Portugal ao longo dos
seus 175 anos de existéncia.

20 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208186171

Despacho n.° 13169/2014

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e no 4mbito dos poderes que me foram
delegados através do Despacho n.® 15249/2012, de 16 de novembro, pu-
blicado no D.R. n.° 230, 2.? série, de 28 de novembro de 2012, ao abrigo
dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 123/84, de 13 de abril, em 1 de
setembro de 2014 atribui, no ambito das comemoragdes do Dia Nacional
das Bandas Filarmoénicas, a Medalha de Mérito Cultural ao dirigente
associativo Bernardino Filipe Martins Gongalves, natural de Sanfins de
Ferreira, concelho de Passos de Ferreira, em reconhecimento do trabalho
de uma vida dedicada a causa do associativismo cultural e musical.

20 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208186269

Portaria n.° 903/2014

O Castro do Cabego dos Mouros localiza-se a 484 metros de altitude,
num espordo alongado, delimitado pelas ribeiras de Levadas e Tenente.
A sua implantag@o geografica, marcada por encostas abruptas, com
estreita acessibilidade pelo lado noroeste, fornece condigdes naturais
de defensibilidade, as quais poderao ter constituido um moébil para a
ocupagdo antrdpica deste espago.

O sitio arqueoldgico encontra-se estruturado em plataformas escalo-
nadas, delimitadas por duas linhas de muralhas, construidas com pedras
de pequena dimensdo argamassadas. Juntamente com os fragmentos
cerdmicos recolhidos, estas estruturas parecem apontar para uma cro-
nologia de ocupagdo que remonta a Idade do Ferro, perdurando durante
o periodo romano.

A classificagdo Castro do Cabeg¢o dos Mouros reflete os critérios
constantes do artigo 17.° da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, relativos
ao interesse do bem como testemunho notavel de vivéncias ou factos
historicos, ao seu valor estético e técnico intrinseco, a sua concegao
arquitetonica e paisagistica, e a sua importancia do ponto de vista da
investigacao historica ou cientifica.

A zona especial de protecdo do sitio agora classificado sera fixada
por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e de acordo com
o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Castro
Daire.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no
n.°2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico
Classificaciao

E classificado como sitio de interesse publico o Castro do Cabego
dos Mouros, em Crasto, freguesia de Cabril, concelho de Castro Daire,
distrito de Viseu, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

20 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Castro do Cabego dos Mouros

Crasto
Freguesia de Cabril
Concelho de Castro Daire

' Sitio de interesse publico (SIP)
Zona geral de protegao (ZGP)

208182948



Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 30 de outubro de 2014

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1105/2014

Nos termos das disposi¢oes da alinea ») do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo despacho normativo n.° 35-A/2008,
de 29 de julho, alterado pelo despacho normativo n.° 13/2009, de 1
de abril, declara-se que o despacho n.° 12427/2014, de 9 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro
de 2014, saiu com as seguintes inexatiddes que, mediante declaragdo
da entidade emitente, assim se retificam:

Na alinea @) do n.° 1, onde se 1é:

«a) José Lino Alves dos Santos e Paulo Jorge Antunes de Almeida
Araujo, como consultores coordenadores de grau 1, nivel 58;»

deve ler-se:

«a) José Lino Alves dos Santos, que opta pela remuneragdo base
devida na situagao juridico funcional de origem, nos termos do n.° 1
do artigo 154.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Paulo Jorge
Antunes de Almeida Aratjo, como consultores coordenadores de
grau 1, nivel 58;»

27 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
208193161

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 13170/2014

No ambito do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de postos de trabalho da Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género, aberto pelo Aviso n.° 5940/2014, publicado no Diario da
Republica, n.° 91, 2.* série, de 13 de maio de 2014, notificam-se os
candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por Portaria,
a lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e exclui-
dos, resultante da aplicagdo dos métodos de selegdo, foi homologada
por despacho da Presidente da Comiss@o para a Cidadania e Igual-
dade de Género, de 13 de outubro de 2014, podendo ser consultada
nas instalagdes desta entidade, sitas na Avenida da Republica n.° 32,
1.° esquerdo, 1950-193 Lisboa, e na respetiva pagina eletronica sita em
http://www.cig.gov.pt/a-cig/instrumentos-de-gestao/.

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagéo final.

3 — Mais se informa que do despacho de homologacdo pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da Portaria.

22 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pinto de
Almeida Chaves Almeida.
208182923

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao n.° 191/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 15 de outubro de 2014, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, que lhe foram delegadas pela alinea d) do n.° 1 do Despa-
chon.° 8915/2013, do Senhor Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de
julho de 2013, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,
2.°,3.°¢7.° todos do mesmo decreto-lei, a pedido da Camara Municipal
de Viseu, com os fundamentos de facto e de direito expostos na Infor-
macao Técnica 1-000912, de 7 de outubro de 2014, e tendo em consi-
derag@o os documentos que integram o processo n.° 13.035.14/DMAJ,
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, onde podem ser consultados,
determinou que:

1 — Os bens imoveis a onerar, com carater de urgéncia, pela cons-
tituicdo de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo,
necessaria a implantagdo do «Emissario de Teivas até¢ a ETAR de Viseu
Sul», constam do seguinte mapa:

Mapa de concretizagido dos bens a sujeitar a serviddao administrativa

. Interessados Matriz (Freguesia)
Parcela Area de servidao Nuamero da desgri@ﬁo
Gmero (metros na Coqservator!a
quadrados) Proprietarios Outros Rustica Urbana do Registo Predial
14 375,00 Armando Fernandes Gongalves. — 212 — Nao descrito.
Maria Irene Pereira Campos. (U. E. de Fail
Manuel Pereira de Campos. e Vila Cha de Sa)
Fernanda Santos Martins Campos.
19 70,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
22 155,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
25 645,00 Maria do Carmo Pereira Figueiredo Queiros. — 2931 — Nio descrito.
(U. F. de Fail
e Vila Cha de Sa)
26 110,00 Carlos de Figueiredo Queiros. — 2935 — 232
Mabélia Dias Ferraz de Figueiredo Queirds. (U. F. de Fail
e Vila Cha de S4)
64 A 45,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
77 85,00 Joaquim Antonio Sa e Melo Marques dos | Banco Santander — 1446 1632
Santos. Totta, S. A. (U. F. de Fail
e Vila Cha de S&)
96 175,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
T17 290,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
P2 340,00 Desconhecidos. — Desconhecido. Desconhecido. Desconhecido.
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. Interessados Matriz (Freguesia)
Area de serviddo Numero da descrigao
Parcela s
Gmero (metros na Conservatoria
quadrados) Proprietarios Outros Rustica Urbana do Registo Predial
R8 413,00 Herdeiros de Jodo da Silva Cardoso: — 1618 — Naio descrito.

Jorge Manuel Rodrigues Cardoso;

Olga Maria Antunes Rodrigues Carvalho
Cardoso;

Alzira Antunes Rodrigues.

(U.F. de Repeses
e Sao Salvador)

2 — A faixa de serviddo apresenta uma 4rea total de 2.703 m? e implica
0s seguintes encargos:

Ocupacgdo permanente do subsolo na zona de instalagdo, manutengéo
e reparacdo de coletores e emissarios;

Proibicdo de mobilizar o solo em toda a area de terreno em que incide
a servidao administrativa;

Proibicdo de plantio de arvores e arbustos, cuja raiz atinja profundi-
dades superiores a 1 metro;

Proibigdo de qualquer construcao na area de terreno em que incide a
serviddo administrativa.

20 de outubro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.
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2014 do Secretario de Estado da Cultura, sob proposta da Direcao
Regional de Cultura do Centro, que mereceu a concordancia da DGPC,
foi determinada a abertura de novo procedimento de classificagdo da
Igreja de Sdo Tiago, matriz de Santiago de Besteiros, no designado
Largo da Igreja, entre a Rua de Sdo Tiago e a Rua do Adro, Santiago
de Besteiros, freguesia de Santiago de Besteiros, concelho de Tondela,
distrito de Viseu.

2 — O referido imovel esta em vias de classificag¢do, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel e os bens imoveis localizados na zona geral de protegdo
(50 metros contados a partir dos seus limites externos), conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio,
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°,36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e 0 n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal do Tondela, www.cm-tondela.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo do pedido,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagéo contenciosa.

20 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Igreja de Séo Tiago, matriz de Santiago de Besteiros

Santiago de Besteiros
Freguesia de iago de
Concelho de Tondela
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Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 257/2014

Abertura de novo procedimento de classificacio da Igreja de Sao
Tiago, matriz de Santiago de Besteiros, no designado Largo da
Igreja, entre a Rua de Sao Tiago e a Rua do Adro, Santiago de
Besteiros, freguesia de Santiago de Besteiros, concelho de Tondela,
distrito de Viseu.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 1 de agosto de

4 Emvias de classificagdo (EVC)

Zona geral de protegao (ZGP)

St
o

208183466
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12137/2014

Por despacho de 25 de julho de 2014, do Senhor Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia portuguesa do Ambiente, 1. P., foi autori-
zada a mobilidade interna na categoria de técnico superior de Luis Miguel
de Figueiredo Lopes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, para exercer fun¢des na Direcdo de Finangas de Viseu, nos
termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208181513

Despacho n.° 13171/2014

Criacao da Unidade de Gestio da Relagdo com os Contribuintes

O Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, aprovou a orga-
nica do Ministério das Finangas, tendo o Decreto-Lei n.° 118/2011, da
mesma data, aprovado a estrutura organica da Autoridade Tributéria e
Aduaneira (AT).

No desenvolvimento daqueles diplomas, a Portaria n.® 320-A/2011, de
30 de dezembro, estabeleceu a dotagdo maxima dos chefes das equipas
multidisciplinares.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15
de janeiro, e em conformidade com a alinea b) do artigo 6.° e artigo 11.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro, € com o ar-
tigo 42.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, determino o
seguinte:

1 — E criada, na estrutura matricial da Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT), a Unidade de Gestao da Relagdo com os Contribuintes,
equipa de projeto multidisciplinar de 1.° nivel, abreviadamente desig-
nada por UGRC.

2 — A UGRC compete, em face da importancia dos sistemas infor-
maticos na gestdo do interface relacional da AT com os contribuintes,
promover o cumprimento voluntario das obrigagdes tributarias pelos
contribuintes e a qualidade nos servigos prestados pela AT, para os quais
devera, nomeadamente:

a) Conceber e assegurar a implementagdo do plano anual de apoio
e promogdo do cumprimento voluntario das obrigagdes fiscais e adua-
neiras, incluindo projetos de sensibilizagdo dos contribuintes e ajusta-
mentos nos procedimentos internos dos servicos que promovam uma
relagdo eficiente, transparente e a promogao da qualidade nos servigos
prestados;

b) Analisar o desempenho fiscal dos contribuintes, nomeadamente
a partir dos dados recebidos dos proprios e de terceiros, e de todas as
bases de dados da AT, bem como partilhar as inconformidades detetadas
com os contribuintes, recomendando a sua regularizagao voluntaria ou
a respetiva justificagdo, assegurando a sua analise e promovendo as
operagdes subsequentes;

¢) Desenvolver estudos de compreensdao do comportamento fiscal
dos contribuintes, incluindo aqueles que sejam considerados de risco e
propor medidas de ago;

d) Conceber e implementar projetos de promogdo ativa do cumpri-
mento voluntario das obrigagdes tributarias e aduaneiras, nomeadamente
com entidades representativas de classes profissionais ou de grupos de
contribuintes;

e) Interpelar os contribuintes a regularizarem voluntariamente a sua
situacdo tributaria, quando sejam detetadas situagdes de incumprimento,
explicitando as vantagens dessa regularizagio;

f) Estudar as causas do incumprimento das obrigagdes fiscais e conce-
ber, implementar ou promover medidas tendentes a sua diminuigao.

g) Promover o exercicio da cidadania fiscal, bem como a divulgacdo
da sua importéncia, incluindo através da concecdo e implementagao de
projetos de educacdo para a cidadania fiscal em colaboragdo com os
orgdos competentes;

h) Assegurar a coordenagdo dos canais de atendimento dos contri-
buintes e garantir a qualidade e a eficiéncia do atendimento, indepen-
dentemente do canal utilizado;

i) Promover a normalizagao de conceitos e procedimentos de modo a
garantir a uniformidade do atendimento aos contribuintes e operadores
econdmicos;

J) Propor medidas facilitadoras do atendimento, da sua racionalizagéo,
eficiéncia e qualidade;
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k) Divulgar as varias funcionalidades que os meios eletronicos e os
suportes informaticos facultam aos contribuintes e operadores eco-
ndémicos, no seu contacto com a AT e no cumprimento voluntario das
respetivas obrigagdes tributarias e aduaneiras;

/) Conceber e realizar a¢des de comunicagio junto dos contribuintes
e operadores econdmicos para a divulgacdo de informagio tributaria
e aduaneira relevante, assim como a publicag@o de cartas de compro-
misso para fortalecer uma cultura de confianga e colaboragdo com os
contribuintes;

m) Assegurar a gestdo dos servigos ou balcdes virtuais colocados a
disposi¢do dos contribuintes e operadores econdmicos, nomeadamente
o0s respeitantes ao «e-balcioy;

n) Promover a implementagdo generalizada de um sistema de paga-
mento por meios eletronicos de obrigagdes tributarias, designadamente
através de débito direto em conta bancaria, nas situacdes em que tal
for possivel;

0) Promover as agdes adequadas a melhoria da imagem da AT e a
qualidade dos seus servigos;

p) Assegurar o tratamento de reclamagdes e pedidos dos contribuintes
segundo critérios uniformes, propondo medidas corretivas, nos casos
em que tal se justifique;

q) Assegurar a gestao do sistema de desmaterializagdo dos processos
e procedimentos instaurados e tramitados nos servigos da AT, bem como
as funcdes de trabalho em rede e de deslocalizag@o de processos;

) Assegurar a gestdo do sistema de notificagdes eletronicas, bem
como os processos de concecdo, producdo e expedi¢do de quaisquer
comunicagdes destinadas aos contribuintes e operadores econdmicos;

s) Assegurar o funcionamento do sistema «e-fatura», do sistema de
gestdo do documento eletronico de transporte, do sorteio “Fatura da
Sorte” e do Gabinete de Apoio as Operagdes do Sorteio;

f) Coordenar a gestdo do “Sistema de Gestdo de Processos e Servigos”;

u) Assegurar o servigo de envio de informagdo de apoio ao cumpri-
mento voluntario, sempre que a AT possua conhecimento prévio das
obrigagdes tributarias que os contribuintes tém a cumprir, bem como
no inicio de uma relagdo tributaria, informacao acerca de divergéncias
de valores declarados e informagao sobre a pratica de infragdes e con-
clusiva apo6s regularizagao;

v) Desenvolver e assegurar uma base de dados de conhecimento com
informagdo sistematizada, das diferentes areas tributarias e aduaneiras,
para consulta pelos contribuintes.

3 — A Missao para a Qualidade no Servigo ao Contribuinte (MIQ),
equipa de projeto multidisciplinar de 2.° nivel, ¢ integrada na UGRC.

4 — A UGRC exerce as suas atribui¢des na dependéncia do Diretor-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Antonio Brigas Afonso.
208182437

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Portaria n.° 904/2014

Considerando que o Instituto da Seguranga Social, IP (ISS, L.P.) é
um Instituto Publico de regime especial, integrado na administragdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonio proprio, competindo-lhe a gestdo dos regimes de seguranga
social, o reconhecimento dos direitos e cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regimes de seguranca social e demais subsistemas da
seguranga social, bem como assegurar a aplicagdo de acordos inter-
nacionais nesta area, nos termos dos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo;

Considerando que o ISS, LP. desenvolve a sua atividade em todo o
territorio nacional continental englobando além dos servigos centrais,
18 centros distritais, com uma rede de cerca de 350 servigos de aten-
dimento;

Considerando as distancias entre os diversos servi¢os e a necessidade
de distribui¢do atempada de documentagao diversa, pretende o ISS, I P.
proceder a abertura de procedimento para aquisi¢do de servigos de
transporte e entrega de documentagdo a nivel nacional;

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes do contrato
a celebrar para aquisi¢ao dos servicos para 12 meses, com inicio em 1
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de janeiro de 2015, no valor previsto de 262.386,28 € (duzentos e ses-
senta e dois mil, trezentos e oitenta e seis euros e vinte e oito céntimos),
acrescido do valor do I'VA a taxa legal em vigor;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a da alinea f) do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Codigo dos Contratos Piblicos, o procedimento a desencadear da lugar
a encargo or¢amental em ano distinto ao da sua realizacdo, sendo os
encargos superiores a dois duodécimos da verba consignada a despesas
da mesma natureza no ano econdmico em que ocorre a sua adjudicacdo, a
sua abertura carece de prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta
das finangas e da tutela;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado
Adjunto e do Or¢camento e da Solidariedade e da Seguranga Social, o
seguinte:

1° Fica o ISS, 1.P. autorizado a abrir procedimento para aquisi¢do de
servigos de transporte ¢ entrega de documentagdo para os servigos do
Instituto, para o ano de 2015, com inicio em 1 de janeiro de 2015, até
ao montante maximo global de €262.386,28, (duzentos e sessenta e dois
mil, trezentos e oitenta e seis euros e vinte e oito céntimos), acrescido
do valor do IVA a taxa legal em vigor. «

2° Os encargos financeiros referidos no niimero anterior sdo suportados
por verba adequada a inscrever no orgamento do ISS, I.P.

3° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao

24 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Solidariedade e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.

208182023

Portaria n.° 905/2014

Considerando que o Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.)
¢ um Instituto Publico de regime especial, integrado na administragdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio, competindo-lhe a gestdo dos regimes de seguranca
social, o reconhecimento dos direitos e cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regimes de seguranga social e demais subsistemas da
seguranga social, bem como assegurar a aplicagdo de acordos inter-
nacionais nesta area, nos termos dos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo;

Considerando que o ISS, 1. P. pretende proceder a abertura de pro-
cedimento pré-contratual para a aquisi¢do de servicos de locagdo de
equipamentos para grande volume de impressao, atenta a necessidade
recorrente de expedi¢do em massa de notificagdes decorrentes de obri-
gacdo legal no ambito da misséo e atribui¢oes do ISS, I. P.;

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes do contrato
a celebrar para aquisi¢ao dos servigos com a duragdo de 12 meses, a
iniciar em 1 de janeiro de 2015, até ao montante maximo global de
155 276,00 € (cento e cinquenta e cinco mil e duzentos e setenta e seis
euros), acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forca da alinea f)
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que apro-
vou o Cddigo dos Contratos Publicos, o procedimento a desencadear
da lugar a encargo orcamental em ano distinto ao da sua realizagdo,
sendo os encargos superiores a dois duodécimos da verba consignada
a despesas da mesma natureza no ano econdmico em que ocorre a sua
adjudicacdo, a sua abertura carece de prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta das finangas e da tutela;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado
Adjunto e do Or¢camento e da Solidariedade e da Seguranca Social, o
seguinte:

1.° Fica 0 ISS, 1. P. autorizado a abrir procedimento para aquisi¢ao de
servicos de locagdo de equipamentos para grande volume de impresséo,
pelo periodo de 12 meses, com inicio em 1 de janeiro de 2015, até ao
montante méaximo global de 155 276,00 € (cento e cinquenta e cinco
mil e duzentos e setenta e seis euros), acrescido do valor do IVA a taxa
legal em vigor.

2.° Os encargos financeiros referidos no nimero anterior sao suporta-
dos por verba adequada a inscrever no orgamento do ISS, I. P.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

25 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

da Solidariedade e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.
208181895
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Diregado-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 13172/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
de 14 de outubro de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°
do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, determina-se que o Consulado Honorario de Portugal em
Esmirna, Turquia, dependente da Embaixada de Portugal em Ancara,
passara ter jurisdigdo sobre as provincias de Esmirna, Manisa e Usak.

10 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Maria Rebelo de
Andrade Cabral.
208185353

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Portaria n.° 906/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o segundo-tenente da classe de Engenheiros Navais:

21303 Ricardo Franco Praga Frederique

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — A promogio ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de
necessidades de carater operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagio operacional. Apds efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de efetivos
nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — A promogéo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicacédo da presente portaria, nos termos da alinea ) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratéoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 21903 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros Navais Catarina Neto Ribeiro e a direita do
23603 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais Jeronimo de
Jesus Lopes Castanheira dos Santos.

22-10-2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208182186

Comando Naval

Despacho n.° 13173/2014

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 11757/2014, de 21 de agosto,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Diario da Republica
n.° 182, 2.7 série, de 22 de setembro de 2014, subdelego no 2.° Coman-
dante da Flotilha, Capitdo-de-mar-e-guerra M Luis Pedro Pinto Proenga
Mendes, a competéncia que me é subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo na
Flotilha, nas unidades navais do agrupamento de navios hidrograficos,
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nas unidades navais do agrupamento de navios da Escola Naval, no
N.R.P. “Sagres” e na UAM/NTM “Creoula”:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h).Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 8891/2014, publicado no
Didario da Republica n.° 131, 2.* série, de 10 de julho de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, contra-almirante.
208183766

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 13174/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o segundo-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condig¢des gerais e especiais de promo-
¢do estabelecidas respetivamente no artigo 56.° e na alinea ¢) don.® 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, € em conformidade
com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Primeiro-cabo:
2CAB PA 138159-], Martinho Rafael de Sousa Mendes — BAS

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formacgao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 28 de marco de 2014.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade imediatamente
a esquerda do 1CAB PA 138163-G, Tiago Filipe Carvalho de Sousa
Bessa, da BAS.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

22 de outubro de 2014. — Por subdelegag¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea e ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Diretor de Pessoal, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.

208182907

Portaria n.° 907/2014

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, por ter atingido o
limite de idade estabelecido para o respetivo posto, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando on.°2 e 6
do artigo 3.° do tltimo diploma:

Quadro de Oficiais ENGAED

COR ENGAED ADCN-e 063577-E, Vitor Paulo da Rocha Mar-
ques — [ESM.

2 — Conta esta situagdo desde 18 de outubro de 2014.

20 de outubro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208182997

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 539/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Major-General (2110002) Luis Filipe Tavares Nunes, pelo
notavel espirito de missdo e elevado sentido do dever, confirmando todas
as grandes qualidades e virtudes militares, complementadas pela grande
dedicacdo ao servigo da seguranga publica, que sempre evidenciou ao
servi¢o da Guarda Nacional Republicana.

Tendo iniciado as suas fungdes ha cerca de trés anos e meio, garantiu
em todas as circunstincias, inicialmente como Comandante da Unidade
de Controlo Costeiro (UCC) e mais recentemente como Comandante
do Comando da Administragdo dos Recursos Internos (CARI), indices
de produtividade, dignos de registo, que contribuiram manifestamente
para que todos os orgdos e unidades da Guarda Nacional Republicana,
pudessem continuar a cumprir as suas missoes, tanto a nivel interno,
como no combate a criminalidade e delinquéncia, sempre em proveito
da seguranca e protegdo das pessoas e bens.

Extremamente dedicado e com elevado sentido de responsabilidade,
detentor de excecionais qualidades pessoais, humanas e profissionais,
com elevado espirito de missdo, aliou sempre um fortissimo espirito
de corpo a capacidade de trabalho em equipa, associado a um grande
humanismo e invulgar altruismo, permitindo-lhe a concretizagéo, com
sucesso, de todas as iniciativas e metas estabelecidas, impulsionadas por
uma enorme dindmica, energia e um invulgar entusiasmo.

Abarcando com total empenho e dedicagdo as fungdes iniciais como
comandante de UCC, deixou bem marcado o cunho das suas excelentes
qualidades profissionais e humanas, assim como no ultimo ano em que
comandou 0 CARI, o Major-General Tavares Nunes respondeu com grande
espirito de missdo e alto sentido do dever, sacrificando tempos livres e
disponibilidade para que as respostas aos multiplos e dificeis problemas
que lhe eram apresentados fossem tratados com a devida celeridade.

Consciente da dificuldade em solucionar a preceito e com oportuni-
dade todas as questdes apresentadas, ndo deixou, porém, o comandante
do CARI de pessoalmente se empenhar para que a componente ope-
racional da Guarda ndo fosse afetada na sua produtividade, propdsito
que foi assegurado em todas as vertentes do apoio logistico, pessoal e
financeiro.

O comportamento e a atitude do Major-General Tavares Nunes, pe-
rante as limitagdes e dificuldades que enfrentou, sdo reveladoras da
elevagdo e integridade do seu carater e do empenho que sempre colocou
na execugao das tarefas realizadas, por mais exigentes e complexas que
se tenham demonstrado, de modo a alcangar da forma mais proficua
os resultados por todos pretendidos, creditando-se como um precioso
colaborador do Comandante Geral, contribuindo significativamente para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Guarda Nacional
Republicana.

Assim, torna-se justo enaltecer a preciosa e significativa colabora-
¢do dada pelo Major-General Tavares Nunes e manifestar-lhe o meu
reconhecimento pela lealdade, provado esforco e bravura de que deu
provas no cumprimento das missdes que teve a seu cargo, classificando
os servigos por si prestados a Guarda Nacional Republicana e ao Pais de
extraordinariamente importantes, relevantes e distintissimos.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo
Interna, condecorar com a Medalha de Ouro de Servigos Distintos o
Major-General (2110002) Luis Filipe Tavares Nunes.

22 de outubro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
208185418
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Declaragao de retificagao n.° 1106/2014

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 11398/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro
de 2014, a p. 26078, retifica-se que onde se 1€ «foi autorizada a prorro-
gagdo da mobilidade interna intercarreiras, até¢ 31 de dezembro de 2014,
da assistente técnica M/001874 Maria Carreira Francisco» deve ler-se
«foi autorizada a prorrogagdo da mobilidade interna intercarreiras, até
15 de janeiro de 2014, da assistente técnica (M/001874) Maria Carreira
Francisco».

22 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
208181838

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 12138/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que por meu despacho,
30 de setembro de 2014, foi determinada a cessagdo da comissdo de ser-
vigo, a seu pedido, da Licenciada Ana Maria Sena Brogueira Monterrozo
Carneiro, no cargo de Diretora de Servigos de Gestdo Patrimonial desta
Direcdo-Geral, ao abrigo da alinea 7), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com efeitos a 30 de setembro de 2014.

21 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208180647

Aviso n.° 12139/2014

Em cumprimento do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna ptiblico que por meu des-
pacho, 13 de outubro de 2014, foi renovada a comissdo de servico da
Licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, no cargo de Diretora de
Servigos de Administragdo Judiciaria, desta Dire¢do-Geral, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a
17 de outubro de 2014.

21 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208180663

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 13175/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto nos artigos 73.° ¢ 75.°
ambos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na Clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e no Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, torna-se publico que a Li-
cenciada Irene Maria Ribeiro Graga concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira e categoria de Técnica Superior, com a avaliagdo
final de 17,28 valores, na sequéncia da celebragdo com a Dire¢ao-Geral
da Politica de Justica de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

A presente conclusdo do periodo experimental foi homologada por
meu despacho, de 10 de outubro de 2014.

13 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208185475

Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 12140/2014

Para cumprimento do disposto no n.° 1, alinea d) do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagao da relagdo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado do trabalhador
abaixo indicado:

Joao Tapadas Esteves, Assistente Técnico, por dentncia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo ex-
perimental, por iniciativa do trabalhador, a partir de 1 de agosto de 2014.

3 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208183433

Despacho (extrato) n.° 13176/2014

Por meu despacho de 13 de agosto de 2014, foi autorizado o pe-
dido de cessac@o da relagdo juridica de emprego publico de Rodrigo
Filipe Nicolau Mota, enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
integrado na posi¢do remuneratoria 1, nivel 15, do mapa de pessoal
da Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, nos termos do
artigo 286.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11/06, com produgdo de
efeitos a 31/08/2014.

3 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208181879

Despacho (extrato) n.° 13177/2014

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, de
18 de agosto de 2014, torna-se publico que, nos termos do disposto nos
n.”4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora Maria da
Conceigdo Baganha Gil Agostinho concluiu, com sucesso, o periodo
experimental na carreira/categoria de assistente técnico, com a avaliagdo
final de 18 valores, na sequéncia da celebragdo com esta Dire¢do-Geral
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 18 de agosto de 2014.

3 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208182445

Despacho (extrato) n.° 13178/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e obtido o necessario acordo do servigo de
origem, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais, de 24 de setembro de 2014, foi autorizada,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a con-
solidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Paula Cristina Ferreira da Silva Aratijo, tendo sido celebrado o
respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, mantendo o posicionamento remuneratorio detido na situagao
juridico-funcional de origem, com efeitos a data do referido despacho.

3 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208181732

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcao Regional da Economia do Norte
Edito n.° 489/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Muni-
cipal de Cabeceiras de Basto e no Ministério da Economia — Diregao Re-
gional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o pro-
jeto apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregao de
Rede e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV,
PT CBC 0182 — Cavez — Solheiro, na freguesia de Cavez, conce-
lho de Cabeceiras de Basto, a que se refere o Processo n. EPU/38211.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

15 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
308185442
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Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 490/2014

Processo 171/11.9/896

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea n.° 2375 (antiga n.° 1349), a 10 kV, com 590 m, com
origem no apoio n.° 1 e término no apoio n.° 6, em Casal do Borralho,
freguesia de Venda do Pinheiro e concelho de Mafra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

30 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
308185401

Direcédo Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 491/2014

Processo EPU n.° 13382

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Grandola e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repiiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT mista a 30 kV
(ST30-71-07-19), com 265 metros (trogo aéreo) e 103 metros (trogo
subterraneo), com origem no apoio n.° 104 da linha de MT a 30 kV
(ST30-71-07) Coldnia Penal Pinheiro da Cruz (Modif. P80 — P111) e
término no PTC-GDL-59-CB CPPC (Prisao) (Retificativo), freguesia
de Carvalhal, concelho de Grandola, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308184681

MINISTERIOS DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13179/2014

A HIDROMONDEGO, Lda., na qualidade de concessionaria, pre-
tende executar a obra de implementagdo da 1* fase (acessos/caminhos e
estaleiros) do Aproveitamento Hidroelétrico de Girabolhos e Bogueira,
tendo solicitado para o efeito o abate de 347 sobreiros adultos e 4656
jovens em 11,02 hectares de povoamento daquela espécie.

Considerando o relevante interesse publico, econdmico e social da
obra, bem como a sua sustentabilidade, uma vez que o empreendimento
se enquadra nas linhas gerais de orientagdo da politica energética nacio-
nal, com destaque para o adequado aproveitamento dos recursos reno-
vaveis endogenos, a garantia da seguranga de abastecimento energético
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e a minimizagdo global dos impactes sobre o ambiente, nomeadamente
na reducdo das emissdes de CO2;

Considerando que o empreendimento cria novos pontos de ligagao
entre as duas margens do rio Mondego, contribui para regularizar os
caudais intra-anuais daquele rio e ¢, para além da criag@o direta de
postos de trabalho, fator indutor de criagdo indireta de emprego, como
consequéncia da estimulacdo de diversos sectores da economia local;

Considerando que o empreendimento foi sujeito a procedimento de
Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA), em fase de anteprojeto, tendo
sido emitida Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA) favoravel con-
dicionada, ¢ que a Comissdo de Acompanhamento (CA) do RECAPE
considera que o projeto de execugdo cumpre todas as condicionantes
da DIA;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localizacao,
uma vez que a presente foi a escolhida em sede de Avaliagdo de Impacte
Ambiental;

Considerando que o terreno foi ja sujeito a expropriagdo por utilidade
publica, através dos Despachos do Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservagdo da Natureza n.° 16550/2013,
n.° 1011/2014 e n.° 1012/2014, publicados nos Didrio da Republica,
2% Série, n.° 247, de 20 de dezembro de 2013 e n.° 15 de 22 de janeiro
de 2014, respetivamente;

Considerando, ainda, que a HIDROMONDEGQO, Lda., nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 169/2001, de 25 de maio, com a redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, apresentou
proposta de medidas compensatorias que integram também o programa
de compensagao ambiental determinado na DIA, por criagdo de novas
areas de povoamentos de sobreiro, através da arborizagdo com aquela
espécie dos terrenos a ocupar temporariamente com os estaleiros, abran-
gendo um total de 16,49 ha com condigdes edafoclimaticas adequadas,
superior a0 minimo legal exigivel que ¢ de 13,78 ha, comprometendo-
se a adquirir ou estabelecer para o efeito, contratos de comodato ou de
natureza juridica equivalente com os proprietarios.

Assim, o Secretario de Estado da Energia e o Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, no uso dos poderes delegados,
respetivamente, pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
¢ Energia, através do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publi-
cado no Didario da Republica,2.* série, n.° 202, de 18 de outubro, e pela
Ministra da Agricultura e do Mar através do Despacho n.° 3209/2014,
de 18 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40,
de 26 de fevereiro, determinam o seguinte:

1 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, ¢ declarada a imprescin-
divel utilidade publica do referido empreendimento, por se encontrarem
reunidas as condigdes estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.° do citado
decreto-lei.

2 - A autorizagdo para o abate destes exemplares de sobreiro fica con-
dicionada, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25
de maio, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de
30 de junho, a aprovagao e a implementagao do projeto de compensagdo
e respetivo plano de gestdo, e ao cumprimento de todas as exigéncias
legais aplicaveis e de todas as condicionantes da DIA e do parecer da
Comissao de Acompanhamento do RECAPE.

~ 24 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade. — O Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes

da Silva.
208193056

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 13180/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a adjunta do meu gabinete licenciada Paula
Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo, para substituir a chefe do
gabinete, licenciada Maria Amélia Sarmento Gouveia Osorio de Aragao
Gomes Ferreira, nas suas faltas e impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2014.

21 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
208183628
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Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13181/2014

Na altura em que cesso fung¢des de Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, aproveito a
oportunidade para manifestar o meu publico reconhecimento a minha
adjunta, mestre Isabel Briitt Pacheco Vicente Ribeiro, pelo espirito de
servico, lealdade, dedicagdo, sacrificio pessoal, companheirismo e total
disponibilidade a todos os titulos exemplares com que desempenhou
as suas fungdes.

A colaborag@o sempre pronta e incondicional e a superior competéncia
que sempre revelou tornam-na credora deste meu agradecimento.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188561

Despacho n.° 13182/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Flores-
tas e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, louvo
publicamente ao motorista José Manuel Fernandes.

Funcionario dedicado, desempenhando com zelo, competéncia e de-
dicagdo as fungdes de motorista do Gabinete evidenciando um elevado
sentido de responsabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira
e elementar justiga conferir-lhe este publico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188594

Despacho n.° 13183/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Flores-
tas e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, louvo
publicamente a assistente técnica Marisa Antonia Rodrigues Moreira
Palhares Monteiro Torres.

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este publico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188618

Despacho n.° 13184/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, louvo publi-
camente a assistente técnica Maria José Firmino de Jesus.

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este publico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188642

Despacho n.° 13185/2014

Na altura em que cesso as fungdes de Secretario de Estado das Flo-
restas e do Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional,
louvo publicamente a assistente técnica Maria da Conceicdo dos Santos
Marques.

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este publico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188756

Despacho n.° 13186/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, é com a
maior satisfagdo que presto publico louvor e agradecimento a Maria
Adelaide dos Santos das Neves que exerceu fungdes de secretaria pes-
soal no meu Gabinete.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 30 de outubro de 2014

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este ptblico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do

Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188789

Despacho n.° 13187/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, aproveito a opor-
tunidade para manifestar o meu publico reconhecimento e louvor ao meu
chefe de gabinete, mestre Manuel Pedro Fragoso de Castro Loureiro, pelo
espirito de servigo, lealdade, dedicac@o, companheirismo e total disponibili-
dade, a todos os titulos exemplares, com que desempenhou as suas fungdes.

A colaboragdo sempre pronta e incondicional, a superior competéncia
que sempre revelou e o extraordinario sentido de sacrificio pessoal em
prol do servigo publico em todos os momentos manifestado tornam-no
credor deste meu agradecimento.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188845

Despacho n.° 13188/2014

Na altura em que cesso as fungdes de Secretario de Estado das Flo-
restas e do Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional,
aproveito a oportunidade para manifestar o meu ptblico reconhecimento
e louvor ao técnico especialista licenciado em Direito Pedro da Silva
Magalhaes Mota pelo espirito de servico, lealdade, dedicagdo, sacrifi-
cio pessoal, companheirismo e total disponibilidade a todos os titulos
exemplares com que desempenhou as suas fungdes.

A colaborag@o sempre pronta e incondicional e a superior competéncia
que sempre revelou tornam-no credor deste meu agradecimento.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188715

Despacho n.° 13189/2014

Na altura em que cesso as fungdes de Secretario de Estado das Flo-
restas e do Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional,
aproveito a oportunidade para manifestar o meu ptiblico reconhecimento
e louvor a minha adjunta, licenciada em Direito Maria Isabel Domingos
de Matos Preto, pelo espirito de servigo, lealdade, dedicacéo, sacrifi-
cio pessoal, companheirismo e total disponibilidade a todos os titulos
exemplares com que desempenhou as suas fungdes.

A colaboragdo sempre pronta e incondicional e a superior competéncia
que sempre revelou tornam-na credora deste meu agradecimento.

1 de outubro de 2014. — O Secretério de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188683

Despacho n.° 13190/2014

Na altura em que cesso fun¢des de Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, louvo publi-
camente ao motorista Américo Manuel Marques da Silva Gongalves.

Funcionario dedicado, desempenhando com zelo, competéncia e de-
dicacdo as fungdes de motorista do Gabinete evidenciando um elevado
sentido de responsabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira
e elementar justi¢a conferir-lhe este ptblico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188812

Despacho n.° 13191/2014

Na altura em que cesso fungdes de Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional, é com a
maior satisfagdo que presto publico louvor e agradecimento a Cristina
Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirdo Valente, que exerceu fungdes
de secretaria pessoal no meu Gabinete.

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este ptiblico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do

Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188861
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Despacho n.° 13192/2014

Na altura em que cesso as fungdes de Secretario de Estado das Flo-
restas e do Desenvolvimento Rural no XIX Governo Constitucional,
louvo publicamente a assistente técnica Cristina Maria Jorge Rodrigues
Lisboa Belo.

Funcionaria dedicada e evidenciando um elevado sentido de respon-
sabilidade no desempenho das suas fungdes, ¢ de inteira e elementar
justica conferir-lhe este publico louvor.

1 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
208188667

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Contrato (extrato) n.° 571/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
em 2 de junho de 2014, na sequéncia de procedimento concursal aberto
pelo aviso (extrato) n.° 1750/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.%série n.° 26, de 6 de fevereiro, retificado pela declaragdo de retifi-
cagdo n.° 225/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 46,
de 3 de margo, entre a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, . P., representada por Pedro Emanuel Ventura Alexandre,
na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e Filipa Alexandra Julido
Fareleira Alves dos Santos, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de junho
de 2014, ficando esta trabalhadora com a remuneracao de 2.746,24€,
com horario normal de 40 horas semanais, integrada na categoria de
assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar,
e colocada no Agrupamento de Centros de Saude de Sintra.

21 dejulho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181457

Contrato (extrato) n.° 572/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
em 2 de junho de 2014, na sequéncia de procedimento concursal aberto
pelo aviso (extrato) n.° 1750/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.% série n.° 26, de 6 de fevereiro, retificado pela declaragdo de retifi-
cagdo n.° 225/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série n.° 46,
de 3 de margo, entre a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., representada por Pedro Emanuel Ventura Alexandre,
na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e Eunice Isabel do Nas-
cimento Carrapigo, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de junho de 2014,
ficando esta trabalhadora com a remuneragdo de 2.746,24 €, com horario
normal de 40 horas semanais, integrada na categoria de assistente da
carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, e colocada
no Agrupamento de Centros de Satide de Cascais.

21 dejulho de2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181449

Contrato (extrato) n.° 573/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que em 10 de outubro de 2013, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.° 9487/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. sérien.’ 141, de 24 de julho de 2013, entre a Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro, na qualidade de Presidente
do Conselho Diretivo, ¢ Ana Filipa Paulo Portugal Deveza Herdade,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 10 de outubro de 2013, ficando esta tra-
balhadora com a remuneragao de 2.746,24€, com horario normal de 40
horas semanais, integrada na categoria de assistente da carreira especial
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médica, area de medicina geral e familiar, e colocada no Agrupamento
de Centros de Satide da Amadora.

21 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1P, Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181165

Contrato (extrato) n.° 574/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que em 10 de outubro de 2013, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.® 9487/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* sérien.° 141, de 24 de julho de 2013, entre a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro, na qualidade de Presidente
do Conselho Diretivo, e Ana Rita Moreira da Silva Reis Ferreira, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 10 de outubro de 2013, ficando esta tra-
balhadora com a remuneragio de 2746,24 €, com horario normal de 40
horas semanais, integrada na categoria de assistente da carreira especial
médica, area de medicina geral e familiar, e colocada no Agrupamento
de Centros de Saude de Cascais.

21dejulho de2014. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, I. P,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181254

Contrato (extrato) n.° 575/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que em 10 de outubro de 2013, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso (extrato) n.® 9487/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* sérien.° 141, de 24 de julho de 2013, entre a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., representada por Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro, na qualidade de Presidente
do Conselho Diretivo, € Marlene Monteiro Calisto, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 10 de outubro de 2013, ficando esta trabalhadora com a
remuneragio de 2746,24€, com horario normal de 40 horas semanais,
integrada na categoria de assistente da carreira especial médica, area
de medicina geral e familiar, e colocada no Agrupamento de Centros
de Satude de Sintra.

21dejulhode 2014. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, I. P.,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181481

Despacho (extrato) n.° 13193/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 9 de julho de 2014,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Marisa Amaral Pe-
reira, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.— ACES
Oeste Sul para 0 ACES Oeste Norte.

21 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
208183677

Despacho (extrato) n.° 13194/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 08 de maio de 2014, ¢
nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 12- A/2008, de
27 de fevereiro, foi exonerada a seu pedido, Eva Micolo Inécio Khibo,
assistente da carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satude Estuario do Tejo,
com efeitos a 26 de junho de 2014.

22 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
208181919

Despacho (extrato) n.° 13195/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 21/07/2014, e nos termos da
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alinea b) don.® 1 do artigo 32.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi a assistente graduada da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, Ana Maria Almeida Figueiredo, pertencente ao mapa
de pessoal da Administragcdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satide de Cascais, exonerada a seu
pedido, com efeitos a 30 de agosto de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, IP, Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208181579

Despacho (extrato) n.° 13196/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 1 de setembro de 2014,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, a Rafic Ali Nordin, assistente graduado da area de
medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./Agrupamento de Centros de
Saude da Amadora para o Agrupamento de Centros de Satude de Lisboa
Ocidental e Oeiras, com efeitos a data do despacho.

11 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
208183685

Despacho (extrato) n.° 13197/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 22/04/2014, cessa o regime
de horario acrescido, de acordo com o ponto 5 do artigo 55.° do Dec.
Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, a enfermeira Maria Helena Gomes
Sanches Bernardo Monteiro, do mapa de pessoal do ACES Oeste Sul,
a partir de 01/09/2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208180988

Despacho (extrato) n.° 13198/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22/04/2014, cessa o regime de
horério acrescido, de acordo com o ponto 5 do artigo 55.° do Dec. Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, a enfermeira Célia Sandra Silva Maria
Paiva Bidarra, do mapa de pessoal do ACES Oeste Sul, a partir de
06/09/2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208181692

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo

Aviso n.° 12141/2014

Nos termos do n.° 1 artigo 132.° do ECD, conjugado com o artigo 95.°
do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo, faz-se ptiblico que, ao abrigo
da Portarian.® 332-A/2013, de 11 de novembro, cessaram contrato com
o Agrupamento de Escolas da Abelheira com efeitos a 1 de setembro de
2014 por terem aderido ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
de Docentes os professores abaixo designados:

Albertina Gloria Pereira Guedes de Carvalho — Grupo 330;
José Paulo Dias Camacho da Corte — Grupo 230.

23 de outubro de 2014. — A Diretora, Cecilia de Fatima Ribeiro da
Cunha Pita de Araujo.
208184592
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Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo, Cascais

Despacho (extrato) n.° 13199/2014

Ao abrigo do n.° 6, do Artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, nomeio como adjunta do diretor a professora Maria Jacinta
Oliveira Vital, do quadro deste agrupamento, grupo 110.

Esta nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

16 de agosto de 2014. — O Diretor, David Carlos da Rocha Sousa.
208181716

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses

Aviso (extrato) n.° 12142/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, por despacho do
Senhor Diretor-Geral da DGEStE — Diregao Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 15.05.2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, de acordo com o previsto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na nova redagdo que lhe ¢ dada pelo
artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e artigo 48.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ao Assistente Técnico David
Gomes da Mota, pertencente ao Agrupamento de Escolas Prof. Antonio
da Natividade, no concelho de Mesdo Frio, nesta Escola Profissio-
nal de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canave-
ses, mantendo a mesma posi¢do remuneratoria do servico de origem.

15 de outubro de 2014. — O Diretor, Jodo Miguel dos Santos Gon-
calves.
208182915

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 12143/2014

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por despacho do Diretor, Cesario Anténio Gongalves da Silva
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de 3 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional, conforme aviso n.° 10461/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 180, de 18 de setembro de 2014.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel
na escola sede do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente bem
como na sua pagina eletronica.

22 de outubro de 2014. — O Diretor, Cesdrio Anténio Gongalves
da Silva.
208183725

Agrupamento de Escolas de Mongao

Louvor n.° 540/2014

No momento do seu falecimento, é-me grato conferir pablico louvor
a Augusto Gongalves Lobato, pelo seu profissionalismo e companhei-
rismo, evidenciados na forma como sempre viveu e exerceu as suas
tarefas neste Agrupamento, e concretamente na Escola Secundaria
de Mongdo, contribuindo, assim, para uma eficiente a¢do educativa.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da CAP, Artur Manuel
Vieira, Eng.
208181976

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 12144/2014

Atendendo ao disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
artigo 36.%,n.° 2.°, o Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
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do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe, proce-
deu a homologagao da seguinte lista de ordenacao final dos candidatos
que concluiram o procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

Lista unitaria de ordenacgao final

Nome Classificagao
Soénia Andrea da Silva Lima Rodrigues. ............ 18,20
Carla Joana Azevedo Justino . . ................... 18,20
Susana Cristina dos Santos Costa .. ............... 18,20
Dora dos Santos Cardoso Andrade ................ 17,60
Marisa Isabel Santos Batista .. ................... 17,00
Carla Alexandra Seixas Santos Lopes .. ............ 14,60
Liliana Andreia Ferreira Martins . . ................ 14,60

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Carlos Madureira Alves Rei.
208184154

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Pedrulha — Coimbra

Aviso n.° 12145/2014

Para os efeitos previstos na Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.® 145- A/2011 de 6 de abril, torna-se publica
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal para
preenchimento de 4 postos de trabalho com 3 horas e 4 postos de tra-
balho com 2 horas, na carreira/Categoria de Assistente Operacional a
tempo parcial para o servigo de limpeza nas escolas do 1.° Ciclo deste
Agrupamento, sendo o exercicio de fungdes em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas com termo em 12/06/2015.

dlicz)l?deerﬁl Nome do candidato
1 Carla Fernanda dos Santos Marques.
2 Maria Rosa Mira Batanete.
3 Ana Paula Nogueira Gaspar.
4 Ana Cristina P. Mariano.
5 Sandra Isabel Lousada A. Neves.
6 Rosa Maria Pereira Simoes Figueiredo.
7 Ana Cristina de Almeida Amaral Teixeira.
8 Susana Isabel Oliveira dos Santos.
9 Rita Isabel Pereira S. Cravinho.
10 Maria Luisa Santos Costa.
11 Deolinda Maria Lopes dos Santos.
12 Isaltina Isabel Brito Guerreiro.
13 Catarina de Jesus Gongalves.
14 Maria Lidia Janardo Silva.
15 Patricia Joana Fonseca Bilro.
16 Isaltina Maria Lopes Temudo.
17 Catarina Isabel Rosario Almeida.
18 Orlando da Silva Loureiro.
19 Emilia Ribeiro Cruz Monteiro.
20 Elsa Maria Rocha Santos.
21 Janete Sofia Bernardes Borges.
22 Lilia Cristiana dos Reis Moutinho.
23 Maria da Luz Marques Soares Silva.
24 Susana Margarida Gongalves Dias.
25 Alda Maria Silva Sousa Fernandes.
26 Aida Maria Morais Teixeira.
27 Ana Sofia Marques Rodrigues.

A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Diretor, em
19 de setembro de 2014, tendo sido afixada no placard principal da Escola
e publicitada na respetiva pagina eletronica do Agrupamento.

22 de outubro de 2014. — O Diretor, Paulo José de Almeida Rodri-
gues da Costa.
208181813
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Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Aviso n.° 12146/2014

Prorrogacio de mobilidade interna intercategorias

Nos termos do disposto no artigo 52 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional, Maria Isabel Mota Crucho de Sousa, para
o exercicio de fungdes de Coordenadora dos Assistentes Operacionais,
até 31 de dezembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Helena da Conceigdo
Robalo Ribeiro Pinto.
208181757

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 12147/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se ptiblico que se encontra afixada no
placard da sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2014.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os do-
centes dispdem de 30 dias contados a partir da data da publicag¢do do
presente aviso do Diaria da Republica para apresentarem reclamagio
ao dirigente maximo do servico.

22 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Soure, Jodo Augusto de Castro Ramos Pereira.
208181238

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 12148/2014

Nos termos do disposto no n.°6 do Artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo em regime de tempo parcial para a carreira e
categoria de Assistente Operacional cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso n.° 10466/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 180, de 18 de setembro:

Paula Alexandra Campos Moreira — 18.25 valores
Isabel Novais Silva — 18.00 valores

Maria Fatima Martins Sousa — 18.00 valores
Natalia Luisa Arafijo Campos — 18.00 valores
Julia Maria Faria de Castro — 17.75 valores

Sonia Alexandra Sousa Aratjo — 9.75 valores

A referida lista foi homologada por Despacho do Diretor em 14 de
outubro de 2014, tendo sido afixada na vitrine do pavilhdo A e na pagina
eletronica da Unidade Organizacional.

Nota. — A candidata Sonia Alexandra Sousa Aratjo, apresentou no
dia 16 de outubro, declara¢do de decisdo da desisténcia do concurso.

23 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
208184495

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE OEIRAS

Contrato n.° 576/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizagio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
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agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Oeiras com o nimero de pessoa
coletiva n. 680000674 representado por Paulo César Sanches Casinhas
da Silva Vistas, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante:

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,35 € por
aluno, num universo previsto de 5196 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 327348,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do
numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagdo a
partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao nimero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas.

208183499

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE PALMELA

Contrato n.° 577/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generaliza¢iao do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo despacho n.° 18987/2009,
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de
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17 de agosto de 2009, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°,
prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipag@o do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, re-
presentada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, delegado regional de
Educacédo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Palmela com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506187543 representado por Ana Teresa Vicente Custddio
de Sa, presidente da Camara, adiante designado como segundo outor-
gante:

¢ celebrada a presente adenda ao contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo despacho n.° 22251/2005,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 205, de 25 de outubro
de 2005, bem como pelo artigo 4.° do despacho n.° 18987/2009, de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de
agosto de 2009, e, ainda, pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo de
2012-2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de € 0,27 por
aluno, num universo previsto de 2361 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de € 114 744,60.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do contrato-programa, em
tré€s prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Palmela, Ana Teresa Vicente Custédio de Sa.

208185726

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Contrato n.° 578/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.® 18 987/2009 de
6 de agosto, publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto,
de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo
anual do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o niumero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Salvaterra de Magos com o niimero
de pessoa coletiva n.° 506755150 representado por Ana Cristina Ribeiro,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante:

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,12 € por
aluno, num universo previsto de 755 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 16308,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do
nimero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.% prestacéo a
partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, a Presidente da Ca-
mara Municipal de Salvaterra de Magos, Ana Cristina Ribeiro.

208185815

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SANTAREM

Contrato n.° 579/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizacdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa e
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Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Santarém com o numero de pessoa
coletiva n.° 505941350 representado por Ricardo Gongalves Ribeiro
Gongalves, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante:

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,27 € por
aluno, num universo previsto de 2447 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 118924,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa do
numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagéo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educagéo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Santarém, Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.

208185831

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 12149/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada a consolida¢do da
mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, de Liliane
Marcela de Oliveira Bastos Valente, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando
a trabalhadora posicionada entre a 4. e a 5.* posi¢cdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 23 a 27 da tabela remuneratdria Ginica, com efeitos
a 1 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
208184884
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 13200/2014

Por despacho proferido em 21 de outubro de 2014, foi designada
a Senhora técnica de justica-adjunta Mariana da Concei¢do Barradas
Rodrigues da Silva Teixeira, funcionaria dos servigos do Ministério da

PARTE E

Justiga, para exercer, em comisséo de servico e pelo periodo de trés anos,
com inicio em 1 de novembro de 2014, as fungdes de secretaria do Se-
nhor Procurador-Geral Distrital, junto do Tribunal da Relagdo de Evora.

_ 21 de outubro de 2014. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Evora, Joaquim Antonio Chambel Mourisco.
208182275

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 13201/2014

Por despachos de 17 de outubro de 2014 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Antoénio Manuel Rodrigues Guerra Barbosa — autorizada a manu-
tengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2015.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 30 de setembro de
2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores
Joao Pedro Nunes e Clara Raposo, foi aprovada a manutengéo do contrato
por tempo indeterminado ao Doutor Anténio Manuel Rodrigues Guerra
Barbosa na categoria de professor auxiliar.

Luis Miguel da Silva Laureano — autorizada a manuten¢@o do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
15 de janeiro de 2015.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 30 de setembro de
2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Douto-
res Jodo Pedro Nunes e Clara Raposo, foi aprovada a manutengdo do
contrato por tempo indeterminado ao Doutor Luis Miguel da Silva
Laureano na categoria de professor auxiliar.

Luis Francisco dos Santos Gomes de Carvalho — autorizada a ma-
nutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos
a partir de 12 de margo de 2015.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 30 de setembro de 2014,
e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores José An-
tonio Correia Pereirinha e Manuel Couret Pereira Branco, foi aprovada a
manutencdo do contrato por tempo indeterminado ao Doutor Luis Francisco
dos Santos Gomes de Carvalho na categoria de professor auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

20 de outubro de 2014. — A Administradora, Teresa Laureano.
208181424

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 13202/2014

Por despacho reitoral de 07/10/2014 e na sequéncia da indicacdo
dos docentes para efeitos de escolha e nomeagdo reitoral do diretor

de departamento, de acordo, respetivamente, com o artigo 55.°, n.° 3,
alinea a), dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, com o
artigo 9.°, n.° 3, alinea a), do Regulamento da Estrutura Orgéanica da
Universidade Aberta, na redagao da republicagdo dada pelo Anexo do
Despacho n.° 8889/2011, publicado no D.R., 2.7 série, n.° 127, de 5 de
julho e com os artigos 8.°, n.° 5, alinea a) e 9.°, n.° 1, do Regulamento
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta e
nos termos e ao abrigo do artigo 37.%,n.° 1, alinea ), dos referidos Esta-
tutos, nomeio o Doutor Fernando José Pires Caetano, professor auxiliar
do mapa de pessoal desta Universidade, Diretor do Departamento de
Ciéncias e Tecnologia (DCeT), para o préximo biénio.

A presente nomeagao ¢ efetuada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 25 de outubro de 2014, inclusive.

7 de outubro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
208186236

Despacho (extrato) n.° 13203/2014

Durante a minha auséncia, em servigo oficial no estrangeiro, de 21
a 24 de outubro de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, e em conformi-
dade com o disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego todos os poderes que a lei originariamente me
confere para o exercicio das minhas fungdes, bem como as competén-
cias que me foram delegadas ou subdelegadas com a possibilidade de
subdelegagdo, na Vice-Reitora desta Universidade, Prof* Doutora Carla
Maria Bispo Padrel de Oliveira.

20 de outubro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
208180696

Regulamento n.° 489/2014

Considerando que pela deliberagdo do Conselho Geral da Universi-
dade Aberta (UAb), tomada na sua reunido de 16 de junho de 2014, foi
aprovada a nova estrutura nuclear e fixa da UAb e, portanto, os seus
servigos permanentes;

Considerando que no desenvolvimento da referida deliberagdo do
Conselho Geral e em execugdo e no exercicio das competéncias con-
feridas, respetivamente, pelo artigo 37.°, n.° 3, dos Estatutos da UAD,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de de-
zembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22
de dezembro, e pelo artigo 7.°, n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004, na
redacdo do Anexo B da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
p.f. da conjugagido dos artigos 2.%, 3.°,48.%, n.° 1, alinea a), € 25.°, n.* 1
e 2, todos da Lei n.® 3/2004, na redagdo da republicacdo do Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, foi aprovado o projeto de regulamento da
estrutura organica da Universidade Aberta, nomeadamente a sua estru-
tura organica flexivel, através do Despacho n.® 53/R/2014, do reitor da
UAD, de 18 de julho;
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Considerando que o projeto esteve publicado durante 30 dias uteis
e foram realizadas a audiéncia dos interessados e a apreciagéo publica
do mesmo;

Considerando que, apds a ponderaga@o dos resultados da audiéncia e
tidas em conta as correspondentes sugestdes de melhoramento e pro-
postas de alteracdo, foi aprovado definitivamente o novo Regulamento
da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, bem como o seu orga-
nigrama, através do Despacho n.° 73/R/2014, do reitor da UAb, de 20
de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo das normas legais acima
citadas, do artigo 110.°, n.° 2, alinea a), e do artigo 92.°, n.° 1, alinea o),
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Determino a publicagdo no Diario da Republica, para conhecimento
geral e plena eficacia externa, do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, em anexo ao presente despacho.

20 de outubro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.

ANEXO

Regulamento da Estrutura Organica
da Universidade Aberta

Preambulo

A reorganizagdo dos servigos da Universidade Aberta agora levada a
cabo tem um sentido estratégico claro: promover a mudanga, a inova-
¢do e a sustentabilidade da sua missdo e projeto de ensino a distancia
e e-learning. Os 25 anos de atividade e experiéncia neste dominio
conduziram a criagdo de um conhecimento organizacional que distingue
esta institui¢do das demais que, com ela, integram a rede portuguesa de
ensino superior e que se formaliza, em particular, no modelo pedagogico
virtual, reconhecido e certificado internacionalmente.

De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 62/2007 (Regime juridico
das institui¢des de ensino superior — RJIES), de 10/9, ¢ assegurada a
diversidade de organizagdo institucional das institui¢des de ensino su-
perior. Nos termos da lei, estas organizam-se livremente e da forma que
considerem mais adequada a concretizagdo da sua missdo, planeamento
estratégico e especificidade do contexto em que se inserem.

A Universidade Aberta faz parte, com uma missdo especifica, da rede
publica de ensino universitario portugués. Criada em 1988, para ser a
universidade publica portuguesa de ensino a distdncia, continua hoje,
de modo ainda mais premente, a ser essencial para a defesa do interesse
nacional na sua area de atuagéo.

Nos ultimos anos, a Universidade Aberta alargou as suas ligagdes para
garantir a sua sustentabilidade financeira, sendo de destacar a aposta
no aumento da oferta educativa a novos publicos-alvo através de uma
estratégia deliberada de colaboragdo com novos parceiros e do fomento
da aprendizagem ao longo da vida.

A aglutinagdo dos servigos estratégicos em estruturas permanentes
desdobradas em servigos flexiveis € a segregacio de fungdes sdo dois
exemplos da importancia da reforma agora levada a cabo. E ainda de
salientar a previsdo da Diregdo de Apoio ao Campus Virtual (DACV),
inovadora no contexto portugués e internacional. Por razdes financeiras
e praticas, prevé-se, ndo uma dire¢do de servigos, mas uma estrutura
desenhada para garantir niveis elevados de eficacia e gerida ao mais
alto nivel de decisao.

A Universidade Aberta aposta, decisivamente, na diferenciagdo do seu
projeto e missdo. E importante, por isso, a sua modernizagao.

Ao invés de proceder a uma grande reforma, entenderam o reitor e
o conselho geral da Universidade Aberta proceder a um processo de
reforma baseado em passos positivos e consequentes, para servir melhor
os seus publicos-alvo e a sociedade, a altura do que se espera de uma
universidade de ensino a distancia e e-learning no século XXI.

Aposta-se na diminui¢do das estruturas e niveis decisorios, evitando
a dispersdo de fungdes ou competéncias, no recurso a modelos flexiveis
de funcionamento, em fungao dos objetivos, do pessoal e das tecnologias
disponiveis, e na simplifica¢do, racionaliza¢do e redesenho dos proce-
dimentos administrativos, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade
¢ agilidade ao desempenho dos servigos através do estabelecimento
de metodologias de trabalho transversal que satisfagam necessidades
comuns da instituigdo.

Aposta-se, ainda, na partilha de objetivos, na simplificagdo admi-
nistrativa e na adogdo de novas formas de relacionamento dos servigos
com a comunidade académica, ultrapassando a pulverizagdo de fungdes
e promovendo a comunicagdo interna e externa, com vista a0 aumento
do desempenho organizacional.

Com a presente reorganizagdo pretende-se, em suma, garantir uma
maior racionalidade e operacionalidade dos servigos da Universidade
Aberta, assegurando uma maior autonomia de decisio que tenha como
contrapartida uma responsabilizagdo mais direta dos profissionais en-
volvidos.
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Assim, nos termos da habilitagdo legal que define a competéncia
subjetiva e objetiva conferida pelos artigos 76.°, n.°2, e 112.°, n.° 7,
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e ainda pelos artigos 12.° do
RIJIES, 17.°,n.°2,e 71, n.° 2, dos Estatutos da Universidade Aberta, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de 12 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro,
e 7.°,n.° 1, alinea f), da Lei n.° 2/2004, na redacdo do Anexo B da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, é aprovado o presente regulamento.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Missdo da Universidade

1 — A Universidade Aberta, universidade publica de ensino a distan-
cia, adiante designada por Universidade, tem como missdo, no contexto
universitario portugués e de acordo com a lei que o enquadra, a criagdo,
transmissao e difusdo da cultura, dos saberes, das artes, da ciéncia e da
tecnologia, ao servigo da sociedade, através da articulagdo do estudo,
do ensino, da aprendizagem, da investigagdo e da prestagao de servigos.

2 — Para além do ensino a distancia, a Universidade privilegia ainda
atividades e intervengdes no ambito alargado e no quadro conceptual
da educagio a distancia, bem como visando a aprendizagem ao longo
da vida.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — No quadro das competéncias definidas na lei e nos estatutos da
Universidade:

a) O conselho geral, o reitor, o conselho de gestdo e o senado mantém,
conforme os casos, relagdes de comunicagdo e articulagao privilegiadas,
cabendo-lhes prosseguir, solidariamente, a estratégia da Universidade;

b) O reitor dirige e representa a Universidade, coadjuvado por vice-
-reitores e, eventualmente, por pro-reitores;

¢) O administrador, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de diregdo superior de 2.° grau, assegura, sob direc¢do do reitor, a coor-
denagfo, superintendéncia e orientagdo dos servigos que exercem as
suas atividades nos dominios da organizagéo administrativa e logistica
da vida académica dos estudantes, da informagdo sobre as atividades
letivas, da administragdo financeira e patrimonial e do pessoal.

2 — No exercicio das competéncias que lhe estdo legal e estatutaria-
mente cometidas, o reitor dispde dos seguintes 6rgaos consultivos:

a) Conselho de Avaliagédo;
b) Conselho Editorial;
¢) Conselho Consultivo Internacional.

3 — A gestdo financeira e patrimonial da Universidade ¢ controlada
por um fiscal unico, nos termos da lei.
Artigo 3.°
Modelo de organizacio
1 — A Universidade estrutura-se em:

a) Unidades organicas;
b) Outras unidades organizacionais;
¢) Servigos.

2 — E obrigacdo das unidades orgénicas, das unidades organizacio-
nais e dos servigos cooperarem entre si, de forma a servirem, a todo o
momento, os objetivos estratégicos da Universidade.

CAPITULO II
Unidades orginicas

Artigo 4.°
Natureza

1 — Séo unidades organicas da Universidade os departamentos.

2 — As unidades organicas, bem como outras estruturas equipara-
veis, mantém relagdes de comunicagdo privilegiada com os 6rgéos de
coordenagdo cientifico-pedagdgica, por forma a que seja cumprida a
estratégia da Universidade.
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3 — As unidades organicas regem-se por regulamentos proprios que
carecem de homologagdo pelo reitor.

4 — As unidades orgénicas, por sua iniciativa ou por determinago
do reitor, podem compartilhar meios materiais ¢ humanos, bem como
organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos e projetos
de investigacdo.

SECCAO1

Departamentos

Artigo 5.°
Definicao e missio

1 — Os departamentos sdo estruturas permanentes de organizagao
cientifico-pedagogica e de gestdo dos recursos afetos, vocacionados
para a criagdo, transmissao e difusdo da cultura, dos saberes, das artes,
da ciéncia e da tecnologia, através das mais avangadas metodologias e
tecnologias de ensino a distancia.

2 — Dada a vocagao da Universidade, os docentes afetos aos departa-
mentos sdo investigadores em dominios cientificos da sua especialidade,
devendo ter igualmente uma formacao especifica e continuada em ensino
a distancia que lhes confira competéncias pedagdgicas e metodologicas
proprias nesta area.

3 — Os departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagogica e
administrativa, no ambito das orienta¢des estratégicas da Universidade e
no respeito pelo seu projeto educativo, cientifico e cultural, privilegiando
a educagdo ao longo da vida, bem como quaisquer outras intervengdes
no quadro conceptual da educacdo a distancia.

Artigo 6.°
Designagio
Sao departamentos da Universidade:

a) O Departamento de Ciéncias e Tecnologia;

b) O Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo;,
¢) O Departamento de Educag@o e Ensino a Disténcia;
d) O Departamento de Humanidades.

Artigo 7.°
Organizacdo

Os departamentos podem organizar-se em secgdes, por areas discipli-
nares e cientificas, nos termos dos respetivos regulamentos.

Artigo 8.°
Estrutura
Os departamentos estruturam-se em:

a) Plenario;
b) Diretor;
¢) Conselho coordenador.

Artigo 9.°
Plenario

1 — O plenario é um 6rgdo de natureza consultiva do departamento,
sem prejuizo das competéncias definidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3.
2 — O plenério é composto:

a) Por todos os docentes, a qualquer titulo;

b) Por dois estudantes designados pela Associagao Académica da Uni-
versidade Aberta, um dos quais representando os estudantes do primeiro
ciclo e o outro os estudantes do segundo e do terceiro ciclos.

3 — Compete ao plenario:

@) Indicar tempestivamente ao reitor listas de trés nomes, ordenados
alfabeticamente e escolhidos segundo regulamento interno, de entre os
quais o reitor nomeara o diretor de departamento.

b) Eleger os representantes dos docentes, em niimero de quatro por
departamento, dois dos quais suplentes, para o conselho cientifico da
Universidade, gozando de direito de voto apenas os docentes.

c) Eleger os representantes dos docentes, em nimero de quatro por
departamento, dois dos quais suplentes, para o conselho pedagogico,
gozando de direito de voto apenas os docentes.

d) Apreciar o plano de atividades e o relatorio de atividades anuais
elaborados pelo diretor;

e) Pronunciar-se sobre a politica cientifica para o departamento;

f) Pronunciar-se, mediante convocacdo do diretor, sobre as demais
questdes que lhe sejam presentes.
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4 — O plenario ¢ presidido pelo diretor, salvo em casos de vacatura,
em que € presidido pelo professor mais graduado, ou, em caso de igual-
dade de circunstancias, pelo mais antigo.

5 — Em caso de vacatura, cabe ao professor mais graduado, ou,
em caso de igualdade de circunstancias, ao mais antigo, convocar o
plenario.

Artigo 10.°
Competéncias do diretor
Compete ao diretor:

a) Representar o departamento perante os demais 6rgaos da Univer-
sidade e perante o exterior;

b) Presidir ao plenario e ao conselho coordenador do departamento,
dirigir os servigos do departamento e aprovar os respetivos regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao departamento;

d) Promover a coordenagio interdisciplinar da docéncia, da investi-
gacdo e da prestagdo de servigos, intra e extra-departamento;,

e) Delinear e promover, ouvido o plenario, uma politica cientifica
para o departamento, de acordo com as orientacdes estratégicas da
Universidade;

f) Promover a formagao cientifica, técnica e profissional dos recursos
humanos afetos ao departamento;

2) Nomear e destituir os membros do conselho coordenador e, bem
assim, presidir as reunides do 6rgao;

h) Nomear e destituir os coordenadores de sec¢des, quando existam;

i) Nomear e destituir os coordenadores e os vice-coordenadores dos
cursos, ouvido o conselho coordenador;

J) Aprovar o calendario das tarefas letivas, ouvidos o conselho coor-
denador, o conselho cientifico e o conselho pedagogico;

k) Aprovar a distribuigdo do servico docente, ouvidos o conselho
coordenador e o conselho cientifico;

/) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;

m) Elaborar o plano de atividades, bem como o relatorio de ativi-
dades;

n) Exercer o poder disciplinar e as demais fun¢des que lhe sejam
delegadas pelo reitor.

Artigo 11.°
Duracio do mandato do diretor

O mandato do diretor ¢ de dois anos, prorrogavel por iguais periodos,
até ao maximo de oito anos.

Artigo 12.°
Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador ¢ um 6rgdo que auxilia o diretor, com
poderes consultivos e executivos, proprios ou partilhados pelo diretor.

2 — Os membros do conselho coordenador sdo escolhidos pelo di-
retor, de entre os professores doutorados, entre o0 minimo de dois e
0 maximo de seis, incluindo-se nesse nimero os coordenadores das
secgoes, quando existam.

3 — O conselho coordenador ¢ presidido pelo diretor, perante quem
os restantes membros do orgdo respondem.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho coordenador
Compete ao conselho coordenador:

a) Elaborar o regulamento do departamento;

b) Coadjuvar o diretor na gestdo, bem como na condugdo da politica
cientifica e pedagogica do departamento;

¢) Pronunciar-se sobre a nomeagao e a destituicdo dos coordenadores
e vice-coordenadores dos cursos;

d) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos cursos adstritos ao de-
partamento;

e) Pronunciar-se, a pedido do diretor, sobre todos os assuntos que lhe
sejam presentes por outros orgdos ou servigos da Universidade;

f) Propor a criagdo, transformag@o e extingdo de cursos e aprovar os
respetivos planos de estudo;

g) Propor a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e inter-
nacionais;

h) Propor ao conselho cientifico a composicao dos juris de provas;

i) Propor o recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;

) Pronunciar-se sobre todas as situagdes relativas a vida académica
do departamento.
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CAPITULO III

Outras unidades organizacionais

Artigo 14.°
Definicio e missiao

1 — As unidades organizacionais previstas no presente regulamento
sdo estruturas equiparaveis as unidades orgénicas.

2 — As unidades organizacionais sdo estruturas de organizagdo e
gestao de recursos especificos, em areas estratégicas para a Universidade,
que estdo vocacionadas para a criagdo, o desenvolvimento e a oferta de
programas e cursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como para
a coordenacdo das atividades de ensino-aprendizagem e formagao de
ambito local, em articulagdo com os departamentos, e para a produgdo ¢ o
desenvolvimento de contetidos de ensino e educagdo a distancia, através
das mais avancadas metodologias e tecnologias existentes.

Artigo 15.°
Criacao e extinciao

1 — As unidades organizacionais sdo criadas e extintas por delibera-
¢do do conselho geral, sob proposta do reitor, nos termos dos Estatutos
da Universidade.

2 — A deliberagdo de criagdo das unidades organizacionais define os
principios orientadores da respetiva atua¢do, no ambito das orientagdes
estratégicas da Universidade e no respeito pelo seu projeto educativo,
cientifico e cultural.

Artigo 16.°
Organizacdo

1 — As unidades organizacionais adotam a estrutura matricial, agru-
pando as respetivas areas operativas por centros de competéncias ou de
produto, sendo constituidas por equipas multidisciplinares.

2 — As unidades organizacionais regem-se por regulamento proprio
elaborado pelo diretor, no quadro dos principios orientadores da sua atua-
¢do definidos na respetiva deliberacdo de criacdo, e aprovado pelo reitor.

Artigo 17.°
Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida

A Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida (UALV) ¢ uma
unidade organizacional que funciona na direta dependéncia e sob a coor-
denagdo do reitor, tendo por missdo organizar e gerir recursos especificos
em areas estratégicas para a Universidade, vocacionadas para a criagéo,
o desenvolvimento e a oferta de programas e cursos de aprendizagem
ao longo da vida, em articulagdo com os departamentos.

CAPITULO IV
Servicos

Artigo 18.°
Misséo e organizacio

1 — Os servigos da Universidade tém por missdo contribuir para a
prossecugao das suas atribuigdes no quadro das orientagdes estratégicas
definidas pelos 6rgaos de governo da Universidade e no respeito pelo
seu projeto educativo, cientifico e cultural, mediante a unidade e efica-
cia de atuagdo, a racionalizagdo de recursos e a melhoria quantitativa e
qualitativa da atividade.

2 — A Universidade dispde de:

a) Servigos permanentes;
b) Servigos flexivesis;
¢) Servigos desconcentrados.

Artigo 19.°
Servicos permanentes

1 — Os servigos permanentes sdo servicos da estrutura nuclear e
fixa da Universidade.
2 — Sao servicos permanentes da Universidade:

a) Servigos de Apoio ao Reitor (SAR);

b) Diregao de Apoio ao Campus Virtual (DACV);
¢) Diregao de Servigos de Documentagao (DSD);
d) Direcao de Servigos Académicos (DSA);

e) Servigos de Gestao (SG);

/) Delegagdes Regionais (DR).
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3 — Por despacho do reitor, podem ser criadas na reitoria, unidades de
missdo destinadas a assegurar a concegdo, coordenagio e implementagido
de projetos transversais e comuns ao conjunto da instituigao.

4 — O reitor podera delegar, total ou parcialmente, as competéncias
referentes aos servigos referidos no n.° 2 nos vice-reitores, pro-reitores
ou no administrador.

Artigo 20.°
Servicos da estrutura organica flexivel

1 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da
Universidade que visa a adaptagdo, em permanéncia, dos servigos as
necessidades e a otimizagdo dos recursos.

2 — Servigos de Apoio ao Reitor:

a) Secretariado da Reitoria;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade;

d) Gabinete de Gestdo Académica e Curricular;

e) Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacao e Desenvolvimento;
/) Gabinete de Comunicagdo e de Relagdes Internacionais.

3 — Diregdo de Apoio ao Campus Virtual:

a) Servigos de Informatica;
b) Servigos de Suporte Tecnoldgico ao Ensino;
¢) Servigos de Produgao Digital.

4 — Direc¢ao de Servigos de Documentagao:

a) Servigos de Gestdo Documental e Preservagao Digital;
b) Servigos de Recursos e Base de Dados Bibliograficos.

5 — Diregdo de Servigos Académicos:

a) Servigo de Logistica de Exames;

b) Secretaria Académica;

¢) Nucleo de Estudos Graduados;

d) Nucleo Estudos Pds-Graduados;

e) Nucleo de Formagao ao Longo da Vida.

6 — Servigos de Gestao:

a) Divisdo de Gestio Financeira;

b) Divisdo de Recursos Humanos;

¢) Divisao de Compras ¢ Patrimonio;

d) Divisdo de Servigos Técnicos;

e) Servico de Contabilidade;

/) Servigo de Tesouraria;

2) Servigo de Pessoal;

h) Servigo de Vencimentos, Abonos e Descontos;
i) Servico de Compras e Aprovisionamento;
J) Servigo de Inventario e Patriménio;

k) Servigo de Expediente e Arquivo;

/) Servigo de Gestao de Instalagdes.

Artigo 21.°

Servicos desconcentrados

1 — Os servigos desconcentrados sdo estruturas de organizagdo e
gestao dos recursos humanos e materiais que atendem a realizagdo das
necessidades dos estudantes e formandos da Universidade, localizando-
-se onde ela desenvolve a sua atividade.

2 — S&o servigos desconcentrados da Universidade:

a) As Delegagdes Regionais (DR);

b) Os Centros Locais de Aprendizagem (CLA).

3 — A Universidade pode criar outras delegagdes ou entidades de
apoio, no territdrio nacional ou fora dele, necessarias a realizagdo dos
seus objetivos.

SECCAO1
Servigos de Apoio ao Reitor

Artigo 22.°
Servicos de Apoio ao Reitor
Sédo Servicos de Apoio ao Reitor (SAR):

a) O Secretariado da Reitoria (SR);
b) O Gabinete Juridico (GJ);
¢) O Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade (GPAQ);
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d) O Gabinete de Gestdo Académica e Curricular (GGAC);

e) O Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento
(GAPID);

/) O Gabinete de Comunicagéo e de Relagdes Internacionais (GCRI).

SUBSECCAO I
Secretariado da Reitoria

Artigo 23.°
Definicao

1 — O Secretariado da Reitoria (SR) é um servigo que assegura o
apoio direto ao reitor, vice-reitores e pro-reitores.

2 — O SR ¢é composto por trés a quatro pessoas, nomeadas pelo reitor,
com a categoria de técnicos superiores ou técnicos administrativos.

SUBSECCAO II

Gabinete Juridico

Artigo 24.°
Definicao

1 — O Gabinete Juridico (GJ) € um servigo que apoia o reitor em todos
os assuntos de natureza juridica que lhe sejam submetidos; contribui
para a concretizagdo da estratégia de desenvolvimento da Universidade,
em tudo o que diga respeito a interpretagdo e aplicagdo do direito,
nomeadamente através da analise e desenvolvimento de propostas em
que os aspetos juridico-legais sejam importantes; e contribui, de modo
proativo, para a eficiéncia e transparéncia dos procedimentos juridicos
na Universidade, sistematizando e disponibilizando, através dos canais
proprios, informagéo juridicamente relevante.

2 — O @J ¢ dirigido por um chefe de divisdo, a que corresponde a
categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 25.°
Competéncias

O GJ exerce a sua acao na area da consulta e do apoio juridico, assim
como na area do apoio a decisdo, competindo-lhe, nomeadamente:

@) Acompanhar tecnicamente todos os assuntos de carater juridico com
interesse para a Universidade, independentemente da sua natureza;

b) Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica relativos a gestao
da Universidade, assim como acompanhar todos os assuntos do ponto
de vista juridico;

¢) Recolher, sistematizar e divulgar a informagao juridica considerada
relevante para a Universidade;

d) Desempenhar outras tarefas de natureza juridica de interesse geral
da Universidade, no apoio aos 6rgdos de governo.

SUBSECCAO III
Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade

Artigo 26.°
Definicao e estrutura

1 — O Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade (GPAQ) é
um servico de apoio ao reitor que desenvolve, de modo transversal a
toda a atividade da Universidade, estudos e trabalhos de planeamento
e desenvolvimento estratégico.

2 — O GPAQ ¢ dirigido por um chefe de divisao, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 27.°
Competéncias
Compete ao GPAQ, nomeadamente:

a) Realizar estudos e atividades de planeamento, incluindo o desen-
volvimento de indicadores de desempenho e de estatisticas previsionais,
de apoio ao processo de tomada de deciso;

b) Realizar estudos, em articulagdo com os departamentos, visando
o melhoramento dos processos de ensino-aprendizagem;

¢) Produzir relatérios e indicadores de qualidade para a tomada de
decisdo interna;

d) Promover o desenvolvimento e a otimizagdo dos sistemas de gestao
e informagdo de apoio a avaliagdo e planeamento estratégico internos;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 30 de outubro de 2014

e) Planear, apoiar e monitorizar, de acordo com orienta¢des superiores,
o sistema interno de garantia da qualidade;

f) Garantir a qualidade do sistema de verificac@o, avaliacdo e acredi-
tagdo de titulos oficiais e diplomas;

g) Promover e assegurar, em articulagdo com as unidades organicas e
os servigos, o desenvolvimento de processos especificos de certificacdo
e acreditagdo da qualidade dos servigos prestados pela Universidade,
assim como assegurar o respetivo monitoramento;

h) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas e os servi-
¢os, sob orientagdo superior, os processos para a avaliagao/acreditagao
externa dos cursos;

i) Avaliar os processos de gestdo e acreditagdo da inovagédo e quali-
dade dos servigos;

J) Colaborar na implementa¢do dos mecanismos de autoavaliagdo
regular do desempenho das unidades organicas, dos cursos, dos servigos,
bem como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ao sistema
nacional de avalia¢do e acreditacdo.

k) Monitorizar os inquéritos de avaliagdo do ensino aos estudantes e
docentes dos cursos de graduagdo, pos-graduagao e de outras formagdes
ndo conferentes de grau;

/) Promover e disseminar, sob orientagdo superior, uma cultura de
qualidade na gestao;

m) Apoiar o desenvolvimento de parcerias e outras formas de colabo-
ragdio da Universidade com as unidades técnicas de qualidade de outras
institui¢cdes de ensino e formagdo superior;

n) Acompanhar o trabalho conjunto desenvolvido pela Universidade
com as agéncias de avaliagdo e acreditagdo nacionais e internacionais,
no dominio da qualidade;

SUBSECCAO IV
Gabinete de Gestdo Académica e Curricular

Artigo 28.°
Definicao e estrutura

1 — O Gabinete de Gestdo Académica e Curricular (GGAC) ¢ o
servigo de apoio ao reitor que, com uma componente técnica responsa-
vel pela gestdo logistica dos dados académicos e recursos associados,
promove a realizagdo, de modo transversal, de todo o tipo de trabalhos
de renovag@o metodologica do quadro educacional da Universidade
visando a convergéncia desta com o sistema de ensino superior euro-
peu e os sistemas de outros paises, com realce para os paises de lingua
portuguesa.

2 — O GGAC ¢ dirigido por um membro da equipa reitoral com
competéncias delegadas pelo reitor.

Artigo 29.°
Competéncias
Compete ao GGAC, nomeadamente:

a) Apoiar e promover a organizacdo da oferta pedagogica e for-
mativa, em articulagdo com as unidades orgdnicas e demais 6rgdos
competentes;

b) Assegurar a ligacdo com as instituicdes congéneres no que diz
respeito a organizacao de ofertas pedagogicas e formativas em asso-
ciagao/parceria e concretizar as iniciativas que se revelem necessarias
a prossecucdo dos seus objetivos, em articulagdo com as unidades or-
gdnicas e 6rgdos competentes;

c) Assegurar, para o efeito do previsto na alinea anterior, as ligagdes
ao exterior, nomeadamente com a Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
do Ensino Superior (A3ES), a Direcdo-Geral do Ensino Superior, o
Ministério da Educacdo e Ciéncia e outros organismos com fungdes
similares;

d) Promover, em articulagdo com outros servigos, unidades e 6rgaos
da Universidade, a ligagdo entre esta e as entidades empregadoras;

e) Coordenar, com as unidades organicas e os servigos, sob orienta¢ao
superior, 0s processos para a apresentacao, registo, alteracao e acredita-
¢do externa da oferta pedagogica e formativa da Universidade;

/) Assegurar o apoio a criagdo, extingdo ou alteracdo de ciclos de
estudos, assim como os respetivos regimes de transi¢ao, garantindo a
sua publicagdo nos termos legais, bem como assegurar a sua atualizagao
nos sistemas de gestdo académica;

2) Definir e atualizar, de acordo com a legislagdo em vigor, todos os
documentos de certificagdo, incluindo o suplemento ao diploma;

h) Assegurar a recolha e tratamento de estatisticas relacionadas com
a atividade dos estudantes e unidades curriculares, em articulagdo com
os servigos académicos e departamentos;

i) Assegurar, em articulagdo com os servigos académicos, a recolha
e tratamento estatistico dos dados dos estudantes e formandos como
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estrutura de suporte a tomada de decisdo no ambito da oferta pedagdgica
e da estrutura curricular dos cursos;

j) Criar e manter uma base de dados relativa ao servigo do gabinete;

k) Responder, em tempo 1til, de acordo com as melhores praticas
internacionais, as solicitagdes e reclamagdes dos estudantes, em articu-
lagdo com o Gabinete Juridico e outros servigos;

/) Promover o levantamento e analise dos problemas relativos a ade-
quagdo dos perfis dos diplomados da Universidade as necessidades do
mundo empresarial, bem como produzir dados que promovam a inser¢ao
e evolugdo profissional dos referidos diplomados;

m) Promover a ligagdo dos antigos estudantes & Universidade e acom-
panhar a sua trajetoria profissional como diplomados no contexto de
empregabilidade e da aprendizagem ao longo da vida;

n) Colaborar com os 6rgdos de gestdo cientifica e pedagdgica da Uni-
versidade na elaboragdo dos relatdrios de acompanhamento necessarios
a avaliacdo do estado de concretizagdo do processo de Bolonha;

0) Desenvolver procedimentos de gestdo académica, em linha com
as melhores préticas nacionais e internacionais;

p) Avaliar o impacto das atividades da Universidade na comunidade
académica e civil.

SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio a Projetos de Investigago e Desenvolvimento

Artigo 30.°
Definicao

1 — O Gabinete de Apoio a Projetos de Investigagdo e Desenvolvi-
mento (GAPID) promove e acompanha, nos planos técnico e logistico, os
projetos de natureza institucional, assim como os projetos de investigagdo
cientifica que estejam sediados nos centros e polos de investigacao da
Universidade, no ambito da execugdo do programa estratégico desta.

2 — O GAPID ¢ dirigido por um professor ou investigador nomeado
pelo reitor, que trabalha em articulagdo com as divisdes de recursos
humanos e de gestao financeira da Universidade, sem prejuizo da au-
tonomia e cadeia hierarquica destas.

3 — O pessoal afeto ao GAPID sera definido por despacho reitoral.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete ao GAPID, nomeadamente:

a) Dinamizar a politica e estratégia de desenvolvimento institucional
e de investigac@o da Universidade e dos seus centros e polos;

b) Divulgar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagio e de
Relagoes Internacionais, a informagao relativa aos programas nacionais
e internacionais de apoio a investigagdo cientifica;

¢) Identificar areas e programas de desenvolvimento e de investigagdo
cientifica estratégicos para o desenvolvimento da missdo e projeto da
Universidade;

d) Promover a captagdo de financiamento externo, no ambito dos
programas de apoio ao desenvolvimento técnico ¢ administrativo e a
investigagdo cientifica;

e) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagéo e de
Relagdes Internacionais, a internacionalizagdo das redes e grupos de
investigagao;

/) Apoiar a elaborag@o e submissdo de candidaturas a projetos nacio-
nais e internacionais;

g) Promover, em articulagdo com os servigos administrativos e fi-
nanceiros da Universidade, a gestdo de projetos, nos dominios técnico
e financeiro;

h) Acompanhar e monitorizar os projetos de desenvolvimento insti-
tucional e de investigagdo cientifica.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Comunicagéo e de Relagdes Internacionais

Artigo 32.°
Definicao

1 — O Gabinete de Comunicagdo ¢ de Relagdes Internacionais
(GCRI) ¢ um servigo de apoio ao reitor cuja acdo se estabelece no
planeamento e gestdo da divulgacdo da oferta de ensino e no desenvol-
vimento da interag@o e cooperagao institucional, nos planos nacional
e internacional.

2 — O GCRI ¢ dirigido por um chefe de divisdo, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.
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Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao GCRI, nomeadamente:

a) Estabelecer uma estratégia de agdo que assegure uma comunicagido
fluida e eficaz para a divulgagdo nacional e internacional da oferta de
ensino e atividade da Universidade;

b) Estabelecer uma estratégia de acdo para o acompanhamento e
monitorizagdo dos programas de cooperagdo nacional e internacional;

¢) Promover a divulgac@o dos eventos de natureza cientifica, pedago-
gica, artistica, cultural, social e civica suscetiveis de contribuirem para
o refor¢o da imagem e identidade da Universidade;

d) Promover a divulgagdo nacional e internacional da atividade e
oferta de ensino da Universidade;

e) Promover, coordenar e apoiar as agdes da Universidade no ambito
da internacionalizagdo do ensino e mobilidade académica de estudan-
tes, docentes e trabalhadores ndo docentes, através dos programas de
cooperacao;

f) Recolher, analisar, tratar e divulgar a informagao noticiosa difun-
dida pelos orgaos de comunicagdo sobre a Universidade e ou o Ensino
Superior, em Portugal e no estrangeiro;

2) Disponibilizar informacéo relativa aos programas e projetos de
cooperacdo da Universidade com outras instituigdes nacionais e inter-
nacionais;

h) Preparar, elaborar e editar dispositivos periddicos de informagado
geral visando a promogao e divulgacdo das atividades dos orgdos e
servigos da Universidade, assim como das decisdes do reitor;

i) Assegurar os servigos logisticos e protocolares em que estejam
envolvidos os orgaos de gestdo da Universidade;

j) Estabelecer com os restantes servigos da Universidade a colaboracdo
necessaria a prossecugao das suas atribuigdes.

SECCAO II
Dire¢do de Apoio ao Campus Virtual

Artigo 34.°
Definicao e Estrutura

1 — A Diregao de Apoio ao Campus Virtual (DACV) tem a respon-
sabilidade de coordenar e articular os servigos de suporte tecnologico a
toda a atividade da Universidade, em particular das atividades de ensino
e aprendizagem, atuando, no ambito da estratégia institucional, como
um polo de permanente inovagao e empreendedorismo, desenvolvendo
e divulgando as tecnologias mais recentes, estimulando a criatividade na
produgdo de recursos digitais multimédia e construindo e promovendo
o Campus Virtual da Universidade.

2 — ADACYV integra trés diferentes tipos de servigos: os Servicos de
Informatica (SI), os Servigos de Suporte Tecnologico ao Ensino (SSTE)
e os Servicos de Produgéo Digital (SPD), com competéncias especificas
e areas de atuacdo distintas, mas complementares.

3 — A DACV ¢ dirigida por um membro da equipa reitoral com
competéncias delegadas pelo reitor.

4 — Os servigos sdo dirigidos por chefes de divisdo, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 35.°
Competéncias
Compete 8 DACV, nomeadamente:

a) Assegurar e manter as infraestruturas, meios e recursos tecnologi-
cos necessarios a atividade da Universidade, no que respeita aos seus
sistemas de informagdo e comunicagao, conteudos digitais, gestdo de
plataformas e ensino a distancia;

b) Desenvolver sistemas e tecnologias para apoio as atividades de
ensino e aprendizagem no ambito do Modelo Pedagogico Virtual;

¢) Garantir suporte técnico aos utilizadores dos sistemas, tecnologias e
plataformas sob sua administragdo, zelando pelo seu bom funcionamento
e promovendo boas praticas na sua utiliza¢o;

d) Organizar e coordenar os sistemas informaticos da Universidade,
de modo a que exista uma eficiente articulacdo e integragio destes com
as unidades organicas, organizacionais e servigos;

e) Aconselhar o reitor na elaborag@o e no acompanhamento da execu-
¢do de um plano estratégico de médio e longo prazo, permanentemente
atualizado, para a area de sistemas e tecnologias de informacdo da
Universidade;

f) Definir a concegao, implementagao e manutengdo dos sistemas de
informagdo e aplicagdes, nomeadamente a interoperabilidade e gestdo
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documental, ferramentas e aplicagdes de internet e de colaboragao ele-
troénica, bem como sistemas avangados de apoio a decisdo;

2) Dinamizar a evolugdo tecnoldgica de sistemas informaticos e a ado-
¢do de solugdes inovadoras que permitam otimizar a interoperabilidade
entre aplicagdes e sistemas de informagdo em uso na Universidade;

h) Gerir o processo de implementagdo de solugdes tecnoldgicas e
pedagogicas inovadoras em educagio a distancia, no &mbito do Modelo
Pedagégico Virtual da Universidade;

i) Administrar os processos de produgdo e distribui¢ao de conteudos
digitais, independentemente da sua natureza e formato, de suporte as
atividades da Universidade, nomeadamente contetidos video, audio e
livros/manuais digitais (e-books).

Artigo 36.°
Servigos de Informatica
Sao competéncias especificas dos Servigos de Informatica:

a) Elaborar estudos e propostas, com vista a evolugdo da arquitetura
informatica e dos meios tecnologicos ao dispor dos servigos da Univer-
sidade, de acordo com os objetivos superiormente definidos;

b) Identificar as necessidades de aquisi¢ao e substitui¢ao do material
informatico;

¢) Administrar o hardware afeto aos sistemas informaticos, a rede
de comunicagdes e as bases de dados, garantindo a sua conservagio e
seguranga, de acordo com as normas definidas;

d) Administrar os sistemas informaticos de suporte ao ensino e as
atividades da Universidade, assegurando o regular funcionamento e a
otimizacdo dos referidos sistemas;

e) Implementar politicas de seguranga para as comunicagdes internas
€ externas;

/) Prestar a colaboragdo necessaria a todos os servigos e equipas da
Universidade no desenvolvimento dos sistemas de informagéo, asse-
gurando, nomeadamente, a realizagdo dos trabalhos necessarios a sua
implementagao, desenvolvimento e exploragao;

g) Colaborar no planeamento das necessidades de formagao das pes-
soas em tecnologias de informagdo e comunicagdo, por forma a integrar
tal informagdo no plano de atividades da Universidade;

h) Gerir a rede de comunicagdes internas da Universidade, incluindo
o desenvolvimento e a gestdo sustentada de uma rede intranet;

i) Promover o refor¢o do uso pelas pessoas das tecnologias de infor-
magdo e comunicac¢do, de modo a que sejam utilizadas as mais evoluidas
e adequadas;

J) Contribuir para a aplicagdo de solugdes tecnologicas inovadoras
na Universidade;

k) Contribuir para o aumento continuo e sustentado da capacidade
de gestdo da Universidade através do desenvolvimento de sistemas de
gestdo e controlo tecnologicamente avangados;

/) Tomar as medidas adequadas para garantir a seguranga dos siste-
mas informaticos da Universidade, incluindo a salvaguarda do acesso
a informagao que revista carater reservado ou confidencial;

m) Apoiar a criagdo e realizacdo de inquéritos eletronicos, nomea-
damente nas fases de extragdo e tratamento de dados, em articulagdo
com o Gabinete de Plancamento, Avaliagdo e Qualidade e o Gabinete
de Gestdo Académica e Curricular;

n) Gerir o repositorio de utilizadores e o sistema de autenticagdo
centralizada de suporte as aplicagdes web da Universidade, definindo,
adequada e claramente, os dados, as regras, a segmentagdo e os niveis
de acesso das contas dos utilizadores;

0) Administrar e prestar suporte técnico aos websites dos centros e
polos de investigagdo sediados na Universidade;

p) Administrar e prestar suporte técnico a plataforma de edi¢des
digitais da Universidade, em articulagdo com os Servigos de Producéo
Digital.

Artigo 37.°
Servigos de Suporte Tecnolégico ao Ensino

Sdo competéncias especificas dos Servigos de Suporte Tecnologico
ao Ensino:

a) Assegurar e desenvolver aplicagdes articuladas com os restantes
sistemas informaticos da Universidade que otimizem o regular funcio-
namento das atividades de ensino e aprendizagem;

b) Garantir o funcionamento e a evolugio do sistema de apoio técnico
aos estudantes, aos docentes e as coordenagdes dos cursos on-line;

¢) Gerir a plataforma de ensino a distancia da Universidade, nomea-
damente nos seguintes aspetos:

i) Gestao de utilizadores da plataforma, em articulagdo com os Ser-
vigos de Informatica e a Diregdo de Servigos Académicos, incluindo a
formagdo de turmas virtuais e a gestdo do acesso de estudantes, docentes
e tutores aos respetivos espagos virtuais na plataforma;
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i) Gestdo dos espagos virtuais das unidades curriculares e a sua in-
teroperabilidade com outros sistemas de informacao da Universidade,
nomeadamente o sistema de inscrigdes de estudantes ¢ o langamento
de classificagdes;

iif) Validagdo da consisténcia técnica dos espagos virtuais das unidades
curriculares, em consonancia com o Modelo Pedagoégico Virtual;

iv) Criacdo de orientagdes contemplando aspetos técnicos, pedago-
gicos e funcionais a ter em conta na criagdo dos espagos virtuais das
unidades curriculares;

v) Administragdo da vertente técnica da plataforma, incluindo a res-
petiva base de dados e repositorio de ficheiros.

d) Prestar apoio técnico-pedagdgico aos docentes e coordenadores
de cursos da Universidade, nomeadamente:

i) Concegao, planificagdo e aplicagdo dos procedimentos técnico-
-pedagogicos necessarios a elaboragio e atualizacdo de instrumentos
especificos de aprendizagem, no ambito do Modelo Pedagdgico Virtual
da Universidade;

ii) Apoio aos departamentos, 8 UALV e as coordenacdes dos cursos
na organizagdo e gestdo de atividades de ensino/formagao online;

iii) Apoio a organizagdo de atividades de formagdo de docentes e
tutores, ¢ ambientagdo dos estudantes;

iv) Criagao de sistemas e recursos de ajuda técnica e pedagogica,
destinados a docentes e tutores.

Artigo 38.°
Servicos de Producio Digital
Sao competéncias especificas dos Servigos de Produgdo Digital:

a) Promover o desenvolvimento de processos inovadores, no ambito
da produc@o de recursos educativos digitais;

b) Criar, compor ¢ agregar conteidos multimédia, em diferentes
formatos, com recurso a ferramentas e dispositivos atualizados;

¢) Criar e produzir objetos de aprendizagem, articulando, nomeada-
mente, video, animagdo vetorial, animagdo por objetos, legendagem
e sonorizagdo, acrescidos de elementos interativos, com recurso ao
desenvolvimento especifico com ferramentas e linguagens de autoria
de contetidos multimédia;

d) Editar e ou desenvolver contetidos de aprendizagem para dispo-
nibilizagdo em suportes digitais e, eventualmente, em suportes fisicos;

e) Conceber e criar produtos e ou objetos multimédia de apoio a
eventos organizados pela Universidade, bem como a iniciativas de
promogao institucional.

/) Propor e elaborar elementos graficos a integrar em paginas web,
conteudos digitais e outros meios de divulgagdo, em articulagdo com o
Gabinete de Comunicagéo e de Relagdes Internacionais, de acordo com
a politica de comunicagao externa da Universidade.

SECCAO II
Dire¢ao de Servigos de Documentagao

Artigo 39.°
Definicao e Estrutura

1 — A Diregao de Servigos de Documentagao (DSD) tem a responsa-
bilidade de coordenar, organizar e gerir os sistemas de documentagio da
Universidade, de modo a promover uma eficiente articulagao e integragéo
destes com as unidades organicas, organizacionais € servigos.

2 — A DSD integra dois servigos: o Servigo de Gestdo Documental e
Preservagao Digital (SGDPD) e o Servigo de Recursos e Base de Dados
Bibliograficos (SRBDB).

3 — A DSD ¢ dirigida por um diretor de servigos, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 1.° grau.

4 — A DSD funciona na dependéncia do reitor, que pode delegar as
suas competéncias num membro da equipa reitoral.

Artigo 40.°
Competéncias
Compete a DSD, nomeadamente:

a) Assegurar e manter as infraestruturas, meios e recursos técnicos
e humanos necessarios a prestagdo de um servigo da qualidade nas
areas de arquivo, preservacao digital e disponibilizagdo de recursos,
sobretudo digitais, e de apoio as atividades de ensino-aprendizagem e
de investigacao;
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b) Desenvolver sistemas avancados de apoio bibliografico as ati-
vidades de ensino e aprendizagem levadas a cabo por estudantes e
docentes;

¢) Garantir o acesso, em condi¢des adequadas, aos utilizadores dos
sistemas e tecnologias sob sua administragdo, zelando pelo seu bom
funcionamento e promovendo boas praticas na sua utilizagio;

d) Coordenar, organizar e gerir, de acordo com as melhores praticas
internacionais, os sistemas de arquivo e preservagdo digital de todo o
acervo documental da Universidade, em estreita articulagdo com as
unidades orgéanicas, organizacionais e servigos;

e) Aconselhar o reitor na elaboragio e acompanhamento da execugéo
de um plano estratégico de médio e longo prazo, permanentemente
atualizado, para as areas do arquivo, preservacdo digital e recolha e
divulgacédo de informacao;

f) Apoiar os Servigos de Apoio ao Campus Virtual nos trabalhos de
concecao, implementagdo e manutencéo dos sistemas de informacao
e aplicagdes relacionados com a interoperabilidade e a gestdo docu-
mental;

g) Conceber, implantar e monitorizar um sistema de gestdo documental
da Universidade;

h) Desenvolver uma politica ativa de reutilizagdo de informagdes, em
articulagdo com outras instituigdes, publicas e privadas;

i) Definir modelos e praticas de apoio ao desenvolvimento dos siste-
mas de arquivo e preservacao digital, assim como de recolha e disponi-
bilizagdo de informacgdo, e promover a adogo de solugdes inovadoras
que permitam otimizar a interoperabilidade entre aplicagdes e sistemas
de informa¢ao em uso na Universidade;

) Desenvolver orientagdes de valorizag@o do acervo documental
digital da Universidade.

Artigo 41.°
Servigo de Gestio Documental e Preservacio Digital

Sdo competéncias especificas do Servigo de Gestdo Documental e
Preservagdo Digital:

a) Elaborar estudos e propostas, com vista ao melhoramento conti-
nuo da arquitetura de protec@o do arquivo e de preservacédo digital da
Universidade, assim como dos meios técnicos utilizados pelos servigos
desta, de acordo com os objetivos superiormente definidos;

b) Identificar, a todo o tempo, as necessidades de aquisigdo e substi-
tui¢do de material adequado a prossecugao das suas atividades;

¢) Deter, organizar e disponibilizar ao publico os documentos relacio-
nados com a historia e o desenvolvimento da Universidade;

d) Conservar e preservar, de acordo com a legislagdo aplicavel, privi-
legiando o formato digital, os documentos e materiais produzidos pela
Universidade, incluindo guias de cursos, planos de estudos e demais
elementos informativos relativos as unidades curriculares e de todo o
acervo documental da Universidade, independentemente da sua natureza
(audio, video ou scripto);

e) Promover internamente, em didlogo com os demais servigos da Uni-
versidade, a adog@o de boas praticas com impacto na vida académica;

/) Colaborar ativamente com outras entidades, publicas e privadas,
com vista a divulgag@o do acervo documental da Universidade e a
partilha de meios e recursos.

Artigo 42.°
Servico de Recursos e Base de Dados Bibliograficos

Sao competéncias especificas do Servico de Recursos e Base de
Dados Bibliograficos:

a) Localizar, recolher, conservar e disponibilizar os materiais ne-
cessarios as atividades da Universidade, com especial incidéncia nos
que se relacionam com o ensino a distancia, privilegiando os formatos
digitais;

b) Dinamizar a rede de contactos e de colaboragdes, nos planos nacio-
nal, europeu e internacional, com vista ao intercambio e enriquecimento
do acervo documental da Universidade;

¢) Gerir o repositorio digital de acesso aberto da Universidade, con-
tribuindo para o seu desenvolvimento e divulgagdo;

d) Promover a utilizagdo, deposito e partilha de recursos educa-
cionais abertos (REA), em conformidade com a politica definida na
Universidade;

e) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete Juridico, os processos
de licenciamento de materiais documentais, bem como a sua aplicagao,
privilegiando as licengas “Creative Commons”, nos casos de conteudos
de acesso aberto;

/) Providenciar o registo legal e a obtengao de identificadores proprios
para os documentos publicados pela Universidade;
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2) Gerir e divulgar o acesso as subscrigdes periddicas de revistas e
outros documentos, em articulagdo, especialmente, com os programas
nacionais de subscrigdo e acesso digital;

SECCAO IV

Diregao de Servigos Académicos

Artigo 43.°
Definicio e estrutura

1 — A Diregao de Servigos Académicos (DSA) desempenha fungdes
de natureza técnica e técnico-administrativa, no dominio da gestao dos
processos e execucdo dos procedimentos académicos e administrativos
dos estudantes inerentes ao suporte da oferta pedagodgica e formativa
da Universidade.

2 — A DSA presta ainda apoio a tomada de decis@o superior, no-
meadamente por parte do Conselho de Gestdo, divulga e assegura o
reporte de informagéo relevante aos organismos oficiais, em articulagdo
com o Gabinete de Gestdo Académica e Curricular, restantes servigos
e departamentos.

3 — A DSA compreende o Servigo de Logistica de Exames (SLE) e
a Secretaria Académica (SA).

4 — Poderdo ser afetos a DSA, na dependéncia direta do diretor de
servigos, técnicos superiores, a quem cabera assegurar o exercicio de
fungdes especificas inerentes a sua categoria e conteudo funcional.

5 — A DSA ¢ dirigida por um diretor de servigos, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 1.° grau.

6 — A DSA funciona na dependéncia conjunta de um membro da
equipa reitoral, com competéncias delegadas pelo reitor, e do adminis-
trador, respetivamente, nas areas de natureza académica e administrativo-
-financeira.

Artigo 44.°
Servico de Logistica de Exames

1 — O Servico de Logistica de Exames ¢ responsavel pela coordena-
¢do, planeamento e controlo de todas as atividades inerentes a produgdo
e realizac@o das provas presenciais e a disponibilizagdo dos resultados.

2 — Compete ao Servigo de Logistica de Exames, nomeadamente:

a) Registar e atualizar toda a informagao relevante nos sistemas
de apoio informatico dos planos de estudos dos cursos formais e ndo
formais;

b) Elaborar a proposta de calendario das provas presenciais, assegu-
rando o correto cumprimento do calendario escolar;

¢) Organizar, verificar e controlar o processo inerente a disponibiliza-
¢do dos enunciados de provas para expedicdo, por via terrestre e aérea,
em territorio nacional e estrangeiro;

d) Proceder a gestdo logistica da realizagdo de provas presenciais, em
territorio nacional e estrangeiro;

e) Organizar, verificar ¢ controlar o processo inerente a recegéio das
provas realizadas em territorio nacional e estrangeiro, recebidas por
via terrestre ¢ aérea;

/) Disponibilizar o resultado das provas e proceder ao seu langamento;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo de provas;

h) Responder as solicitagdes dos estudantes e docentes, em articulagdo
com os demais servigos e departamentos.

5 — O Servigo de Logistica de Exames é coordenado por um chefe
de divisdo, a que corresponde a categoria de dirigente intermédio de
2.° grau.

Artigo 45.°
Secretaria Académica

1 — A Secretaria Académica responde perante o diretor da DSA
pela organizacao e execugdo dos procedimentos académicos dos cursos
formais e ndo formais e compreende:

a) O nucleo de estudos graduados (1.° ciclo);

b) O nucleo de estudos pds-graduados (2.° e 3.° ciclo e especializa-
¢do);

¢) O ntcleo de formagao ao longo da vida.

2 — Compete a cada nticleo, nomeadamente:

a) Receber, organizar e validar os processos de candidatura, matricula
¢ inscri¢do, transferéncias, mudangas de curso e reingressos, assegurando
o correto cumprimento do calendario escolar, em articulagdo com os
demais servigos e departamentos;

b) Passar certiddes de matricula, inscri¢do, conclusdo de curso e
outras, que ndo sejam de natureza reservada;
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¢) Receber e instruir processos de equivaléncias, reconhecimento e
creditagdes de competéncias, submeté-los a despacho e langar a decisdo
proferida;

d) Receber, registar e informar os requerimentos de estudantes, nas
areas académicas;

e) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes;

f) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os outros servigos, a mo-
bilidade dos estudantes;

g) Responder as solicitagdes dos estudantes na area académica, em
articulacdo com os demais servicos e departamentos.

SECCAOV
Servigos de Gestao

Artigo 46.°
Definicio e estrutura

1 — Os Servigos de Gestao (SG) desempenham fungdes de natureza
técnica e técnico-administrativa nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, da gestao dos espagos e equipamentos, da gestao orcamental,
financeira e patrimonial e do aprovisionamento, bem como no dominio
do apoio logistico.

2 — Cabe ainda aos SG prestar apoio a tomada de decisdo superior,
especialmente por parte do conselho de gestdo, bem como divulgar a
informag@o relevante e assegurar o reporte de informagao aos organismos
oficiais, nos termos instituidos.

3 — Os SG adotam uma estrutura flexivel, assegurada por divi-
sdes com competéncias técnicas adequadas que garantam processos
dindmicos e que promovam, sempre que necessario, a mobilidade
interna com afetagdo dos meios humanos mais adequados as ati-
vidades de suporte a prossecucdo dos objetivos estratégicos da
Universidade.

4 — Os SG compreendem as seguintes divisdes:

a) A Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

b) A Divisdo de Recursos Humanos (DRH);
¢) A Divisdo de Compras e Patriménio (DCP);
d) A Divisao de Servigos Técnicos (DST);

5 — Em cada area operativa podem ser criados nucleos, agregados
em torno de competéncias especificas.
6 — Os SG funcionam na dependéncia do administrador.

Artigo 47.°
Divisido de Gestao Financeira

1 — A Divisao de Gestao Financeira (DGF) desempenha fungdes
de natureza técnica e técnico-administrativa, nos dominios da gestio
orcamental, financeira, econdmica e patrimonial da Universidade.

2 — Compete a DGF, nomeadamente:

a) Assegurar a aplicagdo das normas legais, das instrugodes tutelares
e das diretivas dos orgdos de gestdo da Universidade com impacto na
atividade or¢gamental, econdmica e financeira;

b) Proceder ao registo de todas as operagdes contabilisticas, de fa-
turagdo, de gestdo e de tesouraria, salvaguardando a segregacdo de
fungdes;

¢) Dinamizar um sistema de informag¢@o, nomeadamente, para o con-
selho de gestdo, responsaveis de projetos e responsaveis das unidades
organicas e funcionais;

d) Prestar apoio a tomada de decisdo superior, especialmente ao
conselho de gestdo, responsaveis de projetos e responsaveis das uni-
dades organicas e funcionais, e assegurar o reporte de informagéo aos
organismos oficiais, nos termos instituidos.

3 — A DGF compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Contabilidade;
b) Servigo de Tesouraria.

4 — Poderdo ser afetos a DGF, na dependéncia direta do chefe
de divisdo, técnicos superiores, a quem cabera assegurar o exer-
cicio de fungdes especificas inerentes a sua categoria e contetido
funcional.

5 — Em cada servigo podem ser criados niicleos, agregados em torno
de competéncias especificas.

6 — A DGF ¢ coordenada por um chefe de divisdo, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

7 — A DGF funciona na dependéncia do administrador.
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Artigo 48.°
Servi¢o de Contabilidade
1 — Compete ao Servi¢o de Contabilidade, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento, efetuar o acompanhamento da execu-
¢do orgamental através do controlo da receita e da despesa e dos fluxos de caixa
e propor os processos de alteragdo orcamental que se revelem necessarios;

b) Assegurar os procedimentos de informagao de cabimento or¢gamen-
tal e dos fundos disponiveis e a instrugdo dos procedimentos que lhe
estejam cometidos, de acordo com a legislacdo em vigor;

¢) Elaborar as requisi¢cdes de fundos, balancetes de execugao orga-
mental e os elementos de controlo financeiro e orgamental,

d) Registar contabilisticamente os processos de receita e de despesa,
apos verificagdo da conformidade legal e da regularidade financeira
dos mesmos;

e) Organizar e elaborar os documentos de prestagdo de contas a apre-
sentar as entidades oficiais, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Acompanhar, em articulagdo com a Unidade de Aprendizagem ao
Longo da Vida, a prestagéo de servigos a terceiros;

g) Proceder periodicamente a circularizagdo de e a terceiros;

h) Propor o envio para o Gabinete Juridico de todos os devedores
em situacdo de incumprimento, quando esgotadas as diligéncias de
cobranga ndo coerciva;

i) Elaborar e tratar a informagdo solicitada pelos 6rgdos de gestdo
relativa a questdes econdmico-financeiras;

J) Dar apoio técnico na elaboragéo do plano de atividades e relatério
anuais da Universidade;

k) Proceder as reconciliagdes bancdrias;

/) Proceder ao apuramento dos impostos ou contribuigdes a pagar e
elaborar as correspondentes guias ou declaragdes para entrega ao Estado
ou outras entidades;

m) Emitir declara¢des dos rendimentos pagos e dos valores retidos na
fonte, assim como guias de vencimento, reposi¢do ou outras inerentes
as fun¢des da unidade;

n) Manter informac@o atualizada sobre os centros de custo;

0) Manter atualizado o arquivo dos documentos contabilisticos.

2 — O Servigo de Contabilidade funciona na dependéncia do ad-
ministrador.

Artigo 49.°
Servi¢o de Tesouraria
1 — Compete ao Servigo de Tesouraria, nomeadamente:

a) Dar entrada de todas as receitas;

b) Efetuar depositos de valores e levantamentos de fundos e controlar
as contas bancarias correntes;

c¢) Efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados superiormente,
salvaguardando a necessaria segregagao de fungdes;

d) Devolver, diariamente, a Divisdo de Gestao Financeira a documen-
tagdo respeitante aos pagamentos ¢ recebimentos efetuados, através da
elaboragao da folha de banco e caixa;

e) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, dentro
dos prazos legais, as respetivas receitas, em conformidade com as guias
ou relagdes organizadas;

/) Assegurar a gestdo do fundo de maneio;

g) Assegurar a guarda dos valores em sua posse e zelar pelas exis-
téncias em cofre;

h) Manter rigorosamente atualizada a escrita da tesouraria, de modo
a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exatiddo dos fundos
em caixa e em deposito bancario;

i) Colaborar na elaboragdo da conta de geréncia.

2 — O Servico de Tesouraria funciona na dependéncia do adminis-
trador.

Artigo 50.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) desempenha fungoes
de natureza técnica e técnico-administrativa, nos dominios da gestdo
dos recursos humanos da Universidade.

2 — Compete 8 DRH, nomeadamente:

a) Promover os processos de recrutamento, contratagdo e adequabi-
lidade da afetagdo dos recursos humanos;

b) Assegurar os processamentos, atualizagdes e registos inerentes as
relagdes contratuais do pessoal docente e ndo docente;

¢) Assegurar a aplicagdo das normas legais, das instrugdes tutelares
e das diretivas dos 6rgaos de gestdo da Universidade.

d) Prestar apoio a tomada de decisdo superior, especialmente ao con-
selho de gestdo, aos responsaveis de projetos e das unidades orgénicas e
funcionais e assegurar o reporte de informagéo aos organismos oficiais,
nos termos instituidos.
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3 — A DRH compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Pessoal;
b) Servigo de Vencimentos, Abonos e Descontos.

4 — Poderao ser afetos 8 DRH, na dependéncia direta do chefe de
divisdo, técnicos superiores, a quem cabera assegurar o exercicio de
fungdes especificas inerentes a sua categoria e conteudo funcional.

5 — Em cada servigo podem ser criados nucleos, agregados em torno
de competéncias especificas.

6 — A DRH ¢ coordenada por um chefe de divisdo, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

7 — A DRH funciona na dependéncia do administrador.

Artigo 51.°
Servi¢o de Pessoal
Compete ao Servigo de Pessoal, nomeadamente:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recrutamento e
selecdo de trabalhadores, bem como a criag@o, modificacdo e extingdo
de relagdes juridicas de emprego;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pes-
soal da Universidade, bem como toda a informagéo relativa a recursos
humanos, nas bases de dados respetivas, nomeadamente o cadastro dos
trabalhadores docentes, investigadores e trabalhadores ndo docentes e
ndo investigadores e o registo de assiduidade;

¢) Elaborar o mapa de férias, recolher e conferir os documentos rela-
tivos a assiduidade e elaborar os correspondentes mapas;

d) Elaborar listas de antiguidade e balango social e os demais instru-
mentos de gestdo previsional de recursos humanos;

e) Emitir certiddes, declaragdes, notas de tempo de servigo e quaisquer
outros documentos relativos ao exercicio de fungdes;

f) Proceder ao diagnoéstico das necessidades de formagao e de quali-
ficagdo profissionais, elaborar o plano anual de formagdo e promover
e organizar a¢des de formagao profissional e aperfeigoamento dos tra-
balhadores ndo docentes;

g) Promover e organizar os processos de avaliagdo do desempenho;

h) Colaborar no processo de elaboracdo do orcamento da Universi-
dade, em articulagdo com a Divisao de Gestao Financeira;

i) Analisar os pedidos de acumulagéo de fungdes, de atribuig¢do de hora-
rio de trabalho especial e outros pedidos formulados pelos trabalhadores;

/) Elaborar os processos de acidentes em servigo e proceder a marcagao
de juntas médicas;

k) Elaborar os contratos de tutores mediante os pedidos de contratac@o
recebidos;

/) Prestar aos orgdos da Universidade as informagdes que lhe forem
solicitadas, em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 52.°
Servico de Vencimentos, Abonos e Descontos

Compete ao Servico de Vencimentos, Abonos e Descontos,
nomeadamente:

a) Conferir mensalmente os vencimentos e outros abonos devidos e
encaminha-los para a Divisdo de Gestdo Financeira;

b) Instruir os processos relativos a subsidios e beneficios sociais;

¢) Instruir os processos relativos a prestacdo de trabalho extraordi-
nario, noturno, em dias de descanso semanal e feriados, e, bem assim,
os processos relativos a ajudas de custo, servigos de tarefa e avenga e
recuperacdo de vencimentos de exercicio;

d) Proceder a inscrigdo na Caixa Geral de Aposentagdes e na ADSE
dos trabalhadores da Universidade e receber e encaminhar comparti-
cipagdes.

Artigo 53.°
Divisdao de Compras e Patriménio

1 — A Divisdo de Compras e Patrimoénio (DCP) desempenha fungoes
de natureza técnica e técnico-administrativa identificando as necessida-
des de bens e servicos indispensaveis a atividade da Universidade.

2 — Compete a DCP, nomeadamente:

a) Promover todas as compras da Universidade, elaborando o plano
anual de compras;

b) Proceder a gesto do cadastro de inventario dos bens, em articulagdo
com o servico de gestdo das instalagdes;

¢) Assegurar a aplicagdo das normas legais, das instrugdes tutelares
e das diretivas dos 6rgaos de gestdo da Universidade;

d) Cabe ainda a DCP prestar apoio a tomada de decisdo superior,
especialmente ao conselho de gestdo, aos responsaveis de projetos e das
unidades organicas e funcionais e assegurar o reporte de informacao aos
organismos oficiais, nos termos instituidos.
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3 — A DCP compreende os seguintes servigos:

a) O Servigo de Compras e Aprovisionamento;
b) O Servigo de Inventario e Patrimonio.

4 — Poderao estar afetos a DCP, na dependéncia direta do chefe de
divisdo, técnicos superiores, a quem cabera assegurar o exercicio de
fungdes especificas inerentes a sua categoria e conteudo funcional.

5 — Em cada servigo podem ser criados nucleos, agregados em torno
de competéncias especificas.

6 — A DCP é coordenada por um chefe de divisdo, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

7 — A DCP funciona na dependéncia do administrador.

Artigo 54.°
Servico de Compras e Aprovisionamento

Compete ao Servico de Compras e Aprovisionamento, nomeada-
mente:

a) Receber, registar, informar e promover os pedidos de aquisi¢do
de bens e servigos;

b) Realizar prospegdes e consultas prévias de mercado e proceder a
analise e selegdo de fornecedores, com vista a negociar condi¢des de
fornecimento mais vantajosas;

¢) Organizar os processos de aquisi¢do e celebragdo dos contratos
para a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das disposigdes legais
vigentes;

d) Participar na preparagdo de programas de concursos e de cadernos
de encargos para a aquisi¢do de bens e servigos e integrar as comissoes de
abertura e analise de propostas e participar nos respetivos atos publicos
de abertura e negociagao;

e) Preparar e executar os contratos de fornecimento de servigos,
nomeadamente de locagdo, assisténcia técnica, manutencao de equi-
pamentos € seguros;

/) Organizar e manter atualizados os dados contabilisticos relativos
aos artigos em stock e assegurar a sua conservagdo e distribuigdo, bem
como a gestdo do armazém, garantindo stocks minimos do material de
uso corrente indispensavel ao regular funcionamento dos servigos;

g) Proceder a rece¢do dos materiais encomendados pela Universidade,
conferindo as quantidades rececionadas, em conformidade com docu-
mento contabilistico, bem como a qualidade dos artigos;

h) Garantir e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

i) Manter atualizado o arquivo dos contratos.

Artigo 55.°
Servico de Inventario e Patrimoénio
Compete ao Servigo de Inventério e Patrimonio, nomeadamente:

a) Organizar, registar e manter atualizado o cadastro e inventario dos
bens moéveis e imdveis da Universidade;

b) Gerir o patriménio da Universidade e zelar pela sua conservagéo e
seguranga, em articulagdo com a unidade de gestdo de instalagdes;

¢) Proceder ao abate no inventario dos bens qualificados como de-
teriorados ou obsoletos;

d) Proceder a revelagéo contabilistica de todos os movimentos patri-
moniais, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Manter atualizado o seu arquivo.

Artigo 56.°
Divisao de Servigos Técnicos

1 — A Divisdo de Servigos Técnicos (DST) desempenha fungdes
de natureza técnica e técnico-administrativa, nos dominios da gestdo
da ocupagdo, manutengdo e conservagdo dos espagos e equipamentos
e do apoio logistico.

2 — Compete-lhe, ainda, prestar apoio a tomada de deciso superior,
bem como divulgar a informag@o relevante e assegurar o reporte as
entidades competentes.

3 — A DST compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Expediente e Arquivo;
b) Servigo de Gestao das Instalagdes.

4 — Poderdo ser afetos a DST, na dependéncia direta do chefe de
divisdo, técnicos superiores, a quem cabera assegurar o exercicio de
funcdes especificas inerentes a sua categoria e contetido funcional.

5 — Em cada servigo podem ser criados nucleos, agregados em torno
de competéncias especificas.

6 — A DST ¢ coordenada por um chefe de divisao, a que corresponde
a categoria de dirigente intermédio de 2.° grau.

7 — A DST funciona na dependéncia do administrador.
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Artigo 57.°
Servico de Expediente e Arquivo

1 — O Servico de Expediente e Arquivo assegura a logistica de distribui-
¢do interna e externa de documentagdo, sem prejuizo do dever dos demais
servigos de organizarem e manterem atualizados os respetivos servigos de
gestdo documental e de registarem os documentos neles diretamente recebidos.

2 — Compete ao Servigo de Expediente e Arquivo:

a) Receber e encaminhar adequadamente, de acordo com indicagdes
superiores, toda a correspondéncia e outros documentos recebidos e
proceder ao seu registo;

b) Divulgar junto dos servigos da Universidade, quando para tal for
incumbida, despachos, notas internas e outros documentos;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo de toda a correspondéncia
e documentos que lhe sejam confiados e zelar pela sua seguranca.

Artigo 58.°
Servigo de Gestao de Instalagoes

1 — O Servigo de Gestao de Instalagdes assegura a gestdo interna dos
espacos da Universidade, nomeadamente na organizagdo de eventos.
2 — Compete ao Servico de Gestdo de Instalagdes:

a) Planear e assegurar a conservacao, higiene, seguranga e preservacao
ambiental das instalagdes, sistemas técnicos ¢ equipamentos afetos a
Universidade, propondo as necessarias reparagdes, em articulagdo com
o Servigo de Inventario e Patrimoénio;

b) Assegurar a gestdo dos servicos de seguranga, higiene e limpeza,
coordenar e controlar o desempenho das empresas prestadoras dos ser-
vigos, reportando ao Servico de Compras e Aprovisionamento;

¢) Supervisionar os trabalhos de manutencao da infraestrutura técnica
subcontratados a fornecedores especializados;

d) Realizar trabalhos de reparagiio e melhoramento de equipamentos
e instalagdes, assim como supervisionar trabalhos subcontratados rea-
lizados nesse ambito;

e) Contribuir para a conservagdo e gestdo racional dos espacos;

/) Assegurar a distribuig¢do interna e externa e o tratamento da do-
cumentacao;

2) Planificar e operacionalizar mudancas internas de equipamentos
e de outros bens moveis;

h) Apoiar tecnicamente os 6rgaos e servigos competentes da Univer-
sidade na contratagao publica de bens e servigos relacionados com as
suas areas de atividade.

SECCAO VI
Servigos desconcentrados

Artigo 59.°
Delegacdes

1 — As Delegagdes da Universidade sdo servigos desconcentrados de
coordenacdo territorial e competéncia geral, orientando-se para a diver-
sificacdo e otimizagdo das atividades da Universidade, em articulacdo
com o reitor, no respeitante a execugdo da estratégia da Universidade,
e com os departamentos, no que toca a area cientifico-pedagogica.

2 — Cabe as delegagdes:

a) Apoiar e supervisionar atividades de extensdo académica que
decorram na sua area geografica de intervencdo, bem como atividades
de formagéo de interesse local e regional;

b) Apoiar os estudantes nas areas académica, cientifica, administrativa
e logistica, em articulagdo com os servigos centrais;

¢) Propor, promover e desenvolver projetos de cooperagio nas areas
da formagdo, da investigagdo e do servigo a comunidade, no seio da
Universidade e com outras Universidades ou entidades de reconhecido
mérito.

3 — O ambito territorial de atuac@o das delegagdes ¢ definido por
despacho reitoral.

4 — As delegagdes sao dirigidas por um professor doutorado equipa-
rado a diretor de departamento, nomeado pelo reitor por um periodo de
dois anos, renovavel até¢ ao maximo de oito anos, com as competéncias
que lhe forem delegadas.

Artigo 60.°

Centros Locais de Aprendizagem

1 — Os Centros Locais de Aprendizagem (CLA) sdo servigos descon-
centrados da Universidade, orientados para a diversificagdo e otimizagdo
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das atividades desta nos espacos territoriais em que tem interesse proprio,
agindo os seus responsaveis sob coordenagdo do proprio reitor ou dos
diretores das delegagdes, conforme despacho reitoral.

2 — Cabe aos Centros Locais de Aprendizagem:

a) Promover e gerir, em articulagdo com as entidades coordenadoras,
atividades de extensdo académica que decorram na sua area geografica de
intervengdo, bem como atividades de formagao de interesse local e regional;

b) Apoiar os estudantes nas areas académica, cientifica, administrativa
e logistica, em articulagdo com os servigos centrais ¢ as delegagoes;

¢) Promover e desenvolver, em articulagdo com as entidades coorde-
nadoras, projetos de cooperagdo nas areas da formacao e do servigo a
comunidade, designadamente com as autarquias, a administragéo publica
€ as empresas, nas areas territoriais respetivas.

3 — O ambito territorial de atuag@o dos Centros Locais de Aprendi-
zagem ¢ definido por despacho reitoral.

CAPITULOV
Cargos de direcéo e chefia

Artigo 61.°
Competéncias e responsabilidades

Os cargos de dire¢do e chefia previstos no presente regulamento
tém as competéncias e responsabilidades dos cargos de direcdo e
dos cargos de chefia a que sdo equiparados, previstas no estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
local e regional do Estado, cabendo-lhes ainda assegurar o exercicio
das competéncias especificas atribuidas as respetivas estruturas, bem
como a sua coordenacdo e funcionamento.

Artigo 62.°
Direcdo de unidade organizacional

1 — Os diretores das unidades organizacionais sdo recrutados, con-
forme a natureza destas, de entre professores, investigadores ou técnicos
superiores de reconhecido mérito em dominios cientificos ou técnicos da
sua especialidade, devendo, em qualquer dos casos, deter, igualmente,
uma formagdo especifica em ensino a distancia que lhes confira com-
peténcias pedagogicas, metodologicas e de gestao proprias desta area.

2 — Os diretores das unidades organizacionais sdo equiparados a
diretor de departamento, caso sejam professores ou investigadores, ou a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, nos termos e para os efeitos do
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, local e regional do Estado, caso sejam técnicos superiores.

Artigo 63.°
Gestio das estruturas, permanente e flexivel

1 — Os dirigentes e cargos de chefia referidos nos artigos referentes
aos servicos permanentes € aos servicos da estrutura organica flexivel
sdo nomeados por despacho reitoral, com observancia das disposigdes
legais relativas ao recrutamento e provimento dos cargos dirigentes.

2 — As comissdes de servigo dos atuais titulares dos cargos de dire¢ao
superior e de direcdo intermédia a data da entrada em vigor do presente
regulamento orgénico apenas serdo mantidas mediante despacho do reitor
nesse sentido e de acordo com a segunda parte da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, na redagdo da republica¢do constante no
Anexo B da Lei n.° 64/2011;

3 — Mantém-se validos os concursos para cargos dirigentes cujos
avisos de abertura se encontrem publicados a data da entrada em vigor
do presente regulamento, desde que se destinem ao provimento de
lugares em servigos que sucedam aqueles para os quais 0s concursos
foram abertos.

Artigo 64.°
Responsaveis pelos Centros Locais de Aprendizagem

1 — As atividades dos CLA sdo coordenadas por um responsavel, que
pode ser contratado através de adequado vinculo de emprego publico ou
de prestag@o de servico, nos termos da LTFP, ou ainda de acordo com
os artigos 121.°,n.° 2, e 122.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢
do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os responsaveis pelos CLA estdo obrigados a obter formagao
especifica conferida pela Universidade e tém como fungdes organizar
e dinamizar as atividades a desenvolver nos respetivos territorios, bem
como desempenhar as tarefas que contratualmente venham a ser esta-
belecidas.
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3 — O perfil de competéncias dos responsaveis pelos CLA ¢ cons-
tituido por:

a) Conhecimento do sistema de ensino a distincia, bem como das
especificidades da Universidade;

b) Competéncia em e-learning;

¢) Competéncia para desenvolvimento de estratégias de intervengao
em ambitos educativos e culturais, com incidéncia local e regional;

d) Competéncia para organizagdo ¢ dinamizagao de atividades de
extensdo académica, bem como de atividades de formacgao de interesse
local e regional;

e) Competéncia para a cooperagao, no dominio da formagédo, com as
autarquias, a administragdo publica e as empresas, nas areas territoriais
respetivas.

CAPITULO VI
Orgios consultivos do reitor

Artigo 65.°
Conselho de Avaliagdo

1 — O Conselho de Avaliagdo (CA) tem por missdo estabelecer me-
canismos de autoavaliacdo do desempenho da Universidade, por forma
a promover, de modo eficaz, a sua avaliagdo interna e externa, nas areas
do ensino e da investigagao, e ainda acompanhar e medir a aplicacdo das
recomendagdes internas e externas decorrentes da avaliagdo.

2 — O Conselho de Avaliagdo ¢ composto por cinco a sete perso-
nalidades de reconhecido mérito, nas areas do ensino e educagéo a
distancia e da gestdo, nomeadamente universitaria, das quais a maioria
¢ externa a Universidade.

3 — Os membros do Conselho de Avaliagdo sdo designados por
despacho reitoral, ouvido o conselho geral.

Artigo 66.°
Conselho Editorial

1 — O Conselho Editorial (CE) exerce fung¢des de orientagdo geral da
politica editorial da Universidade, tendo em vista a adequada divulgagao
e circulagdo publica da produg@o cientifica e pedagdgica interna, em
diferentes suportes e meios.

2 — Compete ao CE:

a) Aconselhar o reitor na elaborag@o e no acompanhamento da execu-
¢do de um plano editorial que corresponda aos propositos enunciados;

b) Aconselhar o reitor quanto a adogao de medidas de fundo que ajus-
tem o plano editorial aos planos de atividades aprovados e a estratégia
geral da Universidade;

¢) Propor os procedimentos a adotar em matéria de produgio editorial,
tanto no que respeita a op¢do pelos suportes e meios a utilizar nas edigdes
da Universidade, como sobre a eventual contratagdo de servicos externos,
tendo em vista uma eficaz execugao do plano editorial.

3 — O Conselho Editorial é composto por cinco a sete membros,
escolhidos de entre professores e investigadores da Universidade, sendo
nomeado por despacho reitoral, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 67.°
Conselho Consultivo Internacional

1 — O Conselho Consultivo Internacional (CCI) tem como missao
proceder, de modo permanente, a avaliagao da atividade da Universidade,
especificamente nas areas do ensino e da educacdo a distancia, sem
prejuizo das suas competéncias em matéria de consulta.

2 — O CCI é composto por entre cinco a sete membros, escolhidos de
entre especialistas nas areas do ensino e da educagdo a distancia, sendo
nomeados por despacho reitoral, ouvido o conselho geral.

CAPITULO VII
Orgio de fiscalizacio

Artigo 68.°
Designacio e mandato

1 — O fiscal tinico ¢ designado, de entre revisores oficiais de contas
ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do
ministro responsavel pela area das finangas e do ministro responsavel
pela area do ensino superior, ouvido o reitor da Universidade.
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2 — O mandato do fiscal tnico tem a duragdo de trés anos e ¢ renova-
vel uma tinica vez mediante despacho conjunto dos ministros referidos
no nimero anterior.

3 — No caso de cessagdo do mandato, o fiscal inico mantém-se
no exercicio de fungdes até a efetiva substitui¢do ou a declaragdo
ministerial de cessagdo de fungdes.

Artigo 69.°
Competéncias e deveres
1 — Ao fiscal Ginico compete:

a) Controlar a gestao patrimonial e financeira da Universidade;

b) Acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento das
leis e dos regulamentos aplicaveis, a execugdo orcamental, a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

¢) Dar parecer sobre o orgamento e suas revisdes e alteragdes, bem como
sobre o plano de atividades na perspetiva da sua cobertura orcamental;

d) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo de exercicio e contas de
geréncia, incluindo documentos de certificagdo legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienag@o e oneragao
de bens imoveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos, quando a Uni-
versidade esteja habilitada a fazé-lo;

h) Manter o conselho geral e o reitor informados sobre os resultados
das verificagdes e exames a que proceda;

i) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo um relatorio
anual global;

J) Propor ao reitor a realizagio de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

k) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
conselho geral ou pelo reitor.

2 — O prazo para elaboragdo dos pareceres referidos no nimero ante-
rior ¢ de 15 dias a contar da rece¢do dos documentos a que respeitam.
3 — Para exercicio da sua competéncia, o fiscal tnico tem direito a:

a) Obter dos 6rgaos de governo da Universidade as informagdes e os
esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos ¢ a documentagdo da Univer-
sidade, podendo requisitar a presenga dos respetivos responsaveis, €
solicitar os esclarecimentos que considere necessarios;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispen-
saveis.

4 — O fiscal unico ndo pode ter exercido atividades remuneradas na
Universidade nos ultimos trés anos antes do inicio das suas fungdes e
nao pode exercer atividades remuneradas na Universidade durante os
trés anos que se seguirem ao termo das suas fungdes.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 70.°
Criaciio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente regu-
lamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de diregao intermédia poderdo ser implementados por fases, de acordo
com as necessidades e a conveniéncia de servigo da Universidade.

Artigo 71.°
Mapa de pessoal ndo docente

O mapa de pessoal ndo docente da Universidade sera alterado por
forma a, verificados os requisitos legais, contemplar as alteragdes previs-
tas no presente regulamento, sem prejuizo da necessidade de flexibilidade
e mobilidade de trabalhadores no seio da Universidade.

Artigo 72.°
Transicao de cargos dirigentes

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 63.°, mantém-se em
fungoes de dirigentes, até ao final das respetivas comissoes de servico,
os trabalhadores que para esses cargos tenham sido nomeados, na se-
quéncia de concurso, ao abrigo de disposi¢des do regulamento organico
agora revisto.
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Artigo 73.°
Alteragio de competéncias

As competéncias dos servigos da estrutura organica flexivel podem
ser alteradas por decisdo do reitor, devidamente fundamentada, sem-
pre que razdes de eficacia operacional ou de eficiéncia o justifiquem.

Artigo 74.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o Regu-
lamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta na republicacdo
dada pelo Despacho n.° 8889/2001, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 127, de 5 de julho de 2011.

Artigo 75.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
208182737

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Deliberagao (extrato) n.° 1996/2014

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade dos Agores
de 31 de julho de 2014:

Foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo da Licenciada Kathleen Judith Mundell
de Calado para exercer as fun¢des de Leitor, em regime de dedicacdo
exclusiva, por 12 meses, com inicio a 1 de setembro de 2014 cessando
a 31 de agosto de 2015.

Foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo de John Joseph Starkey para exercer as
fungdes de Leitor, em regime de dedicacédo exclusiva, por 12 meses, com
inicio a 1 de setembro de 2014 cessando a 31 de agosto de 2015
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1325/2011, tendo sido alterado pelo Despacho n.° 3275/2014, publicado
no Diario da Republica (2.* série), n.° 41 de 27 de fevereiro.

1.°
Alteracao

Considerando a alteragdo necessaria ao adequado funcionamento do
ciclo de estudos, a estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que
constam do anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
em 30 de setembro de 2014 como n.°R/A-Ef 1325/2011/AL01 e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

22 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Engenharia/Faculdade de Artes
e Letras.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Design Industrial Tecnoldgico.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Design In-
dustrial.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obten¢do do grau ou
diploma: 120.

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON-° 1
22 de outubro de 2014. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana. Créditos
208183311 Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Design Industrial ........... ID 84
Despacho n.° 13204/2014 Ciéncia e Tecnologia . ....... CTG 12
. ) . o . Arte e Design ou Ciéncia e Tec-
Nos termos do disposto nos artigos 75.2a80. do Decreto-Lei n. 74/2006, nologia ou Ciéncias Sociais ¢ | AD/CTG/
de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, Humanas ............... CSH 24
de 7 de agosto, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Engenharia foi aprovada, por Despacho Reitoral, a alteragdo ao 2.° ciclo Subtotal . .. .. 96 24
em Design Industrial Tecnologico, da Universidade da Beira Interior.
; S ~ . L Total . ....... 120
Este ciclo de estudos foi objeto de adequagéo e de registo na Direcao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-450/2006. Foi acreditado
preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Su- 10 — Observagdes:
perior e registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Design Industrial Tecnoldgico
Grau: Mestre
Avrea cientifica predominante: Design Industrial
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ca . Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
CAD/CAM e Prototipagem . .. .........oouiieennnea... CTG Semestral ....| 160 T:30; TP:15; 6
PL:15
Projeto I . ... o 1D Semestral ....| 160 TP:15; OT:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Ferramentas Avangadas de Desenvolvimento do Produto. . . .. CTG Semestral . . .. 160 T:15; TP:30; 6

PL:15
Inovagao e Gestdo Tecnologica ... ...................... CTG Semestral ....| 160 T:30; TP:30 6 Optativa *.
Organizagdo de Empresas e Empreendedorismo. ........... CSH Semestral ....| 160 TP:60 6 Optativa *.
Semidtica das Artes Visuais. . ..., AD Semestral ....| 160 TP:45; OT:15 6 Optativa *.
Tecnologias de Fabricagdo. ........... ... ... ... ... .... CTG Semestral ....| 160 T:30; TP:30 6 Optativa *.
Workshops I. ... ... AD Semestral ....| 160 TP:45; OT:15 6 Optativa *.

* Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Me¢étodos de Investigagdo em Design Industrial . .. .......... ID Semestral . . . . 160 T:45; OT:15 6
Modelagem, Maquetas e Prototipos. . .................... ID Semestral ....| 160 TP:45; OT:15 6
Projeto I1 . ... o 1D Semestral ....| 160 TP:45 6
Selegdo de Materiais . .........covviineineiia CTG |Semestral ....| 160 T:30; TP:30 6 Optativa *.
Workshops I ... ... oo AD Semestral ....| 160 TP:45; OT:15 6 Optativa *.
Movimentos Artisticos Contemporaneos. .. ............... AD Semestral ....| 160 TP:45; OT:15 6 Optativa *.
Mecénica dos Materiais . . . ...t CTG |Semestral ....| 160 T:30; TP:30 6 Optativa *.
* Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
2.° Ano
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto final, Dissertagdo ou Estagio..................... 1D Anual ....... 1600 OT:60 60
208182007

Despacho n.° 13205/2014

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, sob parecer favoravel do Conselho
Cientifico da Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira In-
terior e do Conselho Cientifico do Instituto de Arte, Design e Empre-
sa — Universitario, foi aprovada a alterag@o ao 2.° ciclo em Branding
e Design de Moda.

Este ciclo de estudos foi objeto de criagdo e de decisdo favoravel de
acreditagdo pela Agéncia de Avaliac@o e Acreditagdo do Ensino Superior
em 31 de maio de 2010, tendo sido registado na Dire¢do-Geral do En-
sino Superior com o n.° R/A-Cr 122/2010. Foi alterado pelo Despacho
n.° 1415/2013, publicado no Didrio da Repuiblica (2.* série), n.° 16 de
23 de janeiro.

1.0
Alteracao

A presente alteragdo considera-se necessaria ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos e estd abrangida pelo n.° 2 da Deliberagido

n.° 2392/2013 (2.* série), de 26 de dezembro. A estrutura curricular e o
plano de estudos sdo os que constam do anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
em 2 de outubro de 2014 com o n.° R/A-Cr 122/2010/AL01 e entra em
vigor no ano letivo de 2014/2015.

22 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior
(UBI) /Instituto de Arte, Design e Empresa — Universitario (IADE-U).

2 — Unidades Organicas: Faculdade de Engenharia/Instituto de Arte,
Design e Empresa — Universitario.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Branding e Design de Moda.
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4 — Grau: Mestre. Credi

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Design de redios
Moda. Area cientifica Sigla

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou Obrigatérios | - Optativos
diploma: 120.

7 — Duragao do ciclo de estudos: 4 semestres. Design de Moda/ Marketing,

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es- Bye}nd.ing e Comunjcag?o ou| DMO/
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura Ciéncia e Tecnologia Téxteis | MBC/CTT 20
(se aplicavel): Subtotal . . . . 100 20

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

R q P Total. . .. ... 120
tengdo do grau:

QUADRON- 1 10 — Observagdes: A obtencdo do grau de mestre em Branding e
Design de Moda implica:
Créditos (@) 48 créditos pela realizagdo de uma dissertagdo, trabalho de projeto
Area cientifica Sigla ou relatorio d.e estagio em Branding e Design de Moda dividida em dois
Obrigatorios | Optativos semestres letivos (terceiro e quarto);
(b) 72 créditos repartidos por 11 unidades curriculares, das quais:

. (b1) 52 créditos correspondentes a seis unidades curriculares obriga-
Design .de MOda'. ~~~~~~~~~~ . DMO 66 torias, uma de 12, outra de 10, outra de 7, trés de 6 e uma de 5;
Marke}mg, Branding ¢ Comuni- (b2) 20 créditos correspondentes a quatro unidades curriculares opta-

cagao .......... EERREEEN MBC 17 tivas, de 5 créditos cada, das 11 unidades curriculares optativas.
Ciéncia e Tecnologia Téxteis CTT 11
Ciéncias Sociais ¢ Humanas. . . CSH 6 11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Branding e Design de Moda
Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Design de Moda

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
BrandingdeModa . .............. ... . ... . MBC |Semestral ....| 185 T: 30; TP: 45 7
CulturadeModa ......... ... ... ... .. ... oo, DMO Semestral . . .. 160 T: 30; TP: 30 6
Fashion Business . . ............. ..., CSH Semestral . . .. 160 T: 30; TP: 30 6
Colegdes de Modae Sourcing . . . ......ooveennen. .. CTT Semestral ....| 160 T: 30; TP: 30 6
Fundamentos de Marketing e Branding. . ............ MBC Semestral . . . . 135 T: 30; TP: 30 5 * Optativa.
Fundamentos de Designde Moda . ................. DMO |Semestral ....| 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 5 * Optativa.
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Projeto de Branding e Designde Moda. ............. MBC Semestral ....| 260 T: 15; TP: 30; PL: 15 10
Macrotendéncias e Investigagdo . .................. CTT Semestral ....| 135 T: 30; TP: 15 5
AtelierdeModa . . .......... ... ... ... .. ... .... CTT Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 45 5 * Optativa.
Retailing e Marcasde Moda ...................... MBC Semestral ....| 135 T: 30; TP: 15 5 * Optativa.
ProducdodeModa. ............. ... ... L. MBC Semestral ....| 135 TP: 45 5 * Optativa.
Visual Merchandising . .......................... MBC Semestral ....| 135 T: 15; TP: 30 5 * Optativa.
Comunicacdo e Fotografiade Moda . ............... MBC Semestral . . . . 135 T: 15; PL: 30 5 * Optativa.
TecnoModa . ..........oo i CTT Semestral . . . . 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 5 * Optativa.
AcessoriosdeModa. . ....... ... ... DMO |Semestral ....| 135 T: 15; PL: 30 5 * Optativa.
CAD e Digital Printing . ......................... CTT Semestral ....| 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 5 * Optativa.
Conforto e Usabilidade . ......................... CTT Semestral . . .. 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 5 * Optativa.

* Devem escolher-se trés unidades curriculares optativas.
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2.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Seminarios de Branding e Design de Moda. . ......... DMO |Semestral ....| 320 OT: 30 12
2.° Ano
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio de Branding e Design de Moda| DMO  [Anual ....... 1280 OT: 60 48
208182104

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13206/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem pos-
sibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da seguinte prova

de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando

Docente que preside ao jiri da prova, por delegac¢ao

Designagdo do curso

Nome

Categoria

Unidade organica

Joana Duarte Bernardes

Doutoramento em Letras (Pré-
-Bolonha), area de Historia,
na especialidade de Teoria
da Historia.

Jodo Maria Bernardo

Ascenso André.

Professor catedratico

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
10 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 13207/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei

208183028

n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas

de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando

Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome

Categoria

Unidade orgénica

Filipa Marisa Gongalves Medeiros Aratijo

Jodo Pedro Simdes Candido Martins

Doutoramento em Letras (pré-
-Bolonha), area de Linguas
e Literaturas Modernas, na
especialidade de Literatura
Comparada.

Doutoramento em Construgao
Metalica e Mista.

Maria Marta Dias Teixeira da
Costa Anacleto.

Sérgio Manuel Rodrigues Lopes

Professora as-
sociada com
agregagao.

Professor cate-
dratico.

Faculdade de Letras
da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia
da Universidade de
Coimbra.
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Doutorando Designacao do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome Categoria

Unidade organica

Doutoramento em Bioquimica
(pré-Bolonha), na especia-
lidade de Tecnologia Bio-
quimica.

Rui Gongalo Baptista Mamede da Cruz

Professor cate-
dratico.

Carlos Manuel Marques Palmeira

Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia
da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jari aplica-se
o disposto no referido regulamento.

15 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
208183052

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 13208/2014
Por meu despacho de 01/10/2014, por delegacdo de competéncias:

Doutora Maria José Meles Ferraz Sacchetti — Autorizado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em regime
experimental, por um quinquénio, como Professora Auxiliar do mapa de
pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionada no escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do Ensino
Superior, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2014, considerando-
-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208183855

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 13209/2014

O Conselho de Gestdo, no exercicio das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos do IST, aprovou, na
sua reunido de 4 de setembro de 2014, a seguinte correcdo a tabela
de emolumentos para atos praticados pelo Instituto Superior Técnico
que foi aprovada por este Conselho na sua reunido de 21 de junho de
2012 e publicada na 2.?* série do Didrio da Republica n.° 171, de 4 de
setembro de 2012:

1 — Eliminar o ponto 8.5 da tabela de emolumentos, na parte respei-
tante a admissdo a provas de mestrado, por conflituar com o disposto no
Despacho n.° 20603/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 177 de 11 de setembro de 2009, e ratificar a sua anterior ndo aplicagdo
pelos Servigos Académicos.

2 — Incluir um novo ponto 13 com o seguinte teor: “Acesso a exames
em época especial ou época extraordinaria: 20€/unidade curricular.”

A tabela de emolumentos para atos praticados pelo Instituto Superior
Técnico ¢é republicada em anexo ao presente despacho e dele fazendo
parte integrante.

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

ANEXO

Tabela de emolumentos para atos praticados
pelo Instituto Superior Técnico

(aprovada em reunido do Conselho de Gestéo do IST
de 4 de setembro de 2014)

Valores
(euros)
1 — Certiddes de conclusdo:
1.1 —Licenciatura .................uvuiiuenno.. 20

l2—Mestrado . ............... il
1.3 —Doutoramento . ..........................
1.4—Agregagdo............... i
1.5 — Habilitagao para o exercicio de atividades de coor-
denagao cientifica ............... ...
1.6 — Parte escolar de Mestrado (pré-Bolonha)
1.7 — Parte escolar do doutoramento . .............
1.8 — Aptidao pedagogica e capacidade cientifica. . . .
1.9 — Cursos de especializagdo ndo conferentes de grau
2 — Processos de equivaléncia e reconhecimento de
graus:
2.1 —Doutoramento . . .............. ... ... ...
22—Mestrado . . ...
23 —Licenciatura. . ...t
2.4 — Registo de diplomas estrangeiros ............
3 — Certiddes de equivaléncia e reconhecimento de

graus:
3.1 —Licenciado. .. ....... ... i
32— MeStre . ..ot
33—Doutor. . ..o

4 — Certiddes de inscri¢do, frequéncia ou aprovagao:

4.1 — Uma s6 unidade curricular, trabalho e estagio . . .

4.2 — Por cada unidade curricular, trabalho ou estagio a
MAIS .« ettt ettt e

43 —Matricula.......... ... i
44— Condutaacadémica.......................
5 — Programa e cargas horarias (por unidade curricular) . . .

6 — Certiddo por fotocopia:
6.1 —Umasofolha............................
6.2 — Por cada folha que excedaa 1. .............
7 — Diplomas néo conferentes de grau:
7.1 — Parte escolar do Mestrado (pré-Bolonha)
7.2 — Parte escolar do Doutoramento. .............
7.3 — Cursos de especializagdo. . . ................
7.4 — Outros diplomas
8 — Admissao a provas académicas:
8.1 —Agregacdo (@) . ....ovviin i
8.2 — Habilitagdo para o exercicio de atividades de coor-
denac?o cientifica (a)
8.3 — Doutoramento (ao abrigo do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro)
8.4 — Doutoramento (para alunos inscritos em ciclo de es-
tudos de doutoramento na Unidade Orgénica) (a)
8.5 — Aptidao pedagbgica e capacidade cientifica (a) .. ..
8.6 — Provas que visam avaliar a capacidade para a
frequéncia de um curso de licenciatura para maiores
de 23 anos
8.7 — Repetigdo de exames para melhoria de classifica-
¢do, por unidade curricular
8.8 — Agravamento por inscrigdo em melhoria fora de
prazo, por unidade curricular. . .................
9 — Equivaléncias/Creditagio:
9.1 — Equivaléncia/Credita¢o por unidade curricular (b)

10 — Candidaturas:

10.1 — Candidatura a licenciatura por titulares de di-
plomas de especializac@o tecnologica (CET), cursos
médios € Cursos SUPeriores. . . ..................

Valores
(euros)

20
20
20

550

500

400
26

10
5 (até ao
limite de
€ 50)
10
10
7,5 (até ao
limite de
€75)

6 500
550
150
140
10
10

25 (até ao

limite de
€ 125)

140
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Valores
(euros)

10.2 — Reingressos, mudangas de curso e transferén-

cias:
10.2.1 — Estudantes ou ex-estudantes da Universidade

deLisboa ... 50
10.2.2 —Outros estudantes. . . ................... 140
10.3 — Candidaturas a Mestrado. . .. .............. 100
10.4 — Candidaturas a Doutoramento. . . ........... 100
11 — Inscrigdo/Matricula:
11.1 — Inscrigdo dentro dos prazos previstos . . . . . . .. Gratuita
11.2 — Agravamento por inscrigdo para além do prazo | 5 (até ao

estipulado, pordia .......... ... ... ... limite de

€ 120)

11.3 — Taxa de secretaria (por ano letivo) .......... 25
11.4 — Agravamento da taxa de secretaria por pagamento

para além do prazo estipulado . . ................ 12,5
12 — Unidades Curriculares isoladas:
12.1 —Candidatura. .. ........... ... ... ... 100
12.2 —Inscrigdo (de acordo com o estipulado no regula-

mento de propinas do IST).
13 —Acesso a exames em época especial ou época ex- | 20 (por

traordindria. .. ... ... unidade

curricular)

14 — Sanc@o pelo ndo cumprimento do pagamento dos

emolumentos no tempo devido — suspensio da pratica

do ato até a regularizacao integral dos débitos, acresci-

dos dos respetivos juros moratorios calculados sobre o

valor dos emolumentos em divida, multiplicado pelo

tempo entretanto decorrido desde o termo do prazo

previsto para o seu pagamento, a taxa de juro anual

fixada por lei, aplicavel pelo regime de juros previsto

no artigo 559.°,n.° 1, do Cddigo Civil e Portarias nele

previstas.
15 — Taxa de urgéncia — os atos requeridos no n.° 1 po-

derdo ser executados, em principio, no prazo maximo

de dois dias, mediante o pagamento de uma taxa de

valor igual ao do ato requerido.

(a) Os funcionarios docentes e ndo docentes da UL estdo isentos do pagamento destes
emolumentos, bem como os docentes de outros estabelecimentos de ensino superior, nos
termos dos convénios ou acordos existentes.

(b) Quando no processo de equivaléncia/creditagdo ndo for especificado o nimero de
unidades curriculares devera ser cobrado o valor maximo.

208180914

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 13210/2014

Delegaciio na diretora da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 92, n.° 4 do regime Juridico das
institui¢des de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 40, n.° 4 dos Estatutos da Universidade do Porto,
conjugados com o disposto nos artigos 35 a 41 do Codigo do Procedi-
mento Administrativo:

1 — Delego na Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Prof. Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro as competéncias
que a lei originariamente me confere para a pratica dos atos enumerados
nas alineas seguintes:

1.1 — Exercer o poder disciplinar aos estudantes, trabalhadores do-
centes, investigadores e ndo docentes da entidade que dirige, nomea-
damente deliberando sobre instauragdo de processos disciplinares, de
inquérito e de sindicéncia ou de averiguagdes e nomeando para o efeito
o0 respetivo instrutor.

1.2 — Representar a Universidade do Porto, através da entidade que
dirige em juizo.

1.3 — Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes
da entidade que dirige, designadamente matriculas, inscri¢des, exames,
transferéncias, mudangas de curso e reingressos.

1.4 — Autorizar a passagem de certiddes de registo de grau aca-
démico, exceto em relagdo ao grau de doutor, certidoes e diplomas
pela conclusdo de cursos ndo conferentes de grau, bem como outras
certiddes relativas a situagdo dos estudantes, designadamente para
efeitos de subsidio familiar, de adiamento da incorporagdo militar,

27459

de aquisi¢@o de passes dos transportes coletivos e outros fins sociais
ou fiscais.

1.5 — Autorizar a concessao de licengas, dispensas de servigo e
equiparagdes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que nao ultrapas-
sem um ano.

1.6 — A presidéncia do juri das provas de agregagdo, devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragdo
das respetivas atas, bem como a publicagdo do resultado no sistema
de informagdo da U.Porto, exceto no que diz respeito a aceitagdo do
candidato, nomeagao do juri, homologagao do relatorio de apreciagdo
preliminar e das atas das reunides do juri.

1.7 — A presidéncia do jari das provas de doutoramento devendo
os processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respe-
tiva que assegurara e promovera as convocatorias das reunides € a
elaboracdo das respetivas atas, bem como a publicacdo do resultado
no sistema de informagdo da U.Porto, exceto no que diz respeito a
nomeacao do juri.

1.8 — Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de
mestre e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia
de disciplinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho.

1.9 — Despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de
aptiddo pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeagao
dos respetivos juris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informagao.

1.10 — As competéncias indicadas nas alineas f) ¢ g) sdo extensivas
aos presidentes dos conselhos cientificos nas faltas e impedimentos
temporarios da Diretora da respetiva entidade constitutiva.

2 — Autorizo a subdelegagio das competéncias referidas nas alineas f)
e g) em professores catedraticos, em regime de tenure das respetivas
entidades constitutivas.

3 — As delegagodes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocacdo que é con-
ferido ao Reitor.

4 — Com o presente despacho considera-se revogado o Despacho
n.° 10071/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de
5 de agosto, na parte que delega competéncias ao Conselho Executivo
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto; considera-se também
revogado o ponto 1.3 Despacho n.° 10140/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 150, de 6 de agosto.

5 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servico, produzindo efeitos a partir do dia 6 de outubro, sendo
divulgado, para além da publicagdo no Didrio da Repuiblica, no sistema
de informagao da Universidade do Porto.

6 de outubro de 2014. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208181035

Despacho n.° 13211/2014

Delegacdo de Competéncias de Representacio Conselho
de Acao Social

Ao abrigo do disposto no artigo 92, n.° 4 do regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 40, n.° 3 dos Estatutos da Universidade do Porto,
ambos conjugados com o disposto nos artigos 35 a 41 do Cddigo do
Procedimento Administrativo:

1 — Delego no Pré-Reitor da Universidade do Porto, Professor
Doutor Manuel José Fontes de Carvalho, a competéncia de me repre-
sentar no Conselho de Agdo Social dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Porto a que se refere o artigo 9, alinea a) e de acordo
com o artigo 10, n.° 2, alinea a), ambos do Despacho n.® 25899/2009,
publicado no Didrio da Republica, segunda série, n.° 229, de 25 de
novembro.

2 — A delegagao de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem
prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que ¢ conferido
ao Reitor.

3 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente
conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir do dia catorze de
outubro de dois mil e catorze, sendo divulgado, para além da publicagio
no Diario da Republica, no sistema de informacdo da Universidade
do Porto.

16 de outubro de 2014. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208181287
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 13212/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Jodo Pedro Pereira de Carvalho Gouldo — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime tempo parcial de 50 %, com a remunera¢cdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22
de setembro de 2014 e termo a 22 de fevereiro de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208181635

Despacho (extrato) n.° 13213/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Jodo Pedro da Silva Lourengo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 55 %, com
aremuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 22 de setembro de 2014 e termo a 22 de fevereiro de 2015.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208182112

Despacho (extrato) n.° 13214/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de agosto de 2014:

Marinéz de Oliveira Xavier— autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de exclusivi-
dade, com a remunerag@o mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo a 31 de agosto
de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208182631

Despacho (extrato) n.° 13215/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de agosto de 2014:

Jorge Herminio da Silva Dias Pires — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo integral, com a remunerag¢do mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo a 31
de agosto de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.
Nao s@o devidos emolumentos.)

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208182583

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 13216/2014

Nos termos da alinea b) do artigo 53.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco é provida no cargo de Subdiretora da
Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, em regime de comissdo
de servico, a Professora Adjunta Sara Margarida Isidoro de Brito Filipe,
com efeitos a partir da data da posse.

21 de outubro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208182501
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Despacho n.° 13217/2014

Delegacio e Subdelegacio de competéncias
Considerando:

i) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a adminis-
tragdo corrente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do
Instituto Politécnico de Leiria (IPL);

ii) O disposto no artigo 100.° do Regime Juridico das Institui¢des do En-
sino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
e no artigo 62.° dos Estatutos do IPL, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 139,
de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publi-
cada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

iii) As competéncias que me foram delegadas através do Despacho
n.° 12639/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de
15 de outubro, e das Deliberagdes n.”830/2014 e 1359/2014, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, respetivamente, no n.° 61, de 27 de
marco de 2014, e no n.° 121, de 26 de junho de 2014;

iv) As normas constantes dos artigos 35.°a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA);

1 — Delego no subdiretor Rui Filipe Vargas de Sousa Santos a com-
peténcia para exercer em permanéncia as fungdes de administragdo
corrente nas seguintes areas:

a) Da gestdo do pessoal docente;

b) Acreditagio e avaliag@o dos ciclos de estudos;

¢) Da formag@o p6s-graduada, conferente ou ndo de grau académico,
e da formagdo continua.

2 — Delego no subdiretor Nuno Miguel Morais Rodrigues a com-
peténcia para exercer em permanéncia as fungdes de administragido
corrente nas seguintes areas:

a) Gestdo e manutencao das instalagdes e equipamentos afetos a
Escola;

b) Internacionaliza¢do e mobilidade de estudantes, docentes e fun-
cionarios;

¢) Investigag@o e desenvolvimento e prestagdo de servigos a comu-
nidade;

d) Imagem institucional e relagdes com o exterior.

3 — Delego na subdiretora Maria Goreti da Silva Monteiro a compe-
téncia para exercer em permanéncia as fungdes de administragdo corrente:

a) No ambito dos servicos académicos;
b) Na area da organizagdo pedagodgica, em matérias de horarios, de
reposi¢do de aulas e de calendarios de avaliagdes.

4 — Subdelego no subdiretor Rui Filipe Vargas de Sousa San-
tos as competéncias constantes da alinea n) do n.° 10 do Despacho
n.° 12639/2014, com excecdo da prevista na subalinea x).

5 — Subdelego na subdiretora Maria Goreti da Silva Monteiro as
competéncias previstas nas alineas d) a m) do n.° 10 do Despacho
n.° 12639/2014.

6 — Subdelego no subdiretor Nuno Miguel Morais Rodrigues as
competéncias previstas nas alineas ) e f) do n.° 3.4 da Deliberagao
n.° 1359/2014.

7 — Determino que, na movimentag¢do das contas bancarias abertas
em nome do IPL e afetas ao fundo de maneio da ESTG, o IPL se obriga
com duas assinaturas, podendo as mesmas ser do diretor e de um dos
subdiretores ou de dois subdiretores, um dos quais o que me substitui
nas minhas auséncias e impedimentos.

8 — As delegagoes e subdelegagdes de competéncias constantes dos
numeros anteriores sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagéo e
superintendéncia, devendo fazer-se mengao, nos atos praticados ao abrigo
deste despacho, do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos
termos do artigo 38.° do CPA.

9 — O presente despacho revoga o Despacho n.° 5964/2014, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio.

10 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres agora delegados, tenham sido praticados pelos subdiretores desde
a presente data até a publica¢do do despacho no Didrio da Republica.

11 — Consideram-se, igualmente, ratificados os praticados nas matérias
subdelegadas, desde 11 de setembro de 2014, quanto a subdelegaco cons-
tante dos n.*4 e 5 do presente, e desde 12 de junho de 2014, quanto a do
n.° 6, até a data da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

17 de outubro de 2014. — O Diretor, Pedro Miguel Gongalves Mar-
tinho.
208180671
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 13218/2014

Por despacho de 12-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo com o
seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Saude de Viseu do IPV.

Prof.* Doutora Sofia Margarida Guedes de Campos Salvado Pires,
Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 30 %, para
o periodo de 15-09-2014 a 10-07-2015.

Licenciado José Antonio Borges Martins, Professor Adjunto Convi-
dado, em regime de tempo parcial 32,5 %, pelos periodos de 15-09-2014
a 14-11-2014 e de 16-02-2015 a 30-04-2015.

Mestre Elsa Maria Esteves Monteiro Pinto, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 17,5 %, para o periodo de 15-09-2014 a 30-01-2015.

20 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208182429

Despacho (extrato) n.° 13219/2014

Por despacho de 12-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, a termo resolutivo certo, com o
seguinte pessoal docente para a Escola Superior Agraria, deste Instituto:

Mestre Anabela Cristina Marques da Nave Rodrigues, como Profes-
sora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 55 %, no periodo
de 15-09-2014 a 14-08-2015;

Licenciado Diogo Moreira Rato Freire Themudo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, no periodo de 15-09-2014
a 14-08-2015;

Licenciado Jodo Maria Coutinho Portela Cabral de Almeida, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 55 %, no periodo
de 15-09-2014 a 14-08-2015.

20 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208182656

Despacho (extrato) n.° 13220/2014

Por despacho de 16-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada outorga de
adenda ao contrato de renovagao do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, a termo resolutivo certo, com a Mestre Catarina Manuela Almeida
Coelho, para a Escola Superior Agraria de Viseu, deste Instituto:

20 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208182015

Despacho (extrato) n.® 13221/2014

Por despacho de 26-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
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com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Lamego, deste Instituto:

Licenciado Pedro Filipe Antunes Lopes, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 29-09-2014 a 20-02-2015.

Mestre Helena Paula Felgueira Rebelo da Costa, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 32,5 %, no periodo de 29-09-2014
a31-07-2015.

Mestre Manuela Damiana dos Santos Almeida Guedes, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de
29-09-2014 a 20-02-2015.

Licenciado Simao de Almeida Gomes, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 55 %, no periodo de 29-09-2014 a
31-07-2015.

Licenciado José¢ Alberto Pinto Magalhdes Lima, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 29-09-2014
a31-07-2015.

Licenciado Pedro Miguel de Sousa Osério, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 30 %, no periodo de 29-09-2014 a 17-7-2015.

Licenciado Luis Carlos Ribeiro Gongalves Silva, como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial 32,5 %, no periodo de
29-09-2014 a 20-02-2015.

Licenciada Ana Maria Guerra Borges, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 42,5 %, no periodo de 29-09-2014 a
17-07-2015.

Mestre Patricia Alexandra de Almeida Monteiro, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 32,5 %, no periodo de 29-09-2014
a 17-07-2015.

20 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208182607

Despacho (extrato) n.° 13222/2014

Por despacho de 30-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada outorga de adenda
ao contrato de renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, com a Prof.* Doutora Anabela Fernandes Guedes,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, deste Instituto.

20 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208182526

Despacho (extrato) n.° 13223/2014

Por despacho de 03-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada a celebracdo
de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado em
Periodo Experimental de cinco anos, com a Prof.* Doutora Didiana Marga-
rida Fachada Lopes Fernandes Branco Ribeiro, como Professora Adjunta do
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de
fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, com efeitos
adata de 21-06-2014, posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remune-
ratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

21 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208186155

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1997/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 29 de maio de 2014, foi a Dr.* Carmen Maria

Silva Fino Assistente Graduada de Anestesiologia do mapa de pessoal
deste Hospital, autorizada a dispensa da prestagao de servigo de urgéncia
noturna, ao abrigo do n.° 14 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro, articulado com o n.° 3 do Artigo 32.° do Decreto-Lei
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n.° 177/2009, de 4 de agosto, e de acordo com a alinea c¢) do n.° 2 da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos
a 29 de maio de 2014. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208180744

Deliberagao (extrato) n.° 1998/2014

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital do Es-
pirito Santo de Evora, E. P. E. de 10 de setembro de 2014, o Dr. Jodo
Mario Escoval de Vasconcelos, Assistente Graduado de Cardiologia, em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi
autorizado a acumular fungdes privadas na Empresa Servigos Médicos
de Cardiologia- SMC, L.* Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal
de Contas.

22 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208181002

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 13224/2014

O Conselho de Administragcio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Empreitada de “Regularizagio da Linha de
Agua, compreendida entre o km 282+400 e o km 286+000 da Linha
do Sul”

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2016 e 2017 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 2.215.000,00, a que acresce o
IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal —REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 21 de outubro
de 2014:

1 — Autorizar a assung¢do dos encargos orcamentais decorrentes do
Contrato n.” 5010017986 — “Empreitada de “Regularizagdo da Linha
de Agua, compreendida entre o km 282+400 e o km 286+000 da Linha
do Sul” até ao montante maximo de € 2.215.000,00, a que acresce [IVA a
taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — € 1.107.500,00a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Ano de 2017 — € 1.107.500,00a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdomico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

22 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-

nistracdo, José Luis Ribeiro dos Santos.
208181943

Despacho n.° 13225/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia,
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através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de de-
zembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a prestacdo de servigos de “Manutencdo Integral
de 6 PNs Automatizadas na area do centro de Manutengdo de Tunes”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2014 e 2016 e tera um valor
global que nao excede o montante de € 22.000,00, a que acresce o I[VA;

¢) A duragao do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 21 de outubro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato de prestag@o de servigos de “Manutengao Integral de 6 PNs
Automatizadas na area do Centro de Manutengao de Tunes” até ao
montante maximo de € 22.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigdo:

Ano de 2014 — € 2.332,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 13.860,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 5.808,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

22/10/2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administracéo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

208182072

Despacho n.° 13226/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Prestaco de servigos de gestdo, coordenagao,
fiscalizag@o e coordenagdo de seguranga em obra para a empreitada de
“Regularizacdo da Linha de Agua, compreendida entre o km 282+400
e 0 km 286+000 na Linha do Sul;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2016 a 2018 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 400.000,00, a que acresce o
IVA;

¢) A duragao do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 21 de outubro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato n.° 5010017930 — “Prestagdo de servigos de gestdo, coor-
denagdo, fiscalizagdo e coordenagdo de seguranga em obra para a em-
preitada de “Regularizac@o da Linha de Agua, compreendida entre o km
282+400 e o km 286+000 na Linha do Sul” até ao montante maximo
de € 400.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigdo:

Ano de 2016 — € 190.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
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Ano de 2017 — € 190.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2018 — € 20.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

22/10/2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Ribeiro dos Santos.

208181749

Despacho n.° 13227/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Economia,
através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de de-
zembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende lancar
um procedimento para a “Prestacdo de servigos para a elaboragdo de um
projeto para a substitui¢do dos aparelhos de apoio e reabilitacdo geral
do Viaduto de Sines, ao PK 177,622 da Linha de Sines”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2018 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 124.959,00, a que acresce o
IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 21 de outubro
de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato de “Prestagdo de servigos para a elaboragio de um projeto para
a substituicdo dos aparelhos de apoio e reabilitagdo geral do Viaduto
de Sines, ao PK 177,622 da Linha de Sines” até ao montante maximo
de € 124.959,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparti¢do:

~Ano de 2015 — € 106.215,15 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2018 — € 18.743,85 a que acresce VA a taxa legal em vi-
gor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

22/10/2014. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragao,
José Luis Ribeiro dos Santos.

208181432

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1999/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 2 de setembro de 2014, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas a Carina Isabel Martins
Rodrigues, Enfermeira, como docente na Escola Superior de Saude
do Instituto Piaget em Silves. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208180509

Deliberagao n.° 2000/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de outubro de 2014:

Pedro Camilo Aratjo Lima Vasconcelos, Assistente Graduado de
Clinica Geral, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal
(de 39 para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do
n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a 24 de outubro de 2014.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
208186041

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2001/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satide
do Litoral Alentejano, E. P. E. de 30 de setembro de 2014, foi autorizada a
acumulac@o de fungdes privadas a Técnica de Diagnostico e Terapéutica
de 2 classe na éarea de Terapeuta Ocupacional, Patricia Alexandra Rodri-
gues Santos, nos termos da legislagdo em vigor, como docente no Instituto
Politécnico de Beja. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

2014-10-22. — A Presidente do Conselho de Administra¢do, Maria
Joaquina Matos.
208182389

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 12150/2014

Antoénio Augusto Amaral Loureiro e Santos, Presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, faz ptblico que, nos termos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes pro-
movidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e em cumprimento
do deliberado pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria de
1 de outubro de 2014, se encontra em apreciac@o publica, pelo periodo

de 30 dias uteis a contar a dia seguinte ao da publicagdo do aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, para recolha de sugestoes, o projeto
do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo do Ensino Supe-
rior — 2.* Alteragdo. O processo podera ser consultado no S@M — Ser-
vico de Atendimento ao Municipe, no seu horario normal de expe-
diente (09:00 h as 16:00 h) e em www.cm-albergaria.pt — destaques.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
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Regulamento de Atribuicdo de Bolsas
de Estudo do Ensino Superior — 2.2 alteragao

Preambulo

O Municipio de Albergaria-a-Velha, no ambito das suas atribuigdes
e competéncias no dominio da Educacdo e Agdo Social considerou
pertinente desenvolver a¢des que possam fomentar, na sua area de
circunscricdo, a educacéo e o ensino. Assim, foi criado o Regulamento
de Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior, com entrada em
vigor a 12/09/2004, tendo sido introduzidas posteriormente alteracdes
que vigoram desde 20/03/2007.

No entanto, a atual conjuntura socio econémica do pais tem gerado
um aumento significativo do niimero de familias em situagdo vulne-
rabilidade social, o que constitui, para os jovens, um sério obstaculo
ao prosseguimento dos estudos para o ensino superior. Neste sentido,
torna-se pertinente que as medidas existentes sejam adaptadas a atual
realidade social, pelo que ¢ urgente a alteragdo ao regulamento atual-
mente em Vigor.

De salientar que, a atribui¢do de bolsas de estudo ¢, também, uma
forma de estimular a frequéncia de cursos superiores, ¢ melhorando,
dessa forma, o tecido econémico do Municipio e dotando-o de quadros
técnicos superiores, por forma a contribuir para um maior e mais equi-
librado desenvolvimento social, econdémico e cultural.

Nestes termos, € no uso da competéncia conferida pelas disposi¢oes
constantes no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
das atribuigdes constantes nas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.° ¢
ainda das competéncias referidas nas alineas k) e #4) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime
Juridico das autarquias Locais, ¢ aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicdo de
bolsas de estudo, pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, a alu-
nos que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino superior
publico, particular ou cooperativo devidamente homologados.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior todo aquele
que ministra cursos de grau académico de licenciatura ou mestrado
integrado, designadamente:

a) Universidades;
b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.
Artigo 2.°

Ambito
O Regulamento aplica-se a area geografica do Municipio de Albergaria-

-a-Velha, dele podendo beneficiar os estudantes que se encontrem nas
condi¢des constantes no artigo 4.°

Artigo 3.°
Bolsa de estudo

1 — Bolsa de estudo é uma prestacdo pecuniaria, equivalente a
30 % do salario minimo nacional, para comparticipa¢do nos encargos
normais inerentes a frequéncia do ensino superior pelos estudantes
economicamente carenciados do Municipio de Albergaria-a-Velha, num
ano letivo.

2 — O namero de bolsas de estudo a atribuir pela Camara Munici-
pal de Albergaria-a-Velha ¢, no maximo, de 15 (quinze) em cada ano
escolar.

3 — O numero de bolsas de estudo e o seu valor podem ser ajustadas,
anualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras da autarquia,
pela Camara Municipal, com conhecimento a Assembleia Municipal.

4 — Oinicio dabolsa de estudo coincidird com o més de inicio das aulas.

5 — As bolsas de estudo tém uma duragdo maxima de 10 meses,
correspondente ao ano escolar.

6 — A bolsa de estudo ¢ paga em prestagdes mensais.

Artigo 4.°

Condicdes de Candidatura

Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo, através dos
Servigos de Educagdo e de Agdo Social, os estudantes que preencham,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Serem residentes no Municipio de Albergaria-a-Velha;
b) Nido serem detentores de habilitagdes académicas de nivel superior.
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¢) Terem ingressado ou terem obtido aproveitamento escolar no ano
anterior, caso tenham estado matriculados no ensino superior no ano
letivo anterior aquele para que requerem a bolsa;

d) Niao possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em
que se integram, um rendimento mensal per capita superior ao salario
minimo nacional.

Artigo 5.°
Apresentacio da Candidatura
1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da candidatura:

a) o estudante, quando for maior de idade;
b) o encarregado de educagdo, quando o estudante for menor.

2 — A candidatura far-se-a mediante o preenchimento de um impresso
proprio, que sera facultado aos interessados pelos Servigos de Educagao
e A¢do Social da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagao civil;

b) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area
da sua residéncia;

¢) Documento comprovativo da titularidade do curso do ensino se-
cundario e da respetiva classificacdo, em caso de ingresso;

d) Certificado de matricula no ensino superior, em caso de ingresso,
com especifica¢do do curso;

e) Declarag@o do estabelecimento de ensino que frequentou no ano
letivo anterior, comprovando o aproveitamento escolar, e certificado de
matricula com especificacdo do curso e ano quando se tratar de estudantes
ja integrados no ensino superior;

f) Fotocodpia da ultima declaragdo de L.R.S. e ou .LR.C., referente a
todos os elementos do agregado familiar;

2) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada
membro do agregado familiar passado pela entidade patronal ou pela
Segurancga Social;

h) Documento comprovativo, no caso do aluno beneficiar de outras
bolsas ou subsidios concedidos por outra instituigdo;

i) Declaragdo de bens patrimoniais do agregado familiar, passada pela
Reparti¢ao de Finangas da sua area de residéncia;

j) Documentos comprovativos de encargos com a habitacdo (renda,
aquisi¢@o ou construgao);

k) Documentos comprovativos de despesas com a saude;

/) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas declara-
das, ou ndo, que os Servigos de Agdo Social entendam necessarios para
a avaliagdo do processo de candidatura a bolsa de estudo.

Artigo 6.°
Divulgacio e prazo de apresentacio da candidatura

1 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncias dele-
gadas determinara, em cada ano, por despacho, o periodo durante o qual
os eventuais interessados poderao apresentar candidatura, ndo podendo
o mesmo ser inferior a 20 dias uteis.

2 — O periodo de apresentagdo de candidaturas sera publicitado
mediante edital a afixar nos Pagos do Municipio, nas Juntas de Fregue-
sia e nos locais de estilo, bem como no site da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha (www.cm-albergaria.pt).

Artigo 7.°
Critérios de selecao

1 — Sao consideradas como condi¢des preferenciais na atribuigdo
das bolsas de estudo as seguintes:

a) menor rendimento per capita do agregado familiar;
b) melhor aproveitamento escolar;

2 — Em caso de igualdade, para os alunos que ingressem no ensino
superior contara a média dos ultimos trés anos; para os alunos em fre-
quéncia sera considerada a média do ultimo ano.

Artigo 8.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retine todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do
curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento
de ensino que frequenta.

2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar serdo
excluidos, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer outra
situagdo considerada especialmente grave, desde que devidamente com-
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provadas e participadas, aquando da candidatura, 8 Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha.

3 — As excegdes referidas no niimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha decidir a
manutengdo ou ndo da candidatura.

Artigo 9.°
Conceito de agregado familiar do estudante

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado
familiar do estudante o conjunto de pessoas constituido pelo proprio e
pelos que com ele vivem habitualmente em comunhdo de habitacdo e
rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagao e demais parentes que vivam
em comunh@o de habitacdo e rendimentos;

b) Agregado familiar constituido — o estudante e o conjuge, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhéo de habitagdo e
rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agre-
gado familiar unipessoal os estudantes com residéncia habitual
fora do seu agregado familiar de origem que, comprovadamente,
disponham de rendimentos de bens proprios ou de trabalho bastantes
para a sua sobrevivéncia, ainda que insuficientes para custear os
seus estudos.

3 — O limite a que se refere a alinea d) do artigo 4.° sera calculado
com base no rendimento do agregado familiar, de acordo com declaragdo
de IRS/IRC ou outros, incluindo outras bolsas ou subsidios concedidos
por outra instituig¢ao.

4 — O calculo dos rendimentos do agregado familiar serd feito de
acordo com a seguinte férmula, tendo em conta os Despachos do Go-
verno sobre a matéria constante no presente regulamento:

_R-(I+H+S+E)
C= 12N

sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar

I = Impostos e Contribui¢des, até ao limite fixado por despacho
ministerial

H = Encargos anuais com a habitago até ao limite de 30 % dos
rendimentos declarados

S = Encargos com a saude até ao limite fixado por despacho minis-
terial

E = Encargos com a Educagdo

N = ntimero de elementos do agregado familiar

Artigo 10.°
Analise das Candidaturas

1 — Analisadas as candidaturas e feita a selegdo dos candidatos a
bolseiros sera elaborada uma lista provisoria a afixar no edificio dos
Pagos do Municipio.

2 — No prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da afixagdo
da lista provisoria, podera qualquer concorrente reclamar da mesma.

3 — Findo o periodo de reclamagao, sera elaborada a lista definitiva,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

4 — Compete a Camara Municipal aprovar a lista definitiva.

Artigo 11.°
Deveres dos Bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
no ambito do processo de atribui¢do de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 (trinta) dias, a Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha todas as alteragdes ocorridas posteriormente a
atribui¢do da bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agre-
gado familiar, residéncia ou curso, que possam influir na continuagdo
da atribuigdo da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa fé em todas as declaragdes que prestar;

d) Prestar, em regime de voluntariado, duas semanas de servigo a
comunidade em atividades s6cio — culturais, de reconhecida mais valia
e interesse para os municipes, promovidas pela autarquia ou por outra
entidade do municipio, indicada por este.
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Artigo 12.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida — pres-
tagOes mensais;

b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regula-
mento.

Artigo 13.°
Cessacio da bolsa de estudo
1 — Constituem causas da cessa¢ao imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha pelo candidato ou seu repre-
sentante;

b) Alteragdo favoravel da situagdo econémica do candidato ou do
seu agregado familiar;

¢) A desisténcia de frequéncia do curso ou do ano;

d) Mudanga de residéncia para outro Municipio;

e) Aceitacdo de outra bolsa ou subsidio concedido por outra institui¢ao
para o mesmo ano letivo, salvo se for dado conhecimento a Camara
Municipal e esta, ponderadas as circunstancias, considerar justificada
a acumulagdo dos dois beneficios;

/) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 11.°

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha reserva-se o direito de exigir do bolseiro ou
daqueles de quem este estiver a cargo, a restituigdo das mensalidades
eventualmente pagas, bem como de adotar os procedimentos julgados
adequados.

Artigo 14.°
Disposic¢des finais

1 — A Céamara Municipal de Albergaria-a-Velha reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos
candidatos a bolsa de estudo.

2 — As bolsas de estudo sdo atribuidas anualmente, ndo sendo, por
isso, automaticamente renovadas.

3 — As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplica-
¢do do presente Regulamento séo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias Uteis apds a sua
publicacdo do Diario da Republica.
208182672

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 12151/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por Despacho
n.° 11/2014-VPC, de 1 de outubro, Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, por impedimento
legal do Sr. Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, en-
quanto presidente do juri do procedimento concursal de selegdo para pro-
vimento do cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau, de Chefe da Divisdo
de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, de fazer de uso das competéncias
lhe sdo conferidas nos termos do n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, no uso das competéncias que lhe foram delegados por
Despacho n.° 6-PC, de 28-01-2014, conjugadas com o supra citado n.° 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, designou como Diri-
gente Intermédio de 2.° Grau, em comissdo de servico, pelo periodo de
3 anos, para exercer fun¢des de Chefe da Divisdo de Obras, Ambiente e
Qualidade de Vida, Renato Duarte Batalha, com inicio a 31 de outubro de
2014 e remuneragdo de 2.613,84 euros, acrescido do suplemento mensal
de 194,79 euros, a titulo de despesas de representacao.

Nota curricular: Renato Duarte Batalha, nascido a 11 de fevereiro
de 1974, licenciado em Arquitetura, pela Universidade Lusiada de Lis-
boa.

Realizou estagio, no GAT — Gabinete de Apoio Técnico de Torres
Vedras, de 1 de junho de 1997 a 31 de margo de 1998, e de 1 de abril
de 1998 a 31 de dezembro de 1998 no Municipio de Arruda dos Vinhos.
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Iniciou a carreira na Camara Municipal de Arruda dos Vinhos a 4 de
janeiro de 1999 como Técnico Superior de 2.% classe em regime de
contrato de trabalho a termo certo, tendo ingressado definitivamente
na carreira técnica superior em 7 de margo de 2001, onde se mantém
até a presente data.

No Municipio de Arruda dos Vinhos esteve nomeado em comissdo
de servigo, de 24 de margo de 2008 a 30 de setembro de 2013 como
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica do Municipio
de Arruda dos Vinhos, ¢ desde 1 de outubro de 2013 como Chefe da
Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, em virtude da entrada
em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

E responsavel pelos seguintes projetos de arquitetura e execugio
realizados no concelho de Arruda dos Vinhos: Biblioteca Munici-
pal “Palacio do Morgado”; Auditério e Galeria Municipal; Escola
EB1 + JI, na Urbanizag¢do Casal do Telheiro; Escola EB1 + JI, em
Arranh6; Ampliagdo/adaptacdo da escola EB1 + JI de S. Tiago dos
Velhos; Jardim Infantil em Arruda dos Vinhos; Capela da Tesoureira;
Capela de Alcobela de Cima; Capela de Camondes; Museu Irene
Lisboa, em Arranho;

Possui o Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL),
reunindo os requisitos constantes no artigo 14.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

1 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, no uso dos
poderes delegados pelo despacho n.° 6 — PC, de 28 de janeiro de 2014,
Rute Miriam Soares dos Santos.

308142682

Aviso n.° 12152/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada 8 Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por
Despacho n.° 10/2014-VPC, de 1 de outubro, Rute Miriam Soa-
res dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Arruda
dos Vinhos, por impedimento legal do Sr. Presidente da Cadmara
Municipal de Arruda dos Vinhos, enquanto presidente do juri do
procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de
Diregdo Intermédia de 2.° Grau, de Chefe da Divisdo Financeira e
de Recursos Humanos, de fazer de uso das competéncias lhe sdo
conferidas nos termos do n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, adaptado a Administra¢ao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, no uso das competéncias que lhe foram delegados
por Despacho n.° 6-PC, de 28-01-2014, conjugadas com o supra
citado n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
designou como Dirigente Intermédio de 2.° Grau, em comissdo
de servico, pelo periodo de 3 anos, para exercer fungdes de Chefe
da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, Bruno Vasco Dias
Anagua, com inicio a 1 de outubro de 2014 ¢ remuneracgao de
2.613,84 euros, acrescido do suplemento mensal de 194,79 euros,
a titulo de despesas de representagao.

Nota curricular

Bruno Vasco Dias Anagua, nascido a 23 de novembro de 1975, li-
cenciado em Economia, pela Universidade Lusiada e Pos-graduado
em Gestdo de Empresas (MBA) pela Escola Superior de Gestdo de
Santarém.

Chefe da Divisdo Financeira no Municipio de Arruda dos Vi-
nhos, desde margo de 2008 até margo de 2013, data em que, por
reformulagdo da estrutura organica municipal, assumiu os cargos de
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e posteriormente da
Divisdo Financeira ¢ de Recursos Humanos, fungdes que assumiu
até a presente data.

Técnico superior de economia no Municipio de Arruda dos Vinhos,
desde 1999, altura em que iniciou estagio profissional, ingressando
no quadro de pessoal em 2002, como técnico superior de economia,
mantendo esse vinculo até a presente data.

Colaborador na McKinsey & Company, nas fungdes de analista de
dados (1996 a 1999).

Possui o Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL),
reunindo os requisitos constantes no artigo 14.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas com o n.° 56804.

1 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, no uso dos
poderes delegados pelo despacho n.° 6-PC, de 28 de janeiro de 2014,
Rute Miriam Soares dos Santos.

308142155
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 12153/2014

Nomeacio comandante operacional municipal de Barrancos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelo meu Despacho
n.° 36/P/2014 de 01/10, ratificado em reunido do executivo realizada em
10/10/2014, determinei a nomeagao no uso das competéncias que me
foram conferidas pela alinea v) do n.° 1 conjugado com a alinea a) do
n.° 2, ambos do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, de 31 de maio, em comis-
sdo de servico, pelo periodo de 3 anos, com a possibilidade de renovagéo
por iguais periodos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos n.*2 e
4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, 12 de novembro, na redagao dada
pelo n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de fevereiro,
e alterada pelo artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio,
Comandante Operacional Municipal de Barrancos, o licenciado Carlos
Alberto Elvira Pica, cujo perfil e experiéncia profissional se enquadra
nos objetivos pretendidos, o qual para além das competéncias atribuidas
pela Lein.° 65/2007, de 12 de novembro, acumulara as fung¢des inerentes
ao Gabinete Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Barrancos,
Gabinete Técnico Florestal e da equipa de sapadores Florestais deste
Municipio.

Mais foi determinado no referido despacho que o Comandante Ope-
racional Municipal, atendendo que a Lei néo estabelece remuneragio
para o cargo, o Comandante Operacional Municipal, seja abonado do
equivalente a 6. posi¢cdo remuneratdria — nivel 31, com a remuneragio
de 2025,35€, da carreira de Técnico Superior.

A presente nomeagao em comissao de servigo, produz efeitos a partir
do dia 01 de outubro de 2014, inclusive.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Carlos Alberto Elvira Pica
Data de Nascimento: 17/12/1967

2 — Educagao e formacgao:

15/09/2008-16/12/2008 — FORGEP — Formagdo em Gestdo Publica,
no Instituto Nacional de Administragdo, Evora (Portugal) — Classifi-
cacdo Final: 15,7 valores (0 a 20).

16/03/2007-23/02/2009 — Pés-graduagdo — Gestdo de Emergéncia
na Escola Nacional de Bombeiros, Sintra (Portugal) — Classificagdo
Final: 14.83 valores (0 a 20).

24/10/2003-23/10/2004 — Pos-graduagdo — Gestdo da Protegdo Ci-
vil Municipal, na Universidade Independente, Lisboa (Portugal) — Clas-
sifica¢ao Final: Bom.

19/01/2000—presente — Formador do Sistema Nacional de Certifi-
cacao Profissional — IEFP, Barrancos (Portugal).

09/1995-14/06/1999 — Licenciatura — Professores do Ensino Ba-
sico/Variante Educagdo Fisica, na Escola Superior de Educagao de
Beja — Instituto Politécnico de Beja, Beja (Portugal) — Classificagao
Final: 15 valores (0 a 20).

3 — Experiéncia profissional:

15/03/2006-16/09/2014 — 2.° Comandante Operacional Distrital de
Beja, ANPC, Beja (Portugal)

— Competéncias vertidas no Dec.-Lei n.° 72/2013 de 31 de maio,
artigo 11.°, ponto 2.

02/2013-presente — Presidente Dire¢do — Barrancos Futebol Clube,
Barrancos (Portugal)

— Voluntariado: Planeamento, organizag@o e gestdo das agdes a
desenvolver em equipa de trabalho da institui¢do em diferentes areas
desportivas.

02/2012-presente — 2.° Secretario — Mesa Assembleia Geral — Lar
N.* Senhora da Conceigdo, Barrancos (Portugal)

— Voluntariado nas diferentes a¢des da instituigdo, nomeadamente
nas areas da protecao e seguranga, sensibilizagdo e formagdo dos utentes
e colaboradores, manutencgao de infraestruturas e equipamentos...

02/2010-02/2012 — Presidente Conselho Fiscal — Barrancos Futebol
Clube, Barrancos (Portugal)

— Voluntariado: Assungdo das fungdes de Presidente do Conselho
Fiscal; Treinador da Equipa Sénior de Futebol; Assessoria a Direcdo em
diferentes areas de intervengao.
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2006-2007 — Elemento Comando EO, constituinte do Nucleo de
Apoio Pedagogico da Inspe¢ao de Bombeiros do Distrito de Beja (IBDB)
SNBPC, Beja (Portugal)

— Apoiar o Coordenador Distrital em matérias relacionadas com a
formagao de Bombeiros e todo o apoio pedagogico as agdes desenvol-
vidas pelo comando Distrital de Operagdes de Socorro de Beja.

08/2005-07/2006 — Formador — Associag¢do Barranquenha para o
Desenvolvimento, Barrancos (Portugal)

— Formador do Médulo: «Higiene, Satide e Seguranga no Traba-
Tho» — 40 horas.

31/10/2001-15/03/2006 — Comandante do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Barrancos, da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Barrancos, Barrancos (Portugal)

— Competéncias e Responsabilidades: As constantes na legisla-
¢do em vigor a data, atribuidas a fun¢do de Comandante de Corpo de
Bombeiros;

— Outras: Representante do Corpo de Bombeiros, como Elemento de
Ligacao, nas Comissdes: CLAS B, CMDFCI, CPCJ Alargada, PCOC B.

01/09/2005-01/03/2006 — Docente Ensino Basico — 1.° Ciclo Escola
EBI de Martinlongo, Martinlongo — Alcoutim (Portugal)

— Competéncias e Responsabilidades: Inerentes a fungdo de do-
céncia;

— Outras: Vogal da Assembleia de Escola.

07/2005-08/2005 — Formador — Cémara Municipal de Barrancos,
Barrancos (Portugal)

— Professor de Natacao: Escola de Natacdo — Crianga e Adultos.

01/09/2004-31/08/2005 — Docente Ensino Basico — 1.° Ciclo, Mi-

nistério da Educagdo — Escola EBI de Martinlongo, Martinlongo — Al-
coutim (Portugal)

— Competéncias e Responsabilidades: Inerentes a fungdo de do-
céncia;

— Outras: Vogal da Assembleia de Escola.

07/2004-08/2004 — Formador — Céamara Municipal de Barrancos,
Barrancos (Portugal)

— Professor de Natagdo: Escola de Natagdo — Crianga e Adultos.

09/2003-27/08/2004 — Docente de Educacao Fisica Escola EBI/JI
de Pias, Pias — Serpa (Portugal)

— Subcoordenador do Grupo de Educagio Fisica;

— Diretor de Instalagdes de Educacao Fisica.

07/2003-08/2003 — Formador — Céamara Municipal de Barrancos,
Barrancos (Portugal)

— Professor de Natagdo: Escola de Natagdo — Crianga e Adultos.

09/2000-31/08/2003 — Docente de Educagdo Fisica Escola EBI de
Barrancos, Barrancos (Portugal)

— Coordenador do Nucleo de Desporto Escolar;

— Diretor de Instalag¢des de Educacgéo Fisica.

07/2002-08/2002 — Formador — Cémara Municipal de Barrancos,
Barrancos (Portugal)

— Professor de Natacdo: Escola de Natagdo — Crianga e Adultos.

10/2001-04/2002 — Formador — Rota do Guadiana, ADI, Barrancos
(Portugal)

— Projeto «Horizone Amigo»: Monitor de Aulas de Manutengao.

07/2001-08/2001 — Formador — Cémara Municipal de Barrancos,
Barrancos (Portugal)

— Professor de Natacao: Escola de Natacdo — Crianga e Adultos.

03/2001-07/2001 — Coordenador Delegagdo representante Con-
celho

Camara Municipal de Barrancos, Barrancos (Portugal)

— Integrou a Comissdo Organizadora dos I Jogos Desportivos do
Alentejo — Fase local e sub-regional;

— Coordenador da Cerimoénia de Encerramento dos Jogos — moda-
lidade de futebol de 5 e atletismo.

27467

10/07/2000-04/09/2000 — Formador — Rota do Guadiana, ADI,
Barrancos (Portugal)

— Lecionou 0 Modulo de Formagao: «Manutengdo e Bem-Estar»
— 30 horas.

02/1999-04/2001 — Presidente Dire¢do — Barrancos Futebol Clube,
Barrancos (Portugal)

— Voluntariado: Presidente Diregéo; Treinador da equipa de Iniciados;
Planeamento, organizagéo e gestdo de todas as areas da entidade.

12/1998-12/2000 — Presidente Diregdo — Sociedade Recreativa e
Artistica Barranquense, Barrancos (Portugal)

— Voluntariado: Presidente Dire¢do; Planeamento, organizagao e
gestdo de todas as areas da entidade.

10/1999-08/2000 — Docente Educagdo Fisica — Escola EB 2,3 Frei
André da Veiga, Santiago do Cacem (Portugal).

10/1997-08/1998 — Docente Educagao Fisica— Escola EB 2,3 José
Gomes Ferreira, Ferreira do Alentejo (Portugal)

— Diretor de Turma.

10/1996-08/1997 — Docente Educagdo Fisica— Escola EB 3S de
Ourique, Ourique (Portugal).

11/1996-06/1997 — Colaborador Escola Superior de Educagéo de
Beja

Escola Superior de Educagio de Beja, Beja (Portugal)

— Integrou a Organizacdo das Jornadas Pedagogicas.

1993-1995 — Comandante de Companhia Interino ¢ Comandante
Pelotdo

Regimento de Infantaria de Beja, Beja (Portugal)

— Desempenhou as fun¢des de Comandante de Pelotdo e interi-
namente de Comandante de Companhia; Atividade Operacional e de
Instrugdo, inerente as fungdes exercidas.

1990-1993 — Oficial Subalterno — Adjunto de Repartigdes
Quartel General da Regido Militar do Sul, Evora (Portugal)

— Adjunto das Reparti¢des de: Instrugdo; Informagdo e Seguranga;
CCS;

— Oficial de Desportos do QG/RMS;

— Oficial de Justiga.

1988-1989 — Oficial Subalterno — 1.* Companhia de Atirado-
res — Regimento Infantaria de Abrantes
Regimento de Infantaria de Abrantes, Abrantes (Portugal)

— Comandante de Pelotio;

— Adjunto do Comandante de Companhia (1.* CAT);
— Instrutor 1.* Companhia de Instrucéo (1.* CI);

— Atividade Operacional e Instrutor.

11/1987-08/1988 — Técnico de Desporto — Camara Municipal de
Barrancos, Barrancos (Portugal)

— Técnico de Desporto da Secgdo de Cultura e Desporto da CMB;

— Treinador da Equipa de Atletismo da CMB (criangas e jovens).

11/1987-08/1988 — Docéncia — Escola EBI de Barrancos, Barrancos
(Portugal)

— Professor de Educacéo Fisica e Geografia.

15 de outubro de 2014. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
308177286

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 12154/2014

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Avisa, que ao abrigo do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro e de harmonia com a deliberagdo da Assembleia
Municipal realizada aos vinte e cinco dias do més de setembro sob
proposta da Camara Municipal do dia trés de setembro do ano dois mil



27468

e catorze, deliberou, aprovar definitivamente o Regulamento — Sistema
da Industria Responsavel (SIR).

Mais informa que o Regulamento acima mencionado, encontra-se
disponivel no Portal oficial do Municipio de Campo Maior. www.cm-
campo-maior.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
208182534

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 12155/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de fevereiro, torno publico que cessou, em 13 de outubro de 2014,
a comissdo de servigo dos seguintes dirigentes intermédios de 2.° e
3.° Graus:

Carlos Alberto Silva Santos, Chefe da Divisdo de Obras por Admi-
nistragdo Direta;

Maria Carlos Chieira Mariano Pégo, Chefe da Divisdo de Cultura
e Desporto;

Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Chefe da Divisao de Planea-
mento, Contratacdo e Patrimonio;

Jodo Carlos Oliveira Machado, Chefe do Servigo Municipal de Ino-
vagdo ¢ Qualidade;

Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe do Servico Municipal
de Comunicagédo ¢ Relagdes Publicas.

17 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes
de Oliveira.

308170951

Aviso n.° 12156/2014

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, a frente designada por LGTFP, aprovada
pelo artigo 2 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por meu despacho,
de 17/10/2014, no exercicio das competéncias que me foram delegadas,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, n.° 19/2013 de
15 de outubro de 2013 e em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal, de 07/10/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, area administrativa, para integrar o Departamento Administrativo
e Financeiro.

2 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.°1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda
reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como nao
existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Cantanhede
que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o».

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e conforme a caracterizag@o especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:

Executa informagdes na sequéncia de processos a decorrer na sec¢o;
Executa oficios dando cumprimento a despachos superiores e deli-
beragdes;
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Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Efetua processamento de texto (oficios, certidoes, editais) que decor-
ram da atividade do SMARH;

Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Cantanhede.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratoério: De acordo
com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Or¢amento de Estado para 2014).

6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e don.® 2 do
artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (OE para 2014), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posigéo re-
muneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

6.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia é:

1.# Posigao remuneratoria/nivel remuneratorio 5, o que corresponde,
presentemente a remuneragio base de 683,13 euros.

7 — Ambito de recrutamento: Em obediéncia ao disposto non.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo agora se publicita.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por Convencao Internacional ou por Lei Especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano, ou curso que lhe seja
equiparavel, a que corresponde o grau de complexidade 2, conforme
alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

9 — Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte papel, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento
Administrativo e Financeiro desta Cdmara Municipal, sito na praga do
Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede.

O formulario tipo obrigatorio esta disponivel no Departamento supra
identificado e na pagina eletronica, www.cm-cantanhede.pt.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse de admissao a concurso (fo-
tocopia do documento de identificagdo, certificado de registo criminal,
declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo
do cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pes-
soal, habilitagdes literarias, qualificagdo profissional, estagios praticados
e trabalhos efetuados, experiéncia em areas funcionais especificas, princi-
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pais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada e da avaliagao do
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo.

9.2 — Aos candidatos que exercam funcdes nesta autarquia ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas @) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

10 — Métodos de Selegdo: por despacho datado de 17/10/2014 da
Ex.* Senhora Vice-Presidente da Camara com competéncias delegadas,
e nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 36.° da LGTFP, sera aplicado
um unico método de selegdo obrigatorio — prova de conhecimentos ou
avaliag@o curricular, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo — entrevista profissional de selegdo.

10.1 — A prova tedrica de conhecimentos de realizagao individual
assumira a forma oral sobre conhecimentos gerais e especificos relacio-
nados com o exercicio da fungéo e tera a duragao maxima de 30 minutos,
a prova tera a ponderagdo de 70 % na valoragdo final.

10.1.1 — Entrevista Profissional de Selec¢do, com a duragdo maxima
de 20 minutos e uma ponderacdo de 30 %, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente
aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

10.2.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagio de 70 % na valo-
ragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao do exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, seré exigida a apresentagdo do documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a avaliagdo equivalera a desempenho adequado.

10.2.2 — Entrevista profissional de selegdo, com dura¢do maxima de
20 minutos e uma ponderacdo de 30 % na valoracao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de sele¢do — cada um dos métodos
de sele¢ao bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéo.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — Programa da prova de conhecimentos:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTFP);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
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estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidade intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de janeiro.

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro da Autarquias
Locais e Entidade Intermunicipais na sua atual redag@o.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrio, Diretor do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Maria Carvalho Rodrigues, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal Suplente: Aldina Marques Dias, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Luis Miguel Santos Henriques, Coordenador
Técnico.

13 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra identificada.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo, os candidatos admitidos serdo convocados, no
prazo de cinco dias tteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma legal, para a realizacdo dos métodos de selegéo,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar.

A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologagio,
sera afixada nos lugares de estilo do Municipio de Cantanhede, disponi-
bilizada no site do Municipio, bem como remetida a cada concorrente
aprovado por correio eletronico ou oficio registado.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢ao/expressa a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supra mencionado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

17 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
com competéncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz
Gomes de Oliveira.
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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 12157/2014

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para assistente
operacional (motorista de veiculos pesados de passageiros —
transportes publicos).

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em
cumprimento com o disposto no n.® 1 do artigo 48.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do senhor Pre-
sidente de 8 de outubro de 2014, em complemento das deliberagdes
tomadas pela Camara na sua reunido ordinaria realizada no dia 12 de
setembro de 2014 e deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na
sessdo ordinaria de 19 de setembro de 2014, respetivamente, em cum-
primento do disposto no n.°2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2014, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para ocu-
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pacéo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente
operacional (motorista de veiculos pesados de passageiros — transportes
publicos), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano
de 2014.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista na
lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.”*1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica -se que ndo existe ainda
reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como nao
existem reservas de recrutamento na Cadmara Municipal de Carregal do
Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo».

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes de motorista de
veiculos pesados de passageiros — transportes publicos, integrado na
Divisao de Obras Municipais e Ambiente.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — O constante no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:

a) Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo per-
cursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e
comodidade daqueles que transporta;

b) Conduzir viaturas ligeiras de transportes de passageiros;

¢) Proceder ao transporte de veiculos ou maquinas e de diversos ma-
teriais em veiculos pesados de acordo com as necessidades do servico;

d) Conduzir maquinas de movimentagdo de terras, tratores ou gruas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complemen-
tares das viaturas;

e) Preencher e entregar de acordo com o definido, no servigo de frota
a folha diaria de viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros
efetuados e combustivel introduzido;

/) Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo
ou maquina, em caso de avaria ou acidente;

g) Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo ou maquina
junto do setor dos transportes.

7 — A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

9.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagao juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicéo
remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.

10 — Local de trabalho — Area geografica do Concelho de Carregal
do Sal.

11 — Requisitos de recrutamento — O recrutamento para constitui¢ao
darelagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do n.° 3 do artigo 30.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
(autorizag@o concedida pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria
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de 19 de setembro de 2014) e que, até ao termo do prazo fixado, re-
unam cumulativamente os requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade minima obrigatoria
(quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
seis anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 ¢
nove anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano
letivo de 1987 -1988 e nos anos letivos subsequentes), a que acrescem
as habilitagdes para conduzir legalmente exigiveis.

12.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagdo académica ou experiéncia profissional.

13 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do
Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Forma de apresentagdo de candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
na pagina eletroénica do Municipio de Carregal do Sal, (www.carregal-
-digital.pt), e entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (das 08h30 as 12h30 e das 13h45 as 17h45) na Subunidade
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, sob registo ¢ com
aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Carregal do Sal, Praga
do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal do Sal.

14.1 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

14.2 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

16 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusdo.

17 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclu-
sdo, devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos
respetivos comprovativos de habilitacdo para conducao legalmente
exigivelis;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

e) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagdo e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de ndo serem considerados pelo jiri;

) No caso dos candidatos possuirem relagio juridica de emprego pu-
blico, declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identificagao
da relagdo juridica de emprego ptiblico de que ¢ titular, carreira, catego-
ria, posicdo remuneratoria detida, caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com
a respetiva mengao quantitativa dos tltimos 3 anos;

2) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
citado curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito;

h) Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Cadmara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
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se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

18 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 — A falta de apresentag@o dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrever, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

22 — Métodos de selecdo — Sdo métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelon.® 11 deste
Aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma
ponderagao de 60 %;

b) Avaliagao psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fung¢do, com uma ponderagdo de
40 %.

24 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situac@o de requalificacdo, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
s30 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fun-
¢oes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungdo.

25 — Quando afastados estes métodos de selecdo, aos candidatos
serdo aplicados os dos restantes candidatos.

26 — Descrig@o dos métodos de selegdo:

26.1 — Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP) — Visa ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungdo
(motoristas). E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa:
Demonstragdo de conhecimentos sobre o regime de funcionamento
das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas (em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); nogdes
gerais sobre 0 Codigo de Estrada (Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro),
revestindo natureza oral;

A segunda parte da prova de conhecimentos assumira a natureza
pratica e incide sobre:

a) Pericia de condugio;
b) Manobras com viaturas € maquinas.

26.2 — Avaliagao psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagido
psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos
sdo — Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores);
Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

26.3 — Avaliagdo Curricular — Visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada
na adequagdo as tarefas descritas na caracterizagdo do posto de traba-
lho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

26.4 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
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componentes: habilitagdes académicas (HA),formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliac@o curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC =0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que no tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

26.5 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificag@o certificada pelas entidades competentes.

26.6 — A formagao profissional (FP) refere-se aos cursos de formacao
nas areas de atividade especificas para que é aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

26.7 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual € aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experién-
cia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

26.8 — A nota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (tltimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

26.9 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serao extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras. A
avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de
competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse
efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

27 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC % 40 %) + (EAC % 60 %)

ou
OF = (PCTP x 60 %) + (AP x 40 %)

em que:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pratica;

28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

29 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

30 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

31 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

31.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

31.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.



27472

31.3 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Carregal do
Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31.4 — A publicitagdo da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

31.5 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica.

32 — O Juri teré a seguinte constitui¢do:

Presidente — José Sousa Batista, Vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Carregal do Sal.

Vogais efetivos — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Técnico Su-
perior e Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da Camara
Municipal de Carregal do Sal e Luis Miguel Marques de Jesus, Assistente
Operacional (Motorista de Transportes Publicos — Coletivos), ambos
da Camara Municipal de Carregal do Sal.

Vogais suplentes — Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Su-
perior e Maria Fernanda dos santos Ribeiro, Técnica Superior, ambos
da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

33 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

34 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

35 — Aplicam-se aos procedimentos as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.° do citado di-
ploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

36 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308170165

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12158/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo, conferida pela Lei n.° 51/2005 de 30 de
agosto, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008 de 30 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril, adaptada a Administragao Local pelo decreto-lei pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se publico que por des-
pacho de 15 de outubro de 2014 do Presidente da Camara foi nomeado
o candidato Luis Alfredo Cardoso Resende, no cargo de Diretor do
Departamento Técnico Operacional, em regime de comissao de servigo
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos dos citados normativos legais, o provimento ¢ feito por
urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir da data do
despacho de nomeagao.

Nota curricular:

Nome: Luis Alfredo Cardoso Resende
Data de nascimento: 08 de abril de 1960
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil
Na area da formacao académica ¢é de destacar:
Pés-graduagdo em Estudos Territoriais ¢ Urbanisticos

Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 30 de outubro de 2014

Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local — CEFA em
2005

Seminario sobre Regulamentos Administrativos de Planos Municipais
de Ordenamento do Territério em 2008.

Seminario sobre Revisio do PDM — Guia Orientador em 2012

Seminario sobre alteragdes ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificacdo — 2001

Nota do curriculo profissional:

De 01 de maio de 1987 a 31 de maio de 1994, Técnico Superior da
CCDRC.

De 1 de junho de 1994 até 12 de abril de 2001, Diretor de Departa-
mento Técnico Operacional da Camara Municipal de Castelo Branco.

De 12 de abril de 2001 até 10 de abril de 2014, Diretor de Depar-
tamento do Departamento Técnico Operacional da Cadmara Municipal
de Castelo Branco.

Membro de juri em comissdes de apreciagdo de propostas de prestagdo
de servigos, fornecimentos e empreitadas.

Membro do jri em concursos de admissdo e de requalificagdo de
pessoal.

Representante da Camara Municipal da Comissdo Técnica de
Acompanhamento do plano de pormenor da Zona Histérica e Devesa
(POLIS).

Representantes da Camara Municipal na Comissdo Técnica de Acom-
panhamento do Plano de Ordenamento do Parque Natural do Tejo Inter-
nacional.

Representante da Cdmara Municipal na Comissdo Técnica de Acom-
panhamento da Revisdo dos PDM de Castelo Branco, Vila Velha de
Rédao e Proenga-a-Nova.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
308177448

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 12159/2014

Cessacdo da relacio juridica de emprego publico

De harmonia com o estabelecido na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com:

Por aposentagdo:

Arlindo Gaspar de Jesus, carreira/categoria de Assistente Operacional,
posicionado entre a 5." e a 6.” Posi¢@o remuneratdria da categoria e entre
0 5.°¢ 0 6.° nivel da TRU (tabela remuneratoria unica), desligado do
servico em 01/10/2014.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
308175196

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Regulamento n.° 490/2014

Eng.® Inacio da Cunha Gongalves da Silva, Vice-presidente da Camara
Municipal de Celorico de Basto:

Torna Publico, para cumprimento do disposto no artigo 56.°, ¢ ao
abrigo da competéncia conferida pelo artigo 35.°n.° 1 alinea ), ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal
de Celorico de Basto, na sua sessdo ordinaria de 25 de setembro de
2014, aprovou o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Celorico de Basto, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordindria de 21 de julho de 2014, para entrar
em vigor, no dia seguinte ao da publica¢do na 2.* série do Didrio da
Republica.

Mais se torna publico que o Projeto ao Regulamento Municipal de
Apoio ao Associativismo Desportivo de Celorico de Basto, foi objeto
de apreciagdo publica, nos termos do artigo 118 do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, pelo periodo de 30 dias, publicada no Diario da
Republica, 2.* série de 16 de maio de 2014.

3 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, Engenheiro Indcio da
Cunha Gongalves da Silva.
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Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo
Desportivo de Celorico de Basto

Nota justificativa

Com a publicagio da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto
(Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro) e do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, que define o regime juridico dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, importa adaptar e disciplinar a atribuicdo
dos apoios pelo Municipio a entidades desportivas, em conformidade
com aqueles regimes legais.

Para tanto torna-se necessario elaborar um regulamento municipal que
estabelega as condigdes de atribui¢do desses apoios, sejam financeiros,
materiais e logisticos ou mesmo de patrocinios desportivos, de modo
a garantir o controlo dessa atribuicdo, tendo em conta os principios da
legalidade, transparéncia e prossecucdo do interesse puiblico municipal,
concretizado designadamente através de programas, projetos ou ativi-
dades politicas de desenvolvimento desportivo.

A criagdo do Regulamento permitira a uniformizagao de procedi-
mentos e a defini¢@o de critérios gerais e especificos de apreciacao
dos pedidos e, bem assim, a defini¢do objetiva de direitos e deveres do
Municipio e das entidades apoiadas.

O presente Regulamento tem como diplomas e normas habilitantes os
artigos 79.° e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, alinea u) do
n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e o Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os tipos e as formas de concessdo de
apoios da Camara Municipal de Celorico de Basto ao Associativismo
Desportivo.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente Regu-

lamento as associa¢des que reunam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas e sejam titulares de personalidade
juridica;

b) Possuam sede e desenvolvam atividades no concelho de Celorico
de Basto;

¢) Possuam registo municipal;

d) Tenham a situagao fiscal e perante a Seguranga Social devidamente
regularizadas;

e) Apresentem candidatura para apoio a atividade regular e orgamento
anual entre um de outubro e quinze de novembro;

/) Apresentem candidatura dentro do prazo especifico previsto para
cada um dos varios apoios

2) Apresentem Relatério de Atividades e Contas relativo ao ano
anterior;

h) Colaborem na organizago e dinamizagdo da politica desportiva
promovida pela Camara Municipal.

2 — A candidatura dos apoios previsto no presente regulamento ndo
constituiu obrigagdo do municipio e os mesmos serdo sempre condi-
cionados as disponibilidades financeiras do municipio e correspondente
inscri¢do em orgamento e grandes opgdes do plano.

3 — As associagdes nd3o podem acumular apoios municipais que
visem a realiza¢cdo do mesmo objetivo.

Artigo 3.°
Registo das associagdes

1 — Para efeitos de acesso aos apoios definidos, todas as associa-
¢oes devem possuir o seu registo na Camara Municipal de Celorico
de Basto.

2 — Do processo de inscrigdo devem constar:

a) Fotocopia da escritura publica da sua constitui¢do;
b) Copia dos estatutos;

¢) Copia da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Copia do NIPC;
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e) Declaragdo de Utilidade Publica, se a tiver
/) Relagao dos membros dos corpos gerentes.

Artigo 4.°
Publicidade dos apoios municipais

A concessdo de apoios municipais obriga as associagdes beneficiarias
a referencia-los em todos os materiais graficos editados e/ou outras
formas de divulgagdo e promogao dos projetos e eventos a realizar/rea-
lizados.

Artigo 5.°
Tipos de Apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento assumirdo os se-
guintes tipos:

a) Apoio a Atividade Regular;

b) Apoio a atividades de caracter pontual

¢) Apoio a aquisi¢ao de equipamentos e viaturas;

d) Apoio para obras de construgdo, melhoramento ou conservagao
de instalagdes;

e) Apoio a elaboragao de projetos;

/) Apoio para cedéncia de transportes

2) Apoio a formagdo de dirigentes e técnicos;

h) Cedéncia de instalagdes desportivas para treinos e competi¢des;

i) Apoio médico e vigilancia da saude dos atletas.

2 — Os apoios podem ser de natureza financeira, logistica, material
e técnica.

CAPITULO 1T
Apoio a atividade regular

Artigo 6.°
Ambito e objeto

1 — O apoio a atividade regular tem como objetivo a promogao da
atividade desportiva regular nas diversas modalidades e nos diversos
escaldes de formagdo ou competigdo.

2 — Traduz-se sob a forma de comparticipagao na inscri¢ao de clubes
e atletas nas associagdes e federagdes desportivas e nas competigdes e
apoio técnico, administrativo e juridico.

Artigo 7.°
Candidatura
Do processo geral de candidatura devem constar:

a) Plano de Atividades e Or¢amento para a época desportiva;

b) Relatdrio de Atividades e Contas relativo ao Gltimo exercicio, com
o parecer do Conselho Fiscal e data de aprovacao em Assembleia Geral;

¢) Quadro atualizado dos praticantes desportivos na época anterior,
por modalidade, escaldo e quadros competitivos;

d) Quadros competitivos em que participa na época a que se candi-
data a apoio;

e) Caracterizagdo do quadro de técnicos responsaveis pelo enquadramento
da atividade proposta.

Artigo 8.°
Prazo de apresentaciio

A candidatura a este tipo de apoio tera de ser apresentada anualmente
até ao dia 15 de junho.

Artigo 9.°
Comparticipacgao financeira

1 — O Municipio comparticipa na inscri¢do dos clubes nas associa-
¢Oes e federagdes desportivas (valor fixado anualmente por atleta— ano
2014 em anexo 1), para a sua participagdo nas competi¢des ndo profis-
sionais, com os seguintes limites:

a) Camadas Jovens, futebol:

Infantis — 25 atletas;
Iniciados — 25 atletas;
Juvenis — 25 atletas;
Juniores — 25 atletas.

b) Camadas Jovens, modalidades:

14 atletas por equipa de futsal,
14 atletas por equipa de andebol;
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14 atletas por equipa de voleibol;
14 atletas por equipa de basquetebol.

2 — O Municipio comparticipa na inscrigao dos atletas residentes no
concelho nas competi¢cdes nao profissionais (valor fixado anualmente
por atleta— ano 2014 em anexo 1), com os seguintes limites:

a) 15 atletas por equipa de futebol.

3 — A comparticipacao nas modalidades de atletismo, natagdo, pati-
nagem e artes marciais ndo tem limite de numero de atletas.

4 — A comparticipagdo do Municipio na inscri¢do de atletas resi-
dentes no concelho referidos no ponto 2 diz respeito aos Clubes fora
da sede do concelho.

5 — A comparticipagdo do Municipio na inscri¢do de atletas das
Camadas Jovens, futebol abrangem apenas 4 equipas com prioridade
para o clube da Sede do Concelho que utiliza prioritariamente o Estadio
Municipal.

6 — Caso o Clube da Sede nio participe com um escaldo esse apoio
pode ser transferido para outro clube do Concelho que inscreva e par-
ticipe nos campeonatos desse escaldo.

Artigo 10.°
Apoio técnico, administrativo e juridico

1 — O Municipio, através do Gabinete de Coordenagdo do Desporto,
apoia técnica, administrativa e juridicamente os clubes e associagdes
concelhias, de modo a potenciar a sua participagdo nas provas desportivas
federadas, prestando nomeadamente os seguintes servigos:

a) Elaboragdo do processo de constitui¢do com pedido de certificado
de admissibilidade, celebragao de escritura, minuta de estatutos e regu-
lamento interno, registo e inicio de atividade;

b) Filiagao nas associagdes para pratica desportiva federada;

¢) Inscrigdo de atletas;

d) Organizagéo de jogos;

e) Requisicao de policiamento;

) Processos disciplinares;

2) Recursos;

h) Exposigdes;

i) Contactos com as associagdes e clubes;

J) Protestos de jogos;

k) Esclarecimentos sobre regulamentacéo desportiva;

/) Colaboragao na organizacao de eventos desportivos;

m) Pareceres sobre organizagdo dos servigos internos.

2 — Este apoio sera prestado a simples solicitagdo dos interessados.

CAPITULO III
Apoios a atividades de caracter pontual

Artigo 11.°
Ambito e objeto

Este apoio destina-se a realizac@o de atividades pontuais, nomeada-
mente eventos desportivos que contribuam para o refor¢o da dindmica
competitiva local ou para a promoc¢ao do concelho; e participagdo de
representacdes de associagdes concelhias em eventos desportivos/provas
e intercambios a ter lugar no estrangeiro ou ilhas.

Artigo 12.°
Candidatura
Do processo geral de candidatura devem constar:
a) Provas desportivas:

Data do evento desportivo proposto

Caracterizagdo do evento proposto, por numero de participantes
previsto, escaldes/competi¢des abrangidos, expectativa de cobertura
pelos media;

Estimativa orgamental prevista para a sua execugao

Expectativa de apoio financeiro.

b) Intercambios:

Proposta de intercambio recebida
Data prevista

Caracterizagao

Constituigdo da representagio
Custo estimado
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Artigo 13.°
Prazo de apresentacio

A candidatura a este tipo de apoio tera de ser apresentada anualmente
até ao dia 15 de junho, ou com uma antecedéncia minima de dois meses
em relacdo a data prevista da sua concretizagao.

Artigo 14.°
Critérios de atribuicao
Os critérios para atribuicao deste apoio sdo os seguintes:

a) Numero de praticantes;

b) Numero de modalidades;

¢) Numero de escaldes envolvidos;

d) Nivel competitivo — Distrital, Nacional, Internacional;

e) Numero de equipas;

f) Numero de praticantes residentes no concelho;

2) Capacidade de auto financiamento;

h) Contributo das atividades propostas para a promogéo do concelho
a nivel nacional ou internacional.

Artigo 15.°
Concretizaciao

1 — A atribuigdo de apoio ¢ feita mediante a celebragdo de Contrato
Programa de Desenvolvimento Desportivo nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/09, de 1 de outubro.

2 — Ap0ds a realizagdo da iniciativa a Associagdo devera entregar
um relatorio de avaliagdo da mesma, bem como relatorio de contas, no
prazo de dois meses apds a sua conclus@o.

CAPITULO IV
Apoio a aquisiciio de equipamentos e viaturas

Artigo 16.°
Ambito e objeto

Os apoios definidos no presente capitulo destinam-se a aquisi¢ao de
viaturas e equipamentos necessarios a promogdo das vdrias atividades
desenvolvidas pelas Associagdes e que lhes permitam maior autonomia
para o seu desenvolvimento, e assumem a natureza de comparticipagao
financeira.

Artigo 17.°
Forma de candidatura para aquisicao de equipamento

1 — Para se candidatarem a estes apoios, as Associagdes terdo que
apresentar a sua candidatura entre 1 de outubro e 15 de novembro do
ano anterior.

2 — A candidatura devera ser acompanhada do Or¢amento e ou outros
comprovativos do valor e caracteristicas dos materiais que pretendam
adquirir, assim como da justificacdo da sua necessidade para o desen-
volvimento da atividade.

3 — Para que a Camara Municipal disponibilize o apoio financeiro,
torna-se necessario que a Associagdo entregue copia do comprovativo
da aquisi¢do do material.

4 — A comparticipacao na aquisi¢ao de equipamentos sera até 30 %,
no montante maximo de 2.500 euros.

Artigo 18.°
Forma de candidatura para aquisicao de viaturas

1 — Para se candidatarem a estes apoios, as Associagdes, para além
dos requisitos referidos nos n.”* 1 e 2 do artigo anterior, devem ainda
entregar:

a) Cdpia do registo de propriedade ou recibo do pedido de registo na
Conservatoria do Registo Automoével;

b) Copia do livrete;

¢) Copia do recibo/declaracdo de venda.

2 — Concedido o apoio para aquisigdo de viaturas por parte do Mu-
nicipio, a associagdo em causa ndo podera usufruir do mesmo apoio
durante um periodo de quatro anos.

3 — A comparticipagdo na aquisi¢@o de viaturas sera até 20 % e no
montante maximo de 5.000,00 euros.

4 — A atribuig@o de apoio financeiro ¢é feita através de Contrato
Programa de Desenvolvimento Desportivo, com base no previsto no
Decreto-Lei n.° 273/09, de 1 de outubro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 30 de outubro de 2014

Artigo 19.°
Regime aplicavel aos equipamentos e viaturas

1 — Os equipamentos e viaturas adquiridos com o apoio do Muni-
cipio, ao abrigo deste Regulamento, ndo poderéo ser alienados, doados
ou onerados de qualquer forma, pelo periodo de quatro anos, apos a
sua aquisicdo efetiva, salvo acordo do Municipio a pedido devidamente
justificado.

2 — A alienagdo, doagdo ou oneracéo de equipamentos ou viaturas, ou
a sua ndo aquisicao efetiva no ano em que as Associagdes se candidatem e
cujo apoio tenha sido contemplado em orgamento, dardo lugar a exclusio
de candidatura nos dois anos seguintes a todos 0s apoios municipais e
de cinco anos no apoio a aquisi¢do de equipamentos e viaturas.

CAPITULO V

Apoio para obras de constru¢io, melhoramento
ou conservac¢ao de instalacoes

Artigo 20.°
Ambito e objeto

1 — O tipo de apoio a que se refere este capitulo diz respeito a contri-
buigdo para a construgdo melhoramento ou conservagéo de instalagdes,
quer desportivas quer sociais.

2 — O referido apoio podera revestir a forma de cedéncia de
material de construgdo, apoio na execugdo ou atribuigdo de apoio
financeiro.

3 — A comparticipagdo municipal podera corresponder até 60 % do
custo do orcamento da obra, de acordo com o mapa de medigdes e orga-
mento do projeto de instalagdes, incluindo material e equipamento.

Artigo 21.°
Candidatura

A candidatura devera ser entregue entre 1 de outubro e 15 de novem-
bro de cada ano.
1 — A candidatura devera incluir os seguintes elementos:

a) Justificagdo da intervengao/ e do apoio solicitado, no quadro dos
principios definidos para a estruturacdo da rede de equipamentos do
concelho

b) Programa/base do projeto a desenvolver

¢) Projeto de arquitetura e de especialidades, se justificadas, memoria
descritiva, medigdes e orgamento previsto para a sua execugao.

d) Garantia de financiamento proprio para intervengdes orgadas até
€ 50.000, ou complementar (IDP ou DRAOT), no caso de intervengdes
cuja previsdo orcamental seja superior a €50.000.

e) Estudo de viabilidade social e desportiva do equipamento.

/) Apreciagdo prévia do projeto pela Camara Municipal, tendo em
vista a avaliagdo da compatibilizacdo da proposta com os instrumentos
de planeamento urbanistico municipal.

Artigo 22.°
Critérios de atribuicio
1 — Os critérios de atribui¢do do apoio terdo em conta:
a) A importancia da obra para o concelho:

Inexisténcia de equipamentos similares na proximidade;

Possibilidade de cooperag@o e efetivagdo de protocolos com a Ca-
mara Municipal, entidades de solidariedade social e outras de interesse
publico;

Polivaléncia na utilizagdo das instalagdes.

b) Observancia dos critérios do artigo 14.° deste Regulamento.

2 — Assumem-se como preferenciais todas as candidaturas que
apresentem formas de auto financiamento a sustentabilidade do
funcionamento.

Artigo 23.°
Formalidades

No caso de o valor do apoio ser superior a €5.000 sera feito obri-
gatoriamente sob a forma de Contrato Programa de Desenvolvimento
Desportivo, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 273/09, de 1 de
outubro.
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CAPITULO VI
Apoio a elaboracio de projetos

Artigo 24.°
Ambito e objeto

Estes apoios poderao ser concedidos através da elaboragdo do projeto
nos servigos camararios competentes ou por comparticipagao finan-
ceira nos custos de elaboragio de projeto, acompanhamento e parecer
técnico.

Artigo 25.°
Candidatura

A candidatura ¢ apresentada entre 1 de outubro e 15 de novembro
de cada ano.

Artigo 26.°
Critérios de atribuicio

Aplicam-se, com as naturais adaptagdes, os critérios do artigo 22.°
deste Regulamento

CAPITULO VII
Apoio para cedéncia de transportes

Artigo 27.°
Ambito e objeto

Este apoio ¢ concedido através da cedéncia de utilizagao de viaturas
do Municipio para transporte dos atletas dos clubes desportivos.

Artigo 28.°
Candidatura

A candidatura a este apoio devera ser apresentada com a antecedéncia
minima de dois meses, relativamente a data prevista para utilizagdo do
transporte.

Artigo 29.°
Critérios de atribuicao

1 — O Municipio disponibiliza transportes para as deslocagdes dos
atletas dos clubes desportivos, nos termos seguintes:

a) Camadas jovens — todas as Associagdes podem usufruir de trans-
portes para treinos € jogos.

b) Seniores — todas as Associagdes podem usufruir de transportes
para jogos.

2 — A cedéncia de transporte fica, no entanto, sempre sujeita a dis-
ponibilidade da frota.

3 — Nas Camadas jovens, para os jogos fora, ¢ da responsabilidade
das Associagdes o pagamento das despesas com os motoristas.

4 — O Municipio atribui um subsidio, por transporte, cujo montante
¢ fixado anualmente para o pagamento aos motoristas.

5 — No transporte dos seniores as despesas com gasoleo, portagens
e motoristas ficam a cargo das Associagdes.

CAPITULO VIII
Apoio a formacao de dirigentes e técnicos

Artigo 30.°
Ambito e objeto

1 — Este apoio ¢ concedido para agdes de formagdo de dirigentes e
técnicos dos clubes desportivos.

2 — O Municipio podera promover agdes de formagao de dirigentes.

3 — As Associagdes poderdo candidatar os seus membros diretivos
em numero que entenderem as agdes de formacao.

Artigo 31.°

Acdes de formacao de técnicos desportivos

1 — O Municipio apoiara, anualmente, A¢des de Formagao para
Técnicos, que se traduz numa comparticipacdo financeira do Municipio
nas despesas inerentes a sua formagao.



27476

2 — O apoio financeiro sera atribuido de acordo com o nivel de
formacdo, sendo de 50 % para o 1.° nivel, até € 250 e 40 % para 0 2.°
nivel também até € 250.

Artigo 32.°
Critérios de atribuicao
Este apoio obedece as seguintes condigdes:

a) A data da apresentagio da candidatura, o dirigente ou técnico,
para o qual ¢ solicitada a comparticipagdo, devera ter, pelo menos,
3 meses de ligagdo ao clube, através de nomeagao ou contratagao, res-
petivamente.

b) As candidaturas para formagdo de técnicos pressupde uma ligagao
as associagdes respetivas, por um prazo nao inferior a um ano ou uma
época desportiva.

¢) Apenas sdo aceites candidaturas para os técnicos que trabalhem
nos escaldes de formagao.

d) Cada técnico s6 podera candidatar-se a este apoio uma vez em
cada nivel de formagéo.

e) Reconhecimento publico da entidade formadora.

Artigo 33.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada pela associagdo.
2 — A candidatura devera ser apresentada entre 01 de outubro e 15
de novembro.

CAPITULO IX

Cedéncia de instalacdes desportivas
para treinos e competicoes

Artigo 34.°
Ambito e objeto

1 — Este apoio ¢ concedido através da cedéncia de utilizagdo de
equipamentos desportivos do Municipio as associa¢des para neles rea-
lizarem os seus treinos e jogos de competi¢des

2 — O Municipio podera obter por locagdo ou comodato equipamen-
tos desportivos para cedéncia de utilizagdo aos clubes desportivos.

Artigo 35.°

Tarifa de utilizagao
A utilizac@o de equipamentos desportivos podera implicar o paga-
mento de uma tarifa.
Artigo 36.°
Publicidade

A cedéncia de equipamentos desportivos inclui a possibilidade de
exibigdo, durante o tempo de utilizagdo em jogos oficiais, de mensa-
gens publicitarias, sem prejuizo da publicidade da responsabilidade da
entidade gestora dos equipamentos.

Artigo 37.°

Candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada até 15 de agosto, com os
calendarios das provas em que o clube pretende participar.

2 — A marcac@o dos jogos oficiais sera feita provisoriamente, so se
tornando definitiva trinta dias antes da sua realizagdo.

CAPITULO X
Apoio médico e vigilincia da satide dos atletas

Artigo 38.°
Ambito e objeto

1 — Este apoio ¢ concedido através da prestagdo de servigos de apoio,
acompanhamento ¢ aconselhamento médico.
2 — Este apoio caracteriza-se pelos seguintes servigos:

Exame médico desportivo

Acompanhamento médico permanente no tratamento e recuperagao
de pequenas lesdes e na orientagdo para a realizagdo de exames com-
plementares e consultas de especialidade.
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Artigo 39.°
Candidatura

A candidatura devera ser apresentada pela associagdo até 15 de junho.

Artigo 40.°
Entrada em funcionamento

As disposig¢des previstas no presente capitulo ficam dependentes de
regulamentagdo protocolar especifica.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 41.°
Apoio as candidaturas

No sentido de agilizar e facilitar todo o processo, a Camara Munici-
pal podera elaborar documentos especificos/formularios para apoio a
apresentagdo/caracterizagdo das candidaturas.

Artigo 42.°
Direito Subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Regu-
lamento aplica-se o disposto na Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto (Lei n.° 52007, de 16 de janeiro) e no Regime juridico dos

contratos-programa de desenvolvimento desportivo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Artigo 43.°
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal de Celorico de Basto.

Artigo 44.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo nos termos legais.

ANEXO 1

Ano 2014

Valor do ponto 1, alinea a): 250€/atleta.
Valor do ponto 1, alinea b): 0€/atleta.
Valor do ponto 2, alinea a): 700€/atleta.
308176273

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Regulamento n.° 491/2014

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Camara Municipal
de Celorico da Beira, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que foi deliberado na reunido de Camara datada de
18 de junho, submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, tendo
sido por unanimidade aprovada a primeira Alteragdo ao Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeros de Policia do Concelho de Ce-
lorico da Beira, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua sessdo de 27 de junho
de 2014.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente Edital e outros
de igual teor, que depois de assinados e autenticados com selo branco
em uso nesta autarquia, vdo ser afixados nos lugares de estilo deste
Municipio.

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, José Francisco Go-
mes Monteiro.
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1.2 Alteracdao ao Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeros de Policia do Concelho de Celorico da Beira

Preambulo

Verifica-se no Concelho de Celorico da Beira, uma auséncia na de-
nominagdo das ruas e pragas das localidades e das povoagdes e nas
regras de numeragao dos edificios, com as inerentes dificuldades, quer
ao nivel da localizacdo dos edificios, quer ao nivel da distribui¢ao de
correspondéncia.

A existéncia de lugares e arruamentos sem nome, de edificios sem
numeros de policia ou com nimeros desordenados e repetidos dificulta
a reabilitagdo e manutengdo do espago urbano.

O Regulamento de Toponimia e Numeros de Policia surge assim como
um instrumento de disciplina que visa a prossecugdo dos objetivos de
ordenamento e gestdo do concelho de Celorico da Beira, estabelecendo
um conjunto de regras fundamentais e de critérios claros e precisos que
permitam disciplinar as formas de intervengdo ptblica e privada nesta
area. Estas ao serem utilizadas permitem orientar os cidadaos dentro do
seu espaco, sendo por isso um elemento de comunicagdo entre as pessoas.

A atribuigdo de qualquer toponimo deve estar vinculada as vivéncias
das pessoas, aos seus valores e memorias, ndo devendo ser influenciada
por quaisquer condicionalismos de circunstancias ou quaisquer critérios
subjetivos.

Para além da funcéo cultural, a toponimia representa um eficiente
sistema de referenciagdo geografica de que o homem necessita, e que
utiliza, para localizar as atividades e os eventos no territorio.

Os enderecos resultantes das designagdes de toponimia, conjuntamente
com as numeragdes de policia, deverdo ser inequivocos e duraveis, e a
sua colocagdo deve obedecer a regras gerais aplicaveis a toda a area do
concelho de Celorico da Beira.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, em conjunto com as alineas ss)
e tt) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei N.° 75/2013 de 12 de setembro, que
veio a alterar, a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, as normas que vieram
determinar que compete as Camaras Municipais estabelecer a denomi-
nagao das ruas e pragas das localidades e das povoagdes, apos parecer
da correspondente Junta de Freguesia, bem como estabelecer as regras
de numeragdo dos edificios.

2 — Ao abrigo da alinea w) e dd) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, compete as Juntas de Freguesia emitir
parecer sobre a denominagao das ruas e pragas das localidades e das
povoagdes, assim como colocar e manter as placas toponimicas.

Artigo 2.°
Ambito da aplicagio

O presente regulamento tem por objeto o estabelecimento de um
conjunto de regras a que deve obedecer o processo de atribuigcdo das
designacdes toponimicas e alteragdes existentes, bem como, a atribuicao
de numerac@o de policia, em todo o concelho de Celorico da Beira.

CAPITULO II
Toponimia

Artigo 3.°
Atribuiciao das denominacdes

1 — Compete a Camara Municipal apreciar e aprovar a constitui¢ao
da comissao de toponimia.

2 — A denominag@o de novos espagos publicos ou sua alteragao
compete a Camara Municipal, ouvida a comissdo de toponimia e a Junta
de Freguesia respetiva, que deverdo emitir parecer escrito no prazo de
15 dias uteis, apos solicitagdo do Municipio, findo o qual, sera consi-
derada como aceite a proposta inicialmente formulada.

3 — A Consulta as Juntas de Freguesia sera dispensada quando a
origem da proposta seja da sua iniciativa.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, as Juntas de
Freguesia deverdo fornecer a Camara Municipal, sempre que solicitada,
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uma listagem de toponimos possiveis, por localidade, com a respetiva
biografia ou descrigdo.

5 — Para efeitos do presente regulamento, as vias e espagos publicos
do Concelho deverido ser classificados de acordo com a terminologia
definida no artigo seguinte.

6 — Na atribuigao de toponimia nao podera ser utilizado mais do que
um designativo de tipo de via.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos deste regulamento sdo explanadas as seguintes defini-
¢oes:

a) Alameda — Necessariamente elemento nobre do territorio. Vias
de circulagio com forte arborizagdo central e lateral, onde se localizam
importantes fungdes de estar, recreio e lazer. E uma tipologia urbana
que, devido ao seu tragado uniforme, a sua grande extensdo e ao seu
perfil franco, se destaca da malha urbana onde se insere, sendo muitas
vezes um dos seus principais elementos estruturantes.

b) Antroponimo — Relativo ao estudo e classificagdo de nomes pro-
prios de pessoas e sua origem.

¢) Avenida — Rua larga, geralmente orlada de arvores e com edificios
admiraveis. As mesmas caracteristicas de uma Alameda, mas com menor
destaque da estrutura verde, ainda que a contenha. O tragado ¢ uniforme,
a sua extensdo e perfil francos.

Hierarquicamente imediatamente inferior a Alameda, a Avenida po-
dera reunir maior numero e ou diversidade de fung¢des urbanas que esta,
tais como comércio e servigos, em detrimento das fungdes de estadia,
recreio e lazer.

Poder-se-a dizer que se trata de uma via de circulagdo mais urbana
que a Alameda.

d) Azinhaga — Caminho rustico e estreito, de largura quanto muito
de um automovel, aberto entre valados, muros ou sebes altas.

Caminho estreito entre montes, ou pelo campo, acompanhado de
velados, fora da estrada real.

e) Beco — Rua estreita e curta muitas vezes sem saida. Uma via
urbana sem intersec¢ao com outra via.

/) Calgada — Caminho ou rua empedrada geralmente muito incli-
nada.

g) Caminho — Faixa de terreno que conduz de um a outro lado, ade-
quadamente pavimentada ou ndo, podendo o seu tragado ser sinuoso e o
seu perfil exiguo. Geralmente associado a meios rurais ou pouco urbanos
podera ndo ser ladeado nem dar acesso a ocupagdes urbanas.

h) Cantinho — Canto pequeno, sitio escondido, lugar pouco fre-
quentado.

i) Congosta — Caminho/rua estreito(a) e compridos, mais ou menos
declivoso(a), com paredes.

) Escadas ou escadinhas — Espaco linear desenvolvido em terreno
declivoso recorrendo ao uso de patamares e ou degraus por forma a
minimizar o esfor¢o de percurso;

k) Estrada — Espago publico com percurso predominantemente nao
urbano, que estabelece ligacdo com vias urbanas. Caminho mais ou
menos largo para o transito de pedes e veiculos.

Via de trafego.

/) Gaveto — Prédio com frente, no angulo de duas ruas.

m) Jardim — Espago verde urbano, com fungdes de recreio e estar
das populagdes residentes nas imediagdes, € cujo acesso ¢ predominan-
temente pedonal. Integra geralmente uma estrutura verde mais vasta que
enquadra a estrutura urbana.

Pedago de terreno, geralmente cercado e adjacente a uma habitagdo,
destinado ao cultivo de flores, plantas e arvores ornamentais.

n) Ladeira — Caminho ou rua muito inclinada.

0) Largo — Que tem bastante largura, amplo, vasto, espagoso, ndo
apertado.

Terreiro ou Praga sem forma definida nem rigor de desenho urbano,
ou que, apesar de possuir estas caracteristicas, ndo constitui centralidade,
ndo reunindo por vezes fungdes além da habitacdo. Os Largos sdo muitas
vezes espacos residuais resultantes do encontro de varias malhas urbanas
diferentes, de forma irregular, e que nio se assumem como elementos
estruturantes do territorio. Espaco urbano que assume a fungio de n6 de
distribuicao de trafego onde confinam estruturas viarias secundarias da
malha urbana, tendo como caracteristicas a presenga de arvores, fontes,
cruzeiros e pelourinhos.

p) Parque — Extensao de terreno arborizado, frequentado pela popu-
lagdo em geral, para fins recreativos. Espago verde publico, de grande
dimensao, destinado ao uso indiferenciado da populagao residente no
nucleo urbano que serve. Espago informal com fungdes de recreio e
lazer, eventualmente vedado e preferencialmente fazendo parte de uma
estrutura verde mais vasta.

q) Passeio — Parte da via publica destinada ao transito de pedes;
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r) Patio — Recinto térreo ou calgado, murado e descoberto no interior
de um edificio ou anexo a ele. Espago urbano multifuncional de reduzidas
dimensdes, circundado por edificios habitacionais.

s) Praga — Espago publico largo e espagoso de forma regular e de-
senho urbano estudado normalmente por edificios. Em regra as Pracas
constituem lugares centrais, reunindo fungdes de caracter publico, co-
mércio e servigos. Apresentam geralmente extensas areas livres pavi-
mentadas e ou arborizadas. Area mercantil. Conjunto de casas comerciais
e bancarias de uma cidade/ vila.

t) Praceta — Praga pequena. Pequeno largo. Espago publico geral-
mente com origem num alargamento de via ou resultante de um impasse.
Geralmente associado a fungao habitar, podendo também reunir fun¢des
de outra ordem.

u) Quelha/quelho — Rua estreita. Viela. Ruela.

v) Recanto — Canto escuro e recondito. Esconderijo. Lugar desviado
de todas as vistas.

w) Rotunda — Praga ou Largo de forma circular, sendo um espago
de articulag@o de varias estruturas viarias de um lugar, muitas vezes de
valor hierarquico diferente, que ndo apresenta ocupagio urbana na sua
envolvente imediata. Sempre que reune fungdes urbanas e se assume
como elemento estruturante do territorio, toma o nome de Praga ou
Largo.

x) Rua — Via de circulagdo pedonal e ou viaria, ladeada por edificios
e ou arvores quando em meio urbano. Podera ou ndo apresentar uma
estrutura verde, o seu tragado podera nao ser uniforme bem como o
seu perfil e podera incluir no seu percurso outros elementos urbanos
de outra ordem — Pragas, Largos, etc — sem que tal comprometa a
sua identidade.

Hierarquicamente imediatamente inferior a Avenida podera reunir
diversas fungdes ou apenas contemplar uma delas.

») Terreiro — Espago de terra, plano e amplo, numa povoagdo. Es-
pago ao ar livre onde se realizam determinadas celebragdes populares
(festas, bailes, etc.). Espago de terra desocupado, largo e plano. Por¢ao
de terreno ladrilhado ou cimentado, geralmente junto as tulhas, onde se
secam cereais, café, etc...

z) Travessa — Rua estreita e curta que estabelece um elo de ligagdo
entre duas ou mais vias urbanas.

aa) Toponimia — conjunto ou sistema de toponimos. Designagao de
espacos publicos pelos seus nomes.

bb) Topénimo — nome proprio de um lugar sitio ou povoagao.

cc) Toponimo tradicional — nome proprio, usado tradicionalmente
em espagos publicos.

dd) Viela— Rua de dimensdes estreitas, no casco antigo da malha
urbana, de uma s6 via e de dificil ou totalmente impossivel circulagido
de veiculos automoveis.

As vias ou espagos publicos ndo contemplados nos conceitos ante-
riores serdo classificados, pela Camara Municipal, de harmonia com a
sua configuragdo ou area.

Artigo 5.°

Principios

Os toponimos deverdo respeitar os valores, usos, costumes e senti-
mentos da populagdo do concelho.

Artigo 6.°
Atribuicio ou alteracao
Na atribuicdo ou alteracdo dos toponimos atender-se-a aos seguintes
principios:

a) As vias estruturantes e outros espagos publicos, nomeadamente
as definidas no artigo 22.°, alineas a), b), 0), p), s), 1),X), y) e z) devem
evocar:

Pessoas falecidas com elevadas qualidades humanas, culturais, poli-
ticas, civicas, sociais ou cientificas;

Realidades, acontecimentos ou efemérides com expressao concelhia,
nacional ou universal.

b) Outras vias e locais ndo considerados no 4mbito da alinea anterior
devem evocar, pessoas, acontecimentos, efemérides ou realidades,
com interesse local ou concelhio.

Artigo 7.°
Topénimo tradicional

Ao espago publico estruturante, dever-se-a atribuir o topénimo com
que tradicionalmente era conhecido na 4rea em que este se insere.
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Artigo 8.°
Denominacdes iguais

1 — Podem ser atribuidas na area do concelho denominagdes iguais,
desde que estas se situem em diferentes localidades do concelho.

2 — Naio sdo consideradas denominagdes iguais, as que forem atri-
buidas a espagos publicos de diferente classificagao, tais como, rua ou
travessa, rua e praga.

Artigo 9.°
Organizacio de listas

Para evitar a existéncia de espagos publicos sem designagio, ou com
designagdo provisoria por largos periodos de tempo, deverdo as Juntas
de Freguesia organizar listas de toponimos a utilizar, sem ordem de
preferéncia.

Artigo 10.°

Designacgdes gerais

1 — Poderéo ser adotados nomes de pessoas, paises, cidades e locais
nacionais ou estrangeiros, que por razdes importantes se encontrem
ligados a vida do concelho.

2 — A excegdo do niimero anterior, ndo serdo utilizadas palavras
estrangeiras ou estrangeirismos, salvo quando tal for rigorosamente
indispensavel.

Artigo 11.°

Designacoes antroponimicas

As designagdes antroponimicas serdo atribuidas pela seguinte ordem
de preferéncia:

a) Local;

b) Concelhia;

¢) Nacional,

d) Internacional ou universal.

Artigo 12.°
Estabelecimento de prioridades na atribuicio dos toponimos

Na atribuigdo dos topoénimos deverfo ter-se em consideragio os cri-
térios a seguir enunciados:

a) Topénimos populares e tradicionais;

b) Referéncias historicas de ambito nacional e local;

¢) Antroponimos de figuras de relevo individual ou coletivo;
d) Datas com significados historicos.

Artigo 13.°
Justificacido do toponimo

Para deliberagdo da Camara devera constar uma curta biografia ou
descric@o que justifique a atribui¢do do toponimo.

Artigo 14.°
Projetos de loteamento

1 — A Camara Municipal devera atribuir as designag¢des toponimicas
apos a emissdo de alvara de loteamento. Para o efeito, a sec¢do de obras
(particulares ou municipais) que tenha a seu cargo o licenciamento dos
projetos de operagdes de loteamento enviardo, a respetiva planta, aos
servi¢os de toponimia do municipio.

2 — Aprovadas as designagdes toponimicas dos novos arruamen-
tos, resultantes de operagao de loteamento, devera o municipio enviar
planta toponimica do loteamento, ao promotor das respetivas obras de
urbanizagéo.

3 — O titular do novo alvara do loteamento assumira o encargo da
aquisigdo e colocagdo das placas toponimicas e respetivos suportes.

4 — A data de emissdo dos alvaras de utilizagdo das novas edificagdes,
deverdo os topoénimos estar atribuidos na copia da planta de sintese dos
alvaras de loteamento e ou de urbanizagao e ou no projeto de arruamento
(planta de toponimia do arruamento).

5 — Nao serdo rececionadas as obras de urbanizagdo sem que se
verifique o cumprimento do disposto no N.° 3 deste artigo.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, compete ao urbani-
zador a manutengao dos suportes e das placas toponimicas até a rececido
definitiva das obras de urbanizagdo pela Camara Municipal.

Artigo 15.°

Envio de plantas

Cabe aos servicos de toponimia enviarem periodicamente a planta
toponimica, as entidades responsaveis pela prestagio de servigos publicos
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(conservatoria do registo predial/civil, servigos de finangas local, Junta
de Freguesia respetiva, Guarda Nacional Republicana, CTT —Cor-
reios de Portugal, S. A., Portugal Telecom, EDP — Eletricidade de
Portugal, S. A., Tribunal, Bombeiros Voluntérios Celoricense, Seguranga
Social local e servigos de satde local).

Artigo 16.°
Alteracgdes toponimicas

1 — As designagdes toponimicas atuais devem manter-se, salvo ra-
zdes atendiveis.

2 — Consideram-se razdes atendiveis para alteracdo toponimica os
seguintes motivos:

a) Falta de significado do topoénimo existente;

b) Reconversdo urbanistica;

¢) A nao correspondéncia do topénimo com o espirito civico dos
municipes, do local, da freguesia ou do concelho;

d) Existéncia de topoénimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos nos servicos publicos e nos interesses
dos municipes;

e) Desconformidade com as condigdes deste Regulamento.

Artigo 17.°
Placas

1 — As placas toponimicas serdo colocadas pela Junta de Freguesia,
apos os servigos de toponimia da autarquia efetuarem todo o trabalho
para a sua aprovagao pela Camara Municipal.

2 — Devera a Junta de Freguesia manter as placas toponimicas limpas,
em bom estado e visiveis, ndo podendo ser colocadas placas toponimicas
sem que as denominagdes dos arruamentos tenham sido aprovadas em
reunido do executivo municipal.

Artigo 18.°
Afixacao de placas

1 — A execugdo de placas toponimicas ¢ da competéncia da
Junta de Freguesia, podendo para a sua afixagdo ser solicitada a
colaboragdo da Camara Municipal. E expressamente vedado aos
proprietarios dos imdveis, inquilinos ou outros a sua afixacao,
deslocagao, alterag@o ou substitui¢do sem a devida autorizacdo da
Camara Municipal.

2 — As placas deverdo ser colocadas, ainda que provisoriamente, nos
arruamentos publicos que se encontrem em fase de execugao.

3 — Sempre que ndo seja possivel a afixacdo em muro ou fachada,
serdo assentes em suporte toponimico a adquirir pela respetiva Junta de
Freguesia, a excecdo da situagdo prevista no N.° 3 do artigo 14.°

4 — As placas deverdo ser afixadas em todas as artérias, no inicio
dos espagos publicos respetivos e do lado esquerdo de quem nelas entra
pelos arruamentos de acesso, € nos entroncamentos, na parede fronteira
a0 arruamento que entronca.

5 — As placas eventualmente afixadas em contravengdo aos niime-
ros anteriores serdo removidas sem mais formalidades pelos servicos
municipais da autarquia.

6 — Nos arruamentos com fins indefinidos tais como os caminhos
vicinais/ rurais, podera ser afixada uma tnica placa toponimica no lado
esquerdo da entrada.

7 — Considerando que a designacdo toponimica ¢ de interesse pu-
blico, ndo podem os proprietarios dos imoveis onde se vai colocar a
placa, recusar que se proceda a sua colocagdo, devendo ser informados
através de avisos a populagdo.

Artigo 19.°
Responsabilidades por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas serdo reparados
pela Junta de Freguesia, com conhecimento da Cadmara Municipal, por
conta de quem os tiver causado, devendo o custo ser liquidado no prazo
de oito dias contados da data da notificagao.

2 — Sempre que haja demolig@o de edificios, ou reparagdo/ alte-
ragdo de fachadas que impliquem a retirada de placas toponimicas
afixadas, devem os promotores das obras deposita-las nos armazéns
do municipio ou na sede da Junta de Freguesia para posterior fixagao,
ficando, caso ndo o fagam, responsaveis pelo seu desaparecimento
ou destruigao.

3 — No caso referido no ntimero anterior devera o promotor da obra
colocar, uma placa toponimica provisoria, no sentido de garantir a boa
identificagdo do espago publico.
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Artigo 20.°
Caracteristicas das placas

1 — As placas toponimicas sdo executadas com o seguinte mate-
rial:

a) Aluminio de 2 mm de espessura, lacado com a cor Ral — 9006
(aluminio brilhante), com letras pretas em vinil (fonte arial), acaba-
mentos com verniz acrilico, com a dimensao de 0,35 m x 0,25 m (ver
anexo I);

b) As placas serdo colocadas na fachada correspondente do edificio,
distando do solo 2,5 m e da esquina 0,50 m.

c) Poderao ser executadas placas toponimicas diferentes da do nu-
mero anterior com projeto a submeter 8 Camara Municipal e posterior
aprovagao da Assembleia Municipal,

d) Sempre que a colocag@o em fachada nédo seja possivel, as placas
toponimicas deverao ser dispostas em suportes de granito amarelo bujar-
dado a pico fino, de uma unica peca, com dimensoes de 0,45 m x 0,25 m
de base e 0,45 m x 0,10 m no topo, com altura de 1,20 m, enterrando
0,20 m, distando a placa toponimica dos laterais e superiormente 5 cm
(ver anexo I);

e) As placas serdo aparafusadas com parafusos anti vandalismo;

2 — As placas de inscrigdo toponimica ndo poderdo apresentar quais-
quer simbolos ou marcas de carater publicitario.

Artigo 21.°
Composicao de inscricdes

As inscrigdes a efetuar nas placas toponimicas deverdo respeitar a
seguinte configuragao, conforme modelo em anexo:

a) Na primeira linha, a denominagao do tipo de via publica;

b) A segunda linha, o nome;

¢) Na terceira linha o titulo honorifico, académico, militar ou facto
biografico pelo qual foi conseguida a notoriedade publica;

d) Na quarta linha constara o ano de nascimento ¢ de Obito
(caso se trate de um evento, a data respectiva, ou no caso de se
tratar de um facto temporalmente definido, as respectivas datas de
enquadramento);

Artigo 22.°
Classificacio

Os espacgos publicos do concelho de Celorico da Beira poderao ser
classificados como:

a) Alameda;

b) Avenida;

¢) Azinhaga;

d) Beco;

e) Calcada;

/) Caminho;

g) Cantinho;

h) Congosta;

i) Escadas;

) Escadinhas;

k) Estrada;

/) Gaveto;

m) Jardim;

n) Ladeira;

0) Largo;

p) Parque;

q) Passeio;

r) Patio;

s) Praga;

t) Praceta;

u) Quelha;

v) Quelho;

w) Recanto;

x) Rotunda;

») Rua;

z) Terreiro;

aa) Travessa;

bb) Viela.
Artigo 23.°

Propostas e sugestoes

1 — Podem participar por iniciativa propria, no processo de atri-
buicao de designagdes toponimicas, a Assembleia Municipal e as
Assembleias de Freguesia através de recomendagdes formuladas
ao Presidente da Camara ou ao Presidente da Comissdo de Topo-
nimia.



27480

2 — Podem, de igual modo, apresentar propostas e sugestdes as asso-
ciagdes culturais, desportivas, recreativas e sociais, grupos de cidaddos,
municipes, entidades coletivas, publicas ou privadas.

Artigo 24.°
Comissao Municipal de Toponimia

Antes de serem apreciadas pela Camara Municipal, as propostas e
sugestoes apresentadas, deverdo ser analisadas pela Comissdo Muni-
cipal de Toponimia, que é o 6rgdo consultivo da Cdmara Municipal
de Celorico da Beira para as questdes de toponimia, a qual sera cons-
tituida por:

O presidente da Camara Municipal, ou o vereador nomeado pelo
Presidente da Camara para o efeito, (presidente da comissao);

Um representante dos servigos da Divisdo de Urbanismo e Gestao
de Espagos Publicos;

Um representante da Junta de Freguesia da area geografica referente
a toponimia em apreciacao;

Um representante dos CTT — Correios de Portugal, S. A.;

Representantes da comunidade local nas mais diversas tematicas,
com relevancia concelhia, ligadas as mais diversas areas relativas
a vida social do concelho, a designar pelo presidente da Camara
Municipal;

a) A Comissao Municipal de Toponimia retine sempre que convocada
pelo seu presidente.

b) Em caso de impossibilidade do representante do executivo, a
reunido sera presidida pelo representante da Divisdo de Urbanismo e
Gestdo de Espagos Publicos;

¢) O elemento que preside a reunido sera responsavel pela defini¢do
da ordem de trabalhos;

d) O(As) assistente(s) técnico(as) da Divisdo de Urbanismo e Gestao
de Espacos Publicos da Camara Municipal garantem o necessario apoio
a Comissao na elaboragdo das atas;

e) Os representantes da comunidade local e a/o representante da
Divisao de Urbanismo e Gestdo de Espacos Publicos serdo convidados
pelo Presidente da Camara e apos a sua aceitagdo serdo dados conhe-
cimento ao executivo camarario da constituicdo de toda a Comissao
de Toponimia.

f) Para além de apreciar as propostas e recomendagdes apresentadas,
a Comissao de Toponimia tem, igualmente, a competéncia de apresentar
propostas a Cdmara Municipal.

£) O mandato da Comissdo de Toponimia ¢ coincidente com o mandato
da Camara Municipal.

Artigo 25.°

Deliberacao

1 — A Camara Municipal deliberara sobre as propostas e sugestoes
que lhe sejam apresentadas, apos a analise das mesmas pela Comissdo
de Toponimia.

2 — Em caso de duvida, poderdo ainda ser solicitados pareceres a
Assembleia Municipal.

Artigo 26.°

Registos camararios

1 — A Camara Municipal efetuara os registos necessarios para o bom
funcionamento dos seus servicos, designadamente:

a) Um ficheiro toponimico onde deverdo constar dentro do possivel
os seguintes elementos:

Denominagdes atribuidas;

Localizagao;

Inicio e fim do arruamento;

Data de aprovagao.

Antecedentes historicos, biografia ou outros elementos referentes
aos toponimos.

b) Registo em plantas, com escala adequada de todas as designagdes
toponimicas.
Artigo 27.°

Publicacao

1 — A Camara Municipal publicara as suas deliberagdes relativas a
toponimia, através de edital de acordo com a lei em vigor.

2 — Sera da responsabilidade da Comissao de Toponimia fazer o
registo, compilagdo e obtengdo de dados referentes a todas as deli-
beragdes ou sugestdes apresentadas.
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CAPITULO III
Numeros de policia

Artigo 28.°
Numeracio e autenticacio

1 — A numeragdo de policia abrange os vaos de portas, que confi-
nando com a via publica, deem acesso a prédios urbanos ou respetivos
logradouros, e a sua atribuigéio ¢ da exclusiva competéncia da Camara
Municipal de Celorico da Beira.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos
registos da Camara Municipal.

Artigo 29.°
Regras para numeracio

1 — A numeragdo dos vdos de porta dos edificios, em novos arrua-
mentos ou nos atuais, em que se verifiquem irregularidade de numeragao,
obedecera as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com dire¢@o norte — sul ou aproximada, come-
¢ara de sul para norte, salvo se houver um inicio do arruamento clara-
mente definido, caso em que a numeragao se inicia nesse local, sendo
designados por niimeros pares a direita de quem segue para norte e de
nameros impares a esquerda;

b) Nos arruamentos com dire¢ao este-oeste ou aproximado, comegara
de este para oeste, salvo se houver um inicio do arruamento claramente
definido, caso em que a numeragéo se inicia nesse local, sendo designa-
dos por numeros pares a direita de quem segue para oeste e por nimeros
impares a esquerda;

¢) Nos jardins, largos, parques, pragas, pracetas, rotundas, ter-
reiros sdo designados pela série dos niimeros inteiros, no sentido
do movimento dos ponteiros do reldgio, a partir do prédio de ga-
veto oeste do arruamento situado a sul, no caso de dois ou mais
arruamentos nas mesmas circunstancias o que estiver localizado
mais a poente;

d) Nos becos, cantinhos, gavetos, patios, ou recantos serdo designados
pela série de nimeros inteiros, no sentido do movimento dos ponteiros
do relogio a partir da entrada;

e) Nos novos arruamentos sem saida a numeragdo ¢ designada por
nameros pares a direita e impares a esquerda, a partir da faixa de ro-
dagem de entrada;

2 — A cada porta, quando confinante com a via publica, sera atribuido
um nimero, com exce¢ao do seguinte caso:

a) Quando no prédio sejam abertas novas portas depois da numera-
¢do geral, atribuir-se-4 o nimero anterior acrescido de letras segundo
a ordem do alfabeto.

3 — Para os espagos vazios em arruamentos existentes ou a abrir,
sera reservado um numero por cada 10 m, ou por cada 3 m se 0 mesmo
se destinar a comércio.

4 — Quando nao for possivel aplicar os principios estabelecidos nos
nimeros anteriores, a numeragao sera atribuida segundo o critério dos
servigos competentes da Camara Municipal, mas sempre de modo a
estabelecer-se uma sequéncia logica de numeragéo, a partir do inicio
do arruamento principal.

5 — A numeragao de policia dos edificios construidos por entidades
ndo sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal, sera atribuida,
a solicitagdo destas ou oficiosamente, pelos servigos.

Artigo 30.°
Colocacgao da numeracio policial

1 — A colocag@o dos niimeros de policia obedecera aos seguintes
moldes:

a) Algarismos e letras metalicas de cor prateada, com uma altura de
8 cm ¢ uma largura maxima de 8 cm;

b) E da responsabilidade do titular do processo de obra e ou do pro-
prietario/ arrendatario da edificacdo ou fragdo;

¢) Poderao ser colocados niimeros com caracteristicas diferentes dos
descritos nos numeros anteriores com projeto a submeter a analise do
executivo municipal e a aprovagdo da Assembleia Municipal.

2 — Os carateres que excedam 9 cm de altura serdo considerados
anuncios, ficando como tal a sua fixagdo sujeita ao seu licencia-
mento.

3 — A numeragdo predial sera colocada no centro das vergas ou
bandeiras das portas ou portdes, ou quando estas ndo confinem com
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a via publica, no canto superior da ombreira esquerda das entradas
preferencialmente a altura de 2,20 m.

4 — Se aedificagdo estiver implantada dentro de algum parque, jardim
ou propriedade privada, a inscri¢do dos numeros de policia far-se-a na
entrada principal deste, ou nas entradas principais se confinantes com
diferentes ruas.

5 — E vedado aos proprietarios proceder a auto-atribui¢do de nume-
ros, bem como a sua remog¢ao ou alteragdo sem autorizacdo da Camara
Municipal.

Artigo 31.°

Numeracio apés construcio do edificio

1 — Logo que a construcéo ou alteragao de um edificio se encontre
concluida, e quando se verifique abertura de novos vaos ou supressdo
dos existentes, a Camara Municipal, ap6s requerimento do interes-
sado, informara o requerente do nimero a atribuir, no prazo maximo
de 30 dias.

2 — Quando n@o seja possivel a atribuicao imediata, esta sera dada
posteriormente pelos servigos competentes que intimardo a respetiva
aposi¢ao.

3 — Os servigos de obras particulares solicitarfo a aposi¢do da nume-
racdo de policia dos edificios construidos com isengéo de licenga.

4 — A numeragdo atribuida e a efetiva aposicdo devem ser ex-
pressamente mencionadas no auto de vistoria, ou nos termos de
responsabilidade do técnico responsavel pela diregao técnica da
obra, ou pela direg¢do de fiscalizagdo da obra, em conformidade
com o projeto aprovado, constituindo condic¢ao indispensavel para
a concessao de autorizacdo de utilizac¢do do edificio ou fragao, salvo
impossibilidade comprovada.

5 — Os proprietarios dos edificios a quem tenham sido atribuidos ou
alterados os numeros de policia devem colocar a respectiva numeragao
no prazo de 30 dias, contados da data da comunicagao.

Artigo 32.°
Requisi¢do da numeracio policial

1 — Aquando da requisi¢do da numeragdo, o processo devera ser
elaborado do seguinte modo:

a) Proprietario/ Arrendatario:

Requerimento que contenha os requisitos mencionados no requeri-
mento tipo (anexo II), da Camara Municipal, juntamente com, fotocopia
do B.I. e Cartdo de Contribuinte e ou Cartdo de Cidadao, fotocopia da
matriz predial do imodvel e planta de localizagao.

2 — O proprietario/ arrendatario, ¢ obrigado a colocar os numeros
que forem designados, no prazo de 30 dias a contar da data da comu-
nicagio.

3 — Nao pode ser atribuida numeragao policial, sem que as ruas
jé possuam designacdo toponimica aprovada pelo executivo mu-
nicipal.

Artigo 33.°
Conservagiio e limpeza

Os proprietarios ou administradores dos edificios ou os representantes
daqueles sao responsaveis pelo bom estado de conservagao e limpeza dos
nameros respetivos e ndo podem colocar, retirar ou alterar a numeragio
de policia sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Contraordenagoes

1 — Cada infragdo verificada ao disposto no presente Regulamento
constitui contraordenagio e é punivel com a coima de 50 € a 200 €.

2 — Anegligéncia € punivel, sendo os limites da coima, nestes casos,
fixados em metade dos valores referidos no niimero anterior.

3 — Em caso de reincidéncia, a coima aplicavel nos termos do niimero
anterior ¢ elevada para o dobro do valor anteriormente pago.

4 — A competéncia para determinar a instauragdo de processos
de contraordenagdes pertence ao presidente da Camara Municipal,
revertendo as receitas provenientes das coimas, para os cofres do
municipio.

Artigo 35.°

Comunicacio

As alteragdes que se verifiquem nos espagos publicos e atribuig@o
dos ntimeros de policia devem ser comunicadas periodicamente pela
Camara Municipal a Conservatoria do Registo Predial/Civil, ao Ser-
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vigo de Finangas local, a Portugal Telecom e 8 EDP — Eletricidade de
Portugal, S. A.
Artigo 36.°
Fiscalizacao

1 — Compete a Camara Municipal a fiscalizagdo do cumprimento
das disposi¢des do presente Regulamento

2 — A acgao fiscalizadora pertence aos fiscais municipais, levantando
os respetivos autos de noticia.

Artigo 37.°
Autenticidade

A autenticidade dos niimeros de policia sera comprovada pelo registo
da Camara nos servicos toponimicos.

Artigo 38.°
Dividas e omissoes

As davidas e omissdes suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

A 1.* alteragdo ao Regulamento entra em vigor, no primeiro dia 1til
imediatamente a seguir a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Exm.° Sr. Presidente

Cémara Municipal de Celorico da Beira
Rua Sacadura Cabral, N.° 39
6360-350 Celorico da Beira

Assunto: Atribuicdo dos Numeros de Policia.

Nome.

Cont. Fiscal N.° com o B.I. elou Cartdo Cidaddo N.°

data de Validade. / / arquivo de Identificagao
com o N.° de telefone/ telemovel residente

em

codigo postal - freguesia de.

vem requerer a vossa Ex.2, nos termos do n.° 1 do art.’ 28°, Numeragdo e Autenticagdo do Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeros de Policia deste Concelho, que Ihe seja concedido o respetivo nimero de

policia, do prédio sito em (morada completa)
codigo postal - - da freguesia de

a que se refere a licenga concedida por
essa Camara Municipal em [ | sob o nZ® , art.’ matricial

ne , e inscrita na Conservatoria do Registo Predial de Celorico da Beira com o

ne .

Celorico da Beira, de de 20
Pede deferimento,

308145136

MUNICIPIO DA CHAMUSCA
Aviso n.° 12160/2014

Alteragao ao regulamento municipal da atividade de transporte
de aluguer em veiculos
automoveis ligeiros de passageiros (taxis)

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr. Presidente da Camara
Municipal de Chamusca, torna ptblico que, nos termos e para os efeitos
no disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicacdo
deste aviso no Didario da Republica, 2.* série, ¢ submetido a apreciacdo
publica o projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal da Actividade
de Transporte de Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passa-
geiros (Taxis), que foi aprovada na reunido de 7 de outubro de 2014
desta Camara Municipal.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, na
Secgdo de Expediente Geral, Impostos, Taxas e Licengas da Camara
Municipal da Chamusca, nas horas normais de expediente, o0 mencio-
nado projeto e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou
observagdes, as quais deverao ser dirigidas, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.
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Proposta de alteragao

CAPITULO III

Acesso e organizacio do mercado

SECCAOTI
Tipos de servigo e locais de estacionamento

Artigo 9.°
Fixac¢do de contingentes

3 — Sdo fixados os seguintes contingentes:

Freguesias Contingentes

1) Carregueira . .......ouiei i
2) Chamuseca . .....ovviieiin i
3)Chouto . . oo et
4)Parreira . ...
5)Pinheiro Grande . ........... ... ... ... ... ...
G)UIMe . ...
7)ValedeCavalos . ........... ...,

—_ = — — N —

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado, Dr.
308176638

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 12161/2014

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Pedro Filipe Fernan-
des de Sousa concluiu com sucesso o periodo experimental referente ao
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado
na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Composi¢ao do juri do periodo experimental:

Presidente: Claudia Maria Barrio Vieira de Castro Ledo, Técnica
Superior. )

Vogais efetivos: Fernando Orfao Vaz, Encarregado Operacional e
Ramiro Manuel Ferreira Branco, Assistente Operacional.

26 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Moita
da Costa.
308173908

Aviso n.° 12162/2014

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria) e nos termos do estipulado no artigo 33.°
da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), apro-
vada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
on.°2 do artigo 64.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por proposta da Camara Municipal, de 27 de margo de
2014 e deliberagdo de Assembleia Municipal de 28 de abril do mesmo
ano, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para recrutamento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Turismo)
para a Unidade de Desenvolvimento Socioecondomico do Gabinete de
Apoio ao Desenvolvimento e Turismo.

2 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no organismo e que conforme
consulta efetuada a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, ndo existem, trabalhadores em situacdo
de requalificagdo na categoria de Técnico Superior, area de Turismo
para recolocagdo nesta localidade, ainda que de acordo com a solugdo
interpretativa da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
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dores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo.”.
3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Condeixa-a-Nova.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e pro-
mover a sua divulgacdo; promover o desenvolvimento de meios, agdes
e infraestruturas de apoio ao turismo e lazer; Propor e desenvolver agdes
de acolhimento ao forasteiro; Colaborar com os organismos regionais
e nacionais de fomento do turismo; Colaborar no desenvolvimento e
fomento do desporto, da cultura e da recreacdo, através do aproveita-
mento de equipamentos turisticos, espagos, ribeiros, matas, parques
entre outros.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na negociagao do posicionamento
remuneratorio para os efeitos previstos no artigo 38.° da LTFP, ndo pode
ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recru-
tamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico
superior para a carreira geral de técnico superior.

6 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°, da LTFP
e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores de
um vinculo emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho, por aplicagdo do
constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal, de 28 de abril de 2014, sob proposta da Camara Municipal, de
27 de margo de 2014, o recrutamento € efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, conforme prevé o n.°4 e n.° 5 do artigo 30.° da LTFP.

10 — Nivel habilitacional:

Licenciatura na area do Turismo, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissio-
nal.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na sec¢do de recursos
humanos e na pagina eletronica (www.cm-condeixa.pt) e entregues
pessoalmente na referida sec¢do, durante o horario normal de expediente
(das 9HOO0 as 12H30 e das 14H00 as 17H30) ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de rece¢do, contando neste caso a data
do registo, para Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo Artur
Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova.

11.3 — O formulario tipo € de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 28.° da mesma
Portaria.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico, de-
claracdo atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
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apresentagao das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, da carreira e categoria, posi¢do e
nivel remuneratorio, descri¢do das fun¢des desempenhadas, bem como
indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ltimos
trés anos (2010, 2011 e 2012);

A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos,
devera ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo
servi¢o, comprovando tal facto.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

Referéncia 1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncias ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando
afastado por escrito pelos mesmos.

Referéncia 2 — Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolo-
gica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), para os restantes
candidatos;

13.1 — A Avaliagio Curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = [(0,5xHL) + FP + (2xEP) +(0,5xAD)]/4
em que:

AC = Avaliagao Curricular

HL = Habilitagdo Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢do de Desempenho

13.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes fatores:
Experiéncia profissional na Administragdo Local, Experiéncia Profis-
sional na area a recrutar, Capacidade de comunicac@o, Relacionamento
interpessoal e Motivagao e interesse.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de sele¢do de acordo
com a seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular,
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.4 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung@o a desempenhar, comporta uma tnica fase, in-
cidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo e tera a forma escrita, de na-
tureza tedrica, realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, e terd a
duragdo de 120 minutos.

Incidira, no todo ou em parte, sobre os contetidos de natureza genérica
e especifica abaixo indicados, sendo permitida a consulta aos mesmos
em suporte de papel, desde que ndo anotados, nem comentados.

Nio serd permitido a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletro-
nicos/informaticos.
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Temas Gerais:

Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91
de 15 de novembro, que aprova o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, na sua atual redacio; Quadro de competéncias e regime juridico
de funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo; Regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico — Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro e respetivo anexo, na sua atual redagdo; Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual re-
dagdo; Decreto Regulamentar 18/2009 de 4 de setembro, que adapta aos
servicos da Administragao Autarquica o SIADAP; lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo dos
Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua
atual redagdo.

Temas especificos:

Decreto-Lei n.° 208/2006, de 27 de outubro, consagra a moderni-
zagao da administragdo publica como um dos instrumentos essenciais
da estratégia de desenvolvimento do pais; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 53/ 2007, de 4 de abril, destaca o turismo como uma area
decisiva para o desenvolvimento sustentavel a nivel econdomico, social
e ambiental; Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto, estabelece as
bases da politica publica do turismo; Despacho n.° 17235/ 2009, de 27
de julho, acerca do pedido de atribuic@o de utilidade turistica; Portaria
n.° 896/2008, de 18 de agosto, Livro de Reclamagdes; Lein.® 33/2013 de
16 de maio, estabelece o regime juridico das areas regionais de turismo
de Portugal Continental, a sua delimitagdo e caracteristicas, bem como o
regime juridico da organizagdo e funcionamento das entidades regionais
de turismo; PENT 2013-2015, Plano Estratégico Nacional do Turismo.

13.5 — AP = Avaliagdo Psicoldgica

A prova de avaliagdo psicologica visa analisar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada, para os candidatos que a tenham
completado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificac¢des de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

13.6 — EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao:

Serdo aplicados os mesmos critérios constantes na EPS do
ponto 13.2.

13.7 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecdo de acordo
com a seguinte formula:

CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

Em que: CF = Classifica¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores em qualquer dos métodos de sele¢do, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegd@o, que exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

15 — Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

16 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, os métodos de selegdo a aplicar poderdo ser utilizados de
forma faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma:

16.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos apenas do primeiro método de selegdo obrigatorio;

16.2 — Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Andreia Filipa Antunes Moura, docente no Instituto Po-
litécnico de Coimbra.

Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira (em regime de substitui¢@o) e Cristina Maria
Mendes Carnim, Técnica Superior.
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Vogais suplentes: Ana Sofia Antunes Moreira e Jodo Paulo Neves da
Cunha Pimenta, ambos Técnicos Superiores.

A Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituida
pela vogal efetiva Paula Cristina da Silva Silvestre.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e disponibili-
zada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

15 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308173779

MUNICIPIO DE CORUCHE

Despacho n.° 13228/2014

Designacio em comissio de servico de um Chefe
de Divisido de Patrimoénio,
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano

(cargo de diregéo intermédia do 2.° grau)

No ambito do procedimento de recrutamento e selecdo para provi-
mento do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau, Divisdo de Patrimoénio,
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, publicitado na
2.2 série do Diario da Republican.® 92 (Parte J1) de 14 de maio de 2014,
no jornal “Diario de Noticias” e na Bolsa de Emprego Publico na mesma
data, designo em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, para provimento do cargo supra referido, nos termos do artigo 9.°,
n.° 1 alinea a), da Lei n.° 35/2014, artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, aplicavel a administragdo local por forca do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste ultimo
diploma legal, o licenciado Luis Filipe Braz Jorge Marques, pelo facto
deste possuir excelentes conhecimentos das matérias confiadas a Divisdo
de Patrimonio, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
do Municipio de Coruche; ter demonstrado experiéncia no exercicio
de fungdes dirigentes e perfil adequado ao cargo a prover; revelado
competéncia, aptiddo técnica para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacao e controlo, capacidade de lideranga, capacidade de iniciativa
e planeamento e organizago e possuir conhecimento das competéncias
e contetdo inerentes ao cargo a prover.

O provimento no cargo produz efeitos a data do presente despacho.

Perante a declaragdo de opgao pelo vencimento base correspondente
a sua categoria de origem, ¢ autorizado o dirigente a vencer pela mesma
(posigao 10, nivel 45, a que corresponde 2 746,24€), nos termos don.® 5
do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

A despesa resultante da presente designagdo tem cabimento e com-
promisso no or¢amento desta Camara Municipal do ano financeiro de
2014. Foram feitos os compromissos conforme indicado na Informa-
¢do Interna n.° 2766, de 02/09/2014 — 9599 (0102 01010401); 9613
(0102 010111); 9614 (0102 010113); 9615 (0102 010114) € 9632 (0102
0103050201).

Nota curricular de Luis Filipe Braz Jorge Marques
Nasceu em 22 de agosto de 1956.
Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Arquitetura pela Escola Superior de Belas-Artes de
Lisboa em 1981.

Pos-graduado em “Conservagdo e Recuperagio de Edificios e Mo-
numentos” pela ESBAL em 1984/85.

Exerceu a profissdo liberal de arquiteto até 1987 data em que ingressou
no municipio de Coruche.

Foi responsavel pelo Servigo de Planecamento e Projetos em 1990.
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Exerceu cargos dirigentes desde o ano de 1994, sendo que de 1994 a
2014 foi Chefe de Divisao de Administragdo Urbanistica tendo passado,
no ano de 2013 a coordenar as areas do Museu do Municipio de Coruche
e da Diregdo de Ordenamento do Territorio e Reabilitacdo Urbana.

Ao nivel de fungdes desenvolvidas no municipio participou na reali-
zagdo de varias tarefas, designadamente:

Responsavel pela implementagdo do Sistema Intermunicipal de In-
formacgao Geografica; )

Diretor da Qualidade — Area do licenciamento de obras particu-
lares;

Presidente da Comissdo Arbitral Municipal no ambito do NRAU

Interlocutor municipal junto da DGCI no que respeita as avaliagdes
do IMI;

Membro do Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo no ambito do
SIADAP. (2007-2013);

Coordenagdo da elaboragéo de diversos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial do Municipio de Coruche.

Representante do municipio no Grupo de Trabalho para o RJUE e
para o RJIGT

Nomeado representante do Municipio para acompanhar a elaboragio
do documento “REN — Orientag¢des Estratégicas de Ambito Regional”.

Designado interlocutor do Municipio junto da AMA, L. P. referente
ao processo de implementag@o do Licenciamento Zero.

Designado representante da Camara Municipal de Coruche na Comis-
sdo de Acompanhamento do PDM de Almeirim, Salvaterra de Magos
e Montemor-o-Novo.

Apreciagdo de licenciamentos e vistorias.

Juri em procedimentos de recrutamento de pessoal

Coordenagdo dos servigos da Divisao que chefia.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
308155983

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Edital (extrato) n.° 982/2014

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, no uso das competéncias que
se encontram previstas na alinea k), don.® 1, do artigo 33.° e na linea g),
don.® 1, do artigo 25.°, ambos da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que
o Projeto de Regulamento Municipal de “Medidas de Apoio de Emergén-
cia Social e Familiar”, publicado na 2.* série do Diario da Republica,
n.° 108 de 5 de junho de 2014, apds o decurso do prazo para apreciacdo
publica determinado pelo artigo 118.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, nio se tendo registado quaisquer sugestio ou reclamagao,
foi aprovado de forma definitiva em Regulamento, em reunido ordinaria
de Camara Municipal realizada a 16 de julho e em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal realizada a 12 de setembro de 2014.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Diario da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

29 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
308124019

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 12163/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, foi concedida a renovagao da licenga sem remune-
ra¢do por mais um ano, nos termos do artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a Maria de Fatima Ribeiro Vaz Tenreiro, assistente
operacional, com inicio em 24/09/2014.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Pina Fonseca.
308113692

MUNICIPIO DA HORTA

Aviso (extrato) n.° 12164/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por deliberagao de
reunido de Camara de 18 de dezembro de 2013, foi determinada a anu-
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lacdo do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um técnico superior, com licenciatura em es-
tudos superiores especializados em gestao de empresas turisticas aberto
por aviso n.° 165/2013, publicado no Didrio da Republican.° 3 de 4 de
janeiro de 2013, nos termos do n.° 2 do artigo 38.* da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, por autarquia ndo cumprir a reducdo do nimero de trabalhadores,
como obriga o artigo 65.° da Lei n.° 66-B/2013, de 31 de dezembro.

6 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
308169072

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12165/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 08 de outubro de 2014, foi concedida a Assistente Técnica
da carreira de Assistente Técnico, Tatiana Vieira Gabriel Tasqueira
Nunes licenga sem remuneragdo no periodo compreendido entre 12 de
agosto de 2014 e 11 de maio de 2015, na continuagao da licenca sem
remuneragdo em que se encontrou, ao abrigo e nos termos do disposto
nos artigos 280.° e 281.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de outubro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308179498

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 983/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrerd um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente
ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n. 1172/14,
em 12 de maio, e em nome de SANVITEXTEIS II — Confecgdes
e Servigos, L., a incidir no lote n.° 16, de que é proprietaria e inte-
grante do loteamento titulado pelo alvard n.° 2/90, localizado na Rua
de Julieta Ulbaldina Miranda, na freguesia de Moreira, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 879/19910109.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagéo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Cadmara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

2 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, engenheiro.
308177415

MUNICiPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 12166/2014

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que foram concedi-
das licengas sem remuneragao ao abrigo dos artigos 280.°n.° 1 e 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do LTFP aos trabalhadores abaixo
indicados:

Por despacho de 7 de agosto de 2014 foi concedida licenga sem re-
muneragdo a Jodo Pedro Meireles Martins, fiscal municipal, com inicio
em 27 de agosto de 2014, pelo periodo de 360 dias.

Por despacho de 20 de agosto de 2014, foi concedida licenga sem
remuneragdo a Antonio Jorge Pires Teixeira, com inicio em 21 de agosto
de 2014 pelo periodo de 360 dias.
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Por despacho de 17 de setembro de 2014, foi concedida licenga sem
remuneragdo a Vitor Angelo Marinho Teixeira Borges, com inicio em
17 de setembro de 2014 pelo periodo de 360 dias.

16 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
308180347

Aviso n.° 12167/2014

Para os devidos e legais efeitos e nos termos do previsto nos arti-
g0s 234.° do n.° 1 e 4 do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que por despacho do senhor presi-
dente da cAmara, datado de 30 de julho de 2014, foi concedida licenga
sem remuneragdo ao trabalhador assistente operacional, Maria Clara
Vilela Barroso, pelo periodo de 360 dias, com inicio em 13 de agosto
de 2014.

16 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
308169242

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 12168/2014
Discussio publica

Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 158/S/90

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, conjugado com disposto no
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, ira decorrer, a
partir do 5.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
por um periodo de 22 dias, a discussdo publica relativa ao pedido de
alteracdo ao alvara de loteamento n.° 158/S/90, registado em nome
de Rosa Maria Dias da Silva (Processo 1-5/14), que tem como objeto
o prédio sito no Corte do Alto, Estrada Real, lote 2 — concelho de
Montijo, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Montijo,
sob 0 n.° 1760/19900802 e inscrito na matriz predial urbana sob o
artigo 8550, da freguesia de Montijo.

Durante este periodo os interessados poderao proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamacdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca da introdugdo de mais trés fogos e de um
aumento de area de construgio correspondente a um total de 1000,86 m*
(area coberta).

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas as
16 horas na Divisao Planeamento do Territorio ¢ Urbanismo, sito no Edi-
ficio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores, Montijo,
e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverao ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido a presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irfio
ser afixados nos lugares de estilo.

5 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
308120025

MUNICIPIO DE NORDESTE

Edital n.° 984/2014

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, presidente da Camara Municipal
do Concelho de Nordeste:

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria
realizada no dia 13 de outubro corrente, deliberou, por maioria sub-
meter a apreciagdo publica a altera¢ao do artigo 13.° do Regulamento
da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Nordeste,
conforme proposta anexa, para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica,
em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro.
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Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao presi-
dente da Camara Municipal, Praga da Republica, 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

21 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.
Proposta

Reducio de 50 % nas taxas a cobrar pelos atos de licenciamento
e comunicacio prévia de determinadas operacgées urbanisticas

Considerando:

1 — Foi publicado no Didrio da Republica o Decreto-Lein.® 53/2014,
de 8 de abril, que estabelece um regime excecional e temporario aplica-
vel a reabilitacdo de edificios ou de fragdes, cuja construcao tenha sido
concluida hé pelo menos 30 anos ou localizados em area de reabilitacdo
urbana, sempre que se destinem a ser afetos total ou predominantemente
a0 uso habitacional;

2 — O Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril, entrou em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo, ou seja, no dia 9 de abril de 2014;

3 — Através do referido diploma, a reabilitacdo urbana ¢ agora
encarada a nivel nacional como manifestamente diferente da cons-
trucdo nova, sendo considerada um importante fator de desenvolvi-
mento urbano e econdémico, motivo pelo qual foi criado um regime
excecional e temporario (que vigora durante um periodo de sete
anos a contar da sua entrada em vigor) que visa dispensar as obras
de reabilitagdo urbana da sujei¢do a determinadas normas técnicas
aplicaveis a construcdo, procurando melhorar as condi¢des de ha-
bitabilidade em equilibrio com o edificado existente e a capacidade
econémica do proprietario;

4 — Nos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio vigentes
no concelho de Nordeste nao estdo delimitadas areas de reabilitacdo
urbana mas, ao longo de todo o concelho, encontram-se diversos
fogos habitacionais que estdo em mau estado de conservagio e cuja
data de construcdo ¢ anterior a 1984 (i.e., com mais de 30 anos);

5 — A Camara Municipal de Nordeste reconhece que a promogao da
reabilitagdo urbana se reveste de extrema relevancia e que todos irdo
beneficiar dela direta ou indiretamente — tanto os municipes, como o
turismo local e até os sectores da construgdo civil e do ramo imobilia-
rio —, pelo que pretende incentiva-la em todos os aglomerados urbanos
do concelho, como forma de promover um bom ambiente urbano e uma
boa qualidade de vida nas localidades do Nordeste;

6 — A Camara Municipal de Nordeste reconhece também o valor
historico e patrimonial das habitagdes tradicionais do Nordeste e pretende
incentivar a sua recuperagao e reabilitacdo;

7 — A Camara Municipal de Nordeste sublinha também a relevancia
que o sector turistico tem para o futuro do concelho e considera ainda
que a oferta de alojamento ¢ um fator primordial para o desenvolvimento
turistico do Nordeste;

8 — Sabe-se também que as condi¢des econdmico-financeiras das
familias residentes no Nordeste ndo sdo favoraveis ao investimento
privado e que a reabilitacdo urbana pode acarretar custos elevados, o
que ndo motiva os proprietarios a recuperar os edificios;

9 — Os valores das taxas municipais a pagar pelos promotores nos
atos de licenciamento ou comunicagdo prévia das operagdes urbanis-
ticas podem ser elevados face aos orgamentos familiares disponiveis;

10 — Por outro lado, a Camara Municipal de Nordeste considera
que o sector da construgdo civil se reveste de extrema importancia para
o desenvolvimento do concelho — nomeadamente no que respeita a
possibilidade de oferta de emprego —, pelo que pretende apoiar e esti-
mular este sector através do alivio parcial dos encargos que os potenciais
donos de obras terdo com as taxas municipais, 0 que se concretizara
através de uma maior capacidade de investimento privado em obras de
reabilitagdo urbana;

11 — Para que seja possivel empreender e estimular um desenvolvi-
mento sustentavel integrado, e porque a sustentabilidade do Municipio
também depende das taxas que cobra — ndo sendo economicamente
viavel isentar a totalidade das taxas a cobrar — pretende-se reduzir
em 50 % o atual valor das taxas a cobrar pelos atos de licenciamento e
comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas que se enquadrem, pelo
menos, numa das seguintes condigdes:

a) Edificios ou fragdes destinados total ou predominantemente ao
uso habitacional, com mais de 30 anos, que se enquadrem no ambito
do Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril;

b) Alojamento local desde que a edificacdo preexistente tenha mais
de 30 anos e se enquadre no ambito do Decreto-Lei n.° 53/2014, de
8 de abril;
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¢) Empreendimentos de turismo em espago rural: casas de campo,
agroturismo e hotéis rurais, desde que promovam a reabilitagdo de
edificagdes preexistentes caracteristicas da arquitetura tradicional do
Nordeste (vernacular ou erudita);

12 — A Camara Municipal de Nordeste tem como principio orien-
tador desta proposta estimular e promover o desenvolvimento e com-
petitividade local, o que vai ao encontro do disposto no artigo 15.° do
Regulamento da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio do
Nordeste e Tabela de Taxas;

13 — A Camara Municipal de Nordeste encontra-se atualmente vin-
culada a um Plano de Ajustamento Financeiro, no ambito do qual esta
obrigada ao cumprimento de determinadas medidas, entre as quais a
otimizagdo e racionalizagdo das taxas cobradas pelo municipio, bem
como, requer uma implementagao eficaz do regime das taxas e licengas
municipais;

14 — Assim, esta autarquia entende que esta reducdo trara int-
meros beneficios para o concelho, traduzindo-se numa medida de
incentivo ao investimento na reabilitacdo urbana que ira dinamizar
a economia local;

15 — Na verdade, até a presente data, sdo residuais os processos de
licenciamento administrativo nesta area que deram entrada nesta autar-
quia, o que, naturalmente, gerou uma receita, proveniente da cobranga
das respetivas taxas municipais, quase irrisoria;

16 — Consequentemente, esta redugdo de taxas ira traduzir, por um
lado, no estimulo a reabilitagdo urbana — com a inerente dinamizagao da
economia local —, e, por outro, numa otimizagao da receita proveniente
da cobranca da respetiva taxa municipal,

17 — Mais, para além destes fatores, reside o facto de ao
incentivar-se a reabilitacdo do parque edificado do concelho,
traduzir-se-a no futuro num aumento da receita do IMI, sendo esta
uma medida, futuramente, de inegavel e objetiva maximizacao da
receita municipal;

18 — Esta proposta de redug@o de taxas justifica-se ainda no ambito
dos contetidos do artigo 15.° do Regulamento da Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio do Nordeste e Tabela de Taxas, pois foi criada
«face a manifesta relevancia da atividade desenvolvida pelos sujeitos
passivos que dela beneficiam e ou das suas especificidades, assim como,
os principais objetivos sociais e de desenvolvimento sustentavel que o
Municipio prossegue ou entende apoiar e estimulary,

19 — A redug@o prevista abrangera todos os sujeitos passivos que
promovam operacdes urbanisticas enquadraveis nas condigdes acima
referidas em iguais circunstancias, respeitando-se o principio legalmente
previsto de Equidade:

Assim, proponho a alteracao do n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio do Nordeste e Tabela
de Taxas — publicado pelo edital n.° 429/2010, de 4 de maio, e alterado
pelo regulamento n.° 319/2011, de 17 de maio —, aditando-lhe o n.° 5,
e passando o referido artigo a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 13.°

Isencdes e reducdes de taxas

5 — Por deliberag@o da Camara Municipal, devidamente fundamen-
tada, € reduzido em 50 % o valor das taxas devidas pelo licenciamento
e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas de reabilitagdo urbana
que se enquadrem numa das seguintes condicdes:

a) Edificios ou fragdes destinados total ou predominantemente ao
uso habitacional, com mais de 30 anos, que se enquadrem no ambito
do Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril;

b) Alojamento local desde que a edificagdo preexistente tenha mais
de 30 anos e se enquadre no ambito do Decreto-Lei n.° 53/2014, de
8 de abril;

¢) Empreendimentos de turismo em espago rural: casas de campo,
agroturismo e hotéis rurais, desde que promovam a reabilitacdo de
edificagdes preexistentes caracteristicas da arquitetura tradicional do
Nordeste (vernacular ou erudita).»

208180606
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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 12169/2014

Publicacio de relacdo de candidatos admitidos
e marcagdo da prova de conhecimentos

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, no procedimento concur-
sal comum para recrutamento de trés postos de trabalho de Assistente
Operacional (area funcional de Cantoneiro de Limpeza/Arruamentos e
Cabouqueiro) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (ref.* 3379/2014), aberto por aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 146, de 31 de julho de 2014, foram
admitidos os candidatos a seguir mencionados, que serdo submetidos
as provas de conhecimentos.

As provas de conhecimento, com caracter eliminatorio, revestira a
natureza de prova pratica, realizar-se-do junto ao complexo desportivo
Municipal de Palmela, sito Rua Lucilio Costa, Palmela, nos dias e horas
a seguir indicados:

Dia 11 de novembro de 2014:

9,00 horas: Adriana Sofia Tavares Marques, Alvaro Manuel Mi-
randa Jorge, Américo Costa Marques Tapado, Ana Alexandra Amaral
Pacheco.

9,30 horas: Ana Carina Custodio da Silva, Ana Claudia Guerreiro
Raposo, André Filipe Barrocas Rico, Antonio Jodo Cerqueira Pereira.

10,00 horas: Antonio Manuel Pereira da Silva, Antonio Vitor Marta
Fernandes, Bernardina Mendes Cardoso da Veiga, Carla da Conceicao
Rafael Soares Raposo.

10,30 horas: Carla Maria Augusto Candido Santana, Carlos Adelino
Branco dos Santos, Carlos Augusto de Jesus Barata Antunes, Carlos
Jorge Fernandes dos Santos.

11,00 horas: Carlos Manuel Marques da Silva, Celestino Costa Si-
mdes, Celso Joaquim Lopes Caetano das Neves, Cesarina dos Santos
Carreira.

11,30 horas: David Emanuel Barrinha, David Miguel Marques Rosa,
Denise Teresa Ramos René Landim, Duarte Miguel Coelho da Silva.

14,00 horas: Elisabete Damaso Martins, Expedito Ramos Ferreira,
Fébio Bruno Bernardo Pinela, Fabio Miguel Pinto da Costa.

14,30 horas: Fatumata Gandé Sano, Fernanda Maria Esteves Palheira,
Fernando José Brito Rodrigues, Fernando José Pinela.

15,00 horas: Fernando Manuel Cipriano dos Santos, Fernando Manuel
Petronilho Flores, Filipa Isabel da Silva Fernandes, Francisco Henriques
Martins Pereira.

15,30 horas: Francisco José Janeiro Langa, Gabriel José Jorge Ameixa,
Gabriel Lopes dos Santos Lobo Semedo, Guilherme da Silva Duarte.

16,00 horas: Hélder Manuel Costa Marques, Hélder Manuel Vito6-
ria Neto Café, Hélder Saramago Ferreira, Hugo Miguel dos Santos
Nunes.

Dia 12 de novembro de 2014:

9,00 horas: Hugo Ricardo Estrela Chaves, Isabel Maria Batista Pereira
Fortuna, Joana Rita de Oliveira Valadas Ribeiro Camoesas, Jodo Batista
de Almeida Souza.

9,30 horas: Jodo Carlos Tavanez Iria, Jodo Filipe Costa Verissimo,
Jodo Francisco Lima Costa, Jodo Miguel Taniga da Cruz.

10,00 horas: Jodo Paulo Sousa Fernandes, Jorge Guilherme Domin-
gos Fontinhas, Jorge Humberto dos Santos Rosa, Jorge Manuel Simao
Lopes.

10,30 horas: Jorge Miguel Jesus Pereira, José Anténio Marques Aze-
nha, José Dinis Pereira Amaro, José Julio Azenha de Oliveira.

11,00 horas: José Luis Pitassa, José Manuel dos Santos Gamito Pereira,
José Manuel Graudo Parreira, José Manuel Grenho Matos.

11,30 horas: José Pedro dos Santos Jones, Katiuscia Rodrigues Laia
de Albuquerque, Ligia Isabel Batista de Andrade Valente, Ludgero
Avelino Marques Ramalho.

14,00 horas: Luis Filipe Carromba da Silva Conde, Luis Manuel
Coelho Cristo, Luis Miguel da Conceigao Silva, Luis Miguel da Silva
Monteiro.

14,30 horas: Luis Pedro Jones Bandadas, Manuel Filipe Morgado
Monteiro, Manuel Orlando de Jesus Melo, Marcio Daniel Vieira Martins.

15,00 horas: Marco Filipe Martins Bento, Marco José Furtado Diogo,
Marco Manuel de Oliveira Ferreira, Maria da Conceigéio Paulico Afonso
Guerra.

15,30 horas: Maria das Neves de Melo Monteiro, Maria José Correia
Martins, Maria Manuela Derriga Mendes Crujeira, Maria Rosa Barbosa
Soares.

16,00 horas: Mariana Gertrudes Nunes Duarte, Maximina Luisa dos
Santos Brinca, Miguel Angelo Nunes Adélo, Monica Lisa da Silva
Pinto dos Santos.
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Dia 13 de novembro de 2014:

14,00 horas: Nadia Isabel Santa Barbara Martins, Nuno Miguel de
Sousa Catarino, Orlando das Penas Silva, Paula Cristina Fontes Proenca
Buzio.

14,30 horas: Paulo Jorge Gongalves da Silva, Paulo Jorge Pinho
Gongalves, Pedro Daniel Cardoso Barcelos, Pedro Miguel Lougao
Guerreiro.

15,00 horas: Ramiro Inacio, Ricardo Jorge Costa Rocha Machado,
Ruben Emanuel Carreira da Silva, Rui Miguel Pereira Fernandes.

15,30 horas: Sandra Isabel Girbal Mendes, Sérgio Bruno Brago-Forte
Meseiro, Sérgio Reinaldo de Barbosa e Sousa, Sofia Alexandra Lazaro
dos Santos Lopes.

16.00 horas: Sonia Marisa Brinca da Costa, Valdemar Duarte Félix
Jorge, Valter Emanuel Dias Leal.

A prova de conhecimentos versara sobre as matérias constantes no
ponto 6.2.2. do aviso de abertura de procedimento concursal publicado
no Diario da Republica n.° 146, 2.* série de 31.06.2014.

Os candidatos deverao, ser portadores de Bilhete de Identidade ou
outro documento identificativo.

A presente lista de marcagdo de provas encontra-se disponibilizada
na pagina eletronica através do sitio www.cm-palmela.pt e afixada para
consulta na Divisdo de Recursos Humanos e Organizagdo da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

16 de outubro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
pelo despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

308168335

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12170/2014

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, torna publico, que a Camara
Municipal de Portalegre deliberou na reunido de 22 de setembro de
2014, estabelecer medidas preventivas no ambito da altera¢do ao plano
de pormenor de expansdo da zona industrial de Portalegre e remeter a
Assembleia Municipal de Portalegre.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal de Portalegre, por
deliberagao de 29 de setembro de 2014, aprovou o estabelecimento de
medidas preventivas e a proposta das mesmas.

Nos termos da alinea e) do ponto 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual redacao, publica-se em anexo,
a Certiddo da deliberagdo da Assembleia Municipal de Portalegre de
29 de setembro de 2014, bem como o texto das medidas preventivas e
a planta de delimitacéo.

7 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal de Por-
talegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.

Assembleia Municipal de Portalegre

Deliberacao

Jorge Luis Lourinho Mangerona, presidente da Assembleia Munici-
pal do Concelho de Portalegre, certifica, para os devidos efeitos, que a
Assembleia Municipal do Concelho de Portalegre, reunida em sessdo
ordinaria, realizada em 29 de setembro de dois mil e catorze, deliberou,
por unanimidade, aprovar o plano de pormenor de expansdo da zona
industrial de Portalegre — medidas preventivas — parecer da CCDRA,
conforme deliberagdo do 6rgao executivo tomada em reunido, realizada
em 22 de setembro do ano em curso.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e autentico com
o selo branco em uso neste municipio.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Assembleia, Jorge Luis
Lourinho Mangerona.

Medidas Preventivas

Preambulo

O Municipio de Portalegre tem a decorrer a Alteragdo ao Plano de Por-
menor de Expansdo da Zona Industrial de Portalegre, tendo deliberado
a necessidade de estabelecimento de medidas preventivas para deter-
minados lotes do mesmo, de modo a limitar o respetivo uso, evitando a
instalag@o de estabelecimentos industriais, que manipulem certo tipo de
produtos (transformagdo e produgdo), relacionadas com determinadas
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atividades, que possam comprometer a implantagdo do estabelecimento
agroalimentar no lote 268/269/270/271/272/273.
As medidas preventivas tém a natureza de regulamento administrativo.

Artigo 1.°
Ambito territorial

Sao estabelecidas as medidas preventivas para as areas do Plano de
Pormenor de Expansdo da Zona Industrial de Portalegre delimitadas
e identificadas na planta a escala 1/2000, em anexo, que incluem os
lotes 242 a 274.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — Na area objeto de medidas preventivas fica proibida a instalag@o
de industrias que manipulem certo tipo de produtos (transformagdo e
producao), relacionadas com as seguintes atividades: couro e peles, serra-
¢Oes, celuloses, pecuarias, pedreiras, cimenteiras, quimicas e explosivas.

2 — Ficam excluidas do ambito de aplicagdo das medidas preven-
tivas as agdes validamente autorizadas antes da sua entrada em vigor,
bem como aquelas em relagdo as quais exista ja informagdo prévia
favoravel valida.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As medidas preventivas caducam com a entrada em vigor da alterac@o
ao Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial de Portalegre,
sendo o seu prazo maximo de vigéncia de dois anos a contar da data da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, prorrogavel por mais um ano.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

25704—http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_area_a_sujeitar a MP_25704 1.jpg
608186796

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 12171/2014

Cessacio de comissio de servico

Torna-se publico que por despacho do signatario de 31 de agosto de
2014, foi cessada a comissdo de servigco de Francisco José Fernandes
Soares, no cargo de coordenador técnico de informatica.

9 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
308166667

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 12172/2014

Conclusio de periodos experimentais com sucesso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
homologagdo datado de 10 de outubro de 2014, e nos termos do n.° 6 do
artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com os artigos 73.°
e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, foram concluidos com sucesso os
periodos experimentais dos seguintes trabalhadores, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo
aviso de abertura do procedimento concursal foi publicado na 2.* série
do Didario da Repuiblica, n.° 111 de 11/06/2013:

Na carreira e categoria de técnico superior, na area de engenharia civil:

Altino José dos Santos Amarante.

Na carreira e categoria de assistente técnico:

Manuel Luis do Rosario da Silva;
Jodo José dos Anjos Correia;
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Silvino Augusto Rodrigues da Rocha;
Carla Maria Correia Lourengo Garganta.

Na carreira e categoria de assistente operacional, na area de vigilantes
de transportes escolares:

Joao Adelino Soares de Aratjo;
Ana Maria Alves Carvas.

Na carreira e categoria de assistente operacional, na area de auxiliar
de agdo educativa:

Maria Lidia Pinto da Silva Correia;

Isabel Maria Rocha Garganta;

Maria Filomena Correia Rebelo Marques;
Zaida da Silva Pereira Loio;

Maria Cristina Carvalho Gomes Gongalves.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
308164585

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12173/2014

Nomeacio em regime de comissio de servico do cargo de Direcio
Intermédia de 3.° Grau da Subunidade
de Desenvolvimento Econémico Turismo, Comunicacio e Imagem

O procedimento de recrutamento e selecdo com vista ao provimento
do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau da Subunidade de Desen-
volvimento Econdémico Turismo, Comunicagao e Imagem, foi publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 106, de 03/06/2014 e na Bolsa
de Emprego Publico (OE 201406/0003), em 02/06/2014 e no Jornal o
“Correio da Manha”, em 05/06/2014.

Na sequéncia do processo de selecdo e de acordo com a ata do jiri, a
escolha efetuada, nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
recaiu no candidato Daniel Filipe Moreira Rabita, pelo facto de satisfazer
os requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para
o desempenho do mesmo.

Nos termos do disposto no n.° 9 do ja referido artigo 21.°, o candidato
foi nomeado, por meu despacho exarado em 13/10/2014, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, para o exercicio do cargo de Diregdo Intermédia
de 3.° Grau da Subunidade de Desenvolvimento Economico Turismo,
Comunicagdo e Imagem. O presente despacho produz efeitos a 13 de
outubro de 2014.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado:

Nome: Daniel Filipe Moreira Rabita

Naturalidade: Salvaterra de Magos

Data de Nascimento: 16/03/1981

Habilitagdes Académicas: Licenciatura no Curso de Publicidade e
Marketing, Ramo Marketing — Instituto Politécnico de Lisboa Escola
Superior de Comunicaga@o Social, concluida no ano de 2003.

Experiéncia profissional:

Em 01/05/2014, nomeado, em regime de substitui¢@o, para o cargo
de Diregao Intermédia de 3.° Grau da Subunidade de Desenvolvimento
Econdémico Turismo, Comunicagdo e Imagem do Municipio de Salva-
terra de Magos.

Fungdes de adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos seguintes
periodos: de 02/11/2009 a 04/12/2011 e de 14/01/2013 a 18/10/2013.

Desde 05/12/2011, trabalhador do Municipio de Salvaterra de Magos,
através de contrato por tempo indeterminado na categoria /carreira de
técnico superior.

Formacao:

Curso de Formagdo Profissional SIADAP — Aspetos praticos da
sua aplicagdo — STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local, 2013 — (21 horas). Seminario “E-Marketing — O
Marketing da Era Digital” — APPM/ ESCS, 2003. Curso Master de
Windows — UniCenter, 2003.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°

308178136
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso n.° 12174/2014

Alteracgao ao plano de pormenor da Zona Industrial
do Alto do Barro

Participagéao Preventiva

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sao Pedro do Sul, faz saber, que ao abrigo do preceituado no n.°
do artigo 74.°, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 77.°, no n.° 2 do artigo 93.°, e na
alinea b)do n.° 4 do artigo 148.° da redagdo em vigor do RJIGT, foi deter-
minada a proposta de se proceder a Alteragao do Plano de Pormenor da
Zona Industrial do Alto do Barro. Nesse sentido, a Camara Municipal de
Séao Pedro do Sul em reunido ordinaria publica realizada em 23 de setem-
bro de 2014 deliberou por unanimidade iniciar o referido procedimento
de Alteracdo do Plano Pormenor da Zona Industrial do Alto do Barro.

O prazo de elaboragio da alteragdo sera de 60 dias e estabelece-se um
prazo de 15 dias, a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para formulagao de sugestdes e para a apresentagdo de infor-
magoes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito
do procedimento da referida alterag@o, por todos os interessados.

A deliberagao da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, o documento
de fundamentag@o para a alteracdo e a indicagdo da ndo necessidade de
se proceder a Avaliagdo Ambiental Estratégia, podem ser consultados
na Seccdo de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Sdo Pedro
do Sul, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet da
autarquia, em http://www.cm-spsul.pt.

Qualquer sugestdo, informagao ou observagdo devera ser apresentada
por escrito na Sec¢do de Obras e Urbanismo, em carta dirigida ao Sr.
Presidente da Camara Municipal ou por via eletronica para o endereco
gabpresidente@cm-spsul.pt, contendo, em qualquer das formas, iden-
tificagdo completa do subscritor.

30 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
de Almeida Figueiredo.
208183936

MUNICiPIO DE SERNANCELHE
Aviso n.° 12175/2014

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptiblico que a lista unitaria de ordenacéo final respeitante
ao procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira/
categoria Assistente Técnico, referéncia C, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica n.° 88, 2. série, de 08-05-2014, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente em 06 de outubro de
2014, a qual se encontra afixada no atrio do Edificio da Camara Muni-
cipal de Sernancelhe, e disponivel na pagina eletronica do municipio
em http://www.cm-sernancelhe.pt.

16 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Silva

Santiago.
308167833

Aviso (extrato) n.° 12176/2014

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenag@o final res-
peitante ao procedimento concursal comum de recrutamento para a
carreira/categoria Técnico Superior Ref A, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica n.° 88, 2. série, de 08-05-2014, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente em 23 de setembro de
2014, a qual se encontra afixada no atrio do Edificio da Camara Muni-
cipal de Sernancelhe, e disponivel na pagina eletronica do municipio
em http://www.cm-sernancelhe.pt.

16 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Silva
Santiago.
308167728

Aviso (extrato) n.° 12177/2014

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
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de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final res-
peitante ao procedimento concursal comum de recrutamento para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, Ref. D, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didario da Republica n.° 88, 2.* série, de 08-05-2014,
foi homologada por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara em
22 de setembro de 2014, a qual se encontra afixada no atrio do Edificio
da Camara Municipal de Sernancelhe, e disponivel em http:/www.
cm-sernancelhe.pt.

16 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos
Manuel Ramos dos Santos.
308167614

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 12178/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trés postos de trabalho em regime
de contrato em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico
que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de
agosto de 2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 20 de agosto de 2014, e em conformidade com o Despacho
proferido a 25 de setembro de 2014 do Presidente da Camara, se encontra
aberto procedimento concursal comum na modalidade de relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, mediante recrutamento excecional, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para 0s seguintes postos de trabalho:

Ref'. @) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Protegdo Civil, para a Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

Ref*. b) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Gestdo de Empresas para a Divisdo de
Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica.

Ref®. ¢) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Engenharia do Ambiente para a Divisao
de Obras Municipais e Ambiente.

Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de Serpa.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o conteudo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Serpa:

Ref*. @) Estudar, propor e levar a execugdo medidas de prevengdo de
modo a evitar a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes; colaborar
com os demais servigos municipais em agdes de avaliagdo de risco,
nomeadamente a peritagem e edificios e instalagdes cujas condi¢des
sejam suscetiveis de constituir uma ameaca a seguranga das pessoas e
bens; elaborar planos de prevengao e de emergéncia de ambito municipal,
gerais ou especiais, cuja execugao esteja legalmente cometida as autar-
quias; assegurar em articulagdo com as autoridades e agentes de protegido
civil a execug@o das competéncias e missdes que lhe forem atribuidas
no ambito do sistema integrado de operacdes de socorro; participar e
garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de Proteg@o Civil e
Conselho Municipal de Seguranga; assegurar a protecdo da satide de
todos os intervenientes, pelos principios gerais de prevengido em matéria
de Seguranga e Satde, consagrados nos Decretos-Lei n.® 59/2008, de
11/09 e n.° 273/2003, de 29/10; promover e coordenar durante a reali-
zagao da obra, a aplicagéo dos principios gerais de prevengao de riscos
profissionais nas opg¢des técnicas e organizativas necessarias a planifi-
cacao dos trabalhos; verificar o cumprimento do Plano de Seguranca e
Satde relativos a execugdo da obra.

Ref". b) Planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites, exerce fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro,
verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadag@o das receitas e a realizagdo das
despesas; organiza e verifica a elabora¢do dos documentos previsionais,
suas revisodes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de
contas.
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Ref". ¢) Anélise, estudos e emissao de pareceres nos assuntos que lhe
sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente. Elabora-
¢ao de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na
area ambiental. Preparag@o, elaborag@o e acompanhamento de projetos
ambientais. Interven¢do com outros ramos de especialidades para a
prossecugdo de objetivos com contetdo pluridisciplinar.

Nivel habilitacional exigido:

Ref'. a), b), ¢), Titularidade de licenciatura, conforme alinea c), n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de tra-
balho para cuja ocupacdo o procedimento ¢ publicitado, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou por lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento concursal.

4.3 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4.4 — Conforme a deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de
agosto de 2014, sob proposta aprovada pela Camara Municipal de Serpa
na sua reunido de 20 de agosto de 2014, com fundamento nos principios
de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir
a atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja Ginico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupagao de todos os postos ou de
alguns postos de trabalho no &mbito do procedimento concursal, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 64.°,
n.°1 en.°2 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o
Org¢amento de Estado para o ano de 2014 (LOE/2014).

4.5 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1, do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de atendimento ao publico desta Autarquia e na pagina da
Internet em www.cm-serpa.pt ¢ entregues pessoalmente naquele servico
durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio,
com carta registada com aviso de recegéo, contando neste caso a data do
registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praga da Republica, 7830-389
Serpa, devendo constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome
do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niimero de iden-
tificag@o fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartéo do Cidaddo, bem como o servigo emissor, residéncia,
enderego postal e enderego de correio eletronico.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagoes;
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d) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

5.5 — Na falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas a) a e) don.® 4.1. do presente Aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

6 — M¢étodos de selegdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg@o a adotar sdao os
seguintes:

6.1 — Primeiro: Prova de conhecimentos (com carater eliminatorio);
Segundo: Avaliagao psicologica (com carater eliminatorio);

Para as Referéncias a) e b) acresce a Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS)

6.2 — As provas escritas de conhecimentos (PC) de realizagao indi-
vidual, visam avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera uma
prova teodrica, escrita, de realizag@o individual, que tera uma duragdo
aproximada de 90 minutos, ira ser pontuada na escala valorativa de 0 a
20, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera constituida por
perguntas de desenvolvimento, com possibilidade de consulta e versara
sobre a seguinte legislacdo:

Legislacdo comum a todas as referéncias:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermu-
nicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autarquico); Lein.® 169/99,
de 18 de setembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias), alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de
novembro e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Legislagao especifica:

Ref". a) Lein.° 27/2006, de 3 de julho (Aprova a lei de Bases da Pro-
tecdo Civil), retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46/2006, de 7
de agosto e alterada pela Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro;
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro (Define o enquadramento institu-
cional e operacional da protecdo civil no dmbito municipal, estabelece
a organizac¢do dos servigcos municipais de protecdo civil e determina
as competéncias do comandante operacional municipal), alterada pelo
Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro; Lei n.° 53/2008, de 29
de agosto (Lei de Seguranga Interna), retificada pela Declaragao de
Retificagdo n.° 66-A/2008, de 28 de outubro; Decreto-Lei n.° 134/2006,
de 25 de julho [Cria o Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e
Socorro (SIOPS)], alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.® 72/2013, de 31 de maio; Decreto-Lei
n.° 112/2008, de 1 de julho (Cria uma conta de emergéncia que permite
adotar medidas de assisténcia a pessoas atingidas por catastrofe ou
calamidade publica), alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de
novembro; Decreto-Lei n.® 73/2013, de 31 de maio (Aprova a Orgénica
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil); Decreto-Lei n.° 254/2007, de
12 de julho (Estabelece o regime de prevencédo de acidentes graves que
envolvam substincias perigosas e de limitac@o das suas consequéncias
para o homem e o ambiente, transpondo para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2003/105/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de dezembro, que altera a Diretiva n.° 96/82/CE, do Conselho, de 9
de dezembro, relativa ao controlo dos perigos associados a acidentes
graves que envolvam substancias perigosas), alterado pelo Decreto-Lei
n.° 42/2014, de 18 de margo; Decreto-Lei n.° 344/2007, de 15 de outubro
(Regulamento de Seguranca de Barragens); Resolugdo da Comissdo
Nacional de Protegdo Civil n.° 25/2008, de 18 de julho (Critérios e
normas técnicas para a elaboracdo e operacionalizagdo de planos de
emergéncia de protegdo civil); Declaragdo da Comissdo Nacional de
Protegdo Civil n.° 97/2007, de 16 de maio (Diretiva Operacional Nacional
n.° 1/ANPC/2007, “Estado de alerta para as organiza¢des integrantes do
Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro (SIOPS); Lei
n.° 44/86, de 30 de setembro (Lei do Regime do Estado de Sitio e do
Estado e Emergéncia), alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de
novembro e pela Lei Orgéanica n.° 1/2012, de 11 de maio;

Ref'. b) Decreto-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL — Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais), alterado pela Lei
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n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro (Classificador de receitas e despesas publicas), alterado pela
Declaragao de Retificagdo n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 52/2014, de 7 de abril, pelo Decreto-Lein.® 29-A/2011,
de 1 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo; Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais), alterada pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro e pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012 de 12 de julho, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de
dezembro, Decreto-Lein.® 131/2010 de 14 de dezembro, Lein.° 3/2010
de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de outubro, Decreto-Lei
n.° 223/2009 de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de feve-
reiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, Retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 18-A/2008 de 28 de marco; Portaria n.° 701-A/2008
de 29 de junho (Estabelece os modelos de anuncio de procedimentos pré-
-contratuais previstos no Codigo dos Contratos Publicos a publicitar no
Diario da Republica); Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de junho (Nomeia
a comissdo de acompanhamento do Codigo dos Contratos Publicos e
fixa a sua composicdo), alterada pela Portaria n.° 1265/2009, de 16 de
outubro; Portaria n.° 701-C/2008 de 29 de junho (Publica a atualizacdo
dos limiares comunitarios); Portaria n.° 701-D/2008 de 29 de junho
(Aprova o modelo de dados estatisticos); Portaria n.° 701-E/2008 de 29
de junho (Aprova os modelos do bloco técnico de dados, do relatorio de
formagdo do contrato, do relatdrio anual, do relatorio de execugdo do
contrato, do relatorio de contratagdo e do relatorio final de obra); Portaria
n.° 701-F/2008 de 29 de junho (Regula a constituigdo, funcionamento
e gestdo do Portal Unico da Internet dedicado aos contratos publicos
(Portal dos Contratos Publicos)), alterada pela Portaria n.® 85/2013, 27 de
fevereiro; Portaria n.° 701-G/2008 de 29 de junho (Define os requisitos
e condigoes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas eletronicas
pelas entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos,
e estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas); Portaria
n.° 701-H/2008 de 29 de junho (Aprova o conteudo obrigatério do pro-
grama e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos € normas
a adotar na elaborag@o e faseamento de projetos de obras publicas,
designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obrasy, e a clas-
sificacdo de obras por categorias); Portaria n.® 959/2009 de 21 de agosto
(Aprova o formulario de caderno de encargos relativo aos contratos e
empreitadas de obras publicas e revoga a Portaria n.® 104/2001, de 21 de
fevereiro; Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro; Portaria n.® 53/2014,
de 3 de marco (Regulamenta os termos e a tramitagdo do parecer prévio
vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas e da Administragdo Publica e revoga a Portaria n.° 16/2013,
de 17 de janeiro); Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, Capitulo 111,
Seccdo I e Seccdo V, e Capitulo X (Orgamento do Estado para 2014),
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 11/2014, de 24 de fevereiro;
Decreto-Lein.® 143-A/2008 de 25 de junho (Estabelece os termos a que
deve obedecer a apresentagdo e rececdo de propostas, candidaturas e
solucdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro); Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais), retificada pela Declaragio de Retificagdo n.® 46-B/2013
e alterada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de, de 1 de novembro; Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos e dos pagamen-
tos em atraso), alterada pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, Lei
n.° 64/2012, de 20 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de janeiro (Procedimentos necessarios
a aplicagdo da lei de compromissos), alterado pela Lei n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei
n.° 64/2013, de 27 de agosto (Regula a obrigatoriedade de publicitagdo
dos beneficios concedidos pela Administragdo Publica a particulares),
alterada pela Lein.® 13/2014, de 14 de marco; Lein.® 43/2012, de 28 de
agosto (Cria o Programa de Apoio a Economia Local, com o objetivo
de proceder a regularizacdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias); Decreto-Lei n.° 52/2014, de
7 de abril (Estabelece as normas de execugdo do Or¢camento do Estado
para 2014), retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 25/2014, de
11 de abril; Decreto-Lei n.° 190/2012, de 22 de agosto (Estabelece um
regime excecional e temporario da liberagao das caugdes) alterado pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Ref". ¢) Lei n.” 19/2014 (Lei de Bases da Politica de Ambiente); Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro (Lei da Agua) alterada pelo Decreto-
-Lei n.® 245/2009, de 22 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 130/2012,
de 22 de junho; Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro (Estabelece a
titularidade dos recursos hidricos) alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21
de novembro e pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho; Lei n.® 50/2006,
de 29 de agosto (Aprova a lei quadro das contraordenagdes ambientais),
alterada e republicagéo pela Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto, retificada
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pela Declaragdo de Retificagdo n.® 70/2009, de 1 de outubro; Regula-
mento (CE) n.° 1013/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
14 de junho de 2006, relativo a transferéncias de residuos; Decreto-Lei
n.° 3/2004, de 3 de janeiro (Estabelece o regime juridico a que fica sujeito
o licenciamento da instalacéo e da exploragdo dos centros integrados de
recuperagdo, valorizagdo e eliminagéo de residuos perigosos (CIRVER),
alterado pelo Decreto-Lein.’ 73/2011, de 17 de julho e pelo Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 05 de setembro; Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de
dezembro (Regime juridico a que fica sujeita a gestdo de residuos de
equipamentos elétricos e eletronicos (REEE), alterado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2010, de 17 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 174/2005, de 25
de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 67/2014, de 07 de maio, pelo Decreto-
-Lei n.° 79/2013, de 11 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17
de junho, pelo Decreto-Lei n.° 132/2010, de 17 de dezembro e pelo
Decreto-Lein.° 178/2006, de 05 de setembro); Decreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de margo (Aprova o regime da gestdo de residuos de construgio
e demoligdo) alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho;
Decreto-Lei n.° 77/2006, de 30 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 103/2010, de 24 de setembro; Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de
setembro (Estabelece o regime da avaliagdo e gestdo da qualidade do
ar ambiente); Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto (Estabelece o
regime de emissdes industriais aplicavel a prevengao e ao controlo inte-
grados da poluigdo); Decreto-Lei n.® 153/2003, de 11 de julho (Estabelece
o regime juridico da gestdo de 6leos usados), alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de 05 de se-
tembro; Decreto-Lei n.® 183/2009, de 10 de agosto (Estabelece o regime
juridico da deposicdo de residuos em aterro, as caracteristicas técnicas e
0s requisitos a observar na concegdo, licenciamento, construgdo, explora-
¢do, encerramento e pos-encerramento de aterros), alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 88/2013, de 09 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 84/2011, de 20
de junho; Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro (Aprova o regime
geral da gestdo de residuos) alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de
17 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lein.° 127/2013, de 30
de agosto e pelo Decreto-Lei n.® 173/2008, de 26 de agosto; Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de marco (Estabelece o regime da utilizagdo dos
recursos hidricos), alterado pela Lei n.® 44/2012, de 29 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 82/2010, de 02 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 245/2009,
de 22 de setembro, pelo Decreto-Lein.° 137/2009, de 08 de junho, pelo
Decreto-Lein.° 107/2009, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 93/2008,
de 04 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 152/2002, de 23 de margo (Estabelece o regime
juridico a que fica sujeito o procedimento para a emissdo de licenga,
instalacdo, exploragdo, encerramento e manutengao pos-encerramento
de aterros destinados a deposigdo de residuos) alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de
05 de setembro; Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto (Estabelece
o regime juridico da deposi¢@o de residuos em aterro, as caracteris-
ticas técnicas e os requisitos a observar na conceg¢do, licenciamento,
construgdo, exploragdo, encerramento e pos-encerramento de aterros),
alterado pelo Decreto-Lei n.° 88/2013, de 09 de julho e pelo Decreto-
-Lei n.° 84/2011, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de
setembro (Estabelece o regime juridico da gestdo de 6leos alimentares
usados); Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro (Estabelece os
principios e as normas aplicaveis ao sistema de gestéo de embalagens e
residuos de embalagens), alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2013, de 02
de agosto, pelo Decreto-Lein.® 73/2011, de 17 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 92/2006, de 25 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 162/2000, de 27 de
julho; Portaria 1408/2006 de 18 de dezembro (Aprova o Regulamento
de Funcionamento do Sistema Integrado de Registo Eletronico de Re-
siduos), alterada pela Portaria n.° 249-B/2008, de 31 de margo e pela
Portaria n.° 320/2007, de 23 de margo.; Portaria n.® 209/2004, de 03 de
marco (Aprova a Lista Europeia de Residuos).

6.3 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual. Sera valorada na escalade 0 a
20 valores e visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
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os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

7 — No caso de candidatos, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selego sdo
os seguintes: Avaliacdo curricular (com carater eliminatorio) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (com carater eliminatdrio), exceto,
quando afastados por escrito, nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1 — A Avaliag8o curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificaco certificada pelas
entidades competentes (HA),

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao, (FP),

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, (EP)

A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD), o
Juri do procedimento concursal, neste item, atribuira a classificagdo de
10,00 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

Cada elemento ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8 — Os candidatos que faltem ou obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, nao lhes sendo aplicavel o método seguinte.

9 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos, que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)
sendo:
CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;

A classificacao final dos candidatos a enquadrar no ambito das refe-
réncias a) e b) do presente aviso sera obtida através da seguinte formula:

CF= (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
sendo:
CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

A classificacdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 7
do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:
CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %).
sendo:
CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Por questdes de celeridade do processo, a utilizagdo dos métodos
de selecao sera faseada nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da seguinte forma: nos trés procedimentos
concursais, o primeiro método de selecdo sera aplicado a totalidade dos
candidatos admitidos, o segundo método de selegao sera aplicado apenas
a parte dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior, a convo-
car por tranches de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificaggo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico funcional.

12 — Composigdo do juri dos concursos:

Ref'. @) — Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Ambiente;

Vogais Efetivos: Maria Alexandrina Cabral Afonso Caeiro Batarda,
técnica superior e Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo de
Administragdo, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica;

Vogais suplentes: Norine da Cruz Brito, técnica superior e Amélia
Saido Rocha da Silva, Técnica Superior.

Ref'. b) — Presidente: Alzira dos Santos Baixinho Pé-leve Figueira,
Técnica Superior

Vogais Efetivos: Ana Catarina Concei¢do Mestre Borges Correia,
técnica superior ¢ Fernanda da Concei¢do Barradas, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Cristina Maria Rodrigues Quaresma, técnica supe-
rior e Norine da Cruz Brito, Técnica Superior.

Ref'. ¢) — Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe de
Divis@o de Obras Municipais e Ambiente;

Vogais Efetivos: Maria Alexandrina Cabral Afonso Caeiro Batarda,
técnica superior ¢ Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo de
Administragio, Finangas, Recursos Humanos e Assessoria Juridica;

Vogais suplentes: Norine da Cruz Brito, técnica superior ¢ Amélia
Saido Rocha da Silva, Técnica Superior.

12.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente do juri.

13 — S&o facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

14 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

17 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-serpa.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, apoés homologacédo, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, e ainda publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

19 — Posicionamento remuneratorio: ¢ objeto de negociagao, tendo
como referéncia a 2.* posigdo remuneratdria da carreira de técnico su-
perior, nivel 15 da TRU, atualmente na importancia de 1.201,48€, nos
termos e com os limites previstos nas disposi¢cdes conjugadas do ar-
tigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.
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20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, o presente Aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.pt) e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
estd temporariamente dispensada, uma vez que ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

23 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalifica¢do”.

Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ndo esta
constituida junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
(CIMBAL), a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA).

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308176573

MUNICIPIO DE TABUAGO
Aviso n.° 12179/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara Munici-
pal de Tabuago, torna publico que o projeto de “Regulamento Municipal
para a Concessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior”,
aprovado pela Cadmara Municipal na reunido ordinaria de 16 de julho de
2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 7 de agosto
de 2014, para efeitos de apreciagdo publica, nos termos do disposto no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias para recolha de sugestdes.

Mais torna publico que, de harmonia com o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo
ordinaria realizada em 11 de outubro de 2014, o qual entrara em vigor
10 dias ap6s a sua publicitagao.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André

Teles Paulo de Carvalho.
308181765

Aviso n.° 12180/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara Municipal
de Tabuago, torna ptblico que o projeto de “Regulamento do Programa Mu-
nicipal de Incentivo a Natalidade — Cheque Bebé”, aprovado pela Camara
Municipal na reunido ordinaria de 20 de maio de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 19 de junho de 2014, para efeitos de
apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias para recolha de sugestdes.

Mais torna publico que, de harmonia com o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal na sua sesséo
ordinaria realizada em 11 de outubro de 2014, o qual entrara em vigor
no dia seguinte ao da sua publicitagdo e produz efeitos desde 1 de
janeiro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André
Teles Paulo de Carvalho.
308181992
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 492/2014

Torna-se publico, que a Assembleia Municipal de Vale de Cambra,
em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro do corrente ano, aprovou ao
abrigo da competéncia que lhe é conferida pela alinea g), do artigo 25.°,
do anexo I daLein.® 75/2013, de 12.09, o Regulamento dos Transportes
Municipais, aprovado pela Camara Municipal em sua reunido ordinaria
de 26 de agosto de 2014, cujo texto se transcreve na integra para os
devidos efeitos.

Regulamento dos Transportes
Municipais de Vale de Cambra

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro atribuiu as autarquias
locais competéncias no ambito dos transportes escolares que permitam
assegurar o acesso de todos os alunos aos varios niveis de ensino. O
servigo de transportes escolares € assim, uma incumbéncia fundamental
dos municipios no ambito da educagao.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem por objeto a defini¢ao de procedimentos
no ambito dos transportes escolares e transportes ocasionais.
O presente regulamento tem como lei habilitante:

O disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa;

O Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.° 7/2003 de 15 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 13/2006 de 17 de abril;

Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de julho;

Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo;

As alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.°, do anexo da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto do Regulamento

O presente Regulamento tem por objeto a defini¢ao de procedimentos
no Ambito dos transportes escolares e transportes ocasionais, nomeada-
mente, no que concerne aos apoios definidos pela legislagdo em vigor,
bem como aos concedidos pelo Municipio com caracter facultativo.

Artigo 3.°
Definicao de Conceitos

1 — Os Transportes Escolares contemplam a deslocacéo de criangas e
jovens da sua residéncia para os estabelecimentos de educagdo e ensino,
nos termos previstos na legislagio em vigor.

2 — Os Transportes Ocasionais referem-se aos transportes nao inse-
ridos no ambito dos Transportes Escolares.

CAPITULO I
Transportes escolares

Artigo 4.°
Ambito
O presente capitulo regula a organizagdo e controle de funcionamento

dos transportes escolares na area geografica do Municipio de Vale de
Cambra, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Direito ao Transporte Escolar

1 — Podem beneficiar do transporte escolar, nas condigdes previstas
no presente regulamento, os alunos residente na area do Municipio de
Vale de Cambra que:

a) Frequentem estabelecimento de Ensino Basico e Secundario da
area do concelho de Vale de Cambra;

b) Residam a mais de 4 km ou 3 km do estabelecimento de ensino,
consoante este esteja ou ndo equipado com refeitorio;
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2 — Podem ainda beneficiar do transporte escolar os alunos residentes
na area do municipio de Vale de Cambra que frequentem estabelecimento
de Ensino Basico e Secundario fora da zona de influéncia pedagogica
pelos seguintes motivos:

a) Inexisténcia de vaga, area de estudo ou curso pretendido;

b) Quando o estabelecimento de ensino em questdo seja o mais
proximo da sua residéncia e desde que esse estabelecimento esteja
considerado em Carta Educativa como sendo resposta aos alunos da
localidade em causa;

3 — Podem beneficiar do transporte escolar previsto no presente
regulamento os alunos residentes em outros concelhos, matriculados em
escolas da area do municipio de Vale de Cambra, nos termos fixados em
protocolo celebrado para o efeito com a Camara Municipal da respetiva
area de residéncia.

4 — Podem beneficiar do transporte escolar os alunos com necessi-
dades educativas especiais de caracter permanente, que frequentem o
ensino regular.

5 — Podem beneficiar do transporte escolar previsto no presente
capitulo os alunos que residam a distancia inferior a prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.° do presente regulamento, quando o percurso a
realizar seja de elevada perigosidade.

6 — Podem ainda beneficiar do transporte escolar os alunos que
residam a distancia inferior a prevista na alinea ») do n.° 1 do artigo 5.°,
desde que verificados cumulativamente os seguintes pressupostos:

a) O ponto de recolha se localize dentro de um dos percursos fixados
no Plano de Transportes;

b) Quando subsistam lugares vagos na viatura, de pois de preenchidos
todos os lugares com alunos com direito a beneficiar de transporte escolar;

¢) Nao exista inconveniente para o servigo de transporte.

7 — No caso dos alunos que frequentem os cursos profissionais ou
de formag@o profissional, estes terdo direito a transporte escolar com-
participado pelo Municipio, caso ndo beneficiem de apoios financeiros
para as deslocagdes pelas entidades competentes.

Artigo 6.°
Modalidades de apoio

1 — Tém direito a comparticipagio da totalidade dos custos de trans-
porte, entre a escola e a localidade da residéncia:

a) Os alunos menores até ao final do 3.° ciclo do ensino basico;

b) Os alunos com necessidades educativas especiais de carater per-
manente com programa educativo individual organizado nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 3/2008, na redagdo da Lein.® 21/2008 de 12
de maio, nas condigdes fixadas no disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo, que frequentam o ensino regular;

2 — No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares
ou os transportes escolares, a comparticipagao a que se refere a alinea b)
do n.° 1 ¢ da responsabilidade do Ministério da Educagdo, podendo ser
comparticipado pelo Municipio mediante protocolo para o efeito;

3 — Tem direito a comparticipacdo de 50 % das despesas de transporte
escolar os alunos que frequentem o Ensino Secundario, sem prejuizo do
disposto no n.° 7 do artigo 5.° do regulamento. O apoio previsto consiste
na comparticipac@o do valor do passe mensal.

Artigo 7.°
Circuitos Publicos/Circuitos Especiais

1 — Na organizagao do transporte da populagao escolar serdo consi-
derados, preferencialmente, os circuitos realizados por carreiras publicas
que sirvam os locais dos estabelecimentos de ensino e de residéncia
dos alunos.

2 — Em casos especiais, que ndo possam ser assegurados com recurso
as carreiras publicas que operam no Municipio, a Cadmara Municipal po-
dera criar circuitos especiais nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 8.°
Deveres dos Interessados

1 — Os encarregados de educagio dos alunos menores beneficiarios
do transporte previsto no presente regulamento sdo obrigados a asse-
gurar a presenga dos seus educandos no local de embarque definido no
percurso de transporte ficando obrigados a:

a) Acompanhar os seus educandos ao local de embarque e desem-
barque;

b) Comparecer pontualmente no local de (de)embarque, respeitando
os horarios definidos para o percurso;
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¢) Avisar previamente o servigo de transportes da Camara Municipal
de Vale de Cambra no caso de auséncia do aluno ou mudanga da pessoa
que habitualmente o entrega e recebe;

2 — Devem ainda todos os encarregados de educagao:

a) Comunicar a Camara Municipal eventuais alteracdes ao requeri-
mento/processo de transporte escolar;

3 — Os alunos beneficiarios ficam obrigados a:

a) Respeitar as normas de utilizagdo dos autocarros;
b) Respeitar as orientagdes do vigilante e motorista.

Artigo 9.°
Competéncia do agrupamento de escolas
1 — Compete ao Agrupamento de Escolas:

a) Informar os alunos sobre condi¢des de acesso e procedimentos a
adotar para requerer o Transporte Escolar;

b) Assegurar a divulgacdo das regras a observar no transporte es-
colar junto dos encarregados de educagao e dos alunos que dele be-
neficiem;

¢) Elaborar e remeter a Camara Municipal as listagens dos alunos
beneficiarios de transporte escolar para os circuitos de carreiras publicas
e circuitos especiais. Na listagem dos alunos abrangidos pelos circuitos
especiais devera constar os horarios escolares ¢ o local de embarque
dos alunos;

d) Proceder a entrega dos passes escolares aos alunos, no inicio de
cada ano letivo;

e) Assegurar a requisi¢do mensal das vinhetas as empresas transpor-
tadoras ao longo do ano letivo;

2 — Avisar previamente os servicos municipais responsaveis pelo
transporte escolar sobre alteragdes pontuais ou imprevistas aos horarios
de funcionamento dos estabelecimentos escolares e que tenham influén-
cia sobre o funcionamento do transporte escolar;

3 — Informar regularmente sobre a forma como decorre o servigo de
transportes escolares, de modo a equacionar eventuais corregdes;

4 — Exercer o direito aos apoios previstos para transporte escolar
aos alunos do ensino profissional,

5 — Ressarcir a Camara Municipal das verbas obtidas para a compar-
ticipagdo do transporte escolar dos alunos do ensino profissional.

Artigo 10.°
Obrigacdes da Cimara Municipal
Compete a Camara Municipal de Vale de Cambra:

a) Enviar a todos os Estabelecimentos de Ensino do municipio, im-
pressos de candidatura para beneficiar do apoio do transporte escolar,
até 30 de Maio de cada ano;

b) Assegurar o envio aos Servicos de Acdo Social Escolar (S. A. S.E.)
dos Estabelecimento de Ensino, os passes escolares para os alunos do
2.°, 3.° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario que utilizam os
circuitos especiais — Viaturas Municipais.

¢) Assegurar a requisi¢do mensal dos passes as empresas transpor-
tadoras, dos alunos que frequentam Estabelecimentos de Ensino fora
do municipio, pelos motivos referidos nas alineas a) e ») do n.°2 do
artigo 5.%

d) Conferir mensalmente a faturagéo emitida pelas empresas presta-
doras dos servigos de transportes, através das listagens de alunos com
passes escolares processadas pelos S. A. S.E.;

e) Comunicar aos encarregados de educacao dos alunos do 1.° Ciclo do
ensino Basico o deferimento do pedido de apoio de transporte escolar.

/) Aprovar o Plano de Transportes no inicio de cada ano letivo de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Procedimentos

Os requerimentos de transporte escolar deverdo ser entregues até ao
dia 30 de Junho de cada ano, nos seguintes locais:

a) Servigos da Camara Municipal para todos os alunos que frequentam
o 1.° Ciclo do Ensino Basico, através do preenchimento de formulario
proprio facultado pelos servigos;

b) Nos Servicos da Camara Municipal para todos os alunos que
frequentam estabelecimentos de ensino fora do Municipio, através do
formulario facultado pelos servigos, anexando ao mesmo os seguintes
documentos: comprovativo da matricula no estabelecimento de ensino a
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frequentar; declaragdo de inexisténcia do curso, por parte do estabeleci-
mento de ensino da area de residéncia; uma fotografia tipo passe.

¢) No Servigo de Servigo de Acdo Social Escolar (S. A. S.E.) do
Agrupamento de Escolas para todos os alunos que frequentam o 2.°,
3.° Ciclo e Ensino e Secundario, através de formulario facultado pelos
Servicos.

Artigo 12.°
Perda do direito de uso de Transporte Escolar
1 — Os alunos perdem o direito de uso de transportes escolar, quando:

a) Deixem de frequentar com regularidade o estabelecimento de
ensino, reprovem por faltas, ou sejam suspensos ou expulsos;

b) Utilizem indevidamente ou de forma irresponsavel os transportes,
nomeadamente quando pratiquem atos de vandalismo;

¢) Manifestem com frequéncia comportamentos agressivos para com
os demais utilizadores do transporte escolar;

d) Desrespeitem as orientagdes e recomendacdes do vigilante e ou
motorista, pondo em causa a seguranga do transporte.

2 — As falsas declaragdes implicardo a suspenséo do transporte esco-
lar e o reembolso do montante correspondente ao beneficio auferido.

Artigo 13.°
Renovacio dos Pedidos

1 — O pedido de apoio de transporte escolar ¢ renovado anualmente.

2 — Para o efeito, os interessados devem apresentar o passe utilizado
no ano letivo anterior, bem como os respetivos impressos devidamente
preenchidos.

Artigo 14.°
Extravio de Passes

No caso de extravio ou mau estado do passe escolar, os interessados
deverao dirigir-se a Camara Municipal ou ao S. A. S. E., solicitando a
emissdo de um novo cartdo, mediante o pagamento do valor que estiver
em vigor;

CAPITULO II
Transportes ocasionais

Artigo 15.°
Finalidade

O presente Capitulo tem como finalidade estabelecer os critérios
de acesso aos servigos de transporte ocasional prestado pelas viaturas
municipais ou por entidade a que aqueles sejam adjudicados pela Ca-
mara Municipal.

Artigo 16.°
Entidades Beneficiarias

1 — Os servigos de transporte ocasional poderdo ser concedidos
as institui¢cdes legalmente constituidas e estatutariamente reconhe-
cidas pela Camara Municipal, de acordo com seguinte ordem de
prioridade:

a) Instituigdes de educagdo e ensino da responsabilidade do muni-
cipio;

b) Institui¢des de Solidariedade Social;

¢) Associagdes desportivas, culturais e recreativas;

d) Outras entidades sem fins Lucrativos.

Artigo 17.°
Critérios para a Concessio

1 — Os servigos de transporte ocasional poderdo ser cedidos para
apoiar a concretizag@o dos fins e objetivos estatutarios das institui¢des,
bem como o cumprimento dos seus planos de atividades, devendo as
entidades requisitantes comprovar a entrega anual dos referidos docu-
mentos na Cadmara Municipal.

2 — Para cada tipo de entidades e para além do previsto no artigo 16.°,
a concessdo do servigo devera ser feita de acordo com as seguintes
preferéncias:

a) Interesse do Municipio;

b) Nos casos em que verifiquem pedidos simultaneos de entidades
do mesmo nivel de prioridade, prefere o pedido da entidade com data
de entrada nos servigos anterior ¢ que tenha usufruido do transporte
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em menor nimero de vezes, desde que sejam cumpridos todos os
prazos.

c) As entidades referidas no artigo 16.° poderdo ter direito a uma
utilizacdo dos servigos do transporte ocasional, podendo no entanto
usufruir de uma segunda utilizag@o caso néo tenha sido atingido o limite
de cedéncia dos transportes ocasionais anualmente estabelecidos.

Artigo 18.°
Procedimentos — Formaliza¢ao dos Pedidos

1 — Os pedidos deverdo ser formalizados em requerimento proprio,
a disponibilizar pela Camara Municipal, devendo dar entrada nos Ser-
vigos de Atendimento ao Municipe com, pelo menos, 10 dias tteis de
antecedéncia em relagdo a data a que se refere o pedido.

2 — No mesmo requerimento ndo pode ser feito mais que um pedido
de cedéncia.

3 — O pedido deve indicar: o fim a que se destina; o itinerario a rea-
lizar; o local e hora de partida e hora provavel de chegada e o nimero
de passageiros a transportar; identificagdo da pessoa responsavel pela
deslocagio e respetivo contacto.

4 — O Presidente da Camara Municipal podera solicitar a entidade
requerente todos os elementos complementares considerados necessarios
para apreciagdo do pedido.

5 — Tem competéncias para definir os pedidos, o presidente ou ve-
reador com competéncias delegadas.

Artigo 19.°
Comparticipacio

1 — Para a utilizacdo do transporte ocasional, o utilizador devera
comparticipar os custos inerentes a essa utilizacdo, correspondente a
taxa percentual definida anualmente pela Camara Municipal, sendo
a mesma de igual valor percentual para as entidades referidas no
artigo 16.%

2 — O pagamento da comparticipagdo ¢ efetuada nos 3 dias imediatos
a realizacdo do servigo.

Artigo 20.°
Obrigacoes das entidades beneficiarias
1 — Devera a entidade requerente cumprir as seguintes condicdes:

a) Respeitar escrupulosamente o itinerario definido. O itinerario
da viatura ndo pode ser alterado no decorrer do servigo, salvo motivo
de forga maior, como cortes de estrada ou estado de satde de algum
passageiro o determinem;

b) Assegurar que todos os passageiros sdo membros de pleno direito
da entidade requerente, ndo sendo permitida a utilizagao por pessoas
sem ligagdo direta e efetiva a entidade, nomeadamente: membros
da comunidade educativa, membros dos quadros dirigentes, socios
da entidade e ou staff devidamente credenciado; utentes e pessoal
das instituigdes.

2 — Os utilizadores dos veiculos devem ainda:

a) Respeitar as normas em vigor, bem como as indicagdes que lhe
foram fornecidas pelo motorista;

b) Assumir um comportamento adequado as regras de seguranca,
civismo e higiene;

3 — No caso de se verificar a existéncia de danos na viatura, cau-
sados pelos passageiros, os mesmos serdo imputados a entidade requi-
sitante.

Artigo 21.°
Penalizacoes

1 — A toda a entidade requente que ndo cumpra as obrigagdes defi-
nidas no artigo 20.° sera aplicada a privacao de utilizag@o do servigo,
até dois anos a contar da data de ocorréncia da infragéo.

Artigo 22.°

Omissoes

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
308156622
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MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 12181/2014
Nomeacio

Procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau
para chefe da Divisdo Econdémica e Financeira

Considerando a concluséo do procedimento concursal de recrutamento
para o cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau de Chefe da Divisdo
Econdmica e Financeira, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto de 2014 ¢ na Bolsa de
Emprego (BEP) com o cddigo de oferta n.® OE201408/0187 e no jornal
de expansdo nacional “Correio da Manha” de 19 de agosto de 2014,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 15 de outubro de 2014 e em cumprimento do disposto no artigo 21.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragao local pela lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi nomeado, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, para
o cargo de chefe da Divisdo Econémica e Financeira, Sandro Miguel
da Costa Louro, com base na proposta de nomeagdo elaborada pelo
juri do concurso.

A nomeagao produz efeitos a partir da data do despacho.

Nota curricular

Nome — Sandro Miguel da Costa Louro.
Formagao académica e profissional:

Licenciatura Contabilidade e Finangas Publicas;
Varios cursos/agdes de formagao, seminarios e coloquios relacionados
com a area funcional do cargo a prover.

Experiéncia Profissional:

Em fevereiro de 2008, ingressou na Camara Municipal de Valenga,
como Técnico Superior de Contabilidade em regime de contrato de
trabalho a termo certo, até 31 de janeiro de 2011;

Em junho de 2011 ingressou na carreira de Técnico Superior de Con-
tabilidade para ocupagdo do lugar no quadro de pessoal até ao presente.

15 de outubro de 2014. — A Vereadora, com competéncia delegada,
(despacho de delegacdo de competéncias de 16 de outubro de 2013),
Elisabete Maria L. A. Domingues.

308177772

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 12182/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz ptiblico que a Assembleia Municipal, na 4.* Sessao
Ordinaria realizada a vinte e nove de setembro de dois mil e catorze,
aprovou o Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo, que, sob
a forma de projecto, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93 de quinze de maio de dois mil e catorze e objeto de apreciagido
publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308166189

FREGUESIA DE GAEIRAS

Aviso n.° 12183/2014

Abertura de Procedimento concursal comum para ocupacio
de um posto de trabalho de Assistente Operacional a tempo
Indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (LTFP), torna-se ptblico que, por meu despacho de 17/10/2014,
e na sequéncia da proposta do 6rgéo executivo de 05/09/2014, aprovada
por deliberagdo da Assembleia de Freguesia em 29/09/2014, encontra-se
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aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento con-
cursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional para o exercicio de
fungdes cantoneiro de limpeza, constante do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Gaeiras.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico a tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de limpeza, manutencdo e pulveriza, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, nomeadamente:
efetuar a limpeza, manuteng@o e pulveriza de ruas, bermas, parques e
jardim, WC publicos, cemitério, mercado, Jardim de Infancia e Escolas
da Freguesia. Zelar pelos equipamentos sob a sua guarda, nomeadamente
viaturas.

2 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Gaeiras e area da fre-
guesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: 1. posigdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1 de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica (505,00€),
de acordo com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

4 — Reservas de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar. Foi consultada a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), de acordo com a atribuicdo que ¢ conferida ao INA, tendo
sido rececionada a 22/09/2014, a declaragdo de inexisténcia de candi-
datos com os perfis adequados, dado néo ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamentos.
Foi também consultado o INA, em cumprimento do disposto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que nos informou, através de e-mail,
datado de 19/09/2014, “que ndo existem trabalhadores em situagdo de
requalificacdo com o perfil pretendido”.

5 — Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios de racio-
nalizagao e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos, na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, ao abrigo da deliberagdo favoravel da Assembleia
de Freguesia, de 29/09/2014.

6 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Especificos e obrigatérios: Possuir Carta de Condugdo da
categoria B e Curso de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigato-
ria, de acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Prazo, forma, local e enderego para apresentagdo das candi-
daturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma, local e enderego: As candidaturas deverao ser formali-
zadas mediante preenchimento de formuldrio tipo obrigatério (disponivel
em www.jf-gaeiras.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na sede da Junta de Freguesia de Gaeiras (dias uteis entre as 8h00 e
as 17h00) ou remetido por correio registado com aviso de rececdo,
para Junta de Freguesia de Gaeiras, Rua Principal, n.° 75-77, R/c Esq.,
2510-729 Gaeiras, devendo no mesmo constar os elementos previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.4 — Com os requerimentos da candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

b) Fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do
cartdo com o numero fiscal de contribuinte;
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¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo do curso de apli-
cador de produtos fitofarmacéuticos;

e) Declaragdo comprovativa de experiéncia profissional, relevante
para a fungdo em causa;

f) Fotocopia legivel da carta de condugéo, categoria B;

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selegdo: Nos termos conjugados do artigo 6.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de conhecimentos e Avaliagao
psicologica.

8.1 — Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar, através de uma
simulagdo pratica, os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, sendo de rea-
lizagdo individual. A avaliagdo final deste método de seleg@o ¢ expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com a classificagdo até as centésimas, e
resulta da média aritmética ponderada dos seguintes fatores: percegdo e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucéo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. A ponderagdo para a
valoragdo final sera de 70 %.

8.2 — Avaliagdo psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

8.3 — Sistema de valorag¢ao final: A ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que
sera expressa na escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e
efetuada através da seguinte formula:

CFC =70 % PC + 30 % AP

Em que:

CFC = Classifica¢ao Final do Candidato
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagédo Psicologica

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente: Nuno José Ribeiro Rocha, Presidente da Assembleia de
Freguesia;

Vogais efetivos: Patricia Ribeiro Roque, técnica superior na Associa-
¢ao de Freguesias do Concelho de Obidos e Eduardo Jodo do Rosario
da Silva, reformado.

Vogais suplentes: Nidia Rute Santos Mimoso Susano, assistente téc-
nica na Junta de Freguesia e Silvana Cristina Jerénimo Santo Ant6nio,
assistente operacional na Junta de Freguesia.

10 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou
d) do artigo 30.° da Portaria da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. A publica¢do dos resultados obtidos no
método de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico da Junta de Gaeiras e disponibilizada
na sua pagina da Internet.

12 — Lista unitaria de ordenacéo final: Apés homologagao, a lista
sera afixada em local visivel e publico da Junta de Freguesia de Gaeiras
e disponibilizada na sua pagina da Internet, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicagdo.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 53.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
mente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicacgdo, por extrato e a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica na pagina eletronica da Junta de Freguesia e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
José do Coito Ribeiro.
308176054

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 12184/2014

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
da relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aplicada a
Administragdo Local nos termos do n.° 2, do artigo 1.° do mesmo diploma
legal; conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, sob proposta e no seguimento da deliberagdo da
Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, na sua reunido ordi-
naria de 15/04/2014, cumpridos que estdo os formalismos do artigo 62.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE — Lei do Or¢amento
do Estado para o ano de 2014), e autorizagdo da Assembleia Freguesia,
de 23/04/2014, ira proceder-se a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de
10 dias tuteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para os seguintes postos de trabalho:

1.1 — Referéncia 1 — um técnico superior (Licenciatura em Psi-
cologia);

1.2 — Referéncia 2 — um assistente técnico (12.°Ano).

2 — Validade dos procedimentos concursais: Os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, na sua atual relagdo.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificag@o.

5 — O presente procedimento foi precedido de:

a) Consulta ao INA, para a verificagdo da existéncia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, para suprir as necessidades dos traba-
lhadores em falta, no artigo da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
no ambito do procedimento prévio, sendo a resposta: “Informamos que
ndo existem trabalhadores na situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido para o servigo”;

b) Consulta a entidade centralizada para constitui¢ao de reservas de
recrutamento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de
abril, e de acordo com a atribui¢o conferida ao INA, pela alinea ¢) don.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012 e face a informagao vinculada
que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
a constituicao de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

6 — Local de trabalho:

6.1 — Referéncia 1 — O local de trabalho ¢ em toda a freguesia de
Massama e Monte Abrado com deslocag¢des inerentes a fungdo e no
ambito social € comunitario;

6.2 — Referéncia 2 — Abrangéncia de trabalho na area da freguesia
de Massama e Monte Abrado.

7 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio ndo € objeto de negociacdo com a entidade empre-
gadora, ao abrigo da alinha i) do n.® 3 do artigo 19.° da Lein.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e artigo 87.° da Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, dado as restrigdes constantes no artigo 42.° da LOE
2014 e tendo como referéncia o salario minimo e tabela remuneratoria
Unica para a categoria:

7.1 — Referéncia 1 — Posi¢do remuneratoria 2. e nivel 15 da tabela
remuneratoria unica (sendo a remuneragao de referéncia de 1201.48€);

7.2 — Referéncia 2 — Posigao remuneratoria 1.% e nivel 5 da tabela
remuneratoria tnica (sendo a remuneracdo de referéncia de 683,13€).

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

8.1 — Referéncia 1 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira
de Técnico Superior, para além das fun¢des constantes do mapa anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 3 de com-
plexidade funcional, ird também desempenhar, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes fungdes:
acompanhamento e encaminhamento psicologico e social; prestar apoio
aos projetos de indole social dinamizados pela Unido das Freguesias;
participar nas reunides da Rede de Servigo Social; supervisionar as
atividades e manutencdo do Gabinete de Apoio a Familia; reavaliar o
apoio alimentar, nomeadamente, através do Banco Alimentar.

8.2 — Referéncia 2 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira
de Assistente Técnico, para além das fungdes constantes do mapa anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 2 de
complexidade funcional, ird também desempenhar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes
fungdes: apoio ao atendimento geral; gestdo da reserva dos autocarros
e respetiva faturacdo e cobranga; acompanhamento do Orgamento Par-
ticipativo; apoio, organizacao e coordenacao da feira semanal de Monte
Abraio e realizagdo da gestdo do recenseamento eleitoral.

9 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissao:

9.1 — De acordo com o artigo 17.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio ter inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos:

Referéncia 1 — Os candidatos terdo de ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade 3 (Licenciatura em Psicologia) ndo
havendo possibilidade de substitui¢do de habilitagdo académica alinea c)
don.® 1 do artigo 86.°da LGTFP; Formagdo Internacional na Intervengdo
na Crise; Formagao Comunitaria de Ajuda Alimentar a Carenciados
(seguranga social); Formagao em Terapia do Comportamento (Hospital
Julio de Matos) e Certificado de Aptidao Profissional (CAP).

Referéncia 2 — Os candidatos terdo de ser detentores de grau de
complexidade 2 (12.° ano) nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LGTFP, com experiéncia autarquica ha mais de trés anos, nas areas
de atendimento ao publico; Recursos Humanos; organizago e coorde-
nagdo da feira semanal de Monte Abrado; gestdo e coordenagao da frota
e respetiva faturagdo e cobranga; gestdo do recenseamento eleitoral e
certificagdo e formag@o no Orgamento Participativo.

9.3 — Outros requisitos:

a) De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP,
este recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) No caso da impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razido de eficiéncia, economia
processual e financeira, poderdo ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, proceder-se ao recrutamento dos trabalhadores
com vinculo do emprego publico a termo, ou sem vinculo do emprego
publico neste processo concursal;

¢) Nao podem ser admitidos/as candidatas/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita neste procedimento concursal.

10 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas para cada um dos procedimentos concursais, indicando
a respetiva referéncia para a qual pretendem concorrer, em impresso
proprio, de utilizagdo obrigatoria e devidamente preenchido, disponivel
no site oficial da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado
(http://www.uf-massamamabraao.pt/), e entregue pessoalmente na
sede, situada na Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, S/n, Massama
2745-872 Queluz (no horario das 9h00 as 18h00), ou remetidas, através
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de correio registado com aviso de recegdo, expedida até ao termo do
prazo fixado.

10.1 — S¢6 ¢é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo pu-
nidas por lei.

10.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu Curriculum Vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.4 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura de-
vem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao valido;

¢) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego publico
com a descri¢ao das fungdes exercidas, avaliagdo de desempenho dos
ultimos 3 anos, com a referéncia da avaliagdo quantitativa bem como a
indicagdo da posi¢do remuneratoria que detém nessa data;

d) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formacdo profissional;
das agdes de formagdo, congressos ou afins; estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovada por fotocopia simples e legivel
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao
serem contabilizados;

Para os candidatos da referéncia 1 acresce:

/) Fotocopia do titulo profissional e consequente inscri¢do na Ordem
dos Psicologos Portugueses e o Certificado de Aptidao Profissional
(CAP).

11 — Métodos de selegdo aplicados — Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e os
previstos nos artigo 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atuagdo e sdo obrigatdrios os seguintes:

Prova de conhecimentos (carater eliminatorio), Avaliagdo Psicologica
(carater eliminatorio) e Entrevista por Sele¢@o (carater eliminatorio).

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candida-
tos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situaga@o de requalificag¢@o que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade sdo os seguintes: avalia¢do curricular (carter eliminatdrio);
entrevista de avaliagdo de competéncias (carater eliminatorio), exceto,
quando afastados, por escrito, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e entrevista profissional de sele¢do
(carater eliminatorio).

11.2 — Nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por ra-
zoes de celeridade de recrutamento ou por serem admitidos candidatos
em numero superior a 100, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada.

11.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — oral, com a duracao de
trinta minutos, com possibilidade de consulta (unicamente em suporte
papel), visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
funcgao.

Serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os
temas legislacdo e documentagdo a seguir indicados:

Conhecimentos Gerais:
Referéncia 1 e 2:

Codigo do Processo Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91 de 15
de novembro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, com a retificacdo n.° 46-C/2013 de 1 de novembro e com a
retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

Conhecimentos Especificos:
Referéncia 1

Rede Social: Resolugdo do Concelho de Ministros n.° 197/97, de 18
de novembro, Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho;

Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em perigo: Lei n.° 147/99, de 1
de setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto;

Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica: Decreto-Lei
n.° 323/2000 de 19 de dezembro;

Direitos dos Idoso: Resolucéo 46/91, Aprovada na Assembleia Geral
das Nagoes Unidas, 16/12/1991.
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Referéncia 2

Orgamento Participativo (Normas de Participagio);

Regulamentos da Feira (consultar e imprimir através do site da Unido);

Regulamento e Tabela Geral de Taxas em vigor;

Regulamento de Organizacgdo dos Servigos da Unido de Freguesias;

Recenseamento eleitoral, Lei n.° 13/99 de 22 de margo, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2002, de 8 de setembro, e pela Lei
n.° 47/2008, de 27 de agosto.

11.4 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
sendo valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto; na Gltima fase
do método, para os/as candidatos/as que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente,
o0s seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuig¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o Juri do procedimento concursal atribuira a
classificagao de 10,00 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

11.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anélise. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.7 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e
o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o pro-
tocolo concursal ¢ efetuado de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da classificagdo
quantitativa obtida em cada método de selecao.

12.1 — A valoragao final dos métodos de selecao obrigatorios, men-
cionados no n.° 11 do presente aviso, serd obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliac@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.
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12.2 — A valoragao final dos métodos de selegdo aplicados aos/as
candidatos/as que se encontrem na situacgdo referida no ponto 11.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragéo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

12.3 — Consideram-se excluidos/as do procedimento concursal os/as
candidatos/as que faltem a qualquer um dos métodos de seleg@o ou que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

13 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordena-
¢do final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagéo preferencial previstos no artigo 35.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/as candidatos/as na area funcional;
2.° Formagao profissional dos/as candidato/as na area funcional.

14 — Composigdo do juri
Referéncia 1
Efetivos:

Presidente: Pedro de Oliveira Bras (Presidente da Unido das Fre-
guesias);

Vogais: Vanessa Duarte Luz (Coordenadora do Gabinete Técnico de
Intervenc@o Comunitaria) e Jodo Vinha (Secretario da Unido);

Suplentes:

Vogais: Rita Ribeiro (Assistente Técnica) e Armindo Baptista (Vogal
da Unido).

Referéncia 2
Efetivos:

Presidente: Pedro de Oliveira Bras (Presidente da Unido das Fre-
guesias);

Vogais: Jorge Roxo (Coordenador da area Administrativa e Financeira)
e Jodo Vinha (Secretario da Unido);

Suplentes:

Vogais: Rita Ribeiro (Assistente Técnica) e Armindo Baptista (Vogal
da Unido).

14.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelos 1* vogais efetivos.

15 — Os/as candidatos/as tém acesso as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
do método, desde que as solicitem.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos/as: os/as candidatos/as
excluidos serdo notificados/as por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele-
¢do, nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas
no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redac@o.

18 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Fre-
guesias de Massama e Monte Abrado e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selegao
sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/
as, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da apli-
cacdo de cada um dos métodos de selec@o é aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista
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unitaria de ordenacao final, apds homologagao, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Unido das Freguesia de Massama e Monte Abrado
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

22 de outubro de 2014. — O Presidente da Unido de Freguesias
de Massama ¢ Monte Abrado, Dr. Pedro Alexandre de Oliveira Bras.
308181862

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTO ADRIAO
E OLIVAL BASTO

Aviso n.° 12185/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, Ana Paula Moreira da
Silva Afonso, Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Unido
das Freguesias de P6évoa de Santo Adrido e Olival Basto em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apresentou o pedido de exoneracdo, com efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2014.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rogério
Valente Breia.
308175536

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (LISBOA)

Despacho n.° 13229/2014

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, ex vi o artigo 19.°da Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, e tendo em consideragéo a nota curricular anexa, nomeio,
em regime de substituig¢do, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo
Territorial, a mestre Célia Cristina de Ceia Marques Abreu Mota, técnica
superior do mapa de pessoal da Freguesia de Santa Maria Maior.

O presente despacho produz efeitos a 18 de setembro de 2014

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Miguel Coelho.
308178769
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTAO
E SAO JULIAO DO TOJAL

Edital n.° 985/2014

Brasio, Bandeira e selo

Jodo da Silva Florindo, Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal, do Municipio de
Loures.

Torna publica a ordenagao heraldica do brasao, bandeira e selo, da Unido
das Freguesias de Santo Antdo e Sao Julido do Tojal, tendo em conta o
parecer emitido em 19 de junho de 2014, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), don.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, na 3.* sesso ordi-
naria da Assembleia de Freguesia realizada em 30 de setembro de 2014.

Brasdo: escudo verde, aqueduto de ouro firmado nos flancos e cam-
panha ondada com quatro tiras ondadas de prata e azul. Coroa mural
de prata de trés torres. Listel de prata com legenda a negro em mai-
tisculas «<UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTAO E SAO
JULIAO DO TOJAL».

Bandeira: de amarelo. Corddes ¢ borlas de verde e ouro. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Santo Antdo e Sdo Julido do Tojal».

17 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta da Unido das Fre-
guesias, Jodo da Silva Florindo.
308178996

FREGUESIA DE VILA NOVA DA TELHA

Aviso n.° 12186/2014

Para os devidos e legais efeitos, torna -se publico, nos termos da
alinea b), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
por despacho datado do dia 30 de abril de 2014, foi autorizada a mobi-
lidade interna intercarreiras da assistente operacional, Maria Manuela
Barbosa de Almeida, para a carreira/categoria de assistente técnica, nos
termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redag@o, a partir do dia 1 de maio de 2014, devendo a mesma
passar a auferir a remuneracgdo correspondente a posicao 1.* e nivel 5
da tabela remuneratoria tnica.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joa-
quim da Silva Azevedo Sousa.
308177164

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA
Regulamento n.° 493/2014

Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia
e Reingresso

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007 de 5 de
abril, o Conselho Técnico-Cientifico do Conservatorio Superior de Musica
de Gaia adiante designado CSMG aprova o regulamento dos regimes
de mudanca de curso, transferéncia e reingresso nos ciclos de estudos
ministrados no CSMG.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos regimes de mudanga de
curso, transferéncia e reingresso nos ciclos de estudos ministrados no
CSMG.

Artigo 2.°
Conceitos

Nos termos da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril e para efeitos do
disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) “Mudanga de Curso”, o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a ultima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou ndo
interrupgdo de inscri¢gdo num curso superior.

b) “Transferéncia”, o ato pelo qual um estudante se inscreve e matri-
cula no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente
daquele em que esté ou esteve matriculado, tendo havido ou néo inter-
rupgdo de inscrigdo num curso superior.

¢) “Reingresso”, o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou curso que lhe tenha sucedido.
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Artigo 3.°
Condicdes preliminares

A mudanga de curso, transferéncia e reingresso pressupdem uma
matricula e inscri¢do validamente realizada em qualquer um dos anos
letivos anteriores, num estabelecimento e curso de ensino superior
portugués ou estrangeiro.

Artigo 4.°
Limitacées quantitativas

1 — O regime de reingresso nao esta sujeito a limitagdes quantita-
tivas.

2 — Os regimes de mudanga de curso e transferéncia estdo sujeitos a
limitacdes quantitativas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — As vagas para os regimes referidos no ponto 2 sio fixadas anual-
mente pela Diregdo do CSMG.

4 — As vagas sdo tornadas ptblicas no CSMG, por afixagdo de edital
na institui¢do, assim como, divulgadas no seu endereco Web.

5 — Para o apuramento do niimero de vagas afeto a cada curso e
regime, a percentagem aplicada é arredondada a unidade.

6 — Sempre que, pela aplicagdo dos critérios, exista empate no preen-
chimento da tltima vaga, ¢ criada uma suplementar.

Artigo 5.°
Apresentacio de Requerimentos de Candidatura

1 — Os Requerimentos para acesso ao abrigo dos regimes em questao
sdo dirigidos ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico e entregues
nos servigos Administrativos, em conformidade com os prazos previstos
em calendario fixado anualmente pela Diregdo do CSMG

2 — Podem requerer a mudanca de curso ou a transferéncia:

a) Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e ndo
o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou néo;

3 — Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado
matriculados e inscritos no mesmo estabelecimento de ensino superior
nacional no mesmo curso ou em curso que o tenha antecipado;

4 — O CSMG pode aceitar requerimentos de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso em qualquer momento do ano letivo, desde
que se possam criar condigdes de integracdo dos requerentes nos cursos
em causa.

5 — O Requerimento segue o modelo fixado pelo CSMG e deve
fazer-se acompanhar dos seguintes elementos:

a) Certiddo de um Curso de Ensino Secundario ou Habilitagao Le-
galmente Equivalente

b) Certiddo de Matricula num Curso do Ensino Superior Portugués
ou Estrangeiro

¢) Certificado de Habilitagdes Académicas

d) Certificado de Habilitagdes do Ensino Secundario

e) Contetidos Programaticos ¢f Regulamento dos Regimes de RMCT

/) Bilhete de Identidade/C.C. ou Passaporte

2) Curriculum Vitae

6 — Os candidatos provenientes de sistemas de ensino superior es-
trangeiro devem certificar, junto das respetivas representagdes consulares
portuguesas, os documentos comprovativos das situacdes habilitacionais
que apresentam, a fim de ser verificada a validade dos mesmos.

7 — Para as vagas que sobrem apds o termo do concurso, serao
aceites requerimentos até ao limite das mesmas, desde que seja possivel
a integracao do candidato no plano curricular do curso em pelo menos
um dos semestres letivos.

8 — Para efeito do disposto no numero anterior, o Conselho Técni-
co-Cientifico do CSMG deliberara, apos parecer do Diretor.

9 — A apresentacdo do Requerimento implica o pagamento de uma
propina de candidatura de valor a fixar anualmente pela entidade ins-
tituidora.

Artigo 6.°

Cursos com pré-requisitos ou que exijam
aptiddes vocacionais especificas

Amudanca de curso ou a transferéncia para cursos para os quais sejam
exigidos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, de acordo
com o regime juridico de acesso ao ensino superior, estdo condicionadas
a satisfagdo dos mesmos.
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Artigo 7.°
Creditacao

1 — Os alunos integram -se nos programas e organizagao de estudos
em vigor na unidade organica em que se matriculam.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos (ECTS) com base no principio de
reconhecimento do valor da formagéo realizada e das competéncias
adquiridas.

Artigo 8.°
Seriacido — Mudanca de Curso e Transferéncia

Os critérios de seriagdo para os requerimentos de mudanga de curso e trans-
feréncia sdo fixados anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico do CSMG.

1 — Os candidatos @ mudanca de curso tém que realizar as provas
definidas pelo CSMG e serdo seriados pela melhor classifica¢do.

2 — As provas que os candidatos tém que realizar, conforme o curso a
que se candidatam sdo as seguintes: Canto Teatral com uma ponderagdo
de 70 por cento; Dire¢do Musical com uma ponderacao de 70 por cento
e Conhecimento das Estruturas, Linguagem e Historia da Musica com
uma ponderagdo de 30 por cento.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1 — Serfo liminarmente indeferidos os requerimentos relativos a
candidatos que ndo satisfagam as condi¢des de candidatura descritas
anteriormente para cada regime.

2 — Serao também liminarmente indeferidos aqueles que, respeitando
as condigdes de candidatura descritas anteriormente para cada regime,
se encontrem em alguma das seguintes situagdes:

a) Pedidos referentes a cursos e regimes em que o niumero de vagas
fixado seja zero;
b) Instrucdo incompleta dos requerimentos.

3 — O despacho de indeferimento ¢ da competéncia do Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico do CSMG.

Artigo 10.°
Competéncia

1 — A decisao relativa ao pedido de mudanca de curso, transferéncia
ou reingresso ¢ da competéncia do Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico do CSMG.

2 — A decisao ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo a que respeitam.

Artigo 11.°
Publicacgio dos resultados

A decisao relativa aos pedidos de mudanca de curso, transferéncia
ou reingresso serdo comunicados aos interessados através de edital
afixado nos lugares a eles destinados na instituigdo e divulgado no
sitio da Internet.

Artigo 12.°

Reclamacio

1 — Da decisao referida no artigo anterior cabe reclamagao no prazo
de 5 dias uteis, contados da data da afixagdo do respetivo edital, dirigido
ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico do CSMG;

2 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo proferidas no prazo
maximo de 10 dias uteis e notificadas por escrito aos interessados;

Artigo 13.°

Prazos

Os prazos que devem ser praticados os atos a que se refere o pre-
sente edital sdo fixados anualmente, e divulgados através do sitio da
Internet.

Artigo 14.°
Publicacao

O presente regulamento sera publicado na 2.* série do Didrio da
Republica.

Artigo 15.°

Casos omissos

Os casos omissos suscitados na aplicacdo do presente regulamento sdo
resolvidos por Despacho do Presidente do Conselho Técnico-cientifico.

6 de margo de 2014. — A Diretora do Conservatorio Superior de Gaia,
Maria Fernanda de Barros Castro Correia Mateus.
208182323
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 12187/2014

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 1.° grau
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — ARH Centro.

2 — Area de atuacao do cargo a prover — a definida no artigo 16.°
da Portaria n.° 108/2013, de 15 de marco.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Nuno Lacasta, Presidente da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P.

Vogal: Professora Doutora Ana Maria Abrunhosa (CCDR Centro).

Vogal: Professora Maria da Conceigdo Cunha (Univ. Coimbra).

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista profis-
sional de selec@o, e recaira sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A
entrevista profissional de sele¢@o versara sobre as fungdes do cargo a
prover e as atividades da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

77 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publica¢@o deste aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). A formalizagao das candidaturas deverao ser acompanha-
das de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., ¢ do qual conste expressamente o cargo
a que se candidata podendo ser entregues pessoalmente, no Servigo de
Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou por carta registada
com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado, para: APA IP sito na
Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585, 2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragao atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que pertence, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

d) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

23 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
208184268

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 12188/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos de 11 de
julho de 2014 e 19 de setembro de 2014 do Presidente da Camara, por
deliberagdes de Camara de 16 de julho de 2014 ¢ de 24 de setembro
de 2014, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 12 de setembro
de 2014 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, se encontra aberto o seguinte procedimento concursal
para provimento, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
3 anos, de um lugar de cargo dirigente:

A necessidade de prover o lugar de Chefe de Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais ¢ de relevante interesse publico.

1 — Procedimento concursal — 1 lugar de cargo dirigente (cargo
de direcdo intermédia do 2.° Grau) — Chefe da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais — Posto de trabalho DOE- 00

2 — Remuneragao: Correspondente a 70 % do valor fixado para o
cargo de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23
de dezembro — 2613,84€.

3 — Competéncias/fungdes a desempenhar: De acordo com o ar-
tigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, bem como as seguintes
fungdes descritas no mapa de pessoal (posto de trabalho DOE -00:

Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz pres-
ta¢ao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos desti-
natarios; Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho;
Divulga junto dos funcionérios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionarios; Procede de forma objetiva a avaliacdo Identifica as
necessidades de formagdo; Procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica; Executa a gestao de toda a
Divisdo. )

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Legislacdo aplicavel aos concursos: Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo atual e Lei n.® 49/2012, 29 de agosto e LGTFP.

6 — Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico.

7 — Area de recrutamento: Requisitos Gerais: Os previstos no ar-
tigo 17.° da LGTFP.

Requisitos Especiais: Podem apresentar candidatura os individuos
que retnam os requisitos definidos nos termos do n.° 1 do artigo 12.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A ndo verificagdo dos requisitos determina a exclusdo do candi-
dato.

O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo publico
por tempo indeterminado, com licenciatura em Engenharia Civil, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que refinam 4 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura na area de Engenharia Civil.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
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como a documentag@o que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso a que se candidata e do local em que o aviso de
abertura foi publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontra relativamente aos requisitos legais de admisséo ao presente
procedimento concursal a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, jun-
tando copia dos certificados da formagao profissional que possui, que
caso nao seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartéo de cidadao (frente
€ Verso);

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admisso
previstos no artigo 17.° da LGTFP os quais serdo temporariamente
dispensados se os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, relativamente a cada um dos
requisitos, a situagdo precisa em que se encontram;

e) Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra
a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagao juridica de
emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e
conteudo funcional exercido, com a especifica¢do das tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho,(s6 para candidatos que ndo
pertencam ao Mapa de pessoal deste Municipio), e a falta da sua entrega
determinara a exclusdo do candidato;

Os trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que constem dos
respetivos processos individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de sele¢do: Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selegdo, sem carater eliminatorio.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, e ¢ classificada de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples dos fatores avaliados.

Sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a formagdo e a experiéncia profissionais:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional relevante comprovada, efetuada nos ultimos
5 anos:

Até 150 horas de formagao — 18 valores;
De 151 a 200 horas de formag¢do — 19 valores;
Mais de 200 horas de formagao — 20 valores.

Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividades para que o procedimento concursal se en-
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contra aberto, designadamente, pela sua natureza, duracdo e experiéncia
profissional especifica, num maximo de 20 valores.

10 anos de experiéncia — 16 valores;

De 11 a 14 anos de experiéncia — 17 valores;
De 15 a 20 anos de experiéncia — 18 valores;
21 ou mais anos de experiéncia — 19 valores.

A Entrevista Publica de Sele¢ao visa avaliar, numa relag@o interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo considerados
os seguintes fatores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar
a prover e qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento e de lideranca;

Interesse e motivagdo profissional;

Sentido de responsabilidade.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos fatores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova sera o valor resultante da soma dos valores
atribuidos nos fatores considerados.

A prova de entrevista publica de selegao tera a duragéo de cerca de
quarenta e cinco minutos.

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (AC + EPS)/2

em que:

CF = Classificagdo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista ptblica de selecdo

12 — Constituigdo do jdri:

Presidente — Eng.® José Antonio Moura de Campos, Diretor-Geral
da Empresa Aguas do Ribatejo, EM, SA.
Vogais Efetivos:

1.° Eng.® Antonio Luis Alves Veloso — responsavel pelo Departa-
mento de Gestdo de redes de abastecimento de 4gua e saneamento da
Empresa Aguas do Ribatejo .

2.° Dr. Miguel Carrinho, Diretor Financeiro da Empresa Aguas do
Ribatejo EM, SA.

Vogal suplente: Engenheiro José¢ Francisco Lopes da Silva Teixeira
Alves — Chefe de Divisao de Obras e Planeamento Municipal da Ca-
mara Municipal do Cadaval.

Publicitagdo: O presente procedimento concursal seré publicitado na
BEP durante 10 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
bem como nos termos do n.° 2 do mesmo art® em jornal de expansio
nacional (Diario de Noticias) e na 2.* série do Didrio da Republica.

1 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
Oliveira.
308150652
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