DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 20 de outubro de 2014 Numero 202

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 12762/2014:

Declara a utilidade publica da OCEANO XXI - Associagdo para o Conhecimento e Economia
Ao MIar . .o 26511

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracio n.° 186/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Caldas Sport Clube (Estatuto dos
Beneficios FiSCais) ... ..ottt 26511

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 12763/2014:

Delegagao de competéncias da chefe de divisdo para a Administragdo Local, licenciada Helena
Isabel SimOes dos Santos ... ........... .. 26511

Despacho n.° 12764/2014:

Delegacao de competéncias da chefe de divisdo de Apoio Juridico, licenciada Maria Margarida
Capela Cucharra .. ... .t e 26511

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.’ 12765/2014:

Retificagdo da Reserva Ecoldgica Nacional do Municipio de Odemira. . ............... 26512
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 11639/2014:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no INE a
pedido dos trabalhadores. . . . ... .. 26518

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios da Economia
e do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura, do Turismo e do Ambiente:

Despacho n.’ 12766/2014:

Designa os membros do Conselho de Administragdo da Céa Parque — Fundagdo para a
Salvaguarda e Valorizagdodo Valedo Coa. . ....... ... i 26518
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Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.’ 12767/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a FabrizioCroce . .. ........ .. ... .. ... .. ...... 26519

Despacho n.’ 12768/2014:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Maria Licia Rodrigues Lemos de Sales Marques . ....... 26519

Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 12769/2014:
Aquisigdo de 6 furgdes de passageiros - Forca Aérea Portuguesa (FAP) ............. ... 26519

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia
Gabinetes do Ministro da Educagao e Ciéncia e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 12770/2014:

Aprova as declaragdes de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas relativas aos con-
tratos do Programa de Modernizagdo das Escolas, pela Parque Escolar EPE............ 26519

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.° 886/2014:

Nomeacgdo do Primeiro-Sargento, Hugo Alexandre Lopes Amante ... ................. 26520

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 12771/2014:

Alienacdo do ex-NRP General PereiraDEca. .. ........... ... ... ... ..., 26520
Marinha:

Despacho n.° 12772/2014:
Passa a situagdo de reserva, em 18 de setembro de 2014, o0 340378 CAB L, Ireneu Alberto

Lopo de Lemos . . . ..ottt e 26521
Exército:

Despacho n.° 12773/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor-coordenador do Estado-Maior do Exército . . . . . 26521

Forga Aérea:

Portaria n.° 887/2014:

Passagem a situacdo de reserva do TGEN PILAV 023199-B Carlos José Tia .. .......... 26521
Despacho n.° 12774/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante da Base Aérean.®1 ................... 26521
Despacho n.° 12775/2014:

Despacho do comandante da Base Aérea n.° 1 de subdelegag@o de competéncias. . ....... 26521
Portaria n.” 888/2014:

Promocao ao posto de TCOR do MAJ TPAA 049744-E Hélio da Silva Mestre .......... 26521

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 12776/2014:

Regulamento do Horéario de Trabalho da Carreira Florestal do quadro de pessoal civil da
Guarda Nacional Republicana. . .. ... ... . . . . 26522
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Despacho n.° 12777/2014:

Promocao ao posto de guarda principal, por antiguidade . . .. .......... .. ... ... ... 26523

Despacho n.° 12778/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante em substitui¢ao do Destacamento Territorial
da Lousd, tenente Rui OLIVEIra . . ... ... e e 26523

Despacho n.° 12779/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante em substitui¢ao do Destacamento Territorial
de Cantanhede, tenente Claudio Lopes . . .. ... ... e 26523

Ministério da Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho n.’ 12780/2014:

Delegacdo de competéncias nos administradores judicidrios . .. ...................... 26523
Direcdo-Geral da Politica de Justica:

Aviso n.° 11640/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de técnico superior para a Divisdao de Estatisticas da Justica — lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos . . . ... ... ... 26524

Ministério da Economia
Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.® 470/2014:

PC 4505273520 EPU/13298 . . . oottt e e e 26525
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Despacho n.° 12781/2014:

Designagdo em regime de substituic8o . . . ... ... .. 26525

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e da Economia e das Florestas
e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 12782/2014:

Declara imprescindivel utilidade publica a execugdo do projeto de investimento de cariz
comercial denominado “Alma Plaza - Lifestyle Center”, a localizar em Almancil, concelho
de Loule. ... 26526

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza:

Despacho n.° 12783/2014:

Reconhece o relevante interesse publico ao Parque de Lazer ¢ Merendas do Lapedo, na
freguesia de Santa Eufémia, concelhode Leiria.......... ... ... .. .. ... .. ...... 26526

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 12784/2014:

Delegacao de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e
das Florestas, . P. (ICNFE, L. P.) . ... ... e e 26527

Ministério da Satide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12785/2014:

Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Satde do Douro
II — Douro Sul, pelo periodo de trés anos, o licenciado Rui Manuel Tavares Dionisio . . . .. 26527
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Deliberaciao (extrato) n.° 1871/2014:

Designa a licenciada Ana Cristina de Carvalho Fryxell, assistente graduada de medicina geral
e familiar, para o exercicio do cargo de presidente do Conselho Clinico e de Satde do ACES
ATTADIAA. . . oo 26528

Deliberacao (extrato) n.° 1872/2014:

Designagédo para o exercicio do cargo de coordenadora do Gabinete Juridico e do Cidadio
da ARSLVT, I. P,, com efeitos desde 1 de outubro de 2014, da licenciada Monica Madeira
Pinto Capristano .. ........ ... 26528

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 11641/2014:

Extingdo do concurso publico para instalar um posto farmacéutico mével na localidade de
Aljezur, freguesia de Aljezur, concelho de Aljezur, distrito de Faro. . ............... ... 26529

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Declaracao de retificacdo n.” 1068/2014:

Retificacao ao contrato n.° 506/2014, de 18 desetembro. ........................... 26529
Despacho n.° 12786/2014:
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de varios trabalhadores. . ............ 26529

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 11642/2014:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno de ingresso para preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, do mapa
de pessoal do IPST, IP, aberto por Aviso n.° 8802/2014 .. ...... .. .. .. .. ..., 26529

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario:
Despacho n.’ 12787/2014:
Cessa funcdes de motorista do Gabinete, Fernando Manuel da Silva. .. ............. ... 26529
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11643/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... .. ..o 26529
Aviso n.° 11644/2014:

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente

Operacional . . ... ... .. 26530
Aviso n.° 11645/2014:

Delegagdo de competéncias no adjunto. . . .. ... 26531
Aviso n.° 11646/2014:

Delegacdo de competéncias na subdiretora. . . .. ........... .t 26531
Aviso (extrato) n.° 11647/2014:

Listade ordenag@o final ... ... .. ... . . . . 26531

Aviso (extrato) n.° 11648/2014:
Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por mutuo acordo de pessoal docente 26532
Aviso n.° 11649/2014:

Lista homologada de ordenacdo final dos candidatos admitidos, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até 12 de junho de

20 . 26532
Aviso (extrato) n.° 11650/2014:

Rescisdes por mutuo acordo — pessoal docente. . .. ... ... .. ... 26532
Aviso n.° 11651/2014:

Programa de resci¢des por mutuo acordode docentes ... ............ .. ... 26532

Aviso n.° 11652/2014:

Contratagdo de dois assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ........ .. .. 26532

Aviso n.° 11653/2014:
Nomeagdo de subdiretor e adjuntas. . .. ...t 26533
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PARTE D

PARTE E

Aviso n.° 11654/2014:

Cargo de diretora do Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor . .................... 26533
Aviso (extrato) n.° 11655/2014:
Cessagdo da relagdo de emprego piiblico . .. ... ..ot 26533

Aviso n.° 11656/2014:
Programa de rescisdes por mutuo acordodedocentes . ............ .. ... ... 26533
Aviso n.° 11657/2014:

Lista nominativa do pessoal docente, que cessou a relagdo juridica de emprego publico,
através do Programa de Rescisdes por Matuo Acordo ... ... 26533

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 12788/2014:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de
Produtos Multimédia, no CINEL — Centro de Formac&o Profissional da Industria Electronica,
Energia, Telecomunicagdes e Tecnologia da Informag@o . .. .......... .. ... .. .. ... ... 26533

Despacho n.’ 12789/2014:

Cria ¢ autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica,
no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora, da rede de Centros do IEFP, .P. 26535

Despacho n.’ 12790/2014:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre,
no Centro de Emprego e Formagéo Profissional do Barlavento, da rede de Centros do IEFP,
L P 26537

Despacho n.’ 12791/2014:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Tecnologia Meca-
tronica, no Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Agueda, da rede de Centros do
TEFP, P .o e 26539

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 11658/2014:

Notificagdo de processo disciplinar a Jerébnimo RibeirodaCosta .. ................... 26540

Ministério Piblico
Deliberagio (extrato) n.” 1873/2014:

Renovagdo de comissdo eventual de servigo de magistrado do Ministério Publico. . ... ... 26541

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Regulamento n.’ 460/2014:

Regulamento dos Ensinos Clinicos do Curso de Licenciatura em Enfermagem .......... 26541

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 12792/2014:

Nomeagdo em regime de comissdo de servico, para o cargo de administradora da Universidade
Aberta, a Mestre Olga Cristina Pacheco Silveira . ............ ... ... ... ... ....... 26543

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 12793/2014:

Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. .....vuu ittt 26543
Despacho n.° 12794/2014:
Despacho reitoral de extensdo de encargos. . . .. ..ottt 26544

Universidade de Evora
Despacho n.° 12795/2014:

Regras de utilizagdo de viatura propria para deslocagdes em servigo e delegagdo de compe-
téncias para a sua autoriZagao . . . ... oottt e 26544
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Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 12796/2014:

Conclusio do periodo experimental de varias trabalhadoras ......................... 26545

Edital n.® 949/2014:

Concurso de professor associado nas areas disciplinares de Algebra e Topologia ou Analise
Numérica e Analise Aplicada ou Analise Real e Analise Funcional ou Equagdes Diferenciais
e Sistemas Dinamicos ou Fisica — Matematica ou Geometria ou Logica e Computacido ou
Probabilidades e Estatistica do Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico 26545

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso n.’ 11659/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Carla Cristiana Teixeira Magalhdes. .. 26548

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.’ 12797/2014:

Mobilidade interna na categoria e carreira de assistente técnico de Rui Miguel Afonso Teles 26548

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extrato) n.’ 12798/2014:

Aprovagdo das altera¢des ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciatura em Comunicacdo e Design Multimédia —IPC/ESEC .................... 26548

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 11660/2014:

Fim da licenga sem vencimento da docente Helena Cristina Martins Ferreira Major . . . ... 26549

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 12799/2014:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . .......... ... ... ... ... ..... 26549

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.’ 12800/2014:

Delegacao da presidéncia do jari das provas publicas para atribui¢do do titulo de especia-
LSta L 26550

Despacho n.° 12801/2014:

Delegacdo da presidéncia do jari das provas publicas para atribui¢do do titulo de especia-
] PN 26550

Despacho (extrato) n.’ 12802/2014:

Autoriza o contrato de trabalho de assistentes convidadas da Escola Superior de Tecnologia
dO Barreiro . ... ..ot e 26550

Instituto Politécnico de Viseu
Deliberacao (extrato) n.’ 1874/2014:

Tabela de emolumentos do Instituto Politécnicode Viseu . ... ....................... 26550

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 11661/2014:

Procedimento simplificado para assistente de psiquiatria da infancia e da adolescéncia — de-

Aviso (extrato) n.’ 11662/2014:

Transi¢do para o regime de trabalho de quarenta horas semanais — Dr. José Luis da Silva
Soleiro, assistente de neUrologia. . . .. ... ..o 26551

Deliberagio (extrato) n.® 1875/2014:

Acumulagio de fungdes piblicas — Nuno Manuel Freire Pinto . ..................... 26551
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1876/2014:

Acumulagdo de fungdes privadas de José Carlos Dionisio Fernandes . . ................ 26552
Deliberagio (extrato) n.® 1877/2014:
Acumulag@o de fungdes publicas de José Carlos Esteves Teixeira Sarmento. .. .......... 26552
Deliberacao (extrato) n.’ 1878/2014:
Redugéo de horario do Dr. Luis Filipe Aparicio Fernandes dos Santos .. ............... 26552
Deliberagio (extrato) n.® 1879/2014:
Acumulag@o de fungdes pliblicas — Maria Helena Batista Boeiro .................... 26552

Deliberacgao (extrato) n.’ 1880/2014:

Regime de horario de tempo parcial da Dr.* Sandra Cristina Martinez Caetano Clemente

RIbeITO. . oo 26552
Deliberacio (extrato) n.’ 1881/2014:
Acumulag@o de fungdes publicas da Dr.* Ana Maria de Brito Camacho ................ 26552
Deliberagio (extrato) n.® 1882/2014:
Acumulag@o de fungdes pliblicas de Anabela de Magalhdes Ribeiro. ... ............... 26552
Deliberaciao (extrato) n.° 1883/2014:
Acumulag@o de fungdes privadas do Dr. Diamantino do Carmo Sousa . .. .............. 26552
Deliberacio (extrato) n.® 1884/2014:
Acumulag@o de fungdes ptiblicas do Dr. Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira. . .. ...... 26552
Deliberacio (extrato) n.’ 1885/2014:
Acumulagao de fungdes privadas da Dr.* Maria Teresa Taveira dos Santos. . ............ 26552
Deliberagio (extrato) n.® 1886/2014:
Acumulag@o de fungdes privadas de Ana Maria dos Santos Fernandes do Nascimento. . . . . 26553
Deliberacao (extrato) n.’ 1887/2014:
Acumulagao de fungdes privadas do Dr. Mario Jodo Clemente Lazaro................. 26553
Deliberagio (extrato) n.” 1888/2014:
Acumulag@o de fungdes privadas da Dr.? Maria Amalia Dias Pacheco de Oliveira. . ...... 26553
Deliberacao (extrato) n.’ 1889/2014:
Acumulagao de fungdes publicas do Dr. Daniel Jodo Freire Cartucho.................. 26553
Deliberagio (extrato) n.” 1890/2014:
Acumulagio de fungdes privadas de Angela Isabel Pereira Amaro Santos . ............. 26553
Deliberacao (extrato) n.’ 1891/2014:
Acumulagao de fungdes privadas de Ana Maria Santos Pais .. .................... ... 26553
Deliberagio (extrato) n.® 1892/2014:
Acumulag@o de fungdes ptblicas de Silvia Margarida Correiade Castro ............... 26553
Deliberacao (extrato) n.’ 1893/2014:
Acumulagao de fungdes privadas de Jodo Manuel Coelho Carvalheiro. ................ 26553
Deliberacio (extrato) n.’ 1894/2014:
Acumulag@o de fungdes ptblicas de Rui Manuel Borges Vassal ...................... 26553
Deliberacao (extrato) n.’ 1895/2014:
Acumulagao de fungdes privadas de Firmina Pereira Cruz Teixeira. . .. ................ 26553

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1896/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o
Dr. Vitor Manuel Ribeiro Faria. .. ... .. ... .. . 26554

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.’ 12803/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oo 26554

Despacho (extrato) n.’ 12804/2014:
Acumulagdo de fungles. . . . ..ottt 26554
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Despacho (extrato) n.° 12805/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ..ot 26554
Despacho (extrato) n.’ 12806/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ..ot 26554
Despacho (extrato) n.’ 12807/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oot 26554
Despacho (extrato) n.’ 12808/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ..ot 26554
Despacho (extrato) n.’ 12809/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . . ..o it e 26554
Despacho (extrato) n.’ 12810/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt 26554
Despacho (extrato) n.® 12811/2014:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt 26554
Despacho (extrato) n.® 12812/2014:
Acumulagdo de fUngOes. . . . ..o ittt e 26554
Despacho (extrato) n.° 12813/2014:
Acumulagao de fUngOes. . . . ..ottt e 26554
Despacho (extrato) n.° 12814/2014:
Acumulagao de fuUngOes. . . ... oottt 26554

EP — Estradas de Portugal, S. A,
Despacho n.’ 12815/2014:

Deliberagao do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., rela-
tiva a empreitada «ER243, km 124 + 325, Passagem Hidraulica, Substituicdo da Obra de
Arte — concegdo-constru¢ao» — compromisso plurianual — despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de
2013 — delegagdo de cOompPetenCias . . . . ..o vt i e e 26555

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.° 12816/2014:

Autorizacdo de reparti¢do de encargos plurianuais . .............. ... 26555

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1897/2014:

Alteragdo do regime horario para tempo parcial da enfermeira Maria Nazaré Amado . .. .. 26555

Municipio de Almada
Edital n.® 950/2014:

Aviso de abertura do periodo de discussao publica da Unidade de Execugdo do Monte de
Caparica — NOIEE . . . ..ottt e 26555

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 11663/2014:
Aprovagdo final de regulamento. . . ... .. .. 26556
Aviso n.° 11664/2014:
Aprovagdo final de regulamento. . . ... ... .. 26556

Municipio do Barreiro
Aviso n.° 11665/2014:

Estratégia de Reabilitagdo Urbana para o Barreiro e Delimitagio da Area de Reabilitagio
Urbana do concelhodo Barreiro . .. ... o 26556



Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 202 — 20 de outubro de 2014 26509

Municipio de Caminha
Aviso n.° 11666/2014:

Cessagao do contrato de trabalho de Ana Maria Fonseca Lourengo. . ..................

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.” 11667/2014:

Provimento, em comissao de servi¢o, do Dr. Addo Manuel Alves dos Santos no cargo de
diretor do Departamento TECNICO . . . ... ..ottt e

Municipio de Fafe
Aviso n.° 11668/2014:

Torna-se publico que o comandante operacional municipal desta autarquia engenheiro Rui
Pedro Ribeiro Valente, cessou fungdes por motivo de términos da comissdo de servi¢o, com
efeitos a 30 de setembro de 2014 . ... ... ..

Municipio de Loulé
Aviso n.° 11669/2014:

Licenca sem remuneracao de Nuno Jos¢ Domingues Alves e Susana Correia Nobre Cara-
PlO e

Municipio de Mora
Aviso n.° 11670/2014:

Projeto de Regulamento Municipal de Residuos Sélidos, Higiene e Limpeza do Municipio
de MOTa . . .o

Aviso n.° 11671/2014:

Projeto de Regulamento Municipal de Ocupagdo do Espago Publico e de Publicidade do
Municipio de MOTa . . . ..ot

Municipio do Porto
Aviso (extrato) n.’ 11672/2014:

Designagao para exercer em comiss@o de servigo o cargo de direg@o intermédia de 2.° grau,
chefe de divisdo, da Divisdo Municipal de Mobilidade, Jodo Miguel Gomes Rodrigues Valente
N VS .« ottt et e e

Aviso (extrato) n.° 11673/2014:

Designagdo para exercer em comiss@o de servigo o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
diretor de Departamento, do Departamento Municipal Juridico e de Contencioso, José Paulo
de Magalhdes Correia de Matos . .. ..... ...ttt e

Aviso (extrato) n.° 11674/2014:
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N0 . . ottt e
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deAldeiadaPonte. ... ... .. ... ..
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12762/2014

Declaracio de Utilidade Publica

A OCEANO XXI —Associacao para o Conhecimento e Economia
do Mar, pessoa coletiva n.° 509072763, com sede no Parque de Ciéncia
¢ Tecnologia da Universidade do Porto — P6lo do Mar, concelho de
Matosinhos, desenvolve desde a data da sua constitui¢do, em 17 de
abril de 2009, uma relevante atividade de interesse geral, conforme
atestam os pareceres das entidades publicas com as quais colabora.

Trata-se da entidade gestora do Cluster do Conhecimento e da Econo-
mia do Mar, mantendo ligagdes as Autoridades Portuguesas e assumindo
o papel de uma das maiores promotoras e mobilizadoras da cooperagdo
internacional e intersetorial entre as diversas entidades publicas e priva-
das, institutos de investigacdo, companhias e associagcdes empresariais.
O Cluster Oceano XXI agrega os setores primario, secundario e terciario,
dinamizando redes de colaboracdo que visam o desenvolvimento da
economia e do mar (pesca, transformagao de pescado, portos, transportes
e logistica, constru¢do naval e turismo maritimo).

Por estes fundamentos, nos termos propostos na informacdo
DAIJD/1057/2013 do processo administrativo n.° 125/UP/2012 ins-
truido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros,
e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, defiro
o pedido do requerente, declarando a utilidade publica da OCEANO
XXI - Associagiio para o Conhecimento e Economia do Mar ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

3 de outubro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208160397

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragéo n.° 186/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
se que os donativos concedidos no ano de 2014 ao CALDAS SPORT
CLUBE, NIPC 501 141 782, para a realizacdo de atividades ou programa
de caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnagio ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

23 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208160591

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 12763/2014

1 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91 de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, e ao abrigo das
competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 12429/2014,
de 2 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2014, delego e subdelego na chefe de divisdo para
a Administragdo Local, licenciada Helena Isabel Simdes dos Santos, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2 — No ambito dos servigos de fiscalizagdo:

2.1 — A coordenagdo de todos os processos referentes as matérias
da competéncia dos servigos de fiscalizagdo, em que se incluem as
Delegagoes Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

2.2 — A coordenagdo e desenvolvimento das ac¢des de fiscalizagdo
nas matérias da competéncia da Comissao de Coordenagao e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

2.3 — As matérias subdelegadas nos n.” 2.1. e 2.2. do presente des-
pacho carecem sempre de parecer da ora subdelegante.

3 — No ambito da Divisdo para a Administragdo Local (DAL) e dos
servigos de fiscalizagdo em que se inclui o pessoal das Delegagdes Sub-
-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste:

3.1 — Justificar ou injustificar faltas;

3.2 — Autorizar a inscrigao e participacao do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

4 — No ambito dos servigos de fiscalizagdo em que se inclui o respe-
tivo pessoal das Delegagdes Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste,
sdo subdelegadas as competéncias inerentes aos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau previstas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro.

5 — A assinatura da correspondéncia e outra documentagao relativa
as matérias ora delegadas e subdelegadas.

6 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, em caso
de auséncia ou impedimento da chefe de divisdo de Apoio Juridico.

7 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos
termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, todos os atos entretanto praticados que se incluam no
ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, desde o dia 2 de
outubro de 2014.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Apoio Juridico e
a Administragdo Local, Adriana Raimundo.
208157408

Despacho n.° 12764/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91 de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego na Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico, licenciada Maria Margarida Capela Cucharra,
as competéncias proprias que me sio atribuidas nos termos do artigo 8.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de
22 de dezembro, para a pratica dos seguintes atos no ambito da Divisdo
de Apoio Juridico (DAJ):

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo;

1.3 — Assinar a correspondéncia e outra documentagao relativa as
matérias ora delegadas;

1.4 — No ambito das competéncias ora delegadas inclui-se o pessoal
dos servicos de apoio juridico das Delegacdes Sub-Regionais do Vale
do Tejo e do Oeste;

1.5 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publica-
¢do no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes
ora delegados.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Apoio Juridico e
a Administragdo Local, Adriana Raimundo.
208157449
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.® 12765/2014

Retificaciio da Reserva Ecolégica Nacional
do Municipio de Odemira

Nos termos do disposto nos n.° 1 (alinea ») e n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na atual redagdo do

Didrio da Republica, 2. série — N.° 202 — 20 de outubro de 2014

Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, ¢ efetuada a correcio
material das cartas da Reserva Ecologica Nacional do Municipio de
Odemira, republicando a mesma corrigida, atenta a apreciagdo devi-
damente fundamentada da referida correcdo cuja documentagéo fica
registada nesta CCDR.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

10 de outubro de 2014. — O Presidente da CCDR Alentejo, Antonio
Costa Dieb.
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Republicagéo da .
Carta da Reserva Ecolégica Nacional Q“‘-"M"‘L

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11639/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, cessaram a
seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado no INE, IP, os seguintes trabalhadores:

Marco Paulo da Costa Silva, Técnico Adjunto de Estatistica com o
nivel salarial 9 da tabela de remunera¢des do INE,IP, em 31 julho de
2013;

Bernardo Masteling Pereira, Técnico Superior de Estatistica integrado
na 2.% posigdo remuneratoria, em 31 agosto de 2013;

Ana Claudia Dias Mendes Correia Moura, técnica superior de Esta-
tistica integrada na 2.* posi¢ao remuneratoria, em 1 maio de 2014;

Andreia de Jesus Guerreiro Baptista, técnica superior de Estatis-
tica, com o nivel salarial 13 da tabela de remuneragdes do INE,IP, em
16 maio de 2014;

Alfredo Eugénio Lourido Figueiredo dos Santos, Técnico Superior
de Informatica com o nivel salarial 13 da tabela de remuneragdes do
INE,IP, em 23 junho de 2014;

Eduardo Ferreira Pedroso, Técnico Superior de Estatistica integrado
na 2.* posi¢do remuneratoria, em 20 julho de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
208157198

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura,
do Turismo e do Ambiente

Despacho n.° 12766/2014

Considerando que os membros do Conselho de Administra-
¢do da Fundagdo Coda Parque — Fundacdo para a Salvaguarda e
Valorizacdo do Vale do Coa sdo designados para um mandato de
trés anos;

208157692

Considerando que ¢ necessario operar a designagao dos novos mem-
bros daquele orgdo por ter chegado ao fim o periodo temporal do mandato
dos atuais membros;

Considerando que decorridos que estdo mais de trés anos sobre a
institui¢do da Fundag@o, é necessario proceder a avaliagdo da atividade
desenvolvida e dos resultados obtidos e prospetivar o desenvolvimento
futuro, bem como operar a racionalizagdo do funcionamento e finan-
ciamento da Fundagio;

Considerando que essa tarefa deve ser desenvolvida por uma admi-
nistragdo transitoria especificamente vocacionada para esse efeito e que
propora os termos do modelo fundacional para o desenvolvimento no
futuro da atividade.

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) don.° 1 e don.’ 2 do
artigo 9.° dos Estatutos da Cda Parque — Fundagao para a Salvaguarda
e Valorizagdo do Vale do Cda, aprovados pelo Decreto-Lein.® 35/2011,
de 8 de margo:

1 — Séo designados os membros do conselho de administragdo da
Coa Parque — Fundagio para a Salvaguarda e Valoriza¢do do Vale do
Coa, nos seguintes termos:

Presidente — o mestre Antonio Manuel Torres da Ponte, Diretor
Regional de Cultura do Norte.

Vogal ndo executivo — o licenciado Melchior Ribeiro Pereira Mo-
reira, Presidente do Turismo do Porto e Norte de Portugal.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

3 — Autoriza-se, nos termos dos artigos 16.°, n.° 2, e 17.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢3es e na redagdo conferida
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e dos artigos 21.°, n.° 1,
e 23.°,n.°1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por existir mani-
festo interesse publico, o exercicio das referidas fungdes publicas
de presidente, de forma néo remunerada, pelo designado em regime
de acumulagdo.

Mais se determina que a administragao da Fundagdo agora designada
apresente, no prazo de 60 dias, um plano de racionalizagdo do funcio-
namento e um correspondente plano de financiamento, bem como um
plano de desenvolvimento da atividade da Fundagéo.

7 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo Miguel
Baptista Mesquita Nunes. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

208160826
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 12767/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Fabrizio Croce licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Fabrizio Croce, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2014.

26 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208158267

Despacho n.° 12768/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria Licia Rodrigues Lemos de Sales Marques
licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Maria Lucia Rodrigues Lemos de Sales Marques, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2014.

26 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208158348

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 12769/2014

Considerando que no ambito da alienagdo por parte do Estado Portu-
gués de 12 aeronaves F-16 a Republica da Roménia, com a celebragio
do contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, decorre a obrigagdo da Forca
Aérea Portuguesa (FAP) de assegurar o transporte de militares romenos
entre a Base Aérea n.° 5 e os locais de alojamento, para além de outros
encargos;

Considerando que a FAP apresentou um pedido de contratacdo a En-
tidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P. (ESPAP)
com vista a aquisi¢ao de 6 veiculos (furgdes de 9 lugares), e que, em con-
sequéncia, a ESPAP langou um procedimento de contratagdo ao abrigo
do Acordo-Quadro de Veiculos Automaoveis e Motociclos (AQVAM) do
qual resultou, conforme consta do relatdrio final, que para o sublote em
causa ndo houve qualquer proposta admitida;

Considerando que, ndo obstante, se mantém a necessidade imperiosa e
inadiavel, invocada pela FAP, de tomar posse das viaturas com a tipologia
descrita, no decorrente més de outubro de 2014, de modo a assegurar
o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Estado Portugués no
ambito do identificado contrato;

Considerando que, mediante autorizagdo concedida por despacho do
membro do Governo responsavel pela area das finangas e do membro do
Governo competente, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, podem as aquisi¢des onerosas dos veicu-
los especiais referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° desse diploma,
e dos respetivos servigos de manutengdo, assisténcia e reparagdo, ser
realizadas diretamente pelas unidades ministeriais de compras respetivas,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, ou pelos servigos ou entidades em
causa, atendendo as especificidades técnicas e aos fins a que aqueles
veiculos se destinam;
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Considerando que no caso presente, as especificidades técnicas e 0s
fins a que os veiculos se destinam podem justificar que seja autorizada
a aquisi¢do direta pela FAP, sendo aplicavel o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril;

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, a Secretaria de
Estado do Tesouro, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de Sua Exceléncia a Ministra de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de
12 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 10606/2014, de 11 de agosto,
publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.° 157, de 18 de agosto de
2014, e o Ministro da Defesa Nacional determinam o seguinte:

1- Autorizar a contratagdo direta de 6 furgdes de passageiros pela
FAP, fora do acordo quadro de veiculos automodveis e motociclos, pelo
custo maximo global de 148.780,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

2- A norma prevista no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 37/2007,
de 19 de fevereiro, destina-se a excecionar aquisi¢des em concreto € nao
a excecionar, numa base definitiva, a aquisi¢ao fora dos acordos quadro
da competéncia da ESPAP para as categorias de bens ou servigos nos
mesmos previstas, pelo que a autorizagdo confina-se apenas ao caso
enunciado, ndo devendo ser usada para excecionar quaisquer outras
aquisicoes que a FAP venha a realizar no futuro e que devam ser feitas
ao abrigo dos acordos quadro da ESPAP;

3- A FAP dard cumprimento as regras de informagdo e de abate de
dois veiculos por cada nova aquisi¢do, prevista nos numeros 1 ¢ 6 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril, bem como de
prestacdo da informacdo prevista nos artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto.

4- O encargo orcamental decorrente da contratagdo acima referida é
suportado pelo cabimento n°. 5014107951, no montante de 183.000,00€,
através de dotagdo inscrita, Capitulo 05, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
da fonte de financiamento 129 — Transferéncia de Receitas Proprias
entre Organismos, na classificagdo econéomica D.07.01.06.A0.00 do
Org¢amento do Estado.

5- O disposto no presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

9 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

208157368

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educagéo e Ciéncia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 12770/2014

Considerando que o n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014, estabe-
lece que a declaragdo de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizag@o junto do Tribunal de
Contas do cabimento or¢amental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos orgéos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que as empresas publicas e as entidades publicas empre-
sariais estdo sujeitas a jurisdigdo e ao controlo financeiro do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagao atual, que aprova a Lei de Organizagdo
e Processo do Tribunal de Contas, bem como nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 26° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que
aprova o regime juridico do setor publico empresarial (RISPE);

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem a natureza de pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e dos seus Estatutos,
aprovados pelo mesmo diploma;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 41/2007,
de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril,
a tutela econdmica e financeira da Parque Escolar, E. P. E., ¢ exercida
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
educagio e, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as E. P. E., com-
preende, designadamente o poder de autorizar os demais atos nos termos



26520

da legislagdo aplicavel que necessitem de aprovagao tutelar, conforme
previsto na subalinea xiii da alinea &) do referido artigo 10.%;

Considerando que, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°
dos Estatutos da Parque Escolar, E.P.E., compete ao conselho de admi-
nistragcdo acompanhar a execucdo do or¢amento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relacdo as previsdes realizadas e
considerando que a despesa esta devidamente cabimentada e com a
declaragao de suficiéncia or¢gamental e nada obsta a que seja aprovada
essa declaragdo, que identifica o seu autor, nominal e funcionalmente;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/2007,
de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril,
e no que a Secretaria de Estado do Tesouro se refere, no uso das compe-
téncias delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de
Sua Exceléncia a Ministra de Estado e das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro de 2013, alterado pelo
Despacho n.° 10606/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 18 de agosto de 2014 e de acordo com o estabelecido pelo
n.°2 do artigo 144.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
aprovar as declaracdes de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas
relativas aos contratos seguintes:

a) Contrato n.° 14/3155/CA/C do Fornecimento e montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalacdo
provisoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de
servicos de apoio na Escola Secundaria da Trofa (zona 1), ao abrigo do
Acordo Quadro n.° 17/2014, celebrado com a Parque Escolar, E.P.E.,
no montante de 28.110,42€ (com o correspondente IVA incluido) para
o ano de 2014;

b) Contrato n.° 14/3166/CA/C do Fornecimento ¢ montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalagdo
provisoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de
servigos de apoio na Escola Secundaria de Padrao da Légua (zona 1), ao
abrigo do Acordo Quadro n.° 17/2014, celebrado com a Parque Escolar,
E.P.E., no montante de 17.035,50€ (com o correspondente IVA incluido)
para o ano de 2014;

c¢) Contrato n.° 14/3169/CA/C do Fornecimento e montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalagdo
provisoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de
servigos de apoio na Escola Secundaria Luis Freitas Branco, em Pago
D’Arcos (zona 1), ao abrigo do Acordo Quadro n.° 17/2014, celebrado
com a Parque Escolar, E.P.E., no montante de 68.732,40€ (com o cor-
respondente IVA incluido) para o ano de 2014;

d) Contrato n.° 14/3186/CA/C de Prestagao de Servigos de Seguro
Multirriscos (ambito todos os riscos) para o patrimoénio da Parque
Escolar, E.P.E. — Lote B (Edificios ndo Escolares), no montante de
33.186,16€ (com impostos fiscais e parafiscais em vigor incluidos)
para o ano de 2014;

e) Contrato n.° 14/3187/CA/C de Prestacdo de Servigos de Seguro
Multirriscos (dmbito todos os riscos) para o patrimonio da Parque Esco-
lar, E.P.E. — Lote A (Edificios Escolares), no montante de 790.883,15€
(com impostos fiscais e parafiscais em vigor incluidos) para o ano de
2014.

10 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagédo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — A Secretaria de Estado do Tesouro,
Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

208157457

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 886/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Gene-
ral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos
artigos 1.%,n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
nomear o primeiro-sargento OPRDET (130360-A) Hugo Alexandre
Lopes Amante para o cargo “OGO 1MX 0710 — SURVEILLANCE
OPERATOR?”, na Nato Airborne Early Warning and Command Force
(NAEW&CEF - E3A COMPONENT), em Geilenkirchen, Alemanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
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termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de outubro de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

7 de outubro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208157343

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12771/2014

Considerando que foi abatido ao efetivo dos navios da Armada Por-
tuguesa, a corveta da classe “Jodo Coutinho” - NRP “General Pereira
d’Ega” (Portaria n.° 542/2014, de 2 de julho);

Considerando que o navio em causa, uma vez integrado no dominio
privado do Estado porque desafetado do dominio publico, desarmado e
abatido a lista de Navios da Armada, se subsume a condigao juridica de
bem movel, pelo que, se admite a sua alienagdo através de negociagdo
direta com pessoa determinada, a titulo gratuito, desde que verificadas
razdes de interesse publico, nos termos da alinea a) don.’2 e don.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

Considerando que o projeto apresentado pela Regido Autonoma da
Madeira através da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Natu-
rais, se qualifica como de interesse publico, nas areas do turismo suba-
quatico, da cultura e preservagao historica, da prote¢ao da vida marinha
e da economia, conforme expresso na documentagdo que o sustenta, e
ainda, em claro alinhamento com a Estratégia Nacional para o Mar;

Considerando que foi aceite a candidatura deste projeto ao programa
comunitario PROMAR - RAM / medida de protegdo e desenvolvimento
da fauna e flora subaquatica;

Considerando a vontade e o interesse expressos por parte da Secre-
taria Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo Regional
da Madeira em acolher o navio identificado, com o objetivo de cons-
tituir um recife artificial e um local privilegiado para a proliferagdo e
observagdo da vida marinha e simultaneamente um museu subaquatico
e polo de atracdo turistica na area do mergulho amador e, comprome-
tendo-se ainda, a encontrar os meios necessarios ao desenvolvimento
global do projeto;

Considerando o interesse publico do projeto e a sua alienagdo a titulo
gratuito aquele 6rgdo do Governo Regional da Madeira, como pessoa
coletiva publica, estando por isso dispensado parecer da Dire¢do-Geral
do Patrimoénio do Estado nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

Considerando que o projeto inclui a realizagdo dos trabalhos de lim-
peza e preparacdo, a levar a cabo pela Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, garantindo assim que aquele navio ndo oferece
qualquer perigosidade para os seus utilizadores, nem possui quaisquer
substancias que possam vir a libertar-se para o meio aquatico e causar
impactos negativos na vida marinha;

Considerando, ainda, que o processo de alienagdo do navio a Secre-
taria Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo Regional
da Madeira, ndo implica nem a montante nem a jusante, despesas para
o Estado, designadamente com o seu transporte, descontaminagdo,
afundamento ou manutengao;

Assim, nos termos das alineas a), d) e e) do artigo 9.° e alinea g) do
artigo 199.° da CRP e do disposto na alinea a) don.°2 e n.°s 3 e 4 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro, determino:

1. A alienagdo a titulo gratuito, por parte do Estado Portugués, a Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Governo Regional
da Madeira da corveta “General Pereira d’Ega”, ja abatida ao efetivo dos
navios da Armada, atendendo a vontade da referida Secretaria Regional
em constituir um recife artificial e museu subaquatico, consubstanciada
na prossecugao do interesse publico, por razdes de ordem cientifica,
econdmica, cultural, ambiental e turistica, traduzidas na manifesta sus-
tentabilidade dos beneficios que o projeto ira gerar para o Pais, em geral,
e para a Regido Autonoma da Madeira em particular;

2. Que esta alienag@o tenha como unico objetivo a implantacdo e
exploragdo pela Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
de um recife artificial e museu subaquatico, cabendo a esta entidade a
responsabilidade pela sua operagdo e manutengao, e garantindo, ainda,
que o acesso dos mergulhadores ao local ¢ livre, respeitando os principios
de concorréncia, sem prejuizo do respeito pela legislagdo em vigor ou
regulamento regional que venha a ser aprovado para aquele fim;
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3. Que da alienagdo dos navios supra identificados nao podera resultar
quaisquer despesas para o Estado, designadamente, com o seu transporte,
descontaminagéo, afundamento e manutengéo;

4. Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 9.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de
29 de janeiro e pela lei n.° 30/2008, de 10 de julho, delego no Chefe do
Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso, a assinatura de Protocolo com as medidas a implementar para
operacionalizar a cedéncia a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais do Governo Regional da Madeira da corveta “General
Pereira D’Ega”.

7 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208157376

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 12772/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagdo de reserva, em 18 de setembro de 2014, 0 340378 CAB L Ireneu
Alberto Lopo de Lemos.

9 de outubro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitio-de-mar-e-guerra.

208157498

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 12773/2014

Subdelegag¢io de competéncias no diretor-coordenador
do Estado-Maior do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 4416/2014, de 12 de margo, do Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 60, de 26 de margo de
2014, subdelego no Diretor-Coordenador do Estado-Maior do Exército,
major-general Antonio Manuel Felicia Rebelo Teixeira, a competéncia
prevista no n.° 4 do referido despacho, para realizar despesas com a
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 50.000,00.

2 — A competéncia referida no niimero anterior pode ser subdelegada,
no todo ou em parte, no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-
-Maior do Exército.

3 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Diretor-Coordenador
do Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 01 de setembro e até a publicagdo do mesmo.

2 de setembro de 2014. — O Adjunto para o Planeamento, Antonio
Carlos de Sa Campos Gil, tenente-general.
208160689

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 887/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o
limite de tempo de permanéncia estabelecido para o respetivo posto,
ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 154.° do Estatuto dos Militares
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das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais PILAV
TGEN PILAV Q-e 023199-B Carlos José Tia VCEMFA

Conta esta situagdo desde 16 de setembro de 2014.

16 de setembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208160104

Comando Aéreo

Despacho n.° 12774/2014

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, na
entidade a seguir designada, a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisicdo
de bens e servigos, que me foi subdelegada pelo n.°2 do Despacho
n.° 16130/2013, de 31 de outubro de 2013, do Comandante Aéreo, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 12 de dezembro
de 2013:

a) Até 50.000€:

No Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER
062253-C David José Gaspar.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de setembro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada, que se incluam, no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

1 de outubro de 2014. — O Comandante, Rui José dos Santos Pedroso
Pinheiro de Freitas, COR/PILAV.
208158364

Despacho n.° 12775/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nas
entidades a seguir discriminadas, as competéncias que me foram sub-
delegadas pelo n.° 1 do Despacho n.° 16130/2013, de 31 de outubro de
2013, do Comandante Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 12 de dezembro de 2013, para cobrar receitas e assinar a
documentag@o relativa a execugdo da gestdo financeira da Unidade e
para a autoriza¢do e a emissdo dos meios de pagamento referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho:

a) No Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER
062253-C David José Gaspar.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de setembro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada, que se incluam, no &mbito da presente
subdelegag¢do de competéncias.

1 de outubro de 2014. — O Comandante, Rui José dos Santos Pedroso
Pinheiro de Freitas, COR/PILAV.
208158453

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Portaria n.° 888/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi-
¢oOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto ¢ em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de
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17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-coronel:
MAJTPAAQ-E049744EH¢lio da Silva Mestre — DGMFA

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela passa-
gem a situac@o de adido em comissao normal do TCOR TPAA 057368-L
Jodo Carlos da Silva Carvalho, ocorrida em 13 de outubro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 13 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de outubro de 2014. — Por delegagéo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208160275

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12776/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 110.°, 112.°, 114.° ¢ 327.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, aprovo, apods consulta prévia da Fede-
ragdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais (FNSTFPS), o Regulamento do Horario de Trabalho da Carreira
Florestal do quadro de pessoal civil da Guarda Nacional Republicana,
constante do anexo a este despacho.

2 — Séo revogados:

a) O Despacho n.°25809/2007, de 2 de outubro de 2007, do
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana;

b) O Despacho n.° 11622/2014, de 25 de agosto de 2014, do
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana.

24 de setembro de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, tenente-general.

Regulamento de horario de trabalho da carreira florestal
do quadro de pessoal civil
da Guarda Nacional Republicana

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢é aplicavel a todo o pessoal em efetivo exerci-

cio de fungdes na carreira florestal do quadro de pessoal civil da Guarda
Nacional Republicana (GNR).

Artigo 2.°
Duracéo de trabalho

1 — A durag@o de trabalho semanal é de quarenta horas.

2 — A semana de trabalho ¢ de cinco dias.

3 — Todos os dias da semana sdo considerados dias normais de
trabalho, incluindo sabados, domingos e feriados.

Artigo 3.°
Escalas de servico

1 — Nas escalas de servigo, a elaborar mensalmente pelo responsavel
de cada equipa de protegao florestal (EPF) e aprovadas pelo comandante
do Destacamento da GNR em cuja area de agao se desenrola a atividade
do pessoal da carreira florestal, devem constar as modalidades de horario
de trabalho a praticar, bem como os dias de descanso semanal e descanso
complementar e, ainda, as situagdes de trabalho extraordinario.
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2 — Os dias de descanso semanal e de descanso complementar devem
ser seguidos, sempre que possivel, e coincidir, pelo menos uma vez por
meés, com o domingo e o sabado.

3 — As situagdes de trabalho extraordinario devem ser previamente
autorizadas pelo Comandante-geral da GNR ou por quem tiver compe-
téncia delegada para o efeito, exceto as resultantes do cumprimento de
imperativos legais, da urgéncia ou da continuagdo de acdes iniciadas
no decurso do periodo normal de trabalho.

4 — As escalas de servico a que se refere o n.° 1 deste artigo devem
ser afixadas em local proprio para consulta dos interessados, com a
antecedéncia de oito dias.

5 — As alteragdes as escalas de servigo decididas pelo comandante
do Destacamento da GNR devem, igualmente, ser comunicadas aos
interessados com a antecedéncia minima de oito dias, salvo em casos
excecionais, devidamente fundamentados, em que a referida comunica-
¢do devera ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

6 — Nas escalas de servigo, os periodos de trabalho sucessivos ndo
podem ter entre si um intervalo inferior a doze horas.

Artigo 4.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Ao pessoal da carreira florestal aplicam-se as seguintes moda-
lidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua.

2 — A fixagdo da modalidade de horario de trabalho depende das
tarefas a executar, definidas nas escalas de servigo.

Artigo 5.°
Horirio rigido
1 — Ao pessoal da carreira florestal que desempenhe fung¢des admi-
nistrativas nos quartéis das unidades da GNR aplica-se o horario rigido,
previsto no artigo 112.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O intervalo de descanso entre os dois periodos diarios de trabalho
¢ de uma hora e trinta minutos.

Artigo 6.°
Jornada continua

1 — A jornada continua, prevista no artigo 114.°, do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ praticada no exercicio das fungdes de
policiamento e fiscaliza¢do da legislacdo florestal, da caca ¢ da pesca em
aguas interiores, bem como na vigilancia da floresta e na investigagido
das causas dos fogos florestais.

2 — O periodo de trabalho didrio na modalidade de jornada continua
tem a duragdo de sete horas.

3 — O periodo de descanso a que se refere a disposicao legal citada
no n.° 1 tem a duracdo de trinta minutos devendo situar-se, sempre que
possivel, durante a 4.* hora do periodo de trabalho e ¢é estipulado na escala
de servico, o qual, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

4 — O tempo necessario as deslocagdes entre o local de colocagao e
o local de trabalho é considerado tempo de trabalho efetivo.

5 — A adogao da modalidade de jornada continua ndo prejudica o
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, relati-
vamente a remuneracao de trabalho noturno, de trabalho extraordinario
e de trabalho em dias de descanso semanal e descanso complementar
e em feriados.

Artigo 7.°

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22 e as
7 horas do dia seguinte.

Artigo 8.°
Assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade ¢é
verificado por sistema de registo em impresso proprio distribuido para
o efeito pela GNR.

2 — A responsabilidade pelo registo da pontualidade pertence ao
comandante do destacamento ou a quem, para o efeito, o substituir.

Artigo 9.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento sdo
resolvidas por despacho do comandante-geral da GNR.
2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
208160559
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Despacho n.° 12777/2014

Por meu despacho de 29 de setembr de 2014, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 8096/2014, de 20 de maio de
2014, do Ex.™ Comandante-Geral, é promovido ao posto de Guarda
Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (1870497) Antonio
Joaquim Malaquias Carrilho, desde 01 de janeiro de 2012, nos termos
do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

2 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208160478

Comando Territorial de Coimbra

Despacho n.° 12778/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 121, de 26 de junho de
2014, subdelego no Comandante, em substitui¢ao, do Destacamento Ter-
ritorial de Lousd, Tenente de infantaria, Rui Daniel Gesteiro de Oliveira,
a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 02 de outubro de
2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

7 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simdes Pedro Seguro, coronel.
208158615

Despacho n.° 12779/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8319/2014, do Ex.™ Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subde-
lego no Comandante, em substitui¢do, do Destacamento Territorial de
Cantanhede, Tenente de infantaria, Claudio Miguel Rodrigues Lopes, a
competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de agosto de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

7 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simdes Pedro Seguro, coronel.
208158704

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 12780/2014

Na sequéncia da entrada em vigor em 1 de setembro de 2014 da Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto, que estabelece as normas de enquadra-
mento e de organizagdo do sistema judiciario (LOSJ), e da nomeagio,
para cada uma das comarcas, dos administradores judiciarios, conforme
publica¢do em D.R., constante do Anexo I ao presente despacho, e ao
abrigo das disposi¢des conjugadas no n.° 3 do artigo 106.° da LOSJ,
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, no artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, nos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, e no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo:

1 — Séo delegadas nos administradores judiciarios identificados no
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢do de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 50.000,00, em conformidade com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forca da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de
abril, com excecdo das competéncias para aquisi¢ao dos seguintes bens
€ Servigos:

i) Mobiliario;

ii) Estantes;

iii) Sistemas integrados de AVAC (ar condicionado);

iv) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

v) Equipamento informatico;

vi) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vii) Fotocopiadoras;

viii) Sistemas integrados de seguranga passiva;

ix) Selos brancos;

x) Servigos de seguranca;

xi) Servigos de limpeza;

xii) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras;

xiii) Servigos de execu¢do continuada de manutencdo de edificios,
de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informaticos, de
faxes, de aparelhos 4dudio e de videoconferéncia.

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Direg¢ao-Geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJIP;

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» € «emprego inser¢ao +» ouno
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de 30
de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de
dezembro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, e, no caso
das Regides Autonomas, da Portaria n.° 137/2014, de 06 de agosto,
publicada na I* série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008-A, de 7 de
maio, republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2012/A,
de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do
patrimoénio arquivistico dos tribunais;

d) Autorizar a venda de papel inutilizado;

e) Autorizar a condugao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos
oficiais de justica e demais trabalhadores, nas deslocagdes em servigo
na area de competéncia territorial da comarca. A autorizagio tem de ser
conferida caso a caso, precedendo adequada fundamentacéo, contendo
desde logo, os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro;

/) Decidir dos pedidos de justificagéo das seguintes faltas:

i) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

ii) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

iii) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino;

iv) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente obser-
vancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagao legal;

v) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

vi) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada menor;

vii) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva
dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.%

viii) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

ix) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zacao de consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;
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x) As motivadas por isolamento profilatico;

xi) As dadas para doac@o de sangue e socorrismo;

xii) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegdo
em procedimento concursal;

xiii) As dadas por conta do periodo de férias;

2) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;
h) Autorizar o gozo de licengas parentais;
i) Autorizar os pedidos de licenga sem remunerago até 60 dias;

2 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituido.
3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-

natura.

10 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-

calves.

ANEXO

Comarca

Nome

Braganca ......

Castelo Branco

Coimbra.......

Guarda ........

Leiria .........

Lisboa ........

Lisboa Norte . ..

Lisboa Oeste . ..

Madeira .......

Jorge Augusto Ferreira da Silva, nomeado por des-
pacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110, de 9 de junho de
2014.

Sérgio Aureliano Gongalves da Cunha, nomeado
por despacho de 31 de marco de 2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19
de junho de 2014.

Vitor Bernardino do Carmo Norte, nomeado por
despacho de 17 de junho de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de
agosto de 2014.

Maria da Conceigdo Casais Aratjo Braga Veloso,
nomeada por despacho de 30 de abril de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91,
de 13 de maio de 2014.

Antonio Benedito Falcdo Lopes, nomeado por despa-
cho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 93, de 15 de maio de 2014.

Maria de Lurdes Rodrigues Rocha, nomeado por
despacho de 30 de abril de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de
maio de 2014.

Vitor Manuel Duarte Mendes, nomeado por despa-
cho de 9 de junho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 147, de 1 de agosto
de 2014.

Gilberto Ferreira da Costa, nomeado por despacho
de 11 de junho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 146, de 31 de julho
de 2014.

Manuel dos Anjos Meirinho, nomeado por despa-
cho de 19 de maio de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio
de 2014.

Porfirio de Oliveira, nomeado por despacho de 30 de
abril de 2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 99, de 23 de maio de 2014.

Antonio Nolasco Leal Gongalves, nomeado por
despacho de 6 de junho de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, 18 de ju-
nho de 2014.

Carlos Manuel Gongalves da Silva Vilhena Pereira,
nomeado por despacho de 9 de junho de 2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123,
de 30 de junho de 2014.

Vitor Manuel Henriques da Silva Mendes, nomeado
por despacho de 30 de abril de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 4
de junho de 2014.

Daniel Pires da Costa, nomeado por despacho de 30
de abril de 2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de 2014.

Adelino Manuel Gaspar da Cruz, nomeado por
despacho de 30 de abril de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14 de
maio de 2014.

Comarca Nome

Portalegre Jodo Carlos Filipe de Campos, nomeado por despa-
cho de 16 de maio de 2014, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014.

José Aurélio Simdes Ferreira Cabido, nomeado por
despacho de 27 de maio de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de
junho de 2014.

Maria de Fatima de Castro Torres (em regime
de substituicdo) nomeado por despacho de
16 de maio de 2014, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014.

Manuel Luis dos Santos Grilo, nomeado por despa-
cho de 14 de maio de 2014, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio
de 2014.

Maria Isabel Mendes Vieira, nomeado por despa-
cho de 9 de junho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho
de 2014.

Rosa Maria Mota da Costa Ribeiro, nomeado por
despacho de 12 de maio de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de
maio de 2014.

Santarém . .....

Settbal . .......

Viana do Castelo

VilaReal ...... Maria Odete Sdo Pedro Marcos, nomeado por des-
pacho de 9 de maio de 2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio
de 2014.

Viseu ......... Felibiano José Raposo Neto, nomeado por despacho

de 6 de maio de 2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 95, de 19 de maio de 2014.

208157076

Diregao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 11640/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, para a Divisao
de Estatisticas da Justica, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da
Politica de Justica, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

De acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos, homologada por despacho, de 25 de se-
tembro de 2014, da Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justica, do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, para
a Divisdo de Estatisticas da Justi¢a, do mapa de pessoal da Dire¢ao-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 12191/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 190, de 2 de outubro.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Ordenagao
Nome final
(valores)
Maria Irene Pereira MotaPinto . . ................... 18,233
Claudia Sofia Moénica Martins Lopes Loureiro. . ..... .. 15,350
Manuel Jodo Bento Marques Alvesda Cruz . .......... 12,583
Maria Paula Rodrigues Dias Velhinho................ 11,067
Ana Maria Pereira Neves Ramalho .. ................ 10,525




Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2014

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados
ordenados alfabeticamente

Nome Ordenagao final

Fernando Jorge Carvalho Pinto .. ............ Nao aprovado b).
José Rui Afonso Vera-Cruz ................. Naéo aprovado a).
Luis Miguel Ramires VieiraReis. . ........... Nao aprovado a).
Mafalda Sofia Vieira David Ribeiro Lopes . . . . . Nao aprovada a).
Maria Clara Alves dos Santos Oliveira Baltazar. . . | Ndo aprovada b).

a) Candidato/a excluido/a do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoragdo
inferior a 9,500 valores no método de selegdo avaliagdo curricular, conforme o ponto n.° 12.4 do
aviso de abertura do procedimento concursal e de acordo com o disposto no n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo sendo convocado/a para a realiza¢do da entrevista profissional de sele¢ao.

b) Candidato/a ndo aprovado/a no presente procedimento concursal por nao ter comparecido
a0 método de selegdo entrevista profissional de selegdo.

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados
ordenados alfabeticamente — SME

Nome Ordenagao final

Ivone Maria Ferreira de Sousa. .............. Nao aprovada b).
Maria Jodo Merelo de Figueiredo Abecasis. . . . . Nao aprovada a).
Helena Maria Domingues de aratijo Lopes Xavier | Nao aprovada a).

a) Candidata excluida do presente procedimento concursal por ter obtido uma valoragdo
inferior a 9,500 valores no método de selegdo avaliagdo curricular, conforme o ponto n.° 12.4 do
aviso de abertura do procedimento concursal e de acordo com o disposto no n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo sendo convocado/a para a realizagdo da entrevista profissional de selec@o.

b) Candidato/a ndo aprovado/a no presente procedimento concursal por néo ter comparecido
ao método de selegdo entrevista profissional de seleg@o.

3 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208159717

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcédo Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 470/2014

Processo EPU N.° 13298

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagcdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com reda-
¢do dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente
nas Secretarias da Cdmaras Municipais de Beja e Vidigueira e
nesta Direcdo Regional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail
dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela
EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢ao de Rede e Clientes Sul, para
o estabelecimento de Linha de MT mista a 30 kV (BJ30-15-10-08-01),
com 2630.77 metros, com origem no Apoio n.° 4 da Linha de MT a
30kV (BJ30-15-10-04) para Quinta de S. Pedro (Barragem) e término
em Herdade da Cegonha (PT 1) (Mod. PDER — P15), freguesias de
Baleizao/Selmes, concelhos de Beja/Vidigueira, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou nas Secretarias da-
quelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

27 de agosto de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
308157084
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 12781/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.,
de 10 de setembro de 2014, torna-se publico o seguinte:

Sendo necessario assegurar o normal funcionamento do Departamento
de Tecnologias e Sistemas de Informagéo do Turismo de Portugal, 1. P.,
e sem prejuizo de estar em curso procedimento tendente a designagéo,
de modo definitivo, do titular do cargo dirigente da mesma, o regime de
designacg@o para esta unidade organica que se revela mais adequado é o
da designagdo em regime de substitui¢do, regime previsto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢do
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, e considerando a autorizagdo concedida
pelos Despachos n.° 255/XIX/SET/2012, de 18 de outubro e Despa-
cho n.° 381/2012-SEAP, de 31 de outubro, ¢ designado em regime de
substitui¢do para o cargo de Diretor do Departamento de Tecnologias
e Sistemas de Informacéo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
o licenciado Ricardo Fernando do Coito Prieto, com efeitos a 1 de
outubro de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e é dotado
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberagéo.

26 de setembro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Direc¢éo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificag@o:

Nome — Ricardo Fernando do Coito Prieto
Data de nascimento — 27 de outubro de 1974

II — Formagao académica:

Licenciatura em Informatica de Gestao — Universidade Moderna
de Lisboa

III — Experiencia profissional:

Desde 15 de setembro de 2012 — Chefe de Divisdo de Gestao de
Tecnologias de Informagdo — Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica;

De 1 de outubro de 2007 a 14 de setembro de 2012 — Execugdo de
trabalho coordenativo na Area de Gestao de Sistemas Locais — Divisdo
de Produtos de Suporte Técnico a Clientes da Dire¢ao de Servigos de
Operacdes e Servigos — Instituto de Informatica do Ministério das
Finangas;

Desde 31 de dezembro de 2008 — Especialista de Informatica
Grau 1 — Nivel 2 — Instituto de Informatica do Ministério das Fi-
nangas;

De 1 de outubro de 2003 a 30 de junho de 2006 — Técnico de Infor-
matica Grau 1 Nivel 1 — Diregéo de Servigos de Comunicagdo — Area
de Gestao de Sistemas Locais;

De 2 de novembro de 2000 a 30 de setembro de 2003 — Técnico de In-
formatica Adjunto Nivel 2 — Direc¢do de Recursos Humanos — Centro
de Formag@o — Instituto de Informatica do Ministério das Finangas;

De abril de 1995 a setembro de 2000 — Técnico Profissio-
nal de 2.* — Equipa de Eletrotecnia da Dire¢do de Servicos de
Instalagdes — Diregao-Geral dos Impostos.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Curso Técnico Profissional de Eletronica — Nivel 3 de qualificagao
Profissional — Escola Secundaria Fonseca Benevides;

System Center Configuration Manager 2007 — Administracdo e
Configuragdo — Microsoft;

SAAT — Servicos de Atendimento Apoio Técnico de Su-
porte — 1.* Edi¢do — Instituto de Informatica;

Deploying Windows 7 With SCCM2007 R2 — Microsoft;

System Center Configuration Manager 2007 SP1&R2 — Microsoft;

5115 — Installing and Configuration Windows Vista Operating
System — Galileu;
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Portal SigaME — Administracdo do Sistema — Instituto de Infor-
matica;

V Encontro Nacional de Tecnologia Aberta — SYBASE;

Out Of the Box — EMC;

SAP — Operagao e Administragdo SAP — RIGORE (2.? Fase) — Cen-
tro de Formag@o do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas;

SAP — Operagdo ¢ Administragdo SAP — RIGORE — Centro de
Formagao do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas;

Administragdo de Sistemas Linux — Mod II — Centro de Formagéao
do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas;

Veritas Netbackup 6.x For Windows Administration — Centro de
Formacgao do CESCE SI;

2153 — Implementing Windows 2000 NetWork Infraestructu-
re — Centro de Formacgéo do Instituto de Informatica do Ministério
das Finangas;

2152 — Implementing a Microsoft Windows 2000 Professional and
Server — Centro de Formagao do Instituto de Informatica do Ministério
das Finangas;

Iniciagdo ao Ms Project2000 — Centro de Formacdo da Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas;

Java: Conceitos e Linguagem — Centro de Formagéo do Instituto de
Informética do Ministério das Financas;

Seminario Solugdes para a Area Documental — Universidade de
Lisboa;

Analise e Desenho Orientado a Objetos com UML — Centro de
Formagio do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas;

Pesquisa a Bases de Dados com MS Query — Centro de Formagao
do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas.

208157927

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Economia e das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12782/2014

A Alma Vida, S.A. e a Morgadimo Properties Limited - Sucursal em
Portugal, pretendem levar a cabo um projeto de investimento de cariz
comercial denominado “Alma Plaza - Lifestyle Center”, a localizar
em Almancil, concelho de Loulé, dependendo a respetiva implantagdo
numa area total de 5,6607 hectares, do abate de 104 sobreiros adultos
e 22 sobreiros jovens em cerca de 2,426 hectares de povoamento, e
24 noutras situagdes de coberto. O abate de tais sobreiros encontra-
se condicionado ao cumprimento do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 169/2001, de 25 de maio, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004, de 30 de junho.

Nesse seguimento, foi apresentado um requerimento solicitando o re-
conhecimento de imprescindivel utilidade ptblica do projeto, integrando
uma memoria descritiva e justificativa, com o objetivo de demonstrar
tecnicamente o interesse econdomico e social do empreendimento, a
sua sustentabilidade e a inexisténcia de alternativas validas quanto a
sua localizagdo, nos termos exigidos pela alinea a) do n.° 3 do mesmo
decreto-lei.

Neste ambito, foi nomeadamente apresentado pelo requerente um
estudo que demonstra a “inexisténcia de alternativas de localizagdo”,
com base nas areas que, no Plano Diretor Municipal (PDM) de Loulé,
estdo qualificadas como aptas para o uso e ocupacdo do solo propostos.

Considerando o parecer da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Algarve (CCDR Algarve), no ambito da avaliagado
da compatibilidade com os instrumentos de gestao territorial em vigor,
maxime com o PDM de Loulé, que vem confirmar que a area em que
o projeto se pretende localizar ¢ uma area expressamente afeta ao uso
proposto, ndo carecendo, por tal motivo, de autorizagdo prévia de loca-
lizagdo por parte da CCDR Algarve.

Atendendo a que a Direg@o Regional de Economia do Algarve (DRE
Algarve) considera, em parecer sobre o projeto, tratar-se de um projeto
relevante para o desenvolvimento da economia regional, ndo so6 pelos
545 postos de trabalho a criar, mas também como polo dinamizador
de outras atividades econdmicas, quer a montante quer a jusante. Mais
refere a DRE Algarve ser este um projeto economicamente viavel, cuja
localizagdo constitui um dos pressupostos da respetiva viabilidade, por
se integrar no denominado “tridngulo dourado”, sendo um complemento
a oferta turistica de luxo existente na zona.
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Considerando que a localizagdo da pretensdo ¢ estratégica para atingir
o objetivo, foi ainda ouvida a Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo Portugués, E.P.E. (AICEP, E.P.E.), que apresentou a localizagido
do empreendimento como um dos pressupostos da viabilidade do mesmo,
tendo ainda o IAPMEI emitido parecer favoravel quanto as mais-valias
socioeconomicas do projeto.

Considerando que as requerentes apresentaram proposta de medidas
compensatorias nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001,
de 25 de maio, que contemplam a arborizagdo com sobreiro de uma
area, com condigdes edafoclimaticas adequadas, entre 3,5 e 5 hectares,
procedendo também a arborizag@o com azinheira do restante da proprie-
dade denominada Arrunhada, na freguesia de Alcoutim, que se propde
adquirir tendo para o efeito celebrado contrato promessa de compra e
venda com os atuais proprietarios.

Considerando que o presente projeto de investimento foi objeto de
avaliacdo de impacte ambiental, tendo sido emitida Declaragdo de Im-
pacte Ambiental favoravel condicionada, a 14 de agosto de 2014, pela
CCDR Algarve.

Considerando que o presente despacho ndo isenta a requerente de dar
cumprimento as disposigdes do PDM de Loulé, as condicionantes da De-
claracdo de Impacte Ambiental, e as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente, as restricoes e serviddes de utilidade publica;

Finalmente, considerando que a Assembleia Municipal de Loulé
reconheceu, por unanimidade, em 21 de dezembro de 2012, o inte-
resse publico municipal do projeto, ao abrigo da alinea r) do n.° 1, do
artigo 53.°da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Assim, o Secretario de Estado Adjunto e da Economia e o Secretario
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, no uso dos pode-
res delegados, respetivamente, pelo Ministro da Economia através do
Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.? série, n.° 183, de 23 de setembro, ¢ pela Ministra da
Agricultura e do Mar através do Despacho n.° 3209/2014, de 18 de
fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de
fevereiro, determinam o seguinte:

1 - Encontrando-se reunidas as condigdes estabelecidas no n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na redacdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 155/2004, de 30 de junho, declara-se a
imprescindivel utilidade piblica deste empreendimento, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do diploma citado.

2 - A autorizagdo para o abate dos sobreiros fica condicionada, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho,
a aprovagdo e a implementacéo do projeto de compensagao e respetivo
plano de gestdo, e ao cumprimento de toda a demais legislagdo aplicavel.

24 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos
Lopes Gomes da Silva.

208165387

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 12783/2014

A Junta de Freguesia de Santa Eufémia, concelho de Leiria, apresen-
tou um pedido de reconhecimento de relevante interesse publico, nos
termos e para os efeitos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22 de agosto, na atual redagdo, para a construgdo do Parque de Lazer
e Merendas do Lapedo, sito no Vale de Lapedo, freguesia de Santa
Eufémia, concelho de Leiria.

A area do Parque de Lazer e Merendas envolve a utilizacdo de
10661 m?* de solos afetos a Reserva Ecoldgica Nacional, por forga
da delimitagdo aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 118/2003, de 16 de julho.

O projeto contempla a construcdo de dois equipamentos de apoio em
madeira (cafetaria e instalagdes sanitarias), um passadi¢o de madeira,
mobiliario (mesas e bancos de piquenique e papeleiras), area de estacio-
namento com capacidade para 10 lugares em grelhas de enrelvamento,
um agude e uma ponte pedonal.

Considerando que a pretensdo assenta na valorizagdo do espago, de
elevado interesse paisagistico e natural, visando a criagdo de condigdes
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para o seu uso pela populagio local, estando, assim, excluidas alterna-
tivas de localizagao;

Considerando o resultado do estudo de incidéncias ambientais de
que o projeto foi alvo;

Considerando que, a 4 de janeiro de 2011, a Assembleia Municipal
da Leiria deliberou, por unanimidade, reconhecer o interesse publico
municipal do projeto de construgdo do Parque de Lazer e Merendas;

Considerando que a pretensdo ¢ compativel com o Plano Diretor
Municipal de Leiria, ratificado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 84/95, de 4 de setembro, na sua redagdo atual;

Considerando que, sobre o projeto, se pronunciaram favoravelmente a
Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional, a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, a Direcdo Regional de Cultura do Centro, o Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF) por via dos organismos
que o antecederam, assim como a Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Centro (CCDR);

Considerando as medidas de minimizagdo dos impactos negativos
propostas no Estudo de Incidéncias Ambientais e tendo em conta a
sensibilidade e vulnerabilidade do local e dos sistemas em causa, devera,
ainda, ser dado cumprimento as medidas de minimizagdo, conforme
proposto pelo ICNF e pela CCDR.

Neste condicionalismo, e desde que cumpridas todas as medidas in-
dicadas naqueles pareceres, consideram-se reunidas as condi¢des para o
reconhecimento do relevante interesse piiblico e consequente autorizagdo
de utilizagdo dos solos classificados como Reserva Ecologica Nacional.

Assim, determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua atual redagdo, e no
exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia de acordo com o dis-
posto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 3 do Despacho n.® 13322/2013,
publicado em Diario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro, é
reconhecido o relevante interesse publico ao Parque de Lazer e Merendas
do Lapedo, freguesia de Santa Eufémia, concelho de Leiria, condicionado
ao cumprimento das medidas de minimizagao propostas no projeto, bem
como as atras identificadas.

28 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208159166

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12784/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei Orgénica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.** 246/2012, de 13 de no-
vembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, € 60/2013, de 9 de maio, 119/2013,
de 21 de agosto € 20/2014, de 10 de fevereiro, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no conselho diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e
das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), constituido pela presidente, mestre Paula
Alexandra Faria Fernandes Sarmento e Silva, o vice-presidente, mes-
tre Jodo Alexandre da Silva Rocha Pinho, e os vogais, licenciados Teresa
Sofia Nunes dos Santos Castel-Branco da Silveira e Jodo Carlos Mourdo
Pastorinho da Rosa, as minhas competéncias proprias para a pratica dos
seguintes atos, no ambito da missao e atribui¢des desse instituto publico:

a) No ambito das medidas de protecdo ao sobreiro e a azinheira, em
matéria contraordenacional, a competéncia estabelecida no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004, de 30 de junho;

b) Autorizar a interrupgdo da resinagem, nos termos do § 2.° do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 38273, de 29 de maio de 1951;

¢) Autorizar, no ambito das atribui¢des do ICNF, I. P., e de acordo
com o regime legal especificamente aplicavel a cada caso, a realizagéo
de despesas decorrentes da execucdo de programas de natureza especial
previstos em protocolos por mim previamente aprovados ou homologa-
dos, dentro dos montantes maximos neles previstos;

d) Autorizar deslocagdes ao territorio de Espanha quando em servigo
publico, para a¢des a desenvolver no quadro de acordos de cooperagao
transfronteiriga, estritamente nas areas geograficas do Parque Interna-
cional Tejo — Tajo (PITT) e do Parque Transfronteirico do Gerés-Xurés
e das suas estruturas de gestdo direta, bem como autorizar no mesmo
ambito e dentro dos condicionalismos legais, os correspondentes abonos
de ajudas de custo e de transporte ou a circulagao de viaturas do Estado
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afetas ao ICNF, 1. P., desde que providas de documento comprovativo
de seguro valido;

e) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim
determinados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, ¢ no n.° 2 do artigo 219.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e, no mesmo ambito, nomear instrutores, inquiridores
e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no despacho que
ordenar os respetivos processos.

2 — O conselho diretivo do ICNF, 1. P., fica autorizado a subdelegar,
no todo ou em parte, nos seus membros ou nos titulares de cargos de
diregdo intermédia do 1.° grau dos servigos centrais ou territorialmente
desconcentrados do instituto, as competéncias ora delegadas, com ex-
cecdo, quanto aos segundos, das competéncias referidas na alinea d)
do numero anterior.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos a 3 de outubro de 2014.

9 de outubro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208156096

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12785/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagio com
o n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7
de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de
satde do Servigo Nacional de Saude, sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do
conselho diretivo da respetiva ARS, I.P., para um mandato nio superior
a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.°, a Comissao
de Recrutamento e Sele¢@o para a Administragdo Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre a designacéo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, em conjugagdio com a Portaria
n.°273/2009, de 18 de margo, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 32/2009, publicada no Diario da Republica, 1°. Série, n.° 94, de 15 de
maio, determina-se, sob proposta do conselho diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, I.P., 0 seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento
de Centros de Satde do Douro II - Douro Sul, pelo periodo de trés
anos, o licenciado Rui Manuel Tavares Dionisio atendendo a compe-
téncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacgdo adequada
evidenciadas na respetiva sinopse curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

8 de outubro de 2014. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Suamula Curricular

Rui Manuel Tavares Dionisio, Natural de Lamego (S¢), Nascido a
15 de margo de 1972.
Formagao académica e profissional

Curso “Seguranca do doente: da qualidade e seguranga a exceléncia
clinica”, 2014;

Por provas publicas atribuido titulo de especialista na area de enfer-
magem ao nivel do ensino superior, 2014;

P6s-Graduagao em Gestdo de Servigos em Saude, 2012;

Curso de Poés-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Co-
munitaria, 2009;

Mestrado em Sociopsicologia da Saude, 2008;

Licenciatura em Psicologia, 2007,

Licenciatura em Enfermagem, 2001;

Curso de Formagao Profissional Pedagogica de Formadores, 1998;

Bacharelato em Enfermagem, 1993.
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Experiéncia profissional

Vogal do Conselho Clinico e de Saude do ACES Dao Lafoes (desde
fevereiro de 2013);

Presidente da Dire¢do de Enfermagem (desde margo de 2014);

Membro do grupo local do Programa de Prevencdo e Controlo de
Infe¢do e Resisténcia aos Antibidticos e da Unidade Coordenadora
Funcional da diabetes do ACES Dédo Lafoes (desde margo de 2013);

Enfermeiro especialista da Unidade de Saude Publica (membro do
observatorio local de satude), desde outubro de 2009 ;

Representante no Nucleo de Apoio & Vitima de Violéncia Doméstica
do distrito de Viseu (NAVVD), desde outubro de 2009 ;

Enfermeiro Graduado no Centro de Saude de Vouzela (2001 a 2009);

Fez parte da equipa distrital de investigacdo da sub-regido de satde
de Viseu- equipa sub-regional de epidemiologia de campo (2006 a
2009);

Enfermeiro Graduado no Hospital de S. Teoténio de Viseu (1999 a
2001);

Enfermeiro nivel 1 no Centro de Satde de Armamar e Tabuago (1993
a 1999).

Outras atividades

Na area da docéncia colabora como assistente convidado da Escola
Superior de Saude de Viseu, desde 2004.

Eleito Vice Provedor da Santa Casa da Misericordia de Vouzela para
o triénio 2013-2015.

Colaborador no projeto Enfermeiro Sentinela da Linha Saude Publica
da DGS desde maio de 2011.

Sécio da Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar
(desde 2010).

Sécio fundador da Associacao Cientifica para a Promogédo e Educagio
para a Saude, Viseu, 2007.

Preletor em diversos encontros nacionais, tendo participado em sim-
posios nacionais e internacionais.

Efetuou vérias publicagdes a nivel nacional e internacional.

208159888

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1871/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 1 de outubro de 2014 — Ata
n.° 108, e tendo por base a proposta do Senhor Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude da Arréabida, foi designada, nos termos
don.® 5 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 253/2012, de 27 de novembro
a licenciada Ana Cristina de Carvalho Fryxell, médica, com a categoria
de assistente graduada da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho
Clinico e de Satide conforme nota curricular em anexo.

A presente designacdo reporta efeitos a data da sua assinatura.

1 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, IP, Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Cristina de Carvalho Fryxell

Data de Nascimento: 4 de junho de 1957

Naturalidade: Aldeia de S. Francisco de Assis, Covilha

Residente: Praceta Manuel Nunes de Almeida n.® 32, 6.° esq., Settiibal

Telefone: 917349105

Nacionalidade: Portuguesa

B. I n.° 4136464, emitido pelo Arquivo de Identificacio de Evora,
em 5/11/2007

N.? de Contribuinte 105997544

Cédula Profissional n.° 26667 da Ordem dos Médicos

E-mail: acfryxell @gmail.com

Funcdes Profissionais:

Presidente do CCS do ACES Arrabida, desde dezembro 2013;

Médica de Familia na USF de S. Filipe, Setubal, desde 19 de julho
de 2012;

Coordenadora da Equipa Comunitaria de Suporte em Cuidados Pa-
liativos do ACES da Arrabida, desde maio de 2012;
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Médica de Familia no Centro de saude do Bonfim/ Viso, de setembro
de 2011 a julho de 2012;

Até 31 de agosto de 2011, estive colocada no ACES Alentejo Central
1, ARS Alentejo, onde exerci as seguintes fungdes:

Médica de Familia no Centro de Satide de Estremoz, desde 1986;

Médica da UCC de Estremoz desde dezembro de 2010, altura em
que foi inaugurada;

Membro da Comissao de Farmacia e Terapéutica da Administragao
Regional de Satde do Alentejo, (novembro de 2009);

Presidente do Conselho Clinico do ACES Alentejo Central 1, desde
abril de 2009;

Coordenadora da Equipe Comunitéria de Suporte em Cuidados Paliati-
vos de Estremoz, Borba, Vila Vigosa e, Redondo desde julho de 2008;

Meédica da ECL de Estremoz desde a sua formagao em 2007;

Responsavel pela Equipa de Cuidados Integrados do Centro de Satide
de Estremoz, desde 1 de margo de 2006 até a sua extingdo em 2007,

Assistente Graduada de Clinica Geral, desde 1996;

Assistente de clinica geral, desde 1995.

Formagdo Académica:

Curso PACES TEAM, Programa Avancgado de Gestao, Governanga
Clinica, Lideranga e TI para Conselhos Clinicos dos ACES, 2009/2010,
(num total de 200 horas), Coordenador: Prof. Doutor Luis Velez Lapao
(INA).

Curso Avangado em Cuidados Paliativos Extremadura — Alentejo
2007/2008, com a duragdo de 600 horas INTERREG III A, cooperagao
transfronteirica Portugal-Espanha). O Estagio pratico foi de 140 horas,
realizado no Hospital do Mar, sob a orientag¢do da Sr.* Dr.* Ana Bernardo;

Poés-Graduag@o em Bioética, 2001, pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

Consultor de Clinica Geral desde 1996;

Assistente de clinica Geral desde 1995, apds conclusdo do 7.° Pro-
grama de Formacg@o Especifica em Exercicio, em 1995/06/09, com a
classificacdo de “APTO”;

Médica Interna do internato geral de 1 de janeiro de 1983 a 30 de
junho de 1984, no Hospital Distrital de Settibal, tendo obtido a classi-
ficac¢do de “APTO”;

Licenciatura em Medicina, em 14 de outubro de 1982, na Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Atividades Didaticas ¢ Cientificas:

Orientadora de Internato de MGF desde 2013;

Formadora do curso “Paliativos € Dor Crénica”, 2010/11, na ARS
Alentejo;

Apresentagdo do Poster “Equipa Comunitaria de Suporte em Cui-
dados Paliativos de Estremoz”, integrado no V Congresso Nacional de
Cuidados Paliativos, 2010/3;

Membro do juri de varios concursos de recrutamento de Médicos,
com a Especialidade de Medicina Geral e Familiar, que concluiram o
respetivo Internato Médico, na Administracdo Regional de Saude do
Alentejo, 2009/2011;

Tutora de alunos finalistas em Medicina, na disciplina de Medicina
Geral e Familiar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

208157181

Deliberagao (extrato) n.° 1872/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragéo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 11 de setembro de 2014, ata
n.° 106, e ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril € Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, observados todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, foi designada em regime de substituigdo, para o
exercicio do cargo de Coordenadora do Gabinete Juridico e do Cidadao
da ARSLVT, I. P., com efeitos desde 1 de outubro de 2014, a Licenciada
Monica Madeira Pinto Capristano, técnica superior do mapa de pessoal
do Instituto de Turismo de Portugal, 1. P.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuicdes e objetivos do servico e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
nota curricular em anexo.

7 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
208157132
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 11641/2014

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IN-
FARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, 1. P., de 07-08-2014, ao abrigo do disposto no artigo 8., n.° 1 da
Deliberagao n.° 1857/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 199, de 15 de outubro de 2013, e artigo 112.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo, foi considerado extinto o concurso publico para
instalar um posto farmacéutico movel na localidade de Aljezur, freguesia
de Aljezur, concelho de Aljezur, distrito de Faro, aberto através do Aviso
n.° 5554/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2-05-2014, com fundamento na reabertura ao publico da farméacia Al-
jezur sita na localidade para a qual foi aberto o concurso publico para
instalacdo do posto farmacéutico movel.

8 de setembro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do IN-
FARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, 1. P., Dr.“ Paula Dias de Almeida.

208157262

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 1068/2014

Por ter sido publicado com inexatid@o o contrato (extrato) n.® 506/2014,
inserto no Diario da Republica, 2. série, n.° 180, de 18 de setembro de
2014, a p. 24091, retifica-se que onde se 1€ «198450990 — Graciete de
Jesus Codices Carrigo — 5 — 683,13€» deve ler-se «198560990 — Gra-
ciete de Jesus Codices Carrigo — 5 — 683,13€».

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Gestido dos Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208159911

Despacho n.° 12786/2014

Por despacho de 6/10/2014, do Ex.™ Senhor Presidente do INSA, IP,
Dr. Fernando de Almeida, torna-se ptblico que, nos termos do n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os
n.° 2 do artigo 73.°, artigo 75.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagio com a clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro ¢ do Re-
gulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, os trabalhadores
abaixo indicados, concluiram com sucesso, o periodo experimental na
carreira mencionada, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de
um contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado:

Catarina Carneiro Silva, técnica superior de saude — 17,40 valores

Iris Sofia Madre Deus da Conceigdo Pereira Caetano, técnica superior
de saude — 17,20 valores

Patricia Theisen Silva Pereira, técnica superior de saude — 17,40 valores

Paulo Manuel Gouveia Madeira, assistente operacional — 17,00 valores

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Gestido de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208160129

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 11642/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, publica-se a lista dos candidatos admi-
tidos e excluidos do concurso interno de ingresso para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho, da carreira especial de enfermagem,
categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa — Area Funcional
do Sangue, aberto por Aviso n.° 8802/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 146, de 31/07/2014:

Lista de candidatos admitidos

Nﬁme}ro Nome do candidato

de recibo
27 Américo Manuel da Costa Martins de Oliveira.
24 Barbara Isabel Faria Miranda.
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cﬁur[;;ei{;% Nome do candidato
21 Catia Vanessa Borges Esteves.
9 Cristina Maria Fernandes dos Santos.
20 Fernanda Daniela Moura da Silva.
6 Maria Joao Lino Raimundo.

26 Maria do Rosario Abreu Alves Galante.

5 Maritza Eliana da Silva Araujo.

17 Sandra Cristina Fernandes de Passos e Sousa.
13 Sérgio Manuel Murteira Ribeiro.

Lista de candidatos excluidos

Namero ) Mqlivos de exclusao
de recibo Nome do candidato (numgros constantes
no aviso de abertura)
14 | Ana Cristina Marques Morgado Godinho
Tavares.........covviennunnnnn.. 11.4¢)
4 Ana Rita Neves Carvalho Duarte. . . . . .. 5
25 | Carina Raquel Serra Nogueira. ........ 5
8 Carlos Alberto Oliveira Rodrigues da Silva 8.1oull.7
10 | Carmen Filipa In4cio dos Santos Serol . . . 114 ¢)
23 Catarina Sofia Monteiro Pinheiro . ... .. 8.1oull.7
16 | Catia Vanessa Aranda Lisboa. ......... 8.1oull.7
12 | Claudia Emanuela Costa Soares . . ... .. 8.1oull.7
7 Isabel Maria Fraga Pereira. ........... 5
1 Joana Catarina de Oliveira Pinto . . . . ... 5
18 | Jodo Maria Chasqueira Nogueira. . . . . . . 8.1oull.7
3 Jorge Humberto Pinto Martins Ribeiro. . . 8.1oull.7
11 Marisa Pinto Pereira. . ............... 11.4¢)
19 | Marta Alexandra Ramos Fonseca . . . ... 5
2 Monica Susete Ferraz Torrinha . . ... ... 5
15 | Raquel Cristina Ribeiro da Rocha . . . . .. 5
22 | Sandra Filipa de Oliveira............. 5

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, os candidatos excluidos dispdem de
10 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso, para caso entendam,
apresentar recurso dirigido ao Conselho Diretivo de IPST, IP.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208158097

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Basico e Secundario

Despacho n.° 12787/2014

1. Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° I do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das
fungdes de motorista do meu gabinete, o assistente operacional Fernando
Manuel da Silva, com efeitos a 30 de setembro de 2014, fungdes para
as quais tinha sido designado pelo despacho n.® 15860/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2012.

2. Publique-se em Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho.
208159385

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Agueda

Aviso n.° 11643/2014

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard, junto aos servigos Administrativos, a lista de antiguidade
do Pessoal Docente do Agrupamento de Escolas de Agueda, relativa a
31 de agosto de 2014.
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Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicag@o deste
aviso no Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Carlos Correia Coelho.
208157035

Agrupamento de Escolas de Aimeirim

Aviso n.° 11644/2014

O Agrupamento de Escolas de Almeirim torna piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte a publica-
¢éo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, na sequéncia
do despacho de 26 de agosto de 2014, do Senhor Delegado Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — Numero de trabalhadores: quatro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Marquesa de Alorna e
Escola Basica Febo Moniz, sitas na cidade de Almeirim.

3 — Fungdo: Assistente Operacional, de grau 1, para assegurar es-
sencialmente os servigos de limpeza.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdao Minima
Mensal Garantida (RMMG): 2,91€/hora.

6 — Duragdo do contrato: até 12 de junho 2015

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Almeirim, ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao ¢ alvo
do presente procedimento concursal.

8 — Os Critérios de Selecgdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(60 %) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (40 %).

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (20 %), a Experiéncia
Profissional (25 %) e a Qualificag@o Profissional/Formagao (15 %). Para
tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagao Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢des inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fun¢des em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fung¢des para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de funcdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fung¢des para as
quais se promove o presente procedimento concursal.
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8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Forma¢do — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

8.2 — A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fung@o:

8.2.1 — Os candidatos serdo avaliados segundo niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores.

8.2.2 — Serao chamados para entrevista os dez candidatos melhor po-
sicionados nos critérios relativos a avaliagao curricular, calculada ponde-
radamente da seguinte forma: Habilitagdes Literarias 20 % + Experiéncia
Profissional * 25 % + Qualificag@o Profissional/Formagao * 15 %;

8.2.3 — Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas (www.ae-almeirim.pt) e afixado
nas instalagdes da escola Sede, a lista de candidatos admitidos, a lista
de candidatos selecionados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias, o calendario para a realizagdo da EAC, constituindo
esta, a forma oficial de notificagdo e de convocatoria;

8.2.4 — A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do pro-
cesso concursal;

8.2.5 — Os Candidatos admitidos serdo entrevistados pela ordem de
apresentagdo no dia, hora e local referenciados no documento mencio-
nado no ponto 8.2.3.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
da data de publicagdo do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da
Republica;

10 — As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio
da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em www.
ae-almeirim.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administra-
¢do escolar do Agrupamento de Escolas de Almeirim, na escola sede,
Escola Secundaria da Marquesa de Alorna, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, sita na Rua Moinho de
Vento, 20080-108 Almeirim, em envelope fechado, dirigido ao Diretor
do Agrupamento de Escolas de Almeirim, com identificagdo do presente
aviso de abertura do concurso no Didrio da Republica, ¢ identificagio
do candidato.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao
(fotocopia); Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia autenticada);
Curriculum Vitae datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profis-
sional (fotocopia autenticada); Certificados comprovativos de formagao
profissional (fotocopia autenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Helena Constanca Coutinho Lopes, Subdiretora

b) Vogais Efetivos: Jodo Manuel Rufino Coelho, Encarregado Ope-
racional Escola Secundaria da Marquesa de Alorna e Maria Jodo Rito
da Silva Lourencinho, Coordenadora Técnica.

¢) Vogais suplentes: Maria do Céu Fernandes Vicente, Adjunta do
Diretor, e, Lurdes Norberto das Neves dos Santos, Adjunta do Diretor.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
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atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serfo notificados de acordo com as alineas @) e b) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo -Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas, Escola Secundaria da Marquesa de Alorna.

18 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao é notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gagao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Almeirim, ¢ afixada nas
instalagdes da escola sede, em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Almeirim.

13 de outubro de 2014. — O Diretor, José Manuel Batista Carreira.
208160526

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 11645/2014

Delegacio de Competéncias no Adjunto

Considerando o disposto no n.°7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012
de 2 de julho, e nos termos dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego, sem possibilidade de subdelegacdo e sem prejuizo de
outras competéncias que possam vir a ser delegadas, no Adjunto da Di-
retora do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira,
Paulo Rogério Oliveira Ramos, docente do Quadro de Zona Pedagogica
do grupo de recrutamento 250, as seguintes competéncias:

a) Superintender na elaboragdo de horarios do pessoal docente e dos
alunos do 2.° ¢ 3.° ciclos;

b) Superintender o funcionamento dos cursos da oferta formativa de
jovens e de adultos, incluindo a aprovagao de atas de conselhos de turma;

¢) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos da escola sede;

d) Superintender o funcionamento do refeitorio da escola sede;

e) Superintender as atividades relacionadas com o Plano Tecnolégico
da Educagio e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

/) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nas faltas ou
impedimentos da Subdiretora;

2) Superintender ao nivel pedagogico os 2.° e 3.° ciclos, nas faltas ou
impedimentos da Subdiretora;

h) Desenvolver toda a tramitagdo processual com vista a celebragao
de protocolos de cedéncia das instalagdes da escola sede;

i) Superintender o funcionamento da Educagio Especial,

) Supervisionar o funcionamento dos transportes escolares;

k) Superintender o funcionamento da Biblioteca da escola sede e das
atividades de complemento curricular de 2.° e 3.° ciclos, incluindo o
Desporto Escolar;

26531

/) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que superintende e aprovar as respetivas
atas;

m) Fazer despacho de expediente das areas que superintende.

2 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 22 de julho de 2013,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes acima delegados.

8 de agosto de 2014. — A Diretora, Filomena Maria da Silva
Vieira.
208158931

Aviso n.° 11646/2014

Delegacio de Competéncias na Subdiretora

Considerando o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, e nos termos dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego, sem possibilidade de subdelegagdo e sem prejuizo de
outras competéncias que possam vir a ser delegadas, na Subdiretora do
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira, Carla
Susana Teixeira, docente do Quadro de Zona Pedagogica do grupo de
recrutamento 220, as seguintes competéncias:

a) Distribuir o servigo do pessoal ndo docente afeto a escola sede;

b) Proceder a avaliag@o de desempenho do pessoal ndo docente afeto
a escola sede;

c) Assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

d) Superintender o funcionamento do bufete, da reprografia e da
papelaria;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

f) Superintender o processo atinente as provas finais;

2) Superintender a constitui¢do de turmas dos 2.° e 3.° ciclos;

) Superintender, ao nivel pedagogico, os 2.° € 3.° ciclos, incluindo o
funcionamento das atividades de promogao do sucesso escolar;

i) Aprovar as atas dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos e das
estruturas pedagogicas que superintende;

J) Superintender o funcionamento do Servigo de Psicologia e Orien-
tagdo;

k) Planear e assegurar a execugdo de atividades no ambito da Segu-
ranga da escola sede, bem como superintender a area da Seguranga no
Agrupamento;

/) Desenvolver a tramitagao processual e presidir aos juris, no ambito
de processo de recrutamento de pessoal ndo docente e de professor(a)
bibliotecario(a);

m) Desenvolver a tramitagdo processual dos procedimentos de aqui-
sicdo de bens e servigos de ajuste direto, regime geral, bem como dos
abrangidos pelos acordos quadro;

n) Superintender os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
de ajuste direto, regime simplificado;

0) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende e aprovar as
respetivas atas;

p) Fazer despacho de expediente das areas que superintende;

q) Substituir a Diretora nas suas faltas e impedimentos.

2 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a 22 de julho de 2013,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes acima delegados.

8 de agosto de 2014. — A Diretora, Filomena Maria da Silva
Vieira.
208158972

Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejéo,
Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 11647/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, esta dispo-
nivel na pagina electronica e no placard destes Servicos, a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos a assistente operacional a tempo
parcial.

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da
Silva.
208158623

Agrupamento de Escolas D. Afonso Ill, Vinhais

Aviso (extrato) n.° 11648/2014

Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), torna-se publico que Batilde da Natividade
Pires, docente do grupo 210, do Quadro de Agrupamento de Escolas
D. Afonso III, Vinhais, com o indice remuneratorio 340, 9.° escaldo,
cessou a relagdo juridica de emprego publico em 01 de setembro de
2014, ao abrigo do programa de rescisdes por mutuo acordo previsto
na Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de novembro.

13 de outubro de 2014. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues Cor-
reia.

208159799

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 11649/2014

Lista Homologada de Ordenacéo Final dos candidatos admitidos,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até 12 de junho de 2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista homologada de
ordenacao final do procedimento concursal comum para preenchimento
de 5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até
12 de junho de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica pelo aviso
n.° 10322/2014, de 15 de setembro, com declaragdo de retificacdo
n.° 946/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182 de
22 de setembro de 2014.

Nome do candidato Nota final
1.° Maria Rosa dos Santos Serddio Catarino. .......... 17,00
2.° Rosa Maria Vieira Gongalves Mendonga. . ......... 17,00
3.° Dalia Maria Nascimento Brito ... ................ 16,00
4.° Maria José Leal PereiraNéné. . .................. 16,00
5.° Custodio Manuel José Mendonga. . ............... 15,75

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208157619

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto
de Oliveira, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 11650/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou a relacgdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, regulamentado
pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

Nome Grupo indice

Alvaro OliveiraMendes. . . ................. 110 340
Isabel Margarida Ferreira Machado Costa Mon-
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Maria Manuela Ramalho Sousa Silva . ........ 220 340
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Nome Grupo indice
Saul Fernando Silva Marques ............... 230 340
Maria Fatima Antunes Vilaga. .. ............. 300 299

7 de outubro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Se-
queira.
208157424

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenga

Aviso n.° 11651/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332- a/2013, de
11 de novembro, faz-se publico afixada a lista nominativa do pessoal
docente, que cessou a relacdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a
1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Indice' .
remuneratorio
José Manuel Pinto Durdes . ................ 500 299

13 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evan-
gelista.
208159839

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 11652/2014

A Escola Secundaria de Penafiel torna publico que pretende contratar
2 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos ter-
mos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de Trabalhadores: 2.

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Penafiel.

Funcdo: prestacdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas, 4 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora, calculada com base na remuneragdo
minima mensal garantida — €2,91.

Duragdo do Contrato: de outubro de 2014 a 12 de junho de 2015.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo.

4 — Qualificagdo Profissional/Formagéo.

Critérios de selecdo — avaliag@o curricular:

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %).

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10.

1.2 — 12.° ano ou mais — 20.

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %).

2.1 — Ate 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10.

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo — (50 %).

3.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

3.2 —De 1 a4 anos de servigo — 10.

3.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20.

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %).

4.1 — Com qualificacdo certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20.

4.2 — Com qualificacdo certificada noutras areas — 10.

Prazo de concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
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nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Penafiel, estando
também disponivel na pagina eletronica da Escola.
Composigao do Juri:

Presidente: Sofia Alexandra Teles Soares Vales — Adjunta do Diretor.
Vogais efetivos:

Herminia Maria Ferreira Magalhdes — Subdiretora.
Sofia Alexandra Serrano Lopes de S4 — Encarregada do Pessoal
Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Adriano José Nery de Oliveira — Adjunto do Diretor.
Maria de Lurdes Silva Magalhdes Ferreira — Assistente Operacio-
nal.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira
Nunes Leite.
208154549

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso n.° 11653/2014

Aos dez dias do més de julho de dois mil e catorze, a Diretora do
Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor nomeou, nos termos do
artigo 19.° ¢ do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2/07, para o cargo de
Subdiretor a professora do Quadro de Escola, Margarida Maria de Jesus
Santos Alpalhdo e para o cargo de Adjunto as professoras do Quadro
de Escola, Esmeralda Ramos Mendes Pires, Isabel Maria Morais Vaz e
Maria Filomena Bastos Teixeira Cardigos.

13 de outubro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Esco-
las Rainha D. Leonor, Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva.
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Aviso n.° 11654/2014

Dando cumprimento ao ponto 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, republicado no dia 2 de julho de 2012, e de acordo com o
ponto 2 do artigo 23.° do mesmo decreto, foi eleita nos termos da lei,
para o cargo de diretora do Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor,
a docente Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva, tendo tomado
posse no dia 9 de julho de 2014.

13 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Edviges Antunes Ferreira.
208160291

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 11655/2014

Torna-se publico que o docente do Quadro de Escola do Agrupa-
mento de Escolas de Santiago do Cacém, do grupo de recrutamento
240, Rui Manuel Belchior de Sousa, cessou a relagdo juridica de
emprego publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.® 332-A/2013,
de 11 de novembro.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Botelho
Mourdo.
208159255

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 11656/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que os docentes abaixo
mencionados, cessaram fungdes, por acordo de cessacdo de vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 1 artigo 295 da Lei n.® 35/2014 de
20 de junho e pela Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de novembro, com

208160364 efeitos a 1 de setembro de 2014
Nome Grupo Carreira/categoria Escaldo/indice
Carlos Alberto Dias Carrigo. .. ... ooveii i 430 |Docente/PQA........... .. ..., 9.°/340
José Joaquim Melo Faustino .. .............. ... .. ... ...... 520 |Docente/PQA. ... ... ... .. .. ... 9.°/340
M.* do Carmo Nunes F. das Neves Cunha. . .................... 430 |Docente/PQA.......... .. .. ... 8.°/299
M.? Goretti Silva Santos Nabais Caldeira . ..................... 100 |Docente/PQA. ........ ... 8.%/299
Narcisa da Concei¢ao Ruivo Dias Martins . .................... 100 |[Docente/PQA.......... ... ..., 8.9/299
13 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
208158307
Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal o
ndaice
. Nome Grupo remuneratorio
Aviso n.° 11657/2014
Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Maria de Fatima Dias Fernandes 110 340
n.° 35/2014, de 20 (,ie Junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de Maria José Firmino Reis. . . . . .. ... 510 205
novembro, faz-se publica, a lista nominativa do pessoal docente, que

cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

indice
Nome Grupo remuneratorio

Anténio Moura Galrinho .. ................ 600 235

Paula Maria Pinto Abreu Macedo ........... 500 340
Maria da Concei¢ao Basilio Lima Crispim P.

Rosado............. ... ... .. 300 299

Maria Fernanda Forte Pereira Mello Vieira Santos | 620 299

Rita Santos Pereira Mestre Leonardo . ....... 530 245

Olga Maria Garrido da Silva Oliveira Guerreiro | 530 340

Maria Dolores Miguel Rebelo Palma . ....... 110 299

Aguinalda Conceigdo F. Conduto ........... 110 188

10 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Fernanda Resende
Oliveira.
208160307

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 12788/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualifica¢cdes
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dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, é da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formagdo Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.® 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/
a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia, no
CINEL — Centro de Formagao Profissional da Industria Electronica,
Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagéo, com inicio
no ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, € as
acdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2014

ANEXO I

1. Institui¢do de formagao

CINEL — Centro de Formagao Profissional da Indistria Electronica,
Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagao

2. Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia

3. Area de formagdo em que se insere

213. Audiovisuais ¢ Produg@o dos Media

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia

O Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimé-
dia ¢ o profissional que, de forma autébnoma ou integrado numa equipa,
concebe, planeia e desenvolve solugdes de informagao e comunicagio, re-
correndo aos principios e praticas do design e das tecnologias multimédia.

5. Referencial de competéncias a adquirir

Proceder a concecgao técnica e ao planeamento de projetos de sistemas
e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu¢des de
informacéo e comunicagéo;

Coordenar processos de produgao multimédia (recursos humanos e
técnicos), garantindo padroes de qualidade dos produtos finais.

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor.

Desenvolver componentes multimédia utilizando as ferramentas e
tecnologias standard.

Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e mul-
timédia.

Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video.

Criar imagens graficas para projetos de design grafico.

Planificar, desenhar e desenvolver sitios Web.

Aplicar estratégias de marketing na construcdo de sitios Web.

Modelar e animar objetos 3D.

Conceber, produzir e desenvolver projetos de animagdo multimédia
2D e 3D.

Conceber e produzir interfaces para sistemas de e-learning, comércio
eletronico, portais empresariais, intranets e extranets.

Aplicar estratégias de otimizagao do design de interfaces na construcao
de suportes multimédia.

Gerir o desenvolvimento de produtos multimédia (recursos humanos
e técnicos) garantindo os padrdes de qualidade do produto final.

6. Plano de Formagao

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(©0) ()] (€] Q) (©) ©)
Geral e Cientifica............ 213. Audiovisuais e Produgéo dos Media | Comunicago e média ............. 37,5 25 1,5
341. Coméreio . ..oovvvvi e Publicidade e marketing. . .......... 37,5 25 1,5
213. Audiovisuais e Produc@o dos Media | Inglés técnico aplicado a produgdo mul- 37,5 25 1,5
timédia.
Desenho e representagdes graficas. . . . 37,5 25 1,5
481. Ciéncias Informaticas. .. ....... Algoritmia e estruturas de dados . . . . . 37,5 25 1,5
380.Direito ... ... .o Direitos de autor, Protegdo de dados e 37,5 25 1,5
Propriedade industrial.
Subtotal . . . . .. 225 150 9
Tecnologica . ............... 213. Audiovisuais e Produgéo dos Media | Técnicas de design................ 75 50 3
Design multimédia ............... 75 50 3
Imagem digital . . ................. 37,5 25 1,5
Tlustragdo digital. . . ............... 37,5 25 1,5
Desenho bitmap . ................. 37,5 25 1,5
Desenho vetorial ................. 75 50 3
481. Ciéncias Informaticas. . ........ Desenho de sitios Web. . ........... 37,5 25 1,5
Técnicas avangadas de programagio Web 75 50 3
Tecnologias multimédia na internet. . . 75 50 3
Desenho e administra¢do de bases de 75 50 3
dados.
Sistemas de gestdo de contetdos . . . . . 37,5 25 1,5
Aplicagdes em tecnologia Web 2.0 . . . 37,5 25 1,5
213. Audiovisuais e Produgéo dos Media | Animagdo multimédia .. ........... 75 50 3
Animagdo3D.................... 37,5 25 1,5
Modelagdo3D ................... 75 50 3
Tluminagdo e «renderizagao» 3D . .. .. 37,5 25 1,5
Composicdo e efeitos audiovisuais . . . 37,5 25 1,5
Som/Audio — captagdo, registo e edi¢ao 75 50 3
Imagem/video — captagdo, registo e 75 50 3
edigdo.
Pos-producdo video .. ............. 75 50 3
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Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ &) 3) “ ®) [O)
Metodologia e gestdo de projetos mul- 75 50 3
timédia.
Projeto integrado de multimédia . . . .. 37,5 25 1,5
Subtotal . . . . .. 1275 850 51
Em contexto de trabalho ... ... Formacgao em contexto de trabalho . . . 500 500 20
Total. . ....... 2 000 1500 80

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e ou Tecnolodgica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagdo, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso
7.1 Podem candidatar-se a inscrigdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagio em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso

de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

7.2 Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio, deverdo cumprir integralmente o Programa de Formagao
Adicional.

7.3 A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Programa
de Formagdo Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

8. Nmero de formandos

N.° méximo de formandos:
Em cada admiss@o de novos formandos — 20/a¢ao;

Na inscrigdo em simultidneo no curso/agdo — 40.

9. Plano de formagao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagdo Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
€)) (03] (€] Q) (©) ©)
Geral e Cientifica............ 461. Matematica. . ................ Matematica. . .................... 75 50 3
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Inglés Técnico ................... 37,5 25 1,5
Tecnologica .. .............. 213. Audiovisuais e Producdo dos Media | Nogdes de hardware e sistemas operati- | 75 50 3
vos para multimédia.
380.Direito ... ... E-direito........................ 37,5 25 1,5
213. Audiovisuais e Produgéo dos Media | Algoritmia . ..................... 75 50 3
Design — comunicagdo e multimédia 37,5 25 1,5
Desenho — esbogo e perspetiva . . . .. 37,5 25 1,5
Desenho vetorial — criagdo e manipu-| 75 50 3
lagdo de imagens.
Caracterizagdo dos varios tipos e forma- 37,5 25 1,5
tos de imagens.
Action Script .. ... 75 50 3
Total. . ....... 562,5 375 22,5

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacdo e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigdo constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208160031

Despacho n.° 12789/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ido pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
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Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I.P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.® 20 051 /2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.® 13246/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Espe-
cialista em Tecnologia Mecatrénica, no Centro de Emprego e Formagio
Profissional de Evora da rede de Centros do IEFP, I.P., com inicio no
ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
agdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2014

ANEXO I

1. Instituicio de formagao ’

Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora - IEFP, L.P.

2. Denominacio do curso de especializacio tecnolégica

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatrénica

3. Area de formaciio em que se insere

521. Metalurgia e Metalomecanica

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

O/A Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica ¢ o/a profis-
sional que, desenvolve atividades nas areas de projeto, planeamento,
fabrico e manutencgao, integrando tecnologias de mecénica, eletrotecnia,
automacao e informatica, com vista ao desenvolvimento de produtos,
sistemas e processos melhorados, conducentes a um aumento da qua-
lidade e produtividade.

5. Referencial de competéncias a adquirir

* Planear e projetar equipamentos e sistemas, ou em casos mais
complexos, coadjuvar quadros superiores, de modo a contribuir para a
modernizagdo de unidades fabris;

* Colaborar com os departamentos de I/D no desenvolvimento de
novos produtos;

* Apoiar a area do planeamento;

» Cooperar com a area de manutengao;

» Cooperar com a area da qualidade.

6. Plano de Formacao

Horas de Trabalho

Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS

1 2 3 Total Contacto (6)

(©) (©)
Geral e Cientifica. . . .. 345, Gestao e administragao .......... Introdug@o a gestdo das organizagdes . . . 37,5 25 1,5
347. Enquadramento na organizagdo/em- | Gestdo e motivagdo para a qualidade. . . . 37,5 25 1,5
presa. Sistema de gestdo da qualidade — ISO 9001 37,5 25 1,5
862. Seguranca e higiene no trabalho ... | Ambiente, seguranga, higiene e saude no 37,5 25 1,5
trabalho— conceitos basicos.

380.Direito .. ... Direito do trabalho. . ................ 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas estrangeiras. . . | Inglés em contexto socioprofissional. . . . 37,5 25 1,5
Subtotal . . .. 225 150 9
Tecnologica . ........ 521. Metalurgia e metalomecéanica . . . .. Processos de fundi¢do/ligagdo . ........ 37,5 25 1,5
Processos de conformagio/corte . .. . ... 37,5 25 1,5
Processos com arranque de apara . . . ... 37,5 25 1,5

522. Eletricidade e Energia . .......... Instalagdes e maquinas elétricas . ... ... 75 50 3

523. Eletrénica e Automagao. ......... Eletronica. ........................ 75 50 3
521. Metalurgia e metalomecéanica . . . .. Circuitos pneumaticos . ... ........... 37,5 25 1,5
Circuitos Oleo-hidraulicos . ........... 37,5 25 1,5

523. Eletrénica e Automagao. ......... Controladores logicos programaveis . . . . 75 50 3

521. Metalurgia e metalomecéanica . . . .. Desenho de construgdo mecanica . . . ... 75 50 3

Ciéncia dos materiais. . .............. 75 50 3

523. Eletrénica e Automagao. ......... Sistemas digitais. . .................. 75 50 3

521. Metalurgia e metalomecéanica . . . .. Orgdos e elementos de maquinas. . . . . .. 75 50 3

Introdug@o a programagdo . ........... 75 50 3

523. Eletrénica e Automagao. ......... Eletrénica de poténcia - fundamentos . . . 75 50 3

Microprocessadores/microcontroladores . 75 50 3

521. Metalurgia e metalomecéanica . . . .. Roboética—fundamentos . . . .......... 75 50 3

Metrologia por coordenadas .......... 75 50 3

CNC—Comando numérico por computador 75 50 3

CAM —Fabricagao assistida por computador 75 50 3

Projeto assistido por computador. . . .. .. 75 50 3
Subtotal . . .. 13125 875 52,5

Em contexto de trabalho Formagdo em contexto de trabalho . . ... 535 535 19
Total. . ..... 2072,5| 1560 80,5

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica
e ou Tecnolodgica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagéo, de acordo
com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagio de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso

7.1 Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo

legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.
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7.2 Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino secun-
dario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da alinea b)
don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, deverdo
cumprir integralmente o Programa de Formagdo Adicional.

7.3 A conclusio com aproveitamento do CET, precedido do Programa
de Formagdo Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagdo.

2014

8. Numero de formandos

N.° maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos — 15/ac¢ao

Na inscrigdo em simultaneo no curso/agdo — 45

9. Plano de formaciao adicional
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Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS
O (@) 3) Total Contacto 6)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . . . 310. Ciéncias sociais e do comportamento | Liberdade e responsabilidade democraticas 75 50 3
Sociedade, tecnologia e ciéncia- fundamentos. 75 50 3
223. Lingua e literatura materna . ... ... Fundamentos de cultura, lingua e comuni- 75 50 3
cagao.
222. Linguas e literaturas estrangeiras. . . | Lingua estrangeira iniciagdo — Inglés . . . 75 50 3
Lingua estrangeira continuagdo — Inglés 75 50 3
Total. . ..... 375 250 15

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagédo (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagéo, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigéo constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208159474

Despacho n.° 12790/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.° 20 051/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Turismo de Ar Livre, no Centro de Emprego e Formagio
Profissional do Barlavento, da rede de Centros do IEFP, I. P., com inicio

no ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.
2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e
as acdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.
3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

ANEXO 1
1. Institui¢do de formagao
Centro de Emprego e Formagao Profissional do Barlavento — IEFP, I. P.

2. Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre

3. Area de formagdo em que se insere

812. Turismo e Lazer

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre

O/A Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre ¢ o/a profissional
que concebe, planeia, organiza e acompanha programas de atividades de
ar livre de natureza turistica, enquadrando autonomamente os clientes
participantes, sob o ponto de vista técnico e turistico, em atividades
correspondentes a sua area e nivel de especializa¢do e participando na
gestao e manutengdo de instalagdes e equipamentos.

5. Referencial de competéncias a adquirir

Conceber, planear e organizar programas de animagao turistica de ar
livre, em areas técnicas especificas, em meio natural ou em instalagdes
equipadas para o efeito, pautando a sua atuagdo pela legislagdo aplicavel,
pelos limites impostos pela sua area e nivel de especializacdo e pelos
principios do Turismo Sustentavel.

Acompanhar e dinamizar programas de animacao turistica de ar livre,
garantindo o enquadramento técnico e turistico, a gestdo do grupo e o
cumprimento das regras de seguranca e das boas praticas da atividade.

Promover a participagdo responsavel dos participantes das atividades
de animag@o turistica de ar livre, no respeito pelos recursos naturais,
socioculturais e patrimoniais das comunidades.

Avaliar as atividades de turismo de ar livre realizadas.

Assegurar a gestdo e manutengao das instalagdes e equipamentos
necessarios as atividades da empresa pelos quais seja responsavel.

6. Plano de Formagao

. N Horas de Trabalho
Componentes de Formagao Arcea ;‘I) f_sl(;ugigao Unidade de formagao ECTS
@ ¢ Total Contacto (6)
“ ()
Geral e Cientifica .. ... 010. Programas de Base | Lingua Portuguesa ............................. 75 50 3
Relagdes interpessoais . . ..., 75 50 3
Linguainglesa ......... ... ... ... ... ... ... 75 50 3
Subtotal ............... 225 150 9
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. N Horas de Trabalho
Componentes de Formagao Areea I% ;:;1;;2?30 Unidade de formagao ECTS
(O] @ Total Contacto 6)
O (©)

Tecnologica . ......... 812. Turismo e Lazer . .. | Tecnologias de informagéo e comunicagdo........... 75 50 3
Lingua inglesa aplicada ao turismo de ar livre ........ 37,5 25 1,5

Turismo .. ... 75 50 3

Marketing turistico ............ ... ... .. ... 75 50 3

Turismo de ar livre — enquadramento, produtos e servigos 75 50 3

Territorios de turismo de ar livre — interpretacéo da paisagem 75 50 3

Territorios de turismo de ar livre—interpretagao do patrimonio 75 50 3
Areas protegidas . ............... . .. 37,5 25 1,5
Planeamento e gestao de programas de turismo de ar livre 37,5 25 1,5

Promocao da satide e fisiologia em ambientes de ar livre 75 50 3

Nogdes basicas de socorrismo .................... 75 50 3

Gestao do risco em turismo de ar livre . ............. 75 50 3
Meteorologia em turismo de ar livre . . .............. 37,5 25 1,5

Cartografia e orientacdo em turismo de ar livre ....... 75 50 3
Jogos em turismo dearlivre ............. ... ...... 37,5 25 1,5

Caminhadas e outras atividades pedestres ........... 75 50 3

Passeios e atividades em bicicleta . . ................ 75 50 3

Canoagem e rafting (em lagos e rios até classe I) . . ... 75 50 3

Introdug@o ao Birdwatching ...................... 75 50 3
Lingua alemai aplicada ao turismo de ar livre . ........ 37,5 25 1,5

Subtotal ............... 1275 850 51
Em contexto de trabalho Formagao em Contexto de Trabalho ................ 465 465 18,5
Total .................. 1965 1 465 78,5

Notas:

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Condigdes de acesso e de ingresso.
7.1. Podem candidatar-se a inscrigdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovac@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializa¢ao Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagao profissional.

7.2 Os candidatos que nio sejam titulares de um curso do ensino
secundério ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir
integralmente o plano de formagéo adicional, definido no niimero 9 do
presente Anexo.

7.3 Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educagao.

8. Numero de formandos

N.° maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos — 25/ac¢ao
Na inscri¢do em simultaneo no curso — 50

9. Plano de formagao adicional

| N Horas de trabalho
Componente de formagao Areea f?) er;l(:uggcao Unidade de formagao ECTS
(O] @ ¢ 3) Total Contacto (6)
“ (©)
Geral e Cientifica .. ... 010. Programas de Base | Lingua estrangeira — iniciagdo —inglés . ............. 75 50 3
Lingua estrangeira — continuagédo - inglés ........... 75 50 3
Tecnologica . ......... 812. Turismo e Lazer ... |Imagem pessoal e comunicagdo com o Cliente ....... 75 50 3
Informagao e promogdo daregido.................. 75 50 3
Animagao de grupos especiais .................... 75 50 3
Total ................. 375 250 15
Notas: Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicéo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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Despacho n.° 12791/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranca Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e da Formacgdo Profissional, I.P., designado, nos termos do artigo
41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.°
20 051/2006, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Espe-
cialista em Tecnologia Mecatronica, no Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Agueda da rede de Centros do IEFP, I.P., com inicio no
ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
acdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.
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3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO 1
1. Institui¢do de formagao

Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Agueda - IEFP, LP.

2. Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

3. Area de formagdo em que se insere

521. Metalurgia e Metalomecanica

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

O/A Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica € o/a profis-
sional que integrando competéncias em tecnologias como a mecanica, a
eletrotecnia, automagao e informatica, desenvolve atividades de projeto,
planeamento, instalagdo, operagao e manutengdo nas unidades indus-
triais, visando o aumento de qualidade e produtividade dos processos
e produtos.

5. Referencial de competéncias a adquirir

« Planear e projetar equipamentos e sistemas, ou em casos mais
complexos, coadjuvar quadros superiores, de modo a contribuir para a
moderniza¢do de unidades fabris;

* Colaborar com os departamentos de I/D no desenvolvimento de
novos produtos;

* Apoiar a area do Planeamento;

» Cooperar com a area de Manutencao;

» Cooperar com a area da Qualidade.

6. Plano de Formagdo

Horas de Trabalho
Componente de formagéo (1) A;efe:) ii:d;‘f?%io Unidade de formagao (3) ECTS (6)
¢ Total (4) | Contacto (5)
Geral e Cientifica. . .. .. 345. Gestaoeadministragio | Introdugdo a gestdo das organizagdes ............... 37,5 25 1,5
Gestdo e motivagdo para a qualidade. .. ............. 37,5 25 1,5
347. Enquadramento na or- | Sistema de gestdo da qualidade - ISO9001........... 37,5 25 1,5
ganizagao/empresa.
862. Seguranga e higiene | Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - con- 37,5 25 1,5
no trabalho. ceitos basicos.
380. Direito .......... Direitodo trabalho. .......... ... .. ... ... .. ...... 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas | Inglés em contexto socioprofissional................ 37,5 25 1,5
estrangeiras.
Subtotal ............... 225 150 9
Tecnologica . ......... 521. Metalurgia e metalo- | Processos de fundigdo / Ligagdo ................... 37,5 25 1,5
mecanica. Processos de conformagdo/Corte. ................. 37,5 25 1,5
Processos com arranque de apara .................. 37,5 25 1,5
522.Eletricidade e Energia | Instalagcdes e maquinas elétricas .. ................. 75 50 3
523. Eletronica e Auto- |Eletronica. ........... ... ... 75 50 3
magao.
521. Metalurgia e metalo- | Circuitos pneumaticos . .. ............c.oouueun.... 37,5 25 1,5
mecanica. Circuitos 6leo-hidraulicos ........................ 37,5 25 1,5
523. Eletronica e Auto- | Controladores 16gicos programaveis . . .............. 75 50 3
magao.
523. Eletronica e Auto- | Desenho de construgdo mecéanica .................. 75 50 3
macao. Ciéncia dos materiais. ........................... 75 50 3
523. Eletronica e Auto- | Sistemas digitais. . ... ... 75 50 3
magao. )
523. Eletronica e Auto- | Orgaos e elementos de maquinas. . ................. 75 50 3
magao. Introduc@o a programagao . . ... 75 50 3
523. Eletronica e Auto- | Eletronica de poténcia-fundamentos .. .............. 75 50 3
magao. Microprocessadores / Microcontroladores. . .......... 75 50 3
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Horas de Trabalho
Componente de formagao (1) A;efe:) l(_irz:d;ocz(igz)io Unidade de formagao (3) ECTS (6)
¢ Total (4) | Contacto (5)
521. Metalurgia e metalo- | Robotica - fundamentos. . ........................ 75 50 3
mecanica. Metrologia por coordenadas 75 50 3
CNC - Comando numérico por computador . ......... 75 50 3
CAM - Fabricagio assistida por computador. . ........ 75 50 3
Projeto assistido por computador. . ................. 75 50 3
Subtotal ............... 1312,5 875 52,5
Em contexto de trabalho Formac¢ao em Contexto de Trabalho ................ 535 535 19
Total .................. 2072,5 1560 80,5

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica
e ou Tecnolodgica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso
7.1 Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovag@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso

de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente nido o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagido Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

7.2 Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino secun-
dario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da alinea b)
don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, deverao
cumprir integralmente o Programa de Formagao Adicional.

7.3 A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Programa
de Formagdo Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

8. Numero de formandos

N.° maximo de formandos:
Em cada admissao de novos formandos: 18/agao

Na inscrigdo em simultaneo no curso/agao: 36

9. Plano de formagao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagéo (1) Aerefz gi:gg?g?o Unidade de formagao (3) ECTS (6)
Total (4) | Contacto (5)

Geral e Cientifica. .. ... 010. Programas de Base | Liberdade e responsabilidade democraticas. . ......... 75 50 3
222. Linguas e literaturas | Sociedade, tecnologia e ciéncia-fundamentos . ........ 75 50 3

estrangeiras.
223. Lingua e literatura | Fundamentos de cultura, lingua e comunicagdo . ... ... 75 50 3

materna.

222. Linguas e literaturas | Lingua estrangeira iniciagdo ...................... 75 50 3
estrangeiras. Lingua estrangeira continuagao . . .................. 75 50 3
Total . ................. 375 250 15

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acord
com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho,
quantas t€m a natureza de horas de contacto, de acordo com a defi-
nicao constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lein.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208160007

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 11658/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
do conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tomada
em sessdo de 5 de agosto de 2014, foi aplicada a Jeronimo Ribeiro
da Costa a san¢do disciplinar de demissao, nos termos da alinea o) do
n.° 1 do artigo 18.° conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 9.°,
todos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, e nos termos
do artigo 187.°, conjugado com o n.° 1 alinea ) do artigo 180.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida pena de demissao produz efeitos a 26 de agosto de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208157279



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2014

PARTE D
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1873/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Piblico de 7 de outubro de 2014, foi renovada a comissao eventual de servigo (1 ano) que
o Procurador da Republica, Lic. Vitor Manuel Vieira de Magalhdes, vem exercendo no Departamento Central de Investigagdo e A¢do Penal, com
efeitos a 1 de setembro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

208159522

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 460/2014

Nos termos don.® 1 do artigo 8.° e da alinea m) don.® 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados
pelo Despacho normativo n.° 50/2008 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 185, de 24 de setembro, a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra aprova o seguinte regulamento:

Curso de Licenciatura em Enfermagem Regulamento
dos Ensinos Clinicos

Artigo 1.°
Natureza e finalidade do ensino clinico

1 — A Diretiva 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 07 de setembro, através do n.° 5 do artigo 31.° (transposta pela Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo), define oficialmente o ensino clinico de
enfermagem ao nivel Europeu, como a vertente da formagdo em En-
fermagem através da qual o candidato a Enfermeiro aprende, no seio
de uma equipa e em contacto direto com um individuo em bom estado
de satde ou doente, familia e ou uma coletividade, planear, executar e
avaliar os cuidados de enfermagem globais requeridos com base nos
conhecimentos e competéncias adquiridas.

2 — As unidades curriculares de ensino clinico estdo estruturadas
em fungao dos resultados esperados de modo a assegurar a aquisicao
de competéncias e capacidades necessarias as intervengdes autonomas
e interdependentes do exercicio profissional de enfermagem.

3 — As unidades curriculares de ensino clinico articulam-se com as
restantes unidades curriculares no sentido da mobilizagdo de conheci-
mentos, consolidagdo e complementaridade das aprendizagens.

4 — O ensino clinico desenvolve-se através da pratica clinica supervi-
sionada em diferentes contextos de prestacio de cuidados e de servigos
de satde, podendo acontecer em qualquer ponto do pais ou em programa
de mobilidade nacional ou internacional.

Artigo 2.°
Condigdes de acesso e frequéncia

1 — O acesso ¢ a frequéncia das unidades curriculares de ensino
clinico sdo regulados pelo Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo
e Regime de Transi¢do de Ano, Precedéncias e Prescri¢des da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).

2 — Os ensinos clinicos sdo de frequéncia obrigatoria e ocorrem
exclusivamente nos periodos previstos no Plano de Estudos e de acordo
com o calendario escolar.

3 — No mesmo ano letivo, ndo é permitida mais do que uma matri-
cula/frequéncia em cada unidade curricular de ensino clinico ou area
clinica.

4 — Durante o curso, o estudante apenas pode realizar um periodo de
ensino clinico em mobilidade nacional ou internacional.

Artigo 3.°
Organizacio, coordenacio e funcionamento

1 — O ensino clinico constitui-se em unidades curriculares e estas
podem estar organizadas em areas clinicas.

2 — Cada unidade curricular e cada area de ensino clinico tem obje-
tivos especificos e organiza-se de acordo com o Plano de Estudos.

3 — Cada unidade curricular de ensino clinico ¢ da responsabilidade
de um professor da ESEnfC.

4 — No ensino clinico de Cuidados Primarios/Diferenciados, cada
area de ensino clinico tem um professor responsavel que se articula com
o professor que coordena a unidade curricular.

5 — O ensino clinico da Area Opcional tem um professor responsavel
por cada area.

6 — Até ao final de cada ano civil, os responsaveis pelos ensinos cli-
nicos e ou areas propdem ao Gabinete de Gestdo Cientifico Pedagogica
dos Ensinos Clinicos, para o ano letivo seguinte, os locais e o respetivo
namero de estudantes.

7 — A distribuicdo dos estudantes pelas instituicdes/unidades de cui-
dados ¢ realizada pelos Servigos Académicos, coordenada pelo Gabinete
de Gestao Cientifico Pedagogica dos Ensinos Clinicos com colaboragéo
do professor responsavel da unidade curricular e ou area clinica, consi-
derando os critérios de seriagdo aprovados pelo Conselho Pedagogico.

8 — Apos a afixac@o da distribuigdo, os estudantes t€ém 48 horas
para reclamar da mesma junto dos Servigos académicos apds a qual se
torna definitiva.

9 — Sao fungdes do professor responsavel da unidade curricular e
ou area de ensino clinico:

a) Elaborar o programa;

b) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Gestéo Cientifico Peda-
gogica dos Ensinos Clinicos, o plano para distribui¢do de estudantes;

¢) Apresentar o plano de distribui¢do de docentes de acordo com
a proposta da UCP, encaminhando o mesmo a Secretaria Cientifico
Pedagogica;

d) Assegurar, com a equipa de docentes orientadores, a articulagdo
dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliagdo;

e) Promover a articulagdo dos saberes da unidade curricular com os
objetivos/competéncias definidos para o curso/ano/semestre;

f) Coordenar a implementac@o do ensino clinico;

2) Responsabilizar-se pela elaboragdo do dossier da unidade curricular,
envolvendo a equipa;
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h) Elaborar o guia de ensino clinico, que deve incluir:

As competéncias e capacidades a desenvolver pelos estudantes e os
objetivos especificos;

Calendarizacdo das atividades previstas;

Estratégias de supervisdo/orientagdo dos estudantes;

Indicagdo dos trabalhos e documentos integrativos a desenvolver e
as datas previstas para a sua entrega;

Estratégias de avaliacdo das aprendizagens (Grelhas de Observagao/
Grelhas dos documentos integrativos/Instrumentos de Avaliacdo,...);

Orientagdes especificas sobre a apresentagao pessoal/uniforme;

Outros aspetos considerados importantes;

i) Promover, com a respetiva equipa de docentes orientadores, reunioes
de planeamento e de avaliagdo final da unidade curricular, produzindo
atas das reunides;

j) Validar as pautas de classificagdo final;

k) Elaborar o relatdrio de avaliagdo da unidade curricular.

10 — Nas unidades curriculares de ensino clinico com mais do que
uma area clinica, cabe ao professor responsavel da area, em articulagao
com o responsavel da unidade curricular, definir os aspetos programati-
cos especificos (planeamento, implementacao e avaliagdo/classificagdo).

11 — Cabe ao professor responsavel por cada area clinica a coorde-
nagdo dos docentes que colaboram no respetivo ensino clinico.

Artigo 4.°
Supervisio dos estudantes

1 — A Supervisao dos estudantes em ensino clinico ¢ da responsabili-
dade dos docentes da ESEnfC com a colaborag@o de outros enfermeiros
e ou outros profissionais de saude qualificados.

2 — Compete ao docente orientador:

a) Conhecer e preparar antecipadamente o contexto do ensino clinico
e a integragdo de cada grupo de estudantes;

b) Promover o acolhimento e a integragdo dos estudantes no local de
ensino clinico e na equipa de cuidados;

¢) Estabelecer um plano semanal de atividades de aprendizagem,;

d) Promover as condigdes de desenvolvimento da aprendizagem
envolvendo a equipa de cuidados;

e) Incentivar no estudante uma atitude critica e reflexiva, de estudo
e de investigacdo promovendo a autoformagao;

/) Facilitar ao estudante o acesso a informagao;

2) Orientar para a sistematizagdo da informagao escrita e oral,

h) Promover a reflexdo sobre os fundamentos e a tomada de decisdo
sobre as praticas;

i) Avaliar as aprendizagens considerando a apreciagdo dos profissio-
nais envolvidos na orientagdo dos estudantes;

J) Realizar reunides intercalares, documentar/registar e fornecer Fe-
edback ao estudante da sua evolugio;

k) Preencher os instrumentos de avaliagdo e atribuir a classificag@o
final de acordo com os critérios definidos.

Artigo 5.°
Horario e regime de frequéncia

1 — A definig¢@o do horario do estudante ¢ da responsabilidade do
docente orientador tendo em conta:

a) O numero de horas de ensino clinico a realizar;

b) O horério praticado na instituicdo/unidade de cuidados;

¢) As condigoes e necessidades de aprendizagem dos estudantes;

d) Sem prejuizo da alinea anterior, o estudante deve acompanhar o
tutor/enfermeiro de referéncia;

e) Em caso de greve dos enfermeiros, os estudantes ndo comparecem
nas Instituigdes/unidades de cuidados substituindo-se as atividades
planeadas por outras oportunamente definidas pelo docente.

2 — A carga horaria semanal de contacto em ensino clinico €, por
norma, de 35 horas.

3 — O numero de faltas permitido ¢ o previsto no Regulamento de
Frequéncia e de Avaliagdo da ESEnfC e aplica-se a cada unidade curri-
cular de ensino clinico ou area clinica.

4 — O numero de horas de falta registado ¢ igual ao previsto para
esse dia de atividades de ensino clinico.

5 — O ntiimero de horas didrias de ensino clinico ¢, em regra, o pre-
visto para os enfermeiros dessa institui¢do/ unidade de cuidados.

6 — A auséncia do estudante no inicio do periodo de atividade, bem
como a auséncia injustificada em qualquer periodo do dia ou atividade,
implica a marcagio de falta a totalidade do dia.
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7 — O estudante deve proceder ao registo do horario na plataforma
semanalmente e marcar preferencialmente a presenca diariamente.

8 — O controlo da assiduidade ¢ da responsabilidade do docente com
a colaboragdo do tutor/enfermeiro de referéncia.

9 — Sempre que o docente considere que o comportamento do es-
tudante em contexto de ensino clinico pde em causa a seguranga dos
utentes ou perturbe o normal desenvolvimento das atividades, pode
tomar a iniciativa de suspender a sua presenca e registar a respetiva
falta, comunicando por escrito o facto ao responsavel da area clinica,
e da unidade curricular.

10 — No caso de suspensdo por mais de um dia, aplicam-se os pon-
tos 3 e 4, do artigo 6.°

Artigo 6.°
Avaliacio e classificagdo dos estudantes

1 — O ensino clinico € objeto de avaliagao continua e de acordo com
as especificidades previstas em cada guia orientador, ndo havendo época
de exames e ou regimes especiais de avaliagao.

2 — A responsabilidade da avaliacdo e classificacdo ¢ do docente
orientador.

3 — Os incidentes que revelem deficiéncia grave de conhecimento
ou de competéncia técnica, assim como comportamentos inadequados
ao desenvolvimento da aprendizagem pondo em causa a prestacdo de
cuidados ao utente e o bom funcionamento da instituicdo/unidade de
cuidados, podem originar reprovagdo liminar, em qualquer momento
do ensino clinico.

4 — A reprovagdo liminar é decisdo de um juri, constituido pelo
docente e pelo responsavel da unidade curricular e ou area clinica,
ouvido o estudante e fundamentada em relatério a enviar a Presidente
da ESEnfC em 72 horas, sempre que as responsabilidades dos docentes
referidos recaiam na mesma pessoa, deve incluir outro docente da area
de Ensino Clinico no juri.

5 — Na classifica¢@o final de cada ensino clinico sdo ponderados:

a) Todos os pardmetros que compdem a grelha de avaliagdo;
b) A qualidade dos trabalhos e documentos integrativos.

6 — Ponderando todos os elementos de avaliag@o, o docente atribui
uma classifica¢do da qual informa o tutor, o estudante e comunica ao
responsavel da unidade curricular ou area clinica, tendo como obri-
gatoriedade a submissdo da avaliacdo nos 5 (cinco) dias tteis apds o
términus de cada area clinica e 2 (dois) dias apds o términus da unidade
curricular”.

7 — Desta classificagdo, aproximada ao numero inteiro que lhe esta
mais proximo seguindo as regras matematicas o estudante pode reclamar
junto do responsavel da unidade curricular ou area clinica num prazo de
48 horas uteis apos a tomada de conhecimento da mesma.

8 — Ap0s o periodo previsto no numero anterior, a classificacdo
final ¢ langada numa pauta final validada pelo responsavel da unidade
curricular.

9 — Nota inferior a 9,5 valores num ensino clinico/area obriga a
sua repeticdo.

10 — Os momentos formais de avaliagdo devem ser integrados no
horério do ensino clinico.

Artigo 7.°
Deveres dos estudantes
1 — Sédo deveres dos estudantes em ensino clinico:

a) Conhecer e cumprir as orientagdes do guia orientador do ensino
clinico;

b) Conhecer a organizacdo e respeitar o funcionamento da institui-
¢do/unidade de cuidados;

c) Contribuir para o bom ambiente e imagem das instituicdes de
acolhimento e da ESEnfC;

d) Zelar pela boa imagem da profissao;

e) Cuidar da sua imagem e apresentagao pessoal, respeitando o guia
de boas praticas para apresentagdo dos estudantes em ensino clinico;

/) Orientar a sua conduta pelas regras e principios deontoldogicos,
éticos, legais, de cidadania, cortesia e humildade intelectual,

2) Utilizar responsavelmente os bens e equipamentos colocados ao
seu dispor para a realiza¢do das suas atividades;

h) Apresentar sugestdes que possam contribuir para a melhoria do
processo de aprendizagem e das praticas de cuidados;

i) Comprometer-se pro-ativamente na sua aprendizagem, procurando
as oportunidades, a fundamentacdo dos atos e a reflexdo;

) Solicitar orientacdo e ajuda para superar as suas dificuldades;

k) Cooperar com os restantes colegas de modo a criar as melhores
condigdes para a aprendizagem do grupo.
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Artigo 8.°
Disposicoes Finais

1 — Durante o ensino clinico o estudante pode expor situacdes re-
lativas a orientagdo pedagdgica ao responsavel do ensino clinico/area
ou a Presidente da ESEnfC, que podera desencadear um processo de
averiguagdes, envolvendo, pelo menos, o docente, o responsavel da
unidade curricular e o Conselho Pedagdgico.

2 — As duvidas e casos omissos no presente regulamento sdo re-
solvidos pela Presidente da ESEnfC, ouvindo o responsavel do ensino
clinico, o Gabinete de Coordenagao Cientifico Pedagdgica dos Ensinos
Clinicos e o Conselho Pedagogico.

3 — As propostas de revisdo do regulamento sdo dirigidas a Presi-
dente da ESEnfC.

4 — O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua homologagao.

7 de setembro de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢ao Saraiva
da Silva Costa Bento.
208157521

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 12792/2014

Considerando os novos desafios colocados pelas reformas estruturais
no ambito da Administragdo Publica, no que respeita ao planeamento
de gestdo de recursos humanos e a sua articulagdo com a gestdo orga-
mental;

Considerando que a Mestre Olga Cristina Pacheco Silveira é detentora
de reconhecida e comprovada experiéncia nas areas da Administragao e
Gestdo, reunindo o perfil adequado ao nivel das competéncias exigidas
para fazer face as orientagdes e objetivos inerentes ao desempenho do
cargo de Administrador desta Universidade;

Nomeio, ao abrigo da alinea ) don.° 1 do artigo 37.° e do artigo 48.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de dois anos, para o cargo de Ad-
ministradora da Universidade Aberta, a Mestre Olga Cristina Pacheco
Silveira.

O cargo de Administrador ¢ equiparado, para os demais efeitos, a
cargo de diregdo superior de 2.° grau.

O presente despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2014.

Nota Curricular

Nome — Olga Cristina Pacheco Silveira

Data de nascimento — 24 de fevereiro de 1970

Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevante

Programa de especializagdo em Negociagdo, Catolica Executive Edu-
cation, Lisboa, 2012;

Diploma de especializagdo em Codigo de Contratos Publicos, INA,
Oeiras, 2010;

Mestrado em Gestao — “Master of Business Administration” (MBA),
Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), Dissertagdo subordi-
nada ao tema:”Da adogdo da contabilidade digrafica na Administragido
Publica Portuguesa: seus antecedentes e perspetivas futuras”, 2000;

Curso de Estudos Superiores Especializados em Contabilidade e Ad-
ministracdo Fiscal, Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa (ISCAL), 1997.

Licenciatura em Auditoria Contabilistica, ISCAL, 1994.

Percurso profissional

Outubro de 2012 — Nomeada em regime de substituigdo para o cargo
de Administradora da universidade aberta

Margo de 2011 — Nomeada em regime de substituicdo para o cargo
de Diretora de Servigos de Gestdo do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento (IPAD, 1. P.) — situagdo até 30/06/2012;

Agosto de 2008 — Nomeada em Comissdo de Servigo precedendo
concurso para o cargo de Diretora de Servigos Financeiros e Patrimoniais
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL);

Marco de 2008 — Nomeada em regime de substituicdo para o cargo
de Diretora de Servigos Financeiros e Patrimoniais da FCUL;

Fevereiro de 2008 — Nomeada a titulo definitivo para o cargo de
Diretora de Servigos de Gestao do IPAD, I. P.;

Julho de 2007 — Nomeada em regime de substitui¢do para o cargo
de Diretora de Servigos de Gestdo do IPAD, 1. P.;
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Setembro 2004 a junho 2007 — Destacada pela DGO no secretariado
técnico da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da Administra¢do
Publica (CNCAP);

Margo de 2004 a agosto de 2004 — Diretora do Departamento de
Contabilidade, Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento (IN-
FARMED);

Dezembro de 1999 a 4 margo de 2004 — Chefe de Divisdo de Con-
tabilidade, Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(INETD);

Julho de 1998 a novembro de 1999 — Destacada no Secretariado
Técnico da CNCAP, nomeada por Despacho de 18/1/99 de Sua Ex* o
Ministro das Finangas;

Outubro de 1995 a junho de 1998 — Exercicio de fungdes de auditoria
interna ao Ministério da Finangas no 4mbito das atribui¢des da Diregao-
-Geral do Orgamento — DGO;

16 de outubro de 1995 — Ingresso na DGO na carreira de técnica
superior;

Julho de 1991 a setembro 1995 — Consultora em diversas Institui¢des
publicas para as areas Administrativas e Financeiras.

Atividade docente ¢ oradora

Desde 2002 colabora com Estabelecimentos de Ensino Superior Pu-
blico e Privado na qualidade de docente convidada a tempo parcial no
exercicio de fung¢des docentes em cursos de Mestrado e Pos-Graduagéo
em Gestdo e Contabilidade: Instituto Piaget; Universidade Aberta (UAb);
Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG); Instituto Superior
de Gestdo (ISQG); Instituto Superior de Contabilidade e Administra-
¢do Aveiro (ISCAA); Instituto Para o Desenvolvimento de Estudos
Economicos Financeiros e Empresariais (IDEFE); Instituto de Direito
Econdmico, Financeiro e Fiscal (IDEFF).

Desde 1991 ¢ formadora e oradora em varios cursos e coloquios
nacionais e internacionais, seminarios e conferéncias nas areas da con-
tabilidade, contabilidade do setor publico, auditoria e fiscalidade: Or-
dem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC); Ordem dos Técnicos
oficiais de Contas (OTOC); Associag@o Portuguesa dos Técnicos de
Contabilidade (APOTEC);

Trabalhos publicados

Na qualidade de autora e de coautora, destacam-se os seguintes tra-
balhos: As Contas Consolidadas da Universidade de Lisboa — Proposta
de um manual de consolidagdo de contas, 2012; Anuério do Setor Em-
presarial do Estado, 2011 e 2012; Prestagao de contas Intercalar, 2011;
Contabilidade Orgamental na Administragdo Piiblica — manual e video
para formagao a distancia, 2010; Contabilidade Publica, 2009; Conta-
bilidade Publica — Casos Praticos, 2007; Consolidagdo de Contas no
Setor Publico, 2007; Contabilidade Pablica-Legislagdo, 2006.

Outras credenciagdes ¢ atividades

Titulo de especialista em Contabilidade do Setor Publico (2013),
Instituto Politécnico de Lisboa

Integra desde 2011 na qualidade de Membro Associado o Centro de
Investigacdo em Contabilidade e Fiscalidade da Escola Superior de
Gestdo do IPCA;

Titulo de Especialista em Contabilidade Pablica (2011) atribuido
pela Ordem dos Técnicos oficiais de Contas — 1.° Especialista a obter
a certificagdo conferida pela OTOC,;

Integra desde 2007 na qualidade Membro do Conselho Executivo do
Centro de Estudos de Historia da Contabilidade da APOTEC;

Integrou de entre 2008 ¢ 2012 o Grupo de Trabalho do Setor Publico
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas participando nas reunides
da FEE — Comité do Setor Publico;

Certificado de Aptidao Profissional desde 1998 para exercicio de
profissao de formador;

Técnica Oficial de Contas pela OTOC (1992)

6 de outubro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
208157651

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12793/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

O objeto da intervengao que se pretende realizar localiza-se no Pago
das Escolas da Universidade de Coimbra, fragmento do conjunto monu-
mental classificado pela UNESCO como Patriménio Mundial.
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Restringindo-se ao edificado ocupado pela Reitoria e por parte da
Faculdade de Direito, o &mbito da intervengdo tem como objetivo pri-
mordial a preservagdo do patrimonio monumental da Universidade de
Coimbra, caracterizado pela sua exceléncia arquitetonica e cultural.

Os estudos elaborados analisaram o estado de conservagio dos vaos
existentes e do cubelo nascente da fachada norte, sustentando uma in-
tervencdo que dé resposta, de forma eficaz e duradoura, as debilidades
presentes.

Assim, face a esta situacdo, pretende-se proceder a realizagdo de
intervengoes a executar no Pago das Escolas, nomeadamente a reabilita-
¢do de caixilharia exterior em madeira incluindo portadas, reparacéo de
cantarias e rebocos nas fachadas norte e poente, bem como a reabilitacdo
da impermeabilizagdo do terrago do cubelo nascente da fachada norte,
incluindo a recuperagio dos elementos pétreos e do reboco exterior.

Considerando que o encargo base da empreitada referida ascende
a €155.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de
6 %, arealiza¢do da despesa obedece ao disposto na alinea ) don.® 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de concurso publico sem antncio no JOUE.

Atenta a tramitagcdo normal do concurso, atento, também, o prazo
de 120 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da
empreitada, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar, na
totalidade, no ano de 2015, ano que ndo ¢é o da realizagdo do procedi-
mento relativo a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢ao de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do Artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nao
seja o da realizagdo do encargo or¢amental, ndo pode ser efetivada sem
autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educagao e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.? série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, determino que seja publicado o presente
despacho, com visto ao cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de
base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato ndo ul-
trapassem a importancia de €155.000,00, acrescido de IVA 4 taxa legal
em vigor de 6 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econémico de
2015, ano que ndo € o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagdo
do Territorio e Saldos de Receitas Proprias Transitados), na rubrica de
classificagdo economica D.07.01.03.B0.B0.

Autorizo a empreitada de reabilitagéo de caixilharias e cubelo nascente
no Pago das Escolas, nos termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

12 de outubro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208159571

Despacho n.° 12794/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A European University Sport Association (EUSA) atribuiu a Coimbra
a organizagdo dos Jogos Europeus Universitarios de 2018. E o maior
evento universitario europeu. O Estadio Universitario de Coimbra sera
o palco privilegiado para a realizagdo das competigdes de varias mo-
dalidades desportivas.
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E assim necessario proceder a recuperagio das instalagdes do estadio
universitario que, depois de varias dezenas de anos de intensa utiliza¢o,
necessita, urgentemente de renovagao.

O pavilhdo 3, onde funciona a Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educagéo Fisica (FCDEF) sera o primeiro equipamento desportivo a
iniciar esta fase de remodelagéo.

Deste modo pretende, a Universidade de Coimbra, realizar a em-
preitada de execugdo dos “Trabalhos de Conservagédo do Pavilhdo 3 do
estadio Universitario, da Universidade de Coimbra”.

Considerando que o encargo base da empreitada referida ascende
a €600.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de
6 %, arealizagdo da despesa obedece ao disposto na alinea ) don.® 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de proce-
dimento pré-contratual de concurso publico sem anuncio no JOUE.

Atenta a tramitag@o normal do concurso, atento, também, o prazo de
90 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da empreitada,
e atendendo a que o contrato que resultar deste procedimento, tera de
ser submetido a Visto Prévio do Tribunal de Contas (artigo 144.°, da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro), os encargos decorrentes da sua
execugao terdao lugar, na totalidade, no ano de 2015, ano que néo € o da
realizagao do procedimento relativo a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
com a redacdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nao
seja o da realizagdo do encargo orgamental, ndo pode ser efetivada sem
autorizag@o prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que
se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino que seja
publicado o presente despacho, com visto ao cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos
que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados,
e que servem de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato ndo ul-
trapassem a importancia de €600.000,00, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 6 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econdémico de
2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Valorizagio
do Territorio e Receita Propria do Ano), na rubrica de classificacdo
econdémica D.07.01.03.B0.BO.

Autorizo empreitada de execucdo dos “Trabalhos de Conservagdo do
Pavilhdo 3 do estadio Universitario, da Universidade de Coimbra”, nos
termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

12 de outubro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208158534

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12795/2014

1 — Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 23/07/2014,
atento o disposto nos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, a utilizag@o de viatura propria nas deslocagdes em servigo
na Universidade de Evora carece de autorizagio prévia da Reitora, ou
de quem tiver delegacdo de competéncias para o efeito, pelo que, os
interessados devem promover a sua obtengao por cada deslocagao que
pretendam efetuar e em momento anterior a sua efetiva realizagdo.
Desde ja, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, fica delegada esta competéncia nos Vice-
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-Reitores, no Administrador, nos Diretores das Unidades Organicas,
nos Diretores de Servigo e nos Diretores de Centros de Investigagao,
conforme a dependéncia direta do utilizador.

2 — O regime de pagamento das despesas de desloca¢do em viatura
propria para localidades servidas por transporte publico, nomeadamente
Lisboa, sera pago de acordo com o estipulado no n.°4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril. Para efeitos da obtencao da
respetiva autorizagdo de deslocagdo em viatura propria, devem os inte-
ressados efetuar o pedido via GesDoc, no menu “Requisi¢des”, “Pedido
para autorizagdo de deslocagdo”.As autorizagdes assim obtidas serdo
condic@o necessaria para que os respetivos pagamentos, em conformi-
dade com as regras fixadas no despacho reitoral n.® 32/2011, de 12 de
abril possam ser processados.

3 — A utilizagdo de viatura propria em violagao deste regime legal,
impde o ndo pagamento de qualquer importancia a titulo de reembolso
por essa utilizagdo.

10 de outubro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
208155342

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12796/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que as trabalhadoras indi-
cadas no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagao,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira/categoria Data do despacho

Maria de Lurdes Piado Far- | Técnico Superior/Técnico | 3 de outubro
rusco Mendes Aguia. Superior. de 2014.
Sandra Cristina Freire Lo- | Técnico Superior/Técnico |3 de outubro
bao. Superior. de 2014.
Maria do Carmo Avelar | Técnico Superior/Técnico | 10 de outubro
Duarte Nunes. Superior. de 2014.

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208157708

Edital n.° 949/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Associado nas areas disciplinares de Algebra
e Topologia ou Analise Numérica e Andlise Aplicada ou Analise Real
¢ Analise Funcional ou Equag¢des Diferenciais e Sistemas Dindmicos
ou Fisica— Matematica ou Geometria ou Logica e Computagdo ou
Probabilidades e Estatistica do Departamento de Matematica do Instituto
Superior Técnico, nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislagdo aplicavel, designadamente do regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
13071/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156 de
12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag&o.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagio

O presente concurso foi aberto por despacho de 30 setembro de 2014
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no
Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1 — Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto IX
deste mesmo Edital.

111.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

II1.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no nimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo de
que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituigdo de
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

II1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por forga do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecdo e seriaco, respetiva ponderagao e sistema
de valorag@o final

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valoriza¢do economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no Ambito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de selegdo é o da avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao Universitaria, Divulgagao Cientifica e Valorizagao Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;
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IV.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo as areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagio final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular importancia ao curriculum
vitae do candidato no periodo 2004-2014.

a) Ensino (30 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagio, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovacdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promog@o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentag@o de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais de natureza
experimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que
tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
nimero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagdo (60 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O ntmero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragéo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolugdo das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenacdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovagio;

A diversidade.

iif) Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem
em conta a participagdo e coordenacao de iniciativas pelo candidato
que tenham resultado na criagdo ou reforgo de infra-estruturas la-
boratoriais de natureza experimental e ou computacional de apoio a
investigagao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.
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v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admisséo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagdo na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestagdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragio o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgao de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do sector publico.

vii) Agoes de formagao profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragio a sua natu-
reza, a intensidade tecnologica e os resultados alcancgados.

d) Gestdo Universitaria (5 %)

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Cargos em unidades e coordenagio de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagio e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas acadé-
micas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que
tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre
outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego ¢ efetua a
valoragdo e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideragédo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificagdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes “ex aequo”, com base na qual participa
na votagao individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;
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d) Para elaboragao da lista de ordenacéo final dos candidatos referida
na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado
o parametro preferencial identificado na alinea seguinte;

e) E parametro preferencial a contribuigdio para o desenvolvimento e
evolugdo das areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso, com relevo
para a qualidade e impacto dos trabalhos cientificos publicados.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenag@o em mérito relativo, com base nos critérios de selecdo
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoracgdo final atras
identificados.

IV.7 — Para a ordenagéo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no artigo 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagao em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenacéo final dos candidatos admi-
tidos, o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito
absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo s@o admitidas
abstengdes.

V.2 — Considera -se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do jari votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva funda-
mentacao escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise
qualitativa dos documentos entregues com a sua candidatura e repor-
tada a uma ou mais das areas disciplinares para as quais foi aberto o
presente concurso, da capacidade e de um desempenho considerados
como minimamente adequados para o exercicio das fung¢des de Pro-
fessor Associado seja no plano cientifico, seja no plano de outras
atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para a missdo do
Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes nas areas disciplinares para as quais foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e ou

b) O candidato ndo ser autor ou coautor de pelo menos dez artigos
em revistas internacionais, publicados desde 2004, inclusive, nas areas
disciplinares do concurso, indexados numa das bases de dados ISI Web of
Science, MathSciNet ou Zentralblatt Math, e o candidato néo apresente
uma descrigao justificativa sucinta e adequada de que a ndo satisfagdo
desse requisito quantitativo é compensada por aspetos especificos de
qualidade e ou impacto excecional do trabalho desenvolvido no mesmo
periodo. Aos candidatos compete fazer prova da satisfagao do requisito
especificado, anexando ao curriculum vitae uma lista contendo dez ar-
tigos seus publicados em revistas internacionais desde 2004, inclusive,
nas areas disciplinares do concurso, indexados numa das bases de dados
ISI Web of Science, MathSciNet ou Zentralblatt Math, indicando para
cada artigo o DOI; e ou

¢) A lista, referida no ponto 1X.2, de dez trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo das areas disciplinares
em que ¢é aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para o exercicio, minimamente ade-
quado, das func¢des de Professor Associado em alguma dessas areas
disciplinares.

V.5 — Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, nao lograrem
obter aprovagdo em mérito absoluto, ser-lhes-a4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovacao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto IV.5.¢) deste Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
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deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50 do ECDU, documentagido complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e endereco ele-
tronico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital, na Direcdo de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declaracdo sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com in-
dicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor associado tendo em considerag@o as vertentes e 0s
parametros de avaliagdo constantes do ponto IV.4 do presente edital e
que sejam considerados relevantes para as areas disciplinares em que ¢
aberto o concurso. O candidato devera estruturar o curriculum vitae de
forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuigdo,
nas areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso, em cada uma das
subalineas do ponto IV.4;

i) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em consideragéo as areas disciplinares em que é aberto
o concurso, de acordo com o modelo da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informagdo existir e ser obtido no ISI Web of Knowledge;

iii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do juri.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados, em lista propria, os dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao
para o desenvolvimento e evolucdo das areas disciplinares em que é
aberto o concurso. Sempre que aplicavel, o candidato devera indicar o
DOI de cada artigo.

I1X.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

I1X.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina in-
ternet da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
no endereco: http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-
-docentes-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragéo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no artigo 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Constituigao do Juri

O juri € constituido pelos seguintes Professores que, no entendimento
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem as areas
disciplinares para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora Catedra-
tica, Universidade de Coimbra;

Maria Paula Serra de Oliveira, Professora Catedratica, Universidade
de Coimbra;

Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico, Universidade
de Aveiro;

Robertus Hendrikus Potting, Professor Catedratico, Universidade
do Algarve;
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José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Professor Catedratico,
Universidade da Madeira;

Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Anténio Manuel Pacheco Pires, Professor Catedratico, Instituto Su-
perior Técnico, Universidade de Lisboa;

Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome) ..., candidato ao concurso para recrutamento de ... posto(s)
de trabalho de Professor ... existente(s) no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admiss@o ao presente concurso que
vém previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade Técnica de
Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declarag¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nio apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

13 de outubro de 2014, — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.

208158672

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 11659/2014

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 22 de setem-
bro de 2014, do administrador para a Ag¢ao Social da Universidade do
Minho, a trabalhadora Carla Cristiana Teixeira Magalhdes, concluiu
com sucesso o periodo experimental do vinculo, com a avaliagao final
de 14 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional.

10 de outubro de 2014. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208155237

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 12797/2014

Por despacho de 10 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada, nos termos e ao abrigo
do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacéo com
o artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade, na
modalidade de mobilidade na categoria de Rui Miguel Afonso Teles, da
carreira e categoria de assistente técnico para exercer fungdes na cate-
goria e carreira de assistente técnico, ficando posicionado na 1.? posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratéria tnica,
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aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 15 de setembro de 2014, pelo periodo de 18 meses.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
208159588

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 12798/2014

Aprovacio das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciatura
em Comunicacio e Design Multimédia

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e 0 Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de
agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo
n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de 26 de
dezembro, foram aprovadas por meu Despacho SP/100/2014, de 30 de
julho de 2014, as alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciatura em Comunicag@o e Design Multi-
média, publicado através do Despacho n.® 9083/2008, de 7 de margo de
2008 (DR n.° 61, 2.% série, de 27 de margo de 2008), com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 32397/2008, de 10 de dezembro de 2008
(DR n.° 244, 2.* série, de 18 de dezembro de 2008), e pelo Despacho
n.° 17620/2011, de 07 de outubro de 2011 (DR n.° 250, 2.* série, de 30 de
dezembro de 2011). A referida alteragdo ao ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o numero R/A -Ef
373/2011/AL01 de 23 de setembro de 2014.

Por meu despacho, proceda-se a publicagdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2014 /2015.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Comunicacgao e Design Multimédia

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacéo

3 — Curso: Comunicagdo e Design Multimédia

4 — Grau: Licenciatura/1.° Ciclo

5 — Areas cientificas predominantes do curso: Informética e Artes
Visuais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Artes Visuais .................. AV 49,5
Informatica. . .................. INF 55,5
Musica .. ....oovii MUS 22,5
Comunicagdo .. ................ CCOM 22,5
Psicologia. .................... PSI 3
Formacao Geral e Transversal (a). . . FGT 18
Opgao Vocacional (b)............ ov 9

Total ............ 153 27

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondentes a unidades curriculares de
Formagdo Geral e Transversal definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico e que constam
do quadro n.® 7.

(b) Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a unidades curriculares
de Opg¢do Vocacional definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico e que constam do
quadro n.° 9.
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10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Curso: Comunicagéao e Design Multimédia
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DesignGraficol ......... .. .. . i AV S 168 T-13; TP-41 6 Obrigatoria.
Oficinade Fotografia............. ... ... ... ........ AV S 84 T-9; TP-18 3 Obrigatoria.
Programacgéo e Algoritmos 1 .......... ... ... ... ...... INF S 168 T-13; TP-41 6 Obrigatoria.
Interagdo com o Utilizador 1 ......................... INF S 84 T-9; TP-18 3 Obrigatdria.
Correntes de Estética Musical . .................... ... MUS S 84 TP-27 3 Obrigatoéria.
FGT . FGT S 252 9 Optativa (a).
(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Formagdo Geral e Transversal definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico e que constam no
quadro n.° 7
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design Grafico2 . ... AV S 168 T-13; TP-41 6 Obrigatoria.
Oficinade Fotografia2 ............................. AV S 84 T-9; TP-18 3 Obrigatoria.
Programacgéo e Algoritmos 2 . . ........ ... ... ... ... INF S 168 T-13; TP-41 6 Obrigatoria.
Interacdo com o Utilizador 2. ........................ INF S 84 T-9; TP-18 3 Obrigatdria.
Musica, Arte e Multimédia .......................... MUS S 84 TP-27 3 Obrigatoria.
Teorias daImagem. .............. ... ..., CCOM S 168 T-18; TP-36 6 Obrigatoria.
Psicologia da Perceg@o. .. ........ ... ... L PSI S 84 TP-27 3 Obrigatoria.
3.2 ano/5.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelagdode Dados . ... INF S 168 T-13; PL-41 6 Obrigatoria.
Programagdo Web 2. ...... ... ... ... oo i INF S 168 T-18; TP-36 6 Obrigatoéria.
Pos-produgdo de Video Digital ....................... CCOM S 84 TP-27 3 Obrigatoria.
ANiMagao 2 . ...t AV S 84 T-9; TP-18 3 Obrigatoria.
Design Editorial . . ........ .. .. .. . i AV S 84 TP-9; PL-18 3 Obrigatdria.
Opgao Vocacional ............ ... coiiuiininann... ov S 168 TP-54 6 Optativa (b).
Opgao Vocacional ............ ... couiuiiiinann... oV S 84 TP-27 3 Optativa (b).

(b): Os estudantes devem completar 9 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de Opgao Vocacional definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico e que constam no quadro n.° 8

10 de outubro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.

208160267

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 11660/2014

Terminou a licenga sem vencimento no dia 01 de outubro de 2014
a docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto Despacho (extrato) n.° 12799/2014
Politécnico — Helena Cristina Martins Ferreira Major.

Instituto Superior de Engenharia do

Porto

Por despacho de 25 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto

2 de outubro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes. Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do con-
208158323 trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
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periodo experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Mestre
Luis Filipe Caeiro Castanheira, na categoria de Professor Adjunto, em
regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao in-
dice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 16 de setembro de 2014, por aplicagdo do disposto
don.° 8 do artigo 6.° e artigo 9.°A do capitulo III — Regime Transitorio
do ECPDESP, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e 1.* alteragdo introduzida pela Lei n.° 7/2010 de 13
de maio.

25 de setembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208157765

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 12800/2014
Por meu despacho de 02 de outubro de 2014:

No ambito do Acordo para Atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico do Porto, a Universidade de Aveiro
e o Instituto Politécnico de Setibal e de acordo com o disposto nos
artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 4
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na
Diretora da Escola Superior de Satide Professora Doutora Maria Alice
Gois Ruivo, a presidéncia do juri das provas publicas para Atribuigao do
Titulo de Especialista na rea 7.72.726 — Terapia e Reabilitagdo (Terapia
da Fala), requeridas por Ana Margarida Monteiro Cortes Ramalho.

6 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208160737

Despacho n.° 12801/2014
Por meu despacho de 11 de setembro de 2014:

No ambito do Acordo para Atribui¢do do Titulo de Especialista ce-
lebrado entre a Universidade de Evora, a Universidade do Algarve
e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto nos
artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, de-
lego no Diretor da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, Profes-
sor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, a presidéncia do
juri das provas publicas para Atribui¢do do Titulo de Especialista na
area 5.58.581 — Arquitetura e Urbanismo, requeridas por Luis Pedro
dos Santos Cerqueira.

6 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208160648

Despacho (extrato) n.° 12802/2014

Por despacho de 3 de outubro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Barbara Ferreira Chagas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
a tempo parcial a 55 %, pelo periodo de 6 de outubro a 19 de dezembro
de 2014, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
€ 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Gabriela de Lurdes Martins da Silva — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, a tempo parcial a 55 %, pelo periodo de 6 de outubro a
19 de dezembro de 2014, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remune-
racdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Susana Isabel Marques Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
a tempo parcial a 55 %, pelo periodo de 6 de outubro a 19 de dezembro
de 2014, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
€ 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Vera Cristina Calg¢@o Canelas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, a
tempo parcial a 35 %, pelo periodo de 6 de outubro a 19 de dezembro de
2014, para exercer fung¢des na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 381,93,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

13 de outubro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208160097
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao (extrato) n.° 1874/2014

Por deliberagéo do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de
Viseu (IPV), de 30 de junho de 2014, ¢ alterada a tabela de emolumen-
tos do IPV anexa a Deliberagao (extrato) n.° 2102/2013 (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 215, de 6 de novembro de 2013) constando a
nova tabela em anexo.

13 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

A — Emolumentos

1 — Certiddes/Diplomas:

1.1 — Do registo de graus e diplomas de conclusio de Curso confe-
rente de grau ou respetiva equivaléncia — €25

1.2 — De conclusio de CET ou respetiva creditagdo — € 25;

1.3 — Do registo de graus e diplomas de conclusio de Curso ndo con-
ferente de grau ou pela realizagdo de parte de um Curso de licenciatura
ndo inferior a 120 créditos — € 25;

1.4 — Certiddo de atribuicdo do Titulo de Especialista— € 120

1.5 — De matricula/inscricdo — € 5;

1.6 — Discriminativa das unidades curriculares — € 10;

1.7 — De frequéncia e ou aproveitamento de unidades curriculares
isoladas — € 10;

1.8 — Narrativa ou de Teor — € 30;

1.9 — Nao especifica— € 5.

2 — Curriculo Escolar — € 30.

3 — Cartas de Curso:

3.1 — Bacharelato — € 50;

3.2 — Licenciatura — € 100;

3.3 — Mestrado — € 150;

3.4 — Estudos Superiores Especializados — € 100.

4 — Pedido de equivaléncia ao grau:

4.1 — Grau de licenciado — € 200;

4.2 — Grau de mestre — € 250.

5 — Reconhecimento de graus académicos superiores estrangei-
ros — € 25.

6 — Pedido de creditagéo:

6.1 — Pedido de creditacdo de CET — € 200;

6.2 — Pedido de creditagdo de unidades curriculares — € 20 (pago
no ato do pedido);

6.3 — Por cada unidade curricular creditada — € 10 até ao limite
maximo de € 150.

7 — Pedido de definigdo prévia para efeito de prosseguimento de
estudos:

7.1 — Do Curriculum — 200€

7.2 — Por Unidade Curricular — 50€

8 — Estagio Pedagogico, se necessario, para efeitos de obten-
¢80 de equivaléncias/reconhecimento, por cada més ou fracdo de
més — € 200.

B — Taxas de Exames

9 — Inscrigdo em exames (por unidade curricular):

9.1 — Epoca de Recurso — € 5;

9.2 — Epoca de Especial — € 5;

9.3 — Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador Estudante — € 5;
9.4 — Melhoria de nota— € 10.

C — Outras Taxas

10 — Candidaturas:

10.1 — Reingresso, Mudancga de Curso e Transferéncia — € 70;

10.2 — A concursos e regimes especiais de acesso ao ensino supe-
rior — € 70;

10.3 — Estudantes Internacionais — € 70;

10.4 — A cursos de pds-licenciaturas de especializagdo — € 20;

10.5— A cursos de pods-graduagdo ndo conferentes de
grau — € 20;

10.6 — A mestrado — € 20.

11 — Inscri¢des/Matriculas:

11.1 — Inscri¢des em licenciatura — € 20 (por ano letivo);

11.2 — Matricula em mestrado — €50 (Por ano letivo);

11.3 — Matricula em pés-graduagdo — € 100 (Por edigao);

11.4 — Matricula em pos-licenciatura de especializagdo — € 100
(Por edigdo);

11.5 — Inscri¢do em TESP — € 20 (Por ano letivo)

11.6 — Inscrigdo em CET — € 20 (Por edigdo);
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11.7 — Inscrigo por unidade curricular isolada do 1.° ciclo ou em
CET:

a) Alunos matriculados num curso de 1.° ciclo do I[PV — € 35;
b) Alunos matriculados em CET do IPV — € 35;

¢) Trabalhadores do IPV — € 50;

d) Alunos matriculados num curso de 2.° ciclo do [PV — € 90;
e) Ex — alunos do IPV — € 90;

f) Outros — € 120.

11.8 — Inscrigdo por unidade curricular isolada do 2.° ciclo:

a) Alunos matriculados num curso de 1.° ciclo do IPV — € 70;
b) Trabalhadores do IPV — € 100;

¢) Alunos matriculados num curso de 2.° ciclo do IPV — € 100;
d) Ex — alunos do IPV — € 120;

e) Outros — € 150.

12 — Reclamagdes e recurso de provas:

12.1 — Reclamagdes — € 20;

12.2 — Recurso para o Presidente da Escola — € 40;

12.3 — Recurso para o Presidente do Instituto Politécnico de Vi-
seu — € 50.

Nota: Em caso de provimento do recurso ou da reclamagio sera de-
volvida a taxa correspondente a tltima impugnagao interposta.

13 — Avaliagao de capacidades de maiores de 23 anos:

13.1 — Candidatura — € 50;

13.2 — Candidatura fora de prazo — € 100;

13.3 — Fotocopias (cada uma) — € 0,50;

13.4 — Pedido de reapreciagdo de provas — € 20;

13.5 — Certidao de resultado das provas — € 5;

13.6 — Certidao de créditos reconhecidos — € 5;

13.7 — Outras certiddes ndo previstas anteriormente — € 2.

14 — Pratica de atos fora de prazo (desde que ndo haja impedimento
legal). Até 30 dias de atraso o estudante pagara uma taxa de 1 euro por
dia e se ultrapassar os 30 dias pagara uma taxa de 50 euros.

15 — Candidatura as provas para a atribui¢do do Titulo de Especia-
lista— € 1000, a pagar da seguinte forma:

a) € 100 no ato de entrega do requerimento de candidatura;
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b) O valor restante, 48 horas ap6s notificagdo da composicéo do juri
ao candidato.

D — Diversos

16 — Fotocopias:

16.1 — Fotocopias autenticadas de programas curriculares (por uni-
dade curricular) — € 5;

16.2 — A fotocopias de documentos administrativos, aplica-se o
previsto no Despacho n.° 8617/2002, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 99, de 29 de abril de 2002.

17 — 2.* via do Cartdo de Estudante — €5.

E — Informagdes

18 — Iseng¢des e redugdes:

18.1 — Estdo isentas de emolumentos as certiddes para fins de ADSE,
subsidio familiar, IRS, efeitos militares, bolsas de estudo, pensdo de
sangue e quaisquer outros fins sociais, nomeadamente pedidos de sub-
sidios, passe social, etc.;

18.2 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugio de 50 %
nas taxas previstas na presente tabela, com exclusio das taxas devidas
pela emissdo de diploma, carta de curso e curriculos escolares, que sdo
devidos na totalidade;

18.3 — Os pedidos de equivaléncia decorrentes de alteragdes dos
planos de curso ministrados no Instituto Politécnico de Viseu ficam
isentos de emolumentos.

18.4 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos referidos no
ponto 15 os docentes do IPV. Em caso de indeferimento liminar (nos
termos do n.° 4 do artigo 8.° do Regulamento), ha lugar a devolucéo ao
candidato da parte dos emolumentos referidos na alinea ) do n.° 1 do
artigo 10.°, sempre que a mesma se encontre paga.

18.5 — Os candidatos que tiverem prestado provas especialmente
adequadas para maiores de 23 anos no Instituto Politécnico de Viseu
pagardo metade da taxa de candidatura, referida no ponto 10.2.

19 — Casos omissos ou considerados excecionais sdo resolvidos
mediante despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

20 — Esta tabela entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Didrio da Republica.

208157602

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 11661/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da
area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho para a
area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, nos termos dos n.”* 5
a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao
abrigo do Despacho n.° 8175-A/2014, do Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de
2014, através do aviso n.° 9279/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 155, de 13.08.2014, torna-se publico que o procedimento
concursal ficou deserto por falta de candidatos.

9 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
208157627

Aviso (extrato) n.° 11662/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, datado de
02 de maio de 2014, foi autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho
de 40 horas semanais ao Assistente de Neurologia, José Luis da Silva
Soleiro, pertencente a0 mapa de pessoal deste Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, nos termos e ao abrigo do n.° 4, artigo 5.°, do Decreto-

-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia sido
celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, em obediéncia ao
disposto no n.° 3 do artigo 17.° da parte preambular da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, tendo a presente transi¢ao produzido os seus efeitos
a 01 de junho de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159303

Deliberagao (extrato) n.° 1875/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 03.09.2014:

Nuno Manuel Freire Pinto, Técnico de 1.? classe de Radiologia da
carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes publicas,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de
20/6, na Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como
Assistente Convidado (1.° Triénio), pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159199
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Deliberacao (extrato) n.° 1876/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

José Carlos Dionisio Fernandes, Técnico de 1.? classe de Radiologia
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.” 35/2014 de 20/6, na ME-
DILOULE, Servigos Médicos de Radiologia, L.*, pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da referida deliberag@o.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158437

Deliberagao (extrato) n.° 1877/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar
de 25 de setembro de 2014:

José Carlos Esteves Teixeira Sarmento, técnico especialista de au-
diologia da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica do mapa de
pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes publicas, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Escola Superior de Satude da Univer-
sidade do Algarve, como assistente convidado, equiparado a assistente
do 2.° triénio, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159077

Deliberagao (extrato) n.° 1878/2014

Por deliberagdo de 20.08.2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Luis Filipe Aparicio Fernandes dos Santos, Assistente Graduado de
Cirurgia Plastica e Reconstrutiva do Mapa de Pessoal do CHAlgarve,
E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 37 horas para 36 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com a alteragdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 44/2007 de 23/2, aplicavel nos termos do artigo 32.°n.° 3 ¢) do
Decreto-Lein.® 177/2009 e alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, com efeitos a 18.09.2014. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159352

Deliberagao (extrato) n.° 1879/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Maria Helena Batista Boeiro, Técnica Principal de Radiologia da
carreira Técnica de Diagndstico e Terapéutica, com fungdes de Coordena-
dora, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes publicas, nos termos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 21.°
daLein.® 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidada, Equiparada a Assistente do
1.° Triénio, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 15.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159109

Deliberagao (extrato) n.° 1880/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 28.08.2014:

Sandra Cristina Martinez Caetano Clemente Ribeiro, Assistente de Pe-
diatria do Mapa de Pessoal deste Centro Hospitalar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas — autorizado o regime horario de tempo
parcial de 17:30 horas semanais, no periodo de 01.09.2014 a31.12.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159336
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Deliberacao (extrato) n.° 1881/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Ana Maria de Brito Camacho, Assistente Graduada Sénior de Car-
diologia da carreira médica hospitalar do Mapa de Pessoal do CHAI-
garve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes publicas, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6,
no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidada, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 31.08.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159085

Deliberagao (extrato) n.° 1882/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Anabela de Magalhdes Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia da
carreira Técnica de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes publicas,
nos termos da alinea c¢) do n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de
20/6, na Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como
Professora Convidada, Equiparada a Prof. Adjunto, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 30.08.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158956

Deliberagao (extrato) n.° 1883/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Diamantino do Carmo Sousa, Assistente Graduado de Gastrenterolo-
gia da carreira médica hospitalar, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve,
EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 22.° da Lei n.® 35/2014 de 20/6, no Hospital Particular do Algarve,
SA e Clinica de Gastrenterologia em Faro, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagdo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157846

Deliberagao (extrato) n.° 1884/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 26.09.2014:

Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira, Assistente Graduado de Gas-
trenterologia da carreira médica hospitalar do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes publicas,
nos termos dos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26/9,
no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidado, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158794

Deliberagao (extrato) n.° 1885/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 26.09.2014:

Maria Teresa Taveira dos Santos, Assistente de Medicina Interna da
carreira médica hospitalar, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo
do n.° 1 da Clausula 8.* do ACCE n.° 2/2009, de 13/10, no Hospital
Particular do Algarve, S. A., pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157781
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Deliberacao (extrato) n.° 1886/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2014:

Ana Maria dos Santos Fernandes do Nascimento, Técnica de 1. classe
de Radiologia da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014 de 20/6,
na Clinica de Ressonancia Magnética do Algarve, pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158737

Deliberagao (extrato) n.° 1887/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar
de 10 de setembro de 2014:

Mario Jodo Clemente Lazaro, assistente graduado sénior de medicina
interna da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do CHAlgarve,
E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Santa Casa
da Misericordia de Faro e na Clinicalgarve, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberacao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157757

Deliberagao (extrato) n.° 1888/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 03.09.2014:

Maria Amalia Dias Pacheco de Oliveira, Assistente Graduado de
Ginecologia/Obstetricia da carreira médica hospitalar, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumu-
lar fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de
20/6, na METRADICENTRO — Centro de Diagndstico e Tratamento
Meédico, L.*, em Albufeira e no Hospital de Loulé, S. A., pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157676

Deliberagao (extrato) n.° 1889/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Daniel Jodo Freire Cartucho, Assistente Graduado de Cirurgia Geral
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a
acumular fungdes publicas, nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-
-Lein.® 312/84, de 26/9, na Escola Superior de Saude da Universidade
do Algarve, como Professor Convidado, Equiparado a Professor Adjunto,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 01.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159247

Deliberagao (extrato) n.° 1890/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Angela Isabel Pereira Amaro Santos, Assistente Técnica da carreira de
Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/6, como Tripulante de Ambulancias de Transporte na
HELPED EMERGENCY, L.* — Base de Olhdo, pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158404
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Deliberacao (extrato) n.° 1891/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 03.09.2014:

Ana Maria Santos Pais, Assistente Operacional da carreira de Assis-
tente Operacional, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da
Lein.® 35/2014 de 20/6, no Lar Acrescentalegria em Alvor — Portimao,
pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157805

Deliberagao (extrato) n.° 1892/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Silvia Margarida Correia de Castro, Assistente de Medicina Interna
da carreira médica hospitalar do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a acumular fungdes publicas, nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na Es-
cola Superior de Saude da Universidade do Algarve, como Assistente
Convidada, Equiparada a Professor Adjunto, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 15.09.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158883

Deliberagao (extrato) n.° 1893/2014

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 03.09.2014:

Jodo Manuel Coelho Carvalheiro, Técnico de 1. classe de Radiologia
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes
privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lein.® 35/2014 de 20/6, na Clinica
de Ressonéancia Magnética do Algarve, pelo periodo de um ano, contado
a partir da data da referida deliberag@o.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208157951

Deliberagao (extrato) n.° 1894/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 25.09.2014:

Rui Manuel Borges Vassal, Técnico Principal de Analises Clinicas e
Saude Publica da carreira Técnica de Diagndstico e Terapéutica do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes publicas, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de Satde da Universidade
do Algarve, como Assistente Convidado, Equiparado a Assistente do
2.° Triénio, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 31.08.2014.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208159003

Deliberagao (extrato) n.° 1895/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2014:

Firmina Pereira Cruz Teixeira, Encarregada Operacional da carreira
de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a acumular fung¢des privadas, ao abrigo do
artigo 22.° da Lein.® 35/2014 de 20/6, na Clinica Médica Centauro, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagdo.

10 de outubro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
208158104
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1896/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E. de 31 de julho de 2014 e, precedendo concurso, foi ao
Dr. Vitor Manuel Ribeiro Faria autorizada a progressdo para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, escaldo 1, indice 175,
do Novo Sistema Retributivo, ficando posicionado no nivel remunerato-
rio entre 87 e 88 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008 de 31/12, com produgdo de efeitos a 1 de agosto de 2014.

Por aplicagdo do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31/12, ficam
suspensos os efeitos remuneratorios, mantendo-se a remuneragdo cor-
respondente a categoria de Assistente Graduado.

10 de outubro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208154298

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12803/2014

Por Despacho do Presidente do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente
Técnica, Valentina Maria Luis da Silva Pires, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes na Matthias Schmelz, L.*

10 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208155529

Despacho (extrato) n.® 12804/2014

Por despacho da enfermeira-diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a assistente operacional Adosinda da Fonseca Araujo Cabago,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de
fungdes na HPP Lusiadas, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208157943

Despacho (extrato) n.° 12805/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Ana Maria Magalhies da Silva Henriques, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Associagdo de Apoio a Profissionais do Hospital de Santa Maria.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servig¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158145

Despacho (extrato) n.° 12806/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Patricia Isabel Paquete Pedroso, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho autdnomo, no Hospital da Luz, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208159603

Despacho (extrato) n.° 12807/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Alexandra Carla Coelho Figueiredo da Cunha,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de
fungdes na UCS — Cuidados Integrados de Satde, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158056
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Despacho (extrato) n.° 12808/2014

Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Maria Deolinda Teixeira Pinto, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em re-
gime de trabalho auténomo, na Diaverum Investimentos e Servigos, L.*

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158023

Despacho (extrato) n.° 12809/2014

Por despacho da enfermeira diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao enfermeiro Jodao Carlos da Fonseca Borges, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho autdnomo, na Nephrocare Portugal, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,

Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208159644

Despacho (extrato) n.° 12810/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Maria do Céu Assis Rodrigues, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes, em
regime de trabalho auténomo.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158761

Despacho (extrato) n.° 12811/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Assistente Operacional, Marina Faria Lopes, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na HPP
Lusiadas, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158112

Despacho (extrato) n.° 12812/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica, Maria
Cristina Isasca Boavida Teixeira Gomes Leite, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Eustaquio, S. A.,
e nos Servigos Sociais da Caixa Geral de Depositos.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158283

Despacho (extrato) n.° 12813/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada ao Enfermeiro, Jodo Paulo do Pereiro Correia, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
Nephrocare Portugal, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208158331

Despacho (extrato) n.° 12814/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Maria de Fatima Carvalho Quintas Alves, do
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mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungoes,
em regime de trabalho auténomo, na Nephrocare Portugal, S. A.

13 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208157992

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 12815/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro de 2013, considerando,

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
de substituigdo da obra de arte na localizada na ER 243, distrito de
Portalegre;

b) O conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.® 362/29/2014, de 15 de julho, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
empreitada «ER243, km 124 + 325, Passagem Hidraulica, Substitui¢ao
da Obra de Arte — concegao-construgao;

¢) A duragéo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢ao destes por
sucessivos anos econoémicos:

1 — O conselho de administragao da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 373/40/2014, de 1 de outubro, adjudicar
a empreitada «ER 243, km 124 + 325, Passagem Hidraulica, Substituigdo
da Obra de Arte — concegdo-construgion, pelo valor de € 87 921,71, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2014 — € 718,08, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 87.203,63, a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

3 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administraggo,
Vanda Nogueira.

208159806

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 12816/2014

O Conselho de Administragao da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
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Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Economia, através

do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na

2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,
Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a prestacao de servicos de “Avaliaco e defini¢do
da estratégia futura dos sistemas de informag&o e Plano de migracéo “;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2014 e 2015 e terd um valor
global que nio excede o montante de € 74.500,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor méximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferrovidria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso.

Determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢gamentais decorrentes do
Contrato de prestagdo de servigos de “Avaliagao e defini¢do da estra-
tégia futura dos sistemas de informac@o e Plano de migragdo” até ao
montante maximo de € 74.500,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigao:

Ano de 2014 — € 49.766,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 24.734,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, José Luis Ribeiro dos Santos. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Alberto Manuel de Almeida Diogo.

208159506

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1897/2014

Por deliberagido do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Saide de Matosinhos, E. P. E., de 5 de agosto de 2014, foi autorizada
a passagem ao regime de tempo parcial de 30 (trinta) horas semanais a
Enfermeira Maria Nazaré Amado, nos termos dos artigos 150.°, 155.°¢
seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, aplicaveis por forga do disposto no artigo 68.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, pelo periodo de seis meses, a partir de 1
de outubro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
208156452

MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 950/2014

Abertura do Periodo de discussao Publica da Unidade
de Execucio do Monte de Caparica — Norte

José Antonio Verissimo Paulo, Diretor Municipal de Planeamento
¢ Administragdo do Territorio e Obras, no uso das competéncias que

me foram delegadas por despacho da Sr*. Vereadora Amélia Pardal,
n.° 02/2013 de 24 de outubro de 2013, torno publico que:

1 — Para os efeitos previstos dos n.” 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22/09, conjugado com o n.°4 do artigo 120.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial), com a redac¢do conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20/02, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009, de 07/08, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06/01,
a Camara Municipal de Almada, na sua reunifio ordinaria publica de
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08 de outubro de 2014, deliberou aprovar o inicio do procedimento de
delimitacdo da Unidade de Execucdo do Monte de Caparica — Norte
e proceder a abertura de um periodo de discussdo publica da proposta
de Unidade de Execugdo.

O periodo de discuss@o publica decorrera durante 22 dias conta-
dos 10 dias apos a publicac@o deste aviso no Didrio da Republica,
2.2 série.

Os interessados poderdo consultar a proposta de delimitagdo da Uni-
dade de Execugdo do Monte de Caparica — Norte na pagina eletronica
da Camara Municipal de Almada, ou nos seguintes locais:

Instalagdes da Dire¢do Municipal de Planeamento, Administragéo do
Territorio e Obras (DMPATO) — Avenida D. Nuno Alvares Pereira 67,
2800-181 Almada, no horario de expediente (entre as 8h30 e as 15h);

Junta de Freguesia da Caparica, sita no Largo da Torre, Monte de
Caparica, 2829-503 Caparica, no horario entre das 9h-12h00 e das
14h-17h.

A formulag@o de reclamagdes, observagdes ou sugestdes deverao
ser feitas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Almada, onde devera constar a identificacao do assunto, do
subscritor, a identificagdo do local acompanhada de planta de localizagio
e o objeto da exposicao, até ao termo do referido periodo.

13 de outubro de 2014. — O Diretor Municipal de Planeamento ¢
Administragdo do Territorio e Obras, Arquiteto José Antonio Verissimo
Paulo.

208153106

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 11663/2014

Pedro Miguel César Ribeiro, na qualidade de presidente da Camara
Municipal de Almeirim:

Torna publico que, por ter merecido a aprovagdo final na reunido
ordinaria desta Camara Municipal no dia 4 de agosto do corrente ano e
na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal do dia 25 de setembro do
corrente ano, entra em vigor, 15 dias apos a sua publicacdo no Didrio
da Republica, 2.* série, o Regulamento de Comércio Nao Sedentario
Exercido no Municipio de Almeirim.

Mais faz saber que o Regulamento se encontra publicado na pa-
gina eletronica do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt.

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.
208158801

Aviso n.° 11664/2014

Pedro Miguel César Ribeiro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Almeirim:

Torna publico que por ter merecido a aprovagdo final na reunido
ordindria desta Camara Municipal no dia 4 de agosto do corrente ano e
na sessao ordinaria da Assembleia Municipal do dia 25 de setembro do
corrente ano, entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica, 2. série, o Regulamento de Taxas do Municipio
de Almeirim.

Mais faz saber que o Regulamento se encontra publicado na pagina
eletronica do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt

8 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro

Miguel César Ribeiro.
208158834

MUNICIPIO DO BARREIRO
Aviso n.° 11665/2014

Estratégia de Reabilitagio Urbana para o Barreiro e delimitacdo
da Area de Reabilitacio Urbana do concelho do Barreiro

Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho, Presidente da Camara
Municipal do Concelho do Barreiro, faz ptiblico que, a Camara Municipal
do Barreiro deliberou, em reunido de 17 de setembro do corrente ano,
aprovar a proposta de Estratégia de Reabilitagdo Urbana para o Barreiro
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e delimita¢io da Area de Reabilitacio Urbana do Concelho do Barreiro,
e remeter ao Instituto da Habita¢@o e Reabilitagdo Urbana, I. P., por
meios eletronicos, para emissdo de parecer nao vinculativo no prazo
de 15 dias.

Simultaneamente, a Camara Municipal do Barreiro deliberou proceder
a abertura do periodo de discussao publica por um periodo de 22 dias,
conforme previsto no n.° 4 do art.°17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009 de
23 de outubro, na sua atual redagdo, concretizada nos termos do n.° 3
e seguintes do art.°77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
na sua atual redagao.

Nestes termos, salvaguardando o direito a participacao, consagrado
designadamente na Lei Fundamental (Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa), assim como, no caso da politica urbanistica aqui objecto de
discussdo, no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
durante o periodo de 22 dias, com inicio 5 dias ap6s a publicagido do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os interessados
podem apresentar reclamagdes, sugestoes ¢ observagdes ou pedidos de
esclarecimento sobre a proposta de Estratégia de Reabilitacdo Urbana
para o Barreiro e delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana do Con-
celho do Barreiro.

Mais se informa, que os interessados podem consultar a citada
proposta de Estratégia de Reabilitagdo Urbana para o Barreiro e de-
limitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana do Concelho do Barreiro,
e demais elementos complementares, no edificio sede da Camara
Municipal do Barreiro na Rua Miguel Bombarda, 2834-005 Barreiro;
no Departamento de Gestdo da Cidade — Divisao de Gestdo e Rege-
neragdo Urbana a funcionar no Largo Alexandre Herculano, n.° 85,
3.° Piso, 2830-314 Barreiro; na Unido das freguesias de Barreiro e
Lavradio, na Unido das freguesias do Alto do Seixalinho, Santo André
e Verderena, na Unido das freguesias de Palhais e Coina e na Junta de
freguesia de Santo Antonio da Charneca; e na Biblioteca Municipal
a funcionar na Rua da Bandeira, 2830-330 Barreiro, nos dias tteis,
durante as horas normais de expediente e no sitio da internet: http://
www.cm-barreiro.pt.

Os Interessados poderdo, deste modo, apresentar reclamagdes, su-
gestdes e observagdes ou pedidos de esclarecimento junto da Camara
Municipal do Barreiro nos locais supra mencionados, ou através do
e-mail: dgru@cm-barreiro.pt.

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.

208161733
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 11666/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torno piiblico que a Técnica Superior, Ana Maria Fonseca
Lourengo, detentora da posi¢ao remuneratoria 2, nivel remuneratorio 15,
do mapa de pessoal do Municipio de Caminha, cessou o seu contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto no artigo 74.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
efeitos a partir do dia 17 de fevereiro de 2014.

8 de abril de 2014. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
308116779

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 11667/2014

Provimento em comissdo de servico no cargo
de diretor do Departamento Técnico

Por meu despacho de 25 de setembro de 2014, no uso da compe-
téncia delegada por despacho do presidente da Camara Municipal,
referéncia n.° 8/GAP/2013, de 24 de outubro, bem como da conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado no anexo 1da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, n.° 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o ar-
tigo 23.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sequéncia da conclusdo
do respetivo recrutamento publicitado na BEP com o codigo de oferta
OE201407/0387, de 25 de julho de 2014:

Adao Manuel Alves dos Santos, técnico superior da area funcional
de jurista do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Castelo de
Paiva — provido em comissdo de servi¢o no posto de trabalho de dire-
tor do Departamento Técnico do mapa de pessoal desta autarquia, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2014, nos termos das disposigdes conjugadas
dosn.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, com o artigo 2.
°da Lein.®49/2012, de 29 de agosto, a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° ¢
a alinea @) do n.° 1 do artigo 9.°, ambos da LGTFP aprovada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, em virtude de se ter considerado que
este reune todos os requisitos essenciais a ocupagéo do posto de traba-
lho, designadamente experiéncia profissional, conhecimentos técnicos,
capacidade interventiva e de lideranca e se enquadra no perfil aprovado
para o efeito, conforme proposta de designacdo apresentada pelo juri
do respetivo procedimento.

O vencimento sera de acordo com o disposto no artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, e demais legislagdo complementar,
atualmente na importancia de € 2987,25 por més, acrescido do abono
de despesas de representagdo nos termos da deliberagdo da Assembleia
Municipal de 28 de abril de 2014 — reunido de 23 de maio de 2014,
e demais regalias e beneficios sociais aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Publica que transitaram em 1 de janeiro de 2009 para
a modalidade da relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado; a remuneragdo esta sujeita as redugdes remuneratorias
legalmente previstas.

Nota curricular

Addo Manuel Alves dos Santos, nascido em 5 de margo de 1973,
licenciado em Direito:

Concluiu a licenciatura em Direito em 28 de julho de 1998, na Universi-
dade Lusiada do Porto, na variante de Ciéncias Juridico-Econdmicas;

Frequentou e concluiu o curso de pos-graduagdo em Higiene e Se-
guranga no Trabalho, no periodo de 12 de fevereiro de 2005 a 27 de
fevereiro de 2006, num total de 580 horas;

Desempenhou fungdes de apoio administrativo no Cartorio Notarial
de Castelo de Paiva, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de um ano, com inicio em 22 de maio de 1997;

Realizou o estagio para ingresso na carreira de oficial de justi¢a no
Tribunal Judicial de Castelo de Paiva, no periodo de 1 de outubro de
1998 a 31 de margo de 1999, com classifica¢do final de 19 valores;

Realizou estagio profissional ao abrigo da Portaria n.° 268/97, de
18 de abril, em contexto real de trabalho, na Camara Municipal de
Castelo de Paiva, na profissdo de jurista, durante o periodo de 1 de
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julho de 1999 a 31 de margo de 2000, com duragéo total de nove meses,
tendo obtido aproveitamento com a classificagdo final de Muito bom,

Desempenhou fungdes de técnico superior/jurista na Camara Muni-
cipal de Castelo de Paiva, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, de 17 de julho de 2000 a 1 de novembro de 2000;

Celebrou contrato administrativo de provimento com a Camara Mu-
nicipal de Castelo de Paiva em 2 de novembro de 2000 para realizar
o estagio de ingresso na carreira técnica superior/jurista, tendo sido
dispensado do referido estagio por deliberagéo do respetivo juri de 26 de
junho de 2001, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2001, inclusive;

Tomou posse na categoria de técnico superior de 2. classe/jurista do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva em 1 de
agosto de 2001;

Foi nomeado definitivamente na categoria de técnico superior de
1.2 classe/jurista do quadro de pessoal da Camara Municipal de Castelo
de Paiva em 7 de julho de 2004, e iniciou fun¢des em 9 de agosto de
2004;

Foi designado para substituir a chefe da Divisdo de Administragdo
Geral da Camara Municipal de Castelo de Paiva nas suas faltas e im-
pedimentos, por despacho do respetivo presidente da Camara de 7 de
janeiro de 2005;

Por despacho de 19 de dezembro de 2008, foi promovido a técnico
superior principal/jurista do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Castelo de Paiva, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 15.° da
Lein.° 10/2004, de 22 de margo, aplicavel aos municipios por forga do
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho;

Em 17 de margo de 2009, foi nomeado chefe da Divisdo de Adminis-
tragdo Geral da Camara Municipal de Castelo de Paiva, em regime de
substitui¢do, com efeitos a partir de 1 de abril de 2009 por aposentacao
da anterior titular do cargo;

Em 1 de setembro de 2009, por despacho do vice-presidente da Camara
Municipal de Castelo de Paiva no uso de competéncia delegada, foi
nomeado em comissdo de servigo e iniciou fungdes no cargo de chefe
da Divisdo de Administragdo Geral, no seguimento de procedimento
concursal, fun¢des que viria a desempenhar até 30 de maio de 2011, data
em que, por for¢a da reestruturagdo organica dos servigos municipais,
regressou ao lugar de origem na carreira/categoria de técnico superior
(area funcional de jurista);

Por despacho do presidente da Camara n.° 54/GAP/2011, de 31
de maio, foi designado responsavel pela coordenagdo da Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Castelo
de Paiva,

Por forca do despacho do vereador do pelouro dos recursos humanos
de 25 de novembro de 2011, no uso da competéncia delegada, foi nome-
ado, em regime de comissdo de servigo, no cargo de chefe da Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente, com efeitos a partir de 2 de dezembro
de 2011, situag@o na qual permaneceu até a presente data.

(Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de setembro de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de
Carvalho.
308135813

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 11668/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Comandante
Operacional Municipal, desta Autarquia — Eng.® Rui Pedro Ribeiro
Valente, cessou fun¢des por motivo de términos de comissao de servigo,
com efeitos a 30 de setembro de 2014.

26 de setembro de 2014. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308147689

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11669/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que foram concedidas licengas
sem remuneragao aos seguintes trabalhadores:

Por despacho da signataria de 12/06/2014, nos termos do disposto nos
artigos 234.° e 235.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro:

Nuno José Domingues Alves, técnico superior, no periodo
compreendido entre 10 ¢ 21 de novembro de 2014.
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Por despacho do Presidente da Camara de 25/09/2014, nos termos do
disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Susana Correia Nobre Carapeto, assistente técnica, no periodo com-
preendido entre 06 de outubro de 2014 ¢ 05 de outubro de 2015.

8 de outubro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308155083

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 11670/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Residuos Soélidos, Higiene
e Limpeza do Municipio de Mora

O, Presidente da Camara Municipal de Mora, torna ptblico que a
Camara Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014,
deliberou, concordar com o Regulamento Municipal de Residuos Soli-
dos, Higiene e Limpeza do Municipio de Mora, determinando que seja
promovida a apreciag@o publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre 0 mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos, engenheiro.
308134509

Aviso n.° 11671/2014

Projeto de Regulamento Municipal de Ocupacio do Espaco
Publico e de Publicidade do Municipio de Mora

O Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que a Camara
Municipal de Mora, em reunido de 24 de setembro de 2014, deliberou,
concordar com o projeto Regulamento Municipal de Ocupagio do Espago
Publico e de Publicidade do Municipio de Mora, determinando que seja
promovida a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 1 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mora, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,30 horas) no site da CM Mora, e apresentar eventuais sugestdes ou
observagdes sobre o mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos habituais.

24 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Engenheiro Luis Simdao Duarte de Matos.
308134469

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 11672/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.°,
daLein.® 35/2014 de 20 dejunhoen.® 11 doartigo 21.°,daLein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel por forca do artigo 1.°, da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho da Senhora Vice-
-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado de 17/09/2014, foi
designado para exercer em comissao de servigo o cargo de dire¢do inter-
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meédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo, da Divisdo Municipal de Mobilidade,
Joao Miguel Gomes Rodrigues Valente Neves, por possuir a competéncia
e o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Habilitagdo académica

Mestre em Transportes — Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Licenciatura em Engenharia Civil, Op¢ao de Planeamento do Territo-
rio e Ambiente — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Experiéncia profissional

De marco de 2014 a setembro de 2014: Chefe da Divisdo Municipal
de Mobilidade da Camara Municipal do Porto.

De novembro de 2004 a margo de 2014: Técnico superior da Divisdo
Municipal de Mobilidade da Dire¢do Municipal de Gestdo da Via Publica
da Camara Municipal Porto, onde desenvolveu trabalhos nas areas da
gestao de trafego e circulagdo, transportes publicos e mobilidade urbana,
seguranga rodovidria e cadastro municipal.

Informagao Complementar

Experiéncia internacional, em representagdo da Camara Municipal
do Porto, em reunides transnacionais nos projetos cofinanciados pela
Comissao Europeia: ENTER.HUB e CIVITAS — Cleaner and better
Transport in Cities.

Consultoria na area de mobilidade urbana, tendo desenvolvido os
seguintes projetos principais: gestdo de trafego no ambito da elaboracao
do Master Plan da nova mesquita da cidade de Az-Zawiyah, Libia (de-
zembro 2013); Apoio técnico na elaboragdo da candidatura do projeto
Higher School Education and Lifelong Learning Program for Medium
and High Technologies a financiamento da Comissdo Europeia no ambito
do programa TEMPUS IV — 5th Call for proposals (fevereiro 2012).

Organizador de conferéncias e eventos na area da Sinistralidade
Rodoviaria e Mobilidade: Conferéncia “Sinistralidade rodoviaria na
cidade do Porto”, 16 de setembro de 2010; Meeting internacional de
gestdo do projeto europeu Civitas-Elan, realizado no Porto; Workshop
internacional “Moblity Shops: what services and for whom?”,19 de
julho de 2009; entre outras.

Orador em diversas conferéncias e eventos: Semindrio “2020 Challen-
ges: Fibras nas Cidades Sustentaveis”, integrado no Ciclo de Workshops
Fribenamics,17 de julho de 2014, Auditério da Universidade do Minho;
Workshop “Planos Municipais de Seguran¢a Rodoviaria — O Caso dos
Municipios do Distrito do Porto”, 30 de novembro de 2011, Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto; Semindrio “Sinalizagdo e
Mobilidade”, 14 de outubro de 2011, Auditorio da Biblioteca Municipal
Almeida Garrett; entre outras. Autor de publicagdes na area de Mobili-
dade e Seguranca Rodoviaria.

7 de outubro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149413

Aviso (extrato) n.° 11673/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho
da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado
de 04/09/2014, foi designado para exercer em comissao de servico o
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de Departamento, do
Departamento Municipal Juridico e de Contencioso, José Paulo de Ma-
galhdes Correia de Matos, por possuir a competéncia e o perfil exigido,
vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota curricular

Habilitagdes: Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridicas), pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 20 de
janeiro de 1981 com a classificagdo de 16 valores.

Profissdo: Docente universitario/Advogado/Jurista.

Admitido em outubro de 1981 como docente do Curso de Direito
no Porto da Universidade Catélica Portuguesa, para a area de direito
privado: Direito da Familia, Direito das Sucessoes, Direito Econémico,
Direitos Reais, Introducdo ao Estudo do Direito, Introducéo ao Direito
Privado e Teoria Geral da Relag@o Juridica; membro da Direg¢dao do
Curso de Direito no Porto por mais de 10 anos.
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Bibliografia: “Polis — Enciclopédia Verbo da Sociedade e do Estado”,
Editorial Verbo, volume V, artigos sobre “Sucessdo contratual”, “Suces-
sdo legitima”, “Sucessdo legitimaria” e “Sucessdo testamentaria”.

Exerceu advocacia desde 1981 até 2007 na area do direito privado,
em especial direito civil e direito comercial.

Consultorjuridiconaareadodireitocivilda“Simmons & Simmons Rebelo
de Sousa e Associados — Sociedade de Advogados” desde 2005 até 2007.

Diretor do Departamento Juridico da Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social desde margo de 2007 até a presente data:

Conhecimento e aplicagao de todo o universo de leis de regulacio da
comunicagdo social (designadamente as lei da Imprensa, Lei da Radio
e Lei da Televisdo); Codigo de Procedimento Administrativo; Direito
de Mera Ordenagdo Social; Processos Contraordenacionais; Pareceres
legislativos (Assembleia da Repuiblica e Governo); Pareceres para outras
entidades reguladoras, em especial a Autoridade da Concorréncia; etc.

Funcdes de diregdo e coordenagdo dos juristas que integram o depar-
tamento juridico, distribui¢@o de processos, acompanhamento e revisao
das propostas de deliberac@o, informagdes, pareceres, reclamagoes;
promogdo de diligéncias de audi¢@o de interessados e tentativas de conci-
liagdo; instrugdo de processos contraordenacionais (elaborag@o de notas
de culpa, inquiri¢@o de testemunhas, propostas de decisdo final); taxas
(de regulagdo e por encargos administrativos); avaliagdo de desempenho;
planos de formagdo; condugdo de processos disciplinares; participagdo
em juris de concurso no dmbito dos contratos publicos;

7 de outubro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308149576

Aviso (extrato) n.® 11674/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.°,
daLein.® 35/2014 de 20 dejunhoen.® 11 doartigo 21.°,daLein.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel por forca do artigo 1.°, da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho da Senhora Vice-
-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado de 17/09/2014, foi
designado para exercer em comissao de servigo o cargo de diregao inter-
média de 1.° grau, Diretor de Departamento, do Departamento Municipal
de Protegdo Civil, José Carlos Ribeiro Neto, por possuir a competéncia e
o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagéo académica:

Licenciatura em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e de Seguranga Interna

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica pela Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) com
respetivo Diploma de Especializagdo em Administracdo Publica.

Experiéncia profissional:

Oficial Superior da Policia de Seguranca Publica com a patente de
Intendente. Desenvolveu a sua atividade enquanto oficial desde 1994,
iniciando a sua atividade profissional como Comandante de Esquadra,
no quadro do policiamento uniformizado. A partir de 1995 desenvolveu a
sua agdo de comando na estrutura de investigagao criminal (criminalidade
conexa com os estupefacientes). Posteriormente como Comandante de
Divisdo desenvolveu a sua agdio na area metropolitana do Porto para
toda a restante criminalidade (crimes contras as pessoas, patrimoénio e
estupefacientes), organizando e restruturando a resposta operacional
para esta realidade no contexto do Comando Metropolitano do Porto. Foi
quadro superior das Nag¢des Unidas, na missao de manuteng@o de paz no
Kosovo com a responsabilidade especifica de adjunto do Diretor para a
Investigagdo Criminal da missdo. Representou ainda diplomaticamente
0 Ministério da Administragdo Interna junto da Embaixada de Portugal
em Sao Tomé e Principe enquanto Oficial de Ligagdo deste ministério.
Foi assessor do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica. Nos
ultimos sete anos foi Diretor Regional do Norte enquanto quadro da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Outras atividades e formag¢do complementar:

Orientou varias teses de licenciatura no quadro especifico de inter-
vencgdo policial. Esteve na génese da criagdo do Sistema Estratégico
de Informagdo da Policia de Seguranga Publica, integrando os grupos
técnicos policiais (crime e investigacdo criminal). Foi responsavel pelo
modelo organizacional e autonomizagdo técnica da componente de
investigagdo criminal no seio da Policia de Seguranga Publica. Esteve
na génese da formagdo especifica dos profissionais desta area na PSP.
Possui a Medalha de Prata de Servigos Distintos promovida pela Ministro
da Administragdo Interna, Dr. Anténio Costa. Tem ainda um Louvor,
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pelos relevantes desempenhos em contexto internacional, promovido
pelo Ministro da Administragdo interna, Dr. Rui Pereira, entre outras
distingdes de mérito.

9 de outubro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308154532

MUNICIPIO DO SABUGAL

Edital n.° 951/2014

Antonio dos Santos Robalo, presidente da camara municipal do Sa-
bugal, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, que a Camara Municipal do Sabugal em reunido de 25 de
julho de 2014 deliberou, por unanimidade, a abertura do procedimento de
classificagdo como imovel de interesse municipal do «Colégio de Aldeia
da Pontey, sito no lugar e freguesia de Aldeia da Ponte, no concelho do
Sabugal, conforme planta anexa, atendendo ao facto de que se trata de
um bem imovel cuja protecao e valorizagdo representa um valor cultural
de significado predominante para o Municipio do Sabugal.

Os interessados podem, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, apre-
sentar reclamagdes, observagdes ou sugestoes por escrito, de modo
fundamentado, dirigidas ao presidente da Cadmara Municipal e enviadas
para Praga da Republica, 6324-007 Sabugal, devendo para o efeito
ser acompanhadas da identificagdo do Municipe que as subscreve. O
processo pode ser consultado no Balcdo Unico deste Municipio, entre
as 9h:00 as 16h:30, dentro do prazo indicado.

Ap0s a publicagdo do aviso no Didrio da Republica, o bem imével
¢ considerado em vias de classificacdo, ficando o mesmo sujeito ao
disposto nos artigos 40.° a 54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
com as necessarias adaptagdes, a excegao do disposto no artigo 42.°, por
remissdo do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Para constar e produzir os efeitos juridicos legais, se fez este edital e
outros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares publicos de estilo.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
dos Santos Robalo.

-~ Colégio de Aldeia da Ponte
Aldeia da Ponte
M%} Freguesia de Aldeia da Ponte

Concelho do Sabugal

[l Imével de Interesse Municipal (IM) "(/r
= 2 ' N

208159499



26560

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11675/2014

Processo n.° 245/2013/URB

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, por remissdo do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, ambos os diplomas na sua redacdo
atualizada, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteracdo dos lotes 8,9, 10 e
11 do alvara 7/96 emitido em 16/02/1996, o qual consiste no aumento da
area dos lotes, com a desafetagdo do dominio ptiblico municipal da area
de 176 m? que tinham sido cedidos para circulacio de pedes (passeio)
e area ajardinada, o aumento da area de implantacdo das construgdes e
o aumento da area de construgéo.

A 4rea a integrar no dominio privado municipal (176 m?) faz parte do
prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial de Santa Maria da
Feria sob 0 n.° 247/19960328. Os Lotes n.”* 8, 9, 10 e 11 encontram-se
respetivamente, descritos na Conservatdria do Registo Predial de Santa
Maria da Feira, sob 0s n.” 255/19960328, 256/19960328, 257/19960328
e 258/19960328, estando os lotes 8, 9 ¢ 10 omissos na matriz predial
urbana e o lote 11 inscrito na matriz sob o artigo 910 urbano — Mosteird,
sitos no Lugar de Agoncida, da Unido das freguesias de Sao Miguel do
Souto e Mosteiro, deste concelho.

A discussao publica decorrera pelo periodo de 15 dias uteis, que se
iniciara oito dias uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo o(s) interessado(s) consultar todo o processo
de licenciamento nesta Camara Municipal, sita no Largo da Republica,
em Santa Maria da Feira, durante o horario normal de expediente (9h00-
-17h30). No caso de oposicao, o(s) interessado(s), podem apresentar,
por escrito, a sua exposicao devidamente fundamentada, através de
requerimento dirigido ao presidente da Camara.

1 de outubro de 2014. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Urbanismo e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
308129422

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11676/2014

Submete-se a apreciagdo publica, por um periodo de 30 dias, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, a Proposta de Regulamento para Atribuicdo
de Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior Residentes no
Concelho de S. Jodao da Madeira, aprovada pela Camara Municipal na
reunido de 23 de setembro de 2014.

O documento pode ser consultado na pagina do Municipio de S. Jodo
da Madeira na Internet (www.cm-sjm.pt) e no gabinete de Comunicagéo,
Relagdes Publicas e Acolhimento do Municipe da Camara Municipal.

24 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr. Miguel Oliveira.
308125194

MUNICIPIO DE VILA REAL

Regulamento n.° 461/2014

Regulamento do Servigo de Residuos Urbanos
do Concelho de Vila Real

Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna publico que, promovida que foi a consulta
publica nos termos previstos no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 62.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 194/2009 de
20 de agosto, do projeto de regulamento do servigo de residuos urbanos
do concelho de Vila Real, através da sua publicac@o na pagina da internet
do Municipio de Vila Real, na pagina da internet da EMAR — Aguas
e Residuos de Vila Real, E. M., S. A. e nos lugares de estilo conforme
edital n.° 24/2014 de 7 de maio de 2014, pelo periodo de 30 dias tteis,
foi o referido regulamento aprovado definitivamente por deliberacdo
do Executivo Municipal de 16 de setembro de 2014 e pela Assembleia
Municipal em sessdo realizada em 30 de setembro de 2014, publicando-
-se em anexo a sua versdo final, nos termos ¢ para os efeitos do disposto
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no n.° 5 do referido artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de
agosto, o qual entrara em vigor 15 dias apds a sua publica¢do na 2.* série
do Diario da Republica, podendo ser consultado no sitio da EMAR em
WWW.emar-vr.com.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Real, Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Regulamento do Servigo de Residuos Urbanos
do Concelho de Vila Real

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lein.° 194/2009 de 20 de agosto
que estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abasteci-
mento publico de dgua, de saneamento de aguas residuais urbanas e
de gestdo de residuos urbanos, torna-se necessario adaptar o presente
regulamento a este diploma.

Decorridos que estdo varios anos de vigéncia do Regulamento dos Re-
siduos Urbanos e Higiene Urbana do Municipio de Vila Real, justifica-se,
em face da experiéncia colhida e considerando a legislacdo atualmente
em vigor, proceder a sua atualizagdo e ao seu aperfeigoamento, visando
a melhoria da eficacia dos servigos prestados.

Em reunido realizada em 5 de maio de 2014, a Camara Municipal de
Vila Real deliberou nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto submeter a consulta ptiblica o projeto do
presente regulamento do servigo de residuos urbanos do concelho de
Vila Real.

Nestes termos, o referido projeto de regulamento foi publicado para
consulta na pagina da internet do Municipio de Vila Real, na pagina da
internet da EMAR — Aguas e Residuos de Vila Real, E. M., S. A. e nos
lugares de estilo, através do Edital n.® 24/2014 de 7 de maio de 2014,
pelo periodo de 30 dias uteis.

Foram ainda enviados oficios as juntas de freguesia e aos partidos
politicos, dando-lhes conhecimento do decurso do periodo de consulta
publica do projeto de regulamento em causa, assim como, foi solicitado a
Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, que nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20
de agosto, emitisse competente parecer.

No decurso do referido periodo de consulta piblica, a ERSAR emitiu
o competente parecer, tendo na generalidade sido acolhidas as recomen-
dag¢des constantes do mesmo.

Decorrido o periodo de discussio publica, a presente versao final foi
aprovada por deliberagdo da Camara Municipal de 16 de setembro de
2014 que, consequentemente, determinou a sua submissdo a Assembleia
Municipal, nos termos do disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que aprovou o presente
regulamento na sua sessao ordinaria realizada no dia 30 de setembro
de 2014, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas exigéncias constan-

tes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, todos na redagdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que obedece a prestagao
do servico de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Vila Real,
bem como a gestdo de residuos de constru¢ao e demoligdo sob sua
responsabilidade.

Artigo 3.°

Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Vila Real as atividades de recolha e transporte do sistema de gestao de
residuos urbanos.
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Artigo 4.°
Legislacido aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplica-
veis as disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo
de residuos urbanos, designadamente as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, e do Decreto-Lei n.® 178/2006, de 5 de
setembro.

2 — A recolha, o tratamento e a valorizagdo de residuos urbanos
observam designadamente os seguintes diplomas legais:

a) Decreto-Lein.® 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestao de
embalagens e residuos de embalagens;

b) Decreto-Lein.° 67/2014, de 7 de maio, relativo a gestdo de residuos
de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
ligao (RCD);

d) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdao dos
residuos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo de
6leos alimentares usados (OAU);

f) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de re-
siduos.

3 — O servigo de gestao de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a prote¢do dos utilizadores
que estejam consignadas na legislacdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31
de julho.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do regime geral das contraordenagdes e coimas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, e do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do sistema

1 — O Municipio de Vila Real ¢ a entidade titular que, nos termos
da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de gestao de
residuos urbanos no respetivo territorio. )

2 — Em toda a area do Municipio a EMARVR, Agua e Residuos
de Vila Real, EM, SA, adiante designada por EMARVR, ¢ a Entidade
Gestora responsavel pela recolha indiferenciada dos residuos urbanos
¢ a RESINORTE — Valorizago ¢ Tratamento de Residuos, S. A. é
a entidade responsavel pela recolha seletiva, triagem, valorizacdo e
eliminagdo dos residuos urbanos.

3 — Em toda a area do Municipio a RESINORTE — Valorizagéo e
Tratamento de Residuos, S. A. ¢ a entidade responsavel pela recolha
seletiva, triagem, valorizagdo e eliminagdo dos residuos urbanos, nos
termos do Decreto-Lei n.° 235/2009, de 15 de setembro e do contrato
de concessao do sistema multimunicipal de valorizagio e tratamento de
residuos solidos urbanos celebrado com o Estado Portugués, entidade
titular deste servigo.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagem»: a deposi¢do controlada de residuos, antes do seu
tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes R13
e D15 identificadas nos anexos I ¢ II do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, na sua redacao atual;

b) «Aterro»: instalacdo de eliminagfo utilizada para a deposigdo
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

¢) «Area predominantemente Ruraly: freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de areas urbanas, publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica;

d) «Contratoy: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, pblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

e) «Deposicaox»: acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

/) «Deposigao indiferenciada»: deposi¢ao de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

2) «Deposigao seletiva»: deposigdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
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biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;

h) «Ecocentro»: centro de recegdo dotado de equipamentos de grande
capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de valorizagdo,
tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas de jardim,
objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a
ter viabilidade técnica de valorizagdo;

i) «Ecoponto»: conjunto de contentores, colocados na via publica,
escolas, ou outros espacos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plastico e metal ou outros materiais para
valorizagao;

J) «Eliminac@o»: qualquer operacdo que nao seja de valorizag@o,
ainda que se verifique como consequéncia secundaria a recuperacao de
substancias ou de energia, nomeadamente as previstas no anexo I do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro;

k) «Estacdo de transferénciax: instalacdo onde o residuo ¢ descarre-
gado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro local
de tratamento, valoriza¢ao ou eliminagao;

/) «Estagdo de triagemy: instalagdo onde o residuo ¢é separado mediante
processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais constituintes
destinados a valorizagdo ou a outras operagdes de gestao;

m) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

n) «Gestdo de residuos»: a recolha, o transporte, a valorizacdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutengdo dos locais de eliminagdo no pds-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

0) «Oleo alimentar usado» ou «OUA»: o 6leo alimentar que constitui
um residuo;

p) «Prevencdox: a ado¢do de medidas antes de uma substancia, mate-
rial ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através da
reutilizagdo de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos
produtos;

i) Os impactos adversos no ambiente e na satide humana resultantes
dos residuos gerados; ou

iii) O teor de substincias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

q) «Produtor de residuos»: qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que
efetue operagdes de pré-tratamento, de mistura ou outras que alterem a
natureza ou a composigao desses residuos;

r) «Reciclagem»: qualquer operagdo de valorizagao, incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substincias para o seu fim original ou para outros fins,
mas ndo inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

s) «Recolhay: a apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instalagdo de tratamento de residuos;

t) «Recolha indiferenciada»: a recolha de residuos urbanos sem prévia
selegdo;

u) «Recolha seletiva»: a recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

v) «Remogao»: conjunto de operagdes que visem o afastamento dos
residuos dos locais de producéo, mediante a deposigao, recolha e trans-
porte;

w) «Residuo»: qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intengdo ou obrigacdo de se desfazer;

x) «Residuo de construgdo e demoli¢ao» ou «kRCD»: o residuo pro-
veniente de obras de construgdo, reconstrugao, ampliacdo, alterag@o,
conservagdo e demoli¢do e da derrocada de edificagdes;

») «Residuo de equipamento elétrico e eletronico» ou «<REEE»: equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

z) «Residuo urbano» ou «RU»: o residuo proveniente de habita¢des
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢@o os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde»: residuo proveniente da limpeza e manutengio de
jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo ¢ das habitagdes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas

i) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial»: residuo
produzido por um ou varios estabelecimentos comerciais ou do setor de
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servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de produ-
¢do de residuos, que, pela sua natureza ou composi¢ao, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

iif) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrialy: residuo
produzido por uma unica entidade em resultado de atividades acesso-
rias da atividade industrial que, pela sua natureza ou composigao, seja
semelhante ao residuo proveniente de habitacdes;

iv) «Residuo volumoso»: objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habitagdes que, pelo seu volume, forma ou dimensdo, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogao. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

v) «REEE proveniente de particulares»: REEE proveniente do setor
doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais, indus-
trias, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade, seja
semelhante ao REEE proveniente do setor doméstico;

vi) «Residuo de embalagem»: qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢ao de residuo, adotada na legislacdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgo;

vii) «Residuo hospitalar ndo perigoso»: residuo resultante de ativi-
dades de prestacdo de cuidados de saude a seres humanos ou animais,
nas areas da prevengdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo ou
investigagdo e ensino, bem como de outras atividades envolvendo
procedimentos invasivos, tais como acupuntura, piercings e tatua-
gens, que pela sua natureza ou composi¢do sejam semelhantes aos
residuos urbanos;

viii) Residuo urbano biodegradavel (RUB) — o residuo urbano que
pode ser sujeito a decomposi¢do anaerdbia e aerdbia, designadamente
os residuos alimentares e de jardim, o papel e cartdo.

ix) «Residuo urbano de grandes produtoresy: residuo urbano produzido
por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares cuja
produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja responsabili-
dade pela sua gestdo ¢ do seu produtor.

aa) «Reutilizagdo»: qualquer operagdo mediante a qual produtos ou
componentes que ndo sejam residuos sdo utilizados novamente para o
mesmo fim para que foram concebidos;

bb) «Servigox: exploragao e gestao do sistema ptiblico municipal de
gestao de residuos urbanos no concelho de Vila Real;

cc) «Servigos auxiliaremy: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com o servigo de gestdo de residuos urbanos, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto
de faturag@o especifica;

dd) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislac@o aplicavel em vigor por utilizador ou
utente;

ee) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

1f) «Tratamento»: qualquer operagdo de valorizagdo ou de eliminagéo
de residuos, incluindo a preparagdo prévia a valorizag@o ou elimina-
¢do e as atividades econdmicas referidas no anexo IV do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagao atual;

gg) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestdo
de residuos urbanos e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

i) «Utilizador ndo-doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

hh) «Valorizagdo» — qualquer operagdo, nomeadamente os constantes
no anexo Il do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, cujo resultado
principal seja a transformagao dos residuos de modo a servirem um fim
util, substituindo outros materiais que, no caso contrario, teriam sido
utilizados para um fim especifico, ou a preparagdo dos residuos para
esse fim, na instalagdo ou no conjunto da economia.

Artigo 7.°
Regulamentacio técnica
As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e exploracdo do sistema de gestdo, bem como as respetivas

normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.
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Artigo 8.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promogdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servico;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

g) Principio da sustentabilidade econdémica e financeira dos siste-
mas;

h) Principio do poluidor-pagador;

i) Principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos;

J) Principio da responsabilidade do cidaddo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de producdo de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagdo.

Artigo 9.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja produgédo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestao lhe seja atribuida por lei,

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que ndo incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigacao de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegdo, construg@o e exploragao
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Promover a elaboragao de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

/) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestdo de residuos;

g) Promover a instalagdo, a renovagdo, o bom estado de funcionamento
e conservagdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de gestio
de residuos, sem prejuizo do previsto na alinea f) do Artigo 11.%

h) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposi¢ao dos residuos
e area envolvente;

i) Promover a atualizagdo tecnologica do sistema de gestdo de re-
siduos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

j) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢ao junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento ¢
no sitio na internet da Entidade Gestora e da Entidade Titular.

k) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;

/) Proceder em tempo util, a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestoes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;
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0) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;
p) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizagio;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposigao/separagdo dos residuos urbanos;

e) Cumprir o horario de deposi¢ao/recolha dos residuos urbanos a
definidos pela Entidade Gestora;

f) Assegurar o bom estado de funcionamento da recolha porta a porta
cumprir o horario de deposic¢ao/recolha dos residuos urbanos a defini-
dos pela Entidade Gestora, assim como condigdes de manuseamento e
salubridade adequadas a salvaguarda da saude publica.

g) Reportar a Entidade Gestora eventuais anomalias existentes no
equipamento destinado a deposi¢do de residuos urbanos;

h) Avisar a Entidade Gestora de eventual subdimensionamento do
equipamento de deposicdo de residuos urbanos;

i) Pagar pontualmente as importéncias devidas, nos termos do presente
Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade Gestora;

j) Em situagdes de acumulagdo de residuos, adotar os procedimentos
indicados pela Entidade Gestora, no sentido de evitar o desenvolvimento
de situacdes de insalubridade publica.

Artigo 12.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produg@o se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel, para efeitos do
presente Regulamento, desde que o equipamento de recolha indife-
renciada se encontre instalado a uma distancia inferior a 100 m do
limite do prédio e a Entidade Gestora efetue uma frequéncia minima
de recolha que salvaguarde a saude publica, o ambiente e a qualidade
de vida dos cidadaos.

3 — A distancia prevista no numero anterior ¢ aumentada até¢ 200 m
nas areas predominantemente rurais que de acordo com a atual classi-
ficagdo do INE sdo as seguintes:

a) Abagas

b) Unido das freguesias de Adoufe e Vilarinho da Samarda
¢) Andraes

d) Campea

e) Guides

/) Unido das freguesias de Sdo Tomé do Castelo e Justes
2) Unido das freguesias de Moug6s e Lamares

h) Mondrdes

i) Unido das freguesias de Nogueira e Ermida

j) Unido das Freguesias de Pena, Quinti e Vila Cova

k) Torgueda

/) Vila Marim

Artigo 13.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificag@o da Entidade Gestora responsavel pela recolha indife-
renciada dos residuos urbanos, suas atribui¢des e ambito de atuagio;

b) Identificagdo da Entidade Gestora responsavel pela recolha seletiva,
triagem, valorizagdo e eliminagdo dos residuos urbanos;

¢) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas alteragdes
Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de contas;

d) Regulamentos de servigo;

e) Tarifarios;

/) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servicos aos utili-
zadores, em especial horarios de deposigao e recolha e tipos de recolha
utilizados com indicagdo das respetivas areas geograficas;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdo sobre o destino dado aos diferentes residuos recolhidos,
identificando a respetiva infraestrutura;
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i) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;
) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 14.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de locais de atendimento ao publico e
de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos quais
os utilizadores a podem contactar diretamente. A localizagdo e horario
de funcionamento ao publico esta disponivel no sitio da Internet.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora.

CAPITULO 111

Sistema de gestiao de residuos

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja producdo diaria ndo exceda os 1100 litros
por produtor;

b) Outros residuos que por atribui¢des legislativas sejam da compe-
téncia da Entidade Gestora, como o caso dos residuos de construgdo e
demoli¢do produzidos em obras particulares isentas de licenga e ndo
submetidas a comunicagio prévia.

c) Residuos urbanos de grandes produtores. A Entidade Gestora
podera contratualizar, caso a caso, com estes grandes produtores a
responsabilidade que sobre eles impende mediante o pagamento do
respetivo custo.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir
Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo-domésticos.
Artigo 17.°
Sistema de gestao de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagao de remogao de residuos:

a) Acondicionamento;
b) Deposicao Indiferenciada
¢) Recolha Indiferenciada e transporte.

SECCAO I
Acondicionamento e deposi¢ao

Artigo 18.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo acon-
dicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposi¢ao dos residuos
urbanos ocorrer em boas condi¢des de higiene e estanquidade, nomea-
damente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a sua colocagdo
ser a granel, por forma a ndo causar o espalhamento ou derrame dos
mesmos.

Artigo 19.°
Deposic¢io
Para efeitos de deposicao indiferenciada de residuos urbanos a Enti-
dade Gestora disponibiliza aos utilizadores o(s) seguinte(s) tipo(s):

a) Deposigdo porta a porta individual em sacos ndo reutilizaveis,
ou de outra forma que as condigdes locais venham a ditar como mais
adequadas;

b) Deposicao coletiva por proximidade.
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Artigo 20.°
Responsabilidade de deposicio

Os produtores residuos urbanos cuja produgdo diaria ndo exceda
os 1100 litros por produtor, independentemente de serem provenien-
tes de habitagdes, condominios ou de atividades comerciais, servigos,
industriais ou outras, sdo responsaveis pela sua deposi¢do no sistema
disponibilizado pela Entidade Gestora.

Artigo 21.°
Regras de deposi¢cio

1 — S6 ¢é permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposicao de residuos urbanos ¢ realizada de acordo com os
equipamentos disponibilizados pela Entidade Gestora e tendo em atengéo
o cumprimento das regras de separagdo de residuos urbanos.

3 — A deposigao esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatéria a deposigdo dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) Nao ¢ permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

¢) Os OAU provenientes do setor doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de pléstico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos;

d) Nao ¢ permitida a colocagdo de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

e) Ndo ¢ permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes nos
contentores destinados a RU, nas vias e outros espacos publicos, exceto
quando acordado e autorizado pela Entidade Gestora.

Artigo 22.°
Tipos de equipamentos de deposi¢io

1 — Compete a Entidade Gestora definir o tipo de equipamento de
deposicao de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposigdo indiferenciada de residuos urbanos sdo
disponibilizados aos utilizados o(s) seguinte(s) equipamento(s):

a) Contentores herméticos com capacidades de 800 e 1100 litros,
ou outros que venham a ser social, técnica ou economicamente mais
adequados;

b) Contentores enterrados com capacidade de 5000 litros.

Artigo 23.°
Localizacéo e colocacio de equipamento de deposicio

1 — Compete a Entidade Gestora definir a localizagdo de instalagdo
de equipamentos de deposi¢ao indiferenciada de residuos urbanos e a
sua colocacao.

2 — A Entidade Gestora deve assegurar a existéncia de equipamen-
tos de deposigdo de residuos urbanos indiferenciados a uma distancia
inferior a 100 metros do limite dos prédios em areas urbanas, podendo
essa distancia ser aumentada para 200 metros em areas predominante-
mente rurais.

3 — Alocalizagdo e a colocagio de equipamentos de deposigdo de re-
siduos urbanos respeitam, sempre que possivel, os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas de facil acesso e em condigdes de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a segurancga dos trabalhadores
e da populacdo em geral, etc.;

¢) Evitar a obstruggo da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocag@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Agrupar no mesmo local o equipamento de deposi¢do indiferenciada
e de deposicdo seletiva;

e) Assegurar uma distdncia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagao dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

/) Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automovel
sempre que possivel.
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4 — Os projetos de loteamento, de construgdo e ampliacdo, cujas
utilizagdes, pela sua dimensdo, possam ter impacto semelhante a lo-
teamento, e de legalizagdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI)
devem prever os locais para a colocagao de equipamentos de deposicao
(indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos por forma a satisfazer
as necessidades do loteamento, de acordo com acordo com as “Normas
€ Materiais a respeitar nos Projetos de Remodelagdo e Construgdo
de Infraestruturas de Abastecimento de Agua, Drenagem de Esgotos,
Aguas Pluviais, Deposicio e Recolha de Residuos Urbanos na area de
intervengdo da Entidade Gestora”.

5 — Os projetos previstos no numero anterior sdo submetidos a En-
tidade Gestora para o respetivo parecer.

6 — Para a vistoria definitiva das opera¢des urbanisticas identifica-
das no n.° 4 € condigao necessaria a certificacdo pela Entidade Gestora
de que o equipamento previsto estd em conformidade com o projeto
aprovado.

Artigo 24.°
Dimensionamento do equipamento de deposi¢cao

O dimensionamento para o local de deposi¢ao de residuos urbanos
¢ efetuado com base na:

a) Producao diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populagao espectavel, a capitagao diaria e o peso especifico dos residuos,
conforme previsto no anexo I;

b) Produgdo de residuos urbanos provenientes de atividades nio
domésticas, estimada tendo em conta o tipo de atividade ¢ a sua area
util, conforme previsto no anexo I;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposigdo do equipamento previsto para o local.

Artigo 25.°
Horario de deposicio e de recolha

Os horarios de deposicao e recolha indiferenciada de residuos urbanos
nas diferentes areas sdo publicitados no sitio da internet da Entidade
Gestora e divulgado pelos diversos meios de comunicagdo com os
utilizadores.

SECCAO III
Recolha e transporte

Artigo 26.°
Recolha

1 — Arecolha na area abrangida pela Entidade Gestora efetua-se por
circuitos predefinidos ou por solicitagdo prévia, de acordo com critérios
a definir pelos respetivos servigos, tendo em consideracéo a frequéncia
minima de recolha que permita salvaguardar a satide publica, o ambiente
e a qualidade de vida dos cidaddos.

2 — Sem prejuizo de alteragdes devidamente justificadas pela melhor
prestacdo dos servigos, a Entidade Gestora efetua os seguintes tipos de
recolha, nas zonas indicadas:

a) Recolha indiferenciada porta a porta: na zona pedonal e zona
industrial;

b) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o restante terri-
tério municipal.

¢) Ecocentros para deposi¢do de fluxos especificos de residuos:

i) Localizado no Aterro da empresa Multimunicipal da Resinorte,
sito em Mosteiré Andraes.

Artigo 27.°

Transporte

O transporte de residuos urbanos ¢ da responsabilidade da Entidade
Gestora, tendo por destino final o Aterro do sistema Multimunicipal
da Resinorte.

Artigo 28.°

Recolha e transporte de 6leos alimentares usados

1 — Compete a Entidade Gestora definir a localiza¢do de instalagao
de equipamentos de deposi¢cao de OAU e a sua colocag@o e recolha sera
efetuada de acordo com horarios por ela definidos e a publicitar nos
sitios da internet e locais habituais.
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2 — Os OAU séo transportados para uma infraestrutura sob responsa-
bilidade de um operador legalizado, identificado pela Entidade Gestora
no respetivo sitio da Internet

Artigo 29.°

Recolha e transporte de residuos de equipamentos elétricos
e eletronicos, Recolha e transporte de residuos
volumosos e Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — A recolha seletiva de REEE, volumosos e Verdes provenientes
de particulares processa-se de acordo com os horarios e periodicidades
publicitados no sitio da internet da Entidade Gestora e divulgado pelos
diversos meios de comunicag@o com os utilizadores.

2 — Os residuos REEE, volumosos e verdes sao transportados para
uma infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado,
identificado pela Entidade Gestora no respetivo sitio na Internet.

Artigo 30.°
Recolha e transporte de residuos de construcio e demoliciao

1 — A gestdao de RCD produzidos em obras particulares isentas de
licenga e ndo submetidas a comunicagdo prévia, ¢ da entidade respon-
savel pela gestdo de residuos urbanos.

2 — Os RCD previstos no n.” 1 sdo recebidos em infraestruturas que
a entidade gestora disponibiliza, de acordo com os horarios e regras pu-
blicitadas no sitio da Internet dessa entidade e divulgado pelos diversos
meios de comunicag¢ao com os utilizadores.

SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 31.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigdo, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou
recuperagdo, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos seus produtores.

2 — Néo obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior
pode haver acordo com a Entidade Gestora para a realizagdo da sua
recolha.

Artigo 32.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — O produtor de residuos urbanos que produza diariamente mais
de 1100 litros pode efetuar o pedido de recolha através de requeri-
mento dirigido a Entidade Gestora, do qual deve constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do requerente: nome ou denominagao social;
b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgao dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2) Descrigdo do equipamento de deposicao;

2 — A Entidade Gestora analisa e decido do provimento do requeri-
mento, tendo em atengdo os seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periodicidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagdo do equipamento.

3 — A Entidade Gestora pode recusar a realizagdo do servigo, de-
signadamente, se:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores ndo se enquadrar
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Os contentores se encontrarem inacessiveis a viatura de recolha,
quer pelo local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do
horario de recolha;

¢) Nao foram cumpridas as regras de separagdo definidas pela enti-
dade gestora.
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CAPITULO IV
Contrato com o utilizador

Artigo 33.°
Contrato de gestao de residuos urbanos

1 — A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos é objeto
de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servigo de gestao de residuos urbanos seja disponibi-
lizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua e ou
de saneamento de aguas residuais, o contrato ¢ tnico e engloba todos
0S Servicos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da Enti-
dade Gestora e instruido em conformidade com as disposicdes legais em
vigor a data da sua celebracdo, e deve incluir as condi¢des contratuais da
prestagdo do servigo, designadamente os principais direitos e obrigagdes
dos utilizadores e da Entidade Gestora, tais como a faturagéo, a cobranga,
o tarifario, as reclamagoes ¢ a resolugdo de conflitos.

4 — No momento da celebragdo do contrato ¢ entregue ao utilizador
a respetiva copia.

5 — Nas situa¢des ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de gestdo de
residuos urbanos considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servico e a Entidade Gestora remeta, por escrito, aos utilizadores,
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato ndo esteja
em seu nome, devem comunicar a Entidade Gestora, por escrito € no
prazo de 30 dias, a saida dos inquilinos.

7 — Sempre que haja alteracdo do utilizador efetivo do servigo de
gestao de residuos urbanos, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situagéo.

Artigo 34.°
Contratos especiais

1 — A Entidade Gestora, por razdes de salvaguarda da satide publica
e de prote¢do ambiental, admite a contratagdo temporaria do servigo de
recolha de residuos urbanos nas seguintes situacdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, nome-
adamente comunidades némadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigoes.

2 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo de recolha de
residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas,
e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na definigdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.

Artigo 35.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 36.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestago do servigo.

2 — Quando o servigo de gestdao de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de dgua e ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
numero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.
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3 — A cessagdo do contrato ocorre por denuncia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a ve-
rificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo
alvara de licen¢a ou autorizagao.

Artigo 37.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensao do contrato de gestao de
residuos, por motivo de desocupacdo temporaria do imével

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servi¢o de
gestdo de residuos e do servigo de abastecimento de agua, o contrato de
gestao de residuos suspende-se quando seja solicitada a suspensdo do
servico de abastecimento de agua e ¢ retomado na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo numero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupag@o do imdvel.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturacdo emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacdo do servigo, até que seja retomado
o contrato.

Artigo 38.°
Dentincia

1 — A dentincia do contrato de fornecimento de agua pelos utili-
zadores implica a dentincia, na mesma data, do contrato de gestdo de
residuos.

2 — A dentincia do contrato de agua pela respetiva Entidade Gestora,
na sequéncia da interrupg@o do servico de abastecimento de agua por
mora no pagamento e de persisténcia do ndo pagamento pelo utilizador
pelo prazo de dois meses, produz efeitos também no contrato de gestdo
de residuos urbanos, salvo se ndo tiver havido falta de pagamento do
servico de gestdo de residuos urbanos ou se for manifesto que continua
a haver produgdo de residuos urbanos.

Artigo 39.°
Caducidade

Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo, a
caducidade opera no termo do prazo respetivo.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 40.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestdo de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos,
podendo estes ser ainda divididos por outras categorias.

Artigo 41.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa de disponibilidade de gestao de residuos, devida em fun-
¢do do intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por
cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos expressa em euros por m’
¢ indexada ao consumo de agua, durante o periodo objeto de faturacdo
€ expressa em euros.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Instalagdo, manutengdo e substitui¢do de equipamentos de recolha
indiferenciada e seletiva de residuos urbanos;
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b) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

¢) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes pro-
venientes de habita¢des inseridas na malha urbana, quando inferiores
aos limites previstos para os residuos urbanos na legislagdo em vigor e
de acordo com as regras de deposicao e datas definidas pela Entidade
Gestora;

3 — Para além das tarifas do servigo de gestao de residuos urbanos
referidas no n.° 1 sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas por con-
trapartida da prestacdo de outros servigos, como a gestdo de RCD e de
residuos de grandes produtores de RU.

Artigo 42.°
Base de calculo

1 — A quantidade de residuos urbanos objeto de recolha ¢ fungio
do consumo de agua.

2 — Sempre que os utilizadores ndo disponham de servigo de abas-
tecimento de agua, a Entidade Gestora estima o respetivo consumo em
fung@o do consumo médio tendo por referéncia os utilizadores com
caracteristicas similares, no ambito do territorio municipal, verificado
no ano anterior.

Artigo 43.°
Tarifarios especiais

1 — A Entidade Gestora podera vir a implementar tarifarios especiais.

2 — As comparticipa¢des de consumos sociais, tais como familias
numerosas, baixos rendimentos, idosos ou outros, devera preferen-
cialmente ser assumida através das politicas sociais do municipio,
imputando a Entidade Gestora os custos correspondentes a essas
comparticipagdes a0 municipio, nos montantes e condi¢des por ele
definidas.

Artigo 44.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestdo de residuos ¢ aprovado pela
camara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeite.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagio, sendo que a informagéo sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixa¢éo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servicos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

SECCAOTI
Faturagao

Artigo 45.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de gestdo de residuos ¢ faturado conjuntamente com
o servigo de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 46.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora ¢ efetuada
no prazo, forma e locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei dos Servigos Publicos Es-
senciais quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para
pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data
da sua emissdo.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial da fatura quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas ao servigo de
gestao de residuos urbanos, bem como a taxa de gestdo de residuos
associada.

4 — A apresentagdo de reclamagéo escrita alegando erros de medi-
¢do do consumo de agua suspende o prazo de pagamento das tarifas
do servico de gestdo de residuos incluidas na respetiva fatura, caso o
utilizador solicite a verifica¢ao extraordinaria do contador apds ter sido
informado da tarifa aplicavel.
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5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

6 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servicos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de
residuos urbanos face aos servigos de abastecimento publico de dgua e
de saneamento de dguas residuais.

Artigo 47.°
Prescri¢io e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro da Entidade Gestora, tiver
sido paga importéancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado,
o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca dentro de seis
meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador, por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 48.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 49.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de dgua

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
o utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de
20 dias, procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao
nos periodos de faturacdo subsequentes caso essa op¢ao ndo seja
utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 50.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenag@o, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer infraestrutura
ou equipamento do sistema de gestdo de residuos por parte dos utiliza-
dores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
utilizadores dos servigos:

a) A alteragdo da localizagdo do equipamento de deposigdo de re-
siduos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no Artigo 18.° deste Regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposigdo indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no Artigo 21.° deste Regulamento

d) O incumprimento do horario de deposi¢ao dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no Artigo 25.° deste Regulamento;

e) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Ges-
tora, em situagdes de acumulagdo de residuos, no sentido de evitar o
desenvolvimento de situa¢des de insalubridade publica.
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Artigo 51.°
Negligéncia

Todas as contraordenacdes previstas no artigo anterior s3o puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 52.°
Processamento das contraordenacées e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizag8o e a instrugdo dos processos de contraordenagio
competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade Titular o processa-
mento e a aplicag@o das coimas.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
€ 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infra¢do, se for continuada.

Artigo 53.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas ¢ repartido em partes iguais entre a
entidade titular e a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacoes

Artigo 54.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servicos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamagoes, a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentacao.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacio
prevista no Artigo 46.° do presente Regulamento.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 55.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislacdo em vigor.

Artigo 56.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.
Artigo 57.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servico de Gestdo de Residuos Urbanos
e higiene Urbana do Municipio de Vila Real, anteriormente aprovado,
com exceg¢do das disposi¢des referentes a limpeza publica.
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ANEXO I

Parametros de dimensionamento de equipamentos de deposi¢ao de residuos urbanos

Tipo de edificagdo

Produgdo diaria

Habitacdes unifamiliares e plurifamiliares ................... ...
Comerciais:

Edificagdes com salas de escritorio. .. ............ooovuein...
Lojas em diversos pisos e centros comerciais . . . .. .............
Restaurantes, bares, pastelarias e similares . ...................
Supermercados. . ... ...
MIStaS. . oottt

Hoteleiras:

Hotéis de luxo ede cincoestrelas .. .........................
Hotéis de trés e quatroestrelas. . . .......... ... ... ... .......
Outros estabelecimentos hoteleiros . .. .......................

Hospitalares:

Hospitais e similares .. .............. ...
Postos médicos e de enfermagem, consultérios e policlinicas . . ...
Clinicas Veterinarias. ... .......ooveuine i

Educacionais:

Crecheseinfantarios . .. .......... ... ...,
Escolasde ensino basico .. ........... ...,
Escolas de ensino secundario. . . ...t
Estabelecimentos de ensino politécnico e superior . . ............

8,5 I/hab. d.

1 /m¥A.u

1,5 /m%A.u.
0,751/ m¥A.u
0,75 /m%A.u
(@)

18 V/quarto ou apartamento.
12 I/quarto ou apartamento.
8 l/quarto ou apartamento.

18 I/cama de residuos solidos ndo contaminados equiparaveis a RSU.
1 1/ m*A.u de residuos s6lidos ndo contaminados equiparaveis a RSU.
1 I/ m%A.u de residuos sélidos ndo contaminados equiparaveis a RSU.

2,51/ m¥Au
0,31/ m¥A.u
2,51/ m¥Au
41/ m¥YA.u

(a) Para as edificagdes com atividades mistas das produgdes didrias ¢ determinada pelo somatério das partes constituintes respetivas. Todas as situagdes especiais omissas devem ser

analisadas caso a caso.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMARATE, UNHOS
E APELAGAO

Edital n.° 952/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Arlindo Manuel Ferreira Cardoso, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagdo, do Municipio
de Loures:

Torna Publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira ¢ selo da
Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagdo, do municipio de
Loures, tendo em conta o parecer emitido em 19 de junho de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.° 75/2013, de 12 setembro, sob proposta desta Junta de Fre-
guesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 29 de setembro de 2014.

Brasao: escudo de prata, faixa ondada azul carregada de duas burelas
ondadas de prata, acompanhada por cruz florenciada de vermelho e aberta
do campo em chefe e, em campanha, armac@o de moinho negro, encor-
dada do mesmo e vestida de vermelho. Coroa mural de prata de quatro
torres. Listel de prata com legenda a negro em maiusculas: “UNIAO
DAS FREGUESIAS DE CAMARATE, UNHOS E APELACAO”.

Bandeira: de vermelho. Corddes e borlas de prata e vermelho. Haste
e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Camarate, Apelagdo ¢ Unhos”.

13 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta, Arlindo Manuel
Ferreira Cardoso.
308159393

FREGUESIA DE SANTA CRUZ (ARMAMAR)

Aviso n.° 11677/2014

Torna-se publico que, para efeitos do previsto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberagao da assem-

208159563

bleia de freguesia de Santa Cruz de 27 de setembro de 2014, se da
inicio, pelo prazo de 30 dias, contados da data da presente publica-
¢do, a apreciagdo publica do projeto de regulamento de liquidagdo
e cobranca de taxas e respetiva tabela e ao projeto de regulamento
dos cemitérios.

Os projetos poderao ser consultados no edificio sede da freguesia de
Santa Cruz, sito na rua 12 de Margo, aos domingos, entre as 10h00m
e as 12h00m.

13 de outubro de 2014. — A Presidente da Assembleia de Freguesia,
Patricia Coelho Guedes.
308158526

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11678/2014

Cessacio da Relacio juridica de Emprego Piblico,
por Motivo de Aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d), don.°.1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que
cessaram, por motivo de aposentagdo a 01/05 e 01/06/2014, a relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, os trabalha-
dores Joaquim Francisco Camelo e Manuel Agostinho Cruz Pereira,
Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Limpeza/Canalizador),na
posigdo 4, nivel 4, e posig@o 5/6, nivel 5/6, respetivamente, da tabela
remuneratoéria Unica, passando ambos a encargo da C.G.A. a partir
do dia 2014/10/01.

8 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
308157968
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12817/2014

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se plblico que se encontra aberto, por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 6 de outubro de 2014, procedimento
concursal para provimento do cargo de coordenador do Nucleo de Esta-
tistica e Prospetiva, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 9.° do Regu-
lamento de Organizagao e de Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, aprovado

pelo despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, inserto no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2014, e para todos os efeitos
legais equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, e no n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, anexo aos Estatutos do IST, aprovado pelo despacho
n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, compo-
si¢ao do juri e métodos de selegdo serdo publicitados na bolsa de em-
prego publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.° no
2.° dia util apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
208159425
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