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Decreto-Lei n.° 45 699

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E fixado em 80 000$, para todos os tribunais
do trabalho, o valor previsto no corpo dos artigos 7.° e
23.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41 745,
de 21 de Julbo de 1958.

Art. 2.°—1. Os julzes dos tribunais de Angra do
Herolsmo e da Horta s6 t8m competéncia para julgar
as acgdes civeis de valor até 10 000%, observando-se, nas
de valor superior, o disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Cddigo de Processo do Trabalho. ‘

2. O conhecimento dos processos de natureza penal é
da competénecia do Tribunal do Trabalho de Ponta Del-
gada.

3. Nas accdes civeis da competéneia destes tribunais
ndo se observard o disposto no artigo 179.° daquele cddigo.

Art. 8.° E revogado o § unico do artigo 6.° do referido
estatuto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica 80 de Abril de 1964. —
Awmirico DEus Ropricues THoMAZ — Anténio de Oliveira
Salazar — Manuel Gomes de Araijo — Alfredo Rodrigues
dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Varcla —
Antonio Manuel Pinto Barbosa — Joaquim da Luz
Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga Dias — Al-
berto Marciano Gorjdo Franco Nogueira — Eduardo de
Arantes e Oliveira — Antdénio Augusto Peixzoto Correia —
Inocéncio Galvio Teles — Luis Maria Teixeira Pinto —
Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves de
Proenga — Francisco Pereira Neto de Carvalho.

Decreto n.° 45 700

Pelo novo Cédigo de Processo do Trabalho niio podem
ter seguimento sem tentativa prévia de conciliagdo:

As questdes emergentes de relacdes de trabalho subor-
dinado e bem assim das relagdes que tenham sido estabe-
lecidas com vista & celebragiio de contratos de trabalho,
sem prejuizo da competéncia das autoridades maritimas;

As questdes emergentes da_prestagiio de servigos, por
técnicos ou mandatérios judiciais, em processos da com-
peténeia dos tribunais do trabalho;

As questdes emergentes do trabalho auténomo quando
este nio seja prestado por empresdrios ou por profissio-
nais livres nessas qualidades;

As questoes emergentes de contratos de aprendizagem
e de tirocinio;

As questes entre trabalhadores ao servigo da mesma
entidade a respeito de direitos e obrigacdes:

1) Em que os varios trabalhadores participem nessa

A qualidade;

2) Que resultem de actos praticados em comum na
execugdo das suas relactes de trabalho;

3) Que resultem de acto ilicito de um deles prati-
cado na execugdo de servico e por motivo deste,
ressalvada a competéncia dos tribunais erimi-
nais quanto & responsabilidade civil conexa com
a criminal.

A tentativa seré realizada pela comissio corporativa da
respectiva actividade, sempre que aquela esteja instituida
(artigo 50.°, n.°* 1 e 2).

Prevé ainda o mesmo eédigo que a instrugdo do pro-.
cesso sumarissimo possa ser efectuada pela comisséo cor-
porativa perante a qual decorreu a tentativa de coneilia-
¢lo.

A manifesta importancia e melindre destas novas fun-
¢des e o volume que facilmente se calcula para a corres-
pondente actividade impdem a sua regulamentagio, que,
por outro lado, se torna imprescindivel para que aquelas
disposicdes do ceédigo possam ser cumpridas dentro do
espirito que as ditou.

¥ o que se faz no presente Regulamento da Activi-
dade Conciliatéria e Instrutéria das Comissdes Corpora-
tivas, que se determina fique sujeito ao mesmo regime
de revissio que foi estabelecido para o Cddigo de Processo
do Trabalho. .

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

REGULAMENTO DA ACTIVIDADE CONCILIATGRIA
E INSTRUTORIA
DAS COMISSOES CORPORATIVAS

CAPITULO I
Da tentafiva de conciliacido

Artigo 1.°— 1. No pedido para tentativa de conecilia-
¢io perante as comissdes corporabivas o ‘requerente, ou
o organismo corporativo que o representa, identificard o
requerido e fundamentard suméariamente a sua pretensfio.

2. No pedido para tentativa de conciliago deve o re-
querente invocar todas as pretensdes que tenha em rela-
¢io ao requerido e que sejam da competéneia da comissido
corporativa.

Art. 2.°— 1. O pedido, imediatamente registado, sera
despachado dentro dos dois dias uteis seguintes, designan-

" do-se .a tentativa de conciliagiio observado um prazo n#o

inferior a oito nem superior a vinte dias.

2. Se o pedido se mostrar manifestamente inviivel, o
presidente indeferi-lo-4.

O presidente comunicard ao requerente, para os efeitos
do artigo 50.° do Cédigo de Processo do Trabalho, que,
em virtude de considerar o pedido manifestamente invia-
vel, nio é possivel realizar a tentativa de conciliagéo.

3. Be se tratar, porém, de irregularidades ou simples
deficiéncias ou obscuridades do pedido, o presidente con-
vidard o requerente a sang-las, ou a completd-las ou es-
clarecé-las dentro de quinze dias, sob pena de voltar a
correr o prazo de preserigio ou de caducidade, do que
serd advertido.

4. Dentro do prazo anteriormente referido pode o re-
querente reclamar do despacho do presidente para a co-
miss8o corporativa, que nos quinze dias seguintes deci-
dird. A reclamacfio terd efeito suspensivo.

Recebidos os esclarecimentos ou deferida a reclamacéo,
o presidente, dentro de dois dias, designard a tentativa
de conciliaco nos termos do n.° 2.

Art. 8.°— 1. Nos dois dias seguintes & designagéo da
tentativa de conciliagiio serfio convocados os vogais para
a reunifio da comissiio corporativa e expedidas cartas a
notificar os interessados de que devem comparecer pes-
soalmente na-tentativa de- conciliagio.

- 2.'As pessoas colectivas serfio representadas por um
dos seus administradores, gerentes, directores ou chefes



