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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 84/2014

Aprova o Relatério e a Conta de Geréncia da Assembleia
da Republica referentes ao ano de 2013

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 166.° da Constituigdo, aprovar o
relatorio e a conta de geréncia da Assembleia da Republica
referentes ao ano de 2013.

Aprovada em 3 de outubro de 2014.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Guilherme Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 45/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea #) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012 de 16
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 41/2013 de 21 de
margo, declara-se que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2014/A, de 23 de setembro, publicado no Didrio da
Republica n.° 183, 1.2 série de 23 de setembro de 2014,
saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragdo
da entidade emitente, assim se retifica:

1 — Na subalinea i), da alinea b), do n.° 4 do artigo 7.°,
onde se 1¢é:

«if) 5 % se a PEP variar de dez até trinta e cinco
pontos percentuais;»

deve ler-se:

«ii) 5 % se a PEP variar de vinte até trinta e cinco
pontos percentuais;»

Secretaria-Geral, 9 de outubro de 2014. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 209/2014
de 13 de outubro

Considerando que o redimensionamento e qualificacdo
dos recursos humanos das administra¢des publicas sdo
essenciais a reforma do Estado, e que apenas com uma
Administra¢do mais reduzida e mais qualificada, e com
forte sentido de servico publico, podera o pais ultrapassar
os enormes desafios que enfrenta;

Considerando que a reforma do Estado implica ponde-
rar uma utilizacdo mais racional dos recursos existentes,
definindo claramente a cadeia de valor de cada organiza-
¢do e o nivel 6timo de recursos que lhe deve ser alocada,
competindo adequé-los ao cada vez mais exigente perfil
funcional da Administragdo Publica;
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Considerando que o processo de redimensionamento
da administragdo local, com o objetivo primacial de ade-
quar a sua dimensdo do Estado as suas reais capacidades
financeiras, ja se iniciou através da continua redugio do
numero de trabalhadores j& operada, da reducdo de cargos
dirigentes, e com a simplificacdo dos procedimentos de
mobilidade interna e com o efetivo controlo de admissdes
e de contratos a termo;

Considerando que em vérias autarquias locais ja foi
realizada uma significativa racionaliza¢do de despesa,
estruturas e recursos humanos, ainda ha, contudo, outras
autarquias locais onde essa racionaliza¢do ndo ocorreu;

Considerando que ¢ fundamental conferir um impulso
adicional aos programas de rescisdo por mutuo acordo,
como complemento essencial a adequacdo da organiza-
¢do, estrutura e qualidade da Administracdo Publica as
necessidades da sociedade;

Considerando o respeito pela autonomia local que
garante que a implementac¢do de um programa de rescisdes
por mutuo acordo depende exclusivamente da vontade e
decisdo de cada autarquia local ou entidade da adminis-
tragao local;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 296.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de redugio
de efetivos a realizar no ambito dos 6rgaos e servigos da
administragdo local, adiante designado por Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local,
estabelecendo a sua duracdo, os requisitos e as condigdes
especificas a aplicar e a tramitacdo do processo prévio ao
acordo de cessa¢do do contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Entidades empregadoras

O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Admi-
nistracdo Local aplica-se a todas as entidades incluidas no
setor da administragdo local, designadamente:

a) Municipios, incluindo os respetivos servigos muni-
cipalizados e servigos intermunicipais;

b) Freguesias;

c¢) Entidades Intermunicipais;

d) Assembleias Distritais;

e) Associacdes de fins especificos de municipios e de
freguesias.

Artigo 3.°

Requisitos de acesso ao Programa de Rescisdes
por Miutuo Acordo na Administra¢io Local

1—Sem prejuizo dos niimeros 2 e 3, o Programa de
Rescisdes por Muatuo Acordo na Administragdo Local
abrange todos os trabalhadores da Administragdo Local
que retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 59 anos;
b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;
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¢) Se encontrem pelo menos a cinco anos de atingir o
limite de idade legal para aposentagdo que em cada caso
lhes seja aplicavel.

2—Nao sdo abrangidos pelo Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo na Administragdo Local os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se
encontrem a aguardar decisdo de pedido de aposentacao
ou de reforma antecipada.

3—Nao sdo abrangidos pelo Programa os trabalhadores
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se
encontrem numa situagdo de licenga sem remuneragdo por
periodo igual ou superior a 12 meses.

4—A adesdo ao Programa tem por principio a mani-
festacdo da vontade expressa do trabalhador.

Artigo 4.°

Condicdes do Programa de Rescisdes por Miituo
Acordo na Administracio Local

1—A compensagao a atribuir ao trabalhador corres-
ponde a remuneracdo base mensal, acrescida dos suple-
mentos remuneratdrios atribuidos de forma permanente,
quando for o caso, calculados apos as redugdes que se
encontrem em vigor no momento da sua determinacao,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 —Para os trabalhadores inseridos nas carreiras gerais
de assistente técnico e de assistente operacional ou, ainda,
que desempenhem fungdes para as quais seja exigida a titu-
laridade da escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formac@o profissional adequada ou a titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
a compensagao ¢ atribuida nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos,
1,5 meses de remuneragao base e suplementos remunera-
torios de carater permanente, por cada ano de servigo;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre
0s 50 e os 54 anos de idade, 1,25 meses de remuneragdo
base e suplementos remuneratorios de carater permanente,
por cada ano de servigo;

¢) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre
0s 55 e 0s 59 anos de idade, 1 més de remuneragao.

3—Para os trabalhadores de carreiras para cujo ingresso
seja exigido a titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a este a compensacao ¢ atribuida nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos,
1,25 meses de remuneracdo base e suplementos remunera-
torios de carater permanente, por cada ano de servigo;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre os S0 e
0s 59 anos de idade, 1 més de remuneragio base e suplementos
remuneratorios de carater permanente, por cada ano de servigo;

4— A idade relevante para efeito dos numeros anteriores
¢ a detida pelo trabalhador a data da entrada do requeri-
mento referido no artigo 9.°

Artigo 5.°
Remuneracio base e suplementos remuneratorios relevantes

1 — Para efeitos do Programa de Rescisdes por Muatuo
Acordo na Administra¢do Local, considera-se:

a) Remuneracgao base, a remuneragao como tal caracte-
rizada no artigo 150.° da LTFP, bem como a remuneracdo
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ou retribui¢@o base caracterizada enquanto tal em outros
sistemas ou regimes proprios aplicaveis, designadamente
no caso de carreiras ndo revistas;

b) Suplementos remuneratorios, os atribuidos de forma
permanente, como tal caracterizados no artigo 159.° da
LTFP, e que tenham sido auferidos, de forma continuada,
nos ultimos dois anos.

2 — A compensacdo ¢ aferida pelas condi¢des de remu-
neragdo e suplementos remuneratorios reunidas no més
anterior a data de producdo de efeitos do acordo de ces-
sacao.

Artigo 6.°
Tempo de trabalho relevante

1 —Para efeitos do célculo da compensagao a atribuir
¢ contabilizado cada ano completo de antiguidade, inde-
pendentemente da respetiva modalidade de relagdo juridica
de emprego publico.

2—Em caso de fracdo de ano, o montante da compen-
sacdo ¢ calculado proporcionalmente.

3—Exclui-se do numero 1 o tempo de servico que ja
tenha sido objeto de indemnizagdo por cessacdo do con-
trato de trabalho.

Artigo 7.°
()rgios competentes

A autorizac¢do da entidade empregadora para a rescisdo
por mutuo acordo cabe:

a) Nos municipios, incluindo servi¢os municipalizados
e intermunicipais, a cdmara municipal;

b) Nas freguesias, a junta de freguesia;

c¢) Nas entidades intermunicipais, ao respetivo conselho
metropolitano ou intermunicipal;

d) Nas assembleias distritais, a respetiva Mesa;

e) Nas associagdes de fins especificos, aos orgaos exe-
cutivos, de acordo com os respetivos estatutos.

Artigo 8.°
Pareceres

1 — Nos municipios, cabe ao presidente da camara ou
ao vereador, quando detentor de competéncias delegadas
no dominio dos recursos humanos, emitir parecer, onde
se pronuncia obrigatoriamente quanto a necessidade de
manutencdo do posto de trabalho ocupado pelo requerente
para a prossecug¢ao das atribuicdes cometidas ao respetivo
municipio.

2 — Nos servigos municipalizados ou intermunicipais,
o parecer referido no niimero anterior ¢ emitido pelo res-
petivo diretor delegado.

3 — Nas freguesias, o parecer referido no nimero 1 ¢
emitido pelo presidente da junta de freguesia.

4 — Nas entidades intermunicipais, o parecer referido
no numero 1 é emitido pela comissdo executiva metropo-
litana ou pelo secretariado executivo intermunicipal.

5 — Nao ha lugar a emissdo de parecer nas assembleias
distritais e nas associagdes de fins especificos.

Artigo 9.°
Requerimento e prazo

1 —A Diregado-Geral das Autarquias Locais (DGAL), e
as entidades previstas no artigo 2.° disponibilizam na sua



5212

pagina eletronica da Internet o modelo do requerimento
referido no artigo seguinte, bem como as orientagoes téc-
nicas necessarias ao seu preenchimento.

2 —Os trabalhadores abrangidos pelo Programa de Res-
cisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local podem,
no periodo compreendido entre 15 de outubro de 2014 e
30 de junho de 2015, requerer, por escrito, a cessa¢do do
seu contrato de trabalho.

3—O requerimento a que se refere o numero anterior
¢ dirigido ao Presidente do 6rgdo competente referido no
artigo 7.°.

Artigo 10.°
Procedimento

1—O requerimento a que se refere o artigo anterior ¢
apreciado para verificagdo das condi¢gdes de admissibili-
dade e calculo provisorio da compensagio.

2—A remuneragdo mensal e a identificagdo de mon-
tantes mensais de eventuais suplementos remuneratorios
atribuidos de forma permanente, bem como a antiguidade
do trabalhador, sdo objeto de declaragdo autenticada pela
entidade empregadora publica.

3—Recebido o requerimento, deve o Presidente do
orgdo competente para a decis@o de autorizagdo subme-
ter para apreciacdo e votacdo a proposta de autorizagao
para celebragdo de acordo de cessac@o do contrato de
trabalho tendo em vista a extingao do posto de trabalho,
ou solicitar o parecer, nos termos do artigo 8.°, no prazo
de 15 dias.

4 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
Presidente do 6rgdo competente submete para apre-
ciagdo e votacdo a proposta de autorizacdo para cele-
bracdo de acordo de cessagdo do contrato de trabalho,
juntando o parecer referido no numero anterior, se
aplicavel.

5—Aprovada a autorizago para celebracdo de acordo
de cessagdo do contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora notifica o trabalhador para, querendo, aceitar a
proposta de rescisdo no prazo de 10 dias uteis.

6—A aceitagdo consta de documento escrito, sendo
comunicada pelo trabalhador a entidade empregadora
publica para efetivacdo do acordo de cessacao.

7—Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo refe-
rido no numero 5, a decisdo de aceitacdo da cessacdo do
contrato, considera-se a mesma recusada, ndo podendo
o trabalhador efetuar novo requerimento no ambito do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Adminis-
tragdo Local.

Artigo 11.°
Efeitos

Nos termos do numero 4 do artigo 296.° da LTFP, a
aceitacdo impede o trabalhador de constituir nova rela-
¢do de vinculagdo, a titulo de emprego publico ou outro,
incluindo prestagdes de servicos com 0s 0rgaos e servigos
das administracdes direta e indireta do Estado, regionais
e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas
¢ entidades publicas empresariais e com quaisquer outros
orgaos do Estado ou pessoas coletivas publicas, durante
o nimero de meses igual ao quadruplo do niimero resul-
tante da divisdo do montante da compensagéo atribuida
pelo valor de 30 dias de remuneracao base, calculado com
aproximagao por excesso.
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Artigo 12.°
Pagamento da compensac¢io

Cabe a entidade publica empregadora o pagamento da
compensacao referida no artigo 4.°.

Artigo 13.°
Dever de informacao

Concluido o Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
na Administragdo Local devem ser reportados a DGAL e
a Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), para conhecimento, o nlimero de pedidos de
celebragio de acordos de cessacdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas e respetivos montantes compensato-
rios, bem como, o numero de acordos efetivamente cele-
brados e respetivos montantes compensatorios.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Em 9 de outubro de 2014.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 150/2014
de 13 de outubro

Face a situacdo de excecionalidade provocada pelos
constrangimentos técnicos que de forma imprevista afe-
taram o acesso ¢ a utilizagdo do sistema informatico de
suporte a atividade dos tribunais (CITIUS), urge a adogao
de medidas temporarias que clarifiquem o regime aplicavel
a pratica de atos processuais.

Assim, através do presente decreto-lei, e sob proposta
dos Conselhos Superiores, esclarece-se que esses cons-
trangimentos técnicos constituem justo impedimento a
pratica de atos por aquela via, ficando definido que esse
impedimento s6 ficara ultrapassado quando for publicitada
declaracdo expressa pelo Instituto de Gestdo Financeira e
Equipamentos da Justi¢a, I.P. (IGFEJ, I.P.), que confirme
a disponibilizaggo e total operacionalidade do CITIUS.

A declaracao do IGFEJ, I.P., podera ser publicitada de
forma gradual para as varias comarcas do pais, a medida
que os constrangimentos que afetam o CITIUS forem
sendo ultrapassados em cada uma das comarcas e o sistema
informatico for sendo disponibilizado, na sua plenitude,
para cada tribunal de comarca.

Sendo previsivel que a regularizagdo do funcionamento
do CITIUS ocorra de forma faseada nos varios tribunais de
comarca, os efeitos produzidos pelo presente decreto-lei
deixardo progressivamente de se aplicar a medida que for
sendo publicitada, pelo IGFEJ, 1.P., a completa operacio-
nalidade do CITIUS.

Dada a importancia da declaragdo do IGFEJ, I.P., uma
vez que a emissdo da mesma ¢ determinante para a de-



