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ou criagao de novas unidades e apresentacao das res-
pectivas propostas de regulamentos proprios, sem pre-
juizo de futuras alteragoes.

3 — Ap6s a entrada em vigor destes estatutos, deve-
rao ser estabelecidos ou revistos os protocolos com as
instituicoes participadas e com os centros de direito pri-
vado ou cooperativo que tém desenvolvido a sua acti-
vidade no universo do ISCTE, em conformidade com
o disposto no artigo 48.°

Artigo 59.°

Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos emergentes da aplicacio
dos estatutos do ISCTE serado regulados por deliberagao
dos Orgaos competentes, de acordo com a prética aca-
démica ou segundo as normas aplicaveis a casos ané-
logos.

Artigo 60.°

Competéncias dos actuais 6rgaos do ISCTE

Os actuais 6rgaos do ISCTE manterdo as competén-
cias que lhes estdo confiadas até a institucionalizacio
e entrada em vigor dos Orgaos correspondentes previstos
nestes Estatutos.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 721/2000
de 5 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, esta-
belece o estatuto legal da carreira de técnicos de diag-
noéstico e terapéutica, dispondo no seu artigo 73.° que
as normas reguladoras dos concursos a que se refere
o mesmo diploma serdo definidas por portaria conjunta
do Ministro da Sadde e do membro do Governo res-
ponsavel pela Administragdo Publica.

Em cumprimento do estipulado naquele artigo, ha
que definir as normas uniformizadoras dos procedimen-
tos a ter em conta no que respeita a matéria em causa,
designadamente no que se refere a aplicacao dos méto-
dos de seleccdo concernentes aos concursos de ingresso
e de acesso na carreira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 73.° do Decre-
to-lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministros da Sadde e da
Reforma de Estado e da Administragdo Publica, o
seguinte:

1 o
Objecto

A presente portaria tem por objecto a definicao das
normas reguladoras da aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao, sua utilizacao e respectivos factores de ponderacao,
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica.

2 o
Concursos de ingresso

1 — No concurso de ingresso para a categoria de téc-
nico de 2.2 classe € utilizada a avaliagdo curricular, com-

plementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte
férmula:
C F=3AC4+E

sendo:

CF=classificacio final;

AC=avaliacao curricular;

E=entrevista profissional de selecgao.

2 — A avaliagdo curricular referida no nimero ante-
rior resulta do somatorio dos valores obtidos nos ele-
mentos previstos no anexo 1.

3 — Na entrevista profissional de selec¢do, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos sdo ava-
liadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de anélise e sentido critico;
b) Motivacio;

c¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

4 — Na entrevista profissional de seleccdo ¢ utilizada
a ficha a que se refere o anexo II.

5 — Cada um dos factores da entrevista profissional
de selecgao € classificado por cada um dos elementos
do juri, numa escala de 1 a 4 pontos, € a respectiva
média aritmética constitui a pontuacao do factor.

6 — A classificacao final da entrevista resulta da soma
das pontuacgdes atribuidas aos factores.

7 — A fundamentacio da classificagao a que se refere
o n.° 5 deve constar de acta prévia.

3 [¢]
Concurso de acesso

1 — No concurso de acesso para as categorias de téc-
nico de 1.2 classe e de técnico principal é utilizada a
avaliacao curricular.

2 — No concurso de acesso para a categoria de téc-
nico especialista € utilizada a prova publica de discussao
curricular.

3 — No concurso de acesso para a categoria de téc-
nico especialista de 1.* classe sdo utilizadas a avaliacido
curricular e a prova publica de discussdo de monografia,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte
férmula:

C F=DM;AC
sendo:
CF=classificacio final;
DM =discussido de monografia;
AC=avaliacao curricular.

4 — Nos concursos referidos nos n.% 1 e 3, a avaliagao
curricular € ponderada de acordo com os elementos
previstos no anexo III, resultando a classificagao final

da seguinte férmula:

AC=HA +NC+3F1’}(;+3EP+ZAR

sendo:

AC=avaliacao curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.
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4.0
Prova publica de discussao curricular

1 — Na prova publica de discussao curricular, referida
no n.° 2 do nimero anterior, sao avaliados os seguintes
factores:

a) Apreciagao do curriculo, tendo em conta o per-
curso profissional do candidato, nomeadamente
a experiéncia técnico-cientifica e as actividades
mais relevantes;

b) Forma de apresentacdo, onde se inclui a uti-
lizacdo dos suportes de comunicagéo, a sequén-
cia e a coeréncia na apresentacao, a criatividade
e o controlo do tempo;

¢) Apresentagao oral do curriculo, onde se incluem,
nomeadamente, os temas discutidos referentes
as respectivas competéncias profissionais e
cientificas;

d) Capacidade de argumentagio, onde se incluem,
nomeadamente, a pertinéncia, o rigor e a
clareza.

2 — Na prova publica de discussdo curricular é uti-
lizada a ficha a que se refere o anexo 1v.

3 — Cada um dos factores da discussao curricular é
classificado por cada um dos elementos do juri, numa
escala de 1 a 5 pontos, e a respectiva média aritmética
constitui a pontuagao do factor.

4 — A classificagdo final da discussdo curricular
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

5 — A fundamentagao da classificac@o a que se refere
0 n.° 3 deve constar de acta prévia.

5.0
Prova publica de discussao de monografia

1— A monografia define-se como o tratamento
escrito de um tema especifico que resulta de um processo
de investigacao, obedecendo a determinadas regras, com
o objectivo de apresentar uma contribui¢ao relevante,
original e pessoal, no ambito da respectiva profissao,
que potencie a melhoria da prestacao dos cuidados de
saude.

2 — A monografia deve obedecer as seguintes regras:

a) Uma parte preliminar, com resumos e indices;

b) O desenvolvimento do trabalho, nele se incluindo
a introducdo, as metodologias utilizadas e os
resultados obtidos;

¢) Uma parte referencial, com as respectivas refe-
réncias bibliograficas, apéndices e anexos.

3 — Nesta prova sao avaliados os seguintes factores:

a) O trabalho escrito, no qual se inclui a apre-
sentacdo, o conteudo cientifico, a forma (cum-
primento de regras) e a clareza;

b) A defesa oral do contetido do trabalho escrito,
no qual se incluem a pertinéncia do tema, os
fundamentos tedricos, as metodologias utiliza-
das e os resultados e conclusoes;

¢) Aforma de apresentacéo oral, onde se considera
a utilizacdo dos suportes de comunicacido, a
sequéncia e a coeréncia na apresentagao, a cria-
tividade e o controlo do tempo;

d) A capacidade de argumentacdo, que inclui a per-
tinéncia, o rigor e a clareza das respostas.

4 — Na prova publica de discussio de monografia
¢ utilizada a ficha a que se refere o anexo v.

5 — Cada um dos factores da discussao de monografia
¢ classificado por cada um dos elementos do juiri, numa
escala de 1 a 5 pontos, e a respectiva média aritmética
constitui a pontuagao do factor.

6 — A classificacao final da discussao curricular
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

7 — A fundamentacio da classificagao a que se refere
0 n.° 5 deve constar de acta prévia.

Pela Ministra da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assuncgdo
Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Saude, em 31 de Julho de
2000. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Adminsitragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Adminsitracado Publica
e da Modernizacdo Administrativa, em 1 de Agosto
de 2000.

ANEXO1

Avaliagao curricular de ingresso

Pontuagao
Habilitacoes académicas de base (HA)
Bacharelato ou equivalente legal ............. 5 valores.
Licenciatura na area respectiva .............. 5,5 valores.
Habilitagoes superiores a licenciatura ......... 6 valores.

Nota final do curso de formacao profissional (NC)

NCX9=p yalores.
20

A nota sera obtida de acordo com a férmula:
NC=nota finaldecurso ................

Formacao profissional complementar (FP)

Formagdo promovida por institui¢des puiblicas ou
acreditadas. Pontuar de acordo com a seguinte
correspondéncia: seis horas <> um
dia=mdbdulo:

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional com avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional sem avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
com avaliacdo.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
sem avaliacao.

Estégios profissionais .................

Participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardcter profissional.

Maximo de 1 valor.

Experiéncia profissional (EP)

Até a0 maximo de
3 valores.

Pelo exercicio de funcdes técnicas serdo atribui-
dos 3 valores ao candidato que apresente
maior nimero de semestres completos de exer-
cicio profissional. Aos restantes candidatos
determina-se a proporcionalidade através de
uma regra de trés simples.

Actividades relevantes (AR)

Deinvestigacao ..o,

Participacao em grupos de trabalho de natureza
profissional.

De ensino/formacdo ........................

Maximo de 1 valor.
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ANEXO II

Entrevista profissional de seleccao

Nome do candidato

Factores Presidente 1.° vogal

2.°vogal

Média
aritmética

A

Capacidade de
analise e sentido
critico.

B

Motivacao

C

Grau de maturi-
dade e respon-
sabilidade.

D
Sociabilidade . ...

E
Espirito de equipa

Total=

Assuntos aborda-

dos.

Data  / [

Presidente,
Assinaturas

1.° Vogal,

2.° Vogal,

ANEXO III

Avaliagao curricular de acesso

Habilitacoes académicas de base (HA)

Inferiorao11.°ano .................. ... ...
11.° ano ou seu equivalente legal .............
12.° ano ou seu equivalente legal .............
Grau de bacharel
Grau de bacharel na area respectiva ..........
Graude licenciado .........................
Grau de licenciado na darea profissional, ou

diploma de estudos superiores especializados

em Ensino e Administracio — DESE em EA.
Grau de mestre oude doutor ................

Pontuagao

13 pontos.
14 pontos.
15 pontos.
16 pontos.
17 pontos.
18 pontos.
19 pontos.

20 pontos.

Nota final do curso de formacao profissional (NC)

Sera atribuida a nota do diploma do curso.
Quando nao estiver expressa, sera atribuida
a nota mais baixa de entre os candidatos admi-
tidos a concurso.

Formacao profissional complementar (FP)

(até ao méaximo de 20 pontos)

Seré atribuida aos candidatos a nota minima de
10 pontos. Por cada uma das accoes de for-

magcdo detidas acresce a pontuacdo indicada.

Formagdo promovida por institui¢des publicas ou
acreditadas. Pontuar de acordo com a seguinte
correspondéncia: seis horas <> um
dia=mdbdulo:

Curso complementar de Ensino ¢ Admi-
nistracdo (CEA), quando nao for equi-
valente a diploma de estudos superiores
especializados — (DESE).

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional com avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional sem avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
com avaliacdo.

Cursos/accoes formativas de dmbito geral
sem avaliacao.

Estagios de natureza profissional ........

Participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardcter profissional.

Outros, desde que previstos em acta e pon-
tuados até 0,05 cada, ndo podendo exce-
der, no seu conjunto, o total de 2 pontos.

Pontuagao

2 pontos.

0,2 pontos/mddulo.
0,1 pontos/médulo.
0,1 pontos/médulo.
0,05 pontos/médulo.

0,2 pontos.
0,1 pontos.

Experiéncia profissional (EP)

Serdo atribuidos 20 pontos ao candidato que
apresentar maior nimero de anos completos
de exercicio da profissao. Aos restantes can-
didatos determina-se a proporcionalidade
através de uma regra de trés simples.

Actividades relevantes (4AR)

(até ao maximo de 20 pontos)

Sera atribuida aos candidatos a nota minima de
10 pontos. Por cada uma das actividades rele-
vantes detidas acresce a pontuacao indicada.

Actividades de investigagao:

Participacao em projectos de investigacao rela-
cionados com a area profissional.

Participacao em grupos de trabalho de natureza
técnico-cientifica.

Apresentacao de posters (Ginico autor).

Apresentacao de posters (co-autor).

Comunicacoes em jornadas e actividades afins
(tinico autor).

Comunicagdes em jornadas e actividades afins
(co-autor).

Moderagao de mesas ou painéis . .............

Trabalhos publicados (tnico autor) ...........

Trabalhos publicados (co-autor) ..............

Actividades de ensino/formacgao:

Leccionacéo parcial de disciplina .............

Leccionacao total de disciplina ...............

Monitor de eStagio ...........c.iiiiiiiian.

Formador em cursos promovidos por instituicoes
publicas ou acreditadas. Pontuar de acordo com
a seguinte correspondéncia: 6 horas <> um
dia=modulo.

Actividades de administragao/gestao:

Exercicio efectivo de fungoes de direcgao . .. ...

Exercicio efectivo de funcdes de coordenacao . ..

Exercicio efectivo de fungdes de subcoordenagao

Organizagao de acgdes de formacao ou eventos
de natureza profissional e ou cientifica.

Participacao em grupos de missao, representagao
em associagoes profissionais ou organizacoes
sindicais, membros do jari de concursos, repre-
sentacao institucional, grupos de trabalho de
natureza profissional — pontuacdo que nao
pode, no total, exceder 2 pontos.

Outros, desde que previstos em acta, nao
podendo no total exceder 1,5 pontos.

2 pontos/projecto.
0,5 pontos/grupo.

0,2 pontos/cada.
0,1 pontos/cada.
1 ponto/cada.

0,5 pontos/cada.

0,5 pontos/cada.
2 pontos/cada.
1 ponto/cada.

0,5 pontos/cada.

1 ponto/cada.

0,5 pontos/ano.
0,5 pontos/médulo.

1,5 pontos/ano.
1 ponto/ano.
0,5 pontos/ano.
0,5 pontos/cada.
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ANEXO IV

Discussao curricular

ANEXO V

Discussao da monografia

Nome do candidato

Nome do candidato

Factores Presidente 1.° vogal 2.°vogal arli\:lrigit?ca Factores Presidente 1.° vogal 2.°vogal arli\t/lrflgit?ca
A A
Apreciacao do cur- Apreciacdo do tra-
riculo. balho escrito.
B B
Forma de apresen- Apresentagéo oral
tacao. do contetido.
C C
Apresentagdo oral. Forma de apresen-
tacdo oral.
D
) D
Capacidade de .
argumentagao. Capacidade de
argumentagao.
Total= Total=
Assuntos aborda- Assuntos aborda-
dos. dos.
Data__ /__/ Data__ / _/
Presidente, 1.° Vogal, 2.° Vogal, Presidente, 1.° Vogal, 2.° Vogal,
Assinaturas Assinaturas







