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3 — De preparagao de tripa:

3.1 — Tripa comercial de bovino, incluindo
limpeza, lavagem, desensebamento,
viragem e secagem, por macgo de
17,5m ou fracgdo ..........cceeuvnenen.

3.2 — Tripa grossa ou delgada, devidamente
limpa, lavada, desensebada e virada
e o seu levantamento em fresca, por
rés:

20300

4 — Recotha e preparacdo de sangue por litro recothido e pre-
parado — 58%.
5 — Aproveitamento e preparacdo por cada pele de feto:

5.1 — Bovinos
5.2 — Equideos
5.3 — Ovinos e caprinos

(a) As taxas de industrializagdo incluem a armazenagem durante um
periodo maximo de um més, contado a partir da entrada dos produtos
a transformar na oficina, inclusive. Apés esse perfodo, os produtos in-
dustrializados armazenados poderdo ser levantados durante as duas se-
manas seguintes, com um agravamento de 10 9, sobre o valor da taxa
de industrializagdo respectiva na primeira semana ¢ de 20 9% sobre a
mesma taxa na segunda semana.

(b) Consideram-se abandonados a favor da JNPP (matadouros) todos
os subprodutos e despojos que ndio forem levantados dentro dos seguintes
perfodos, contados do abate dos animais donde provieram:

Quando industrializados pelo matadouro — seis semanas.
Subprodutos ndo industrializdveis no matadouro — 24 horas.

(c) O matadouro ndo fard atribui¢des semanais de produtos indus-
trializados de quantidades inferiores a § kg.

V — Da armazenagem de peles e couros
durante o segundo més apés o abate (a) e (b)

Armazenagem para além do primeiro
més apds o abate e por peles
indivisiveis
Total

1 2.0 devido

quinzena | quinzena “qg“z""."

quinzena
Espécie: !

Bovino adulto € equideo ... | 180300 | 210800 ' 390800

Bovinos adolescentes ........ 72800 | 84300 | 156500

Ovinos e caprinos . 7800 . 8300 ; 15800

Cabecas .........cccoeeceennn, $50 | 1300 1850
1

(a) Findo o periodo de quatro quinzenas apés o abate, a JNPP re-
serva-se o direito de promover a venda de couros ¢ peles que ndo tenham
sido retirados, deduzindo do produto da venda os custos de armazena-
gem, acrescidos de despesas de venda fixadas em 3 9% do valor da pele
transaccionada.

(b) As cabegas que ndo tenham sido levantadas dentro do periodo de
quatro quinzenas consideram-se abandonadas a favor da JNPP,

V1 —Da reclassificagio e reinspecgdo de animais rejeitados
em vida ou reprovados apés o abate

1 — Bovinos adultos e equideos ......... 500800

2 — Bovinos adolescentes e suinos ... .. 250800

3 — OVinos € caprinos .............c.eeeeveeeeeneeennenennnn. 100300

VII — Da utflizagio dos frigorificos (a), (b) e (¢)

1 — Armazenagem em camaras de refrigeragio de carne além
do periodo de 24 horas iniciais:

Por quilograma e por dia ............................. $15

2 — Armazenagem em cAmaras de conservacio de refrigerados:
Ovos (por caixa de 360 ovos e por més divi-

SIVEE) i 18%00
Outros produtos por quilograma e por més
divisivel ..., $90

3 — Armazenagem em cimaras de conservagio de congelados:

Por quilograma e por més divisivel ............. $90

4 — Congelagdo por quilograma ............................. 1300
5 -— Ocupagao privativa:

Cada camara por metro cibico e por més

indivisivel ..............occoiiiiie i 180300

(a) As taxas de armazenagem incluem a normal recepcdo dos produ-
tos no cais de descarga e a sua apresentagio no cais de carga.

(b) As recepgdes e entregas fora do horiric normal de servico ou
quaisquer outras operacdes além das acima referidas serdo liquidadas
relo seu custo.

(c) Para efeitos de recepgdio de produtos, considera<e como horario
normal de servico das 9 as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 15 horas
e 30 minutos.

Para efeitos de safda de produtos, considera-se como horario
normal de servigo das 9 4s 12 horas e 30 minutos e das 14 as
16 horas e 30 minutos.

O Ministro da Agricultura e Pescas, Anténio José
Baptista Cardoso e Cunha.

e e S R A R
MINISTERIO DA HABITAGCAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto-Lei n.° 190/81
de 4 de Jutho

Pelo Decreto-Lei n.° 553-A/74, de 30 de Outubro,
foi criada a Empresa Publica das Aguas de Lisboa
(EPAL).

A EPAL foi cometido, pelo decreto de criagdo, o
servico publico de abastecimeno de agua a Lisboa e
concelhos circundantes, sucedendo em tal tarefa a
Companhia das Aguas de Lisboa, S. A. R. L., cujo
contrato de concessdo caducara em 30 de Outubro
de 1974.

Desde entdo, a actividade da EPAL tem-se regido
pelo regime juridico transitério consagrado no De-
creto-Lei n.° 553-A/74 e demais legislagdo dispersa,
carecendo de lei estatutdria fundamental que deter-
mine a sua estrutura e modo de funcionamento, defina
os principios gerais a que eles devam obedecer e
aponte os critérios de gestdo patrimonial e or¢amental
que pautem a prossecugdo dos seus objectivos.

Com o presente Estatuto pretende-se colmatar as
caréncias acima apontadas, dotando a EPAL com um
instrumento juridico eficaz em ordem ao desempe-
nho das suas fungdes.

Introduz-se ainda uma alteragdo na denominagdo
da EPAL com o intuito de no futuro ndo circuns-
crever o objecto social da Empresa & regido de Lis-
boa: retoma-se, assim, uma denomina¢do com tra-
di¢des histéricas na actividade de captagio e adugido
de agua.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—E aprovado o Estatuto da EPAL —
Empresa Piblica das Aguas Livres, abreviadamente
designada por EPAL, publicado em anexo a este de-
creto-lei e dele fazendo parte integrante.

Art.°> 2.°— A EPAL rege-se pelo presente decreto-
-lei, pelo Estatuto anexo e pela legislagdo geral apli-
cavel as empresas publicas, devendo nos casos omissos
ser observadas, com as necessarias adaptagdes, as nor-
mas de direito privado aplicaveis.

Art. 3.°— As tarifas de venda de 4gua e as taxas
de aluguer de contadores a praticar pela EPAL serdo
fixadas por portaria do Ministério da Habitagdo e
Obras Publicas, de acordo com o artigo 39.° do Esta-
tuto anexo, considerando-se revogadas quaisquer dis-
posi¢bes em contréario.
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Art.° 4.°— Sem prejuizo do disposto no artigo an-
terior, a EPAL celebrara contratos com os muni-
cipios a quem forne¢a 4gua, mantendo-se até a sua
celebragdo as actuais condigoes de fornecimento.

Art. 5°— 1 — A EPAL podera exigir aos con-
svmidores o pagamento mensal da agua.

2— A todas as dividas 2 EPAL, correspondéntes
a créditos provenientes do fornecimento de agua ou
prestagdo de outros servigos, quando pagas depois do
seu vencimento, podera ser adicionada, nos termos ja
decorrentes do estabelecido na alinea @) do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 322/75, de 27 de Junho, a impor-
tancia de juros de mora estabelecida segundo a regu-
lamentacdo, com as necessarias adapta¢des, em vigor
para as dividas ao Estado, sendo essa importancia
sempre liquidada por meses, qualquer que seja a
quantia.

Art.° 6.°— 1 — As obras e aquisi¢des de bens ou
servicos a realizar pela EPAL ¢ aplicivel o disposto
nos artigos 2.° a 6.°, 8.° ¢ 9.” do Decreto-Lei n.” 211/
79, de 12 de Julho, com as necessarias adaptagdoes.

2 — Nas condi¢des previstas no n.° 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.o 211779, de 12 de Julho, e ainda
nos casos de manifesta urgéncia, a realizacdo de con-
curso limitado ou ajuste directo ndo depende, porém,
de dispensa ou aprovagdo tutelar.

Art.° 7.c— 1 — Sao aplicaveis a EPAL os preceitos
do Decreto n.© 38987, de 12 de Novembro de 1952,
e do Decreto n.° 39185, de 23 de Abril de 1953.

2 — O regime constante destes preceitos aplica-se
também a todas as canaliza¢des da EPAL para adu-
¢do de agua a Lisboa e a quaisquer outros munici-
pios.

3 — As referéncias da legislagdo citada nos nimeros
anteriores a comissdo de fiscalizagdo das Aguas de
Lisboa consideram-se feitas ao conselho de geréncia
da EPAL.

4 — As disposicoes legais e regulamentares respei-
tantes 2 Companhia das Aguas de Lisboa, S. A. R. L.,
sdo aplicaveis & EPAL, salvo aquelas que regulavam
directamente as relagdes daquela Companhia com o
Estado, designadamente no que respeita a atribuicdo
ao Estado de quaisquer dotagdes gratuitas e a afec-
tagio de tais dotagdes a quaisquer servigos ou enti-
dades.

Art. 8.9 — | — Constituem patriménio da EPAL
todos os bens e direitos afectos ao servigo publico que
a Empresa presta € que para ela reverteram, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 553-A/74, de 30 de Outubro,
bem como aqueles que foram transferidos para a
EPAL por forga do Decreto-Lei n.° 116-A/76, de 9
de Fevereiro, ¢ de uma forma geral todos os bens
mébveis ou iméveis e direitos que, a qualquer titulo,
foram ou venham a ser adquiridos.

2 — As disponibilidades e os titulos integrados em
fundos especiais previstos no ultimo contrato de con-
cessio celebrado entre o Estado e a Companhia das
Aguas de Lisboa, S. A. R. L., e de que o Estado é

titular, designadamente nos denominados fundo de.

obras, fundo de amortiza¢do de maquinismos e fundo
da cidade, revertem para a EPAL.

3— A EPAL mantera em bom estado de funciona-
mento todos os equipamentos, maquinas, utensilios,
acessorios € sobresselentes integrados no seu patri-
ménio ou a ele afectos para assegurar a regulari-
dade, continuidade e eficiéncia do servigo publico.

Art.° 9.°o— Pelo presente decreto-lei fica alterada
a denominacdo de Empresa Publica das Aguas de Lis-
boa (EPAL) para EPAL — Empresa Publica das
Aguas Livres.

2 — A partir da entrada em vigor do presente di-
ploma fica revogada toda a legislacao que regule di-
ferentemente a matéria nele abrangida.

3 — Mantém-se em vigor os artigos 1.°, n>* 1 e 2,
3.0, 4° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 553-A/74, de 30
de Outubro, o artigo 1.°, alineas a) a d), do Decreto-
-Lei n.° 322/75, de 27 de Junho e o Decreto-Lei
n* 116-A/76, de 9 de Fevereiro.

Art.° 10.— Enquanto n@o for designado e nao
tomar posse o conselho de geréncia, a gestdo da Em-
presa Piblica das Aguas Livres serd excrcida pela
comissdo de fiscalizagdo das Aguas de Lisboa, com
o estatuto previsto no Decreto-Lei n.° 553-A/74, de
30 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdo.

Promulgado em 26 de Junho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHD
EANES.

EPAL — EMPRESA PUBLICA DAS AGUAS LIVRES
ESTATUTO

CAPITULO I

Denominacio, sede, objecto, regime juridico
e regime de exploracdo

Artigo 1.°

(Natureza, denominagao e sede)

] — A EPAL — Empresa Publica das Aguas Livres,
abreviadamente designada por EPAL, é uma empresa
pablica com personalidade juridica e dotada de au-
tonomia financeira, administrativa e patrimonial.

2 — A EPAL tem sede em Lisboa e poderd esta-
belecer qualquer tipo de representagdo ou instalagoes
onde e quando for necessaria a prossecugdo dos seus
fins.

3 — A duragdo da EPAL sera por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°
(Objecto)

1 — O objecto social da EPAL consiste na capta-
¢do, aducdo e tratamento de agua, sua distribui¢io
domiciliaria no Municipio de Lisboa, mediante venda
directa e em regime de exclusivo, e seu fornecimento
a outros municipios que procedam a sua distribui¢do
domiciliaria e pertengam a éarea de abastecimento da
EPAL.

2 A EPAL pode explorar a distribui¢do domi-
ciliaria de agua mediante venda directa em outros
municipios, além do de Lisboa, que com tal concor-
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dem, sendo, para o efeito, integrados na zona de
distribuicdo directa da EPAL, por decreto conjunto
dos Ministros da Administragdo Interna e da Habi-
tacdo e Obras Piblicas.

3 — Para cumprimento das atribui¢des referidas nos
nimeros anteriores, deverdA a EPAL executar, de
acordo com as suas obrigagdes contratuais, as obras
necesséarias para promogio e aperfeicoamento das con-
dicées de fornecimento.

4 — O exclusivo previsto na zona de distribuicfio
directa ndo impede:

J) A utiliza¢do e transporte de 4guas de nascente
ou recolhidas em propriedades particulares
e outras utilizagGes previstas por lei;

b) A venda de 4gua mineromedicinal e de mesa;

¢) A venda ambulante para consumo pessoal em
lugares piblicos;

d) SituagGes excepcionais em que a EPAL au-
torize a revenda de 4agua fornecida.

5 — Acessoriamente, pode a Empresa exercer quais-
quer outras actividades complementares ou subsidia-
rias do seu objecto principal.

Artigo 3.°
(Direito aplicavel)

I — A EPAL pode praticar todos os actos de gestdo
privada necessérios ou convenientes A prossecucio do
seu objecto.

2 — A EPAL conserva os direitos e assume as res-
ponsabilidades atribuidas ao Estado nas disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
quanto:

a) A cobranga coerciva de taxas, outros rendi-
mentos do servico e outros créditos da
EPAL;

b) A expropriagdo por utilidade piiblica, efecti-
vacdo de despejos administrativos, ocupa-
¢do de terrenos, implantagio de tracados e
estabelecimento de zonas de protecgio sem-
pre que necessirias & prossecugio de objec-
tivo social;

¢) A protecgdo das suas instalagSes e do seu pes-
soal;

d) A suspensdo temporaria, total ou parcial, dos
servicos prestados pela EPAL quando as
caréncias de 4gua assim o aconselharem,
quer na zona de distribuicio directa, quer
em toda a Area de abastecimento, de acordo
com as condi¢des contratuais;

¢) Ao uso publico dos servigos, 3 sua fiscalizagdo,
defini¢do de infracges e respectivas e conse-
quentes penalidades.

Artigo 4.°
(Area de abastecimento)

1 — A 4rea de abastecimento da EPAL abrange
os Municipios de Lisboa, Alcanena, Alenquer, Ama-
dora, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cartaxo, Cas-
cais, Loures, Mafra, Oeiras, Santarém, Sintra, Sobral
de Monte Agrago e Vila Franca de Xira.

2 —Esta 4rea de abastecimento pode ser ampliada
ou modificada, mediante portaria do Ministro da Ha-
bitagdo e Obras Publicas.

Artigo 5.°
(Exploragéio da distribuicdo domicilidria por outras entidades)

1 —Serdo fixadas por contrato as condi¢ées de
fornecimento de 4gua da EPAL as cimaras munici-
pais da sua drea de abastecimento que procedem a
distribui¢do domiciliaria de 4gua.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior de-
verdo prever as condi¢ées em que a EPAL, como
entidade abastecedora, podera participar na coorde-
nacdo dos servicos que explorem a distribui¢io do-
micilidria de 4gua, na fiscaliza¢do sobre a conservagdo
dos adutores e na apreciagdo das condi¢Ses técnicas
em que se efectua a distribuigéo.

Artigo 6.°
(Consulta & EPAL)

1 — Na zona de distribuicdo directa da EPAL, as
aprovagdes ou licenciamentos, pelas cdmaras muni-
cipais, de urbaniza¢Ges e instalacdes industriais com
repercussdo no abastecimento de Agua serdio prece-
didas, obrigatoriamente, da consulta a EPAL, que
fixara o procedimento a observar em todas as questdes
respeitantes ao abastecimento de agua e emitira pa-
recer sobre a viabilidade deste, no prazo de trinta dias.

2 — Por portaria conjunta, podem os Ministros da
Administracdo Interna e da Habitacio e Obras Pd-

3 —Quando ndo haja obrigatoriedade de consulta,
a outras cimaras da area de abastecimento da EPAL.

3 — Quando n#o haja obrigatoriedade de consulta
devem as cimaras municipais da area de abasteci-
mento da EPAL respeitar as atribui¢ées de coorde-
na¢do da Empresa, solicitando parecer sempre que
das urbanizages ou instalagdes industriais aprovadas
ou licenciadas resultar elevagdo significativa do vo-
lume de 4guas a fornecer pela EPAL.

Artigo 7.°
(Uso publico dos servigos)

1 — Na zona de distribui¢do directa, a todos é licito
utilizar os servicos da EPAL, desde que sejam obser-
vadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2— A lei poderd definir prioridades de uso dos
servicos e estabelecer preferéncias em beneficio de
entidades que prossigam interesses publicos dignos de
proteccdo especial.

3 — A EPAL deve assegurar, nos termos deste Es-
tatuto e através dos érgdos competentes, a participa-
¢do dos utentes na aprecia¢do e melhoria do uso pd-
blico dos servigos.

Artigo 8.°
(Condices de formecimento de agua a consumidores)

As condi¢oes de fornecimento de 4dgua sfio fixadas
no regulamento do uso piblico dos servigos, que de-
termina as garantias exigiveis para a instalacio de
contadores e quanto ao pagamento do consumo de
dgua e demais servicos.
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CAPITULO 11

Competéncia e funcionamento dos d6rgaos
da Empresa

SECCAO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 9.°
(Orgaos da Empresa)

| — Sao 6rgaos da EPAL:

a) O conselho geral;

b) O conselho de representagdo dos municipios;
¢) O conselho de geréncia;

d) A comissdo de fiscalizagio.

2 — A intervenc¢do dos trabalhadores na actividade
da Empresa far-se-4 em conformidade com a legisla-
¢do aplicavel.

SECCAO 11

Conselho geral

Artigo 10.°
{Composicao e duragao)

} — O conselho geral serd nomeado por despacho
do Ministro da Habitagdo e Obras Publicas e seré
constituido por:

a) O Ministro da Habita¢do ¢ Obras Piblicas ou
seu representante, a quem compete presidir;

b) Um representante do Ministro das Finangas
e do Plano;

¢) Um representante do Ministro da Administra-
¢do Interna;

d) Um representante do Ministro do Comércio
e Turismo;

e¢) Um representante do Ministro do Trabalho;

f) Um representante do departamento ministerial
responsavel pelo planeamento;

g) Um representante da Direcgdo-Geral do Sa-
neamento Bdasico e um representante da
Direcgdo-Geral dos Recursos e Aproveita-
mentos Hidraulicos;

h) Um representante designado pelo conselho de
representa¢do dos municipios;

/) Um representante dos trabalhadores indigi-
tado pelos competentes 6rgdos dos traba-
lhadores da EPAL.

2 — Os membros do conselho geral serdo nomeados
por periodos de dois anos, renovaveis.

3 — As designagbes e eleigdes previstas no n.° 1
deste artigo efectuar-se-Ao nos trinta dias anteriores
ao termo de cada mandato.

Artigo 11.°

(Substituicio)

1 — Os membros do conselho geral poderdo, livre-
mente e a todo o tempo, ser substituidos pela entidade
competente para a designacdo, que do facto darh

conhecimento ao Ministro da Habita¢do e Obras Pi-
blicas para nomeac¢do dos novos membros designados.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes do
tempo para que forem designados, por morte, impossi-
bilidade fisica, rentncia, destitui¢gdo ou perda de
direitos ou de fungdes indispensiveis & representagdo
que exercem, serdo substituidos.

3 — No caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes,
os membros impedidos podem ser substituidos en-
quanto durar o impedimento.

4 — Tanto nos casos de substituicdo definitiva como
de substitui¢io temporaria, o substituto é designado
pela mesma forma por que tiver sido designado o
substituido e cessa fun¢des no termo do periodo para
que este tiver sido eleito ou designado, salvo se, no
caso de substitui¢do temporaria, o substituido regres-
sar antes daquele termo do exercicio de fungdes.

5 —Pnquanto ndo se verificar a posse do novo
membro a nomear, mantém-se em fungées o membro
substituido, salvo expressa comunica¢do em contrario
da entidade competente para a designagdo ao conselho
geral.

Artigo 12.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar questdes decorrentes do abasteci-
mento de gua e do uso piblico dos servigos;

b) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeiros;

¢) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o orga-
mento relativos ao ano seguinte;

d) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o balango analitico, a demonstracdo de re-
sultados liquidos, o telatério do conselho
de geréncia e a proposta de aplicagdo de
resultados respeitantes ao ano anterior, bem
com o respectivo parecer da comissio de
fiscalizac8o;

e) Emitir parecer sobre propostas do conselho
de geréncia que visem a alteracio de tarifas;

) Emitir parecer sobre regulamentos de uso pu-
blico dos servicos e sobre a definicdo das
respectivas infracgdes e penalidades;

g) Eleger o vice-presidente e o secretério do con-
selho geral;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes.

2 — O conselho geral podera solicitar ao conselho
de geréncia e & comissdo de fiscalizagdo os elementos
de informagfio necessarios para o desempenho das suas
funcGes.

Artigo 13.°
{Reunides)
1 — O conselho geral serd convocado pelo seu pre-
sidente ou por quem o substitua e reuniré:

a) Ordinariamente, uma vez em cada semestre,
nos meses de Margo e Outubro;
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b) Extraordinariamente, quando convocado nos
termos referidos, com antecedéncia de oito
dias, por meio de aviso postal, por iniciativa
da entidade convocante ou a requerimento
conjunto da maioria dos seus membros,
do conselho de geréncia ou da comissdao de
fiscalizagdo.

2 — As reunifes efectuam-se na sede da Empresa
ou noutro local designado pela entidade convocante ou
por delibera¢do do conselho.

3 — O conselho de geréncia e a comissio de fiscali-
za¢do estardo presentes nos termos da lei.

4 —Quando a natureza dos assuntos a tratar o
aconselhe, o presidente do conselho geral ou quem
o0 substitua, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um
terco dos membros do conselho, pode convidar a
tomar parte nas reunides, sem direito a voto, pessoas
de reconhecida competéncia nas matérias a discutir.

Artigo 14.°
(Remuneracdes)

Os membros do conselho geral tém direito, por
cada dia de sessdio, a uma senha de presenca cujo
valor sera fixado por despacho conjunto dos Ministros
das Financas ¢ do Plano e da Habitacdo e Obras
Publicas.

Artigo 15.°
(Deliberagdes)

1 — O conselho geral necessita para funcionar da
presenca da maioria dos seus membros e as suas deli-
beragoes serdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes.

2 — O presidente do conselho geral ou quem o subs-
titua goza do voto de qualidade em todas as votagdes.

3 — Enquanto o conselho geral nio estiver consti-
tuido ou sempre que, por qualquer motivo, se mostre
impedido de funcionar ou se abstenha de deliberar,
cabe ao seu presidente o exercicio das competéncias
previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 12.°

4 — Sempre que o conselho geral ndo se pronuncie
sobre os documentos que lhe forem apresentados nos
termos ¢ para os efeitos das alineas ¢) a f) do n.° 1
do artigo 12.° no prazo de trinta dias ou o seu
presidente ndo haja, no decurso desse prazo, suprido
a falta em conformidade com a parte final do n.° 3
deste artigo nos casos ai previstos, considera-se que
deu voto favoravel.

5— 0O disposto no nimero anterior é aplicavel
a delibera¢cdes no uso da competéncia referida na
alinea A) do n.° 1 do artigo 12.°, mas o prazo a consi-
derar para tal efeito é, neste caso, de noventa dias.

SBCCAO HI

Conselho de representacio dos municipios

Artigo 16.°

(Composiciio e nomeac#o)

1 — O conselho de representagdo dos municipios
serd constituido por dois representantes do Muni-
cipio de Lisboa e um representante de cada muni-
cipio da 4area de abastecimento da EPAL.

2 — Os representantes municipais serdo indigitados
pelas respectivas camaras municipais por periodos
de dois anos, renovaveis.

3 — As indigitagoes previstas no n.° 2 deste artigo
efectuar-se-do nos trinta dias anteriores ao termo de
cada mandato.

Artigo 17.°
(Substituicao)

I — Os membros do conselho de representacdo dos
municipios poderdo, livremente e a todo o tempo, ser
substituidos pelas camaras municipais, que do facto
dardo conhecimento ao conselho de geréncia.

2— Os membros cujo mandato terminar antes do
tempo para que foram designados, por morte, impos-
sibilidade fisica, renuncia, destituicgdo ou perda de
direitos ou de fun¢des indispensaveis 4 representagio
que exercem, serdo substituidos.

3 —No caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

4 — Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como
de substituicdo temporaria, o substituto é designado
pela mesma forma por que tiver sido designado o
substituido e cessa fung¢des no termo do periodo para
que este tiver sido eleito ou designado, salvo se, no
caso de substituicdo temporaria, o substituido regres-
sar antes daquele termo do exercicio de fungdes.

5 —Enquanto ndo se verificar a posse do novo
membro a nomear, mantém-se em fun¢des o membro
substituido, salvo expressa comunicagido em contrario
da entidade competente para a designagdo ao con-
selho de representagdo dos municipios.

Artigo 18.°
(Competéncia)

I — Compete ao conselho de representacio dos
municipios:

a) Emitir parecer sobre todas as matérias que
lhe sejam submetidas para apreciagio pelos
demais 6rgdos da Empresa;

b) Emitir parecer sobre as propostas do conselho
de geréncia que visem a alteracdo tarifaria;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de obras
de canalizagdo e captagdo de 4gua nas areas
da respectiva competéncia municipal;

d) Eleger o seu representante no conselho geral
da Empresa;

e) Eleger o presidente e secretario do conselho
de representagdo dos municipios;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa relacionados com
as actividades autarquicas, podendo emitir
0s pareceres ou recomendages que con-
siderar convenientes.

2— O conselho de representagdo dos municipios
podera solicitar ao conselho de geréncia e a comissio
de fiscalizagdo os elementos de informagdo necessa-
rios para o desempenho das suas fungges.
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Artigo 19.°
(Reunides)

I — O conselho de representacdo dos municipios
serd convocado pelo seu presidente ou quem o subs-
titua e rcuniré:

a) Ordinariamente, uma vez em cada semestre;

b) Extraordinariamente, quando convocado nos
termos referidos, com antecedéncia de oito
dias, por meio de aviso postal, por inicia-
tiva da entidade convocante ou a reque-
rimento conjunto da maioria dos seus mem-
bros, do conselho de geréncia ou da comissdo
de fiscalizagdo.

2 — As reuniges efectuam-se na sede da Empresa
ou noutro local designado pela entidade convocante
ou por deliberagdo do conselho.

3 —Quando a natureza dos assuntos a tratar o
aconselhe, o presidente do conselho de representagdo
dos municipios ou quem o substitua, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo de um ter¢o dos membros do
conselho, pode convidar a tomar parte nas reunides,
sem direito a voto, pessoas de reconhecida competén-
cia nas matérias a discutir.

Artigo 20.°
(Remuneracoes)

Os membros do conselho de representagdo dos
municipios tém direito, por cada dia de sessdo, a uma
verba de senha, cujo valor serd igual ao fixado para
o conselho geral.

Artigo 21.°
(Deliberagoes)

I — O conselho de representagdo dos municipios
necessita para funcionar da presenga da maioria dos
seus membros e as suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes.

2— 0O presidente ou quem o substitua goza do
voto de qualidade em todas as votagoes.

SECCAO 1V

Conselho de geréncia

- Artigo 22.°
{Composigcao e nomeagio)

1 — O conselho de geréncia serd composto pelo
presidente e 4 vogais, nomeados pelo Conselho de
Ministros por periodos de trés anos, renovaveis.

2 — O Ministro da Habitagdo e Obras Piblicas
propora ao Conselho de Ministros o presidente e os
vogais do conselho de geréncia, ouvidos os trabalha-
dores da Empresa.

3 — O conselho de geréncia designard o vogal a
quem cabe a substitui¢do do presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Artige 23.°
(Estatuto dos membros do conselho de geréncia)

O estatuto dos membros do conselho de geréncia
¢ o definido pela legislagdo aplicAvel em geral ao
gestor publico.

Artigo 24.°
(Competéncia)

1 — Compete, em geral, ao conselho de geréncia
o exercicio de todos os poderes necessarios para asse-
gurar a gestdo e o desenvolvimento da Empresa e a
administra¢do do seu patriménio.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Gerir os negdcios sociais e efectivar as opera-
¢Oes relativas ao objecto social;

b) Criar comissoes consideradas necessarias para
a descentraliza¢do e destinadas a assegurar
a coordenagdo das actividades concorrentes
para os diversos objectos empresariais, de-
signando os membros do conselho de gerén-
cia que, por delegacdo do mesmo, assumi-
rdo a presidéncia das respectivas comissaes;

c) Representar a Empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente, propor e seguir quais-
quer acgoes, confessa-las ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se em arbitra-
gem;

d) Adquirir, vender, trocar, hipotecar ou por
qualquer outra forma alienar bens e di-
reitos mobilidrios e¢ imobilidrios, sem pre-
juizo do disposto em legislagdo especifica
sobre esta matéria;

e) Tomar e dar de arrendamento quaisquer bens;

f) Contrair empréstimos ou financiamentos, po-
dendo, para o efeito, constituir quaisquer
6nus sobre bens e direitos da Empresa;

g) Celebrar contratos-programa com o Estado
ou com outras empresas e elaborar os
planos plurianuais de actividade e finan-
ciamento de harmonia com as opgdes €
prioridades fixadas nos planos nacionais a
médio prazo;

h) Requerer a expropriagdo € oneragdo por uti-
lidade publica;

i) Propor a regulamentagdo de uso publico dos
servicos da Empresa e da protecgdo das
instalagboes, ¢ a defini¢do das respectivas
penalidades;

/) Remeter, até 31 de Agosto, aos Ministros das
Finangas ¢ do Plano e da Habitagdo e
Obras Publicas um anteprojecto dos ele-
mentos basicos dos planos de exploragdo
e investimentos para © ano seguinte, e
elaborar e remeter aos membros do con-
selho geral, até 15 de Setembro, o or¢a-
mento anual de exploracdo da Empresa
a enviar, com o parecer do referidc 6rgao,
até 31 de Outubro, aos Ministros das Fi-
nangas e do Plano e da Habitagdo ¢ Obras
Publicas;

) Organizar, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestagdo
de contas, a remeter aos membros do con-
selho geral até 28 de Fevereiro e a enviar
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ao Ministro da Habitagdo e Obras Piblicas
e a Inspecgdo-Geral de Finangas até 31 de
Margo;

m) Elaborar e submeter a parecer do conselho
geral e A aprovagdo do Ministro da Habi-
tacio e¢ Obras Publicas as actualizagdes
orcamentais, nos casos previstos na lei;

n) Negociar e outorgar convengdes colectivas
de trabalho;

o) Fixar as condi¢6es de trabalho e regulamentar
a organizagdo interna da Empresa, sem
prejuizo dos direitos emergentes das con-
vengdes colectivas de trabalho;

p) Designar e exonerar os responsiveis da estru-
tura orginica da Empresa, nos termos da
legislagio e regulamentagdo de trabalho
aplicaveis;

q) Deliberar sobre a participagio da empresa
no capital de outras sociedades.

3 — O conselho de geréncia poderd delegar parte
dos seus poderes em directores ou outros trabalha-
dores da Empresa e autorizar que se proceda a sub-
delegagdo desses poderes, estabelecendo, em cada
caso, os respectivos limites e condigoes.

4 — A prova de delegagdo de poderes, bem como
da representagdo em juizo e fora dele, salvo quanto
ao patrocinio judiciario, pode ser feita por simples
credencial assinada por quem, nos termos deste Esta-
tuto, tem competéncia para obrigar a Empresa, sendo
estas assinaturas autenticadas com o selo branco da
préopria Empresa.

5 — O conselho de geréncia pode nomear procura-
dores da Empresa nos termos ¢ para os efeitos do
artigo 256.° do Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros que forem de interesse para aquela.

6 — Os poderes dos procuradores serdo fixados pelo
conselho de geréncia, que fixard também as suas re-
muneragdes e regulard as condigoes em que, para
obrigar a Empresa, deverdio ser assinados os respec-
tivos actos.

Artigo 25.°
(Competéncia dos membros do conselho de geréncia)

| — Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Coordenar a gestdo da Empresa € a acgido
das comissoes referidas na alinea b) do n.° 2
do artigo anterior;

b) Presidir as sessdes do conselho de geréncia e
exercer o voto de qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conselho
de geréncia e, em especial, velar pela exe-
cu¢do e pelo cumprimento dos orgamen-
tos e dos planos anuais e plurianuais;

d) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele care¢am e, de um modo geral,
assegurar as relagdes com o Governo;

e) Assegurar as relagdes do conselho de geréncia
com o conselho geral;

) Exercer os poderes que o conselho de gerén-
cia nele delegar.

2 — Os vogais desempenhardo as fungbes que es-
pecialmente lhes forem cometidas pelo conselho de
geréncia.

3 — O presidente do conselho de geréncia pode
opor o seu veto a quaisquer delibera¢Ses que repute
contrarias a lei, ao Estatuto, aos regulamentos inter-
nos da Empresa, 4 politica definida pela tutela ou aos
legitimos interesses do Estado.

4 — O veto implica a suspensio da deliberagdo,
que ser4 imediatamente sujeita a decisio do Minis-
tro da tutela.

5 — Considerar-se-4 levantada a suspensdo se o
Ministro da tutela a ndo confirmar dentro do prazo
de quinze dias, por meio de comunica¢do expressa
dirigida ao conselho de geréncia da Empresa.

6 — A confirmag¢do da suspensdo equivale a decla-
ragdo da nulidade de deliberag@o.

Artigo 26.°
(Reunides, deliberagbes e actas)

1 — O conselho de geréncia reunir-se-4 ordinaria-
mente duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o convocar, por sua
inicia}tiva ou a requerimento de qualquer dos seus
vogais.

2 — As deliberagdes sé serdo validas quando se
encontrem presentes na reunido a maioria dos seus
membros em exercicio, tendo o presidente ou quem
o substitua voto de qualidade, sendo proibido o voto
por correspondéncia ou por procuragéo.

3 — Serao lavradas actas de todas as sessdes, em
livro proprio, que todos os membros do conselho
presentes assinarao.

Artigo 27.°
(Vinculagdo da Empresa)
I — A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de geréncia, sendo um deles o
presidente ou o vogal que o substitua;

b) Pela assinatura do membro do conselho de
geréncia que tenha recebido poderes dele-
gados;

c) Pela assinatura de directores, no ambito dos
poderes que lhe tenham sido delegados,
ou procuradores especialmente constituidos,
dentro dos limites da respectiva procuragao.

2 — Tratando-se de titulos de obrigacio da Em-
presa ou de recibos por servigos prestados, as assi-
naturas podem ser de chancela.

SECCAO V

Comissdao de fiscalizacido

Artigo 28.°
(Composicéo)

I — A comissido de fiscalizagdo sera composta por
trés membros, sendo um deles, obrigatoriamente, re-
visor oficial de contas e outro indicado pelos traba-
lhadores da Empresa.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
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Financas e do Plano e da Habitagdo e Obras Pu-
blicas por periodos de trés anos, renovaveis.

3 —Se os trabalhadores ndo indicarem o seu re-
presentante dentro do prazo de quinze dias a contar
da solicitagdo formulada pelo Ministro da tutela, a
nomea¢do sera feita nos termos estabelecidos para
os restantes membros.

Artigo 29.°
(Presidente. ReuniGes)

1 — A comissdo de fiscalizagdo elegera entre si
o respectivo presidente, a quem competird convocar
as reunioes.

2 — Cabe ao membro da comissdo de fiscalizagdo
designado pelo Ministro da Habitagio ¢ Obras Pu-
blicas a convoca¢do da primeira reunido.

3 — A comissdo de fiscaliza¢do retdne-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sem-
pre que convocada pelo presidente, por iniciativa pré-
pria ou a requerimento de qualquer dos membros.

4 — O presidente da comissdo de fiscaliza¢do po-
der4 convocar reunides com o conselho de geréncia
para apreciagdo de assuntos no dmbito da competén-
cia da comissdo de fiscalizagao.

5 — Aplica-se a4 comissdo de fiscalizagdo o disposto
nos n.os 2 e 3 do artigo 19.° deste Estatuto, com
as devidas adaptagdes.

Artigo 30.°
(Remuneragoes)

Aos membros da comissdo de fiscalizagdo é atri-
buida uma gratificagdo mensal, nos termos da lei.

Artigo 31.°
(Competéncia)

1 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestio da Empresa;

¢) Acompanhar a execuc¢do dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar a existéncia de quaisquer espécies de
valores pertencentes 3 Empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da Empresa estd
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balan¢o, da demons-
tracdo de resultados, da conta de explora-
¢do e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
setho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legdlidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou o Estatuto exigirem
a sua aprovagdo ou concordancia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja submetido &
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se as-
sistir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da Empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo pode-
rdo assistir, individual ou conjuntamente, as reunides
do conselho de geréncia, sempre que o presidente
deste o entenda conveniente.

CAPITULO III

Intervencdo do Governo

Artigo 32.°
(Tutela)

| — Cabe ao Governo, através do Ministro da
Habita¢do e¢ Obras Publicas, definir os objectivos e
o enquadramento geral no qual se deve desenvolver
a actividade da Empresa, com vista a harmoniza-la
com as politicas globais e sectoriais nos termos de-
finidos na lei.

2 — Dependem, porém, da aprovagdo dos Ministros
da Habita¢do e Obras Publicas ¢ das Finangas e do
Plano:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) Os orcamentos anuais de exploragdo e de
investimentos, bem como as suas actuali-
zaghes, sempre que, quanto aos primeiros,
haja uma diminui¢do significativa de re-
sultados e, quanto aos segundos, sejam sig-
nificativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade;

¢) Os critérios de amortizag¢do, reintegragdo, rea-
valiag@o e de constitui¢do de provisdes, sem
prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal;

d) O balango, a demonstracdo de resultados ¢ a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) A contrac¢do de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obri-
gagdes e aquisicdo ou alienagdo de partici-
pagbes no capital de sociedades;

f) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remuneragoes.

3 — Carecem também de autorizagdo ou aprovagdo
dos Ministros do Comércio € Turismo e do Trabatho,
respectivamente, as matérias das alineas e) e f).

4 — Trimestralmente a comissdo de fiscalizagdo en-
viard aos Ministros da tutela e das Finangas e do



1588

I SERIE —N.° I5]1 —4-7-1981

Plano um relatério sucinto em que se refiram os con-
troles efectuados, as anomalias detectadas, assim como
os principais desvios verificados em relagdo aos orga-
mentos e respectivas causas.

CAPITULO 1V

Pessoal

Artigo 33.°
(Regime juridico)

1 — O regime juridico dos trabalhadores da EPAL
é o do contrato individual do trabalho.

2 —Os contratos de trabalho ficam sujeitos as
normas legais de regulamentagdo de trabalho e as
convengdes colectivas de trabalho.

Artigo 34.°
(Representagdo dos trabalhadores nos 6rgaos de gestéo)

A representagdo dos trabalhadores nos 6rgaos ge
gestdo da EPAL processar-se-4 nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

CAPITULO V

Capital estatutario

Artigo 35.°
(Constituigdo)

1 — O capital estatutario da EPAL sera fixado por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do
Plano e da Habitagdo e Obras Publicas.

2 — O capital estatutario podera ser reforgado com
as dotagOes que para tal fim forem inscritas no Orga-
mento Geral do Estado.

3 — O capital estatutario podera também ser re-
forgado por incorporagdo de reservas livres, sob pro-
posta do conselho de geréncia, com o parecer da
comissdo de fiscalizagdo, aprovada por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e do Plano e da
Habitagdao e Obras Publicas.

CAPITULO VI

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 36.°
(Principios de gestiio)

| — Na gestdo financeira e patrimonial, a EPAL
aplicara as regras legais, o disposto neste Estatuto e
os principios da boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragdo de trabalho e
capital investido ¢ a obtengdo de um adequado auto-
financiamento.

Artigo 37.°

(Autonomia financeira)

E da exclusiva competéncia da EPAL a cobranga
de receitas provenientes da sua actividade ou que
lhe forem facultadas nos termos do Estatuto ou da
lei, bem como a realizagdo de todas as despesas ine-
rentes a prossecu¢do do seu objectivo.

Artigo 38.°
(Receitas)
Constituem receitas da EPAL:

a) As receitas resultantes dos servigos prestados
no exercicio da sua actividade;

b) Os rendimentos dos bens préprios;

¢) As comparticipagdes, as dotagdes, os subsidios
€ as compensagdes financeiras do Estado
ou de outras entidades publicas;

d) O produto da alienagdo de bens préprios e
da constituicdo de direitos sobre eles;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por
lei ou contrato lhe devam pertencer.

Artigo 39.°

(Fixacdo de tarifas)

I — As tarifas praticadas devem assegurar receitas
que permitam a cobertura dos custos de exploragao
¢ assegurem niveis adequados de autofinanciamento
e de remuneragdo do capital investido.

2 —Todos os consumidores, piblicos ou privados,
pagam a agua que consomem.

Artigo 40.°
(Obtencéo de crédito)

A EPAL pode contrair empréstimos a curto, mé-
dio e longo prazos, em moeda nacional ou estran-
geira, bem como emitir obrigagdes.

Artigo 41.°

(Instrumentos de gestido previsional)

I — A gestdo econdémica e financeira da EPAL ¢
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestio:

a) Planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os da exploragdo e de. investimento e
suas actualizacdes, estas a elaborar semes-
tralmente.

2 —Os planos financeiros deverdo prever, em re-
lagdo aos periodos a que respeitem, a evolugdo das
receitas e despesas, os investimentos a realizar e as
fontes de financiamento a que se recorrera.

Artigo 42.°
(Contabilidade)

I — A contabilidade da EPAL deve responder as
necessidades da gestio empresarial corrente e per-
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mitir um controle or¢amental permanente, bem como
a facil verificacdo da correspondéncia entre os valo-
res patrimoniais e contabilisticos.

2 — A organizagdo ¢ execugdo da contabilidade e
dos orcamentos e sua actualizagdo deverdio proces-
sar-se em conformidade com regulamentos a estabe-
lecer de harmonia com o presente Estatuto e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 43.°
(Provisdes, amortizacbes, reintegracdes e reavaliacoes)

1 — As provisoes, amortizagdes, reintegragoes € rea-
valiacées serdo efectuadas nos termos que forem
definidos pelo conselho de geréncia, com parecer
favoravel da comissio de fiscalizagdo, sem prejuizo
do disposto na alinea ¢) do n.° 2-do artigo 32.° deste
Estatuto.

2 — O valor das amortizagGes e reintegragdes cons-
titui encargo de exploragdo e serd escriturado em
conta especial.

3 — Devera proceder-se periodicamente a reavalia-
¢do do activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patri-
moniais e contabilisticos.

Artigo 44.°
(Provisbes, reservas e fundos)

] — A EPAL deverd constituir as reservas e fun-
dos julgados necessarios, sendo obrigatéria a consti-
tuicdao de:

a) Reserva geral;

b) Reserva para remuneragdo dos capitais inves-
tidos;

¢) Reserva para investimento;

dy Fundo para fins sociais.

2 — Constitui reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que lhe for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 % dos mesmos.

3 — A reserva geral podera ser utilizada para co-
brir eventuais prejuizos de exercicio.

4 — Constitui reserva para remuneragido dos capi-
tais investidos a dotag¢do de, pelo menos, 5S9% dos
resultados liquidos deduzidos da verba necessaria a
amortiza¢do dos prejuizos transitados, até ao limite
de 30 9% do capital estatutério.

5 — Constituem reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que the for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes ou subsidios de que a Empresa
seja beneficidria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

6 — Constituem fundo para fins sociais as seguin-
tes receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinada;
b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagoes ou subsidios de que a Empresa
seja beneficidria e destinadas a esse fim.

Artigo 45.°
(Prestagdo e aprovagdo de contas)

1 — A EPAL deve elaborar anualmente, com refe-
réncia a 31 de Dezembro do ano anterior, os seguin-
tes documentos de prestagdo de contas, sem prejuizo
de outros previstos na legislagdo em vigor:

a) Balango analitico;

b) Demonstra¢do dos resultados liquidos;

¢) Anexo ao balan¢o e & demonstracdo de resul-
tados;

d) Relatério do conselho de geréncia e proposta
de aplicagdo de resultados;

e) Parecer da comissdo de fiscalizacdo,

f) Parecer do conselho geral.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior
serdo enviados até 31 de Margo do ano seguinte ao
Ministro da Habita¢do e Obras Publicas e a Inspec-
¢do-Geral de Finangas.

3 — A EPAL apresentara para publicagdo, nos ter-
mos definidos na legislagio respectiva, e enviard ao
6rgio central de planeamento as contas aprovadas,
bem como o despacho que sobre elas incidiu e os
restantes documentos mencionados no n.° 1.

Artigo 46.°
(Participagdo do Estado nos resultados)

Ser4 entregue ao Estado, a titulo de remuneragdo
decs capitais investidos, o montante que for fixado
de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 47.°
(Participacbes em organizagoes)

A Empresa pode fazer parte de associagbes ou or-
ganismos nacionais ou internacionais € desempenhar
neles os cargos para que for eleita ou designada.

Artigo 48.°
(Interpretagéao)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
Estatuto serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Habitacdo e Obras Publicas, ouvidos o conselho
de geréncia e o conselho geral.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Portaria n.° 559/81
de 4 de Julho

Conforme o expresso no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.o 148/81, de 4 de Junho, e para vigorar durante
o ano civil em curso:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Habita¢do e Obras Publicas, o seguinte:

1. Os valores unitarios por metro quadrado do
preco da construgdo a que se refere o n.° 1 do ar-



