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MINISTERICS DA SAUDE E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 1179/95
de 26 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a re-
dacgdo dada pela Lei n.° 7/95, de 29 de Margo, relativo
ao regime de organizagdo e funcionamento dos servigos
de seguranca, higiene e saude no trabalho, prevé que o
modelo da ficha de notificagio da modalidade adoptada
para a organizagdo dos referidos servicos sera aprovado
por portaria conjunta dos Ministros da Satide e do Em-
prego ¢ da Seguranca Social.

A empresa pode adoptar servicos internos, servigos in-
terempresas Ou Servicos externos para o desenvolvimento
das actividades de seguranga, higiene e saide no traba-
lho, na sede e nos seus estabelecimentos. A modalidade
adoptada e a sua alteracdo devem ser notificadas ao Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condigdes de
Trabalho.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satide ¢ do Em-
prego ¢ da Seguranca Social, o seguinte:

1.° E aprovado o modelo da ficha de notificagdo da
modalidade adoptada pela empresa para a organizacdo dos
servigos de seguranca, higiene ¢ saude no trabalho, anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° A impressdo e a distribuicdo dos impressos da fi-
cha de notificagio serdo assegurados pela Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E. P., nas condi¢des ¢ formas
acordadas com o Instituto de Desenvolvimento ¢ Inspec-
¢do das Condigdes de Trabalho.

3.9 A notificagio da modalidade adoptada para a or-
ganizagdo dos servigos de seguranga, higiene e saide no
trabalho ot da respectiva alteragdo deve ser feita dentro
dos seguintes prazos:

a) Até 1 de Outubro de 1995, no caso de empresa
em funcionamento ou que inicie o funcionamento
antes dessa data;

b) Nos 30 dias posteriores ao inicio de funciona-
mento, no caso de empresa cujo funcionamento
se inicie a partir de 1 de Outubro de 1995;

¢) Nos 30 dias posteriores a mudanga da modalidade
adoptada para a organizacdo dos servigos.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
1 de Julho de 1995.

Ministérios da Saude e do Emprego e da Seguranca So-
cial.

Assinada em 22 de Agosto de 1995.
O Ministro da Saude, Adalberto Paulo da Fonseca

Mendo. — O Ministro do Emprego e da Seguranca So-
cial, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.
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