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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 887-A/90
de 21 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que esta-
beleceu para a fungdo piblica os principios gerais orien-
tadores de um novo sistema integrado em matérias de
emprego publico, remuneragdes ¢ gestdo de pessoal, ca-
racterizou as carreiras do pessoal da Policia Judicidria
como um corpo especial, com escala indicidria propria.

Cabe agora, tendo em aten¢do o enquadramento le-
gal dos niveis salariais da funcdo publica ¢ a valoriza-
¢do derivada do especial 6nus das fungdes exercidas no
ambito da Policia Judicidria, fixar, nos termos da lei,
o valor dos indices 100 correspondentes as duas esca-
las salariais a atribuir as carreiras de pessoal da Poli-
cia Judicidria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Mi-
nistro das Financgas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, o se-
guinte:

1.° O valor do indice 100 da escala salarial para as
carreiras de investigacdo criminal da Policia Judicidria,
constante do mapa i1l anexo ao Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, ¢ fixado em 87 000§.

2.° O valor do indice 100 da escala salarial do pes-
soal de apoio a investigagdo criminal da Policia Judi-
cidria, constante do mapa V anexo ao Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, ¢ fixado em 70 0008.

3.° Os montantes previstos nos numeros anteriores
produzem efeitos a partir de 1 de Outubro de 1989 e
vigoram até 31 de Dezembro de 1990.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas.

Assinada em 21 de Setembro de 1990.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia. — O Ministro das Fi-
nangas, Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 295-A/90
de 21 de Setembro

O presente diploma actualiza o regime orgénico da
Policia Judicidria tendo em vista a sua modernizagdo
estrutural, formativa e operativa, e habilitando-a a res-
ponder com eficicia aos desafios que lhe coloca a evo-
lugdo da criminalidade, quer a de cariz interno, quer
a que é necessdrio combater no quadro da cooperagio
internacional.

A actualiza¢do segue uma linha reformista relativa-
mente aos diplomas orgédnicos anteriores, designada-
mente o Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro,
com as modificacdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 387-H/87, de 30 de Dezembro, e é balizada pelos
limites que no Estado de direito democratico se colo-
cam a actividade prépria da Policia Judicidria.

Permanece a Policia Judicidria integrada no Minis-
tério da Justica, cabendo ao Ministro assegurar a ple-
nitude da sua unidade e hierarquia.

A dependéncia funcional em relacdo as autoridades
judicidrias permanece nos termos estabelecidos no Co-
digo de Processo Penal, o que se justifica, por cabe-
rem aquelas, nos termos da Constitui¢do e da lei, a ti-
tularidade da acc¢do penal e a direc¢do da investigagdo.

Os poderes directivos das autoridades judicidrias
abrangidos na dependéncia funcional devem operar, a
nivel processual, de forma a garantir a legalidade na
investigacdo da Policia, deixando a esta, sempre que
possivel e sem que tal envolva atribuicdo legal de au-
tonomia técnica, e aspecto organizacional, de esséncia
técnica, tactica, estratégica, operacional e logistica, o
que se justifica, ndo s6 pela concepgdo dindmica da es-
trutura de Policia Judicidria como também pela for-
magdo especifica do respectivo pessoal.

Ainda em sede de dependéncia funcional, o diploma
amplia a capacidade de intervencio do procurador-geral
da Repuiblica relativamente a defini¢do dos objectivos
a executar pela Policia Judiciaria no combate a crimi-
nalidade.

A Directoria-Geral mantém a superior orientagdo e
coordenagdo do organismo, agora integrada por depar-
tamentos de assessoria que lhe facultam resposta atem-
pada aos problemas que se colocam nos diversificados
sectores da sua gestdo.

O cargo de director-geral continua a ser provido por
magistrado judicial ou do Ministério Publico, como
vector da ligagdo da Policia Judicidria as autoridades
judicidrias, mas relativamente aos cargos de directores-
-gerais-adjuntos o recrutamento ¢ estendido, para além
dos inspectores coordenadores, aos assessores de inves-
tigagdo criminal.

O Conselho Superior de Policia, embora nao perca
o seu caracter fundamentalmente consultivo, sofre al-
teragdes que visam dinamizar a sua estrutura.

No que respeita as inovagdes estruturais,
redimensionam-se os departamentos centrais, integra-
dos na Directoria-Geral, de modo que esta possa rea-
lizar uma gestdo dindmica e actuante na cobertura mul-
tidisciplinar dos problemas que quotidianamente
assoberbam a corporacdo, descentralizando, todavia, a
execucdo das varias atribuigdes que aos servicos com-
petem.

E assim que na vertente operacional se criam a Di-
recgdo Central de Investigagdo do Trafico de Estupe-
facientes e a Direc¢do Central de Investigacdo da Cor-
rupcdo, Fraudes e Infraccdes Econdémico-Financeiras,
nascidas da Direccdo Central de Prevengdo e de Inves-
tigacdo, com o objectivo de afectar a0 combate dessas
infracgdes os recursos humanos e materiais que permi-
tam debelar ou atenuar os efeitos nefastos e corrosi-
vos da sua incidéncia no seio da sociedade e o abalo
que causam ao proprio sistema democratico.

Cria-se a Directoria de Faro, pois a Regido do Al-
garve, dadas as suas caracteristicas de grande centro
de turismo internacional, supura uma criminalidade me-
recedora de intensiva actuagdo preventiva e repressiva,
cuja contengdo exige a disponibilidade de meios idd-
neos em estrutura descentralizada adequada.
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As subinspec¢des actuais passam a inspecgdes com
o objectivo de aumentar a capacidade de acgdio da Po-
licia Judicidria nas regides periféricas e a finalidade de
garantir a sua extensao territorial de forma harmoniosa
¢ ajustada aos condicionalismos locais.

Nesta Optica cria-se a inspecgdo de Evora, com vista
a cobertura do Alentejo.

A mesma inten¢do de eficiéncia funcional justifica
as alteragdes que ocorrem na area de apoio a investi-
gagdo criminal.

O Arquivo Central do Registo de Informacdes ¢
transformado em Departamento Central de Registo de
Informacgdes e Prevengdo Criminal e dota-se de uma
Seccdo de Investigagdo que lhe permite, sem prejuizo
da énfase especial que é dada ao escopo preventivo,
reforcar o seu papel na coadjuvagdo da investigacdo
criminal.

Sdo criados os Departamentos de Telecomunicagdes,
Organizagdo e Informdtica, Informagdo Publica e
Documentag¢do, Recursos Humanos e Apoio Geral,
redimensionando-os para adequado suporte logistico
dos sectores da investiga¢do criminal, beneficidrios pri-
vilegiados das actividades que aqueles desenvolvem.

Ao lado do Laboratdrio de Policia Cientifica e do
Gabinete Nacional da INTERPOL, que mantém as ca-
racteristicas tradicionais, a Directoria-Geral passa a ser
assessorada pelos Gabinetes Técnico Disciplinar, de Pla-
neamento, de Apoio Técnico e pelo Servico de Equi-
pamento, Armamento e Seguranca, aumentando a sua
capacidade de gestdo, consentdnea com as necessida-
des que se lhe colocam.

Como organismo indispensdvel 4 formagao inicial e
permanente, a Escola de Policia Judicidria é transfor-
mada em Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Cri-
minais no sentido de aumentar a capacidade e quali-
dade do ensino que ministra e melhorar a preparagio
técnica e cientifica do pessoal da Policia Judicidria, a
quem prioritariamente destina as suas actividades do-
centes.

O acesso a frequéncia do curso de inspectores passa
a obedecer a novas regras, privilegiando-se o recruta-
mento interno, com o que se valoriza a vertente pro-
fissional e se estimula a preparagio técnica dos fun-
ciondrios de investiga¢do criminal.

Mantém-se, quanto ao acesso a categoria superior,
o sistema da preferéncia do mérito em relagdo a anti-
guidade, respeitando-se a filosofia provinda do Decreto-
-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro, por se afigurar
inteiramente correcta.

As funcgdes do pessoal de investigacdo criminal ndo
perdem a especificidade propria, estabelecida pelo
Decreto-Lei n.° 458/82, resultante da qualificacdo de
orgdo auxiliar da administragdo da justica, que a Po-
licia Judicidria detém, e do entrelacamento da activi-
dade que esta exerce, com o Ministério Piublico e com
os tribunais. Considera-se, porém, a indissociabilidade
¢ complementaridade das fun¢bes que cabem ao pes-
soal de apoio a investigagdo criminal relativamente as
que competem ao pessoal de investigagdo criminal, re-
tirando dai as devidas consequéncias estatutdrias e re-
muneratorias.

Deste modo encara-se a Policia Judiciaria como
corpo especial no que respeita ao pessoal de investiga-
¢do criminal e de apoio a investigacdo criminal.

Confinado ao regime juridico geral fica apenas o pes-
soal auxiliar e operario, embora beneficiando de rega-

lias inerentes a inser¢ao em organismo policial, justifi-
cadas pelas exigéncias que lhe sdo especificas.

Os vencimentos referentes ao pessoal de investigagdo
criminal mantém a sua aproximag¢do aos dos magistra-
dos, embora extinta a anterior indexacdo; a efectiva
melhoria das condigdes remuneratérias do pessoal de
apoio a investiga¢do criminal reflecte a apontada com-
plementaridade funcional e esbate o fosso anteriormente
existente entre os vencimentos do mapa I e do mapa II.

Criam-se normas especiais que permitem aos Minis-
tros da Justica e das Finangas o recurso a recrutamen-
tos e autorizagdes excepcionais que permitam a Poli-
cia Judicidria corresponder com rapidez a situacdes de
emergéncia no combate A criminalidade.

A actividade profissional dos funciondrios da Poli-
cia Judicidria é, em si mesma, perigosa e desgastante
fisica e psiquicamente, o que se tem em consideracio
ao adoptar um significativo leque de medidas de com-
pensacdo e protecgdo.

O diploma agora aprovado dd passos significativos
no acréscimo da capacidade de ac¢do da Policia Judi-
cidria e contempla sentidas aspiracdes dos seus funcio-
ndrios, criando condig¢des para que seja mais proficuo
o trabalho em que se empenham.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, atribuicées e principios de actuacio

Artigo 1.°

Natureza e atribuicoes

1 — A Policia Judicidria é um drgao de policia cri-
minal auxiliar da administragdo da justica, organizado
hierarquicamente na dependéncia do Ministro da Jus-
tica e fiscalizado pelo Ministério Piblico.

2 — Séo atribui¢des da Policia Judicidria a preven-
¢do ¢ a investiga¢do criminal, bem como a coadjuva-
¢do das autoridades judicidrias nos termos dos artigos
seguintes.

3 — A Policia Judicidria actua, no processo, sob a
direc¢do e na dependéncia funcional da autoridade ju-
diciaria competente.

4 — As acgdes solicitadas e os actos delegados pela
autoridade judiciaria sdo realizados pelos funcionarios
designados pelas entidades da Policia Judicidria para
o efeito competentes.

Artigo 2.°

Competéncia em matéria de prevenciio criminal

I — Em matéria de prevengdo criminal compete, de-
signadamente, a Policia Judicidria:

a) Vigiar e fiscalizar os estabelecimentos e locais
pertencentes ao sector publico, privado ou coo-
perativo, em que se proceda a transagdes de pe-
nhores, de adelo, ferro-velho, antiguidades e
moveis usados, de compra e venda de livros
usados, de ourivesaria e oficina de ourivesaria,
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relativamente a objectos usados, de aluguer,
compra e venda de veiculos e seus acessorios
e as garagens, oficinas e outros locais de reco-
lha ou reparagdo de veiculos;

b) Vigiar e fiscalizar hotéis, casas de pernoita, res-
taurantes, cafés, bares, tabernas, locais onde se
suspeite da prética de prostituicdo e outros se-
melhantes;

¢) Vigiar e fiscalizar locais de embarque e de de-
sembarque de pessoas ou de mercadorias, fron-
teiras, meios de transporte, locais piblicos onde
se efectuem operagdes comerciais, de bolsa ou
bancdrias, estabelecimentos de venda de valo-
res selados, casas ou recintos de reunido, de
espectdculos ou de diversoes, casinos e salas de
jogo, parques de campismo e quaisquer locais
que possam favorecer a delinquéncia;

d) Realizar acgdes destinadas a limitar o numero
de vitimas da pratica de crimes, motivando 0s
cidaddos a adoptarem precaugdes ou a reduzir
os actos e as situagdes que facilitem ou preci-
pitem a ocorréncia de condutas criminosas.

2 — Os proprietarios, administradores, gerentes ou
directores dos estabelecimentos mencionados na ali-
nea g) do numero anterior entregam no departamento
da Policia Judicidria com jurisdi¢do na drea em que
se situam, até quarta-feira da semana seguinte aquela
a que respeitam, relagdes completas, com identificagdo
dos intervenientes nas transacg¢des e dos respectivos ob-
jectos conforme modelo exclusivo cuja copia lhes é fa-
cultada.

3 — A Policia Judiciaria pode determinar que a obri-
gacdo referida no numero anterior seja estendida a
quem tiver a exploragdo de simples locais nos quais se
proceda as transac¢Oes ai mencionadas.

4 — As companhias de seguros comunicam ao de-
partamento da Policia Judicidria com jurisdi¢do na drea
em que se situam, até ao dia 5 do més seguinte aquele
em que a regularizagdo ou transacgdo se tenha efec-
tuado, as existéncias ou as vendas de salvados de vei-
culos automoveis, com indicagdo, conforme os casos,
da identidade do comprador, do prego da venda e dos
elementos identificadores do veiculo a que respeitam.

5 — Os objectos adquiridos pelos estabelecimentos e
locais mencionados na alinea @) do n.° 1 ndo podem
ser modificados antes de decorridos 15 dias contados
da entrega das relagdes a que se referem os n.” 2 e 4.

6 — A infraccdo ao disposto nos n.”* 2, 3, 4 e §
constitui contra-ordenagdo punida com coima de
20 000$ a 100 0008. A negligéncia é punivel. A aplica-
¢do cabe ao director-geral, que determina a autoridade
a quem compete a investigacdo.

7 — As accbes a que se referem as alineas b) a d)
do n.° 1 sdo realizadas sem prejuizo das atribui¢des dos
restantes orgdos de policia criminal.

8 — As ac¢fes executadas no dmbito da prevengdo
criminal podem ser extractadas em expediente préprio.

Artigo 3.°

Dependéncia funcional e coadjuvaciio

1 — A dependéncia funcional realiza-se sem prejuizo
da organizacdo hierarquica da Policia Judicidria.

2 — Na coadjuvacdo das autoridades judicidrias deve
ter-se em conta, sempre que possivel, a especial tecni-

cidade ou complexidade da investigagdo ou das diligén-
cias solicitadas.

Artigo 4.°

Competéncia

1 — Presume-se deferida a Policia Judicidria em todo
o territdério a competéncia exclusiva para a investiga-
¢3o dos seguintes crimes:

a) Tréfico de estupefacientes e de substédncias psi-
cotrdpicas;

b) Falsificacdo de moeda, titulos de crédito, va-
lores selados, selos e outros valores equipara-
dos ou a respectiva passagem;

¢) Fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, sub-
vengdo ou crédito;

d) Corrupgao;

Organizagdes terroristas e terrorismo;

/) Contra a seguran¢a do Estado, com excepcdo
dos que respeitem a mutilagdo para isengdo de
servico militar e & emigragdo para dele se sub-
trair, assim como dos relativos ao processo elei-
toral;

g) Participacdo em motim armado;

h) Captura ou perturbagdo dos servigos de trans-
porte por ar, dgua e caminho de ferro;

i) Contra a paz ¢ a humanidade;

/) Bscraviddo, sequestro e rapto ou tomada de re-
féns;

D Roubos emh institui¢des de crédito ou reparti-
¢Oes da Fazenda Publica;

m) Executados com bombas, granadas, matérias ou
engenhos explosivos, armas de fogo proibidas
e objectos armadilhados;

n) Homicidio voluntdrio, desde que o agente ndo
seja conhecido;

0) Furto de coisa mével que tenha valor cientifico,
artistico ou histdérico e que se encontre em co-
lecgdes publicas ou em local acessivel ao pu-
blico, que possua elevada significacdo no de-
senvolvimento tecnolégico ou econdmico ou
que, pela sua natureza, seja substancia alta-
mente perigosa;

p) Associagdes criminosas;

q) Incéndio, explosdo, exposi¢do de pessoas a
substncias radioactivas e libertacdo de gases to-
xicos ou asfixiantes, desde que, em qualquer
caso, o facto seja imputdvel a titulo de dolo;

r) Tréafico de veiculos furtados ou roubados e vi-
ciacdo dos respectivos elementos identificadores;

s) Falsificagdo de cartas de condugdo, livretes e
titulos de propriedade de veiculos automdveis,
de certificados de habilitagdes literdrias, de pas-
saportes e de bilhetes de identidade.

0
-

2 — O procurador-geral da Repiblica, ouvido o
director-geral da Policia Judicidria, pode deferir a esta
competéncia para a investigagdo criminal nas areas das
comarcas onde se encontram sediados os respectivos
servigos.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior
o procurador-geral da Republica, ouvido o director-
-geral da Policia Judicidria, pode deferir a esta com-
peténcia para a realizagdo da investigagdo criminal re-
lativa a determinados tipos de crimes, desde que
puniveis com pena de prisdo superior a trés anos.
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4 — Os restantes érgaos de policia criminal devem,
sem prejuizo do disposto no Cdédigo de Processo Pe-
nal, comunicar de imediato a Policia Judicidria os fac-
tos de que tenham conhecimento relativos 4 prepara-
¢do e execugdo dos crimes referidos no n.° 1 e praticar,
até 4 sua intervengdo, os actos cautelares e urgentes
para assegurar os meios de prova.

Artigo 5.°

Competéncia em matéria de coadjuvaciio das autoridades judicidrias

Compete & Policia Judicidria a coadjuvagio das au-
toridades judicidrias em processos relativos a crimes
cuja investigagdo lhe incumba realizar, nos termos dos
artigos anteriores, ou na pratica de actos de processo
criminal anteriores ao julgamento que devam ser cum-
pridos na area das comarcas em que estejam sediados
0S respectivos servigos.

Artigo 6.°

Delegaciio de competéncia para a realizacio de inquérito
e para a coadjuvacéio das autoridades judicidrias

O procurador-geral da Republica pode deferir & Po-
licia Judiciaria, ouvido o respectivo director-geral, a
competéncia para a investigagdo em inquérito e coad-
juvagdo das autoridades judicidrias relativamente a
crimes ndo previstos no artigo 4.°, desde que as cir-
cunstancias da sua pratica ou a complexidade da in-
vestiga¢do o justifiquem.

Artigo 7.°

Dever de cooperagiio e colaboragio miitua

1 — Todas as entidades vom fungbes de prevengio
¢ investigagdo criminal devem-se muitua cooperagio no
exercicio das respectivas atribuigdes.

2 — Os servigos publicos e as empresas publicas ou
privadas deverdo prestar 4 Policia Judicidria a colabo-
ragdo que justificadamente lhes for solicitada.

3 — E autorizado o acesso directo pela Policia Ju-
dicidria & informagdo de identificagdo civil e criminal
constante dos ficheiros magnéticos da Direc¢do-Geral
dos Servigos de Informatica do Ministério da Justica,
bem como a informagdo de interesse criminal contida
nos ficheiros de outros organismos, em condicdes a re-
gulamentar por despacho do Ministro da Justica.

4 — A andlise de aplicagbes de tratamento automa-
tico da informag¢do com interesse para a investigacdo
criminal, quando efectuada pela Direc¢do-Geral dos
Servigos de Informética do Ministério da Justica, tera
a colabora¢do da Policia Judiciaria.

5 — A Policia Judicidria podera estabelecer relagdes
de cooperagdo com organismos similares de outros pai-
ses, nos diferentes dominios da sua actividade.

Artigo 8.°

Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou
por outra forma convocada pela Policia Judicidria, tem
o dever de comparecer no dia, hora e local designa-
dos, sob pena das sang¢Ges previstas na lei de processo.

Artigo 9.°

Autoridades de policia criminal

1 — Sdo autoridades de policia criminal, nos termos
da alinea d) do artigo 1.° do Cédigo de Processo Pe-
nal, os seguintes funciondrios da Policia Judicidria:

a) Director-geral;

b) Directores-gerais-adjuntos;

¢) Subdirectores-gerais-adjuntos;

d) Directores do Departamento Central de Registo
de Informagdes e Prevengdo Criminal e do Ga-
binete Nacional da INTERPOL;

€) Assessores de investigagdo criminal;

) Inspectores-coordenadores;

g) Inspectores;

h) Subinspectores.

2 — As autoridades referidas no numero anterior sdo
competentes para ordenar a detengdo nos termos do
Cédigo de Processo Penal.

3 — Os funciondrios mencionados no n.° I, bem
como o demais pessoal de investigagdo criminal, po-
dem ordenar a identificagdo de qualquer pessoa, nos
termos do Codigo de Processo Penal.

Artigo 10.°

Identificacdo dos funciondrios da Policia Judicidria

1 — A identificagdo das autoridades de policia cri-
minal e do pessoal de investigagdo criminal faz-se por
intermédio do crachat ou de cartdo de livre-transito.

2 — A identificacdo dos funciondrios que ndo per-
tengam ao pessoal de investigagdo criminal faz-se por
intermédio de cartdo préprio.

3 — Os modelos de identificacdo referidos nos nu-
meros anteriores sdo aprovados por portaria do Minis-
tro da Justica.

Artigo 11.°

Direito de acesso

1 — Aos funciondrios mencionados nos n.° 1 e 3 do
artigo 9.°, desde que devidamente identificados e
quando em servigo, ¢ facultada a entrada livre nos es-
tabelecimentos e locais a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 2.° e naqueles onde se realizem ac¢des de preven-
¢do criminal.

2 — Para a realiza¢do de diligéncias de investigagdo
ou de coadjuvagdo judicidria, os funciondrios mencio-
nados no numero anterior, bem como o director do
Laboratério de Policia Cientifica e o pessoal de cri-
minalistica, de pericia médico-psicologica, de pericia
financeiro-contabilistica, de identificagdo judiciaria e de
telecomunicagdes e de informatica, podem entrar, desde
que devidamente identificados e em missdo de servigo,
em quaisquer repartigdes ou servigos publicos, empre-
sas comerciais ¢ industriais, escritorios e outras insta-
lagdes publicas ou privadas.

3 — O pessoal de seguranga, quando em servi¢o de
protec¢do, tera o acesso referido nos numeros ante-
riores.

4 — O director-geral, quando as circunstdncias e o
tipo de fungdes o justifiquem, pode emitir, fora dos
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casos previstos nos numeros anteriores, credenciais que
sirvam de livre-transito nos locais e durante o periodo
que nelas sejam fixados.

5 — A entrada no domicilio dos cidaddos s6 pode
ter lugar nos termos da Constituigdo e da lei.

Artigo 12.°

Utilizagdo dos meios de transporte

1 — As autoridades de policia criminal ¢ o demais
pessoal de investigagdo criminal tém direito & utiliza-
¢do, em todo o territério nacional, dos transportes co-
lectivos, terrestres e fluviais.

2 — Os restantes funciondrios da Policia Judicidria,
quando em servigo, gozam do direito de utilizagdo dos
referidos transportes, dentro da area de circunscri¢do
em que exercam fungdes.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior,
considera-se em servico a deslocagdo entre a residén-
cia ¢ o local normal de trabalho.

4 — Os Ministros da Justica e das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicag¢des fixam anualmente por des-
pacho conjunto o encargo decorrente da atribui¢do do
direito previsto nos n.”* 1 e 2, a suportar pelo Cofre
dos Conservadores, Notarios e Funciondrios de Justica.

Artigo 13.°

Servico permanente

1 — O servi¢o na Policia Judicidria é de carécter per-
manente e obrigatdrio.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sera definido por despacho do Ministro da Justica o
hordrio normal de prestagdao de servigo.

3 — A permanéncia nos servigos é assegurada, fora
do hordrio normal, por piquetes de atendimento e uni-
dades de prevengdo ou turnos de funciondrios, tendo
os funciondrios direito a suplementos de piquete, de
prevengdo e de turno.

4 — A regulamentagdo de servigo de piquete e do
servico de unidades de prevengdo ou turnos de funcio-
ndrios ¢ fixada por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 14.°
Segredo profissional

1 — As ac¢des de prevencgdo, de investigagdo crimi-
nal e as de coadjuvacdo das autoridades judicidrias es-
tdo sujeitas a segredo de justica, nos termos da lei de
processo.

2 — Os funciondrios em servigo na Policia Judicid-
ria ndo podem fazer revelagcbes ou declaragbes piibli-
cas relativas a processos ou sobre matérias de indole
reservada, salvo o que se encontra previsto neste di-
ploma sobre informacgédo publica e ac¢des de natureza
preventiva junto da populag@o e ainda o disposto nas
leis de processo penal.

3 — As declaracdes a que alude o numero anterior,
quando admissiveis, dependem da prévia autorizagdo
do director-geral ou dos directores-gerais-adjuntos, sob
pena de falta disciplinar grave, sem prejuizo da respon-
sabilidade penal a que houver lugar.

CAPITULO 11

Organizacio dos servicos

SECCAO I

Disposi¢des gerais

Artigo 15.°
Organizagio

1 — A Policia Judicidria estrutura-se verticalmente
e compreende:

a) A Directoria-Geral;
b) Directorias;

¢) Inspecgdes;

d) Subinspeccdes.

2 — A Directoria-Geral, as directorias e as inspec-
¢Oes da Policia Judicidria gozam de autonomia admi-
nistrativa, nos termos das leis da contabilidade publica.

3 — Na dependéncia da Directoria-Geral funciona o
Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

Artigo 16.°

Estrutura

1 — A Directoria-Geral tem sede em Lisboa.

2 — As directorias tém sede em Lisboa, Porto,
Coimbra e Faro.

3 — As inspecgdes tém sede em Aveiro, Braga, Cha-
ves, Evora, Funchal, Guarda, Leiria, Ponta Delgada,
Portimdo, Setubal, Tomar, Vila Real e Viseu.

4 — A 3rea territorial das directorias, inspeccdes e
subinspec¢des é definida por portaria do Ministro da
Justiga, sob proposta do dlrector-geral da Policia Ju-
diciaria ¢ ouvido o procurador-geral da Republica.

Artigo 17.°

Criaciio e extingiio de subinspeccdes

A criacdo e extingdo de subinspecgles sdo efectua-
das por portaria conjunta dos Ministros das Financas
e da Justica.

SECCAO 11

Directoria-Geral

Artigo 18.°

Composiciio da Directoria-Geral

A Directoria-Geral compreende:

a) O director-geral;

b) O Conselho Superior de Policia;

¢) A Direcgio Central de Combate ao Banditismo;

d) A Direcgido Central de Investigacdo de Trafico
de Estupefacientes;

e) A Direc¢do Central de Investigagdo de Corrup-
¢do, Fraudes e Infracgées Econdmico-Finan-
ceiras;

S O Departamento Central de Registo de Infor-
magdes e Prevencdo Criminal;
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g) O Laboratério de Policia Cientifica;
h) O Gabinete Nacional da INTERPOL;
i) O Departamento de Telecomunicag6es;
J) O Departamento de Organizagdo e Informatica;
f) O Departamento de Informagdo Publica e Do-
cumentacio;
m) O Gabinete Técnico Disciplinar;
n) Os Servigos de Equipamento, Armamento e Se-
guranga;
0) O Gabinete de Planeamento;
p) O Gabinete de Apoio Técnico;
@) O Departamento de Recursos Humanos;
r) O Departamento de Apoio Geral;
§) O Conselho Administrativo.

Artigo 19.°

Competéncia do director-geral

1 — Ao director-geral compete, em geral, orientar e
coordenar superiormente a Policia Judicidria e dirigir
a Directoria-Geral.

2 — Compete, em especial, ao director-geral:

a) Representar a Policia Judicidria;

b) Presidir ao Conselho Superior de Policia;

c) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Presidir aos 6rgdos ou fungdes que lhe forem
cometidos pela Lei Orginica do Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais;

e) Aplicar coimas em processos de contra-ordena-
¢do cuja instrugdo caiba & Policia Judiciaria;

/) Expedir as ordens de servigo € as instrugdes que
julgar convenientes;

g) Coordenar os servigos de inspec¢do, de classi-
ficacdo e disciplinares;

h) Ordenar as inspecgdes aos servigos que tiver por
convenientes;

i) Distribuir os directores-gerais-adjuntos;

J) Distribuir o restante pessoal pelos servigos da
Policia Judicidria, sem prejuizo da competén-
cia dos directores-gerais-adjuntos;

/) Designar o pessoal para servigos fora da sede;

m) Informar sobre a nomeacido de pessoal de in-
vestigacdo criminal para organismos da Admi-
nistracdo Publica;

n) Dar posse aos funciondrios da Policia Judi-
cidria;

o) Exercer o poder disciplinar, mediante proces-
sos de averiguagdes, inquéritos e processos dis-
ciplinares;

p) Fixar a dependéncia das inspecgdes e subinspec-
¢Oes relativamente as directorias;

q) Designar os dois elementos do corpo docente
do Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Cri-
minais que devem integrar o respectivo Conse-
lho Pedagégico;

r) Orientar a elabora¢do do or¢amento da Poli-
cia Judiciaria;

s) Emitir as informagGes e pareceres que lhe fo-
rem solicitados pelo Ministro da Justiga;

f) Apresentar ao Ministro da Justi¢a, até 31 de
Margo, o relatério anual;

u) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam co-
metidas por lei ou por regulamento;

v) Estabelecer os termos de substituigdo pelos
directores-gerais-adjuntos na Directoria-Geral,
nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O director-geral pode delegar as competéncias
referidas no numero anterior nos directores-gerais-
-adjuntos que directamente o coadjuvarem.

4 — A competéncia referida nas alineas a), ¢) e n)
do n.° 2 ¢ delegavel em qualquer funciondrio, sé po-
dendo, no caso desta ultima, a delegagdo recair em fun-
ciondrio de categoria superior a do nomeado.

5 — Nas suas faltas e impedimentos e em caso de
vacatura do lugar, o director-geral é substituido por um
dos directores-gerais-adjuntos que directamente o coad-
juvarem e, nas faltas ou impedimentos destes ultimos,
por aquele que o director-geral designar.

Artigo 20.°

Competéncia dos directores-gerais-adjuntos na Directoria-Geral

Compete aos directores-gerais-adjuntos na Directoria-
-Geral:

a) Coadjuvar o director-geral no exercicio das suas
funcoes;
b) Dirigir as direcg¢Ges centrais.

Artigo 21.°

Competéncia do subdirector-geral-adjunto na Directoria-Geral

Compete ao subdirector-geral-adjunto na Directoria-
-Geral coadjuvar os directores-gerais-adjuntos no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 22.°

Composicao do Conselho Superior de Policia

1 — O Conselho Superior de Policia é composto por
membros natos e membros eleitos.
2 — Sido membros natos:

a) O director-geral, que preside;

b) Dois dos directores-gerais-adjuntos que coadju-
vam o director-geral;

¢) Os directores-gerais-adjuntos nas directorias;

d) Um director-geral-adjunto nas direcgdes cen-
trais;

e) O director do Instituto Nacional de Policia e
Ciéncias Criminais.

3 — S3o membros eleitos:

a) Um inspector-coordenador;

b) Um inspector;

¢) Dois subinspectores;

d) Quatro agentes;

e) Quatro representantes do restante pessoal da
Policia Judicidria.

4 — Os directores-gerais-adjuntos referidos nas ali-
neas b) e d) do n.° 2 sdo designados pelo director-geral.

5 — Os directores-gerais-adjuntos, nas suas faltas ou
impedimentos, sdo substituidos pelos respectivos sub-
directores-gerais-adjuntos.
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Artigo 23.°

Sistema eleitoral

1 — Os membros efectivos e suplentes do Conselho
Superior de Policia a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior sdo eleitos por voto secreto € nominal de en-
tre os elementos de cada uma das categorias ou clas-
ses dos quadros constantes das alineas a) a e) do ci-
tado preceito.

2 — Sio membros efectivos os elementos mais vo-
tados e suplentes os que se lhes seguirem por ordem
decrescente de votos.

3 — Em caso de empate, haverd nova eleicdo restrita
aos elementos em relagdo aos quais se tiver verificado.

Artigo 24.°

Mandato dos membros eleitos

1 — A duragdo do mandato dos membros eleitos ¢é
de trés anos.

2 — O mandato é renuncidvel, mediante declaragdo
escrita apresentada ao presidente do Conselho Superior
de Policia.

3 — Os membros eleitos perdem o mandato sempre
que:

a) Deixem de pertencer a categoria profissional
pela qual foram eleitos;

b) Tenham sido definitivamente condenados pela
pratica de crime doloso ou por infracgdo disci-
plinar a que corresponda pena superior & de
multa;

¢) Se encontrem inabilitados ou fisicamente inca-
pazes por periodo superior a seis meses;

d) Faltem injustificadamente as reunides por duas
vezes consecutivas ou quatro interpoladas.

4 — Em caso de reunincia ou perda de mandato, ¢
chamado o membro suplente mais votado, e se tal for
invidvel, proceder-se-4 a elei¢do intercalar.

Artigo 25.°

Competéncia do Conselho Superior de Policia

Compete ao Conselho Superior de Policia:

a) Elaborar os projectos do seu regime interno ¢
do seu regulamento eleitoral, a homologar pelo
Ministro da Justica;

b) Dar parecer, quando tal for solicitado pelo
director-geral, sobre os assuntos de interesse
para a Policia Judicidria, designadamente em
matéria de aperfeicoamento das suas condigbes
de funcionamento;

¢) Pronunciar-se, com carécter consultivo, sobre
as providéncias legislativas que digam respeito
3 Policia Judicidria, quando para tal for soli-
citado pelo director-geral;

d) Emitir parecer quando proposta a aplicagdo de
pena disciplinar de demissdo;

¢€) Apresentar ao director-geral sugestdes sobre me-
didas relativas a dignificagdo dos servigos e a
melhoria das condig¢Ges sociais e de trabalho do
pessoal da Policia Judicidria.

Artigo 26.°

Funcionamento do Conselho Superior de Policia

1 — O Conselho Superior de Policia retine por con-
vocagdo do respectivo presidente, por sua iniciativa ou
acolhendo sugestdo de qualquer dos seus membros.

2 — Sem prejuizo das reunides extraordindrias, o
Conselho reunird uma vez em cada semestre.

3 — As convocatdrias indicardo a data e a hora da
reunido, a ordem de trabalhos e anexam, quando haja,
cdpia do expediente relevante para a deliberagio.

4 — O Conselho s6 pode deliberar quando estejam
presentes, pelo menos, dois tergos do nimero total de
membros.

5 — As deliberagdes do Conselho sdo tomadas a plu-
ralidade de votos dos membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade.

6 — Atenta a matéria em apreciagdo, o presidente do
Conselho pode chamar para participar nas reunides,
sem direito a voto, os funciondarios que julgue conve-
niente.

7 — Os elementos eleitos para o Conselho Superior
de Policia terdo livre acesso aos varios departamentos
e servicos da 4drea que representem, com vista ao aco-
lhimento de sugestdes que visem o bom funcionamento
desses departamentos ou servigos.

8 — O Conselho serd secretariado por um funciona-
rio do Gabinete de Apoio Técnico do director-geral e
por ele escolhido.

9 — O expediente do Conselho Superior de Policia
¢é assegurado pelo Departamento de Apoio Geral.

Artigo 27.°

Composi¢do das direccdes centrais

1 — As direcgOes centrais sd0 compostas por secgoes
de investigagdo.

2 — Em cada direc¢do central
subdirector-geral-adjunto.

3 — As direcgdes centrais podem ter unidades regio-
nais, criadas por despacho do director-geral.

existirda um

Artigo 28.°

Competéncia da Direcgio Central de Combate ao Banditismo

A Direcgdo Central de Combate ao Banditismo com-
pete a prevencdo, a investigagdo criminal e a coadju-
vacdo das autoridades judicidrias relativamente aos cri-
mes referidos nas alineas e) a m) do n.° 1 do artigo 4.°
e outros cuja investigacdo lhe seja atribuida por des-
pacho do director-geral.

Artigo 29.°

Competéncia da Direcgio Central de Investigacio
do Trifico de Estupefacientes

A Direcgdo Central de Investigagdo do Trafico de Es-
tupefacientes compete a prevengdo, a investigagdo cri-
minal e a coadjuvagdo das autoridades judicidrias re-
lativamente ao crime previsto na alinea @) do n.° 1 do

artigo 4.° e outros cuja investigagdo lhe seja atribuida L

por despacho do director-geral.

RV
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Artigo 30.°

Competéncia da Direcgio Central de Investigagio de Corrupgio,
Fraudes e Infraccdes Econémico-Financeiras

I — Compete a Direcgdo Central de Investigacdo de
Corrupcdo, Fraudes e Infrac¢des Econdmico-
-Financeiras a preveng¢do, a investigagdo criminal e a
coadjuvacdo das autoridades judiciarias relativamente
aos crimes referidos nas alineas 4), ¢) e d) do n.° 1
do artigo 4.° e outros cuja investigacdo lhe seja atri-
buida por despacho do director-geral.

2 — No ambito da Direc¢do Central de Investigagdo
de Corrupgdo, Fraudes e Infrac¢des Econdmico-
-Financeiras funciona a pericia financeiro-contabilistica,
que tem como fungdes a peritagem a efectuar nos pro-
cessos a cargo da Policia Judicidria.

Artigo 31.°

Composi¢do do Departamento Central de Registo
de Informacdes e Preven¢dio Criminal

1 — O Departamento Central de Registo de Infor-
magdes e Prevencdo Criminal compreende:

a) O registo de tratamento da informacdo cri-
minal;

b) O registo policial;

¢) A fiscalizagdo;

d) A identifica¢do judiciéria;

€) As secgdes de investigagdo e prevencdo criminal;

/) O Gabinete Técnico de Prevencio;

&) O Gabinete Fotografico.

2 — Nos departamentos da Policia Judicidria situa-
dos fora da sua sede existem delegacdes do Departa-
mento Central estruturadas, com as necessarias adap-
tagbes, a semelhanga do Departamento Central.

3 — Estas delegacdes ficam na dependéncia técnica
do Departamento Central, ao qual transmitem toda a
informagdo recolhida.

Artigo 32.°

Competéncia do Departamento Central
de Registo de Informagdes e Prevencdo Criminal

Ao Departamento Central de Registo de InformagGes
¢ Prevenc¢do Criminal compete a realizagdo de ac¢des
de prevencgdo criminal e o tratamento, registo e difu-
sd0, a escala nacional, das informagdes relativas aquela

Iy

prevencdo e a investigagdo criminal.

Artigo 33.°

Atribui¢des do registo e tratamento da informacdo criminal

1 — S&o atribui¢Ges do registo e tratamento da in-
formagdo criminal:

a) A catalogacdo dos crimes cujos agentes nio fo-
ram descobertos, organizada por espécies cri-
minais, com indica¢do do modus operandi, lo-
cal e quaisquer outras circunstincias ou
referéncias uteis;

b) O registo dos delinquentes por tendéncia e im-
putdveis perigosos, sua identificagdo, anteceden-

tes criminais, classificacdo criminoldgica e es-
pecializagdo quanto & natureza das infrac¢des
cometidas e ao modus operandi;

¢) O registo dos elementos relativos a identifica-
¢do dos agentes dos crimes, bem como a dos
sujeitos a vigilancia policial;

d) A anotagdo periddica de informagdes relativas
aos individuos referidos nas alineas &) e ¢), em
especial no que respeita ao seu paradeiro, modo
de vida e locais frequentados;

€) A organizacdo do ficheiro fotografico dos de-
linquentes, elaborado segundo a natureza da in-
fracgdo e a perigosidade dos agentes;

/) A recepgdo dos arguidos e de individuos cuja
apresentacdo tenha sido determinada pelas au-
toridades judicidrias;

&) A recolha dos elementos necessarios a completa
identificagdo de arguidos ou suspeitos;

h) O registo de individuos desaparecidos, sua iden-
tificagdo, sinais caracteristicos, circunstiancias
do desaparecimento e suas causas presumiveis:

i) O registo de caddveres nio identificados com
anotagdo dos elementos dteis A investigacio;

/) O registo de pedidos de detengdo, captura, pa-
radeiro, interdi¢do de saida do Pais e de ordens
de expulsdo e a execugdo das respectivas dili-
géncias administrativas;

) A recolha de quaisquer outros elementos e in-
formagdes uteis A investigagdo criminal, in-
cluindo o registo de caracteristicas fisicas, si-
nais particulares e outros;

m) A organizagdo de indices remissivos.

2 — Para efeitos do nimero anterior os servi¢cos do
Ministério Publico e os érgdos de policia criminal re-
metem & Policia Judicidria cdpia ou duplicado das par-
ticipa¢des crime de que tiverem conhecimento.

Artigo 34.°

Atribui¢ées dos servicos de registo policial

1 — S3o atribuigdes dos servigos de registo policial
o tratamento onomadstico e dactiloscdpico dos boletins
individuais do registo policial respeitantes a detencdes,
ordens de expulsdo e de interdi¢io de saida do Pais,
mandados de captura ¢ sua anulagdo, bem como a de-
teccdo de falsas ou duplas identidades através das im-
pressdes digitais apostas nos respectivos boletins.

2 — Para o efeito referido no nimero anterior, to-
das as autoridades remeterdo os respectivos boletins ao
Departamento Central de Registo de Informacdes e
Preven¢do Criminal no mais curto periodo de tempo
possivel.

3 — O Centro de Identificagdo Civil e Criminal, os
institutos de medicina legal e a Direccdo-Geral dos Ser-
vigos Prisionais remeterdo ao Departamento Central de
Registo de Informagdes e Prevengdo Criminal todos os
elementos susceptiveis de registo.

4 — Ao Departamento Central serdo também reme-
tidas pelo tribunal de execugdo das penas cdpias das
decisbes proferidas no dmbito dos processos de segu-
ranga, complementar, gracioso e supletivo.
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Artigo 35.°

Atribui¢oes da fiscalizaciio

Sdo atribuigdes da fiscalizagdo:

a) A cataloga¢do da informagdo relativa aos es-
tabelecimentos e locais referidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.°;

b) A verificagdo do envio e da exactidao e a ca-
talogagdo das relagdes e comunicagdes mencio-
nadas no n.° 2 do artigo 2.°;

¢) A organizagdo dos ficheiros de objectos rela-
cionados com a pratica de factos criminais, em
especial de crimes de furto e da determinagdo
da sua eventual correlagdo com os adquiridos
por estabelecimentos e locais de comércio.

Artigo 36.°

Atribuicdes da identificaciio judicidria

Sio atribuicdes da identificagdo judicidria:

a) O tratamento de resenhas dactiloscopicas, de-
signadamente de arguidos e suspeitos, € a or-
ganizagdo dos respectivos ficheiros;

b) A realizagdo de pericias lofoscopicas, tendo em
vista a identificacdo dos agentes dos crimes ou
de cadaveres, desde que necessario.

Artigo 37.°
Competéncias das seccdes de investigacio e prevenciio

As secgdes de investigagdo e de prevengdo criminal
do Departamento Central de Registo de Informagdes
e Preven¢do Criminal compete:

a) A prevengdo de crimes contra o patriménio, de-
signadamente de receptagdo, vigiando e fiscali-
zando os estabelecimentos e locais referidos na
alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°;

b) A prevengdo de situagdes de prostituicdo e de
crimes de lenocidio, trafico de pessoas, homos-
sexualidade de menores e outros actos de ex-
ploragido de menores, vigiando os locais referi-
dos na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.%;

¢) A prevencio do cometimento, em geral, de cri-
mes cujos agentes sejam delinquentes por ten-
déncia, vigiando e fiscalizando os locais referi-
dos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°;

d) O apoio directo do Gabinete Nacional da IN-
TERPOL, executando as diligéncias que the fo-
rem solicitadas;

e) O cumprimento dos mandatos e pedidos de de-
tengdo, captura, paradeiro, interdi¢do de saida
do Pais e¢ das ordens de expulsdo;

) A instrugdo dos ilicitos de mera ordenagao so-
cial a que se refere o n.° 6 do artigo 2.°

Artigo 38.°
Atribuicdes do Gabinete Técnico de Prevengiio

Sido atribui¢des do Gabinete Técnico de Prevengéo:

a) A recolha e o tratamento dos dados estatisti-
cos de natureza criminal com vista a deteccdo

das tendéncias da criminalidade e das areas de
maior incidéncia criminal;

b) O estabelecimento das correlagdes possiveis en-
tre crimes diferentes;

¢) A proposi¢do de campanhas de prevencao cri-
minal, em colaboragdo com a informacao e re-
lagdes publicas.

Artigo 39.°

Atribuicdes do Gabinete Fotogrifico

S#o atribuicdes do Gabinete Fotografico a execugdo
das operagdes de fotografia criminalistica.

Artigo 40.°

Composiciio do Laboratério de Policia Cientifica

1 — O Laboratério de Policia Cientifica compreende
as seguintes areas:

a) Biotoxicologia;

b) Andlise instrumental;

¢) Armas e falsificages;

d) Fotografia e desenho criminalistico.

2 — As areas referidas no numero anterior sdo
apoiadas por um nucleo de expediente.

3 — Podem ser criadas pelo director-geral delegacoes
do Laboratério de Policia Cientifica noutros departa-
mentos da Policia Judicidria situados fora da sede, as
quais ficam na sua dependéncia técnica.

Artigo 41.°

Competéncia do Laboratério de Policia Cientifica

1 — Ao Laboratério de Policia Cientifica compete
a realizagdo de pericias e estudos, designadamente nas
areas de biologia, toxicologia, fisico-quimica, balistica,
documentacio, fotografia e desenho criminalistico.

2 — A competéncia referida no numero anterior é
cumulativa com a dos servigos médico-legais.

3 — O Laboratério de Policia Cientifica goza de au-
tonomia técnica.

Artigo 42.°

Colaboraciio de outros estabelecimentos ou laboratérios

1 — O Laboratoério de Policia Cientifica pode recor-
rer a colaboragdo de outros estabelecimentos, labora-
torios ou servigcos oficiais de especialidade.

2 — O Laboratoério de Policia Cientifica pode suge-
rir que os exames sejam realizados noutro estabeleci-
mento de especialidade.

Artigo 43.°

Colaboragiio do Laboratério a outros servicos

Sem prejuizo do servico da Policia Judicidria, a co-
laboragdo do Laboratério de Policia Cientifica pode ser
extensiva a quaisquer entidades ou servigos oficiais.
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Artigo 44.°

Composicio do Gabinete Nacional da INTERPOL

1 — O Gabinete Nacional da INTERPOL é com-
posto pelas seguintes dreas:

a) Tratamento de informacgdo policial de interesse
internacional;

b) Difusdo e arquivo de documentagdo interna-
cional;

¢) Tradugdo e cifra.

2 — A} dreas referidas no nimero anterior sio
apoiadas por um nucleo de expediente.

Artigo 45.°

Competéncia do Gabinete Nacional da INTERPOL

1 — Ao Gabinete Nacional da INTERPOL compete,
em geral, assegurar as relagdes dos 6rgdos e autorida-
des de policia criminal portuguesa e outros servigos pu-
blicos nacionais com os restantes gabinetes nacionais
da INTERPOL e com o Secretariado-Geral da Orga-
nizacdo Internacional de Policia Criminal, dentro do
espirito da Declaragdo Universal dos Direitos do Ho-
mem ¢ do estatuto daquela organiza¢do no quadro das
leis vigentes nos diversos Estados membros.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete Nacional da
INTERPOL:

a) Corresponder-se directamente com as entidades
referidas no numero anterior;

b) Executar ou promover a execugdo das diligén-
cias que lhe forem solicitadas pelos seus con-
géneres estrangeiros, que nio contrariem a lei
portuguesa ou o estatuto da Organizacdo Inter-
nacional de Policia Criminal;

¢) Promover a realizagdo das diligéncias que em
matéria de investigacdo criminal devam ser exe-
cutadas pelas autoridades competentes;

d) Transmitir as autoridades estrangeiras de poli-
cia criminal os pedidos de prisdo proviséria que
devam ser executados no dmbito dos processos
de extradicdo;

e) Proceder ou mandar proceder, nos termos da
lei de processo, a detencdo de individuos com
vista A extradigio;

J) Providenciar pela entrega dos cidadios ja ex-
traditados por decisdo com transito em julgado
as autoridades legitimas do Estado requerente;

g) Colaborar na remogdo para territério nacional
dos extraditados para Portugal e acordar com
as autoridades estrangeiras a data e forma da
sua execucio;

h) Dar cumprimento as directrizes € recomenda-
¢Oes de servico emanadas do Secretariado-Geral
da Organizagdo Internacional de Policia Cri-
minal;

i) Propor superiormente a adop¢do de medidas
susceptiveis de contribuir para a prevengio ¢ re-
pressdo da criminalidade, especialmente inter-
nacional, promovendo a aplica¢do de recomen-
dacdes e resolugSes aprovadas pela Organizagio
Internacional de Policia Criminal;

J) Estabelecer estreita coopera¢do com os organis-
mos policiais estrangeiros;

) Solicitar autorizagdo e dar prévio conhecimento
as autoridades estrangeiras para deslocagio aos
seus paises, em servi¢o, de autoridades ou agen-
tes policiais portugueses.

Artigo 46.°

Condenacido de estrangeiros

Os tribunais enviardo ao Gabinete Nacional da IN-
TERPOL certiddes das sentengas proferidas contra ci-
dadéos estrangeiros em foro criminal.

Artigo 47.°

Composicio do Departamento de Telecomunicacdes

O Departamento de Telecomunica¢des compreende
as seguintes areas:

a) Transmissdo e radio;

b) Comutagdo telefdnica;

¢) Infra-estruturas;

d) Unidade técnica de apoio a investigagio.

Artigo 48.°

Competéncia do Departamento de Telecomunicagées

Ao Departamento de Telecomunicagdes compete pro-
jectar, coordenar e executar as actividades relativas a:

a) Instalag¢@o, exploracdo, manutengdo e seguranca
criptogréafica dos sistemas de telecomunicagdes
da Policia Judicidria, bem como a sua interli-
gacdo a Rede Internacional da Organizagdo In-
ternacional de Policia Criminal;

b) Instalagdo e manutencio dos sistemas de segu-
ranga electrénica dos edificios da Policia Judi-
cidria;

¢) Instalagdo, exploracdo e manuten¢ido das ins-
talagbes eléctricas dos edificios da Policia Ju-
diciaria;

d) Apoio técnico, no dominio da electrénica e das
telecomunicagdes, necessario as acgdes de inves-
tigacdo criminal;

e) Obras da Policia Judicidria, sem prejuizo de re-
correr a execugdo ou projecto por firmas espe-
cializadas sempre que tal se justifique.

Artigo 49.°

Composiciio do Departamento de Organizaciio e Informitica
O Departamento de Organizagdo e Informatica é
composto pelas seguintes dreas:

a) Organizagio;
b) Aplicagbes informadticas;
¢) Gestao dos sistemas informaticos.

Artigo 50.°

Competéncia do Departamento de Organizacio e Informitica
Ao Departamento de Organizacio e Informatica
compete:

@) A concepgio, estudo e desenvolvimento de pro-
jectos de organizagdo e informitica;
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b) A gestdo, a nivel nacional, dos sistemas infor-
maticos da Policia Judicidria;

¢) A exploragdo e manutengio dos ficheiros infor-
maticos.

Artigo 51.°

Composi¢io do Departamento de Informagdo Piblica
e Documentagio

O Departamento de Informagéo Publica ¢ Documen-
tacdo compreende as seguintes dreas:

@) Informagdo e relagdes publicas;
b) Documentagdo e tradugdo.

Artigo 52.°

Competéncia do Departamento de Informagio Piblica
e Documentacdo

Ao Departamento de Informacdo Publica e Do-
cumentagdo compete:

a) Realizar acgdes de informagdo e relagdes publi-
cas e coordenar as actividades culturais e recrea-
tivas;

b) Prestar apoio nas areas de documentagdo, tra-
dugdo e interpretagio.

Artigo 53.°

Competéncia do Gabinete Técnico Disciplinar

Ao Gabinete Técnico Disciplinar compete:

a) Proceder a estudos sobre o funcionamento dos
servicos designadamente nas 4reas técnicas, ad-
ministrativa e contabilistico-financeira;

b) Proceder a instru¢do dos processos de inqué-
rito, disciplinares e de averiguagdes decorren-
tes do exercicio do poder disciplinar;

¢) Proceder 2 inspec¢do do desempenho profissio-
nal dos funciondrios.

Artigo 54.°

Competéncia do Servico de Equipamento,
Armamento e Seguranca

Ao Servico de Equipamento, Armamento e Segu-
ranga compete:

a) Realizar estudos com vista & aquisicdo de equi-
pamento;

b) Guardar, conservar e distribuir o equipamento,
armamento e respectivas muni¢des;

¢) Programar e ministrar a instrugdo do tiro;

d) Garantir a seguranga do pessoal, instalagdes e
matéria classificada.

Artigo 55.°

Competéncia do Gabinete de Planeamento

Ao Gabinete de Planeamento compete a preparacio
de planos que permitam o desenvolvimento coordenado
do organismo, assegurando uma visdo global na sua
actividade e na realizacdo dos seus objectivos.

Artigo 56.°

Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico compete a prestagao
de assessoria técnica, nomeadamente juridica, ao di-
rector-geral e aos directores-gerais-adjuntos que o coad-
juvam, e ainda o exercicio das fungdes de secretariado.

Artigo 57.°

Composi¢io do Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos compreende
as seguintes dreas:

a) Recrutamento e selecgdo;
b) Gestdo de pessoal.

Artigo 58.°

Competéncia do Departamento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

a) Realizar a gestdo previsional de recursos hu-
manos;

b) Administrar o pessoal;

¢) Coordenar as actividades fisicas e desportivas
com o objectivo da preparacdo e manutencdo
das capacidades dos funciondrios.

Artigo 59.°

Composiciio do Departamento de Apoio Geral

O Departamento de Apoio Geral compreende os se-
guintes sectores:

a) Administracdo patrimonial;
¢) Registos, expediente e arquivo;
d) Transportes.

Artigo 60.°
Competéncia do Departamento de Apoio Geral

Ao Departamento de Apoio Geral compete a admi-
nistragdo patrimonial, transportes, expediente e ar-
quivo.

Artigo 61.°

Composicio e competéncia do Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo € constituido pelo
director-geral, por um director-geral-adjunto que coad-
juva o director-geral e pelo responsavel pelo sector de
administragdo financeira.

2 — Ao Conselho Administrativo compete a elabo-
racdo do orgamento do organismo, a administragdo das
dotagdes orgamentais e a prestagdo das respectivas
contas.

3 — Na dependéncia do Conselho Administrativo
funciona o sector de administragdo financeira.
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Artigo 62.°

Defini¢do dos érgdos de investigacdo criminal
e de apoio & investigacdo criminal

1 — Sdo 6rgdos de investigagdo criminal os indica-
dos nas alineas a), ¢), d) e ) do artigo 18.° e as sec-
¢Oes da alinea e) do n.° 1 do artigo 31.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
sdo orgdos de apoio a investiga¢do criminal os indica-
dos nas alineas f) a r) do artigo 18.°

3 — Compete ao director-geral por despacho interno
definir os sectores das diversas 4reas nos departamen-
tos de apoio & investiga¢do criminal.

SECc¢Ao 111

Directorias

Artigo 63.°

Composicdo das directorias

1 — As directorias estruturam-se A semelhanca da
Directoria-Geral com as necessarias adaptagdes.

2 — As directorias sdo dirigidas por um director-
-geral-adjunto e compreendem:

a) As secgbes de investigagido;
b) Os servigos de apoio;
¢) O Conselho Administrativo.

Artigo 64.°

Competéncia dos directores-gerais-adjuntos nas directorias

1 — Ao director-geral-adjunto compete dirigir a di-
rectoria e orientar e coordenar os departamentos e ser-
vigos que dela dependam.

2 — Compete, em especial, ao director-geral-adjunto:

a) Representar a directoria;

b) Presidir ao Conselho Administrativo;

¢) Expedir as ordens de servi¢o e as instrugdes que
julgue convenientes;

d) Distribuir o pessoal pelos servigos e exercer so-
bre ele os demais poderes proprios e os que lhe
forem delegados;

e) Exercer o poder disciplinar;

J) Propor ao director-geral as medidas adequadas
a eficiéncia dos servicos;

g) Emitir as informagses e pareceres que lhe se-
jam solicitados pelo director-geral;

h) Apresentar ao director-geral, até 28 de Feve-
reiro, o relatério anual.

3 — O director-geral pode delegar e subdelegar no
director-geral-adjunto a competéncia para despachar as-
suntos relativos as fun¢des de administragdo geral da
directoria.

Artigo 65.°

Subdirectores-gerais-adjuntos

1 — Nas Directorias de Lisboa e do Porto h4 dois
subdirectores-gerais-adjuntos e um nas Directorias de
Coimbra e Faro.

2 — Os directores-gerais-adjuntos podem delegar e
subdelegar competéncias nos subdirectores-gerais-
-adjuntos.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o subdirector-
-geral-adjunto é substituido por um inspector-
-coordenador e, na falta deste, por um inspector, prefe-
rencialmente o mais antigo, por designagdo do respectivo
director-geral-adjunto.

Artigo 66.°

Competéncia das secgdes de investigacio

As secgdes sdo unidades de prevengdo e investigagdo
criminal, com a competéncia que lhes for fixada, po-
dendo ser coordenadas a nivel de sector de criminali-
dade.

Artigo 67.°

Composi¢do do Conselho Administrativo das directorias

1 — O Conselho Administrativo das directorias ¢é
constituido pelo director-geral-adjunto, que preside,
pelo subdirector-geral-adjunto por aquele designado e
pelo funciondrio responsavel pelo sector de administra-
¢ao financeira.

2 — Excepcionalmente, o Conselho Administrativo
da Directoria de Lisboa é apoiado pelo sector de ad-
ministragdo financeira da Directoria-Geral.

Artigo 68.°
Composigio das inspecgdes

1 — As inspecgdes estruturam-se a semelhanca das
directorias, com as devidas adaptacdes, e sdo dirigidas
por inspectores com pelo menos dois anos de servico
na categoria.

2 — Excepcionalmente e em circunstiancias devida-
mente fundamentadas as inspecgdes poderdo ser diri-
gidas por inspectores-coordenadores, ou inspectores
com menos de dois anos de servi¢o na categoria.

Artigo 69.°

Competéncia das inspecgdes

1 — O inspector que chefia a inspecgdo tem compe-
téncia idéntica & dos directores-gerais-adjuntos nas di-
rectorias, com as devidas adaptagdes.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o inspector é
substituido pelo mais antigo dos elementos do pessoal
de investigagdo criminal de categoria mais elevada,
salvo se o director-geral ou director-geral-adjunto de-
signar funciondrio de categoria igual a do substituido.

Artigo 70.°

Composicdo do Conselho Administrativo das inspecgdes

O Conselho Administrativo das inspeccdes é consti-
tuido pelo inspector que chefiar a inspecgdo, que pre-
side, pelo funciondrio de investigacdo criminal de ca-
tegoria mais elevada e de maior antiguidade e pelo
funcionério responsavel pelo nucleo de administracio
financeira.
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Artigo 71.°

Composicio das subinspecgdes

1 — A titulo excepcional nas localidades onde ndo
se justifique a criagdo de directorias ou de inspecgdes
e o volume e natureza do servigo o recomende poderd
haver subinspecgdes, na dependéncia directa de uma di-
rectoria ou de uma inspecgao.

2 — As subinspecgdes estruturam-se a semelhanca
das inspecgdes, com as devidas adaptagdes, ¢ sdo diri-
gidas por um subinspector.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o subinspector
¢ substituido pelo mais antigo dos elementos do pes-
soal de investigagdo criminal, salvo se o director-geral-
-adjunto ou inspector designar funciondrio de catego-
ria igual & do substituido.

CAPITULO 111
Pessoal

SECCAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 72.°

Quadro unico da Policia Judicidria

1 — O pessoal da Policia Judicidria esta integrado
num quadro Unico com a composi¢do constante do
mapa 1 anexo ao presente diploma.

2 — Integram o corpo especial da Policia Judicidria
os seguintes grupos de pessoal e categorias funcionais:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Assessor de investigagdo criminal;
¢) Inspector-coordenador;

d) Inspector;

e) Subinspector;

) Agente;

g) Agente motorista;

h) Especialista superior de policia;
i) Especialista de policia;

/) Especialista-adjunto de policia;
) Especialista auxiliar de policia;

m) Técnico de policia;

n) Pessoal de seguranga.

3 — A dotagio de pessoal dos departamentos serd
fixada pelo director-geral.

Artigo 73.°

Recrutamento excepcional

Esgotadas que sejam as hip6teses de recrutamento
nos quadros de efectivos interdepartamentais mediante
comprovagdo da Direcgdo-Geral da Administragdo Pu-
blica, fica o Ministro da Justica autorizado a admitir
por contrato de trabalho a tempo certo, para satisfa-
¢do de necessidades especificas, o pessoal de apoio a
investigagdo criminal que se revele necessario para o
reforgo de necessidades em meios humanos, que nao
revista caracter de permanéncia.

Artigo 74.°

Concursos de provimento

1 — Os lugares do quadro de pessoal da Policia Ju-
dici4ria sdo providos nos termos do regulamento de
concursos aprovado por despacho do Ministro da Jus-
tica ¢ do Ministro das Financas.

2 — Quando o provimento de lugares depender de
aprovagdo em curso de formagdo, treino profissional
ou estagio ministrados e organizados pelo Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais, os candidatos
sdo graduados de acordo com o aproveitamento que
neles tenham obtido.

3 — Nos casos referidos no n.° 2 sdo opositores
obrigatérios aos concursos os funciondrios mais anti-
gos em numero igual ao dos lugares a serem providos.

4 — Os opositores obrigatérios, durante o prazo de
abertura do concurso, podem renunciar expressa e de-
finitivamente ao acesso, com efeitos a data da publi-
cagdo do respectivo aviso.

5 — Em caso de desisténcia ou exclusdo, a admis-
sd0 a concurso e a frequéncia do curso de formagdo
a que se refere o n.° 2 apenas pode ser repetida duas
vezes.

6 — Equivale a renuncia definitiva a falta injustifi-
cada as provas do concurso.

7 — Os casos de impossibilidade fisica de apresen-
tagdo a concurso por motivo de acidente grave de ser-
vico ou por outras razdes devidamente justificadas sao
da apreciagdo do director-geral.

Artigo 75.°

Sujeicdio a processos selectivos

1 — O ingresso no quadro unico serd definido no re-
gulamento de concursos.

2 — No provimento dos lugares do quadro € em
igualdade de circunstancias ¢ concedida preferéncia ao
pessoal em servico na Policia Judiciaria.

3 — Ao ingresso e promogdo do pessoal da Policia
Judiciaria aplicar-se-a supletivamente a lei geral.

Artigo 76.°

Autorizacio excepcional

Sob proposta do director-geral, podem excepcional-
mente, o Ministro da Justica e o Ministro das Finan-
cas, autorizar o recrutamento, a selecgdo e a forma-
¢do intensiva de funciondrios para a Policia Judicidria,
segundo critérios técnicos a definir em despacho espe-
cifico.

Artigo 77.°

Estagidrios

1 — O ingresso nas carreiras de investiga¢do crimi-
nal faz-se, conforme o caso, na categoria de inspector
estagiario ou agente estagidrio.

2 — Durante o periodo de estdgio, que serd fixado
por despacho do Ministro da Justiga, ¢ celebrado um
contrato administrativo de provimento que confere a
atribuicdo da remuneragdo constante da tabela anexa.

3 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agen-
tes da administracdo central, regional ¢ local ou de em-
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presas publicas frequentam os cursos de formagio e os
estagios em regime de comissdo de servigo extraordi-
ndria ou de requisicdo nos termos da lei geral.

4 — O contrato a que se refere o n.° 2, bem como
a comissdo de servigo extraordinaria ou requisi¢do pre-
vista no n.° 3, pode ser, respectivamente, rescindido ou
dadas por terminadas a todo o momento, quando o
estagidrio nao revele aptiddo para o exercicio das fun-
¢Oes.

5 — Em caso de exclusao por inaptiddo ou por de-
sisténcia justificada, os estagidrios regressam ao lugar
de origem sem perda de quaisquer direitos ou regalias,
designadamente de antiguidade para efeitos de acesso
na carreira.

6 — Em caso de exclusdo por desisténcia injustifi-
cada, o tempo de frequéncia dos cursos de formagdo
e dos estagios é descontado para efeitos de antiguidade
na categoria.

7 — O estagiario a quem for aplicada a pena disci-

plinar de multa ou superior é excluido do estagio.

Artigo 78.°

Provimento de lugares de ingresso

1 — Findo o periodo de estdgio:

a) O estagidrio é nomeado definitivamente,
quando tenha sido considerado apto;

b) Quando ndo tenha sido considerado apto, é
exonerado ou rescindido o contrato, regres-
sando ao lugar de origem.

2 — O ingresso em cada carreira faz-se pela catego-
ria de base, salvo os casos expressamente exceptuados
neste diploma.

Artigo 79.°

Provisoriedade de provimento

1 — Quando de outro modo se ndo dispuser no pre-
sente diploma, o provimento dos lugares do quadro tem
carécter provisorio por um ano, apds o que o funcio-
ndrio ¢ provido definitivamente, se houver revelado ap-
tidao.

Caso contrario, e em qualquer altura daquele pe-
riodo, sera exonerado.

2 — Se o funciondrio ja tiver provimento definitivo
noutro lugar da fungdo publica, podera desde logo ser
provido definitivamente se as fun¢gdes forem da mesma
natureza.

Artigo 80.°

Antiguidade

A antiguidade do pessoal da Policia Judicidria, nas
respectivas categorias, conta-se a partir da data do res-
pectivo despacho de nomeagao, observando-se a ordem
de gradua¢do em concurso, se for caso disso.

Artigo 81.°

Acesso

O acesso a categoria superior ou a nivel seguinte far-
-se-4 por mérito e antiguidade, na proporg¢do de dois
para um, de acordo com as regras consignadas no pre-
sente diploma.

2 — Para o acesso € indispensavel a classificacdo de
servico minima de Bom, salvo disposi¢do em contrario.

3 — O mérito afere-se pela classificacdo de servigo
de Muito bom.

4 — O disposto no presente artigo s6 é aplicavel ao
pessoal de investigacdo criminal e de apoio a investi-
gacdo criminal.

Artigo 82.°

Acesso na carreira de funciongrio arguido

1 — Durante a pendéncia de processo criminal ou
disciplinar o funciondrio arguido nio ¢ prejudicado em
concursos de provimento de lugares de acesso ou na
progressdo na carreira, mas a sua nomeagio, quando
a ela tenha direito, € suspensa e o respectivo lugar,
quando seja caso, ¢é reservado até decisdo final.

2 — Quando o processo seja arquivado, a decisdo
condenatdria seja revogada ou quando ndo seja apli-
cada uma pena superior & de multa, o funciondrio ¢
nomeado com efeitos retroactivos a data em que o se-
ria se ndo se encontrasse pendente 0 processo criminal
ou disciplinar.

3 — Quando o funciondrio deva ser preterido na no-
meagao, esta ndo é efectuada e pode ser provido o lu-
gar que tenha ficado reservado.

Artigo 83.°

Progressio

Para cada nivel das carreiras horizontais a mudancga
de escaldo opera-se logo que verificado o requisito de
trés anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 84.°

Dispensa de publicacao

Quando razdes excepcionais de seguran¢a o aconse-
lhem, pode o Ministro da Justi¢a autorizar a dispensa
de publicagdo da nomeagdo do pessoal de investigagdo
criminal, em despacho devidamente fundamentado.

Artigo 85.°

Deslocac¢des entre departamentos ou servigos

1 — O exercicio de fun¢des em determinado depar-
tamento ou servigo ndo obsta a deslocacdo dos fun-
ciondrios, sem perda de quaisquer direitos e regalias,
para departamento ou servigo diverso sediado na
mesma ou em diferente localidade.

2 — A colocac¢do dos funcionarios deve fazer-se me-
diante despacho fundamentado com prevaléncia das ne-
cessidades de servigo.

3 — A deslocagdo entre departamentos ou servigos
efectua-se nos termos do regulamento aprovado por es-
pacho do Ministro da Justiga.

Artigo 86.°

Colocagiio em organismo da Administracdo Publica
e em empresas publicas

1 — Mediante autoriza¢do do Ministro da Justica o
pessoal da Policia Judicidria pode desempenhar fun¢oes
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em organismos da administrag¢do central, regional e lo-
cal ou em empresas publicas, em regime de requisi¢éo,
destacamento e comissdo de servigo, suportando aque-
les os encargos relativos a respectiva remuneragao.

2 — Sem prejuizo da sua cessagdo a qualquer mo-
mento, a comissdo de servigo, a requisicdo e o desta-
camento tém a duragdo de um ano prorrogével até ao
limite de trés anos.

3 — O pessoal de investigagdo criminal da Policia Ju-
diciaria nomeado nos termos do n.° 1 continua sujeito
a disciplina das entidades competentes da Policia Ju-
dicidria.

4 — As regras estabelecidas nos nimeros anteriores
prevalecem sobre o regime geral ou especial.

Artigo 87.°
Regime especial de requisi¢iio

1 — Por despacho conjunto do Ministro da Justica
e do Ministro das Finangas, pode determinar-se a re-
quisi¢do tempordria de técnicos da Inspecg¢do-Geral de
Financas, sem dependéncia de outras formalidades.

2 — Sempre que razdes de servico o aconselhem,
designadamente de acumulagdo processual, pode pro-
ceder-se a requisi¢do de funciondrios de justiga, nos ter-
mos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de
Dezembro, sem dependéncia de outras formalidades.

3 — Durante o periodo de requisi¢do, os funciond-
rios referidos nos nimeros anteriores tém direito ao
percebimento do suplemento de risco respectivo.

Artigo 88.°

Contagem de tempo em comissfio de servigo

O tempo de servigo prestado pelos funciondrios da
Policia Judicidria em regime de comissdo de servico,
requisigdo e destacamento é considerado, para todos os
efeitos, como de efectivo servigo na categoria de
origem.

SECccAo 11
Deveres, incompatibilidades, direitos e regalias

Artigo 89.°

Dever profissional

1 — Os funciondrios, ainda que se encontrem fora
do horario normal de funcionamento dos servigos e da
area de jurisdi¢do do departamento onde exer¢am fun-
¢Oes, devem tomar, até a intervengdo da autoridade de
policia criminal competente, as providéncias urgentes,
dentro da sua esfera de competéncia, para evitar a pra-
tica ou para descobrir e capturar os agentes de qual-
quer crime de cuja preparagdo ou execugdo tenham co-
nhecimento.

2 — Os funciondrios que tenham conhecimento de
factos relativos a crimes devem imediatamente comu-
nicé-los ao responsavel competente para a investigacéo,
ou ao funcionario encarregado desta.

Artigo 90.°
Residéncia

1 — Os funciondrios devem residir na localidade
onde habitualmente exercem fungdes ou em outra si-
tuada no limite de 50 km, desde que eficazmente ser-
vida por transporte publico regular.

2 — Quando as circunstdncias o justifiquem e néo
haja prejuizo para a total disponibilidade para o exer-
cicio de fungdes, os funcionérios podem ser autoriza-
dos pelo director-geral a residir em localidade diferente.

Artigo 91.°

Deveres especiais

1 — S&do deveres especiais a observar pelos funcio-
narios da Policia Judiciaria os seguintes:

a) Agir com integridade, imparcialidade e digni-
dade.

b) Niao praticar actos de tortura, tratamentos
desumanos, cruéis ou degradantes, ndo exe-
cutando qualquer ordem ou instru¢do que im-
plique tais actos;

¢) Agir com a determinagdo necessaria, mas sem
recorrer a for¢a mais que o estritamente razoa-
vel para cumprir uma tarefa legalmente exigida
ou autorizada.

2 — Nio ¢ passivel de procedimento disciplinar o
funciondrio que se tenha recusado a cumprir ordem ou
instrucdo que leve a pratica dos actos referidos na ali-
nea b) do numero anterior.

Artigo 92.°

Uso de armas de fogo

1 — O recurso a armas de fogo por funciondrios da
Policia Judicidria sé é permitido como medida extrema
de coacgdo e desde que proporcionado as circunstan-
cias, nomeadamente:

a) Para impedir agressdo iminente ou em exe-
cugdo, dirigida contra si ou terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de
individuo determinado, fortemente suspeito de
haver cometido crime grave, designadamente
com utilizacdo de armas de fogo, bombas, gra-
nadas ou explosivos;

¢) Para efectuar a prisdo de individuo evadido ou
que seja objecto de ordem ou mandado de cap-
tura pela pratica de crime a que corresponda
pena de prisdo superior a um ano, ou para im-
pedir a fuga de qualquer individuo regular-
mente preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para impedir um atentado grave e iminente
contra instalagdes de utilidade piblica ou so-
cial cuja destrui¢do provoque um prejuizo im-
portante.

2 — E proibido o uso de armas de fogo sempre que
possa resultar perigo para terceiros, além do visado ou
visados, salvo em caso de legitima defesa ou estado de
necessidade.

3 — A Policia Judiciaria pode utilizar armas de qual-
quer modelo e calibre.
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Artigo 93.°

Adverténcia do uso de arma de fogo

1 — O uso de arma de fogo deve ser precedido de
adverténcia claramente perceptivel, sempre que a na-
tureza do servico e as circunstincias o permitam.

2 — A adverténcia pode consistir num tiro para o
ar, desde que seja de supor que ninguém venha a ser
atingido e que a intimagdo ou adverténcia prévia nio
possa ser clara e imediatamente perceptivel.

3 — O funciondrio da Policia Judicidria que tenha
usado arma de fogo é obrigado a relatar tal facto, por
escrito, aos superiores no mais curto prazo de tempo
possivel, mesmo que do seu uso ndo tenha resultado
qualquer dano.

Artigo 94.°

Obrigacdo de socorro

O funciondrio da Policia Judicidria que tenha feito
uso de arma de fogo é obrigado a tomar medidas de
socorro aos feridos logo que lhe seja possivel.

Artigo 95.°

Frequéncia de cursos de formagiio profissional

1 — Os funciondrios sdo obrigados a frequentar os
cursos de formagdo permanente que lhes sejam desti-
nados.

2 — Em caso de motivo ponderoso devidamente jus-
tificado, pode o director-geral conceder dispensa da fre-
quéncia dos cursos a que se refere o nimero anterior,
sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia de tais cur-
sos para efeitos de progressdo na carreira.

3 — Sempre que, por ponderosas razdes de servigo
ou motivos alheios ao funcionario, a frequéncia dos
cursos de formagdo permanente nido possa ocorrer no
periodo anterior ao momento em que deva ter lugar
a progressdo, uma vez obtido aproveitamento, aquela
retroagird a data em que deveria ter ocorrido.

4 — A inexisténcia de acgdes de formagdo por inér-
cia da Administragdo ndo podera prejudicar a progres-
sdo do funcionario.

5 — O Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Cri-
minais poderd ministrar a formagdo através de outros
organismos idéneos, com quem tenha protocolos de
cooperagao.

Artigo 96.°

Acumulagiio de fun¢des

A acumulac¢do de funcdes publicas ou privadas pelo
pessoal da Policia Judicidria rege-se pelo disposto na
lei geral.

Artigo 97.°

Remuneragiio

1 — A remuneracdo base mensal dos cargos dirigen-
tes ¢ de chefia da Policia Judicidria consta do mapa 11
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante, tomando como valor padrdo a remuneracido
atribuida ao cargo de director-geral nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de QOutubro.

2 — A remuneragdo base mensal dos funcionarios
que integram o corpo especial da Policia Judiciaria
consta dos mapas III € V anexos, que fazem parte in-
tegrante do presente diploma.

3 — A remuneragdo base mensal do pessoal operi-
rio e auxiliar é a fixada na lei geral.

4 — A remuneracdo base mensal correspondente aos
indices 100 das escalas salariais previstas nos mapas
anexos referidos no n.° 2 consta de portaria conjunta
do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

5 — O valor padrao referido no n.° 1 reporta-se, até
31 de Dezembro de 1992, ao indice 135 da escala sala-
rial dos dirigentes da Administragdo Publica.

6 — 25 % da remuneragdo base correspondem ao
factor de disponibilidade funcional.

Artigo 98.°

Opcdo de remuneragio

1 — Os magistrados e os funcionarios de outros or-
ganismos requisitados ou nomeados em comissdo de
servigo para a Policia Judicidria podem optar pela re-
munera¢do correspondente ao lugar de origem.

2 — Os magistrados ou os funcionarios no desem-
penho de fung¢des de direc¢do que optarem pela remu-
neragdo do lugar de origem tém direito aos suplemen-
tos fixados para o pessoal de investigagdo criminal.

Artigo 99.°

Suplemento de risco

1 — Os funciondrios ao servigo da Policia Judicia-
ria tém direito a um suplemento de risco, graduado de
acordo com o 6nus da fungdo dos diferentes grupos
de pessoal.

2 — O suplemento de risco para o pessoal dirigente
e de chefia ¢ fixado em 20 % da remuneragdo base
mensal do respectivo cargo.

3 — O suplemento de risco para os funciondrios da
carreira de investigacdo criminal é fixado em 25 % do
indice 100 da respectiva tabela indicidria.

4 — Os funciondrios integrados nas dreas funcionais
de criminalistica, de telecomunica¢des e de seguranga
tém direito a suplemento de risco de montante igual
ao fixado no nimero anterior.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os funcionarios que integram o grupo de pessoal de
apoio a investigacdo criminal tém direito a um suple-
mento de risco correspondente a 20 % do indice 100
da respectiva tabela indicidria.

6 — O pessoal operdrio e auxiliar tem direito a um
suplemento de risco de montante igual ao fixado para
o pessoal de apoio a investigacdo criminal.

7 — O suplemento de risco referido nos nimeros an-
teriores é considerado para efeitos de subsidios de fé-
rias e de Natal, estando sujeito ao desconto de quota
para aposentag¢dao e sobrevivéncia.

Artigo 100.°

Outros suplementos

1 — Os suplementos de piquete, de prevengio e de
turno, a que se refere o artigo 13.°, sdo fixados em

~.portaria dos Ministros da Justica e das Finangas.
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2 — O pessoal operdrio e auxiliar em exercicio de
fungdes a data da entrada em vigor deste diploma man-
tém o direito ao suplemento de renda de casa fixado
por despacho do Ministro das Finangas e do Ministro
da Justica.

Artigo 101.°

Mengiio de mérito excepcional

1 — Aos funciondrios da Policia Judicidria, sob pro-
posta do director-geral, ouvido o Conselho Superior de
Policia, pode ser atribuida uma meng¢do de mérito ex-
cepcional em situagdes de relevante desempenho de fun-
¢bes, ou em acgdes perigosas, ou por conduta e actos
que revelem coragem.

2 — A mengio de mérito excepcional pode traduzir-
-se, alternativamente, em:

@) Redugdo do tempo de servigo para efeitos de
promogdo ou progressao;

b) Promogdo na respectiva carreira independente-
mente de concurso.

Artigo 102.°

Louvores e prémios

Aos funciondrios da Policia Judicidria que se distin-
guirem na execugdo dos servicos a seu cargo, de forma
meritdria ou assidua, podem ser concedidos louvores,
mencdes elogiosas e prémios pecunidrios sob proposta
do director-geral e ouvido o Conselho Superior de Po-
licia.

Artigo 103.°

Compensac¢iio pela deslocagiio entre servicos na Policia Judicidria

1 — Os funciondrios que sejam deslocados dentro do
continente para servi¢o sediado em localidade diferente
da que constitui a sua residéncia habitual tém direito:

a) A um periodo ndo superior a 15 dias, conta-
dos da notificagdo para apresentagdo e instala-
¢do, se outro ndo for fixado;

b) A um subsidio de instalagdo de montante li-
quido correspondente a 30 dias de ajudas de
custo;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

2 — Os funciondrios que sejam deslocados do con-
tinente para as regides auténomas ou entre estas ou des-
tas para o continente tém direito:

a) A um periodo ndo superior a 30 dias, conta-
dos da notificagdo, para apresentagdo e insta-
lagdo, se outro ndo for fixado;

b) A um subsidio de instalagdo de montante li-
quido correspondente a 60 dias de ajudas de
custo;

¢) A um subsidio de fixagdo nos termos aprova-
dos por portaria conjunta do Ministro da Jus-
tica e do Ministro das Finangas;

d) Ao pagamento, uma vez por ano, das despe-
sas de deslocagdo para si e respectivo agregado
familiar, para gozo de férias, quando exer¢cam
funcbes nas regides auténomas ou no conti-
nente ha mais de um ano e regressem ao exer-
cicio de funcoes.

Artigo 104.°
Direitos especiais

1 — O director-geral, os directores-gerais-adjuntos,
os subdirectores-gerais-adjuntos, os directores do De-
partamento Central de Registo de Informacgdes ¢ Pre-
ven¢do Criminal e do Gabinete Nacional da INTER-
POL e o pessoal de investiga¢do criminal tém direito:

a) A livre-transito nos termos estabelecidos no ar-
tigo 11.%;

b) Ao uso e porte de arma de calibre ¢ tipo apro-
vados por portaria do Ministro da Justica e do
Ministro da Defesa Nacional, independente-
mente de licencga;

¢) Ao uso de distintivo para reconhecimento da
sua qualidade.

2 — O pessoal mencionado no numero anterior, bem
como o pessoal de apoio a investigagdo criminal, goza,
também, do direito ao acréscimo de 20% de tempo de
servico para efeitos de aposentagdo, contado desde a
data da posse nas fungdes respectivas.

3 — Os inspectores-coordenadores, inspectores € su-
binspectores que dirijam inspec¢des ou subinspecgdes
tém direito, para efeitos de acesso na carreira, ao acrés-
cimo de 25% de tempo de servico prestado em tais fun-
¢Oes de direc¢do e a remuneragdo pelo nivel imediata-
mente superior.

4 — Em casos devidamente justificados pode o
director-geral providenciar pela contratagdo de advo-
gado para assumir a defesa de funcionarios demanda-
dos criminalmente por actos praticados em servigo.

5 — O cumprimento de prisdo preventiva e das pe-
nas privativas de liberdade pelos funciondrios da Poli-
cia Judicidria ocorrera em estabelecimentos prisionais
comuns em regime de separa¢do dos restantes detidos
ou presos.

Artigo 105.°

Incapacidade fisica

1 — E extensivo ao pessoal dirigente e aos funcio-
ndrios da Policia Judicidria o regime legal em vigor
para os deficientes das for¢as armadas e das forgas de
seguranca.

2 — O pessoal referido no nimero anterior a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a de-
ficiente das forcas armadas pode ser admitido a fre-
quéncia de cursos de formacdo ministrados pelo Insti-
tuto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais, em
igualdade de circunstancias com os demais candidatos,
beneficiando, contudo, da dispensa de algumas ou de
todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo
com as condi¢des a estabelecer pelo director-geral.

3 — S6 pode beneficiar do disposto no nimero an-
terior o funcionario que for considerado clinicamente
curado e que possa efectuar todas as func¢des que ndo
dependam da sua capacidade fisica.

4 — O funciondrio que for considerado deficiente e
que seja promovido ndo ocupa vaga no quadro respec-
tivo e fica na situagdo de supranumerdrio permanente,
sendo a sua colocagdo determinada pelo director-geral,
de harmonia com a sua capacidade fisica e as conve-
niéncias de servigo.
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Artigo 106.°

Colocagio nas regibes auténomas

1 — Os funciondrios colocados nas regides autdno-
mas adquirem o direito a serem transferidos para o
continente, decorridos dois anos de servico efectivo a
contar do inicio de fun¢des naquelas regides, devendo
a transferéncia consumar-se no prazo maximo de trés
meses a contar da data da apresentagdo do respectivo
pedido, se este ocorrer depois de completados os refe-
ridos dois anos.

2 — A transferéncia referida no numero anterior
pode, contudo, ser antecipada, desde que se verifique
motivo ponderoso e dela ndo resulte prejuizo para o
Servico.

3 — Os funciondrios transferidos ao abrigo dos nu-
meros anteriores sdo preferencialmente colocados no
departamento que requererem se ndo houver inconve-
niente para o servigo.

SUBSECCAO 1
Disponibilidade
Artigo 107.°

Passagem a situacdo de disponibilidade

1 — O pessoal de investigagdo criminal que ndo se
encontre provido em comissdo de servigo em cargos di-
rigentes passa a disponibilidade:

a) Obrigatoriamente, quando atinge 60 anos de
idade;

b) Por despacho do Ministro da Justi¢a, ouvido
o director-geral, a requerimento do funciona-
rio, desde que tenha completado 55 anos.

2 — Os funciondrios nas condi¢des previstas na ali-
nea a) do numero anterior podem renunciar expressa-
mente a passagem a disponibilidade, ficando sujeitos
ao regime geral de aposentacgio.

3 — Por despacho do Ministro da Justica mediante
proposta do director-geral da Policia Judicidria, aos
funcionarios que a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma se encontrem aposentados, mas que ndo
tenham completado 70 anos de idade, pode ser conce-
dido, desde que o requeiram, o estatuto de disponibi-
lidade.

4 — As remuneragdes do pessoal na situagdo de dis-
ponibilidade ¢é igual a 36.% parte da remuneragido do
nivel e escaldo da categoria em que os funciondrios se
encontravam na data da passagem aquela situagio,
multiplicada pela expressio em anos do numero de me-
ses de servigo contados para aposenta¢do, o qual ndo
pode ser superior a 36.

5 — O deferimento do requerimento referido no
n.° 3 faz cessar o abono da pensdo de aposentacio,
que sera recalculada, a data em que o funciondrio vol-
tar a aposentar-se, nos termos do n.” 2 e 3 do dis-
posto no artigo 104.°

Artigo 108.°

Estatuto de disponibilidade

1 — Na situagdo de disponibilidade, o funcionario
conserva os direitos e regalias respectivos € continua

vinculado aos deveres e incompatibilidades, com ex-
cepgao:

a) Do direito de ocupagdo de lugar no quadro de
pessoal;
b) Do direito de acesso e progressdo na carreira.

2 — Na situag¢do de disponibilidade, o funciondrio
pode, a todo o tempo, ser chamado a prestar servico
compativel com o seu estado fisico e intelectual, em
conformidade com os respectivos conhecimentos e ex-
periéncia e com as necessidades e conveniéncia dos ser-
vigos.

3 — Sempre que chamado a prestar servigo nos ter-
mos do numero anterior, o funciondrio usufrui remu-
neragdo igual aquela que teria direito se estivesse no
activo.

SUBSECCAO 11
Aposentacdo

Artigo 109.°

Passagem a situagdo de aposentacio

O pessoal de investigagdo criminal que nao se encon-
tre provido em comissdo de servico em cargos dirigen-
tes passa a situagdo de aposentado se o0 requerer, com
a idade minima de 55 anos, considerando-se desligado
30 dias depois de apresentado o requerimento.

Artigo 110.°

Direitos e regalias dos funciondrios aposentados

1 — Os funciondrios de investiga¢do criminal apo-
sentados por motivo diverso do de aplica¢do de pena
disciplinar conservam o direito:

a) Ao uso e porte de arma de defesa, independen-
temente de licenga;

b) A ajudas de custo e transportes quando cha-
mados a participar em actos processuais perante
a autoridade judiciaria e os tribunais, em vir-
tude de fungdes exercidas anteriormente a apo-
sentacao.

2 — Os funciondrios a que se refere o numero ante-
rior sdo titulares de cartdo de identificacao para reco-
nhecimento da sua qualidade e dos direitos de que go-
zam, de modelo e nos termos aprovados por portaria
do Ministro da Justi¢a, do Ministro das Financas e do
membro do Governo que tenha a seu cargo o sector
dos transportes.

3 — O disposto no presente artigo, com excepc¢do do
previsto na alinea @) do n.° 1, é aplicavel aos restan-
tes funciondrios da Policia Judiciaria.

Artigo 111.°
Aposentacdo por incapacidade

1 — Os funciondrios que, por debilidade ou entor-
pecimento das faculdades fisicas ou intelectuais mani-
festadas no exercicio da fun¢do, ndo possam continuar
nesta sem grave transtorno para os servigos sio sub-
metidos a junta médica especialmente constituida para
o efeito.
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2 — Se o parecer a que se refere o nimero anterior
concluir por incapacidade, o respectivo funcionério, de-
pois de devidamente notificado, dispde de 30 dias para
requerer a aposentagdo ou produzir, por escrito, as
observagdes que tiver por convenientes.

3 — No caso de o funciondrio ndo requerer a apo-
sentagdo decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior, serd o processo submetido a junta médica da
Caixa Geral de Aposentagdes.

4 — No caso previsto no n.° 2, enquanto ndo tiver
lugar a decisdo final sobre a aposenta¢do, o Ministro
da Justica pode determinar a suspensdo de exercicio de
fungdes do funciondrio cuja incapacidade especialmente
o justifique.

5§ — A suspensdo prevista no presente artigo é exe-
cutada por forma a serem resguardados o prestigio e
dignidade do funciondrio e ndo produz efeitos sobre
as remuneragoes auferidas.

SECCAO III

Classifica¢gbes de servigo

Artigo 112.°

Classificaciio de servico do pessoal da Policia Judicidria

Os funciondrios da Policia Judicidria que ndo se en-
contrem nomeados em comissdo de servigo para luga-
res de pessoal dirigente e de chefia sdo classificados nos
termos do regulamento aprovado por portaria do Mi-
nistro da Justica ¢ do membro do Governo que tenha
a seu cargo a Administragdo Publica.

Artigo 113.°

Mencdes e efeitos

1 — Os funciondrios da Policia Judicidria si3o clas-
sificados, de acordo com o seu mérito, de Muiro bom,
Bom com distingdo, Bom, Suficiente e Mediocre.

2 — A classificagdo de Mediocre implica a suspen-
sdo do funcionério e a instauragdo de inquérito por
inaptiddo para o exercicio das fungdes.

SECGAO IV

Provimento de lugares
SUBSECGAO |
Pessoal dirigente
Artigo 114.°

Regra geral

Os lugares de direcgdo e chefia sdo providos, em
comissdo de servi¢o, nos termos da lei geral.

Artigo 115.°

Director-geral

O lugar de director-geral é provido de entre juizes
ou magistrados do Ministério Publico, de preferéncia
que ja tenham servido na Policia Judicidria.

Artigo 116.°

Director-geral-adjunto

Os lugares de director-geral-adjunto sdo providos de
entre:

a) Magistrados judiciais ou do Ministério Publico;

b) Assessores de investigagdo criminal;

¢) Inspectores-coordenadores;

d) Licenciados com curso superior adequado e de
comprovada experiéncia.

Artigo 117.°

Director do Laboratério de Policia Cientifica

O lugar de director do Laboratério de Policia Cien-
tifica é provido por licenciado com curso superior ade-
quado, de preferéncia entre especialistas superiores de
policia que nele estejam colocados.

Artigo 118.°

Subdirectores-gerais-adjuntos e directores do Departamento Central
de Registo de Informagiio e Prevencdo Criminal e do Gabinete
Nacional da INTERPOL.

Os lugares de subdirector-geral-adjunto e os de di-
rector do Departamento Central de Registo de Infor-
magdo e Prevengdo Criminal e do Gabinete Nacional
da INTERPOL sdo providos por assessores de investi-
gacdo criminal, inspectores-coordenadores, ou inspec-
tores com cinco anos de servico na categoria.

SUBSECGAO I

Pessoal de investigagio criminal

Artigo 119.°

Carreira

1 — A carreira de pessoal de investigagdo criminal
¢ integrada pelas seguintes categorias:

a) Inspector-coordenador;
b) Inspector;

¢) Subinspector;

d) Agente.

2 — As categorias referidas no nimero anterior de-
senvolvem-se por niveis.
3 — Cada nivel é integrado por escaldes.

Artigo 120.°

Inspectores-coordenadores

1 — A categoria de inspector-coordenador com-
preende dois niveis.

2 — Os lugares de inspector-coordenador de nivel 2
sdo providos de entre inspectores-coordenadores de ni-
vel 1 com pelo menos trés anos na categoria.

3 — Os lugares de inspector-coordenador de nivel 1
sdo providos de entre inspectores de nivel 2 com pelo
menos cinco anos de servico na categoria e de entre
inspectores de nivel 3 classificados, no minimo, de Bom
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com distingdo, em ambos os casos, mediante concurso
de provas publicas, que consiste na apreciagdo e dis-
cussdo:

a) Do curriculum profissional do candidato, sendo
factor preferencial a anterior chefia de um de-
partamento regional durante pelo menos um
ano e a frequéncia de uma ac¢do de formagio
especifica para chefias superiores;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
leca uma clara e nitida correlagdo com a fun-
¢do de policia criminal.

4 — Ao concurso referido no nimero anterior nio
podem candidatar-se os inspectores que, tendo sido
opositores obrigatdrios em anteriores concursos, aos
mesmos ndo se apresentaram injustificadamente.

Artigo 121.°

Inspectores

1 — A categoria de inspector compreende trés niveis.

2 — Os lugares de inspector de nivel 3 sdo providos
de entre inspectores de nivel 2 com pelo menos trés
anos de servico no nivel e frequéncia com aproveita-
mento de uma ac¢do de formagdo ministrada pelo Ins-
tituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

3 — Os lugares de inspector de nivel 2 sdo providos
de entre inspectores de nivel 1 com pelo menos dois
anos de servigo.

4 — Os lugares de inspector de nivel 1 sdo providos
de acordo com as seguintes regras:

a) Inspectores estagidrios com um ano de estdgio
¢ considerados aptos;

b) Subinspectores aprovados em concurso e habi-
litados com o curso adequado do Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais;

¢) Funciondrios de investigagdo criminal com li-
cenciatura adequada, aprovados em concurso e
habilitados com o curso adequado do Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

Artigo 122.°

Curso de formaciio de inspectores

1 — O nuimero de candidatos a frequéncia do curso
de formacdo de inspectores ministrado no Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais é fixado pelo
director-geral de acordo com as seguintes regras:

a) 35% para licenciados em Direito ou noutra li-
cenciatura considerada adequada, admitidos por
concurso externo, com idade ndo superior a 30
anos;

b) 50% para subinspectores de nivel 2, desde que
tenham classificacdo de servico ndo inferior a
Bom com distingdo e frequéncia, com aprovei-
tamento, de trés ac¢bes de formagdo na cate-
goria e subinspectores de nivel 3 que ndo se en-
contrem nas condi¢des previstas no n.° 3 do
presente artigo;

¢) 15% para funcionarios de investigagdo crimi-
nal com licenciatura adequada e pelo menos
cinco anos na carreira e classificagdo de servi¢o
ndo inferior a Bom com distingdo.

2 — Se, decorrido o concurso, o numero de candi-
datos aprovados ndo preencher as percentagens fixa-
das no numero anterior, estas serdo proporcionalmente
distribuidas pelos outros candidatos.

3 — Ao concurso referido na alinea b) do n.° 4 do
artigo anterior ndo podem candidatar-se os subinspec-
tores que, tendo sido opositores obrigatérios em ante-
riores concursos, aos mesmos nao se apresentaram in-
justificadamente.

Artigo 123.°

Subinspectores

1 — A categoria de subinspector compreende trés ni-
veis.

2 — Os lugares de subinspector de nivel 3 sdo pro-
vidos de entre subinspectores de nivel 2 com pelo me-
nos trés anos de servico neste nivel e frequéncia de uma
ac¢do de formagdo, com aproveitamento, ministrada
pelo Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

3 — Os lugares de subinspector de nivel 2 sdo pro-
vidos de entre subinspectores de nivel 1 com pelo me-
nos dois anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de subinspector de nivel 1 sdo pro-
vidos de entre agentes do nivel 2 com sete anos de ser-
vi¢o na categoria e de entre agentes de nivel 3 com clas-
sificacio minima de servico de Bom com distingdo
aprovados em concursos e habilitados com o curso ade-
quado ministrado pelo Instituto Nacional de Policia e
Ciéncias Criminais.

5 — Nenhum agente de nivel 4 pode ser opositor a
concurso para subinspector desde que, independente-
mente do nivel em que o tenha feito, o tenha sido ja
por trés vezes.

Artigo 124.°

Curso de formacgdio de subinspectores

1 — O numero de candidatos a frequéncia do curso
de formagao de subinspectores ministrado no Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais ¢ fixado pelo
director-geral, de acordo com as regras estabelecidas e
segundo critérios de gestdo previsional de efectivos.

2 — Gozam de preferéncia na admissdo ao curso de
formagdo os candidatos melhor classificados nas pro-
vas publicas €, em caso de igualdade, os mais antigos.

3 — Ao concurso referido no n.° 4 do artigo ante-
rior ndo podem candidatar-se os agentes que, tendo
sido opositores obrigatérios em anteriores concursos,
aos mesmos ndo se apresentaram injustificadamente.

Artigo 125.°

Agentes

I — A categoria de agente compreende quatro niveis.

2 — Os lugares de agente de nivel 4 sdo providos de
entre agentes de nivel 3 com quatro anos de servigo
e uma ac¢do de formagdo, com aproveitamento, am-
bos neste nivel.

3 — Os lugares de agente de nivel 3 sdo providos de
entre agentes de nivel 2 com trés anos de servi¢o e uma
acc¢do de formagdo, com aproveitamento, ambos neste
nivel.

4 —}@gm’f&‘ »ggente de nivel 2 sdo providos de
entre agentgs «de Hivdl 1 com trés anos de servigo.

fu 4
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5 — Os lugares de agente de nivel 1 sdo providos de
entre agentes estagidrios considerados aptos.

6 — Os agentes estagidrios sdo providos de entre in-
dividuos de idade ndo inferior a 21 anos nem superior
a 30, habilitados no minimo com o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, com carta de condugdo de vei-
culos ligeiros, aprovados em concurso € com aprovei-
tamento em curso adequado no Instituto Nacional de
Policia e Ciéncias Criminais.

Artigo 126.°

Curso de formagio de agentes

O numero de candidatos a frequéncia dos cursos de
formacdo de agentes ministrados pelo Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais ¢ fixado pelo
director-geral, de acordo com as regras estabelecidas e
segundo critérios de gestdo previsional de efectivos.

SUBSECCAOQ lII

Pessoal de apoio A investigagio criminal

Artigo 127.°

Regra geral

1 — O ingresso nas categorias do pessoal de apoio
a investigagdo criminal faz-se no nivel 0 € com as es-
pecificagdes constantes dos artigos seguintes.

2 — O pessoal referido no namero anterior, durante
o periodo de provisoriedade, serd obrigatoriamente sub-
metido a uma accdo de formagéo inicial.

3 — E condicdo de progressdo na carreira a classifi-
ca¢do minima de Bom.

4 — A atribuicdo de classificagdo de servico de
Muito bom durante dois anos consecutivos pode redu-
zir em um ano o periodo legalmente exigido para pro-
mogao.

Artigo 128.°

Director de departamento e chefe de drea

1 — Os lugares de director de departamento e de
chefe de drea sdo providos de entre especialistas supe-
riores de policia com o minimo de trés anos de servico
na carreira.

2— O Gabinete de Planeamento, o Gabinete de
Apoio Técnico e o Gabinete Técnico de Prevengdo sao
chefiados por chefes de 4area.

Artigo 129.°

Chefe de sector

Os lugares de chefe de sector sdo providos de entre
chefes de nucleo, especialistas superiores de policia ou
especialistas de policia.

Artigo 130.°

Chefe de nicleo

Os lugares de chefe de nucleo sdo providos de entre
especialistas-adjuntos de policia, especialistas auxiliares
de policia e de técnicos de policia de nivel 5.

Artigo 131.°

Especialistas superiores de policia

1 — A categoria de especialista superior de policia
compreende cinco niveis.

2 — Os lugares de especialista superior de policia de
nivel 5 sdo providos de entre especialistas superiores de
policia de nivel 4 com quatro anos de servigo classifi-
cados, no minimo, de Bom com distin¢do € mediante
realizagdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagdo e discussao:

a) Do curriculum profissional do candidato ¢ a
frequéncia de uma ac¢do de formagdo especi-
fica para chefias superiores;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
leca uma clara e nitida correlagdo com a
fung¢ao.

3 — Os lugares de especialistas superiores de policia
de nivel 4 sdo providos de entre especialistas superio-
res de policia de nivel 3 com trés anos de servigo.

4 — Os lugares de especialista superior de policia de
nivel 3 sdo providos, mediante concurso, de entre:

a) Especialistas superiores de policia de nivel 2
com trés anos de servico no respectivo nivel e
frequéncia, com aproveitamento, de pelo me-
nos uma ac¢io de formacgio no Instituto Na-
cional de Policia e Ciéncias Criminais.

b) Licenciados com pelo menos 10 anos de com-
provada experiéncia na respectiva drea fun-
cional.

5 — Os lugares de especialista superior de policia de
nivel 2 sdo providos de entre:

a) Especialistas superiores de policia de nivel 1
com trés anos de servigo;

b) Especialistas de policia de nivel 3, mediante
concurso e frequéncia de pelo menos duas ac-
¢des de formagdo com aproveitamento no Ins-
tituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

6 — Os lugares de especialista superior de policia de-
nivel 1 sdo providos por nomeagdo de especialistas su-
periores de policia de nivel 0 com um ano de efectivo
servigo.

7 — O ingresso na categoria de especialista superior
de policia de nivel 0 faz-se de entre individuos habili-
tados com o grau de licenciatura adequada.

Artigo 132.°

Especialistas de policia

1 — A categoria de especialista de policia com-
preende cinco niveis.

2 — Os lugares de especialista de policia de nivel 5
sdo providos de entre especialistas de policia de nivel 4
com quatro anos de servi¢o classificados, no minimo,
de Bom com distin¢do ¢ mediante realizagdo de con-
curso de provas publicas, que consiste na apreciagio
e discussio:

a) Do curriculum profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
leca uma clara e nitida correlagdo com a
fungao.
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3 — Os lugares de especialista de policia de nivel 4
sdo providos de entre especialistas de policia de nivel 3
com trés anos de servigo.

4 — Os lugares de especialista de policia de nivel 3
sdo providos de entre:

a) Especialistas de policia de nivel 2 com trés anos
de servi¢o, mediante concurso, desde que te-
nham frequentado uma acg¢do de formagio,
com aproveitamento, no Instituto Nacional de
Policia e Ciéncias Criminais.

b) Candidatos habilitados com o grau de bacha-
rel, mediante concurso, com pelo menos 10
anos de comprovada experiéncia na respectiva
area funcional.

5 — Os lugares de especialista de policia de nivel 2
sdo providos de entre:

a) Especialistas de policia de nivel 1 com trés anos
de servico;

b) Especialistas-adjuntos de policia de nivel 4 e es-
pecialistas auxiliares de policia de nivel 4, me-
diante concurso e pelo menos trés ac¢des de
formacdo, com aproveitamento, no Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

6 — Os lugares de especialista de policia de nivel 1
sdo providos por nomeagdo de especialistas de policia
de nivel 0 com um ano de efectivo servigo.

7 — A admissdo na categoria de especialista de po-
licia de nivel 0 faz-se de entre candidatos habilitados
com o grau de bacharel ou equiparado em d4rea ade-
quada.

Artigo 133.°

Especialistas-adjuntos de policia

1 — A categoria de especialista-adjunto de policia
compreende cinco niveis.

2 — Os lugares de especialista-adjunto de policia de
nivel 5 sdo providos de entre especialistas-adjuntos de
policia de nivel 4 com quatro anos de servigo classifi-
cados, no minimo, de Bom com distincdo e mediante
realizacdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagdo e discussdo:

a) Do curriculum profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
leca uma clara e nitida correlagio com a
fungdo.

3 — Os lugares de especialista-adjunto de policia de
nivel 4 sdo providos de entre especialistas-adjuntos de
policia de nivel 3 com trés anos de servico.

4 — Os lugares de especialista-adjunto de policia de
nivel 3 s@o providos de entre especialistas-adjuntos de
policia de nivel 2 com trés anos de servico, mediante
concurso ¢ desde que tenham frequentado uma acgio
de formacgdo, com aproveitamento, no Instituto Nacio-
nal de Policia e Ciéncias Criminais.

5 — Os lugares de especialista-adjunto de policia de
nivel 2 sdo providos de entre especialistas-adjuntos de
policia de nivel 1 com trés anos de servigo.

6 — Os lugares de especialista-adjunto de policia de
nivel 1 sdo providos por nomeagdo de especialistas-
-adjuntos de policia de nivel 0 com um ano de efec-
tivo servigo.

7 — A admissdo na categoria de especialista-adjunto
de policia de nivel 0 faz-se de entre candidatos com
curso profissional adequado e aprovados em concurso
pelo Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

Artigo 134.°

Especialistas auxiliares de policia

1 — A categoria de especialista auxiliar de policia
compreende cinco niveis.

2 — Os lugares de especialista auxiliar de policia de
nivel 5 sdo providos de entre especialistas auxiliares de
policia de nivel 4 com quatro anos de servigo classifi-
cados, no minimo, de Bom com distingdo e mediante
realizagdo de concurso de provas publicas, que consiste
na apreciagdo e discussio:

a) Do curriculum profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
leca uma clara e nitida correlagio com a
fungdo.

3 — Os lugares de especialista auxiliar de policia de
nivel 4 sdo providos de entre especialistas auxiliares de
policia de nivel 3 com trés anos de servico.

4 — Os lugares de especialista auxiliar de policia de
nivel 3 sdo providos de entre:

a) Especialistas auxiliares de policia de nivel 2 com
trés anos de servi¢o classificados, no minimo,
de Bom com distingdo e mediante concurso e
desde que tenham frequentado uma acgio de
formagdo, com aproveitamento, no Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais;

b) Candidatos habilitados com o 11.° ano ou equi-
valente mediante concurso com pelo menos
10 anos de comprovada experiéncia na respec-
tiva drea funcional.

5 — Os lugares de especialista auxiliar de policia de
nivel 2 sdo providos de entre especialistas auxiliares de
policia de nivel 1 com trés anos de servigo.

6 — Os lugares de especialista auxiliar de policia de
nivel 1 sdo providos por nomeagio de especialistas au-
xiliares de policia de nivel 0 com um ano de efectivo
servico, ou de entre técnicos de policia de nivel 2 me-
diante concurso e a frequéncia de pelo menos duas ac-
¢des de formagdo, com aproveitamento, no Instituto
Nacional de Policia ¢ Ciéncias Criminais.

7 — A admissdo na categoria de especialista auxiliar
de policia de nivel 0 faz-se de entre candidatos habili-
tados com o 11.° ano ou equivalente.

Artigo 135.°

Técnicos de policia

I — A categoria de técnico de policia compreende
cinco niveis.

2 — Os lugares de técnico de policia de nivel 5 sdo
providos de entre técnicos de policia de nivel 4 com
quatro anos de servico classificados, no minimo, de
Bom com distingdo e mediante realizacdo de concurso
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de provas publicas, que consiste na apreciacdo e dis-
cussao:

a) Do curriculum profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabe-
lega uma clara e nitida correlagdo com a
fungdo.

3 — Os lugares de técnico de policia de nivel 4 sdo
providos de entre técnicos de policia de nivel 3 com
trés anos de servigos.

4 — Os lugares de técnico de policia de nivel 3 sdo
providos de entre os técnicos de policia de nivel 2 com
trés anos de servico classificados, no minimo, de Bom
com distin¢do, mediante concurso e desde que tenham
frequentado uma acgdo de formacdo, com aproveita-
mento, no Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Cri-
minais.

5 — Os lugares de técnico de policia de nivel 2 sdo
providos de entre técnicos de policia de nivel 1 com
trés anos de servigo.

6 — Os lugares de técnico de policia de nivel 1 sdo
providos por nomeagdo de técnicos de policia de ni-
vel 0 com um ano de efectivo servigo.

7 — A admissdo na categoria de técnico de policia
de nivel 0 faz-se de entre candidatos habilitados com
o 11.° ano ou equivalente.

Artigo 136.°

Pessoal de seguranca de apoio a investigacdo criminal

1 — Os lugares de chefe de turno sdo providos de
entre seguranga de nivel 3 com pelo menos trés anos
de servico e mediante a realizagdo de concurso.

2 — Os lugares de seguranga de nivel 3 e de segu-
ranga de nivel 2 sdo providos, respectivamente, de en-
tre seguranga de nivel 2, de seguranca de nivel 1, com
pelo menos trés anos de servico no nivel anterior.

3 — Os lugares de seguran¢a de nivel 1 sdo provi-
dos de entre seguranga de nivel 0 com um ano de ser-
vigo.

4 — A admissdo na carreira de pessoal de seguranga
de nivel O faz-se de entre candidatos habilitados com
0 9.° ano de escolaridade, de idade ndo inferior a
21 anos nem superior a 30, aprovados em concurso e
com aproveitamento em curso adequado no Instituto
Nacional de Policia e Ciéncias Criminais.

SUBSECGAO 1V
Pessoal operério @ auxiliar
Artigo 137.°

Pessoal operdrio e auxiliar

A admissdo e a promogdo e progressao nas carrei-
ras de pessoal operdrio e auxiliar faz-se nos termos da
lei geral.

SECCAO V
Conteldos funcionais
Artigo 138.°
Conteidos funcionais

Os funciondrios da Policia Judicidria cumprem néo
s6 0 que estd definido genericamente no contetido fun-

cional do cargo como também as tarefas indispensa-
veis a realizacdo das atribui¢bes de Policia.

SUBSECCAO 1
Pessoal de investigagdo criminal
Artigo 139.°

Inspectores-coordenadores

Compete, genericamente, ao inspector-coordenador:

a) Dirigir o orientar superiormente uma unidade
organica de investiga¢do da criminalidade mais
complexa;

b) Coordenar secgdes de investigagdo;

¢) Prestar assessoria técnica de investigacdo crimi-
nal de elevado grau de qualificagcdo e respon-
sabilidade, designadamente na 4rea de analise
de tendéncias de criminalidade, elaborando es-
tudos, relatdrios e pareceres, representando os
respectivos departamentos em reunides, comis-
sbes e grupos de trabalho que exijam conheci-
mentos altamente especializados ou uma visdo
global da organizagdo;

d) Supervisionar a utilizagdo dos meios colocados
ao dispor da investigagdo criminal e propor o
seu refor¢o ou suprimento;

¢) Proceder a inspecgdes aos servigos;

/) Dirigir inspecgdes;

g) Determinar, no decurso das investigagdes legal-
mente delegadas a Policia Judicidria, a execucdo
de pericias, revistas, buscas, excepto as domi-
cilidrias, e apreensOes, excepto as de correspon-
déncia, em escritério de advogados ou consul-
térios médicos e estabelecimentos bancarios.

Artigo 140.°

Inspectores

Compete, genericamente, aos inspectores:

a) Dirigir, coordenar e orientar o pessoal adstrito
a uma seccdo de investigagdo ou a uma ins-
peccao;

b) Elaborar o planeamento da investigagdo crimi-
nal e assegurar o respectivo controlo opera-
cional;

¢) Controlar a legalidade dos actos de investiga-
¢do criminal;

d) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

e) Representar, sempre que necessario, 0s respec-
tivos departamentos em servi¢os, comissdes ¢
grupos de trabalho, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de
prevencio e de investigagdo criminal, ou de ges-
tdo que interessem i organizagdo e funciona-
mento da Policia Judicidria;

/) Colaborar em acgdes de formacao;

g) Determinar, no decurso das investigagdes legal-
mente delegadas a Policia Judicidria, a execugdo
de pericias, revistas, buscas, excepto as domi-
cilidrias, e apreensdes, excepto as de correspon-
déncia, em escritorios de advogados ou consul-
torios médicos e estabelecimentos bancarios.




N.° 219 — 21-9-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

3930-(25)

Artigo 141.°

Subinspectores

Compete, genericamente, aos subinspectores:

a) Coadjuvar e substituir o inspector nas suas fal-
tas a impedimentos;

b) Dirigir, coordenar e orientar o pessoal que lhe
seja adstrito;

¢) Dirigir as diligéncias e investiga¢do criminal de
maior complexidade sem prejuizo do disposto
na alinea b) do artigo anterior;

d) Controlar e garantir o cumprimento de prazos
processuais;

e) Elaborar despachos, relatérios e pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo
superior sobre medidas de prevencdo e investi-
gacdo criminal;

J) Garantir a remessa de dados para os arquivos
de informacédes;

g) Colaborar em ac¢bes de formagio;

h) Executar outras tarefas de investigagdo crimi-
nal que lhes forem determinadas pelos superio-
res hierdrquicos;

1) Dirigir subinspecgdes.

Artigo 142.°

Agentes

Compete aos agentes executar, sob orientagio supe-
rior, os servicos de prevengdo e investigagdo criminal
de que sejam incumbidos, designadamente:

a) Proceder a vigilancias ou capturas;

b) Recolher ou proceder ao tratamento da infor-
magdo criminal;

¢) Praticar actos processuais em inquéritos;

d) Elaborar informacdes, relatérios, mapas, gra-
ficos ou quadros;

e) Utilizar os equipamentos técnicos ¢ os meios
instrumentais postos a sua disposi¢do, nomea-
damente meios informadticos, de comunicagdes,
dactilografia e viaturas, necessarios a execugdo
das suas tarefas, e zelar pela respectiva segu-
ranga € conservagao;

Jf) Colaborar em acg¢des de formagio.

Artigo 143.°
Coadjuvagio

No ambito das actividades que legalmente forem co-
metidas a Policia Judicidria, o pessoal de investigacdo
criminal é coadjuvado pelos restantes funcionarios, de-
signados pela respectiva chefia, que actuam, para este
efeito, na sua dependéncia hierarquica.

SUBSECCAO 11

Pessoal de apoio A investigagdo criminal

Artigo 144.°

Regra geral

Ao pessoal de apoio a investiga¢do criminal compete,
genericamente, realizar o conjunto de actividades fun-

cionais que se destinam ao apoio e suporte das activi-
dades de investigagdo criminal e de coadjuvacio das
autoridades judicidrias.

Artigo 145.°

Especialistas superiores de policia

Aos especialistas superiores de policia compete, de-
signadamente:

a) Prestar assessoria técnica nas dreas de crimina-
listica, telecomunicagdes, engenharia, arquitec-
tura, informdtica, informagio ptiblica e estu-
dos de prevencdo, planeamento, organizagio,
de pericia financeiro-contabilistica, de pericia
médico-psicoldgica, de documentagio, traducio
técnica e interpretacdo e de recursos humanos,
no ambito de apoio as actividades de preven-
¢do e investigagdo criminal e de coadjuvagio ju-
dicidria;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de
trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos;

e) Recolher e tratar informagdo para divulgagio
nas dreas de interesse para o organismo;

J) Interpretar oralmente intervencées faladas de
uma ou mais linguas para outra, bem como tra-
duzir, retroverter e redigir textos ou outros
documentos;

g) Colaborar em acg¢bes de formagio.

Artigo 146.°

Especialistas de policia

Aos especialistas de policia compete, designadamente,
efectuar trabalhos que se destinem a apoiar os espe-
cialistas superiores de policia na recolha e tratamento
de dados, no levantamento de situagdes e na elabora-
¢do de relatérios e pareceres da drea funcional em que
se integram.

Artigo 147.°

Especialistas-adjuntos de policia

Aos especialistas-adjuntos de policia compete, desig-
nadamente, executar, a partir de instrugdes, trabalhos
de apoio aos especialistas superiores e especialistas de
policia na drea funcional de criminalistica, telecomu-
nicagdes.

Artigo 148.°
Especialistas auxiliares de policia

Aos especialistas auxiliares de policia compete, de-
signadamente, executar, a partir de instrugGes, traba-
lhos de apoio aos especialistas superiores e especialis-
tas de policia na drea funcional em que se integram.

Artigo 149.°

Técnicos de policia

Aos técnicos de policia compete, designadamente,
executar todo o processamento de apoio genérico rela-
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tivo a uma ou mais areas de actividades especificas da
Policia Judicidria, dando prioridade as indispensdveis
ao funcionamento da investigagdo criminal.

Artigo 150.°

Pessoal de seguranca

1 — Compete, em geral, ao pessoal de seguranca
assegurar a vigilancia e defesa das instalagbes e dos
funciondrios que nelas trabalham, designadamente pre-
venindo atentados, roubo, incéndio, inundag¢des, bem
como controlar o acesso de pessoas aos edificios e pro-
teger individualidades.

2 — No exercicio das suas fungdes o pessoal de se-
guranga é considerado autoridade publica, e goza do
direito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.°

Artigo 151.°

Pessoal do Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Criminais

1 — Aplicam-se imediatamente ao pessoal do qua-
dro do Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Crimi-
nais as disposi¢des da presente Lei Orgénica, com as
devidas adaptagdes, designadamente as dos arti-
gos 160.° e seguintes.

2 — Enquanto ndo for publicada a lei orgénica do
INPCC, as referéncias feitas a este no presente diploma
devem entender-se como reportadas a Escola de Poli-
cia Judiciaria.

3 — O lugar de subdirector da Escola de Policia Ju-
dicidria é equiparado a subdirector-geral-adjunto.

CAPITULO 1V

Fiscalizacdo e disciplina

Artigo 152.°
Inspec¢oes

1 — O Procurador-Geral da Republica pode solici-
tar a Policia Judiciaria informagdes sobre a actividade
processual e ordenar inspecgdes aos seus Servigos, para
fiscalizagdo da forma de aplicagdo das leis, em espe-
cial no que respeita a salvaguarda dos direitos, liber-
dades e garantias dos cidaddos e & defesa da sociedade
contra o crime.

2 — Em resultado das informagdes obtidas ou das
inspecgdes, pode o Procurador-Geral da Republica emi-
tir directrizes ou instrugdes genéricas sobre a actuagio
da Policia Judiciaria em matéria de preven¢do e inves-
tigacdo criminal.

3 — Os elementos colhidos nas inspecgdes relativas
ao mérito ou demérito do pessoal sdo tidos em conta
na classificagio de servigo que lhe venha a ser atribuida
pela Policia Judicidria.

Artigo 153.°

Inquéritos, sindicincias e processos disciplinares

1 — O Procurador-Geral da Republica pode ordenar
a realizacdo de inquéritos e sindicncias a Policia Ju-
diciaria, por sua iniciativa ou a solicitagdo do director-
-geral.

2 — Quando aos inquéritos e sindicancias referidos
no ndmero anterior devam seguir-se processos discipli-
nares, a sua instrugdo cabe aos servi¢os de inspecgdo
do Ministério Publico.

3 — Ap6s vista para exame do Procurador-Geral da
Republica, os inquéritos ou sindicancias de sua inicia-
tiva e os processos disciplinares dele emergentes sao
submetidos a decisdo do Ministro da Justiga.

4 — Se circunstancias ponderosas o aconselharem, o
director-geral pode propor ao Procurador-Geral da Re-
publica que a instrugdo de certos processos disciplina-
res seja igualmente confiada aos servicos de inspecgdo
do Ministério Publico.

Artigo 154.°

Competéncia disciplinar

1 — Tém competéncia disciplinar sobre o pessoal seu
subordinado o director-geral, os directores-adjuntos, os
inspectores que dirijam inspecgdes e os subinspectores
que chefiem subinspec¢des.

2 — A medida da competéncia a que se refere o nu-
mero anterior serd delimitada em regulamento préprio
por despacho do Ministro da Justica.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitdrias

Artigo 155.°

Prestacdo de servigos

E permitida a contratagdo em regime de prestacao
de servigos, bem como o convite a entidades nacionais
ou estrangeiras para realizarem estudos, inquéritos ou
trabalhos de carécter eventual necessdrios ao bom de-
sempenho das atribui¢des da Policia Judiciaria, em es-
pecial nos dominios da prevengdo criminal e do rela-
cionamento da policia com a comunidade.

Artigo 156.°

Objectos que revertem a favor da Policia Judicidiria

1 — Os objectos apreendidos pela Policia Judicidria
que venham a ser declarados perdidos a favor do Es-
tado ser-lhe-do afectos quando:

a) Possuam interesse criminalistico;
b) Se trate de armas, munic¢des, viaturas e outro
equipamento com interesse para a instituicdo.

2 — A utilidade dos objectos a que se refere o nu-
mero anterior deve ser proposta pela Policia Judicia-
ria no relatério final do respectivo processo, com a con-
cordancia do director-geral ou director-geral-adjunto,
em caso de delegacdo.

Artigo 157.°
Novas inspecgdes

1 — As subinspeccdes existentes a data da entrada
em vigor do presente diploma sao elevadas a inspec-
¢oes.
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2 — As inspecgdes referidas no numero anterior
podem ser transitoriamente chefiadas por subinspec-
tores.

Artigo 158.°

Instalacdo dos novos servigos

Enquanto ndo forem instalados os novos servicos da
Policia Judicidria e aprovados os seus regulamentos in-
ternos, aos actuais servicos cabe assegurar as funcdes
constantes do presente diploma.

Artigo 159.°

Eleicdes para o Conselho Superior de Policia

No prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor
do presente diploma serdo marcadas elei¢des para o
Conselho Superior de Policia, mantendo-se os actuais
membros em fungdes até & consumacgio do referido
acto eleitoral.

Artigo 160.°

Pessoal dirigente

1 — Os actuais director-geral, directores-adjuntos,
subdirectores, directores do Arquivo Central de Regis-
tos e Informagdes, do Gabinete Nacional da INTER-
POL e o director do Laboratdrio de Policia Cientifica
mantém-se nas respectivas comissdes de servigo, adop-
tando as designagdes previstas no presente diploma.

2 — Os actuais directores de servico das dreas de
apoio a investigagdo criminal mantém-se em comissdo
de servico como directores dos departamentos corres-
pondentes.

3 — Os actuais chefes de divisdo das 4reas de apoio
a investigagdo criminal mantém-se em comissdo de ser-
vigo como chefes das dreas correspondentes.

4 — Os actuais chefes de reparticdo e de secretaria
sdo providos em comissdo de servico como chefes de
sector.

5 — Os actuais chefes de sec¢do sdo providos em co-
missdo de servico como chefes de nucleo.

6 — O pessoal dirigente a quem foi reconhecido, por
despacho do Ministro da Justica, o direito de transitar
para a categoria de assessor de investigacdo criminal
pode exercé-lo se e quando o requerer, nos termos da
presente lei.

7 — O actual director-adjunto da Direccdo Central
de Organizagdo Administrativa e Informdtica transita
para especialista superior de policia de nivel 5.

8 — Aos actuais chefes de reparticdo e chefe de se-
cretaria € assegurado o provimento na categoria de es-
pecialista de policia N4.

9 — Aos actuais chefes de secgdo € assegurado o pro-
vimento na categoria de especialista auxiliar de poli-
cia N5.

10 — E extinto o lugar de director-adjunto militar.

Artigo 161.°

Transicio de pessoal de investigagdo criminal
e de apoio a investigacdo criminal

1 — O pessoal constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro, ¢ inte-
grado na carreira de investiga¢do criminal definida no

artigo 119.° do presente diploma, com a mesma cate-
goria e de acordo com o estabelecido no mapa 1V em
anexo, tendo por base a seguinte correspondéncia en-
tre classes e niveis:

a) Assessor de investiga¢do criminal — assessor de
investigacdo criminal;

b) Inspector-coordenador — inspector-coordena-
dor NI;

¢) Inspector de 1.2 classe — inspector N2;

d) Inspector de 2.2 classe — inspector N1;

e) Inspector estagidrio — inspector NO;

J) Subinspector — subinspector N1;

&) Agente de 1.? classe — agente N3;

h) Agente de 2.% classe — agente N2;

i) Agente de 3.2 classe — agente NI;

J) Agente estagiario — agente NO;

) Agente motorista de 1.* classe — agente mo-
torista N2;

m) Agente motorista de 2.2 classe — agente mo-
torista N1.

2 — Aos assessores de investigacdo criminal, ins-
pector-coordenador N1 e inspector N2 que auferem
27,5% de participagdo emolumentar devem ser atribui-
dos os indices transitérios, respectivamente, de 430, 390
e 350.

3 — O pessoal constante do mapa Il anexo ao
Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de Novembro, que nos
termos do presente diploma integra o pessoal de apoio
a investigacdo criminal, transita para as categorias
enunciadas nos artigos 131.° a 136.° do presente di-
ploma, processando-se a transicio de acordo com o
mapa V1 em anexo, tendo por base a seguinte corres-
pondéncia:

a) Em especialista superior de policia serd inte-
grado o pessoal técnico superior cujas funcdes
sdo enquadraveis no disposto no artigo 145.°;

b) Em especialista de policia sera integrado o pes-
soal técnico, bem como os programadores,
sendo estes ultimos integrados no nivel 2, cujas
fungdes sdo enquadrdveis no disposto no ar-
tigo 146.°;

¢) Em especialista-adjunto de policia sera inte-
grado o pessoal técnico-profissional inserido nas
areas de criminalistica e telecomunicagdes cujas
fungdes sdo enquadraveis no disposto no ar-
tigo 147.°;

d) Em especialista auxiliar de policia serd inte-
grado o respectivo pessoal técnico-profissional
e 0s tesoureiros cujas fungdes sdo enquadraveis
no disposto no artigo 148.°;

e) Em técnico de policia serd integrado o pessoal
administrativo e os escriturdrios-dactildgrafos
cujas fungdes sdo enquadraveis no disposto no
artigo 149.°;

JS) No grupo de pessoal de seguranga serd inte-
grado o da carreira de auxiliar de seguranca
cujas fungdes sdo enquadraveis no disposto no
artigo 150.°

4 — Nas tansi¢des decorrentes do presente diploma,
€ salvaguardada a contagem do tempo de servi¢o pres-
tado na categoria de origem, para efeitos de promo-
¢do0 nos termos da lei geral e na regulamentacio sobre
o descongelamento das progressdes, no que respeita a
promo¢do por niveis.
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5 — As formas de transi¢do do n.° 3 aplicam-se aos
funciondrios que se encontrem a prestar servi¢o na Po-
licia Judicidria em comissdo de servigo, requisi¢doc ou
destacamento, que serdo integrados no quadro se no
prazo de 30 dias, contado a partir da entrada em vi-
gor deste diploma, a isso se ndo opuserem por reque-
rimento.

6 — Os funcionarios de apoio & investigagdo crimi-
nal que, por for¢a da aplicagdo das normas de transi-
¢do, venham a situar-se em niveis superiores ao da apli-
cagdo das regras de intercomunicabilidade previstas
neste diploma:

a) Mantém o direito  intercomunicabilidade desde
que se candidatem ao primeiro concurso de
acesso;

b) Conservam o nivel de vencimento correspon-
dente a situagdo de intercomunicabilidade até
este ser absorvido pelo da nova categoria.

Artigo 162.°

Quadro de supranumerdrios permanentes

E extinto o quadro de supranumerdrios permanen-
tes, sendo os funciondrios que o compdem integrados
no quadro tnico da Policia Judiciaria.

Artigo 163.°

Transi¢do

O actual Gabinete de Pericia Financeiro-Contabilis-
tica é extinto e o seu pessoal integrado no dmbito da
Direcgdo Central de Investigagdo de Corrupgdo, Frau-
des e Infracgdes Econdmico-Financeiras.

Artigo 164.°

Inspectores magistrados

1 — Os magistrados do Ministério Publico que, ao
tempo da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 364/77,
de 2 de Setembro, exerciam, em comissdo de servico,
as fungdes de inspector tém direito, para efeitos de apo-
sentacdo, ao acréscimo de 20% do tempo de servigo,
contado desde a data da respectiva nomeagdo.

2 — Beneficiam do acréscimo de tempo de servigo
referido no numero anterior os inspectores que, ao
tempo da entrada em vigor do citado Decreto-Lei
n.° 364/77, se encontravam definitivamente providos
no lugar.

Artigo 165.°
Assessor de investigagdo criminal

Sdo extintos, quando vagarem, os lugares de asses-
sor de investigacdo criminal.

Artigo 166.°

Primeiro provimento nos lugares de chefia de drea

O primeiro provimento nos novos lugares de chefia
de 4rea criados pelo presente decreto-lei podera ser feito

de entre especialistas superiores de policia, sem os re-
quisitos de antiguidade e de tempo de servico na cate-
goria.

Artigo 167.°

Fungdes de secretariado

O director-geral ¢ os directores-gerais-adjuntos po-
dem ser secretariados por funciondrios destacados para
o efeito.

Artigo 168.°

Agentes motoristas

1 — Os actuais agentes motoristas habilitados com
0 9.° ano de escolaridade, durante o periodo de qua-
tro anos, sdo admitidos a cursos de formagdo e estd-
gio especiais para ingresso em lugares de categoria de
agentes de nivel 1, com dispensa dos requisitos a que
se refere o artigo 125.°

2 — Os agentes motoristas que ndo tenham frequen-
tado ou ndo tenham obtido aprovagdo no curso de for-
magio ou no estdgio e, bem assim, os que ndo tenham
sido nomeados para lugares de categoria de agentes de
nivel 1 mantém-se providos nos lugares actuais, a
extinguir quando vagarem.

3 — Enquanto se mantiverem no exercicio das suas
fungdes, os agentes motoristas tém os direitos consig-
nados nos artigos 10.°, 11.°, 12.° e 13.° para o pes-
soal de investiga¢cdo criminal.

4 — Qs actuais motoristas de ligeiros e pesados que
vém desempenhando fungdes de auxiliares de investi-
gacdo criminal sdo integrados na categoria de agente
motorista de 2.2 classe.

5 — Os lugares de agente motorista de 1.* classe s2o
providos de entre agentes motoristas de 2.* classe, de-
corridos cinco anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 169.°

Pessoal técnico de telecomunicagdes

Ao pessoal técnico de telecomunicagdes em fungdes
a data da entrada em vigor deste diploma ¢ aplicavel
o disposto no artigo 109.°

Artigo 170.°

Fiel de armazém

1 — A categoria de fiel de armazém integra o grupo
de pessoal auxiliar e é remunerada pelos indices 125,
135, 145, 155, 170, 185, 205 e 225, correspondentes aos
escaldes 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, respectivamente.

2 — E extinto, quando vagar, o lugar de fiel de ar-
mazém.

Artigo 171.°

Concurso de admissdo 3o curso de formacio de agente estagidrio

Os escriturdrios-dactilégrafos e os auxiliares de segu-
ranga admitidos até 4 data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, nos termos do Decreto-Lei n.° 235/80,
de 18 de Julho, bem como os peritos de criminalistica
e motoristas poderdo, durante o periodo de quatro
anos, candidatar-se ao concurso de admissdo ao curso



N.° 219 — 21-9-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

3930-(29)

de formagdo de agentes estagiarios, desde que retinam
0s seguintes requisitos:

a) 9.° ano de escolaridade;

b) Trés anos de bom e efectivo servico na Policia
Judicidria;

¢) Aproveitamento em curso de formagdo ade-
quado.

Artigo 172.°

Concurso de admissdo para técnico de policia

Os funciondrios admitidos até a data da entrada em
vigor do presente diploma podem, durante um periodo
de trés anos, candidatar-se a concursos de admissdo
para técnico de policia, desde que retinam os seguintes
requisitos:

a) 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Trés anos de bom e efectivo servico na Policia
Judicidria.

Artigo 173.°

Primeiro provimento dos lugares de auxiliar de limpeza

O primeiro provimento dos lugares de auxiliar de
limpeza pode ser efectuado, com dispensa do requisito
de habilitacGes literdrias, de entre individuos que, no
prazo para a apresentacdo de candidaturas ao respec-
tivo concurso, comprovem encontrar-se a prestar ser-
vico na Policia Judicidria na respectiva drea funcional.

Artigo 174.°

Pessoal contratado

O pessoal contratado com mais de trés anos de ser-
vigo a data de entrada em vigor do presente diploma,
sujeito & disciplina e direcgdo dos servigos, a tempo
completo, poderd candidatar-se aos concursos internos
da Policia Judicidria, desde que preencha os requisitos
legais para o preenchimento dos lugares.

Artigo 175.°

Concursos e cursos de formacio

1 — Mantém-se validos os concursos iniciados antes
da entrada em vigor do presente decreto-lei, que serao
reportados as correspondentes categorias, atendendo as
normas de integragdo enunciadas no artigo 161.°

2 — O disposto no niumero anterior aplica-se aos
cursos de formagdo que se encontrem nas mesmas con-
digdes.

Artigo 176.°

Normas especiais de transicdo

1 — Os agentes de investigagdo criminal que em 1 de
Outubro de 1989 reuniam os requisitos de promogao
a classe imediata transitam para o nivel seguinte.

2 — Os funciondrios que tenham sido aprovados em
concurso com validade em 1 de Qutubro de 1989 sio
providos nas novas carreiras nos niveis corresponden-
tes as categorias para os quais se encontram concur-
sados.

Artigo 177.°

Aditamento de lugares

1 — No nivel 1 dos agentes serd aditado o nimero
de lugares correspondentes que resultarem da aplica-
¢do dos artigos 168.° e 171.°

2 — Os lugares resultantes dos lugares aditados nio
sdo extintos quando vagarem.

Artigo 178.°

Aplicagio do diploma

1 — O presente diploma produz efeitos, no que res-
peita ao disposto nos artigos 97.° ¢ 99.°, a partir de
1 de Outubro de 1989.

2 — As escalas indicidrias para a Policia Judiciaria
e os suplementos a que se referem os artigos 99.° e
100.° substituirdo todas as remuneragdes praticadas e
reflectirdo o especial dnus das fungdes exercidas no am-
bito da Policia Judiciaria.

3 — Da aplicagdo do presente diploma nio poderd
resultar para qualquer funciondrio diminui¢do das re-
muneragdes a que presentemente tenham direito.

Artigo 179.°

Normas supletivas

Aos funciondrios da Policia Judicidria aplica-se o re-
gime geral vigente para a fungdo publica em tudo o
que ndo contrarie o disposto no presente diploma.

Artigo 180.°

Encargos

Os encargos resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos, na medida em que se excede-
rem as disponibilidades das correspondentes dotagdes
inscritas no Orgamento do Estado, pelo Cofre dos Con-
servadores, Notdrios e Funciondrios de Justica.

Artigo 181.°

Legislacio complementar

I — No prazo de 180 dias a contar da entrada em
vigor do presente diploma serd publicada a legislagdo
regulamentadora do mesmo, designadamente a referente
ao regime disciplinar dos funciondrios da Policia Ju-
dicidria, a concursos, colocages, classificagdes e lou-
vores,

2 — No prazo referido no nimero anterior sera tam-
bém publicada a Lei Organica do Instituto Nacional
de Policia e Ciéncias Criminais.

3 — Enquanto ndo for publicada a legislagdo refe-
rida no n.° 1, continuam a aplicar-se os preceitos le-
gais e regulamentares actualmente em vigor para a Po-
licia Judicidria.
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Artigo 182.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 458/82, de 24 de No-
vembro, bem como todas as disposi¢Oes referidas no
artigo 156.° do mesmo diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Julho de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — José Manuel
Cardoso Borges Soeiro — Joaquim Martins Ferreira do
Amaral.

Promulgado em 13 de Setembro de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Setembro de 1990.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

MAPA |

Quadro unico do pessoal da Policla Judiciaria a que se re-
fere o artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Se-

tembro.
Nuimero )
de lugares Categoria
Pessoal dirigente
1 Director-geral.

10 Director-geral-adjunto.

10 Subdirector-geral-adjunto.

Director do Departamento Central de Registo de Infor-
magdo e Prevencdo Criminal.

1 Director do Gabinete Nacional da INTERPOL.

1 Director de Laboratério de Policia Cientifica.

5 Director de departamento.

Pessoal de investigagdo criminal

1 Assessor de investigagdo criminal ().
13 Inspector-coordenador de nivel 2.
17 Inspector-coordenador de nivel 1.
135 Inspector de nivel 3, de nivel 2, de nivel 1 e inspector
estagidrio.
405 Subinspector de nivel 3, de nivel 2 e de nivel 1.
415 Agente de nivel 4.
1610 Agente de nivel 3, de nivel 2, de nivel 1 ¢ agente esta-
giario.

Pessoal auxiliar de investigagdo criminal

90 Agente motorista de 1.* classe e de 2.* classe (b)

Pessoal de apoio a Investigagéo criminal

Pessoal de chefia
20 Chefe de area.

32 Chefe de sector.

47 Chefe de nucleo.

Especialista superior de policia

27 Especialista superior de policia de nivel 5.
74 Especialista superior de policia de nivel 4, de nivel 3,
de nivel 2, de nivel 1 e de nivel 0.

Namero

de lugares Categoria
Especialista de policia
9 Especialista de policia de nivel 5.
30 Especialista de policia de nivel 4, de nivel 3, de nivel 2,
de nivel 1 e de nivel 0.
Especialista-adjunto de policia
45 Especialista-adjunto de policia de nivel 5.

142 Especialista-adjunto de policia de nivel 4, de nivel 3,
de nivel 2, de nivel 1 e de nivel 0.

Especialista auxiliar de policia

82 Especialista auxiliar de policia de nivel 5.
118 Especialista auxiliar de policia de nivel 4, de nivel 3,
de nivel 2, de nivel 1 e de nivel 0.

Técnico de policia

40 Técnico de policia de nivel 5.
370 Técnico de policia de nivel 4, de nivel 3, de nivel 2,
de nivel 1 e de nivel 0.

Seguranca

30 Chefe de turno.
160 Seguranga de nivel 3, de nivel 2, de nivel 1 e de nivel 0.

Pessoal auxiliar

6 Motorista de pesados.

6 Motorista de ligeiros.

45 Telefonista.

2 Encarregado do pessoal auxiliar.
69 Auxiliar administrativo.

8 Operador de reprografia.
50 Auxiliar de limpeza.
1 Fiel de armazém (a).

Pessoal operario

Opersrio qualificado

2 Encarregado.
Operario principal.
50 L
Operario.

Operdrio semiqualificado

6 {Operério principal.
Operéario.

Operdrio ndo qualificado

5 IOperério principal.
l Operdrio.

{@) A extinguir guando vagar.

MAPA 11

Cargos dirigentes e de chefia

Percentagem

DArector-geral. .. ... .ouvuieannear i 100
Director-geral-adjunto ... 95
Subdirector-geral-adjunto, director do DCRIPC, direc-

tor do GNI e director do LPC .................. 85
Director de departamento....................... ... 80
Chefe de Area . .......ovvirememeiaiaae s 70
Chefe de SECtOT . ..ottt i i 50

Chefe de nucleo . ... .. . . i 40
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MAPA 1iI
. Diutur- Escala Indice
Pessoal de investigagdo criminal Categorias nidades | R0 | Indiee
Estrutura indicidria
4 2 170
Escaldes 3 ! 160
Agente N1 ... ... ...... ... ............. 2 1 160
Calegoria 1 | 160
1 2 3 4 5 0 1 160
Assessor de investiga¢cdo criminal | 385 - - - - . 2 2 115
Inspector-coordenador N2 .... . .. 3751385 | - - - Estagidrio ... 1 2 115
Inspector-coordenador Nt ....... 355 | 365 - - - 0 ! 100
Inspector N3 ................... 335345 | 355 | 365 | -
Inspector N2................... 310 | 320 - - - 5 P 165
Inspector N1 ................... 295 | 305 - - - 4 2 165
Inspector estagiario ............. 180 | 200 -~ - - Agent ista N2 3 1 150
Subinspector N3................ 280 (290 | 300 [310 | - gente motorista N2 ......vevniinines 5 S
Subinspector N2................ 260 | 270 - - - 1 \ 150
Subinspector NI............ ... . 255 | 260 - - -
Agente N4 ... ... ... .. ........ 230 | 240 [ 250 {260 | ~
Agente N3 ... ... ... .......... 215 | 225 {*230 - - 3 2 150
Agente N2 ..................... 180 | 200 |*215 - -
. 2 2 150
Agente N1 ................. ... 160 | 170 | - -] - Agente motorista NI ................. ... 1 1 125
Agente estagidrio .......... ... .. 100 f 115 - - - 0 1 125
Agente motorista N2....... ... .. 150 ) 165 | 175 | 185 -
Agente motorista N1........ .. .. 125 | 150 - - -
* Escalio a extinguir quando vagar. Pessoal de apoio a investigagao criminal
MAPA IV Mapa de transigio para a estrutura indicidria
Pessoal de investigagdo criminal Seguranga
Mapa de transi¢io para a estrutura indicigria 331;:;;5 Escaldo | indice
. Diutur- I
Categorias - Escaldo | Indice
nidades 15 9 150
J4 1 140
Assessor de investigacdo criminal ......... 5 1 385 Chefe de turno 13 ) 140
......................... 12 1 140
J1 1 140
S 1 355 JO 1 140
Inspector-coordenador N2 e inspector- 4 1 355
-coordenador N1................... ... 3 | 355
2 1 155 NS 1 130
Nivel 3., . . N4 1 130
N3 1 130
5 1 310
3 | e P3 1 120
Inspector N3 e inspector N2 ............. 3 1 310 ‘
> 1 310 Nivel 2., .o P2 0 120
1 1 310
Q2 1 105
5 1 295 Nivel 1... .o Ql 1 105
Inspector N1 ........................ ... g i ;gg Qo ! 105
2 1 295
Nivel 0............ ... .............. . SO 1 100
2 2 200
Inspector estagidrio.................... .. 1 2 200 R
0 1 180 Técnico de policia
Diutur- - P
A Escalao | Indice
Subinspector N3, subinspector N2 e subins- j } %gg nidades
pector NI ... ... ... ... ........... .. 3 1 355
Nivel 5. .. ... ... . . 15 1 160
5 2 225
Agente N4 e agente N3............ ... . .. 4 2 225 ﬁ 2 } 2(5)
3 1 215 ; 1
Nivel 4. .. ... .o . 13 ; 140
J2 1 140
5 2 200
4 2 200
3 2 200 LS t 135
Agente N2 .. ... ... ... ... ... .. ..... 2 5 200 Nivel 3 L4 1 135
1 1 130 vel 3. L3 1 135
0 1 180 L2 1 135
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1[1)11;;:;:5 Escaldo | Indice l?ll(;];:;s Escalao | indice
MS 2 135 HS 0 210
M4 2 135 H4 0 210
. M3 1 125 H3 0 210
Nivel 2. . e M2 1 125 Nivel 4. ... H2 0 210
M1 1 125 HI1 0 210
MO 1 125 HO 0 210
NS 2 130 15 0 190
Nivel 1 N4 2 130 14 0 190
1272, [ (U P N3 1 115 Nivel 3 3 0 190
N2 1 115 Vel 3. .. e e e 12 0 190
Il 0 190
10 0 190
Q2 2 100
Ql 2 100
Nivel 0 S3 2 100 J5 0 175
IVEl 0.ttt S 1 90 14 0 175
S1 1 90 Nivel 2 J3 0 175
S0 1 90 jvel 2. . e e 12 0 175
J1 0 175
JO 0 175
Especialista-adjunto de policia
LS 0 155
} L4 0 155
Diutur- .
ni‘dl;c‘il:s Escaldo | Indice Nivel 1 L3 0 155
................................. L2 0 155
Lt 0 155
G5 0 235 Lo 0 155
G4 0 235
Nivel 5 G3 0 235
Vel 5. e G2 0 235 M2 0 130
Gl 0 235 Nivel 0. Ml 0 130
FO 0 235 MO 0 130
MAPA V
Pessoal de apolo & investigagdo criminal
Estrutura indicidria
Escaldes
Categorias Niveis
0 1 2 3 4 s 6
Nivel 5 .......... 430 | 450 | 460 | 475 - - -
Nivel 4 .......... 360 | 400 | 430 - - - -
— . L Nivel 3 .......... 300 | 320 | 350 - - - -
Especialista superior de policia ........... ... Nivel 2 . o 265 275 295 _ ~ _ ~
Nivel 1 .......... 235 | 245 | 260 - - - -
Nivel 0 .......... 180 190 - - - - -
Nivel § .......... 275 | 300 | 335 | 360 - - -
Nivel 4 .......... 250 | 270 | 285 - - - -
- - Nivel 3 .......... 240 | 245 | 260 - - - -
Especialista de policia...... ... Nivel 2 . ) 210 | 220 | 230 _ B B _
Nivel 1 .......... 180 190 | 200 - - - -
Nivel 0.......... 140 150 - - - - -
Nivel 5.......... 235 | 240 | 260 | 280 - - -
Nivel 4 .......... 210 | 220 | 240 - - - -
Especialista-adjunto de policia ..., ﬁ:z:} ; """"" {32 ﬁg %g - ~ _ ~
Nivel 1 .......... 155 170 | 180 - - - -
Nivel 0 .......... 130 140 - - - - -
Nivel 5.......... - 190 | 205 | 220 | 235 - -
Nivel 4 .......... - 180 | 190 | 200 - - -
- - . Nivel 3.......... - 160 175 185 - - -
Especialista auxiliar de policia ...............cooviiiiiiines Nivel 2 ... _ 145 160 170 _ _ B
Nivel 1 .......... - 130 | 140 | 150 - - -
Nivel 0 .......... - 120 | 130 - - - -
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EPacaloes
Categorias Niveis B ‘ T

4] 1 2 R 4 < 6
Nivel 5 ........ .. - 160 175 185 200 - -
Nivel 4 ... ... .. 140 155 165 - -
Técnico de policia Niveb 3. ) 133 143 1 155 B -

.......................................... Nivel 2 ~ 125 135 145 ~

Nivel T ... - 115 130 140 - -
Nivel 0 ... .. - 90 100 110 - - -
Chete de wrno . .. - 140 150 165 180 -
Nivel 3........ .. - 130 140 150 - - -
SCEUTANGA ..o Nivel 2.0, .. 120 130 135 - -

Nivel 1.0 . ... - 105 115 125 -
Nivel 0 ... ... .. - 100 108 - - -

Pessoal de apoio a investigagdo criminal
Mapa de transicio para a estrutura indiciaria
Especialista auxiliar de policia

it Eaalao fndice
NIVEl S GS | 190
- H3 1 180
NIvel A H2 1 180
IS 1 160
. 14 1 160
NIvEl 3 13 1 160
12 1 160
15 2 160
J4 I 145
NIVEl 2 13 1 145
J2 1 145
J1 1 145
[.4 1 130
13 1 130
Nivel 1. e I.2 1 130
1.1 1 130
10 t 130
M2 1 120
NIV el O Mi 1 120
MO 1 120

Nota

— A categoria de operador ¢ integrada no nivel 3.

|
2 - As categorias de operador estagidrio, controlador de trabalhos principal ¢ operador de registo de dados principal sdo integradas no

nivel 2.
3 — O operador de registo de dados estagidrio ¢ integrado no nivel 0.

MAPA VI

Pessoal de apoio a investigagdo criminal

Mapa de transicdo para a estrutura indicidria

Especialista superior de policia

Nivel 5

Diutur Fueulao Tadice
nidades
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rr])]";"::;z\ Escalio indice

. BS 0 360

NIVEL B ottt e e e e B4 0 360

Cs 0 300

NIVEDL 3 oo et e e e C4 0 300

C3 0 300

Ds 0 265

D4 0 265

NIVED 2 e e e D3 0 265

D2 0 265

D1 0 265

E3 0 235

, E2 0 235

NIVEL | e e e DI 0 235

EO 0 235

ST V1 A R GO 0 180

Especialista de policia

2::{‘;{\ Escaldo Indice

NIVEDL S o Cs 0 275

NIVEL B . oo e e Ds 0 250

NIVEL 3 o e ES 0 240

. FS 0 210

NEVEL 2 ot e Fi 0 510

NIVEL 1 oo o e e e Hl 0 180

ESTAZIATIO . . o . oottt ettt e e JO 0 140
§s:§:m=;x&uc SR e 3 & ! e '
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