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Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 651/2014:

Classifica como conjunto de interesse publico a Casa e Quinta da Boa Viagem, capela alameda
de oliveiras e cruzeiro, em Além Rio, freguesia de Areosa, concelho e distrito de Viana do
Castelo, e fixa a zona especial de prote¢do do conjunto referido . ..................... 20220

Portaria n.° 652/2014:

Classifica como sitio de interesse publico a Estagdo de Arte Rupestre da Fechadura, na Serra
do Figueiredo, Unido das Freguesias de Ermida e Figueiredo, concelho da Sertd, distrito de
Castelo Branco ... ... 20220

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Aviso n.° 9034/2014:

Torna publica a afixagdo nas instalagdes do Alto Comissariado para as Migragdes, L. P., das
listas dos candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum, a que se refere
o avison.° 4107/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo de
204 . 20221

Aviso n.” 9035/2014:

Torna publica a altera¢do da composi¢do do jari do procedimento concursal comum, na car-
reira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal do Alto Comissariado para as Migragdes, . P ........ ... .. .. ... .. ... ... 20221

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso n.” 9036/2014:

Abertura de procedimento concursal para contratagdo de 9 técnicos superiores de estatistica,
com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, para preenchimento de

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 453/2014:

Eventos Desportivos Internacionais — Portugal Open, Lisboa2014................... 20223
Contrato n.° 454/2014:
Eventos Desportivos Internacionais — 33.* Maratona Internacional de Crestuma 2014 . ... 20225

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 9037/2014:
Mobilidade INtercarreiras . ... .. ... ... ..ttt e et 20227
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Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo e Relacdes Internacionais:

Despacho n.’ 10087/2014:

Licenca sem vencimento, pelo periodo de 51 dias, ao técnico superior Enrique Martinez
Galan . . .o

Ministérios das Financas e da Educacdo e Ciéncia
Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 10088/2014:

Aprova as declaragdes de suficiéncia orgamental e de cativacgao de verbas relativas a contratos
de aluguer de Monoblocos e de Prestagdo de Servigos para escolas Secundarias, pela Parque
Escolar, E. P. E. . ...

Ministérios das Financas, da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragao Publica, do Ensino Basico e Secundario
e do Emprego:

Despacho n.° 10089/2014:

E criado o comité de avaliagio e selegio da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+Educagdo e Formagdo (AN Erasmus+ EF) .. ........ .. ... ... ... .........

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 10090/2014:

Determina que o Conselheiro de Embaixada Luis Filipe Ribeiro da Silva Barros seja exonerado
dos cargos de Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibigdo Total
de Ensaios Nucleares e de Presidente da Autoridade Nacional para a Proibi¢do das Armas
QUIMIICAS .« . oottt ettt e e e e

Ministério da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 10091/2014:

Delega competéncia no vice-almirante Fernando Manuel de Macedo Pires da Cunha . . . ..
Marinha:

Despacho n.’ 10092/2014:

Promocao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de condu-
tores de maquinas 409782, Rui José PaulaSerra . .......... ... ... ... ... ... .. ....

Despacho n.’ 10093/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe do sargento-ajudante da classe de artilheiros
196280 Fernando Manuel Colago Serrano .. ............. ittt

Despacho n.’ 10094/2014:

Promocgodes por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de comu-
nicagdes 905489, Ernesto José de Brito Rodrigues. . . ............ ... .. ... ... . ...

Despacho n.’ 10095/2014:

Promocao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de comu-
nicagdes 132185, Jodo Manuel Silva CardosoMendes . ............... ... ...

Despacho n.’ 10096/2014:

Promocgao por escolha ao posto de sargento-chefe do sargento-ajudante da classe de eletro-
técnicos 501486, Pedro Miguel dos Santos Anibal. .. ....... ... .. ... ... ... ... ....

Ministério da Administracio Interna
Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Louvor n.° 426/2014:

Louvor atribuido ao coordenador do gabinete de apoio aos projetos estratégicos, Joao Tiago
Paiva de Andrade de Almeida Filipe. .. ....... ... .. i
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Louvor n.° 427/2014:

Louvor atribuido a chefe do Nucleo de Organizacdo e Recursos Humanos, Carla Alexandra
Carvalho Lopes OSOrio NUNES . . . ..ottt et ettt 20230

Louvor n.° 428/2014:

Louvor atribuido a chefe do Nucleo de Gestio Financeira, Lucilia Maria da Silveira Francisco
Alarc@o POtier . . . .ot 20230

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 10097/2014:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante de Intervengdo, Capitdo de Infantaria, Jodo
Manuel de Sena Janeiro. . ........ ... .. 20230

Despacho n.’ 10098/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante de Destacamento de Transito de Portalegre,
capitdo de infantaria David Teixeira Pires. . .. ......... .. .. .. i 20230

Despacho n.’ 10099/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante de Destacamento de Elvas, tenente de cava-
laria, Claudio Miguel Moreira Godinho . .. ....... ... ... ... . .. . .. . i 20231

Despacho n.° 10100/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante de Destacamento Territorial de Ponte de Sor,
capitdo de infantaria Eduardo Romeu de Oliveira Lérias. .. ......................... 20231

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 10101/2014:

Nomeagéo na categoria de intendente, no concurso de avaliagdo curricular — procedimento
concursal n.° 3/2013, do subintendente M/136858, Alberto Maria Martins, do Comando
Metropolitano do Porto . . . ... .. e 20231

Despacho (extrato) n.’ 10102/2014:

Nomeacao na categoria de agente principal, no concurso de avaliagd@o curricular — concurso
n.° 2/2012, do agente M/149367 — Leonel de Jesus Alves, do Comando Metropolitano do
POrto . . 20231

Ministério da Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1534/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 20231

Ministério da Economia

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 10103/2014:

Designa o adjunto do Gabinete, mestre José da Costa Cabral d’ Aguiar, para substituir a chefe
do Gabinete nas suas auséncias € impedimentos. . . . .. ... ...ttt 20231

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Declaracao de retificacio n.® 799/2014:

Retificacdo da posi¢do remuneratoria da categoria de técnica superior e nivel remuneratério

da tabela remuneratoria unica da licenciada Miriam Tavares Gomes Marques . .......... 20231
Despacho n.° 10104/2014:
Aprova o modelo de distico de identificacdo a ostentar nos veiculos pronto-socorro . . . . .. 20231

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e da Economia e das Florestas e do Desenvolvimento
Rural:

Declaracéo de retificacido n.’ 800/2014:

Declaragdo de retificagdo do Despacho n.° 9080/2014, publicado no Diario da Republica,
n.°134,2%série,de 15dejulhode 2014. . ... ... . 20232
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza:
Despacho n.° 10105/2014:

Subdelegagao de competéncias no Diretor-Geral do Territorio, licenciado Rui Manuel Amaro
ALVES 20232

Ministério da Agricultura e do Mar
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 9038/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior,
deJos¢ Manuel Britoe Silva. ........ .. .. 20232

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.’ 10106/2014:

Nomeagao, em regime de substituicdo, de chefe de divisdo de Operagdo do Controlo do
Trafego Maritimo, licenciada Ana Vasconcelos Machado Faneca .. ................... 20233

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Despacho n.’ 10107/2014:

Mobilidade interna da assistente técnica Anabela Maria Palmeira Matos . .............. 20233
Despacho n.° 10108/2014:
Mobilidade interna do técnico superior Antonio Joaquim Godinho Cabecinha . .......... 20233

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 10109/2014:

Determina os meios de emergéncia médica do INEM, para além dos definidos nos Despa-
chos n.° 1393/2013, de 23 de janeiro, e n.° 5561/2014, de 23 de abril. Revoga o Despacho
n.° 13794/2012, de 24 de outubro de 2012 . .. ... ..t 20233

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 10110/2014:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria Angélica Rato da Silva
Roberto Almeida . . ... ..o e 20234

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Declaracao de retificagcdo n.’ 801/2014:

Retifica uma imprecisdo no texto da constituicdo do juri — medicina intensiva. . ........ 20235

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9039/2014:

Lista de classificag@o final referente ao procedimento simplificado conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de assistente da carreira médica hospitalar, da area
de oftalmologia . . . .. ..o 20235

Despacho (extrato) n.® 10111/2014:

Autorizado a técnica superior Simone Cristina Pereira Franco Ferreira, do mapa de pessoal,
a acumulacdo de fungdes privadas num horario pés laboral . . .......... ... ... ... ... 20235

Despacho (extrato) n.° 10112/2014:

Autorizada a enfermeira Maria de Fatima Lopes Peneiras, do mapa de pessoal, a prestagao
do trabalho em regime de trabalho a tempo parcial ................. .. ... .. .. ...... 20235

Despacho (extrato) n.® 10113/2014:

Autoriza a enfermeira Arminda Maria Segundo Gongalves Badalo, do mapa de pessoal, a
dispensa de trabalho noturno. . . .. ... ... 20235

Diregao-Geral da Saade:
Despacho n.’ 10114/2014:

Autoriza a concessao da reducdo do horario de trabalho semanal do Dr. Pedro Anténio Pires
Ribeiro da Silva, assistente graduado da carreira especial médica (area de medicina geral e
familiar), para trinta e oito horas semanais, sem perda de regalias. . ................... 20235
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.” 9040/2014:

Revogacdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar, exportar e transito de

substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade QUILA-

BAN — Quimica Laboratorial Analitica, L.%, a partir das instalagdes sitas na Rua do Centro

Empresarial, Edificio 11, Beloura Office Park, 2710-693 Sintra . .. ................... 20235
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P.:

Aviso n.° 9041/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final homologada do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo
aviso N0 5228/2014 . . . .o 20235

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 9042/2014:

Nomeagdo definitiva de docente em quadro de zona pedagoégica. .. ................... 20236
Despacho n.° 10115/2014:

Tomada de posse dos adjuntos do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas. .. 20236

Despacho n.’ 10116/2014:

Tomada de posse da subdiretora do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres

Aviso (extrato) n.’ 9043/2014:

Cessacgdo de fungdes por motivo de rescisdo ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo

ACOTdO . . .o e 20236
Aviso (extrato) n.° 9044/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . . ... .......uitit it 20236
Despacho n.’ 10117/2014:

Lista de aposentados . . . .. ..ottt 20236
Aviso n.° 9045/2014:

Homologagao dos contratos dos t€CniCoS . . ... oo vttt 20237

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 429/2014:

Louvor concedido pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social a Maria
Adelaide Henriques Lopes Nogueira de Campos ao cessar fungdes de secretaria pessoal no
SEUGADINETE . ... oottt 20237

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Despacho n.° 10118/2014:

Delegacao e subdelegacdo de competencias no diretor de Nucleo de Apoio a Diregdo, mestre
Paulo Jorge Magalh@es Lopes. . . .. ..ottt e 20237

Despacho n.’ 10119/2014:

Delegacgdo e subdelegacdo de competéncias na diretora do Nucleo de Planeamento, licenciada
Maria Manuela Meneses Lima Correia. . .. ...t 20238

Despacho n.’ 10120/2014:

Delegacgdo e subdelegacdo de competéncias no Diretor do Nucleo de Gestdo do Cliente,
licenciado Fernando Diniz Correia Chapeiro ... ..., 20238

Despacho n.° 10121/2014:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no diretor da Unidade de Prestacdes e Contri-
buigdes, o licenciado Manuel Cardoso Ferrinho. . .............. ... ... ... ........ 20239

Despacho n.’ 10122/2014:

Delegagao e subdelegacao de competéncias na diretora do Nucleo de Planeamento, licenciada
Maria Manuela Meneses Lima Correia. . .. ...ttt 20241

Despacho n.’ 10123/2014:

Delegagio e subdelegagdo de competéncias no diretor de Nucleo de Apoio a Diregdo, mestre
Paulo Jorge Magalh@es Lopes. . .. .. ..ottt 20241
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Despacho n.° 10124/2014:

Delegacao e subdelegagdo de competéncias no diretor do Nucleo Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo. .. ........

Despacho n.° 10125/2014:

Delegagao e subdelegacdo de competéncias no diretor da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, licenciado Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho. . ....................

Despacho n.” 10126/2014:

Delegagao e subdelegacdo de competéncias no diretor do Nucleo de Apoio Juridico, licenciado
Anténio Manuel Gil Nogueira Souto .. ......... .

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Regulamento n.’ 350/2014:

Regulamento interno dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e reingresso no ensino
SUPECTIOT &« .+ . vttt et et e et e e e e e e e e e e e e e

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 10127/2014:

Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a licenciada Eliane
Siqueira Pimentel . ... ... .

Despacho (extrato) n.° 10128/2014:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a licenciada
Fernanda Maria Gongalves de Carvalho Soares Ferreira .. ..........................

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 10129/2014:

Alteragao do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade da
Beira Interior. . . ... ..o e

Universidade de Evora
Declaracio de retificacio n.° 802/2014:

Retifica o aviso n.° 8534/2014, referente a altera¢do do curso de 2.° ciclo em Gestdo, minis-
trado na Universidade de Evora .. ....... ... .. . i

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 10130/2014:

Nomeagdo em comissdo de servico — Nucleo de Contratacdo e Remunerag¢des do Departa-
mento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. . ........

Despacho n.’ 10131/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo — Nucleo de Administragdo de Sistemas do Departamento
de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa ... ..................

Contrato (extrato) n.° 455/2014:

CTFP — termo certo com o Dr. Anténio Joaquim Teixeira Alves .. ...................
Despacho (extrato) n.° 10132/2014:

Transi¢do para CTFP a termo certo da Dr.? Carla Cristina Paulo Gabriel Bentes. .. .......
Despacho n.° 10133/2014:

Dentincia do contrato da Doutora Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos . . ..........
Despacho n.° 10134/2014:

Regulamento do Curso P6s-Graduado de Especializagio em Psicologia na Area de Coaching
PSiCOlOZICO . . .ot e

Despacho n.’ 10135/2014:
Nomeagédo dos subdiretores do Instituto de Ciéncias Sociais. . .......................

Despacho (extrato) n.’ 10136/2014:

Tabela de emolumentos. . .. ... ... i
Aviso n.° 9046/2014:
Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final de procedimento concursal. ............
Aviso n.° 9047/2014:

Lista unitaria de ordenag¢ao final de procedimento concursal. . .......................
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Despacho (extrato) n.° 10137/2014:

Periodo experimental das trabalhadoras Carla Eduarda de Sousa Boura Costa e Catarina Freire
Rocha. .. 20271

Despacho (extrato) n.’ 10138/2014:

Manutengao do contrato da Doutora Ana Isabel Loupa Ramos, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar. . ... ....... 20271

Despacho (extrato) n.° 10139/2014:

Manutencgéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professor associado do Doutor Paulo Sérgio de Brito André . ...................... 20272

Universidade do Minho
Aviso n.° 9048/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso n.® 2181/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2014 ... ....... 20272

Aviso n.” 9049/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso n.° 2182/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2014 ... ....... 20272

Aviso n.° 9050/2014:

Lista unitaria de ordenac@o final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso n.® 2659/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014 ... ....... 20272

Universidade do Porto
Despacho n.’ 10140/2014:

Delegacdo de competéncias nos vice-reitores da Universidade do Porto da presidéncia de
juris de provas de agregagdo e de doutoramento. . . .......... .. 20273

Despacho n.’ 10141/2014:

Delegag@o de competéncias no ambito da presidéncia de jaris de concursos da Universidade

do Porto para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares em curso. ... 20273
Contrato (extrato) n.° 456/2014:
Contrato, como professor associado convidado, do Doutor Fernando Magro . ........... 20274

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 9051/2014:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um técnico
SUPETIOr — Area de arqUIVO . . . . o oottt ettt e e e e 20274

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 10142/2014:

Homologacao da elei¢do da Doutora Dorabela Regina Chiote Ferreira Gambo6a como presidente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras. .. ......................... 20276

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 10143/2014:

Delegacao de competéncias no diretor da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
Prof. Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira .. ........... ... .. ... ... ..... 20276

Despacho (extrato) n.’ 10144/2014:

Renovagao do contrato de trabalho da equiparada a professora-adjunta da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais Maria de Fatima Lopes Rodrigues. . ................. ... ... 20277

Instituto Politécnico de Tomar

Despacho n.° 10145/2014:

Regulamento de Aplicagdo do Regime Legal do Ciclo de Estudos Conferente de Diploma de
Técnico Superior Profissional no Instituto Politécnico de Tomar. .................. ... 20277
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Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Declaracao de retificagcdo n.’ 803/2014:

Retificacdo de data — Maria Luisa Ortiz Oliveira Coelho. .. ........................ 20282
Deliberacao (extrato) n.° 1535/2014:
Acumulacdo de fungdes privadas de Margarida Isabel Goulart Lemos Henriques Ferreira ... 20282

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 9052/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por faleci-

Municipio de Albergaria-a-Velha
Edital n.° 724/2014:

Regulamento de Apoio ao Arrendamento Urbano para Fins Habitacionais .. ............ 20283

Municipio de Braganca
Aviso n.° 9053/2014:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupacdo de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de assistente operacional — 4rea de atividade — abate de animais .. ...... 20287

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 9054/2014:
Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico com trabalhadores do municipio .. ... .. 20288
Edital (extrato) n.° 725/2014:

Aprovacao do Regulamento do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Restau-
ragdo ou de Bebidas, de Comércio de Bens, de Prestagdo de Servigos ou de Armazenagem
do Municipio de Figueird dos VIinhos . . .. ... . . 20288

Edital (extrato) n.° 726/2014:

Aprovacdo do Regulamento de Publicidade e Ocupagdo de Espaco Publico com Equipamento
e Mobiliario Urbano do Municipio de Figueirdé dos Vinhos . .. ............... .. ... ... 20288

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 9055/2014:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de técnico superior (arquitetura) . ................ .. ... 20288

Municipio de Loulé
Aviso n.° 9056/2014:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico de Rui Miguel Encarnagao Cardoso Menezes 20289

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 9057/2014:

Designagao de trés colaboradores para desempenharem as fungdes de encarregado operacional
em regime de mobilidade interna intercategorias . . . ...... ... .. 20289

Aviso n.” 9058/2014:
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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 651/2014

A Quinta da Boa Viagem, de remota origem ducentista, ergue-se junto
de um antigo caminho de peregrinacdo de Santiago de Compostela, a
cujos viajantes proporcionaria apoio.

A semelhanga de muitas casas nobres rurais, o solar integra elementos
de diversas épocas construtivas, destacando-se nele a torre, coroada por
pinaculos e merldes, que constitui o nticleo tardo-medieval da construgao,
complementado pelo corpo erguido na segunda metade do século XVIII
com os proventos que a familia Villas Boas, instituidora do morgado da
Boa Viagem e do vinculo da quinta a capela da mesma invocagao, trazia
do Brasil. Desta campanha resultou um notavel exemplar da arquitetura
solarenga setecentista minhota, precedido por um alto muro ameado,
com portal maneirista, e rodeado por caracteristicos jardins barrocos
pontuados por elementos pitorescos e detalhes de influéncia oriental,
incluindo dois raros “cdes de Foo”.

A pequena capela, situada a entrada da quinta, e datada de 1512, é ante-
cedida por alpendre destinado a receber os peregrinos compostelanos.

O conjunto da quinta, incluindo o solar, a capela, um cruzeiro e a ala-
meda de oliveiras que delimita o percurso entre estes dois tltimos, possui
excecional integragdo na paisagem serrana circundante, orientada para o
Atlantico, e servida por abundantes nascentes que os seculares moinhos
de agua aproveitavam. E de salientar a conjugag¢éo harmoniosa entre todos
os componentes, incluindo a parte edificada, a 4rea agricola e os jardins.

A classificagdo da Casa e Quinta da Boa Viagem, capela, alameda
de oliveiras e cruzeiro, reflete os critérios constantes do artigo 17.° da
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do
bem, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua conce¢ao
arquitetonica e paisagistica, a sua extensao e ao que nela se reflete do
ponto de vista da memoria coletiva, e a sua importancia do ponto de
vista da investigagao historica.

A zona especial de prote¢do (ZEP) tem em consideragdo a envolvente
rural da quinta, de grande interesse paisagistico. A sua fixagdo visa
assegurar a salvaguarda do seu enquadramento e a leitura do conjunto,
nomeadamente as perspetivas de contemplac@o e os pontos de vista.

Procedeu-se a audiéncia dos interessados, na modalidade de con-
sulta publica, nos termos gerais e de acordo com o previsto no ar-
tigo 26.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 45.° do
Decreto-Lein.® 309/2009, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, € n.° 265/2012, de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Viana
do Castelo.

Assim:

Sob proposta dos servigos competentes, nos termos do disposto no
artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 28.° ¢ no n.° 2
do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro, e
no uso das competéncias conferidas pelo n.® 11 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio
Séo classificados como conjunto de interesse publico a Casa e Quinta
da Boa Viagem, capela, alameda de oliveiras e cruzeiro, em Além Rio,
freguesia de Areosa, concelho e distrito de Viana do Castelo, conforme

planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte inte-
grante.

Artigo 2.°
Zona especial de protecao

E fixada a zona especial de protegdo do conjunto referido no artigo
anterior, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

24 de julho de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Casa e Quinta da Boa Viagem, capela, alameda de oliveiras e cruzeiro
Além Rio

Freguesia de Areosa
Concelho de Viana do Castelo

4 Conjunto de interesse piblico (CIP)
= Zona especial de protegao (ZEP)

DRCN-DSBC / 560 Gomes / Mo 2014

208000145

Portaria n.° 652/2014

A Estacdo de Arte Rupestre da Fechadura ¢ constituida por uma laje de
xisto na qual se encontra um conjunto de gravuras com uma cronologia
apontando para o periodo entre o Bronze Médio e a Idade do Ferro,
com eventuais acrescentos medievais, prestando assim testemunho da
importancia simbdlica e cultual do local para sucessivas comunidades
humanas. A sua situag@o, junto a um antigo caminho abandonado, indica
que as gravuras podem ter sinalizado um antigo termo.

Obtidas por abrasao e incisdo linear, as gravuras sdo particularmente
interessantes pela grande variedade das representagdes, incluindo mo-
tivos geométricos quadrangulares e retangulares, pontas de seta, uma
possivel vulva, elementos escutiformes, pentalfas, inscri¢des alfabetifor-
mes pré-latinas e varias latinas, destacando-se entre esta uma inscri¢do
com caracteres de “tipo ibérico” e latinos, integrando uma suastica de
bragos retos.

Para além das caracteristicas particulares do seu conjunto de incisdes
filiformes, a importancia da Estacdo de Arte Rupestre da Fechadura esta
ainda relacionada com a raridade deste tipo de exemplares na regido.

A classificac@o da Estacdo de Arte Rupestre da Fechadura reflete os
critérios constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
relativos ao interesse do bem como testemunho simbdlico ou religioso, ao
seu interesse como testemunho notavel de vivéncias ou factos historicos,
ao seu valor estético e técnico intrinseco, a sua concegao paisagistica,
a sua extensdo e ao que nela se reflete do ponto de vista da memoria
coletiva, e a sua importancia do ponto de vista da investigagdo historica
e cientifica.

A zona especial de protecdo do sitio agora classificado sera fixada
por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o previsto no art.° 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal da Serta.
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Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.%, no n.° 1 do artigo 18.°e non.’ 2
do artigo 28.°da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, € no uso das compe-
téncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura,
o0 seguinte:

Artigo Unico
Classificacio

E classificada como sitio de interesse piblico a Estacio de Arte
Rupestre da Fechadura, na Serra do Figueiredo, Unido das Freguesias
de Ermida e Figueiredo, concelho da Serta, distrito de Castelo Branco,
conforme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante.

24 de julho de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Estagéo de Arte Rupestre da Fechadura

Serra do Figueiredo (a 12,350 km do IC8 em Vérzea de Cavaleiros / Serta)
Unido das Fi ias de Ermida e Figueiredo
Concelho da Serta

4p Sttio de interesse publico (SIP)
a Zona geral de protegéo (ZGP)

[
|

|
|
JFERNANDES / DFCCH zm}mnqu

208001206

Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissério para as Migragdes

Aviso n.° 9034/2014

1 — Informa-se, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que as listas definitivas dos can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de 16 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior a que faz referéncia o aviso n.® 4107/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de marco de 2014, se encontram
afixadas nas instalagdes do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.,
sito na Rua dos Anjos, 66, 4.°, 1150-039 Lisboa, podendo ainda ser
consultadas no sitio institucional do ACM, I. P., em www.acidi.gov.pt,
na funcionalidade «procedimentos concursaisy.

2 — Da exclus@o, pode ser interposto recurso hierarquico, nos termos
do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.°, conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de

20221

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ficam os candidatos admitidos notificados para a realizagdo da
«Prova de conhecimentos», que tera lugar no anfiteatro 1 da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade 1600-214
Lisboa, e obedecera ao seguinte calendario:

Referéncia A — dia 18 de agosto de 2014 as 16 horas;
Referéncia B — dia 19 de agosto de 2014 as 11 horas;
Referéncia C — dia 20 de agosto de 2014 as 11 horas;
Referéncia D — dia 21 de agosto de 2014 as 11 horas;
Referéncia E — dia 19 de agosto de 2104 as 16 horas.

4 — Sem prejuizo das instrugdes constantes no aviso de abertura
n.°4107/2014, de 26 de margo, os candidatos deverdo observar ainda
o seguinte:

a) A prova de conhecimentos terd a duragdo de 45 minutos, ¢ escrita
e ¢ realizada sem a possibilidade de consulta de legislagdo ou biblio-
grafia;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera 30 minutos antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apos
0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverao ser portadores de documento de identi-
fica¢@o, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

24 de julho de 2014. — O Presidente do Jari, Pedro Miguel Laranjeira
da Cruz Calado.
207996576

Aviso n.° 9035/2014

Alteracgéo do juri do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 16 postos de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado — Aviso n.” 4107/2014.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do presi-
dente do conselho diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.,
de 2 de julho de 2014, foi autorizada a alteracdo da composicao do jiri
do procedimento concursal comum para o preenchimento de 16 postos
de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto conforme o aviso
n.° 4107/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de
26 de margo de 2014, por motivos que se devem a falta de quorum,
passando o mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado, Alto-Comissario
para as Migragdes.

1.° vogal efetivo: Prof.* Carmen Liliana Ferreira Maciel, investigadora
de pos-doutoramento da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

2.° vogal efetivo: Dr.* Eduarda Paula Freitas Pereira, técnica superior
da SGPCM.

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Maria da Silva e Sousa Reis Figueira Drago, técnica su-
perior da SGPCM.
Dr.* Rosalina Maria Tavares Martins, técnica superior da SGPCM.

24 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
ACM, L. P, Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado.
207995052

Instituto Nacional de Estatistica, |. P.

Aviso n.° 9036/2014

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica pretende
contratar 9 Técnicos Superiores de Estatistica, com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida, para o preenchimento das vagas constantes do seu Mapa de
Pessoal, nos termos conjugados do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 34.°, n.° 2 alinea b) da
Lei n.° 83.°-C/2013, de 31 de dezembro, ¢ considerando a inexis-
téncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido para os referidos postos de trabalho, conforme informagao
prestada pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, INA, 1. P.
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Os requisitos de admissdo encontram-se publicados no sife do INE
(www.ine.pt) e sdo os seguintes:

1 — Ref.*: DMSI/ME/TSE/2014

1.1 — Numero de Postos de Trabalho: Quatro;

1.2 — Local de Trabalho: INE-Lisboa;

1.3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura (ou superior);

1.4 — Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura (ou superior) em Es-
tatistica ou Matematica;

1.5 — Remuneragédo: Constante da legislagdo em vigor (artigos 39.°
e 42.° da Lei do OE/2014);,

1.6 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho: A area funcional dos
lugares a ocupar enquadra-se no Servigo de Métodos Estatisticos, ao qual
compete apoiar cientifica e metodologicamente a produgdo e difuséo de
estatisticas oficiais, designadamente na defini¢do de metodologias de
amostragem e de estimagdo, adogdo de metodologias que garantam o
cumprimento do principio do segredo estatistico; colaborar na gestio e
atualizagdo dos universos, bases de amostragem e amostras das diver-
sas operagdes estatisticas ou desenvolver metodologias que permitam
controlar e reduzir a carga estatistica sobre os respondentes;

1.7 — Requisitos especificos:

1.7.1 — Experiéncia em software estatistico R ou SAS;

1.7.2 — Conhecimentos sélidos da lingua inglesa (escrita e falada);

1.7.3 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragdo de
estudos, relatorios, trabalhos cientificos, comunicagdes;

1.7.4 — Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada res-
ponsabilidade;

1.7.5 — Disponibilidade para participacdo em ac¢des de formagao
indispensaveis a execucdo das tarefas atribuidas;

1.7.6 — Disponibilidade para realizagdo de agdes de representagio
técnica, a nivel nacional e internacional;

1.8 — Condigoes preferenciais:

1.8.1 — Licenciatura (ou superior) em Estatistica;

1.8.2 — Experiéncia na utilizag@o de ferramentas informaticas para
a andlise estatistica.

2 — Ref*: DEE/EP/TSE/2014

2.1 — Numero de Postos de Trabalho: Um

2.2 — Local de Trabalho: INE — Lisboa

2.3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

2.4 — Descrigdo da Habilitag@o: Licenciatura em Economia, Gestao,
Estatistica ou Matematica Aplicada a Economia e Gestao.

2.5 — Remuneragao: Constante da legislagdo em vigor (artigos 39.°
e 42.° da Lei do OE/2014)

2.6 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho: Participacdo nas ativi-
dades desenvolvidas no Servigo de Estatisticas das Empresas, que esta
integrado no Departamento de Estatisticas Economicas. Entre outras
atividades, este Servigo ¢ responsavel pela produgdo das estatisticas
estruturais das empresas, nomeadamente no ambito do Sistema de Contas
Integradas das Empresas e pelas estatisticas da demografia e ciclo de vida
das empresas, dando resposta a necessidades de informagao nacionais
bem como a legislagao aplicavel da Unido Europeia.

2.7 — Requisitos especificos:

2.7.1 — Bons conhecimentos de Economia;

2.7.2 — Experiéncia em informatica na 6tica do utilizador;

2.7.3 — Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

2.7.4 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragdo de
estudos, relatorios;

2.7.5 — Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada respon-
sabilidade e com sentido de missio;

2.7.6 — Disponibilidade para participacdo em ac¢des de formagao
indispensaveis a execucdo das tarefas atribuidas;

2.7.7 — Disponibilidade para realizagdo de agdes de representagio
técnica, a nivel nacional e internacional.

2.8 — Condigdes preferenciais:

2.8.1 — Experiéncia na utilizagdo de aplicagdes informaticas de ex-
ploragdo de bases de dados e analise estatistica;

2.8.2 — Experiéncia em programagao (SAS, SPSS, R).

3 — Ref® DEE/CTT/TSE/2014

3.1 — Numero de Postos de Trabalho: Um

3.2 — Local de Trabalho: INE-Lisboa

3.3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

3.4 — Descrigdo da Habilitag@o: Licenciatura em Economia, Gestao,
Estatistica, Matematica Aplicada a Economia e Gestao.

3.5 — Remuneragao: Constante da legislagdo em vigor (artigos 39.°
e 42.°da Lei do OE/2014)

3.6 — Caracteriza¢do do Posto de Trabalho: Participac¢do nas ativi-
dades desenvolvidas no Servigo de Estatisticas de Comércio, Turismo e
Transportes, que esté integrado no Departamento de Estatisticas Econo-
micas. Entre outras atividades, este Servico € responsavel pela produgao
estatistica trimestral e anual sobre Transportes de passageiros e merca-
dorias, abrangendo os modos; rodoviario, ferroviario, aéreo, maritimo
e fluvial, em resultado de inquiri¢8o as empresas transportadoras ou
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gestoras de infraestruturas, organismos do setor e apropriagdo de in-
formacg@o administrativa, dando resposta a necessidades de informagao
nacionais bem como a legislagdo aplicavel da Unido Europeia.

3.7 — Requisitos especificos:

3.7.1 — Experiéncia em informatica na otica do utilizador;

3.7.2 — Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

3.7.3 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragao de
estudos ¢ relatorios;

3.7.4 — Motivagao para o desempenho de tarefas de elevada respon-
sabilidade e com sentido de missao;

3.7.5 — Disponibilidade para participagdo em agdes de formagao
indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

3.7.6 — Disponibilidade para realizagdo de agdes de representagdo
técnica, a nivel nacional e internacional.

3.8 — Condig¢des preferenciais:

3.8.1 — Bons conhecimentos de Economia;

3.8.2 — Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas de
exploragdo de bases de dados e analise estatistica;

3.8.3 — Conhecimentos sobre o setor dos Transportes;

3.8.4 — Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional e Eu-
ropeu.

4 — Ref® DCN/SCAP/TSE/2014

4.1 — Numero de Postos de Trabalho: Dois

4.2 — Local de Trabalho: INE — Lisboa

4.3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

4.4 — Descricdo da Habilitagdo: Licenciatura em Economia, Gestdo,
Estatistica ou Matematica Aplicada a Economia e Gestao

4.5 — Remuneragdo: Constante da legislacdo em vigor (artigos 39.°
e 42.° da Lei do OE/2014)

4.6 — Caracterizacgdo do Posto de Trabalho: Participagdo nas ativida-
des desenvolvidas no Servigo de Contas das Administragdes Publicas,
que integra o Departamento de Contas Nacionais. Entre outras atividades,
este Servico elabora as contas ndo financeiras das administragdes publi-
cas no quadro das contas nacionais e prepara a informacao necessaria ao
procedimento dos défices excessivos (PDE), apoiando a representagao
do INE nos grupos de trabalho e comités europeus relevantes neste
dominio. O Servigo participa ainda na elaboracdo das contas anuais
e trimestrais por setor institucional, em articulagdo com o Servigo de
Contas Econdmicas Integradas.

4.7 — Requisitos especificos:

4.7.1 — Bons conhecimentos sobre a economia portuguesa;

4.7.2 — Experiéncia em informatica na 6tica do utilizador;

4.7.3 — Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

4.7.4 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragao de
estudos, relatorios, etc.;

4.7.5 — Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada res-
ponsabilidade;

4.7.6 — Elevada capacidade de decisdo e autonomia;

4.7.7 — Disponibilidade para participagdo em agdes de formagio
indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

4.7.8 — Disponibilidade para realizacdo de a¢des de representagio
técnica, a nivel nacional e internacional.

4.8 — Condigdes preferenciais:

4.8.1 — Licenciatura em Economia;

4.8.2 — Conhecimentos do Sistema Europeu de Contas e do Manual
do Défice e da Divida das Administragdes Publicas;

4.8.3 — Experiéncia profissional no dominio das Administragdes
Publicas;

4.8.4 — Grau académico superior a licenciatura;

4.8.5 — Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas para
a analise estatistica.

5 — Ref*: DCN/CSAQ/TSE/2014

5.1 — Numero de Postos de Trabalho: Um

5.2 — Local de Trabalho: INE — Lisboa

5.3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

5.4 — Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura em Economia, Gestao,
Estatistica ou Matematica Aplicada a Economia e Gestao

5.5 — Remuneragao: Constante da legislagdo em vigor (artigos 39.°
¢ 42.° da Lei do OE/2014)

5.6 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho: Participag@o nas ativi-
dades desenvolvidas no Servigo de Contas Satélite ¢ de Avaliagdao de
Qualidade das Contas Nacionais, que integra o Departamento de Contas
Nacionais. Neste Servigo predomina a elaboragdo de Contas Satélite,
cobrindo areas tao diversas como a agricultura, o ambiente, a satude, o
turismo e a economia social. Esta ainda perspetivado o alargamento a
novos dominios, como o mar, o desporto e a cultura. O Servigo ¢ ainda
responsavel, entre outras matérias, pela interlocugdo com as organizagdes
europeias na area do Rendimento Nacional Bruto, incluindo o reporte
dos dados nacionais e o respetivo relatério de qualidade.

5.7 — Requisitos especificos:

5.7.1 — Bons conhecimentos sobre a economia portuguesa;
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5.7.2 — Experiéncia em informatica na otica do utilizador;

5.7.3 — Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

5.7.4 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracdo de
estudos, relatorios, etc.;

5.7.5 — Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada res-
ponsabilidade;

5.7.6 — Elevada capacidade de decisao e autonomia;

5.7.7 — Disponibilidade para participagdo em agdes de formacao
indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

5.7.8 — Disponibilidade para realizagdo de a¢des de representagao
técnica, a nivel nacional e internacional.

5.8 — Condigdes preferenciais:

5.8.1 — Licenciatura em Economia;

5.8.2 — Conhecimentos do Sistema Europeu de Contas, em particular
no dominio das Contas Satélite;

5.8.3 — Grau académico superior a licenciatura,

5.8.4 — Experiéncia na utilizacdo de ferramentas informaticas para
a andlise estatistica.

I — Requisitos gerais de admissdo, sob pena de exclusdo do pro-
cesso:

Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Nio estar inibida/o do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdita/o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Ser detentor/a de habilitagdo académica nas areas indicadas.

IT — Métodos de selegio a utilizar:

Utilizagdo faseada dos seguintes métodos de selecéo:

Prova de conhecimentos especificos relacionados com a caraterizagdo
do posto de trabalho e com o Sistema Estatistico Nacional, e Prova de
Inglés;

Avaliagdo Psicologica;

Entrevista Profissional de Selegéo.

Nota. — A ndo aprovagdo numa das fases, pela ordem indicada, im-
plica a ndo admissdo da/o candidata/o a fase seguinte.

III — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do Juri, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio em carta registada, com aviso de recegdio expedido até ao termo
do prazo fixado, para a seguinte morada:

INE — DRH — Av. Anténio José de Almeida, n.° 5, 1000-043 Lisboa

Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elemen-
tos: identificagdo completa, morada completa e nimero de telefone,
habilitagdes académicas, situagdo profissional atual, mengdo expressa a
existéncia de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado e referéncia do procedimento concursal a que se candidata.

Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae atualizado a data da publicagdo do presente
anuncio, detalhado, devidamente datado e assinado conforme assinatura
constante do Documento de Identificagéo (BI ou Cartdo do Cidadao);

b) Fotocopia simples, legivel, do certificado ou diploma comprovativo
da titularidade da licenciatura na 4rea exigida no presente concurso (cf.
descrigao habilitagao);

¢) Fotocopias simples, legiveis, dos Certificados de A¢des de forma-
¢do Profissional (com indicagdo das datas da sua realizagdo e niimero
de horas);

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a carreira e categoria, antiguidade,
posicionamento remuneratdrio e avaliagdo desempenho relativa aos
ultimos trés anos, quantitativa e qualitativa.

IV — Composigao dos juris:
1 — Ref® DMSI/ME/TSE/2014

Presidente: Licenciado, Jorge Manuel Ramos Afonso Magalhaes,
Diretor Adjunto do Departamento de Metodologia e Sistemas de In-
formagao;

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Dire-
tora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos;

Vogal: Licenciado, Luis Paulo Fernandes Correia, Diretor do Servigo
de Métodos Estatisticos.
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2 — Ref.*: DEE/EP/TSE/2014

Presidente: Licenciada, Maria Margarida Lobo Concei¢do Madaleno,
Diretora do Departamento de Estatisticas Economicas

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Dire-
tora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos

Vogal: Licenciada, Sofia Isabel Sales Grade Reis Rodrigues, Diretora
do Servico de Estatisticas das Empresas.

3 — Ref*: DEE/ECTT/TSE/2014

Presidente: Licenciada, Maria Margarida Lobo Concei¢do Madaleno,
Diretora do Departamento de Estatisticas Economicas

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Dire-
tora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos

Vogal: Licenciada, Rute Isabel Trindade de Barros da Cruz Calheiros,
Diretora do Servigo de Estatisticas de Comércio, Turismo e Transportes

4 — Ref.* DCN/SCAP/TSE/2014

Presidente: Mestre, Pedro Miguel Guerreiro Oliveira, Diretor do
Departamento de Contas Nacionais

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Dire-
tora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos

Vogal: Licenciado, Idilio Luis Freire, Diretor Adjunto do Departa-
mento de Contas Nacionais

5 — Ref:*: DCN/CSAQ/TSE/2014

Presidente: Mestre, Pedro Miguel Guerreiro Oliveira, Diretor do
Departamento de Contas Nacionais

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Dire-
tora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos

Vogal: Licenciado, Idilio Luis Freire, Diretor Adjunto do Departa-
mento de Contas Nacionais

V — Informagdes gerais:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso
de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

VI — Data limite das candidaturas:
Até dez dias apds publicagdo no Didario da Republica.

28 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de
Caetano Carvalho.
207998269

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 453/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/182/DDF/2014

Eventos Desportivos Internacionais

Portugal Open, Lisboa 2014
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Danga Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 54/96, de 15 de maio, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 124, de 28 de maio, com sede
na(o) Rua Silva Carvalho, 225, 1.°, 1250-250 Lisboa, NIPC 502743727,
aqui representada por Alberto Jorge Gomes Rodrigues, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lein.° 98/2011, de 21 de
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setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Portugal Open, Lisboa 2014, 29 de setembro,
conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo
II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 2.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds anélise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinag@o do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgéos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 15,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
3,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 400 (2,50 %)

i) N.° de paises — 12 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 1.250,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 1.250,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.°

Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o0 1.° OUTORGANTE;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e) e
ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolucdo
do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.#
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 17 de junho de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

17 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Danga Des-
portiva, Alberto Jorge Gomes Rodrigues.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/182/DDF/2014)

Quadro de Revisido do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.°depaises .............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante meda- | Sim — 2 %
lhado em Jogos Olimpicos, | Ndo — 0 %
campeonatos do mundo e da
Europa de absolutos.
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Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

Transmissao direta ........ Sim — 1%
Nao — 0%
207999938
Contrato n.° 454/2014

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/180/DDF/2014

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagio Portuguesa de Canoagem, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 12/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Centro
Nautico Eng. Edgar Cardoso, Rua Manuel Pinto de Lima S/N, Oliveira
do Douro, 4430-750 Vila Nova de Gaia, NIPC 500869944, aqui repre-
sentada por Vitor Manuel Taborda Félix, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado 33.* Maratona Internacional de Crestuma 2014,
29 de junho, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante
do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do
mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.2
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.?
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 5.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento
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d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgios sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 29,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizago do evento;

/') Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 250 (2,50 %)

i) N.° de paises — 5 (0,00 %)

iif) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

g) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 2.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 2.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execug@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclus@o do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo;

) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e) e
ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolugdo
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizac@o dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2014 ou em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Cléausula 12.2
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
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3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.
Assinado em Lisboa, em 10 de julho de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Canoagem, Vitor Manuel Ta-
borda Félix.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/180/DDF/2014)

Quadro de revisado do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . .. ....... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150,200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Numero de paises. .............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado em | Sim — 2 %
Jogos Olimpicos, campeonatos do | Nao — 0 %
mundo e da Europa de absolutos.

Sim— 1%
Nao— 0%

Transmissdo direta. . ...........

207999913

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9037/2014

Por despacho de 07/07/2014 do Diretor-Geral da Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira, nos termos do disposto nos artigos 59.°, 60.° e 63.°
daLein.® 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04, é colocado em regime de mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade intercarreiras, com efeitos 01/07/2014 e
pelo periodo de 18 meses, o licenciado em Engenharia Eletrotécnica,
Eduardo Matela S. Rosario Luis, assistente técnico do mapa de pessoal
da AT, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes correspondentes as da carreira de
técnico superior.

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12 ¢
don.° 3 do artigo 62.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com o
disposto no n.® 10 artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008 de 27/02, acrescentado
pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, durante o periodo em
que se encontra em regime de mobilidade, o trabalhador é remunerado
pela 2.% posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior,
a que corresponde o nivel remuneratorio 15 da tabela unica, constante
da Portaria n.° 1553-C/2008 de 31/12.

28 de julho de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208001588

20227

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relacoes Internacionais

Despacho n.° 10087/2014

Por meu despacho, de 2 de julho de 2014, autorizo a licenca sem
vencimento do técnico superior Enrique Martinez Galan, por um periodo
de 51 dias, entre 8 de julho e 27 de agosto de 2014, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 234.° do Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

28 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
208000534

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacéo e Ciéncia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 10088/2014

Considerando que o n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2014, estabe-
lece que a declaragdo de suficiéncia orgamental e de cativagdo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizagdo junto do Tribunal de
Contas do cabimento orgamental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos orgéos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que as empresas publicas e as entidades publicas empre-
sariais estdo sujeitas a jurisdigdo e ao controlo financeiro do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova a Lei de Organizacio
e Processo do Tribunal de Contas, bem como nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que
aprova o regime juridico do setor publico empresarial (RISPE);

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem a natureza de pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 41/2007, de 21 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e dos seus Estatutos,
aprovados pelo mesmo diploma;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°41/2007, de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009,
de 2 de abril, a tutela econdmica e financeira da Parque Escolar, E. P. E.,
¢ exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da educacdo e, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as
E. P. E., compreende, designadamente, o poder de autorizar os demais
atos nos termos da legislac@o aplicavel que necessitem de aprovacdo
tutelar, conforme previsto na subalinea xiii) da alinea d) do referido
artigo 10.%

Considerando que, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°
dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E., compete ao conselho de admi-
nistragdo acompanhar a execugdo do orgamento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas e
considerando que a despesa esta devidamente cabimentada e com a
declaragao de suficiéncia orgamental e nada obsta a que seja aprovada
essa declaragdo, que identifica o seu autor, nominal e funcionalmente;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 41/2007,
de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 83/2009, de 2 de abril,
e no que a Secretaria de Estado do Tesouro se refere, no uso das com-
peténcias delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de setembro,
de S. Ex.* a Ministra de Estado e das Financas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro, e de acordo com o
estabelecido pelo n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, determina-se aprovar as declaragdes de suficiéncia orgamental
e de cativagao de verbas relativas aos contratos seguintes:

a) Contrato n.° 14/3096/CA/C de Prolongamento do Periodo de Alu-
guer dos Monoblocos instalados na Escola Secundaria de Vila Real de
Santo Antonio, e respetiva Desmontagem e Transporte, pela Parque
Escolar, E. P. E., no montante de 202.802,40€ (com o correspondente
IVA incluido) para o ano de 2014;

b) Contrato n.° 14/3103/CA/C de Prolongamento do Periodo de
Aluguer dos Monoblocos Instalados na Escola Secundaria Jodo de
Deus, em Faro, e respetiva Desmontagem e Transporte, pela Parque
Escolar, E. P. E., no montante de 41.672,40€ (com o correspondente
IVA incluido) para o ano de 2014;
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¢) Contrato n.° 14/3125/CA/C de Prestacdo de Servigos de Gestdo
e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagéo de Seguranga em Obra
para as Escolas da Delegagdo Sul incluidas no Programa de Moderni-
zagdo das Escolas com Ensino Secundario — LOTE FS5, pela Parque
Escolar, E. P. E., no montante de 51.684,64€ (com o correspondente
IVA incluido) para o ano de 2014;

d) Contrato n.° 14/3127/CA/C de Prestagdo de Servigos de Gestdo e
Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagao de Seguranga em Obra para
as Escolas da Delegagdo Norte incluidas no Programa de Moderniza-
¢do das Escolas com Ensino Secundario — LOTE FN2, pela Parque
Escolar, E. P. E., no montante de 51.684,65€ (com o correspondente
IVA incluido) para o ano de 2014.

28 de julho de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — A Secretaria de Estado do Tesouro,
Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

207998617

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA EDUCAGAQ
E CIENCIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administracéo Publica,
do Ensino Basico e Secundario e do Emprego

Despacho n.° 10089/2014

Considerando que o Regulamento (EU) n.° 1288/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro, criou o Programa «Eras-
mus+», o programa da Unido para o ensino, a formagao, a juventude e
desporto, para o periodo compreendido entre 2014 e 2020;

Considerando que pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 15/2014,
de 24 de fevereiro, com a redagdo que lhe é conferida pela Declaracéo
de Retifica¢do n.° 23/2014, de 7 de abril, foi criada a estrutura de missao
denominada Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+
Educagdo e Formagao, com o objetivo de assegurar uma gestao eficaz
dos recursos afetos ao Programa «Erasmus+» nas areas da educagdo e
formagao;

Considerando que a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 15/2014,
de 24 de fevereiro, determina a constituigdo de um comité de avaliagdo
e selecdo, cujos membros ndo auferem qualquer remuneragdo, sendo a
sua composicao, competéncias e funcionamento definidos por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
educagdo e do emprego e da formagao profissional.

Assim, nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 14 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, determina-se
0 seguinte:

1. E criado o comité de avaliag@o e selegdo da Agéncia Nacional para
a Gesto do Programa Erasmus+ Educagio e Formagdo (AN Erasmus+
EF), com a seguinte composicao:

a) O coordenador financeiro da AN Erasmus+ EF, que preside, com
voto de qualidade;

b) Um representante de cada uma das duas equipas multidisciplinares
da AN Erasmus+ EF;

¢) Um representante da Dire¢ao Geral do Ensino Superior;

d) Um representante da Dire¢ao Geral da Educagao;

e) Um representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional, I.P.

2. Ao comité de avaliagdo e selegdo compete:

a) Definir, em regulamento interno e com base nos normativos e
documentos oficiais da Comissao Europeia, os critérios de validacao
e selecdo das candidaturas as varias a¢des do Programa «Erasmus+»;

b) Analisar as candidaturas apresentadas e respetivas apreciagdes de
qualidade previamente realizadas pelos avaliadores externos, com base
nos critérios referidos na alinea anterior, e apresenta-las, sob a forma
de projeto de decisdo, ao diretor da AN Erasmus+ EF, a quem compete
a homologagdo definitiva dos resultados obtidos;

¢) Emitir eventuais recomendagdes e sugestdes relativamente as can-
didaturas apresentadas e respetivas apreciagdes de qualidade realizadas
pelos avaliadores externos.

3. O comité de avaliacdo e selec@o retine até sessenta dias apds as
datas limite das fases de apresentagdo de candidaturas, previstas no Guia
do Programa «Erasmus+».
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4. O presente despacho reporta os seus efeitos a 21 de julho de 2014.

29 de julho de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins. — O Secretario de Es-
tado do Ensino Basico e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira.

208007022

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10090/2014

1. Ao abrigo do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 63/2010, de 26 de agosto, a pedido do interessado que assumira
proximamente o exercicio de novas fungdes, determino que o Conse-
lheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — Luis Filipe Ribeiro da Silva Barros seja exonerado dos
cargos de Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado
de Proibigao Total de Ensaios Nucleares e de Presidente da Autoridade
Nacional para a Proibi¢do das Armas Quimicas, para o qual foi desig-
nado pelo Despacho (extrato) n.° 15467/2012, publicado em Diario da
Republica 2. série, n.° 235 de 5 de dezembro.

2. A presente exoneragdo produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2014.

29 de julho de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
207998852

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das For¢cas Armadas

Despacho n.° 10091/2014

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica
de Bases da Organizagio das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Orga-
nican.® 1-A/2009, de 7 de junho, e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 234/2009, de 15 de setembro, delego no Comandante Operacional
Conjunto, Vice-Almirante Fernando Manuel de Macedo Pires da Cunha,
a competéncia que me ¢ conferida para a pratica dos seguintes atos
administrativos:

a) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal em reunides, es-
tagios, agdes de formagdo ou outras missdes especificas em territorio
nacional e no estrangeiro, desde que integrados em atividades do Co-
mando Operacional Conjunto (COC) e inseridos em planos aprovados,
bem como devidamente or¢amentados;

b) Autorizar deslocacdes em territorio nacional, bem como o proces-
samento das correspondentes despesas ¢ abonos, no ambito da compe-
téncia delegada pela alinea anterior e pela alinea a) do n.° 3 do presente
despacho.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, conjugado com o disposto no artigo 1.°, non.° 1 do artigo 3.°
e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 234/2009, de 15 de setem-
bro, delego no Comandante Operacional Conjunto, Vice-Almirante
Fernando Manuel de Macedo Pires da Cunha, a competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para, no ambito do COC, autorizar a reali-
zacao de despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, até ao
limite de €99.000,00.

3 — Nos termos da autorizacdo que me ¢ conferida pela alinea c) do
n.° 1 e pelo n.° 4 ambos do Despacho n.° 3842/2014, de 27 de fevereiro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de
margo de 2014, subdelego no identificado Comandante Operacional
Conjunto a competéncia para autorizar, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos, os processamentos relativos a deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro realizadas exclusivamente no dmbito da
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do presente Despacho,
relativamente ao COC.
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4 — As competéncias delegadas pelos n.” 1 e 2 do presente despa-
cho podem ser subdelegadas no Chefe do Estado-Maior do Comando
Operacional Conjunto.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

18 de julho de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207999135

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 10092/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado ¢ das Finangas e do Ministro
da Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-
-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 262.°
do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da classe de condutores de
maquinas:

409782, Rui José Paula Serra

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 236/99, de 25
de junho, a contar de 14 de fevereiro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida em 31 de dezembro de 2013, resultante da
passagem a situacao de reserva do 101779 sargento-chefe CM Carlos
Alberto Ferreira da Costa. A promogéo produz efeitos remuneratdrios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos da
alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto ¢ classe, a esquerda do 327678 sargento-chefe
CM Jodo Manuel Rodrigues Paulo.

28 de julho de 2014. — Por delegagéo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Diretor dos Servicos Juridicos no exercicio de fungdes do
Superintendente dos Servigos do Pessoal, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, capitdo-de-mar-e-guerra.

207998836

Despacho n.° 10093/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Mi-
litares das Forgas Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto
n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, da Ministra de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, promover por escolha
ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante
da classe de artilheiros:

196280 Fernando Manuel Colago Serrano

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogdo fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencio-
nado estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 7 de maio de 2014, data a
partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 31 de dezembro
de 2013, resultante da passagem a situag@o de reserva do 134178
sargento-chefe A Mario Carlos da Silva. A promoc¢ao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 200480 sargento-chefe
A José Duarte Godinho Valadas.

28 de julho de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Diretor dos Servigos Juridicos no exercicio de fungdes do
Superintendente dos Servigos do Pessoal, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, capitdo-de-mar-e-guerra.

207998625

Despacho n.° 10094/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finang¢as e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de comunicagdes:

905489, Ernesto Jos¢ de Brito Rodrigues

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto,
resultante da existéncia de uma vacatura no quadro especial. A promo-
¢do produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 132185 sargento-chefe
C Jodo Manuel Silva Cardoso Mendes.

28 de julho de 2014. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Diretor dos Servigos Juridicos no exercicio de fungdes do
Superintendente dos Servigos do Pessoal, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, capitdo-de-mar-e-guerra.

207998722

Despacho n.° 10095/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de comunicagdes:

132185 Jodo Manuel Silva Cardoso Mendes (no quadro), que satisfaz
as condi¢Ges gerais e especiais de promogdo fixadas, respetivamente,
nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, conjugado com o n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar
de 30 de dezembro de 2013, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 154377 sargento-mor C Emidio Tomas Proenga Fitas, que
viabilizou uma promocgéao ao posto de sargento-chefe, ao abrigo dos
nameros 4 e 5 do artigo 165.° do EMFAR. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1. posi¢do remuneratdria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 177985 sargento-chefe
C Antonio José Gregorio Pedreira.

28 de julho de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Diretor dos Servicos Juridicos no exercicio de fungdes do
Superintendente dos Servigos do Pessoal, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, capitdo-de-mar-e-guerra.

207998682
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Despacho n.° 10096/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de eletrotécnicos:

501486, Pedro Miguel dos Santos Anibal

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
a contar de 18 de julho de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido, do 501384 sargento-chefe ETC Antonio Manuel Mouta Pereira
Dias. A promocao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicac@o do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 416284 sargento-chefe
ETC, Antonio Jodo Peralta da Costa.

28 de julho de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Diretor dos Servicos Juridicos no exercicio de fungdes do
Superintendente dos Servigos do Pessoal, ao abrigo do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, Diogo Alberto Font Xavier
da Cunha, capitdo-de-mar-e-guerra.

207998788

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Louvor n.° 426/2014

Louvo o licenciado Jodo Tiago Paiva de Andrade de Almeida Filipe
pela forma empenhada, dedicada e muito competente como desempenhou
as fungdes de Coordenador do Gabinete de Apoio aos Projetos Estraté-
gicos da Dire¢do Nacional de Recursos de Protecdo Civil.

No exercicio das suas funcdes, evidenciou sempre um elevado nivel
de profissionalismo, bom relacionamento humano, permanente dispo-
nibilidade, empenho pessoal, determinagao e lealdade no cumprimento
das diversas tarefas que lhe foram cometidas.

De entre as suas mais relevantes a¢des, destacam-se a participagdo em
grupos de trabalho multidisciplinares e interministeriais no processo de
definicdo das prioridades estratégicas nacionais de investimentos para
a protegao civil, sobretudo no Quadro Estratégico Comum da Unido
Europeia para 2014-2020, na elaboragao de propostas da Autoridade Na-
cional de Protegdo Civil de diplomas relativos a reestruturacdo organica
no ambito do PREMAC, bem como na promogio e acompanhamento
dos projetos com cofinanciamento do Fundo de Coesdo, FEDER, FSE
e outros instrumentos financeiros comunitarios.

As suas qualidades humanas aliadas a sua capacidade de trabalho e
de adaptagdo, experiéncia profissional e conhecimentos técnicos nas
areas do direito, da administragdo publica e dos fundos comunitarios,
traduziram-se num desempenho de assinalavel mérito que importa re-
conhecer, publicamente, com a atribui¢do deste louvor.

11 de abril de 2014. — O Diretor Nacional de Recursos de Protegio
Civil, José Teixeira, coronel.
208000826

Louvor n.° 427/2014

Louvo a licenciada Carla Alexandra Carvalho Lopes Osorio Nunes
pelo elevado profissionalismo, sentido de responsabilidade, forte lide-
ranga e agudo sentido do interesse publico com que tem exercicio as suas
fungdes de chefe do Nucleo de Organizagdo e Recursos Humanos.

Detentora de uma sélida formagéo moral, forte determinagéo, exce-
lentes conhecimentos técnicos, capacidade de organizagao, dedicacdo
e lealdade, a dirigente tem contribuido de forma decisiva para o cum-
primento dos objetivos da Autoridade Nacional de Protegdo Civil, num
periodo dificil, marcado por importantes alteragdes organicas de dambito
administrativo e operacional, a par do recrutamento de novos colabo-
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radores, regularizagdo de remuneragdes, regulamentagao do horario de
trabalho e gestdo da assiduidade.

Com arrebatado espirito de missdo, complementado por notaveis
qualidades pessoais evidenciadas na lideranga da sua equipa, a licenciada
Carla Alexandra Carvalho Lopes Osorio Nunes distinguiu-se pelas ra-
z0es que foram expostas e demonstrou competéncias que lhe permitem
ocupar cargos de maior responsabilidade, motivo pelo qual lhe presto
este reconhecimento.

15 de abril de 2014. — O Diretor Nacional de Recursos de Protegio
Civil, José Teixeira, coronel.
208000583

Louvor n.° 428/2014

Louvo a Licenciada Lucilia Maria da Silveira Francisco Alarcdo
Potier, por ter evidenciado um elevado nivel de profissionalismo, zelo
e dedicag@o ao servigo publico, no desempenho das fungdes de Chefe
do Nucleo de Gestdo Financeira.

E de assinalar a forma harmoniosa como tem dirigido os colabora-
dores que lhe estio afetos e a capacidade técnica que tem demonstrado
na resposta as intimeras questdes colocadas pelas diversas entidades,
no ambito do controlo da execugdo orcamental, o que tem permitido
garantir, tempestivamente, o financiamento essencial ao cumprimento
da Missdo da Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

De entre as suas mais relevantes agdes, importa também destacar a
elaborag@o da proposta de or¢gamento, a gestdo do fundo de maneio, a
gestao financeira dos projetos incluidos no Quadro de Referéncia Estra-
tégico Nacional, bem como o acompanhamento atento da legislagido que
suporta este quadro e do acervo legislativo, circulares e determinagdes
de ambito orgamental.

Por ter contribuido de forma decisiva e com elevado mérito para o
cumprimento dos objetivos superiormente fixados, a Licenciada Lucilia
Potier ¢ merecedora que se lhe reconhecam publicamente os servigos
prestados, dos quais resultou prestigio para a Autoridade Nacional de
Protecao Civil.

16 de abril de 2014. — O Diretor Nacional de Recursos de Protegao
Civil, José Teixeira, coronel.
208000623

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Portalegre

Despacho n.° 10097/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8369/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Intervengao, Capitdo de infantaria,
Jodo Manuel de Sena Janeiro, a competéncia para assinatura de guias
de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

27 de junho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Portalegre, Mario Jodo Parente Monteiro, tenente-coronel.
207999443

Despacho n.° 10098/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8369/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Transito de Portalegre, Capitdo de
infantaria, David Teixeira Pires, a competéncia para assinatura de guias
de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocag@o e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

27 de junho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Portalegre, Mdario Jodo Parente Monteiro, tenente-coronel.
208001474

Despacho n.° 10099/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 8369 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Repuiblica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante interino do Destacamento Territorial de Elvas, Tenente
de cavalaria, Claudio Miguel Moreira Godinho, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

27 de junho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Portalegre, Mario Jodo Parente Monteiro, tenente-coronel.
207999176

Despacho n.° 10100/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 8369 /2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, subdelego no Comandante interino do Destacamento Ter-
ritorial de Ponte de Sor, Capitdo de infantaria, Eduardo Romeu de
Oliveira Lérias, a competéncia para assinatura de guias de marcha e
guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

27 de junho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de

Portalegre, Mario Jodo Parente Monteiro, tenente-coronel.
208001117

Policia de Seguranga Publica

Direcé&o Nacional

Despacho (extrato) n.° 10101/2014

Por despacho de 22 de julho de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia, ¢ nome-
ado, ao abrigo do disposto no n.° 10, do artigo 74.°, da Lei n.® 7/90, de
20 de fevereiro, na categoria de Intendente, por concurso de avaliagdo
curricular n.° 3/2013, o Subintendente M/136858 — Alberto Maria
Martins, do Comando Metropolitano do Porto, ocupando o seu lugar
n.° 43, na lista de classificagdo final do concurso.

28 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207998674

Despacho (extrato) n.° 10102/2014

Por despacho de 29 de julho de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Na-
cional, em substitui¢do e por terem cessado os fundamentos de sus-
pensao da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,
n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente
Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2012, o Agente
M/149367 — Leonel de Jesus Alves, do Comando Metropolitano
do Porto, ocupando o seu lugar n.° 483, na lista de classificagcdo
final do concurso.

29 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos

Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208002138

20231

MINISTERIO DA JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.® 1534/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo da 14.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Pablica (CEAGP), do INA (2013-2014), foi autorizada, por deliberagdo
de 28.05.2014, do Conselho Diretivo, a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Instituto dos
Registos e do Notariado, 1. P., na categoria e carreira abaixo indicadas,
com os seguintes trabalhadores:

Lic. Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Cataldo, sem relagdo juridica
de emprego publico — ficando posicionada na 2.? posi¢do remunera-
toria, 15.° nivel da tabela remuneratoria inica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 17.07.2014;

Lic. Jodo Filipe Brito da Silva Melo, sem relagao juridica de emprego
publico — ficando posicionado na 2.? posi¢ao remuneratoria, 15.° nivel
da tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 17.07.2014;

Lic. Ana Sofia Gomes Martins da Silva, sem relacdo juridica de
emprego publico — ficando posicionada na 2.* posi¢do remunerato-
ria, 15.° nivel da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 21.07.2014;

Lic. Maria Vania Marques Rosa, sem relagdo juridica de emprego
publico — ficando posicionada na 2.* posi¢ao remuneratoria, 15.° nivel
da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 21.07.2014;

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

21 de julho de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
José Ascenso Nunes da Maia.
208000275

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10103/2014

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete,
mestre José da Costa Cabral d’ Aguiar, para substituir a chefe do meu
Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

2 - O presente despacho produz efeitos desde 28 de julho de 2014.

28 de julho de 2014. — O Ministro da Economia, Anténio de Ma-
galhdes Pires de Lima.
207998552

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 799/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1210/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108,
de 5 de junho de 2014, retifica-se que onde se 1€ «ficando posicionada
na 2.% posi¢do remuneratoria da categoria de técnico superior e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoéria inica» deve ler-se «ficando
posicionada na 1.% posi¢ao remuneratoria da categoria de técnico superior
e nivel remuneratorio 11 da tabela remuneratoria Ginica».

25 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando do Amaral Carvalho.
208000931

Despacho n.° 10104/2014

O Decreto-Lein.® 25/2014, de 14 de fevereiro, que alterou o Decreto-
-Lein.® 193/2001, de 26 de junho, modificou o regime de acesso e exer-
cicio da atividade de prestagdo de servicos com veiculos pronto-socorro,
visando a sua simplificagdo.

Tendo sido suprimida a figura do licenciamento das empresas e
dos veiculos, titulado, respetivamente, por alvaras e por licengas,
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o legislador instituiu a formalidade da mera comunicacdo prévia
que, uma vez confirmada a observancia dos requisitos necessa-
rios, dd origem a uma permissao administrativa — que o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, L. P.) transmite aos
prestadores.

O novo quadro legal prevé ainda que os veiculos pronto-socorro a
utilizar pelos prestadores de servigos, quer exer¢am a atividade a titulo
principal ou acessorio, ostentem um distintivo de identificagdo, cujo
modelo deve ser aprovado por despacho do presidente do conselho
diretivo do IMT, I. P.

Importa, pois, fixar o referido modelo de distintivo de identificagdo.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 193/2001,
de 26 de junho, com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 25/2014, de 14 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — Os veiculos pronto-socorro utilizados por empresas pres-
tadoras de servigos a que se refere o artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 193/2001, de 26 de junho, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.° 25/2014, de 14 de fevereiro, devem ostentar distinti-
vos de identificagdo, pintados ou impressos em material autocolante
que garanta condigdes de aderéncia e permanéncia, colocados em
posicao fixa e visivel, um na parte da frente e outro na retaguarda
do veiculo, em conformidade com o modelo e com as caracteristicas
seguintes:

Pronto-socorro 701234

2 — Os carateres sdo de formato tipo Arial, negrito, tamanho 40,
sobre fundo branco e bordadura de 3 mm.

3 — O namero de 6 digitos a incluir no distintivo ¢ o ntimero de
série da permissdo administrativa que o IMT, L. P. atribui e transmite
a empresa prestadora de servigos, apds receber a mera comunicacio
prévia a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 193/2001, de 26 de
junho, com a redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 25/2014,
de 14 de fevereiro.

4 —E revogado o n.° 5 do Despacho n.° 10009/2012, de 4 de julho
de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 25 de
julho de 2012.

24 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IMT, L. P, Jodo Fernando Amaral Carvalho.
208001352

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Economia e das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Declaragéo de retificagdo n.° 800/2014

Retificacio do despacho n.° 9080/2014 publicado no Didrio
da Repiiblica, 2." série, n.° 134, de 15 de julho de 2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de
Publicagdo de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo Despa-
cho Normativo n.° 35-A/2008, de 29 de julho, e alterado pelo Despa-
cho Normativo n.° 13/2009 de 1 de abril, declara-se que o Despacho
n.° 9080/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 134, 2.% série, de
15 de julho de 2014, saiu com uma inexatidao que, mediante declaracio
dos emitentes, assim se retifica:

Onde se 1€ «800 m?» deve ler-se «880 m?», no que respeita a area de
ampliacdo do edificio.

25 de julho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Econo-
mia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes
Gomes da Silva.

208001296
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 10105/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e das disposi¢Ges legais abaixo invocadas, no uso das com-
peténcias que me foram delegadas, com faculdade de subdelegacao, pelo
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia através do seu
Despacho n.° 13322/2013, publicado na 2.* Série do Didrio da Republica,
n.°202, de 18 de outubro de 2013, alterado pelos Despachos n.° 1941-A/2014,
de 5 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 26, de 6
de fevereiro de 2014 e n.° 9478/2014, de 5 de junho, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho de 2014:

1. Subdelego no Diretor-Geral do Territorio, licenciado Rui Manuel
Amaro Alves, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Em matéria de recursos humanos, autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario para além dos limites fixados, para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 2, do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua
redac@o atual, e na alinea b) don.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Nas matérias a seguir indicadas:

(i) Determinar o embargo de trabalhos e a demoli¢do de obras que
violem o disposto em plano especial ou quando estejam em causa obje-
tivos de interesse nacional, designadamente, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 105.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, que
estabelece o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, e das
alineas a) e ¢) don.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 302/90, de 26 de
setembro, que define o regime de gestao urbanistica do litoral;

(i1) Praticar os atos previstos no Codigo das Expropriagdes e no
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, que cria um regime
especial das expropriagdes necessarias a realizagdo de infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos
comunitarios, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento
de plataformas logisticas, em ambos os casos em matérias relativas ao
ambiente e ao ordenamento do territorio;

(iii) Praticar o ato previsto no artigo 3.° do Decreto-Lein.° 301/2009,
de 21 de outubro, que estabelece o regime especial aplicavel as expro-
priagdes necessarias a realizag@o dos aproveitamentos hidroelétricos do
Programa Nacional de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico;

(iv) Determinar o embargo e a demoligdo de obras realizadas sem
prévia autorizagdo nas zonas de protecao dos edificios ou construgdes
de interesse publico ndo classificados como monumentos nacionais, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 40 388, de 21 de novembro de 1955;

(v) Praticar os atos delegados pelo n.° 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 89/2013, de 11 de dezembro;

(vi) Praticar os atos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21 -A/98, de 6 de fevereiro, na sua atual redago, que cria um re-
gime especial aplicavel as expropriagdes necessarias a realizacdo do
Empreendimento de Fins Multiplos do Alqueva, aos bens do dominio
a afetar a este empreendimento e a agdes especificas de execucdo deste
projeto de investimento publico.

2. Autorizo o Diretor-Geral do Territorio a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhe sdo subdelegadas.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Diretor-Geral
do Territorio no ambito da subdelegagdo prevista nos numeros anteriores
até a data de publicacdo do presente despacho.

28 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208000242

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Secretaria-Geral
Aviso n.° 9038/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
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do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o n.° 2 do
artigo 73.°, 0n.° 1 do artigo 75.°, aalinea c¢) don.® 1 do artigo 76.°, todos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e ainda em conjugacédo com
a cldusula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de se-
tembro, e do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo, foi
homologada, em 30/07/2014, a ata de avaliagao final do licenciado José
Manuel Brito e Silva, que concluiu com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo,
com esta Secretaria-Geral, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

30 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernandes.
208004877

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 10106/2014

Considerando a estrutura organica da Dire¢ao-Geral de Recursos
Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro, bem como a Portaria n.® 394/2012, de
29 de novembro, que veio determinar a estrutura nuclear e estabelecer
o nimero maximo de unidades organicas flexiveis do servigo, cujas
respetivas atribuigdes e competéncias foram aprovadas pelo Despacho
n.° 1392/2013, de 16 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 23 de janeiro de 2013, alterado pelo Despacho n.® 7932/2014,
de 6 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de
junho de 2014;

Nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
nomeio, em regime de substitui¢do, a seguinte dirigente intermédia de
2.° grau, no cargo abaixo indicado:

Ana Vasconcelos Machado Faneca — no cargo de Chefe de Divisado
de Operagdes do Controlo do Trafego Maritimo, da Diregdo de Servigos
de Inspegao, Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas, com
efeitos a 1 de agosto de 2014;

A designada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas para
o exercicio do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do
servico, evidenciada na nota curricular anexa ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

30 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Vasconcelos Machado Faneca.
Data de nascimento: 18 de abril de 1972.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagoes literarias:

Pos-graduagdo em Gestdo Portuaria — Escola Nautica Infante
D. Henrique, 2010.

Licenciatura em Gestao de Transportes e Logistica — Escola Nautica
Infante D. Henrique, 2008.

Licenciatura em Pilotagem — Escola Nautica Infante D. Henrique,
2001.

Outras formagoes:

Formagdo em Auditorias Internas — ISBS, 2010
Formagdo em SafeSeaNet/STIRES — EMSA, 2010
Curso para Operadores VTS Costeiros — Atlas Elektronik, 2007

Atividade profissional:

Desde 2008 exerce fungdes de supervisora no Centro de Controlo de
Trafego Maritimo do Continente.

De 1996 a 2007 exerceu fungdes de Piloto e Imediato em navios de
diversas empresas de navegagao.

Informagdo adicional — Participagdo regular como Auditora Interna
nos processos de Auditoria de IPTM e da DGRM, entre 2010 e 2014.
208004577
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Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 10107/2014

Por despachos do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
e do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, foi autorizada a mobilidade interna na mesma categoria/car-
reira e posicionamento remuneratdrio, da assistente técnica Anabela
Maria Palmeira Matos, para exercer fungdes nesta Dire¢do Regional, nos
termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na atual redagdo, com efeitos a 1 de julho de 2014.

17 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207999654

Despacho n.° 10108/2014

Por despachos de 5 e 15 de maio de 2014, do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve e do Reitor da Universidade do Al-
garve, foi autorizada a mobilidade interna na mesma categoria/carreira
e posicionamento remuneratorio, do técnico superior Anténio Joaquim
Godinho Cabecinha, para exercer fungdes nesta Dire¢ao Regional, nos
termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na atual redagdo, com efeitos a 1 de junho de 2014.

17 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207999695

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 10109/2014

O Despacho n.° 13794/2012, de 24 de outubro, veio definir como
meios de emergéncia médica pré-hospitalar do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P. (INEM), as Ambulancias de Emergéncia Mé-
dica (AEM) e os Motociclos de Emergéncia Médica (MEM), para além
dos definidos no despacho n.° 14898/2011, de 3 de novembro, alterado
pelo Despacho n.° 5561/2014, de 23 de abril, como sejam as Viaturas
Médicas de Emergéncia e Reanimagdo (VMER) e as Ambuléncias de
Suporte Imediato de Vida (SIV).

Por sua vez, o Despacho n.° 1393/2013, de 23 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 3251/2014, de 27 de fevereiro, pelo veio definir
igualmente como meio de emergéncia médica do INEM a Ambulancia
de Transporte Inter-hospitalar Pediatrico.

Volvidos dois anos da publicacdo do Despacho n.° 13794/2012, de
24 de outubro, e em face da evolucdo do modelo de emergéncia médica,
torna-se premente atualizar a legislagdo definidora e os meios existentes,
atendendo as necessidades da atividade crescentes de emergéncia médica
jé largamente demonstradas.

A emergéncia médica tem um largo espectro de abrangéncia, desde
o ambiente pré-hospitalar aos cuidados intensivos, passando pela pres-
tagdo de cuidados em Servigos de Urgéncia e pelo transporte intra e
inter-hospitalar de doentes criticos.

Para o sucesso de toda a cadeia de cuidados de emergéncia médica,
revela-se essencial a sua articulagdo, integracdo e continuidade de cui-
dados, envolvendo técnicos de saide com varios niveis de diferenciagdo
e formagdo adequadas na area da emergéncia médica, nomeadamente
médicos, enfermeiros e técnicos de emergéncia, aliadas a um significa-
tivo conjunto de conhecimentos, capacidades e competéncias comuns.

Com efeito, no ambito do Sistema Integrado de Emergéncia Médica
(SIEM), a interveng¢do ativa e dindmica dos vérios componentes do
Sistema Nacional de Satide (SNS) e o conjunto de a¢des coordenadas
de ambito pré-hospitalar, hospitalar e intra-hospitalar, determinam a
atuagdo rapida, coordenada, eficaz e com a necessaria eficiéncia de
gestdao de meios em situagdo de emergéncia médica, contribuindo, no
seu conjunto, para inegaveis ganhos em saude.

Assim, para o desempenho das suas atribui¢des, o Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P. INEM) dispde, para além dos meios ja de-
finidos nos Despachos n.° 1393/2013, de 23 de janeiro, e n.° 5561/2014,
de 23 de abril, de AEM ¢ MEM, de Unidades Moveis de Intervengio
Psicolégica de Emergéncia (UMIPE), do Servigo de Transporte regional
do Doente Critico (TrDC) e do Servigo de Helicopteros de Emergéncia
Médica (SHEM).

Para além destes, o INEM dispde ainda de ambuléancias de socorro
sedeadas em entidades, que sdo agentes de protecéo civil e ou elementos
do SIEM. Estes meios sdo regulados e financiados por acordo homolo-
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gado pelos membros do Governo da tutela, podendo constituir-se como
Posto de Emergéncia Médica ou Posto Reserva.

Todos os meios atuam na total dependéncia direta dos Centros de
Orientag@o de Doentes Urgentes (CODU) do INEM, tal como as VMER
e as SIV, constituindo uma rede complementar e sinérgica de viaturas
de emergéncia médica.

Assim, determina-se:

1 — Para além dos definidos nos Despachos n.° 1393/2013, de 23 de
janeiro, e n.° 5561/2014, de 23 de abril, sdo meios de emergéncia médica
do INEM:

a) Ambulancia de Emergéncia Médica (AEM), anteriormente de-
signada por ambulancia de suporte basica de vida (SBV): integra uma
equipa de dois Técnicos de Emergéncia, e tem como misséo a deslocagdo
rapida de uma equipa de emergéncia médica pré-hospitalar ao local da
ocorréncia, a estabilizagdo clinica das vitimas de acidente ou de doenga
subita e das gravidas, bem como o transporte acompanhado para o ser-
vigo de urgéncia adequado ao estado clinico, dispondo de equipamento
diverso de avaliagdo, reanimacgao e estabilizagdo clinica indispensavel
ao cumprimento dos algoritmos definidos pelo INEM e aprovados pela
Ordem dos Médicos;

b) Motociclo de emergéncia médica (MEM): tripulado por um Téc-
nico de Emergéncia, tem como misséo a sua deslocagio rapida ao local
da ocorréncia, com vista a avaliagdo e estabilizag@o clinica inicial das
vitimas de acidente ou de doenca subita e das gravidas e eventual prepa-
racdo para o transporte. O MEM auxilia ainda outras equipas e procede
a triagem primaria em situagdes excecionais;

¢) Ambulancias de Socorro (AS): cuja missdo € assegurar a desloca-
¢do rapida de uma tripulagdo com formagao em técnicas de emergéncia
médica no minimo tempo possivel, em complementaridade e articulagdo
com os outros meios de emergéncia médica pré-hospitalar, e o eventual
transporte para a unidade de saide mais adequada ao estado clinico da
vitima;

d) Unidade Movel de Intervencdo Psicologica de Emergéncia
(UMIPE), cuja missdo ¢ intervir no local da ocorréncia com vitimas e
familiares em situagdes potencialmente trauméticas, como acidentes de
viagdo e outros, mortes inesperadas ou traumaticas, abuso ou violagado
fisica ou sexual, em emergéncias psicologicas e psiquiatricas com ne-
cessidade de negociar aceitagdo de ajuda, e ou situagdes que envolvam
criangas ou outros dependentes, entre outras;

e) Transporte regional do Doente Critico (TrDC): cuja missao ¢
assegurar o transporte secundario (inter-hospitalar) do doente critico
adulto agudo, apoiando as unidades do SNS que necessitem, em com-
plementaridade e articulagdo com os meios decorrentes das unidades do
SNS, nomeadamente dos Servigos de Urgéncia e Unidades de Cuidados
Intensivos;

/) Servico de Helitransporte de Emergéncia Médica (SHEM): cuja
missdo ¢ o transporte rapido de uma equipa médica ao local da ocor-
réncia, tendo por objetivo a estabilizagdo pré-hospitalar e o respetivo
acompanhamento e transporte a unidade hospitalar, bem como o suporte
no tratamento e transporte secundario do doente critico em complemen-
taridade com o TrDC.

2 — As ambulancias de socorro estdo fixadas em Postos de Emer-
géncia Médica (PEM) e Postos Reserva (PR) operados por entidades
agentes de protecao civil e ou por elementos do SIEM, sendo tripula-
das por elementos pertencentes as respetivas entidades, com formacao
especifica em técnicas de emergéncia médica pré-hospitalar, definida
e certificada pelo INEM.

3 — Os Postos de Emergéncia Médica e Postos Reserva sdo regulados
e financiados nos termos definidos por acordo entre o INEM, a Autori-
dade Nacional da Protegdo Civil (ANPC) e representantes das entidades
parceiros do SIEM, homologado pelos Ministérios das respetivas tutelas,
constituindo-se através de protocolo de colaboragdo entre o INEM, e as
referidas entidades operadoras.

4 — A AEM e o MEM sio tripulados por Técnicos de Emergéncia,
habilitados com formagdo adequada, devidamente homologada pelo
INEM, que lhes atribui as competéncias necessarias para a prestagdo
de cuidados de emergéncia médica pré-hospitalar sob supervisdo do
médico regulador do CODU.

5 — A UMIPE ¢ tripulada por um psicodlogo com formagio especifica
em intervengdo psicologica em crise, com formagdo homologada pelo
INEM, e por um Técnico de Emergéncia.

6 — O TrDC, com modelo de funcionamento integrado nos CODU
(Norte, Centro e Sul), ¢ tripulado por um médico e um enfermeiro com
formagao especifica e complementar em transporte do doente critico, e
um Técnico de Emergéncia.

7 — O SHEM, com distribuicdo geografica proposta pelo INEM e
aprovada por despacho do membro do governo responsavel pela area da
saude, integra uma equipa constituida por um médico e um enfermeiro
com formagao especifica em doente critico.
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8 — A constitui¢ao de Posto de Emergéncia Médica e Posto Reserva
determina o cumprimento dos seguintes deveres para o INEM:

a) Cedéncia de veiculo e seu equipamento no caso dos Postos de
Emergéncia Médica;

b) Definigao, certificacéo e garantia de formagao especifica;

¢) Uniformizagdo de registos;

d) Defini¢do de algoritmos de atuagio;

e) Monitorizag@o de processos, resultados e auditorias;

f) Financiamento da atividade conforme acordo homologado pelas
entidades competentes;

9 — Sédo deveres da entidade operadora do Posto de Emergéncia
Médica ou Posto Reserva:

a) Manutengao do veiculo em condigdes de funcionamento e pron-
tidao;

b) Resposta imediata a um acionamento com tripulagdo adequada as
exigéncias definidas pelo INEM;

¢) Cumprimento dos algoritmos de atuacéo definidos pelo INEM por
parte das tripulacdes;

d) Utilizagao dos meios de comunicagao e registo preconizados;

e) Colaboracdo nos processos de auditorias realizadas pelo INEM;

f) Promocgao da formacao atualizada e a manutengdo de competéncias
dos seus tripulantes.

10 — A distribuig@o geografica e a implementacdo dos Postos de
Emergéncia Médica sdo definidas por comissao constituida para o efeito
por representantes do INEM, ANPC e das entidades operadoras, de
acordo com a capacidade do INEM, e atendendo a eventuais sobrepo-
si¢des ou sinergias com outros meios de emergéncia ja existentes.

11 — As clausulas genéricas dos protocolos de Postos de Emergéncia
Médica e Postos Reserva entre INEM e as entidades operadoras sdo
definidas a nivel nacional, por acordo homologado pelos membros do
Governo que tutelam as entidades, sob proposta do INEM, que deve
previamente negociar com as entidades operadoras.

12 — Para além do definido no Despacho n.® 5561/2014, de 23 de abril
de 2014, a localizac@o dos meios de emergéncia médica pré-hospitalar
pressupde uma estreita articulagdo com a rede de Servigos de Urgéncia
do SNS consoante a diferenciagcdo do nivel de cuidados, pelo que a
localizagdo das ambulancias deve obedecer aos seguintes critérios:

a) As AEM sdo sediadas nas localidades com Servigos de Urgéncia
Polivalente (SUP) e Servigos de Urgéncia Médico-Cirtrgica (SUMC);
b) Os MEM s@o sediados nas localidades com SUP e SUMC, cuja
demografia, acessibilidades e nivel de ocorréncias assim o justifiquem;
¢) As ambulancias de socorro constituidas como Postos de Emergéncia
Médica sdo sediadas em todos os concelhos de Portugal continental.

13 — As excegdes ao previsto no numero anterior devem ser devi-
damente fundamentadas e autorizadas pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da saude.

14 — Os meios de emergéncia pré-hospitalar a criar iniciam a sua
atividade no prazo de trés anos a contar da data da produgdo de efeitos
do presente despacho, em fungo dos recursos disponiveis, sob coor-
denagdo e proposta do INEM, homologada pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude.

15— O INEM deve apresentar um relatorio anual ao Ministro da
Saude que permita a analise interna e a melhoria continua do SIEM.

16 — Os protocolos ja celebrados e homologados entre o INEM e os
parceiros do SIEM mantém-se em vigor em tudo o que ndo contrariem
o presente despacho.

17 — E revogado o Despacho n.° 13794/2012, de 24 de outubro de
2012.

18 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicag@o.

28 de julho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.
208000007

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10110/2014

1. Considerando a proposta do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Maria Angélica Rato da Silva Roberto Almeida, nos termos e para
os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
em particular, nos artigos 4.°, 5° e nos numeros 1, 2 ¢ 3 do artigo 6.°.
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2. O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2014.

29 de julho de 2014. — O Secretério de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207999208

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 801/2014

Por se terem verificado imprecisoes relativamente a dois elementos
que integram o juri identificado no aviso n.® 7855-A/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, 1.° suplemento, de 7 de julho
de 2014, e retificado pela declaragdo de retificagdo n.® 734/2014, publi-
cada no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho, importa
proceder a uma nova retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1¢é:

«9 -Composigao e identificagdo do Juri
[-]
1.° vogal efetivo: [...], assistente graduado sénior de medicina
intensiva, [...].

[-]

3.°vogal efetivo: [...], assistente graduada sénior de anestesiologia,
servi¢o de medicina intensiva, [...].

[...]»

deve ler-se:

«9 — Composicao e identificacdo do juri

1.° vogal efetivo: [...], assistente graduado de medicina intensiva,
[...].

[-]

3.°vogal efetivo: [...], assistente graduada de anestesiologia, servigo
de cuidados intensivos polivalente, [...].

[...]»

30 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carlos Carvalho das Neves.
208004552

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9039/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, foi homologada, por despacho de 21 de julho de 2014 do
Sr. Vogal do Conselho Diretivo — Dr. Nuno Sancho Ramos, a lista de
classificagdo final referente ao procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da
carreira médica hospitalar, da area de Oftalmologia, destinado ao pre-
enchimento de 1 posto de trabalho, publicado através do aviso (extrato)
n.° 1653/2014, Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro
de 2014.

Maria Fatima Batalha Almeida — 18, 73 valores

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias tuteis para Sua Exa. o Sr. Ministro da Satide, com entrada no
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P.
A presente lista encontra -se disponivel para consulta na pagina eletrénica
desta ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min -saude.pt), ¢ afixada na
Sede da ARS Algarve, 1. P.

21 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
207999151

Despacho (extrato) n.° 10111/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno
Sancho Ramos, datado de 21.07.14, nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizado a técnica superior
Simone Cristina Pereira Franco Ferreira, do mapa de pessoal da mesma
ARS/DICAD, a acumulacao de fungdes privadas na Clinica Varandas da
Formosa, num horario pos laboral de 14 horas semanais, pelo um periodo
de um ano, e com efeitos a data do despacho autorizador.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207999735
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Despacho (extrato) n.° 10112/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Algarve, I. P., Dr. Nuno Sancho Ramos, de
21-07-14, foi autorizada a Enfermeira Maria de Fatima Lopes Peneiras,
do mapa de pessoal da mesma ARS/DICAD, a prestacdo do trabalho em
regime de trabalho a tempo parcial de 24 horas semanais, ao abrigo do
artigo 55.° da Lei n.° 7/2009, pelo periodo de 01.09.14 a 31.12.14.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207999784

Despacho (extrato) n.° 10113/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Algarve, I. P., Dr. Nuno Sancho Ramos, de
18-07-14, foi autorizada a Enfermeira Arminda Maria Segundo Gon-
calves Badalo, do mapa de pessoal da mesma ARS/DICAD, a dispensa
de trabalho noturno, ao abrigo do n.° 7 do artigo 56.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207999224

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 10114/2014

Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, de acordo com a redac@o dada pelo Decreto-
Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e transitoriamente em vigor, por
forga do disposto nos artigos 28.° n.° 2, 32.° n.° 3, e 36.° alinea a) to-
dos do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na primeira parte
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-
zembro, de acordo com a orientacdo da Administragdo Central dos
Sistemas de Satde veiculada pela Circular Informativa n.° 6/2010, de
6 de junho de 2010, e atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 11.°
da recente Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, autorizo que seja con-
cedido ao Dr. Pedro Antonio Pires Ribeiro da Silva, Assistente Gra-
duado da Carreira Especial Médica (Area de Medicina Geral e Fa-
miliar) em regime de dedicagdo exclusiva, a redugdo do horario de
trabalho semanal para trinta e oito horas semanais sem perda de regalias.

1 de julho de 2014. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco George.
208000097

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9040/2014

Por despacho de 14-07-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizagdo patente no Aviso
n.° 22301/2008 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de
22-08-2008, para comercializar por grosso, importar, exportar e transito
de substancias estupefacientes, psicotrdpicas e seus preparados, conce-
dida a sociedade Quilaban — Quimica Laboratorial Analitica, L.*, a
partir das instalagdes sitas na Rua do Centro Empresarial, Edificio 11,
Beloura Office Park, 2710-693 Sintra.

15 de julho de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
207998382

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Aviso n.° 9041/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se piblica a lista unitaria de ordenag@o final do proce-
dimento concursal comum, com vista a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao do Porto do
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Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, aberto por
Aviso n.® 5228/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 21/04/2014, e homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do
IPST, I. P, em 29 de julho de 2014.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagédo Identificagdo do candidato Clas;il:'l:la(;io
1.° Carla Patricia de Carvalho Valente ....... 15,90
2.° Ivone Cristina Castro Monteiro .. ........ 15,40

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
na pagina eletronica deste Instituto (www.ipsangue.org) e afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6,
1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacao da lista unitaria de ordenacédo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposicao de
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recurso conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

29 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208001222

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 9042/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do
pessoal docente nomeado em quadro de zona pedagdgica 4 — cujo
ambito geografico dos novos quadros de zona pedagodgica dos concelhos
consta no Anexo I a Portaria n.° 156-B/2013, de 19 de abril, colocada
nesta Escola Secundaria, através de Concurso Externo Extraordinario,
aberto pelo Aviso n.° 5466-A/2013, de 22 de abril, desde o dia 01 de
setembro de 2013.

Nome Codigo de grupo de recrutamento Grupo de recrutamento Indice
Silviade Jesus Esteves. . ....................... 350 Espanhol.................. 167
29 de julho de 2014. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
208000567
Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas Ano 2013
Despacho n.° 10115/2014 Nome Categoria Data

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, designo para o cargo de Adjunto do Agru-
pamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas, em 7 de julho de
2014, pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei, os
Professores:

Ana Rita Gongalves Moutinho, P.Q.A. do grupo de recrutamento 240

Margarida Maria Lopes Sequeira Fonseca, P.Q.A. do grupo de re-
crutamento 110

Carlos Fernando Lopes Ferreira, P.Q.A. do grupo de recrutamento 510

29 de julho de 2014. — O Diretor, Acdcio Coelho Neto.
208000923

Despacho n.° 10116/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 artigo 24.° do Decreto-
Lein.®° 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, designo a Professora do Quadro de Agrupamento, Maria
Madalena Canotilho Alberto Santos, do grupo de recrutamento 520,
subdiretora do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas,
em 7 de julho de 2014, pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido
decreto-lei.

29 de julho de 2014. — O Diretor, Acdcio Coelho Neto.
208000461

Agrupamento de Escolas de D. Sancho I, Alijo

Aviso (extrato) n.° 9043/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de rescisao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado
pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

de cessacdo

Maria Elmira Vieira Vilela | Assistente Operacional. . . . | 31/12/2013
da Rocha.

7 de julho de 2014. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
207998909

Aviso (extrato) n.° 9044/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no periodo compreendido entre 2013:

Ano 2013

Nome Categoria

Maria de Fatima Veiga Queir6s Pires . . . . .
Maria da Soledade Teixeira Pereira. .. .. ..

Assistente operacional.
Assistente operacional.

Olinda Teixeira Costa. . ... ............. Professora.
Anténio Julio Pinto daRocha ........... Professor.
Maria Luisa Coutinho Ferreira de Sousa. . . | Professora.

Maria Clara Castelo Branco Castanheira Vaz | Professora.
Monteiro.

7 de julho de 2014. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
207998869

Agrupamento de Escolas Jodo Villaret, Loures

Despacho n.° 10117/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa
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do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no
periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome Grupo Data
José Fatima Gomes Oliveira . .......... 500 31-07-2013
Maria da Luz Silva Santos. ............ 220 31-07-2013
Maria Fernanda Teles David . .......... 230 31-07-2013
Maria Teresa Ortega Y Albareda Marcelino 230 31-07-2013
Marilia Bernardino Monteiro de Almeida . . . 230 31-08-2013

29 de julho de 2014. — O Diretor, José Manuel Corceiro de Oliveira.
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Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo, Valongo
Aviso n.° 9045/2014

Para cumprimento do normativo constante na alinea d) don.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica
a lista nominativa da homologacdo dos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo e incerto, referente ao ano
letivo 2013/2014 dos técnicos ao abrigo do Programa de Atividades

de Enriquecimento Curricular do 1.° CEB e dos Terapeutas abaixo

207999216 discriminados:
Nome Grupo Inicio fungdes indice
Hermano José Soares Machado. . ............. ... ... ........ Ativ. Fisica.................... 15/10/2013 151
Mabilde Rosa Aguiar TeiXeira . .. ......ovuunneiineinnenn Ativ. Fisica............. ... .. 17/10/2013 151
Rui Daniel Xavier S. Ferreira ............ ... oo, Ativ. Fisica.................... 17/10/2013 151
Rui Paulo Eiras Ferreira. . .. ....... ... o i i Ativ. Fisica.................... 17/10/2013 151
Sandra Sofia SousaDias ......... ... ... i Ativ. Fisica.................... 16/10/2013 151
Tania Cristina Soares P.Ledo ............ ... . ... . ... . ... .. Ativ. Fisica.................... 16/10/2013 151
Teresa Raquel SilvaOliveira . ............. ... ..., Ativ. Fisica. . ........... ... ... 16/10/2013 151
Susana Raquel M. Proenga .......... ... ... ... ..., Ativ. Fisica.................... 11/12/2013 151
Alexandra M.* Barros Machado. . ............ ... .. ... ... ...... Inglés . ........ ... ... ..... 15/10/2013 151
Cristina Alexandra T. Andrade. . . .......... ... .. .. ... ........ Inglés . ........... ... ... 16/10/2013 151
Mobnicade Melo Pereira. .. ... Inglés . ........ ... .. 16/10/2013 151
AnaJodo SilvaNunes .. ...t EXpressdes . . ...coovevinnii... 17/10/2013 151
Ana Margarida Bessa Oliveira. . ........... ... ... ..., Expressdes . ................... 16/10/2013 151
Daniela C. Pinheiro Magalhdies . . ............. ... . ... . ... ... Expressdes . .......ooiiii.. 17/10/2013 151
Rute Liliana Nunes Vilar. .. ....... ... ... ... . Expressdes . ... 16/10/2013 151
Susana Cristina Malheiro Silva .. ........ ... ... .. .. .. .. ... Expressdes . ........c.ooiiin... 17/10/2013 151
Helena Isabel Nunes Silva. ........ ... ... ... . ... Fisioterapeuta. . ................ 22/11/2013 151
Sonia da Silva Lopes . . . ..o vt Fisioterapeuta. . . ............... 22/11/2013 151
Filipa Maria SousaBranco. . .. ........... ... ... ... il Terapeuta Fala . ............. ... 22/11/2013 151
Magda Cristina Semana F. Silva .. ....... ... ... ... . ..., Terapeuta Fala . ................ 22/11/2013 151
Ligia Patricia Barbosa F. Régo ........... ... ... ... ... ... ...... T/Ocupacional ................. 22/11/2013 151
29 de julho de 2014. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques.
208000478

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 429/2014

Ao cessar as fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete, ¢ da
mais elementar justica prestar piblico louvor a Maria Adelaide Henri-
ques Lopes Nogueira de Campos, agradecendo o seu nivel de entrega
profissional e de compromisso com o servigo publico.

No desempenho das fungdes que lhe foram confiadas enquanto esteve ao servigo
do meu gabinete demonstrou elevadas qualidades profissionais e pessoais, das
quais relevo a lealdade, a competéncia, a motivacio, a dedicacdo e a serenidade.

A experiéncia de mais de 40 anos adquirida em fungdes idénticas desen-
volvidas de forma ininterrupta em gabinetes ministeriais, a sua permanente
disponibilidade e a facilidade de contacto interpessoal foram essenciais
para o trabalho desenvolvido e granjearam-lhe o respeito e a admiragido
de todos quantos colaboram no meu gabinete ou com ele se relacionam.

23 de julho de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208004609

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Viseu
Despacho n.° 10118/2014

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos

pelos n.”*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n.® 387/2014
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 35, de 19 de fevereiro
de 2014, delego/subdelego no Diretor de Nucleo de Apoio a Direcao,
Mestre Paulo Jorge Magalhaes Lopes, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Sr. Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade de pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempe-
nho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislacdo em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo, I. P. e Diretor
de Seguranga Social.

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo que dirige,
incluindo a dirigida a Tribunais, com excecdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, aos titulares dos
Gabinetes dos Membros do Governo, Secretarias de Estado, Diregdes-
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-Gerais, Institutos Piblicos e Presidentes das Autarquias Locais, Conse-
lho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguar-
dando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias Especificas:

2.1 — Analisar e tratar os indicadores de gestdo do Centro Distrital;

2.2 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital, ao nivel do acompa-
nhamento, monitorizagdo e avaliagdo os processos e as atividades do
Centro Distrital;

2.3 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na implementagio de
acdes corretivas que se imponham adotar para o bom funcionamento
dos servigos;

2.4 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na elaboragido de docu-
mentos técnicos a remeter a outros servigos do ISS, IP e a entidades
externas;

2.5 — Gerir a caixa de correio da direcao;

2.6 — Apoiar os utilizadores das aplica¢des informaticas no Centro
Distrital;

2.7 — Identificar necessidades de formagdo dos utilizadores das apli-
cacdes e colaborar com o Gabinete de Analise ¢ Gestao da Informagao
(GAG]I) na preparagéo e execugdo das mesmas;

2.8 — Colaborar com o GAGI na especificagdo das necessidades e
requisitos funcionais das aplicagdes;

2.9 — Colaborar com o GAGI na validacdo dos prototipos aplicacio-
nais, incluindo testes de pré-produgao;

2.10 — Colaborar com o GAGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementag@o de novas solugdes aplicacionais;

2.11 — Colaborar com 0 GAGI no acompanhamento e monitorizagao
dos acordos existentes relativos a niveis de servico e desempenho das
aplicagoes;

2.12 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

2.13 — Colaborar com o GAGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

2.14 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obteng@o dos
dados disponiveis no Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS)
ou nos respetivos repositorios de dados, em articulagdo com o GAGI

2.15 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Apoio a Diregao, o respetivo Diretor, o
Mestre Paulo Jorge Magalhaes Lopes.

Apresente delegagdo de competéncias produz efeitos a 23 de outubro
de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas em substituigdo do Diretor de Seguranga Social,
Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.

207999313

Despacho n.° 10119/2014

Despacho — Delegagio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelos 1.2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portarian.® 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n.° 387/2014
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de
2014, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de Planeamento, licenciada
Maria Manuela Meneses Lima Correia, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;
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1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e Diretor de
Segurancga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de Agdo do ISS, 1. P., e
coadjuvar cada area operacional na defini¢do dos indicadores, de metas
e programagao das atividades;

2.2 — Apoiar na recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizagdo da execucdo do plano de atividades;

2.3 — Apoiar na implementagdo de metodologias de planeamento;

2.4 — Coordenar a elaboragio do or¢gamento programa a nivel distri-
tal, bem como a produgdo de informagdo de execugao;

2.5 — Participar na elaboragao dos estudos, qualitativos e quantitati-
vos, necessarios ao desenvolvimento da missdo do ISS, 1. P.;

2.6 — Coordenar a recolha de dados a nivel distrital da Carta Social
e proceder a respetiva validacao;

2.7 — Assegurar a analise dos pedidos de apoio financeiro enqua-
drados no Fundo de Socorro Social, assegurando, nomeadamente a
instrugdo, o pedido de emissdo de pareceres setoriais e emissdo de
pareceres de apoio a decisdo;

2.8 — Assegurar 0 acompanhamento dos apoios concedidos no ambito
do Fundo de Socorro Social;

2.9 — Assegurar a emissdo de pareceres formalizados por IPSS e
Equiparadas, em sede de instrugdo dos processos de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios;

2.10 — Awvaliar as condi¢des de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

2.11 — Participar na elaboragdo e atualizag@o sistematica do diag-
nostico social nacional;

2.12 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢do dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

2.13 — Avaliar, apoiar e acompanhar tecnicamente a execugdo dos
programas de investimento em equipamentos sociais, nomeadamente
PARES, PIDAC e POPH tipologia de intervengdo 6.12;

2.14 — Emitir informacdo Técnica no que diz respeito aos licencia-
mentos de servigos e redefini¢ao de capacidades em Estabelecimentos
de apoio social;

2.15 — Coordenar e acompanhar a execugéo do Programa de Ajuda
Alimentar a Carenciados.

2.16 — Articular com a UDSP relativamente aos Programas de De-
senvolvimento Social, tais como CLDS, CLDS+ e PIEF, com respeito
pelo quadro de competéncias de cada Unidade.

2.17 — Substituicéo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Planeamento, o respetivo Diretor, a
licenciada Maria Manuela Meneses Lima Correia.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 23 de
outubro de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, em substitui¢do do Diretor de Seguranga Social,
Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.

207999435

Despacho n.° 10120/2014

Delegacio e Subdelegaciio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranca Social, 1. P., através da Deliberacao n.® 391/2014
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro
de 2014, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de Gestao do Cliente,
licenciado Fernando Diniz Correia Chapeiro, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;
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1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagio de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizac¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os limites legais
aplicaveis;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar todo o atendimento presencial das 4reas operacio-
nais do ISS, I. P., proporcionando e promovendo a uniformizagdo da
informacao e procedimentos;

2.2 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos de atendi-
mento, exceto nos casos de atendimento especializado, em que a gestdao
dos recursos humanos compete as unidades responsaveis pelas matérias
a que tais atendimentos se reportem;

2.3 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as acdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informagao no que
diz respeito a sua area de atuagao;

2.4 — Gerir o correio eletronico proveniente da Seguranga Social
Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, sem pre-
juizo da continuidade de gestdo de caixas de correio institucionais que
jé existam ou venham a ser criadas para outras areas especificas;

2.5 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

2.6 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

2.7 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagéo de inte-
resse para o Centro Distrital de Viseu;

2.8 — Gerir a pagina da intranet do Centro Distrital de Viseu;

2.9 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

2.10 — Responder as solicitagdes dos Tribunais, Agentes de Execuggo
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagio;

2.11 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervencao, incluindo a dirigida aos Tribunais e
Agentes de Execugdo com excegdo da que for dirigida ao Gabinete de
Membros do Governo, Diretores Gerais, Inspe¢des Gerais, Provedoria
de Justiga e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, L. P.;

2.12 — Proceder a divulgac@o da informacao, bem como conceber e
elaborar os instrumentos destinados a referida difusdo.

2.13 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

2.14 — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Gestao do Cliente, o respetivo Diretor,
o licenciado Fernando Diniz Correia Chapeiro.

A presente delegagao de competéncias produz efeitos a partir de 16 de
janeiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999646

Despacho n.° 10121/2014

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidarie-
dade e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8
de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do
Instituto da Solidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Delibe-
ragdo n.° 387/2014 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35,
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de 19 de fevereiro de 2014, delego/subdelego no Diretor da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, o licenciado Manuel Cardoso Ferrinho,
as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito da respectiva
Unidade;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social;

2 — Em matéria de identificagdo, qualificagdo e gestdo de remu-
neragoes:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.3 — Assegurar a gestao de programas e decidir sobre os processos
de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na isen¢do
ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de con-
tribuigdes a seguranga social, bem como processos de situagdes de pré
-reforma ou similares;

2.4 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as acgoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias e periodos de sobreposi¢do de remuneragoes;

2.5 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.6 — Realizar as agdes necessarias a validagao e registo de elementos
de remuneracdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagao, que relevem em situagoes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢oes e bonificagdes de tempo de servico;

2.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.8 — Providenciar pelas a¢des conducentes ao reembolso das contri-
buigdes, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.10 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.11 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido.

3 — Em matéria de gestdo de contribuicdes:

3.1 — Assegurar o cumprimento das obrigag¢des contributivas das enti-
dades empregadoras, trabalhadores independentes e entidades contratantes;

3.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da Segu-
ranga Social;

3.3 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

3.4 — Emitir extratos de contas correntes.

3.5 — Acompanhar os contribuintes no &mbito de atuagdo do “Gestor
do Contribuinte”;

3.6 — Acompanhar processos de execucio, de insolvéncia ou recuperagio
de empresas e representar a seguranga social nas comissdes de credores;

3.7 — Decidir os pedidos de restituicéo de contribuigdes e quotizagoes
indevidamente pagas;

3.8 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

3.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos da
Seguranca Social em quaisquer processos judiciais e fiscais;

3.10 — Analisar a situacdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagdo de
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regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengao
ou redugdo de taxas contributivas;

3.11 — Analisar e identificar a¢des ou omissoes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

3.12 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da Seguranga Social, para instaura¢do de processo executivo;

3.13 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzidas em
processo executivo, e retificar as contas — correntes quando se justifique;

3.14 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de Finangas;

3.15 — Awvaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizag@o da sua situag@o contributiva;

3.16 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome,
a constituicdo de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir
a cobranga coerciva das dividas a seguranca social e praticar os atos
prévios e acessorios indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das
que se inserem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao
controlo periodico da divida garantida;

3.17 — Autorizar ¢ elaborar planos de regularizagdo voluntaria de
divida a Seguranca Social ou de pagamento diferido de contribuigdes;

3.18 — Assegurar 0 acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagao, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

3.19 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

3.20 — Autorizar, através da celebragao de acordos de regularizagao
voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.°, do Decreto -Lei n.° 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes
em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.21 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos
artigos 7.° e 8.°, do Decreto -Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro,
observados os condicionalismos legais, o pagamento diferido do mon-
tante de contribui¢des a regularizar em situa¢des néo resultantes do
incumprimento;

4 — Em matéria de Prestagoes:

4.1 — Decidir sobre atribuigdo, suspensao e cessagdo dos encargos
familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no do-
minio da dependéncia;

4.2 — Decidir sobre atribuicéo e cessagio do subsidio de funeral, sub-
sidio de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais de seguros;

4.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tacdes de Seguranca Social;

4.4 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessagao do Ren-
dimento Social de Inser¢@o e de outras prestacdes do subsistema de
solidariedade;

4.5 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuigao de pres-
tagdes do rendimento social de inser¢ao e de outras prestagdes do sub-
sistema de solidariedade;

4.6 — Decidir sobre atribuicéo, suspensdo e cessagao do Comple-
mento Solidario para Idosos;

4.7 — Decidir sobre atribuigdo, suspensao e cessagao da Pensio
Social de Invalidez e de Velhice assim como de Pensdes de Invalidez e
Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivos
ou do regime regulamentar dos rurais;

4.8 — Despachar processos de atribuicdo de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

4.9 — Despachar os processos de atribuicdo do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como de Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

4.10 — Decidir sobre a atribui¢do do Subsidio por Morte ou de re-
embolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a nao contributivo;

4.11 — Garantir a atualizagao dos dados do sistema de informa-
¢do — SISS;

4.12 — Proceder ao tratamento das reclamagoes resultantes das notas
de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
cao/retificacdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

4.13 — Despachar pedidos de restituicdo de prestagdes, nos termos
do Decreto -Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

4.14 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugido
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagio;

4.15 — Emitir certidoes/declaragdes a beneficiarios no dmbito da
respetiva area;

4.16 — Decidir sobre atribui¢do de subsidio nas situagdes de doenga,
nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrup¢ao da gravi-
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dez, parentalidade, adog@o, assisténcia a filho em caso de deficiéncia
ou doenga cronica e assisténcia a netos;

4.17 — Decidir sobre atribuigdo de prestagdes compensatorias de
subsidio de Férias de Natal e outras de natureza analoga;

4.18 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de
prestagdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

4.19 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagao das presta-
¢Oes de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio tinico para
criagdo do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

4.20 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestacdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com redugio
temporaria do periodo normal de trabalho, suspensdo ou cessacdo dos
contratos de trabalho;

4.21 — Tratar toda a informagao no 4mbito das relagdes internacionais,
assegurando, a esse nivel a organizagdo do processo de verificagdo de
direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem como
garantir o fornecimento de dados as entidades competentes, nomeada-
mente, despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro
no ambito da aplica¢do de regulamentos e convengdes internacionais;

4.22 — Garantir as a¢des destinadas a verifica¢do da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

4.23 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
este requisito;

4.24 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

4.25 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

4.26 — Diligenciar pela realizagdo de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

4.27 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no dmbito
do SVI;

4.28 — Decidir pedidos de justificacdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como a
reavaliagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

4.29 — Autorizar o pagamento de transportes em ambuldncias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros elemen-
tos auxiliares de diagnostico, necessarios a avaliagdo das incapacidades;

4.30 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagao de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

4.31 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

4.32 — Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
¢ de reavaliagdo;

4.33 — Organizar processos relativos a atribui¢do das prestagoes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informacgao;

5 — Elaborar participacdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social.

6 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hierar-
quicos;

7 — Proferir decis@o sobre a correspondéncia entrada através da
Unidade, designadamente sugestoes, reclamagdes, criticas ou pedidos
de informagdo, garantindo a respetiva resposta;

8 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas bancarias,
conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto, com a assina-
tura do dirigente ou colaborador a quem também tenha sido conferida
essa competéncia.

9 — Substituigdo legal: Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos,
designo, no &mbito das competéncias da Unidade de Prestagdes e Contri-
buigdes, o respetivo Diretor, o licenciado Manuel Cardoso Ferrinho.

10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribunais,
com exce¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posigdo
na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho
pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 23 de outubro
de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas em Substitui¢do do Diretor de Seguranca Social,
Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.

207999451
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Despacho n.° 10122/2014

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cdodigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelos n.”*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n. 391/2014
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de
2014, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de Planeamento, licenciada
Maria Manuela Meneses Lima Correia, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagéo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social,

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no dmbito do respetivo
Nicleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras ¢ principios definidos pela legislagdo
em vigor, orienta¢cdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de A¢go do ISS,IP e co-
adjuvar cada area operacional na defini¢ao dos indicadores, de metas e
programacdo das atividades;

2.2 — Apoiar na recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizagao da execugdo do plano de atividades;

2.3 — Apoiar na implementacdo de metodologias de planeamento;

2.4 — Coordenar a elaboragdo do orgamento programa a nivel distri-
tal, bem como a produgéo de informagio de execugéo;

2.5 — Participar na elaboragao dos estudos, qualitativos e quantitati-
vos, necessarios ao desenvolvimento da missio do ISS,IP;

2.6 — Coordenar a recolha de dados a nivel distrital da Carta Social
e proceder a respetiva validagao;

2.7 — Assegurar a analise dos pedidos de apoio financeiro enqua-
drados no Fundo de Socorro Social, assegurando, nomeadamente a
instrugdo, o pedido de emissdo de pareceres setoriais ¢ emissdo de
pareceres de apoio a decisdo;

2.8 — Assegurar o acompanhamento dos apoios concedidos no ambito
do Fundo de Socorro Social;

2.9 — Assegurar a emiss@o de pareceres formalizados por IPSS e
Equiparadas, em sede de instru¢do dos processos de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios;

2.10 — Awvaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

2.11 — Participar na elaboracdo e atualizagdo sistematica do diag-
noéstico social nacional;

2.12 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢do dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

2.13 — Avaliar, apoiar e acompanhar tecnicamente a execugdo dos
programas de investimento em equipamentos sociais, nomeadamente
PARES, PIDAC ¢ POPH tipologia de intervencéo 6.12;

2.14 — Emitir informagdo Técnica no que diz respeito aos licencia-
mentos de servigos e redefini¢do de capacidades em Estabelecimentos
de apoio social;

2.15 — Coordenar e acompanhar a execugdo do Programa de Ajuda
Alimentar a Carenciados.

2.16 — Articular com a UDSP relativamente aos Programas de De-
senvolvimento Social, tais como CLDS, CLDS+ e PIEF, com respeito
pelo quadro de competéncias de cada Unidade.

2.17 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Planeamento, o respetivo Diretor, a
licenciada Maria Manuela Meneses Lima Correia.
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A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a partir de 16 de
janeiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranca Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999662

Despacho n.° 10123/2014

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidarie-
dade e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, ¢ dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Insti-
tuto da Solidariedade e Seguranga Social, I. P., através da Deliberagdo
n.° 391/2014 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19
de fevereiro de 2014, delego/subdelego no Diretor de Nucleo de Apoio
a Diregélo, Mestre Paulo Jorge Magalhdes Lopes, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatério e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Sr. Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade de pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplica¢do do processo de avaliagdo de desempe-
nho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo, 1. P. e Diretor
de Seguranca Social.

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo que dirige,
incluindo a dirigida a Tribunais, com exce¢do da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, aos titulares dos
Gabinetes dos Membros do Governo, Secretarias de Estado, Diregoes-
-Gerais, Institutos Publicos e Presidentes das Autarquias Locais, Conse-
lho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguar-
dando as situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias Especificas:

2.1 — Analisar e tratar os indicadores de gestdo do Centro Distri-
tal;

2.2 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital, ao nivel do acompa-
nhamento, monitorizagao e avaliagdo os processos e as atividades do
Centro Distrital;

2.3 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na implementacdo de
acdes corretivas que se imponham adotar para o bom funcionamento
dos servigos;

2.4 — Apoiar o Diretor do Centro Distrital na elaboragdo de docu-
mentos técnicos a remeter a outros servigos do ISS, IP e a entidades
externas;

2.5 — Gerir a caixa de correio da diregao;

2.6 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informaticas no Centro
Distrital;

2.7. Identificar necessidades de formacédo dos utilizadores das apli-
cagdes e colaborar com o Gabinete de Analise e Gestao da Informagao
(GAGI) na preparagdo e execugdo das mesmas;

2.8 — Colaborar com 0 GAGI na especificagdo das necessidades e
requisitos funcionais das aplicagdes;

2.9 — Colaborar com o GAGI na validacao dos protétipos aplicacio-
nais, incluindo testes de pré-producao;

2.10 — Colaborar com o GAGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementac@o de novas solugdes aplicacionais;

2.11 — Colaborar com 0 GAGI no acompanhamento e monitorizagao
dos acordos existentes relativos a niveis de servigo e desempenho das
aplicacgoes;

2.12 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;
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2.13 — Colaborar com o0 GAGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

2.14 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengdo dos
dados disponiveis no Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS)
ou nos respetivos repositorios de dados, em articulagdo com o GAGI

2.15 — Substituigdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Apoio a Diregao, o respetivo Diretor, o
Mestre Paulo Jorge Magalhaes Lopes.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 16 de janeiro
de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranca Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999476

Despacho n.° 10124/2014

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.*2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n.® 391/2014
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de
2014, delego/subdelego no Diretor do Niicleo Administrativo, Financeiro
e de Recursos Humanos, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Almeida
Rebelo, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no dmbito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo do desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.2 — Apoiar o Diretor e os servigos dele dependentes no desenvolvi-
mento das atividades de recursos humanos de &mbito e responsabilidade
da respetiva unidade organica desconcentrada;

2.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.4 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo ¢ do
Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagao de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel,

2.6 — Assegurar a elaboracdo do relatorio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7 — Assinar declaragdes sobre a frequéncia de a¢des de formacao,
cujo comprovativo conste do respetivo processo individual;

2.8 — Autenticar documentos constantes do processo individual,

2.9 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

2.10 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€ 2.500,00;

2.11 — Autorizar a atualizagdo e o pagamento das taxas e das rendas dos
imoveis em que se encontram instalados os servigos do Centro Distrital;
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2.12 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

2.13 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

2.14 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

2.15 — Autorizar a constitui¢do e a reposi¢ao dos fundos de maneio;

2.16 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente,
afeto ao Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de
€20.000.00;

2.17 — Autorizar o pagamento das multas, preparos, custas judiciais
e taxas de justica nos processos e agdes judiciais em que a representagdo
do ISS, L. P. seja assegurada pelo Centro Distrital;

2.18 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.19 — Assegurar as ligagcdes com as institui¢cdes de crédito, previa-
mente autorizadas;

2.20 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

2.21 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulacdo com o DAPO;

2.22 — Garantir a operacionalidade da expedigao e receco da cor-
respondéncia do Centro Distrital,

2.23 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao
e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente, in-
termédio e historico, de acordo com as normas a proferir pelo DAPO,;

2.24 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

2.25 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
camento;

2.26 — Prestar apoio local na emissao e interpretacdo de mapas de
controlo de execugdo orgamental,;

2.27 — Efetuar a gestdao do orgamento de comparticipagdes as IPSS;

2.28 — Gerir os Fundos Fixos de acordo com as politicas globais
definidas pelo DGCF;

2.29 — Receber a documentagdo e contabilizar o recebimento das
comparticipagdes de EI;

2.30 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de fornecedores;

2.31 — Solicitar a criagdo ou alteragdo de fornecedores;

2.32 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens
e servigos adquiridos localmente, incluindo a rececdo e conferéncia de
faturas;

2.33 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de clientes;

2.34 — Solicitar a criacdo ou alteragdo de clientes;

2.35 — Processar a receita de comparticipacdes de EI;

2.36 — Controlar a conta corrente e as cobrangas de comparticipa-
¢oes de EI;

2.37 — Apoiar na definigdo de regras de imputagao analitica;

2.38 — Apoiar na validagdo do apuramento de impostos e contri-
buigoes;

2.39 — Prestar apoio local na emissdo e interpretacdo de mapas de
controlo;

2.40 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.41 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.42 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.43 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

2.44 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

2.45 — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nicleo Administrativo, Financeiro e de Recursos
Humanos, o respetivo diretor, a licenciada Rosa Maria Figueiredo Al-
meida Rebelo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 16 janeiro
de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranca Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999605
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Despacho n.° 10125/2014

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo artigo 17.°n.° 3 dos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho
Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberacdo n.° 391/2014 publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014,
delego e subdelego no Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social
¢ Programas, licenciado Leonel Anténio Rodrigues de Carvalho, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacéo do mapa anual, bem como
o0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranca Social,

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as desloca¢des em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Autorizar a frequéncia de formagdo do pessoal da respetiva
unidade.

1.9 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito da respetiva
Unidade;

1.10 — Autorizar a realizac@o de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria, no ambito da UDSP;

1.11 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P., e Diretor de
Seguranga Social

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do rendi-
mento social de inser¢do, nos termos e condigdes previstas no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de julho;

2.2 — Autorizar os apoios previstos no dmbito da promogao e prote¢do
das criangas e jovens em perigo;

2.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
referentes a retribui¢do, manutengdo do acolhido e despesas extraor-
dinarias;

2.4 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.6 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.7 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as Insti-
tuigdes particulares de Solidariedade Social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

2.8 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de inser¢ao
social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social;

2.9 — Assegurar a dinamizacdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogdo da
incluséo social;

2.10 — Assegurar a avaliacao, planificacdo e elaboragio da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

2.11 — Colaborar na elaboragao de estudos conducentes a defini¢do
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.12 — Inventariar e propor a realizagao de a¢des de formagao;

2.13 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementacao do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.14 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo
das instituigdes particulares de solidariedade social;

2.15 — Emitir pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao li-
cenciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social de acordo
com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 64/2007;

2.16 — Efetuar o célculo das comparticipagdes a conceder as IPSS;

2.17 — Autorizar o pagamento de subsidios as IPSS decorrente de
acordo de cooperagao;
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2.18 — Instruir os processos de reclamacédo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

2.19 — Representar o Centro Distrital na negociagao de acordos
de cooperagdo com Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
incluindo Associagcdes Mutualistas, desde que autorizados pelo Dire-
tor de Seguranga Social, bem como acompanhar o cumprimento dos
mesmos;

2.20 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdo com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagdo e execugio
dos programas de ag¢do dos equipamentos sociais;

2.21 — Elaborar, propor e acompanhar a execugdo do orgamento
programa;

2.22 — Gerir os estabelecimentos integrados;

2.23 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimen-
tos com acordos de gestao;

2.24 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as
avaliacOes e vistorias técnicas legalmente previstas junto das entidades
privadas, que exergam atividade de apoio social, nomeadamente para
efeito de processo de encerramento;

2.25 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e a
avaliacao das Redes Sociais;

2.26 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro
dos programas de inserc¢do contratualizados;

2.27 — Efetuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servi-
¢os, estudando os problemas apresentados e a situagdo socioecondémica
das familias e individuos, em ordem a identificagdo ¢ acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

2.28 — Promover a dignificacdo das familias e a criagdo de condigoes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.29 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementagdo de programas e projetos destinados a responder as ne-
cessidades de inser¢do dos individuos e familias

2.30 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista & harmonizagdo de critérios e uniformizagdo de procedimentos
relativos as prestagdes do rendimento social de insergéo;

2.31 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situagdo de emergéncia social;

2.32 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagoes de catas-
trofe e desenvolver as atividades no dmbito do Programa Regresso no
que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.33 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a in-
ser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas es-
pecificas, nomeadamente toxicodependéncia, HIV, imigragdo, violéncia
doméstica e pessoas sem abrigo;

2.34 — Implementar e assegurar o desenvolvimento da rede na-
cional de cuidados continuados integrados a pessoas em situagdo de
dependéncia;

2.35 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas de
prevencdo social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia e
na situagdio de acolhimento;

2.36 — Conceber e propor, em articulagdo com os servigos centrais
aimplementacéo de respostas sociais dirigidas a populagao em situagao
de vulnerabilidade;

2.37 — Promover e assegurar a qualificacdo da intervengao, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

2.38 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliacdo;,

2.39 — Promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens no
seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as con-
digdes que permitam a assung@o das suas responsabilidades parentais;

2.40 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogdo e protecio;

2.41 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauragdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

2.42 — Designar os representantes do ISS, 1. P. nos nicleos locais de
inser¢@o (NLI), bem como noutras estruturas locais de agao social;

2.43 — Designar os representantes do ISS, I. P. na equipa de coorde-
nagao local da rede nacional de cuidados continuados integrados;

2.44 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica
até ao montante de € 1.500,00 referentes a um unico processamento e
de € 750,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

2.45 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas, até ao
limite de € 1.000,00;

2.46 — Autorizar o pagamento de apoios complementares aos bene-
ficiarios do rendimento social de insergao;

2.47 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promogao e protecdo das criangas e jovens em risco;
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2.48 — Celebrar contratos com amas e familia de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
o pagamento dos montantes referentes a retribui¢do, manutengdo do
acolhido e despesas extraordinarias;

2.49 — Autorizar o pagamento de alojamento e rendas de casa para
pessoas e familias em situacdo de desalojadas e de emergéncia social;

2.50 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias
de acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo paga-
mento;

2.51 — Decidir sobre os pedidos de restitui¢ao de prestagdes inde-
vidamente pagas e a anulagdo de notas reposi¢do quando tenham sido
indevidamente emitidas;

2.52 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social;

2.53 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos
de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.54 — Assinar correspondéncia nas minhas faltas, auséncias e im-
pedimentos.

2.55 — Substituigao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito das
competéncias da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, o res-
petivo Diretor, o licenciado Leonel Antoénio Rodrigues de Carvalho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 16 de
janeiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999687

Despacho n.° 10126/2014

Despacho — Delegagio e Subdelegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranga Social, 1. P., através da Deliberagdo n.° 391/2014
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de
2014, delego/subdelego no Diretor do Nucleo de Apoio Juridico, licen-
ciado Antonio Manuel Gil Nogueira Souto, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar, e em feriado, desde que respeitados os
limites previamente aprovados pelo Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo;

1.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranga Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do
ISS. I. P., relativamente a factos ocorridos na area de intervengao pro-
pria do centro distrital de Viseu.

2.2 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores.
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2.3 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagdo do 1.S.S. IP seja
assegurada pelo centro distrital.

2.4 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia.

2.5 — Decidir os requerimentos de protecdo juridica que se situem
na area geografica de interven¢do do Centro Distrital, nos termos da
Lei n.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007 de 28 de agosto;

2.6 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com a lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;

2.7 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo normativo;

2.8 — Requerer a quaisquer entidades informacdes adicionais rele-
vantes para a instru¢do e decisdo dos pedidos de protecao juridica;

2.9 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.10 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de
29 de julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de
28 de agosto, a protegao juridica;

2.11 — Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.°-B do mesmo di-
ploma, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicdes bancarias
e administragdo tributaria, o acesso a informagdes ¢ documentos tidos
como relevantes para a instru¢ao e decisdo dos processos em causa;

2.12 — Requerer a habilitagdo do Fundo de Garantia Salarial, no
exercicio do seu direito de sub-rogagao;

2.13 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisao final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes
de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de
acordo com as orienta¢des emitidas pelos orgdos gestores do referido
Fundo;

2.14 — Articular com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P., em matérias da sua competéncia.

2.15 — Em matéria de contraordenagdes:

2.15.1 — Delega também no mesmo dirigente e ao abrigo e nos termos
do artigo 3.° da Lein.° 107/2009, de 14 de setembro que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca
social do artigo, do artigo 35.%, n.° 1 do C.P.A e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Lei n.° 83/2012 de 30 de margo, com a faculdade
de subdelegagdo nos dirigentes dos servigos onde correm termos os
processos de contraordenagdo, os poderes necessarios para, no seu
ambito geografico de atuagdo, aplicar admoestagdes, coimas e sangdes
acessorias pela pratica de infragdes ao direito da seguranga social no
ambito das relagdes juridicas de vinculagdo contributiva e prestacional,
bem como para despachar e arquivar os mesmos processos.

2.15.2 — Mais delega, ao abrigo dos mesmos preceitos do C.P.A. e da
organica do L.S.S. I. P., bem como das demais disposicoes legais aplica-
veis, também com o poder de subdelegar no dirigente acima referido, a
excegdo dos casos em que venha proposta a aplicag@o conjunta de coima e
sangao acessoria, matéria que o Conselho Diretivo, também por delegacio,
reservou ao respetivo Presidente, a competéncia para, além de despachar
e arquivar os respetivos processos, aplicar admoestagdes e coimas pela
pratica de contraordenagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social.

2.16 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

2.17 — Assinar correspondéncia nas minhas faltas, auséncias e im-
pedimentos.

2.18 — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo, no ambito
das competéncias do Nucleo de Apoio Juridico, o respetivo Diretor, o
licenciado Antonio Manuel Gil Nogueira Souto.

2.19 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 16 de
janeiro de 2014, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 de maio de 2014. — O Diretor de Seguranca Social, Armindo
Telmo Antunes Ferreira.
207999613
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 350/2014

Dando cumprimento ao disposto no artigo 10.° da Portarian.® 401/2007,
de 5 de abril, e tendo-se constado a necessidade de adequagdo e clarifi-
cagdo Regulamento interno dos regimes de mudanga de curso, transfe-
réncia e reingresso no ensino superior aprovo, por proposta do Conselho
Cientifico do ISCTE-IUL, a nova redagdo do Regulamento interno dos
regimes de mudanga de curso, transferéncia e reingresso no ensino
superior, o qual vai ser publicado com a nova redagao.

3 de junho de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Regulamento interno dos regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso no ensino superior

Artigo 1.°
Reingresso

1) O reingresso s6 pode ser requerido para o curso que interrom-
peu.
2) Documentos necessarios:

a) Impresso,
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

3) Havera indeferimento liminar sempre que ndo se respeite o estipu-
lado em 1) ou na falta dos documentos mencionados em 2).

4) Os requerentes deverdo ter regularizado o pagamento das propinas
de anos anteriores.

Artigo 2.°
Transferéncia (inclui o ensino superior estrangeiro)

1) Para requerer transferéncia deve existir uma das seguintes con-
digdes:

a) Ter realizado os exames nacionais das disciplinas especificas para
acesso ao curso com nota igual ou superior ao minimo estabelecido na
tabela 1. Os alunos vindos do ensino superior estrangeiro devem fazer
prova de possuir situagdo equivalente.

b) Para os alunos que tenham obtido equivaléncia ao 12.° ano ao
abrigo do despacho n.° 6649/2005 publicado na 2.* série do Diario da
Republica, de 31 de margo, tem que ter aprovagdo nas disciplinas do
ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso com nota igual ou superior a0 minimo estabelecido
na tabela 1.

¢) Para os alunos que tenham ingressado no ensino superior ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 64/2006 e que ndo possuam aprovagao nas disciplinas
do ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso, ndo podendo cumprir o critério da nota minima da
tabela 1, serdo considerados sendo atribuido zero na média de acesso a
utilizar na formula de seriagao.

2) Além de satisfazer uma das condi¢des do ntimero anterior, deve o
candidato ndo ter mais créditos dos que os indicados na tabela 1:

Tabela 1

Numero de créditos maximos e nota minima de acesso

Curso Créditos dé\f’ecilszo

Antropologia .......... ... ... ... .. 120 11,5
AntropologiaPL..................... 120 11,5
Ciéncia Politica . .................... Sem limite "
Economia.......................... 120 11,5
Engenharia de Telecomunicagdes e Infor-

MAtiCa. . ..ot 120 11,5
Engenharia de Telecomunicagdes e Infor-

maticaPL........................ 120 11,5
Engenharia Informatica . .............. 120 11,5

Curso Créditos d N,[édi?
€ acesso

Engenharia InformaticaPL ............ 120 11,5
Finangas ¢ Contabilidade. . ............ 120 14,5
GEStAD ..o 120 14,5
Gestdo de Recursos Humanos . .. ....... 120 14,5
Gestdo do Marketing .. ............... 120 14,5
Gestao Industrial e Logistica........... 120 14,5
Histéria Moderna e Contemporanea . . . . . 120 10,0
Informatica e Gestdo de Empresas. . . .. .. 160 11,5
Informatica e Gestdo de Empresas PL. . .. 160 11,5
Psicologia. . ...........ccvveeeenn. .. Sem limite Q)
Servigo Social PL. . .................. Sem limite Q)
Sociologia ... Sem limite @)
SociologiaPL....................... Sem limite Q)
Mestrado Integrado em Arquitetura. . . . .. 120 Q)

(") No caso das transferéncias ou mudanga de curso o limite ¢ um valor a menos da nota
de acesso do ultimo aluno colocado pelo contingente geral no ano letivo anterior.

3) Documentos necessarios:

a) Impresso.

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou passaporte.

¢) Certificado do 10.°, 11.° ¢ 12.° ano com as disciplinas discriminadas
e respetiva média.

d) Documento onde conste as provas especificas realizadas e respetiva
classificagao.

e) Certificado das unidades curriculares realizadas nos cursos fre-
quentados ou no caso de nio ter realizado nenhuma unidade curricular
certificado da primeira inscrigdo nos cursos, (ndo podera ser credita
formacg@o que ndo seja entregue o respetivo comprovativo na altura da
candidatura).

/) Documento comprovativo do nimero de inscri¢des em instituicdes
de ensino superior frequentadas.

2) Documento comprovativo de que ndo prescreveu no ano letivo
transato no estabelecimento de ensino que frequentou.

i) Plano(s) de estudos do(s) curso(s) frequentado(s) autenticado(s)
com indicacao dos créditos ECTS ou copia do Didrio da Republica. Na
falta dos créditos, ou de informagdo que os permita determinar, todas
as unidades curriculares semestrais serfo consideradas como tendo 3
créditos e as anuais 6 créditos.

i) No caso de alunos provenientes do ensino superior estrangeiro, 0s
documentos necessarios serao os que sejam considerados equivalentes,
tendo em conta os paises de origem e respetivos sistemas de ensino

4) Havera indeferimento liminar sempre que ndo se respeite o estipu-
lado em 1) ou na falta dos documentos referidos em 3).
5) Os alunos serdo seriados de acordo com a formula seguinte:

M¢édia de acesso + (média das unidades curriculares
realizadas * n.° de ECTS realizadas)
(60 * n.° de inscrigdes efetuadas)

Em casos de empate seguem-se os seguintes critérios pela ordem
enumerada: @) menor niimero de inscrigdes, b) nota da(s) disciplina(s)
especifica(s), ¢) média obtida no ensino secundario.

Artigo 3.°
Mudanga de curso (inclui o ensino superior estrangeiro)

1) Para requerer mudanga de curso devera ser observada uma das
seguintes condigdes:

a) Ter realizado os exames nacionais das disciplinas especificas para
0 acesso ao curso com nota igual ou superior a0 maximo entre o valor
da tabela 1 e a nota de acesso do ultimo aluno colocado pelo contin-
gente geral no ano letivo anterior, com exce¢do do mestrado integrado
em arquitetura cuja nota de acesso tem de ser maior do que um valor a
menos da nota de acesso do tltimo aluno colocado pelo contingente geral
no ano letivo anterior. Os alunos vindos do ensino superior estrangeiro
devem fazer prova de possuir situagdo equivalente.

b) Para os alunos que tenham obtido equivaléncia ao 12.° ano ao
abrigo do despacho n.° 6649/2005 publicado na 2.? série do Didrio da
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Repuiblica de 31 de margo tem que ter aprovacao nas disciplinas do
ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso com nota igual ou superior a0 maximo entre o valor da
tabela 1 e a nota de acesso do tltimo aluno colocado pelo contingente
geral no ano letivo anterior, com exce¢do do mestrado integrado em
arquitetura cuja nota de acesso tem de ser maior do que um valor a
menos da nota de acesso do ultimo aluno colocado pelo contingente
geral no ano letivo anterior.

¢) Para os alunos que tenham ingressado no ensino superior ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 64/2006 e que ndo possuam aprovacao nas disciplinas
do ensino secundario fixadas como disciplinas especificas exigidas para
acesso ao curso, ndo podendo cumprir o critério da nota minima da
tabela 1, serdo considerados sendo atribuido zero na média de acesso a
utilizar na formula de seriagéo.

2) Documentos necessarios:

a) Impresso.

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

¢) Certificado do 10.°, 11.° ¢ 12.° ano com as disciplinas discriminadas
e respetiva média.

d) Documento onde conste as provas especificas realizadas e respetiva
classificacao.

e) Certificado das unidades curriculares realizadas nos cursos fre-
quentados ou no caso de ndo ter realizado nenhuma unidade curricular
certificado da primeira inscri¢do nos cursos, (ndo podera ser credita
formag@o que ndo seja entregue o respetivo comprovativo na altura da
candidatura).

) Documento comprovativo do ntimero de inscrigdes em institui¢des
de ensino superior frequentadas.

g) Documento comprovativo de que ndo prescreveu no ano letivo
transato no estabelecimento de ensino que frequentou.

h) Plano(s) de estudos do(s) curso(s) frequentado(s) autenticado(s)
com indicag¢@o dos créditos ECTS ou copia do Didrio da Republica. Na
falta dos créditos, ou de informagdo que os permita determinar, todas
as unidades curriculares semestrais serdo consideradas como tendo 3
créditos e as anuais 6 créditos.

i) No caso de alunos provenientes do ensino superior estrangeiro, os
documentos necessarios serdo os que sejam considerados equivalentes,
tendo em conta os paises de origem e respetivos sistemas de ensino

3) Os alunos apenas podem requerer uma mudanga de curso por ano
letivo para o ISCTE-IUL.

4) Havera indeferimento liminar sempre que ndo se respeite o es-
tipulado em 1) ou na falta dos documentos mencionados em 2) ou se
candidate no mesmo ano letivo a mais do que uma mudanca de curso
no ISCTE-IUL.

5) Os alunos serdo seriados de acordo com a seguinte formula:

Meédia de acesso + (média das unidades curriculares
realizadas * n.° de ECTS realizadas)
(60 * n.° de inscri¢des efetuadas)

Em casos de empate seguem-se os seguintes critérios pela ordem enu-
merada: @) menor numero de inscrigdes no ensino superior, b) nota da(s)
disciplina(s) especifica(s), ¢) média obtida no ensino secundario.

6) Os requerentes deverdo ter regularizado o pagamento das propinas
de anos anteriores.

Artigo 4.°
Competéncia

E da competéncia dos Servigos Académicos efetuar a selego e se-
riacdo dos candidatos. Em caso de diividas estes contactardo o diretor
do curso para o qual o candidato pretende ingressar.

Artigo 5.°
Prazos

1) As candidaturas para Transferéncias e Mudangas de Cursos de-
correm do primeiro dia util da quarta semana de junho até ao Gltimo
dia 1til de julho.

As candidaturas para reingresso no 1.° semestre decorrem durante os
dias uteis do més de julho; e para o 2.° semestre durante os dias uteis do
més de dezembro excluindo o dia 31.

2) O Conselho Cientifico podera propor ao Reitor do ISCTE-IUL,
em situagdes pontuais devidamente fundamentadas e justificadas, novos
prazos de candidatura para transferéncias e mudancas de curso, com as
necessarias adaptagoes.
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Artigo 6.°
Outras disposicoes

As decisdes serdo divulgadas em www.iscte.pt e afixadas na vitrina
dos Servigos Académicos

Artigo 7.°

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos decididos por despacho
do Reitor do ISCTE-IUL.

Artigo 8.°

O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento publicado
em 6 de julho de 2011 sob o Despacho n.® 8924/2011.

Artigo 9.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua aprovagdo sendo publicitado nos termos legais.

Limites quantitativos
Reingressos: sem limite
Transferéncias: a definir
Mudanga de curso: a definir

NB. — Nos reingressos, mudangas de curso e nas transferéncias sera
efetuado um plano curricular individual para cada aluno com as unidades
curriculares a efetuar para completar o ciclo de estudos. O Coordenador
do ciclo de estudos ¢ responsavel pela elaboragdo do plano.

207999168

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 10127/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 14928/2013 — DR,
2.2 série, n.° 236, de 05 de dezembro de 2013, foi celebrado contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de abril de
2014, com a trabalhadora abaixo indicada:

Eliane Siqueira Pimentel — técnica superior, 7.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratorio 35.

28 de julho de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
207999808

Despacho (extrato) n.° 10128/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto pelo do Aviso n.° 14928/2013, no Didrio
da Republica, 2.* serie, n.° 236, de 05 de dezembro de 2013, foi celebrado
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
01 de abril de 2014, com a trabalhadora abaixo indicada:

Fernanda Maria Gongalves de Carvalho Soares Ferreira — técnica
superior — 2. posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 15.

28 de julho de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
207999865

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10129/2014

Regulamento de avaliacio do desempenho dos docentes
da Universidade da Beira Interior — Alteracao

A avaliag@o do desempenho dos docentes, de carater periodico e obri-
gatorio, € uma das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, dora-
vante designado por ECDU. Este diploma estabelece os principios da
avaliac@o que devem ser objeto de regulamentag@o especifica por cada
institui¢do de ensino superior. Além disso, a avaliagdo do desempenho ¢
fulcral nos sistemas de garantia da qualidade das institui¢des de ensino
superior, nomeadamente para a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, que verifica o cumprimento de um conjunto de regras
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e principios no ambito da acreditag@o das instituicdes e dos seus ciclos
de estudos. Adicionalmente, o reconhecimento da formagao ministrada
no Espago Europeu de Ensino Superior, cumprindo os principios de
Bolonha, exige as Universidades uma melhoria da qualidade das suas
atividades, mediante a introdug¢do de mecanismos de avaliagdo, quer
internos quer externos.

A avaliag@o do desempenho tem por objetivo reconhecer e valorizar
0 mérito, sendo a0 mesmo tempo um instrumento indispensavel para a
reflexdo individual e coletiva, que possa conduzir a melhorias susten-
taveis do desempenho de cada docente no enquadramento da missdo
da Universidade e das suas opgdes estratégicas, sem contudo limitar a
independéncia e a liberdade académica de cada docente, bem como as
suas opgoes de carreira, aspetos fundamentais da vida universitaria e
do exercicio da profissao.

Através do Despacho n.° 17013/2010, publicado no Diario da Repii-
blica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de retificacdo
de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 23 de marco de 2011, foi aprovado o Regulamento de avaliagdo
do desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior.

Tendo em conta a experiéncia resultante da sua aplicagao, ao ciclo
de avaliacdo 2011-13, mostra-se necessario introduzir no Regulamento
alguns ajustamentos para avaliagdo do periodo 2014-16, nomeadamente
em termos de parametros globais das vertentes de avaliagdo, decorrente
do plano de acdo do Reitor aprovado em 6/12/2013 pelo Conselho Geral
da Universidade.

As alteragdes introduzidas na presente revisdao procuram respeitar a
especificidade das diferentes areas cientificas com a defini¢do de re-
gras simples e objetivas comuns e evitar uma excessiva burocratizagdo
assegurando a transparéncia e a imparcialidade.

Em conformidade, nos termos dos artigos n.” 74.°-A e 83.°-A do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro (ECDU) com a nova reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio e alinea d) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da Universidade, ouvido o Senado, as Facul-
dades e as Organizagdes Sindicais, determino o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho procede a alteragdo do Regulamento de ava-
liagao do desempenho dos docentes da Universidade da Beira Interior
aprovado pelo Despacho n.® 17013/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de retificagdao
de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 23 de margo de 2011.

CAPITULO II

Alteracio e aditamento ao Regulamento
de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Artigo 2.°

Alteragio ao Regulamento de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Os artigos 1.°a29.%,11.°a 13.°,19.°,21.°,22.°,24.°a 28.°,31.°a 33.°,
36.°,37.° ¢ 42.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Universidade da Beira Interior s3o renumerados e ou passam
a ter a seguinte redacao:

Artigo 1.°
[...]

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a avaliacdo do desempenho
de todos os docentes da Universidade da Beira Interior.

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagdo periodica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o abrigo 2.° do ECDU.

3 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
iguais ou inferiores a um ano, a que se referem os artigos 3.%,4.°5.%,6.°¢
8.2do ECDU, é-lhes aplicado nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do presente
regulamento, uma avaliagdo por ponderagdo curricular simplificada,
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através de um fator de proporcionalidade direta, entre a percentagem
do tempo de contratagdo na UBI até ao valor 100.

3.1 — E facultado ao pessoal docente especialmente contratado re-
ferido em 3, se assim o desejar, requerer uma avaliagdo por pondera-
¢do curricular ndo simplificada até 90 dias antes do final do respetivo
contrato.

4 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
superiores a um ano, é-lhes aplicada, nos termos do n.° 8 do artigo 4.°
do presente regulamento, uma avaliagdo por ponderacéo curricular a ser
requerida até 90 dias antes do final do respetivo contrato.

4.1 — Os docentes a que se refere o n.° 4 contratados por periodos
superiores 3 anos devem requerer a avaliag@o por ponderagao curricular
até 90 dias antes do final do terceiro ano.

Artigo 2.°
[...]

1 — A avaliagdo do desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do ECDU, devendo
as atividades a que se refere o artigo 4.° do ECDU, serem objeto a titulo
meramente indicativo de planeamento anual integrado em mapa com a
distribuicao do servigo letivo, mediante a inser¢ao anual de percentagens
de dedicagao as vertentes mencionadas no artigo 11.°, sem prejuizo do
ajustamento a que se refere o artigo 13.°

2 — Tendo em vista o contributo das atividades desenvolvidas pelos
docentes para os diversos relatorios anuais necessarios ao bom fun-
cionamento da Universidade, devem os docentes, a medida que vao
concretizando as atividades planeadas, inserir os elementos inerentes as
mesmas na plataforma referida no artigo 30.°, de acordo com calendario
a estipular por despacho do Reitor, para a execugdo das fases referidas
no artigo 29.° deste regulamento.

3 — (Anterior n.° 2 do corpo do artigo 2.°)

) ot
b) [Anterior alinea c) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

¢) [Anterior alinea d) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

d) [Anterior alinea e) do n.° 2 do corpo do artigo 2.%]

e) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das faculda-
des, permitindo que estas fixem alguns fatores especificos de avaliagdo
adequados ao contexto das diferentes areas disciplinares, no respeito
pelas regras gerais estipuladas no presente regulamento.

) [Anterior alinea b) do n.° 2 do corpo do artigo 2.°]

4 — (Anterior n.° 3 do corpo do artigo 2.°)
5 — (Anterior n.° 4 do corpo do artigo 2.°)

Artigo 3.°
[...]

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da Uni-
versidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o n.° 3 do
artigo anterior, efetuada através da avaliagdo das vertentes referidas
no artigo 11.°

2 — O processo de avaliagdo referido no niimero anterior tem lugar
nos meses de janeiro a maio.

3 — A avaliagdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis an-
teriores. Na vertente pedagogica, apenas se consideram as Unidades
Curriculares cujo encerramento se verifica no periodo em avaliagdo.

6 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga ou parentalidade, se tenha encontrado impedido de exercer as
suas fungdes durante a parte do triénio referido no n.° 5, pode aplicar-se,
mediante requerimento ao Reitor, o disposto no artigo 36.°

8 — Os docentes convidados, visitantes e leitores sdo unicamente ava-
liados por ponderagdo curricular, nos termos definidos no artigo 36.°, sem
prejuizo do regime transitorio previsto nos artigos 39.° e seguintes.

9 — O regime de avaliagdo por ponderagdo curricular referida no
nimero anterior deve ocorrer de modo a que a avaliagdo dela resul-
tante possa ser tida em conta no momento da renovagdo do contrato
dos docentes.

Artigo 5.°
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2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo anterior
e no artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho ¢, em regra, quantitativa
e qualitativa.

4 — A avaliagdo qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de acordo
com a avaliag@o quantitativa decorrente da aplicacdo dos parametros
definidos nos artigos 12.°¢ 13.°

Artigo 6.°
[-..]

O resultado da avaliagdo do desempenho ¢ obtido de acordo com o
método e critérios definidos no artigo 13.° ¢ anexo I do presente Re-
gulamento e ¢ expresso numa escala de quatro posigoes — Excelente,
Muito Bom, Bom e Ndo Relevante — sendo a mengdo Nao Relevante
considerada avaliacdo negativa do desempenho.

Artigo 7.°
(Anterior artigo 8.°)

3 — Parecer, opcional, da Comissdo Cientifica da Comissio de Curso.

Artigo 8.°
(Anterior artigo 9.°)

2 — O relatorio de atividades contera a informagao pertinente relati-
vamente aos parametros a avaliar nas vertentes de Investigacao, Ensino,
Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, e Gestdo Universitaria,
nomeadamente relativa aos fatores necessarios as métricas usadas na
densificagdo das vertentes mencionadas no artigo 11.° e que sdo espe-
cificadas no artigo 12.°

Artigo 9.°
(Anterior artigo 10.°)

2 — Os resultados dos questionarios serdo atempadamente dados a
conhecer aos respetivos docentes.

Artigo 11.°

2 — A avalia¢do de desempenho dos docentes ¢ efetuada nas seguintes
vertentes com a densificagdo conforme consta no Anexo I:

a) Investigagcdo — Investigagao cientifica, criagdo cultural ou desen-
volvimento tecnologico;

b) Ensino — Desempenho pedagdgico, acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

¢) Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia — Extensdo uni-
versitaria, divulgagao cientifica e valorizagdo econdémica e social do
conhecimento;

d) Gestdo Universitaria — Participa¢@o na gestfo da instituicdo e
noutras tarefas relevantes atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes
e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

3 — As vertentes de avaliagdo sdo desagregadas em diversos para-
metros e correspondentes critérios, indicadores e respetivas pontuagoes,
tendo em consideracdo o plano de agdo do Reitor ¢ o Plano estratégico
da UBL

Artigo 12.°

a) Produgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Publicagdo e edi¢@o de livros, publicacdo e edi¢do de capitulos de
livros, artigos cientificos, comunicagdes cientificas, teses de doutora-
mento e provas de agregagdo, outros elementos de produgdo cientifica
de acordo com as especificidades de cada area cientifica.

b) Coordenagido e participacdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico, sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideragdo a sua abrangéncia territorial;
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¢) Orientagdo de doutoramentos concluidos e orientagdes de pos
doutoramentos;
d) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes cientificas, atividades de
avaliacdo em programas cientificos, realizagdo de conferéncias plena-
rias em eventos cientificos, outros elementos de reconhecimento pela
comunidade cientifica de acordo com as especificidades de cada area
cientifica.

a) Atividade de ensino: unidades curriculares que o docente coorde-
nou e lecionou tendo em consideragdo o niimero de horas lecionadas,
a diversidade das matérias lecionadas, o ciclo de estudos, o nimero de
alunos, o cumprimento atempado dos procedimentos administrativos e
das responsabilidades docentes e a analise da sua pratica pedagdgica por
unidade curricular, bem como os inquéritos aos estudantes;

b) Produgao de material pedagdgico e sua relevancia: Livros de texto
e outros materiais de Ambito pedagogico;

¢) Acompanhamento e orientagao de estudantes de 1.° ciclo, mestrado
e doutoramento;

d) Outras atividades de indole pedagogica:

Participagdo em projetos/atividades pedagdgico(a)s noutras institui-
¢oes, atividade letiva, ndo contemplada na distribuicdo de servigo, na
UBI ou protocolada com a UBI, organizagdo e coordenagio de cursos
livres, coordenagdo ou participagdo em ag¢des de formagdo (ndo remu-
neradas), outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagogica
do docente e outras iniciativas de inovacdo e valorizagdo, relevantes,
para a atividade de ensino.

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento: Autoria e coautoria
de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideragéo
a sua natureza e a abrangéncia territorial; a autoria e coautoria de normas
técnicas e projetos legislativos; a incubagdo e formagdo de empresas de
base tecnoldgica; a prestagdo de servigos/consultadoria cultural, cien-
tifica e técnica, bem como a participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado;

b) Participagao e coordenacao de iniciativas de divulgacao cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a partici-
pacdo em comissdes organizadoras de congressos e conferéncias), da
comunicagao social, das empresas e do restante publico e participacdo
de docentes da UBI em orgaos de organizagdes cientificas, artisticas,
tecnologicas ou socioculturais;

c) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: au-
toria e coautoria de publicagdes de divulgagdo cientifica, artistica e
tecnologica;

d) Agdes, de formagao profissional e outros cursos ndo incluidos na
distribuigao de servigo, dirigidas para o exterior: participagdo e coorde-
nagao de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

Artigo 13.°
Classificaciio das vertentes de avaliagdo e avaliacio final

1 — A classificag@o qualitativa por vertente ¢ indicativa, feita de
acordo com os seguintes limites:

0 a 19 — Nio relevante;
20 a 49 — Bom;

50 a 79 — Muito Bom;
> 80 — Excelente.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada vertente, sendo os fatores de ponderagdo
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Investigagdo — 20 % a 60 %;

Ensino — 20% a 50 %;

Transferéncia de tecnologia e conhecimento — 5% a 30 %;
Gestdo — 0 a 20 %.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

Nos casos de desempenho de cargos de grande relevancia (Reitor, Vice-
-Reitores e pro-Reitores) a componente de gestdo pode atingir 100 %.

3 — A avaliagdo qualitativa final obedece aos mesmos limites da
classificag@o qualitativa de cada vertente a que se refere non.° 1.

Artigo 19.°
(Anterior artigo 14.°)

[...]

1 — A classificagdo final do triénio (CF) € expressa numa de quatro
mengdes qualitativas possiveis, de acordo com o n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 20.°
(Anterior artigo 15.°)

Artigo 21.°
(Anterior artigo 16.°)

[...]

1 — [Anterior alinea a) do corpo do artigo 16.%]
2 — A Comisséao Cientifica da Comissao de Curso;
3 — A Comissdo de Avaliadores-relatores;

4 — [Anterior alinea d) do corpo do artigo 16.°;]
5 — [Anterior alinea c) do corpo do artigo 16.%]
6 — [Anterior alinea e) do corpo do artigo 16.°]
7 — [Anterior alinea f) do corpo do artigo 16.%].

Artigo 22.°
(Anterior artigo 17.°)

3 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 32.°

4 — O avaliado pode se assim o entender na sequéncia das alega¢des
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de 5 dias ap6s a comunica-
¢do da proposta de avaliacdo do Conselho Coordenador da Avaliacdo
de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade da Beira Interior,
requerer ao Reitor a sua apreciagdo pela Comissdo Paritaria a que se
refere o artigo 46.°, se aplicavel e ainda impugnar a sua avaliagdo apds
homologacdo, através de reclamacdo para a entidade homologante, nos
termos do disposto no artigo 34.°

5 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo, sem
prejuizo do estabelecido no artigo 47.°

Artigo 24.°
(Anterior artigo 18.°)

Comissao de Avaliadores-relatores

1 — A Comissdo de Avaliadores-relatores de cada Faculdade é cons-
tituida por todos os avaliadores-relatores genericamente designados por
avaliadores sendo os principios a observar na sua nomeagao os definidos
no pressente regulamento, com respeito pelas regras constantes dos
numeros seguintes.

2 — A nomeagao dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo referido no n.° 2 do artigo 4.°, ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico de cada Faculdade.

3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como
os docentes convidados de cada unidade ou subunidade, sdo avaliados
por professores catedraticos de carreira que pertengam a essa unidade
ou subunidade, designados pelo Conselho Cientifico, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no niimero anterior, os
docentes em exercicios de cargos de elevada relevancia nos termos do
artigo 18.°

3.2 — Os avaliadores e os Presidentes das Faculdades sdo avaliados
pelo Reitor.

4 — Nao sendo possivel que a avaliagao seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado, podem
apos despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do artigo 47.° ser
nomeados, pelo Conselho Cientifico, professores catedraticos de outras
subunidades da mesma unidade orgénica ou professores catedraticos de
outras unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a
colaboragao de professores catedraticos externos da mesma area cien-
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tifica, sempre que o Conselho Cientifico, em deliberagdo devidamente
fundamentada, o julgue conveniente.

5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo, nesses casos, o Conselho
Cientifico definir os mecanismos de substitui¢cdo de cada avaliador.

6 — O Presidente da Faculdade coordena os trabalhos da Comissao
de Avaliadores-relatores.

7 — Os Avaliadores nomeados por area cientifica serdo responsaveis
pela verificagdo do processo de avaliagdo na respetiva area disciplinar.

8 — Os avaliadores apresentam a comissio o seu parecer sobre a
avaliacdo dos docentes de que sdo relatores, a qual devera aprovar as
suas conclusdes ou decidir pela reavaliagdo do processo de determinado
docente. A Comissdo € responsavel colegialmente, pela garantia da
qualidade dos elementos verificados pelos relatores.

9 — A instancia de recurso do processo de avaliagdo do desempenho
¢ o Reitor.

Artigo 25.°
(Anterior artigo 19.9)

[...]

1 — Ao Conselho Cientifico de cada Unidade Organica compete exe-
cutar as orientagdes e diretrizes, tendo em conta a realidade da unidade
organica, para a correta aplicagao do sistema de avaliagéo, na observancia
do presente Regulamento e do estabelecido no seu Anexo I e I

2

a) Nomear os avaliadores de acordo com o artigo 24.°, dando poste-
rior conhecimento ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade;

b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita por
ponderacdo curricular, nos termos do artigo 36.° em todos os casos que
nao os mencionados no ponto 3.1. do artigo 24.°;

¢) [Anterior alinea g) do corpo do artigo 19.9]

Artigo 26.°
(Anterior artigo 20.°)

[...]

1 — Aos Conselhos Pedagogicos das Faculdades compete, em articu-
lag@o com as CCCC e com o Gabinete de Qualidade da Universidade, a
elaboragao e validagdo dos questionarios a aplicar aos estudantes, nos
termos do artigo 9.°

2
B
Artigo 27.°
(Anterior artigo 21.°)
[...]
L
7 )

b) Emitir pareceres, a submeter a apreciagdo do Reitor, sobre a apli-
cagdo pelas Unidades Organicas do sistema de avaliagdo do desem-
penho;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissdo
Paritaria quando aplicavel;

d) Propor ao Reitor a defini¢@o das areas disciplinares a considerar
para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes;

e) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel;

/) Preparar o processo de avaliagdo e divulga-lo entre avaliadores e
avaliados;

g) [Anterior alinea j) do corpo do artigo 21.°]

h) [Anterior alinea I) do corpo do artigo 21.°]

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade dispde de uma secgao de plenario, constituida por todos os
avaliadores e que retine sempre que o Presidente o considere conveniente
para tratar de matérias da competéncia do Conselho, nomeadamente as
referidas nas alineas a), b) e d) don.° 1.
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Artigo 28.°
(Anterior artigo 22.°)
[...]
L —
) ot
D)
C) e

d) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢do das percentagens de
diferenciagdo do desempenho dos docentes pelas diversas subunidades
organicas/unidades organicas da Universidade, bem como pelas dife-
rentes categorias de docentes;

e) Decidir sobre as propostas do Conselho Coordenador de Avaliagado
do Pessoal Docente da Universidade, relativas a aplicagéo pelas unidades
organicas do sistema de avaliagdo do desempenho;

D)
Q) e
B
2
Artigo 29.°
(Anterior artigo 23.°)
[...]
Artigo 30.°
(Anterior artigo 24.°)
[...]
Artigo 31.°
(Anterior artigo 25.°)
[...]
1 — A avaliagdo ¢ efetuada pelos Avaliadores, nos termos do presente
regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagdio, nos prazos estipulados para
o efeito, as Comissoes de Avaliadores-relatores enviam os resultados
ao Conselho Cientifico das respetivas Faculdades para aprovagio e
remessa ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade.

Artigo 32.°
(Anterior artigo 26.°)
[...]
L
2
B

4 — Apos prontncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe & Comissao de Avaliadores-relatores, no prazo ma-
ximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao Conselho
Cientifico da Unidade Organica para aprovagéo e remessa ao Conselho
Coordenador de Avalia¢ao do Pessoal Docente da Universidade.

S

Artigo 33.°
(Anterior artigo 27.°)

[...]

1 — A homologacédo dos resultados de avaliacdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor que devera garantir um justo equilibrio da
distribuigdo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho.

2

3 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes propostas atribui
nova mengdo quantitativa e qualitativa, com a respetiva fundamenta-
¢do, apos audi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade.

A

Artigo 34.°
(Anterior artigo 28.°)
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Artigo 35.°
(Anterior artigo 29.°)

Artigo 36.°
(Anterior artigo 30.°)

L

2

3 — Os avaliadores sdo designados pelo Conselho Cientifico de cada
unidade orgéanica de entre Professores Catedraticos, de acordo com as
regras definidas no artigo 24.°

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, o docente deve proceder a
entrega da documentagdo relevante, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° ¢ no
formato determinado para o efeito pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Pessoal Docente da Universidade, que permita aos avaliadores designados
fundamentar a proposta de avaliagdo, com base no n.° 2 do presente artigo.

5 — A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 13.°, as vertentes
mencionadas no artigo 12.°, e as regras relativas a diferenciacdo do
desempenho previstas no presente regulamento e no ECDU.

6 — As classificagdes resultantes de ponderagéo curricular sao validadas
pelo Conselho Cientifico da Faculdade, seguindo os tramites referidos nos
artigos 32.°¢ 33.°

Artigo 37.°
(Anterior artigo 31.°)

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se avaliagdo do de-
sempenho positiva a que é expressa pelas trés mengoes qualitativas mais
elevadas referidas no artigo 13.°

4 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, as men-
¢Oes qualitativas resultantes da avaliagdo final do triénio, a que se refere o
artigo 6.°, corresponde a atribui¢do de uma pontuagio nos seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribui¢do de 9 pontos no final do
triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribuicdo de 6 pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribui¢io de 3 pontos no final do triénio;

d) Nio Relevante, corresponde a uma atribuigdo de 3 pontos negativos
no final do triénio.

Artigo 38.°
(Anterior artigo 32.°)

Artigo 39.°
(Anterior artigo 33.°)

Artigo 40.°
(Anterior artigo 34.°)

Artigo 41.°
(Anterior artigo 35.°)

Artigo 42.°
(Anterior artigo 36.°)
[...]

O disposto sobre a avaliagdo de docentes por ponderacao curricular do
presente regulamento aplica-se, tendo em conta o disposto nas alineas d)
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e e) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, aos que tendo sido assistentes
convidados, leitores, assistentes e assistentes estagiarios e que manifes-
tarem interesse em manter contratagdo com a UBI, ao abrigo do regime
de transigdo referido nos artigos 8.°,9.°, 10.° e 11.°, respetivamente, do
Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, desde que o requeiram.

Artigo 43.°
(Anterior artigo 37.°)

Artigo 44.°
(Anterior artigo 38.°)

Artigo 45.°
(Anterior artigo 39.9)

Artigo 47.°
(Anterior artigo 40.°)

Artigo 48.°
(Anterior artigo 41.°)

Artigo 49.°
(Anterior artigo 42.°)

Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Avaliacio do Desempenho
dos Docentes da Universidade da Beira Interior

Séo aditados ao Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da Universidade da Beira Interior e integrados apds renumeragéo
os artigos 10.°, 14.°a 18.°, 23.° ¢ 46.° com a seguinte redagao:

Artigo 10.°
Parecer da Comissao Cientifica da Comissdo de Curso

1 — O parecer da Comisséo Cientifica da Comissdo de Curso, adiante
designada CCCC, pode ser solicitado pelos docentes de forma opcional.
Este parecer destina-se a complementar a avaliagdo da vertente ensino,
nomeadamente os questionarios aos estudantes a que se refere o artigo
anterior.

2 — Este parecer pode ser pedido tendo por base a globalidade dos re-
latorios de autoavalia¢do das unidades curriculares lecionadas no ciclo de
avaliagdo sempre que o docente considere ter contribuido para o objetivo
e metas do projeto educativo do curso e Universidade e ou introduzido
metodologias de ensino inovadoras, as quais se tenham traduzido em
resultados positivos em uma ou mais unidades curriculares.

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e tera por base uma grelha em formato eletronico
(articulada com o balcdo virtual) a ser fixada pela CCAPD a partir do
modelo constante no anexo II do presente regulamento, no ambito da
qual a graduac@o podera nomeadamente ser efetuada através de atributos.

Artigo 14.°
Classificacio da vertente de Investigacao

1 — A avaliagdo da vertente da investigagao assenta no principio da
diferenciagdo qualitativa da producéo cientifica impondo que classifi-
cagoes de desempenho cientifico mais elevadas correspondam a que se
atinjam patamares de producio cientifica mais exigente, em detrimento
da massificacdo da produgdo cientifica em patamares considerados
internacionalmente menos relevantes:
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2 — Cada pega de produgdo cientifica mencionada no ponto 1 do
artigo 12.° ¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O Anexo I
apresenta, por faculdade, quando se justifica, o tipo de produgéo incluido
em cada uma das categorias e respetiva pontuagdo. As categorias D, C,
e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados no
calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagdo final (Cf) quantitativa da vertente cientifica é
obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior ¢ seguintes “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sdo ainda observados os seguintes limites na expressao
anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Nos casos em que o Cf atingido seja igual ou superior a 100 sera usado
o valor 100 para efeitos do célculo da avaliagdo final de desempenho
(artigo 13.°).

Artigo 15.°
Classificaciio da vertente de Ensino

1 — Os itens de ensino s@o distribuidos por 4 grupos diferentes,
A, B, C e D. A pontuagdo de cada componente esta densificada nos
quadros do Anexo 1. A soma dos diversos componentes de cada grupo
¢ truncada no 100.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada grupo, sendo os fatores de ponderagédo
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagao final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Grupo A — Atividade letiva decorrente da distribuigdo de servigo:
20% a 80 %;

Grupo B — Acompanhamento e orientagdo de estudantes: 0% a 30 %;

Grupo C — Produgdo de material pedagdgico: 0% a 30 %;

Grupo D — Outras atividades de indole pedagogica: 0% a 30 %.

3 — Os itens que requerem avaliagdo qualitativa por parte da CCCC
s6 serdo considerados se a respetiva avaliacdo for requerida pelo docente
de acordo com o calendario referido no ponto 4. do artigo 4.° do presente
regulamento, tendo por base os relatorios de autoavaliagdo do docente
no final de cada unidade curricular (semestral ou anual).

4 — Os relatorios de natureza obrigatoria, para além de contribuirem
para a autoavaliagdo anual do curso, devem identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional na melhoria dos processos de ensino
e dos resultados escolares dos estudantes.

5 — Orelatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdao
sobre a atividade promovida e desenvolvida no ambito da unidade curri-
cular, incidindo sobre os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°
face a analise dos resultados obtidos e ao contributo para o objetivo e
metas do projeto educativo do curso e da universidade.

5.1 — No relatério o docente deve analisar, com toda a profundidade
possivel as razdes que, do seu ponto de vista:

a) Contribuiram para o insucesso escolar, com apresentacéo de suges-
tdes tendo em vista a melhoria do aproveitamento (aprovados/inscritos
nas unidades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, inferior
a60%, 2.° e 3.° anos, inferior a 70 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°,4.°,
5.° ¢ 6.° anos, inferior a 80 %.);

b) Contribuiram para o sucesso escolar (aprovados/inscritos nas uni-
dades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, superior a 70 %,
2.° e 3.° anos, superior a 80 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°4.°, 5.° ¢
6.° anos, inferior a 90 % e percentagem superior a 50 % de estudantes
aprovados com classificagdo igual ou superior a 14 valores).

5.2 — O relatério deve igualmente abordar em face do sucesso ou
insucesso escolar: Adequacdo da preparagao dos estudantes, participagao
e sentido critico nas sessdes de contacto, estimulo a atividade docente,
procura do docente para esclarecimento de duvidas no ambito do apoio
aos estudantes, assiduidade, adequacéo do n.° de estudantes nas sessdes
de contacto, condi¢des de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas),
articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo
em vista as competéncias a adquirir nesta e no curso com os de outras
unidades curriculares, adequagdo do numero de horas de contacto ao
volume de trabalho e sua distribui¢do por tipo de sessdes, adequagdo
das infraestruturas de apoio bibliografico, laboratoriais e informatico e
respetivo apoio técnico, quando aplicavel; Adequagdo das metodologias
de ensino centradas no estudante ¢ de avaliagdo aos objetivos e com-
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peténcias da UC; Material pedagdgico utilizado e adequagao do apoio
bibliografico; Adequacdo da percentagem da programagdo das atividades
de ensino em termos de horas de contacto, sua preparagao, atendimento
aos estudantes e respetiva avaliaggo.

Artigo 16.°

Classificagdo da vertente de transferéncia
de conhecimento e tecnologia

1 — Esta vertente ¢ contabilizada tendo em consideragéo a qualidade
do tipo de transferéncia efetuada. A classificag@o nesta vertente é obtida
por soma das contribui¢des das varias categorias, incluindo os fatores
referidos no Anexo 1.

2 — Cada pega desta vertente mencionada no ponto 3 do artigo 12.°
¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O anexo 1 apresenta o
tipo de produgdo incluido em cada uma das categorias. As categorias
D, C e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados
no calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagao final (Cf) quantitativa da vertente de transferéncia
de conhecimento e de tecnologia ¢ obtida por:

Cf = sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior, e seguintes, “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sendo ainda observados os seguintes limites na ex-
pressdo anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD <50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Casos em que Cf ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para
efeitos do calculo da avaliagdo final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 17.°
Classificacdo da vertente gestdo universitiria

A classificagdo da gestdo universitaria ¢ obtida pela soma dos varios
cargos e ou tarefas e fungdes referidas no Anexo I. Casos em que a refe-
rida soma ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para efeitos
do calculo da avaliagdo final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 18.°

Avaliacio dos docentes no exercicio de cargos
de elevada relevancia

1 — Exercem cargos de elevada relevancia:

a) O Reitor;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores.

2 — A avalia¢do do desempenho ¢é realizada nos seguintes termos:

a) O Reitor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho Geral;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores sdo avaliados pelo Reitor.

Artigo 23.°
Comissao Cientifica da Comissao de Curso

A Comissao Cientifica da Comissao de Curso (CCCC) é a responsavel
por avaliar e pontuar os elementos submetidos para avaliagdo qualitativa
de alguns dos itens constantes nas métricas de avaliagdo do ensino, de
acordo com o artigo 10.°

Artigo 46.°
Comissao paritaria

1 — Junto do Reitor funciona uma comissdo paritaria com compe-
téncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer
aos avaliados, antes da homologacéo.

2 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo dois
dos docentes, designados pelo Reitor, sendo um dos quais membro do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente da Univer-
sidade, que coordena os trabalhos da Comissdo, e dois representantes
eleitos pelos docentes.

3 — Os vogais designados pelo Reitor sdo em numero de quatro,
nomeados pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos.

4 — Os vogais representantes dos docentes sao eleitos, pelo periodo de
quatro anos, em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
através de escrutinio secreto pelo universo dos docentes.

5 — O processo de eleigdo dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em dezembro e é organizado nos termos de despacho do
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Reitor que ¢ publicitado na pagina eletronica da Universidade, do qual
devem constar, entre outros, 0s seguintes pontos:

a) Data limite para indicagdo, pelos docentes, dos membros da mesa
ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicagdo, os mesmos sdo designados pelo Reitor até quarenta e oito
horas antes da realizagdo do ato eleitoral,

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagao dos resultados ao Reitor;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a elei¢do, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

6 — A nio participagao dos docentes na elei¢do implica a ndo cons-
tituigdo da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciag@o por esse 6rgao.

7 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando
tenham de interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham
participado como avaliados ou avaliadores.

8 — Quando se verificar a interrupg¢do do mandato de pelo menos
metade do numero de vogais efetivos e suplentes, representantes do
Reitor, por um lado, ou eleitos em representagao dos docentes, por
outro, os procedimentos previstos nos n.” 3 e 4 podem ser repetidos, se
necessario, por uma unica vez e num prazo de cinco dias.

9 — Nos casos do niimero anterior, os vogais designados ou eleitos
para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissao até ao termo do periodo de
funcionamento desta.

10 — Nas situagdes previstas no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repeti¢@o dos procedimentos referidos ndo ¢ impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes
quaisquer pedidos de apreciagdo pela comissdo paritaria.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Séo revogados o artigo 7.°, alineas c¢), d), e) e f) don.° 2 do artigo 19.°¢
alinea 7) do artigo 21.° do Despacho n.® 17013/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 218, de 10 de novembro, e declaragdo de
retificagdo de 25 de janeiro de 2011, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 58, de 23 de margo de 2011.

Artigo 4.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O despacho a que se refere o n.° 4 do artigo 4.° para a fixagdo
do calendario em que decorrerdo os procedimentos inerentes ao regu-
lamento de avaliagdo do desempenho dos docentes da Universidade da
Beira Interior para o periodo de avaliagdo 2014-16 sera fixado no prazo
de 45 dias apos a entrada em vigor do presente despacho.

2 — Os docentes que desde o inicio de 2014 até a entrada em vigor do
presente despacho se mantenham na mesma categoria e apresentem uma
forte componente atipica na sua atividade docente, devidamente justi-
ficada, que tenha impedido o normal exercicio da mesma nas vertentes
de avaliac@o a que se refere o regulamento de avaliagdo do desempenho
dos docentes da Universidade da Beira Interior, devem requerer no
prazo de 30 dias, ap6s a entrada em vigor do presente despacho, que
lhe seja autorizada a intengéo de no periodo de avaliagdo de 2014-16,
excecionalmente, poderem vir a requerer a realizacdo da avaliagdo por
ponderagdo curricular.

Artigo 5.°
Republicaciao

E republicado, em anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade da Beira Interior, com a redagdo e remuneragéo atual.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

16 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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ANEXO

Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade da Beira Interior

(republicagéo do despacho n.° 17013/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 10 de novembro)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento € aplicavel a avaliagdo do desempenho
de todos os docentes da Universidade da Beira Interior.

2 — Para efeitos do n.° 1 e avaliagdo periddica a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, consideram-se satisfazer
os requisitos estipulados nos artigos 4.°, 5.° ¢ 6.° do ECDU, o pessoal
docente a que se refere o abrigo 2.° do ECDU.

3 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
iguais ou inferiores a um ano, a que se referem os artigos 3.°,4.°5.°,6.°¢
8.°do ECDU, ¢é-lhes aplicado nos termos do n.° 8 do artigo 4.° do presente
regulamento, uma avaliagdo por ponderagdo curricular simplificada,
através de um fator de proporcionalidade direta, entre a percentagem
do tempo de contratagdo na UBI até ao valor 100.

3.1 — E facultado ao pessoal docente especialmente contratado re-
ferido em 3, se assim o desejar, requerer uma avaliagdo por pondera-
¢do curricular ndo simplificada até 90 dias antes do final do respetivo
contrato.

4 — Para o pessoal docente especialmente contratado por periodos
superiores a um ano, é-lhes aplicada, nos termos do n.° 8 do artigo 4.°
do presente regulamento, uma avaliagdo por ponderagao curricular a ser
requerida até 90 dias antes do final do respetivo contrato.

4.1 — Os docentes a que se refere o n.° 4 contratados por periodos
superiores 3 anos devem requerer a avaliagdo por ponderacao curricular
até 90 dias antes do final do terceiro ano.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliacdo do desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do ECDU, devendo
as atividades a que se refere o artigo 4.° do ECDU, serem objeto a titulo
meramente indicativo de planeamento anual integrado em mapa com a
distribui¢ao do servico letivo, mediante a insergao anual de percentagens
de dedicag@o as vertentes mencionadas no artigo 11.°, sem prejuizo do
ajustamento a que se refere o artigo 13.°

2 — Tendo em vista o contributo das atividades desenvolvidas pelos
docentes para os diversos relatorios anuais necessarios ao bom fun-
cionamento da Universidade, devem os docentes, a medida que vao
concretizando as atividades planeadas, inserir os elementos inerentes as
mesmas na plataforma referida no artigo 30.°, de acordo com calendario
a estipular por despacho do Reitor, para a execugdo das fases referidas
no artigo 29.° deste regulamento.

3 — S@o ainda principios da avaliagdo do desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo do
desempenho a todos os docentes de todas as unidades organicas da
Universidade;

b) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de crité-
rios, pardmetros e indicadores de avaliagdo do desempenho objetivos e
atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados;

¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se en-
volvem ativamente e se responsabilizam pela execugdo do processo
de avaliagdo;

d) Previsibilidade, assegurando que a revisdo das regras de avalia-
¢do s6 pode ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos:

e) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das facul-
dades, considerando alguns fatores especificos de avaliagdo adequados
ao contexto das diferentes areas disciplinares, no respeito pelas regras
gerais estipuladas no presente regulamento;

f) Prevaléncia dos principios constantes do presente regulamento,
garantindo-se a sua observancia em todos os processos de avaliagdo de
desempenho docente realizados pela Universidade.
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4 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes, devera ser
tido em consideracdo o estipulado nos artigos 4.°a 8.° ¢ 71.° do ECDU
respeitantes as fungdes e servico dos docentes, bem como o disposto
no regulamento da prestacdo de servigo dos docentes a que alude o
artigo 6.° do referido diploma.

5 — A realizagdo da avaliagdo do desempenho ¢, nos termos da
alinea g) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, cometida aos Conselhos
Cientificos da Universidade, sendo responsavel pelo processo de avalia-
¢do, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, o Reitor.

Artigo 3.°
Objeto

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes da Uni-
versidade da Beira Interior, nas fungdes a que se referem o n.°3 do
artigo anterior, efetuada através da avaliagdo das vertentes referidas
no artigo 11.°

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avalia¢do do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés
em trés anos.

2 — O processo de avaliagdo referido no niimero anterior tem lugar
nos meses de janeiro a maio.

3 — A avaliac@o reporta-se ao desempenho dos trés anos civis an-
teriores. Na vertente pedagdgica apenas se consideram as Unidades
Curriculares cujo encerramento se verifica no periodo em avaliagéo.

4 — Por despacho do Reitor, a proferir até outubro do ano anterior
ao triénio a avaliar, serd fixado o calendéario em que decorrerdo os pro-
cedimentos inerentes a0 mesmo.

5 — No caso de docente que constitua relago juridica de emprego
publico com a Universidade da Beira Interior no decurso do triénio
referido n.° 1, a avaliagdo do desempenho reporta-se ao periodo efetivo
de prestagdo de servigo nesse triénio, sempre que o docente nele tenha
prestado pelo menos dezoito meses de servico efetivo, realizando-se
conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte nos casos em que
o docente haja prestado menos de dezoito meses de servigo efetivo no
triénio em avaliagao.

6 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
doenga ou parentalidade, se tenha encontrado impedido de exercer as
suas fung¢des durante a parte do triénio referido no n.° 5, pode aplicar-se,
mediante requerimento ao Reitor, o disposto no artigo 36.°

7 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
os referidos nos nimeros anteriores, apenas possa ser avaliado por um
numero de meses inferior ou superior aos trinta e seis meses do triénio, a
quaisquer ou a totalidade das vertentes definidas no artigo 3.°, aplica-se o
ajuste na escala de acesso as classificagdes na vertente, ou vertentes em
causa, de forma a considerar o nimero efetivo de meses em avaliagao,
nos termos constantes dos Anexos ao presente Regulamento.

8 — Os docentes convidados, visitantes e leitores sdo unicamente ava-
liados por ponderagao curricular, nos termos definidos no artigo 36.°, sem
prejuizo do regime transitorio previsto nos artigos 39.° e seguintes.

9 — O regime de avaliagdo por ponderag@o curricular referida no
nimero anterior deve ocorrer de modo a que a avaliacdo dela resul-
tante possa ser tida em conta no momento da renovagdo do contrato
dos docentes.

Artigo 5.°
Regime da avaliac¢io

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e dos seus Anexos, que dele fazem parte integrante.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo anterior
e no artigo 35.°, a avaliagdo do desempenho ¢, em regra, quantitativa
e qualitativa.

3 — A avaliac@o quantitativa tem lugar por meio dos indicadores do
desempenho constantes do Anexo I ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa final de cada vertente ¢ atribuida de acordo
com a avaliacdo quantitativa decorrente da aplicacdo dos parametros
definidos nos artigos 12.° e 13.°

Artigo 6.°
Resultado da avaliagao

O resultado da avaliagdo do desempenho ¢é obtido de acordo com o
método e critérios definidos no artigo 13.° e Anexo I do presente Re-
gulamento e ¢ expresso numa escala de quatro posigdes — Excelente,
Muito Bom, Bom e Nao Relevante — sendo a mengdo Nao Relevante
considerada avaliagdo negativa do desempenho.
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CAPITULO 1T
Instrumentos de avaliacao

Artigo 7.°
Instrumentos de avaliagdo a utilizar

A avaliagdo do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:
1 — Relatorios da atividade desenvolvida;

2 — Questionarios aos estudantes;

3 — Parecer, opcional, da Comissdo Cientifica da Comissao de Curso.

Artigo 8.°
Relatérios da atividade desenvolvida

1 — Os relatorios de atividade a elaborar pelos docentes sdo trienais.

2 — Orrelatorio de atividades contera a informagdo pertinente relati-
vamente aos parametros a avaliar nas vertentes de Investigacao, Ensino,
Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, e Gestdo Universitaria,
nomeadamente relativa aos fatores necessarios as métricas usadas na
densificagdo das vertentes mencionadas no artigo 11.° e que sdo espe-
cificadas no artigo 12.°

Artigo 9.°
Questionarios aos estudantes

1 — Os questionarios aos estudantes, para apreciar o desempenho
pedagogico dos docentes, serdo realizados e validados pelos Conselhos
Pedagogicos das Faculdades em articulagdo com o Gabinete de Quali-
dade da Universidade.

2 — Os resultados dos questionarios serdo atempadamente dados a
conhecer aos respetivos docentes.

Artigo 10.°
Parecer da Comissao Cientifica da Comissao de Curso

1 — O parecer da Comisséo Cientifica da Comissdo de Curso, adiante
designada CCCC, pode ser solicitado pelos docentes de forma opcional.
Este parecer destina-se a complementar a avaliagdo da vertente ensino,
nomeadamente os questionarios aos estudantes a que se refere o artigo
anterior.

2 — Este parecer pode ser pedido tendo por base a globalidade dos re-
latorios de autoavaliagdo das unidades curriculares lecionadas no ciclo de
avaliagao sempre que o docente considere ter contribuido para o objetivo
e metas do projeto educativo do curso e Universidade e ou introduzido
metodologias de ensino inovadoras, as quais se tenham traduzido em
resultados positivos em uma ou mais unidades curriculares.

3 — O parecer ¢ baseado nos requisitos a satisfazer pelo relatorio
referido no artigo 15.° e terd por base uma grelha em formato eletronico
(articulada com o balcdo virtual) a ser fixada pelo Compete ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD) a partir do
modelo constante no anexo II do presente regulamento, no ambito da
qual a graduagdo podera nomeadamente ser efetuada através de atributos.

CAPITULO 111
Avaliac¢ao

Artigo 11.°
Vertentes da avaliacio

1 — A avaliacdo dos docentes, realizada de acordo com o estipulado
no artigo 3.°, tem por base as fungdes gerais dos docentes e ¢é caracte-
rizada por um conjunto de pardmetros de avaliacdo de natureza geral
(principios reguladores), em conformidade com os principios definidos
no ECDU.

2 — A avaliac@o de desempenho dos docentes ¢ efetuada nas seguintes
vertentes com a densificagdo conforme consta no Anexo I:

a) Investigagdo — Investigagdo cientifica, criagdo cultural ou desen-
volvimento tecnologico;

b) Ensino — Desempenho pedagdgico, acompanhamento e orientagéo
de estudantes;

¢) Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia — Extensdo uni-
versitaria, divulgacao cientifica e valorizagdo econdémica e social do
conhecimento;

d) Gestao Universitaria — Participag@o na gestdo da institui¢do e
noutras tarefas relevantes atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes
e que se incluam no Ambito da atividade de docente universitario.
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3 — As vertentes de avaliacdo sdo desagregadas em diversos para-
metros e correspondentes critérios, indicadores e respetivas pontuagdes,
tendo em considerag@o o plano de agdo do Reitor e o Plano estratégico
da UBL.

Artigo 12.°
Parametros globais das vertentes de avaliaciao

1 — A vertente Investigag@o inclui os dominios de investigacao
cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico e ¢
composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo ¢
respetiva densificacdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Publicagdo e edi¢do de livros, publicagdo e edi¢do de capitulos de
livros, artigos cientificos, comunicagdes cientificas, teses de doutora-
mento e provas de agregagdo, outros elementos de producio cientifica
de acordo com as especificidades de cada area cientifica.

b) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico, sujeitos a concurso numa
base competitiva, tendo em consideracdo a sua abrangéncia territorial,

¢) Orientagdo de doutoramentos concluidos e orientagdes de pos
doutoramentos;

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenag@o e ou participagdo em comissoes cientificas, atividades de
avaliacdo em programas cientificos, realizagdo de conferéncias plena-
rias em eventos cientificos, outros elementos de reconhecimento pela
comunidade cientifica de acordo com as especificidades de cada area
cientifica.

2 — A vertente Ensino é composta, designadamente, pelos seguintes
pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

a) Atividade de ensino: unidades curriculares que o docente coorde-
nou e lecionou tendo em consideragdo o nimero de horas lecionadas,
a diversidade das matérias lecionadas, o ciclo de estudos, o nimero de
alunos, o cumprimento atempado dos procedimentos administrativos e
das responsabilidades docentes e a analise da sua pratica pedagogica por
unidade curricular, bem como os inquéritos aos estudantes;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia: Livros de texto
e outros materiais de ambito pedagdgico;

¢) Acompanhamento e orientagao de estudantes de 1.° ciclo, mestrado
e doutoramento;

d) Outras atividades de indole pedagdgica:

Participagdo em projetos/atividades pedagogico(a)s noutras institui-
¢Oes, atividade letiva, ndo contemplada na distribui¢ao de servigo, na
UBI ou protocolada com a UBI, organizagdo e coordenagio de cursos
livres, coordenagdo ou participagdo em agdes de formagdo (ndo remu-
neradas), outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagogica
do docente, Outras iniciativas de inovagdo e valorizacdo, relevantes,
para a atividade de ensino.

3 — A vertente Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizag@o econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificacao:

a) Valorizacdo e transferéncia de conhecimento: Autoria e coautoria
de patentes transferidas para o meio empresarial tendo em consideracdo
a sua natureza e a abrangéncia territorial; a autoria e coautoria de normas
técnicas e projetos legislativos; a incubagao e formagao de empresas de
base tecnoldgica; a prestacdo de servigos/consultadoria cultural, cien-
tifica e técnica, bem como a participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado;

b) Agdes de divulgacio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a partici-
pacdo em comissdes organizadoras de congressos e conferéncias), da
comunicagdo social, das empresas e do restante publico, participagdo
de docentes da UBI em orgdos de organizagoes cientificas, artisticas,
tecnoldgicas ou socioculturais;

c) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: au-
toria e coautoria de publicacdes de divulgagdo cientifica, artistica e
tecnologica;
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d) Agdes, de formagao profissional e outros cursos nao incluidos na
distribui¢go de servigo, dirigidas para o exterior: participagdo e coorde-
nagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor publico, tendo
em conta a relevancia do curso.

4 — A vertente Gestdo Universitaria inclui os dominios de gestdo e
coordenagdo universitarias e ¢ composta, designadamente, pelos seguin-
tes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em 6rgdos da Universidade e das Unidades Orgénicas: Sao con-
siderados os cargos de Reitor, Vice-Reitor, membro do Conselho Geral da
UBI, Pré-Reitor, Presidente de Unidade Organica, Vice-Presidente de Unidade
Orgénica, membro do Conselho Cientifico, membro do Conselho Pedagogico,
Presidente do Conselho da Faculdade e membro do Conselho da Faculdade;

b) Cargos em subunidades e coordenacéo de cursos: Sdo considerados
os cargos de Presidente de Departamento, Vice-Presidente de Depar-
tamento, Coordenador Cientifico de Unidade de Investigagdo, Diregao
de curso, membro de Comissao de Curso e a Coordenagdo de Grupos
de Investigagdo no ambito de Unidades de Investigagdo;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagédo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

Artigo 13.°
Classificacio das vertentes de avaliacio e avaliacdo final

1 — A classificag@o qualitativa por vertente ¢ indicativa, feita de
acordo com os seguintes limites:

0 a 19 — Nio relevante;
20 a49 — Bom;

50 a 79 — Muito Bom;
> 80 — Excelente.

2 — A classificagdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificac@o de cada vertente, sendo os fatores de ponderagio
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100%, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Investigagdo — 20 % a 60 %;

Ensino — 20% a 50 %,

Transferéncia de tecnologia e conhecimento — 5% a 30 %;
Gestdo — 0 a 20%.

Nos casos de desempenho de cargos de grande relevancia (Reitor, Vice-
-Reitores e pro-Reitores) a componente de gestdo pode atingir 100 %.

3 — A avaliagdo qualitativa final obedece aos mesmos limites da
classificag@o qualitativa de cada vertente a que se refere no n.° 1.

Artigo 14.°
Classificacio da vertente de Investigacio

1 — A avaliagdo da vertente da investigagao assenta no principio da
diferenciag@o qualitativa da producéo cientifica impondo que classifi-
cagdes de desempenho cientifico mais elevadas correspondam a que se
atinjam patamares de produgao cientifica mais exigente, em detrimento
da massificag@o da produgdo cientifica em patamares considerados
internacionalmente menos relevantes.

2 — Cada pega de produgao cientifica mencionada no ponto 1 do
artigo 12.° ¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O Anexo I
apresenta, por faculdade, quando se justifica, o tipo de produgao incluido
em cada uma das categorias e respetiva pontuagao. As categorias D, C,
e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados no
calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagao final (Cf) quantitativa da vertente cientifica é
obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD

Na expressdo anterior e seguintes “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sdo ainda observados os seguintes limites na expressao
anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Nos casos em que a Cf atingida seja superior a 100 sera usado o
valor 100 para efeitos do calculo da avaliagdo final de desempenho
(artigo 13.°).
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Artigo 15.°
Classificacdo da vertente de Ensino

1 — Os itens de ensino sdo distribuidos por 4 grupos diferentes, A,
B, C e D. A pontuagdo de cada componente ¢ densificada nos quadros
do Anexo I. A soma dos diversos componentes de cada grupo ¢é truncada
no 100.

2 — A classificacdo quantitativa final resulta de uma soma ponde-
rada da classificagdo de cada grupo, sendo os fatores de ponderagio
escolhidos de forma automatica, devendo somar 100 %, de forma a
maximizar a classificagdo final. As ponderagdes podem variar entre os
seguintes limites:

Grupo A — Atividade letiva decorrente da distribui¢do de servigo:
20% a 80 %;

Grupo B — Acompanhamento e orientagao de estudantes: 0% a 30 %;

Grupo C — Produgdo de material pedagogico: 0% a 30 %;

Grupo D — Outras atividades de indole pedagogica: 0% a 30 %.

3 — Os itens que requerem avaliagdo qualitativa por parte da CCCC
s6 serdo considerados se a respetiva avaliagdo for requerida pelo docente
de acordo com o calendario referido no ponto 4. do artigo 4.° do presente
regulamento, tendo por base os relatdrios de autoavaliagdo do docente
no final de cada unidade curricular (semestral ou anual).

4 — Os relatorios de natureza obrigatoria, para além de contribuirem
para a autoavaliagao anual do curso, devem identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional na melhoria dos processos de ensino
e dos resultados escolares dos estudantes.

5 — O relatorio de autoavaliagdo consiste num documento de refle-
xao sobre a atividade promovida e desenvolvida no &mbito da unidade
curricular (UC), incidindo sobre os elementos a que se refere o n.° 2 do
artigo 12.° face a analise dos resultados obtidos e ao contributo para o
objetivo e metas do projeto educativo do curso e da universidade.

5.1 — No relatério o docente deve analisar, com toda a profundidade
possivel as razdes que, do seu ponto de vista:

a) Contribuiram para o insucesso escolar, com apresentacdo de suges-
tdes tendo em vista a melhoria do aproveitamento (aprovados/inscritos
nas unidades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, inferior
a60%, 2.° e 3.° anos, inferior a 70 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°,4.°,
5.% ¢ 6.° anos, inferior a 80 %.);

b) Contribuiram para o sucesso escolar (aprovados/inscritos nas uni-
dades curriculares do 1.° ciclo de estudos/MI — 1.° ano, superior a 70 %,
2.° e 3.° anos, superior a 80 %; 2.° ciclo de estudos/MI — 3.°4.°, 5.° ¢
6.° anos, inferior a 90 % e percentagem superior a 50% de estudantes
aprovados com classificagdo igual ou superior a 14 valores).

5.2 — O relatério deve igualmente abordar em face do sucesso ou
insucesso escolar: Adequagao da preparacao dos estudantes, participagao
e sentido critico nas sessdes de contacto, estimulo a atividade docente,
procura do docente para esclarecimento de duvidas no ambito do apoio
aos estudantes, assiduidade, adequagdo do n.° de estudantes nas sessdes
de contacto, condi¢des de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas),
articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo
em vista as competéncias a adquirir nesta e no curso com os de outras
unidades curriculares, adequagdo do nimero de horas de contacto ao
volume de trabalho e sua distribui¢do por tipo de sessdes, adequacdo
das infraestruturas de apoio bibliografico, laboratoriais e informatico e
respetivo apoio técnico, quando aplicavel; Adequagdo das metodologias
de ensino centradas no estudante ¢ de avaliagdo aos objetivos e com-
peténcias da UC; Material pedagogico utilizado e adequag@o do apoio
bibliografico; Adequagdo da percentagem da programagio das atividades
de ensino em termos de horas de contacto, sua preparacao, atendimento
aos estudantes e respetiva avaliagdo.

Artigo 16.°

Classificaciio da vertente de transferéncia
de conhecimento e tecnologia

1 — Esta vertente ¢ contabilizada tendo em consideragdo a qualidade
do tipo de transferéncia efetuada. A classificag@o nesta vertente ¢ obtida
por soma das contribui¢des das varias categorias, incluindo os fatores
referidos no Anexo 1.

2 — Cada peca desta vertente mencionada no ponto 3 do artigo 12.°
¢ incluida numa de 4 categorias: A, B, C ou D. O anexo 1 apresenta o
tipo de produgéo incluido em cada uma das categorias. As categorias
D, C e B tém limites maximos de pontos que podem ser contabilizados
no calculo final da nota quantitativa.

3 — A Classificagdo final (Cf) quantitativa da vertente de transferéncia
de conhecimento e de tecnologia ¢ obtida por:

Cf=sumA + sumB + sumC + sumD
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Na expressdo anterior, e seguintes, “sum” designa a soma total de
pontos obtidos. Sendo ainda observados os seguintes limites na ex-
pressdo anterior:

sumD < 20;
sumC + sumD < 50;
sumB + sumC + SumD < 90.

Casos em que Cf ¢ igual ou superior a 100 serd usado o valor 100 para
efeitos do calculo da avalia¢do final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 17.°
Classificacio da vertente gestio universitaria

A classificagdo da gestdo universitaria ¢ obtida pela soma dos varios
cargos e ou tarefas e fungdes referidas no Anexo I. Casos em que a refe-
rida soma ¢ igual ou superior a 100 sera usado o valor 100 para efeitos
do calculo da avaliag@o final de desempenho (artigo 13.°).

Artigo 18.°

Avaliacio dos docentes no exercicio de cargos
de elevada relevincia

1 — Exercem cargos de elevada relevancia:

a) O Reitor;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores.

2 — A avaliagdo do desempenho ¢ realizada nos seguintes termos:

a) O Reitor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho Geral;
b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores sdo avaliados pelo Reitor.

Artigo 19.°
Avaliacao final do triénio

1 — A classificagdo final do triénio (CF) é expressa numa escala
de quatro mengdes qualitativas possiveis, de acordo com o n.°3 do
artigo 13.°

2 — Para efeitos da avaliagdo do desempenho previstos na lei e na
regulamentacdo aplicavel so releva a classificagdo final do triénio.

Artigo 20.°
Equilibrio orcamental

As alteracdes do posicionamento remuneratdrio tém em conta a obe-
diéncia a um justo equilibrio proporcional da distribui¢ao dos resultados
da avaliagdo do desempenho por Faculdades e categorias profissionais
de docentes, e a disciplina de equilibrio orgamental a que as institui¢des
de ensino superior publicas estdo sujeitas, nos termos do artigo 113.°
do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES) e
legislagcdo complementar.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 21.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

1 — O avaliado;

2 — A Comissdo Cientifica da Comissdo de Curso;

3 — A Comissdo de Avaliadores-relatores;

4 — O Conselho Pedagogico das Faculdades;

5 — O Conselho Cientifico das Faculdades;

6 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade;

7 — O Reitor.

Artigo 22.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe seja garantida a equidade nos
meios e condigdes para o seu desempenho.

3 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 32.°

4 — O avaliado pode, se assim o entender, na sequéncia das alegagoes
apresentadas em audiéncia prévia, no prazo de 5 dias apds a comunica-
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¢do da proposta de avaliagcdo do Conselho Coordenador da Avaliagdo
de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade da Beira Interior,
requerer ao Reitor a sua apreciagdo pela Comissdo Paritaria a que se
refere o artigo 46.°, se aplicavel e ainda impugnar a sua avaliagdo apos
homologacdo, através de reclamagdo para a entidade homologante, nos
termos do disposto no artigo 34.°

5 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamagdo, sem
prejuizo do estabelecido no artigo 47.°

Artigo 23.°
Comissao Cientifica da Comissao de Curso

A Comissao Cientifica da Comissao de Curso (CCCC) € a responsavel
por avaliar e pontuar os elementos submetidos para avaliagdo qualitativa
de alguns dos itens constantes nas métricas de avaliagdo do ensino, de
acordo com o artigo 10.°

Artigo 24.°
Comissao de Avaliadores-relatores

1 — A Comissdo de Avaliadores-relatores de cada Faculdade é cons-
tituida por todos os avaliadores-relatores, genericamente designados
por avaliadores, sendo os principios a observar na sua nomeagao os
definidos no presente regulamento, com respeito pelas regras constantes
dos niimeros seguintes.

2 — A nomeagdo dos avaliadores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo referido no n.° 2 do artigo 4.°, ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico de cada Faculdade.

3 — Os professores auxiliares, associados e catedraticos, bem como
os docentes convidados de cada unidade ou subunidade, sdo avaliados
por professores catedraticos de carreira que pertengcam a essa unidade
ou subunidade, designados pelo Conselho Cientifico, salvo o disposto
nos niimeros seguintes.

3.1 — Excetuam-se do principio enunciado no numero anterior, os
docentes em exercicios de cargos de elevada relevancia nos termos do
artigo 18.°

3.2 — Os avaliadores e os Presidentes das Faculdades sao avaliados
pelo Reitor.

4 — Nao sendo possivel que a avaliagao seja feita por professores
catedraticos da unidade ou subunidade a que pertence o avaliado, podem
apos despacho do Reitor proferido nos termos do n.° 1 do artigo 47.° ser
nomeados, pelo Conselho Cientifico, professores catedraticos de outras
subunidades da mesma unidade orgénica ou professores catedraticos de
outras unidades organicas da Universidade, podendo ainda recorrer-se a
colaboragdo de professores catedraticos externos da mesma area cien-
tifica, sempre que o Conselho Cientifico, em deliberagdo devidamente
fundamentada, o julgue conveniente.

5 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo consti-
tui fundamento para a falta de avaliag@o, devendo, nesses casos, o
Conselho Cientifico definir os mecanismos de substitui¢do de cada
avaliador.

6 — O Presidente da Faculdade coordena os trabalhos da Comissao
de Avaliadores-relatores.

7 — Os Avaliadores nomeados por area cientifica serdo responsaveis
pela verificagdo do processo de avaliagdo na respetiva area disciplinar.

8 — Os avaliadores apresentam a comissio o seu parecer sobre a
avaliac@o dos docentes de que sdo relatores, a qual devera aprovar as
suas conclusdes ou decidir pela reavaliagdo do processo de determinado
docente. A Comissao € responsavel colegialmente, pela garantia da
qualidade dos elementos verificados pelos relatores.

9 — Ainstancia de recurso do processo de avaliagdo do desempenho
¢ o Reitor.

Artigo 25.°
Conselho Cientifico das Faculdades

1 — Ao Conselho Cientifico de cada Faculdade compete executar as
orientagdes e diretrizes, tendo em conta a realidade da Faculdade, para
a correta aplicagdo do sistema de avaliacdo, na observancia do presente
Regulamento e do estabelecido no seu Anexo I e I1.

2 — Cabe, designadamente, ao Conselho Cientifico de cada Facul-
dade:

a) Nomear os avaliadores de acordo com o artigo 24.°, dando poste-
rior conhecimento ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade;

b) Nomear os avaliadores nos casos em que a avalia¢do seja feita por
ponderacdo curricular, nos termos do artigo 36.° em todos os casos que
ndo os mencionados no ponto 3.1. do artigo 24.%
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¢) Deliberar sobre os resultados da avaliagdo e da ponderagdo curricu-
lar de cada docente, ap6s audiéncia do avaliado, e enviar os resultados
aprovados ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade, com vista a homologagéo pelo Reitor.

Artigo 26.°
Conselho Pedagoégico das Faculdades

1 — Aos Conselhos Pedagogicos das Faculdades compete, em arti-
culagdo com o Gabinete de Qualidade da Universidade, a elaboragdo
e validagdo dos questionarios a aplicar aos estudantes, nos termos do
artigo 9.°

2 — Aos Conselhos Pedagégicos compete ainda a apreciagdo dos
fundamentos apresentados pelos docentes que invoquem razdes que
podem levar a anulacdo dos resultados dos questionarios aplicados aos
estudantes, podendo aqueles ser subtraidos ao processo de avaliagdo dos
docentes, mediante o seu parecer a remeter ao Conselho Coordenador
de Avaliago do Pessoal Docente da Universidade.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a avaliagdo apenas incidira
nos restantes fatores da vertente Ensino, constantes do Anexo I.

Artigo 27.°

Conselho Coordenador de Avaliacao do Pessoal Docente
da Universidade da Beira Interior

1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade (CCAPD):

a) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo con-
sistente do sistema de avaliacdo do desempenho na Universidade da
Beira Interior, a luz dos principios referidos no artigo 2.° do presente
Regulamento;

b) Emitir pareceres, a submeter a apreciacdo do Reitor, sobre a apli-
cagdo pelas Unidades Organicas do sistema de avaliagdo do desem-
penho;

¢) Emitir parecer sobre todas as reclamacgdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel,

d) Propor ao Reitor a defini¢@o das areas disciplinares a considerar
para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes;

e) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados
perante o Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os
decidir, nos termos do presente Regulamento, podendo para o efeito,
e se assim o entender, ouvir os respetivos avaliadores ou a Comissao
Paritaria quando aplicavel,

f) Preparar o processo de avaliacdo e divulga-lo entre avaliadores e
avaliados;

g) Proceder ao envio ao Reitor de um Relatério de Avaliagdo contendo
os resultados do processo de avaliagdo, para homologagao;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar
ao Conselho, relacionados com a avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade.

2 — Integram o Conselho Coordenador de Avaliacdo do Pessoal
Docente da Universidade:

a) O Reitor, que preside;
b) Um Vice-reitor, a designar pelo Reitor;
¢) Os Presidentes das Faculdades.

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea c)
don.° 1, o Presidente da Unidade Orgénica a que pertence o reclamante
pode participar na discussdo conducente a emissio do referido parecer,
sem direito a voto.

4 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade dispde de uma secgdo de plenario, constituida por todos os
avaliadores e que retine sempre que o Presidente o considere conveniente
para tratar de matérias da competéncia do Conselho, nomeadamente as
referidas nas alineas a) ¢ b) don.° 1.

Artigo 28.°
Reitor

1 — Compete ao reitor:

a) Desencadear o processo de avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

b) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho dos
docentes as realidades especificas de cada unidade orgénica, subunidade
organica/area disciplinar;
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¢) Controlar o processo de avaliacdo do desempenho dos docentes,
de acordo com os principios e regras definidos na lei e no presente
regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribuigdo das percentagens de
diferenciagao do desempenho dos docentes pelas diversas subunidades
organicas/unidades organicas da Universidade, bem como pelas dife-
rentes categorias de docentes;

e) Decidir sobre as propostas do Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Pessoal Docente da Universidade, relativas a aplicagdo pelas unidades
organicas do sistema de avaliagdo do desempenho;

/) Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade;

2) Homologar as avaliagdes, bem como atribuir nova classificacido
em caso de ndo homologacao, nos termos do artigo 33.%

h) Decidir sobre as reclamagdes e recursos.

2 — O Reitor pode ouvir o Senado sempre que o considere necessario
para o exercicio das competéncias referidas no n.° 1.

CAPITULO V
Processo de avaliacao

Artigo 29.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Instrugdo do processo — Autoavaliag@o;
b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagéo;

d) Audiéncia prévia;

e) Homologagao;

/) Notificagdo da avaliagdo.

Artigo 30.°
Instruciio do processo — Autoavaliagiio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliacdo o avaliado e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de autoavaliagdo, prestar toda a infor-
magao que considere relevante e informar o(s) respetivo(s) relatores(es)
das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliaggo.

3 — A autoavaliagdo ¢ um direito do avaliado que se consubstancia na
instrugdo obrigatoria do processo a submeter a avaliagdo do desempenho,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, embora nao constitua os relatores na
obrigagdo da sua adog¢do como vinculativa no processo de avaliagao.

4 — A instrucdo do processo ¢ efetuada de forma eletronica, sendo a
introdugo dos dados e a sua veracidade da responsabilidade exclusiva
do avaliado.

4.1 — A ndo introdugdo, no formulario, dos elementos referidos, nos
termos do n.° 3 do presente artigo, significa a assung¢do, pelo avaliado,
da auséncia de atividade quanto a esse indicador.

4.2 — Nos termos das alineas d) e ¢) do n.° 2 do artigo 74.°-A do
ECDU, os docentes poderdo ainda disponibilizar, aos avaliadores, os
resultados dos seus processos de avaliagdo conducentes a obtengdo de
graus e titulos académicos no periodo em apreciaco e os relatorios que
foram produzidos no mesmo periodo para o cumprimento de obrigacdes
do estatuto da carreira e sua avaliag@o.

Artigo 31.°
Avaliacao

1 — A avaliagdo ¢é efetuada pelos Avaliadores, nos termos do presente
regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para
o efeito, as Comissdes de Avaliadores-relatores enviam os resultados
ao Conselho Cientifico das respetivas Faculdades para aprovagio e
remessa ao Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente
da Universidade.

Artigo 32.°
Tramitacio subsequente: harmonizacio e audiéncia prévia

1 — Apds rececao das propostas de avaliagdo, o Conselho Coor-
denador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universidade procede a
fixagdo das mesmas.

2 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da
Universidade da conhecimento das avaliagdes aos avaliadores, através
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dos respetivos Conselhos Cientificos, que procedem, por sua vez, a
notificagdo dos avaliados.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia prévia, face a avaliagdo atribuida.

4 — Apos prontncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe & Comissdo de Avaliadores-relatores, no prazo ma-
ximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao Conselho
Cientifico da Unidade Orgénica para aprovagao e remessa ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universidade.

5 — O Conselho Coordenador de Avaliagdao do Pessoal Docente da
Universidade delibera fundamentadamente, remetendo as avaliagdes ao
Reitor, para homologagao.

Artigo 33.°
Homologacio e notificacao

1 — A homologagédo dos resultados de avaliagdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor que devera garantir um justo equilibrio da
distribuiggo desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho.

2 — O Reitor deve proferir decisio no prazo de 30 dias apos a recegao
das avaliagoes.

3 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes propostas, atribui
nova mengao quantitativa e qualitativa, com a respetiva fundamenta-
¢do, ap6s audi¢do do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal
Docente da Universidade.

4 — Apods homologagao, as avaliagdes sdo disponibilizadas para
conhecimento dos avaliadores e notificagdo dos avaliados.

Artigo 34.°
Reclamacio

1 — Apos notificagdo do ato de homologagao da avaliag@o, o avaliado
dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, para a entidade
homologante, da deciséo.

2 — A decisdo sobre a reclamag@o ¢ precedida de parecer do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do pessoal Docente da Universidade.

CAPITULO VI
Regime excecional de avaliacio

Artigo 35.°
Aplicacao

1 — Nos casos em que ndo foi realizada a avaliagdo prevista no
capitulo III, independentemente do motivo que lhe der origem e por
requerimento fundamentado do avaliado, a avaliagdo ¢ feita por ponde-
ragdo curricular, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A avaliagdo por ponderagdo curricular pode ainda ser requerida,
dez dias antes do inicio do processo de avaliagdo, quando comprova-
damente, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, o avaliado
exerceu atividades que apresentem uma forte componente atipica em
relagdo as vertentes de avaliagdo contempladas no capitulo III do pre-
sente regulamento.

Artigo 36.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo,
nas vertentes de Investiga¢@o, Ensino, Transferéncia de Conhecimento
e Tecnologia e Gestdo Universitaria.

2 — A ponderag@o curricular ¢ feita de acordo com os parametros,
critérios e indicadores de avaliagdo e respetivos pesos fixados pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Docente da Universi-
dade, ouvidos os Conselhos Cientificos das Faculdades e nos termos do
presente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

3 — Os avaliadores sao designados pelo Conselho Cientifico de cada
unidade orgénica de entre Professores Catedraticos, de acordo com as
regras definidas no artigo 24.°

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, o docente deve proceder
a entrega da documentagao relevante, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
e no formato determinado para o efeito pelo Conselho Coordenador
de Avaliag@o do Pessoal Docente da Universidade, que permita aos
avaliadores designados fundamentar a proposta de avaliagdo, com base
no n.° 2 do presente artigo.
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5 — A ponderagéo curricular € expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 13.°, as vertentes
mencionadas no artigo 12.°, e as regras relativas a diferenciagdo do
desempenho previstas no presente regulamento e no ECDU.

6 — As classificagoes resultantes de ponderagdo curricular sdo va-
lidadas pelo Conselho Cientifico da Faculdade, seguindo os tramites
referidos nos artigos 32.° ¢ 33.°

CAPITULO VII
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 37.°
Efeitos

1 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU, a avaliagdo
do desempenho positiva é uma das condi¢des que deve ser satisfeita
para a contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares,
bem como para a renovagao dos contratos a termo certo dos docentes
ndo integrados nas referidas carreiras.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se avaliagdo do de-
sempenho positiva a que ¢ expressa pelas trés mengdes qualitativas mais
elevadas referidas no artigo 13.°

3 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo seguinte.

4 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério, as
mengdes qualitativas resultantes da avaliag@o final do triénio, a que
se refere o artigo 6.°, corresponde a atribui¢do de uma pontuagdo nos
seguintes termos:

a) Excelente, corresponde a uma atribuigdo de 9 pontos no final do
triénio;

b) Muito Bom, corresponde a uma atribui¢do de 6 pontos no final
do triénio;

¢) Bom, corresponde a uma atribuigao de 3 pontos no final do triénio;

d) Nao Relevante, corresponde a uma atribuigao de 3 pontos negativos
no final do triénio;

5 — Nos termos do disposto também no artigo 74.°-B do ECDU e
em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante o periodo de seis
anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

6 — As mengdes qualitativas de Excelente e respetiva fundamentagéo
serdo objeto de publicitagdo institucional.

Artigo 38.°
Alteragiao do posicionamento remuneratério

1 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos nos artigos 74.°-C do ECDU.

2 — Nos termos do numero anterior, 0 montante maximo dos encargos
financeiros que em cada ano pode ser afetado a alterag@o do posiciona-
mento remuneratorio dos docentes ¢ fixado por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Admi-
nistragdo Publica e do ensino superior publicado no Didrio da Republica,
em percentagem da massa salarial total do pessoal docente da Instituiggo.

3 — Na elaboragao do or¢gamento anual da Universidade, devem ser
contempladas dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado
nos termos do niimero anterior e das disponibilidades orgamentais da
Universidade.

4 — Tendo em consideragdo as verbas orgamentais referidas no ni-
mero anterior, o Reitor fixa por despacho, o montante anual maximo
alocado aos encargos decorrentes das alteragcdes do posicionamento
remuneratorio dos docentes da Universidade.

5 — Podem beneficiar de alteragido do posicionamento remuneratorio
os docentes que ndo se encontrem na posigdo remuneratoria mais elevada
da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado de nove
pontos na posi¢ao remuneratoria em que se encontram, nos termos dos
niimeros seguintes.

6 — E obrigatoria a alteragdo do posicionamento remuneratorio sem-
pre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha
obtido, durante o periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.

7 — Se, depois de aplicado o estipulado no niimero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode ser afeta
a alteracdo do posicionamento remuneratério dos docentes ndo contem-
plados nos termos do n.° 6, desde que satisfagam o referido no n.° 5, os
quais poderdo beneficiar de uma alteragdo para posi¢ao imediatamente
superior aquela em que se encontram.
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8 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os docentes sdo
ordenados, por ordem decrescente, em fun¢do do numero de pontos
acumulados na posi¢do remuneratoria em que se encontram.

9 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respetiva posi¢do remuneratoria; (if) o tempo de servico na categoria;
e (iii) o tempo no exercicio em fungdes publicas.

10 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos
numeros anteriores tém em consideragao o total de pontos acumula-
dos desde a ultima alteracdo de posicionamento remuneratorio, nao
se considerando para este efeito as alteragdes resultantes de mudangas
de categoria.

11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso em
que o avaliado tenha iniciado fungdes durante o triénio em avaliagéo,
a pontuacdo final ¢ obtida considerando-se para o efeito o numero de
anos civis contados desde essa ocorréncia, sendo a pontuagdo anual a
que resultar de 1/3 da pontuag@o do triénio a que se refere o n.°4 do
artigo anterior.

12 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas
no presente artigo, reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliag@o do triénio, salvo o disposto no n.° 13.

13 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 4 seja
insuficiente para contemplar todos os docentes referidos no niimero
anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratdrio dos docentes
ndo contemplados podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por
base a avaliagdo ja realizada, e reportam-se a | de janeiro do ano em que
as alteragdes do posicionamento remuneratorio ocorrem.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 39.°
Avaliac¢des dos anos de 2004 a 2007

1 — Em cumprimento do estipulado no n.°3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, a avaliagdo dos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se, nos termos do artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo com as regras constantes
dos nlimeros seguintes.

2 — O numero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢
comunicado pelo 6rgdo competente a cada docente.

4 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do n.°2, a
requerimento do interessado, apresentado no prazo de quinze dias apds
a comunicagdo referida no niumero anterior, € realizada avaliagao atra-
vés de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 30.°, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pontuacéo a atri-
buir, por ano de avaliagdo, as mengdes qualitativas ¢ a seguinte:

a) Tré€s pontos por cada men¢do maxima, a que corresponde o de-
sempenho Excelente;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima, a
que corresponde desempenho de Muito Bom;

¢) Um ponto por cada men¢ao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior, a que corresponde desempenho de Bom;

d) Um ponto negativo por cada meng¢ao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo, a que corresponde Nao Relevante.

6 — As mengoes propostas nos termos do niimero anterior sdo homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribuicdo
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 40.°
Avaliacées dos anos de 2008 a 2010

A avaliacao dos desempenhos de 2008, 2009 e 2010, pode ser realizada
nos termos do artigo anterior, ou por ponderagao curricular, a requeri-
mento do avaliado, a apresentar no prazo de 15 dias apos a comunicagio
referida no niimero anterior.

Artigo 41.°
Efeitos das avaliagdes dos anos de 2004 a 2010

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2010
tém as consequéncias previstas no capitulo VII, a excegéo do total acu-
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mulado necessario para a subida obrigatdria de posi¢ao remuneratoria
que ¢é, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do numero anterior produ-
zem efeitos as datas de 1 de janeiro de 2008, 1 de janeiro de 2009, 1 de
janeiro de 2010 ou 1 de janeiro de 2011, consoante a obtengdo dos dez
pontos ocorra nos anos de 2007, 2008, 2009 ou 2010, respetivamente.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2010 ndo produzirem altera¢des no posicionamento remuneratorio, os
mesmos sao considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2007 uma
alteragdo no posicionamento remuneratorio, independentemente do facto
que lhe tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado
futuro, os pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos
decorridos apods essa alteracao.

5 — No caso de o docente ter obtido no periodo de 2008 a 2010
uma alteragdo no posicionamento remuneratorio, apenas sdao contados
para o total acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagdes
referentes aos anos decorridos apds essa alteragdo, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 38.°

Artigo 42.°
Avaliacio de docentes em regime de transiciao

O disposto sobre a avaliagdo de docentes por ponderacao curricular do
presente regulamento aplica-se, tendo em conta o disposto nas alineas )
e e) don.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU, aos que tendo sido assistentes
convidados, leitores, assistentes e assistentes estagiarios e que manifes-
tarem interesse em manter contratagdo com a UBI, ao abrigo do regime
de transigao referido nos artigos 8.°,9.%, 10.° e 11.°, respetivamente, do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, desde que o requeiram.

Artigo 43.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente regulamento, sdo uteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 44.°
Notifica¢des

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo devem ser
realizadas pessoalmente ou por carta para o domicilio profissional do
docente.

Artigo 45.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo da publicitagdo de etapas previstas na lei aplicavel
e no presente regulamento, os procedimentos especificos relativos a
avaliagdo do desempenho de cada docente tém carater confidencial,
devendo estes e os respetivos instrumentos de avaliagdo ser arquivados
em formato digital no processo académico do docente.

2 — Com excegdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de
avaliacgdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem como os que, em virtude
do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentacao relativa a avaliagdo de cada docente
subordina-se ao disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e
a legislagdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 46.°
Comissao paritaria

1 — Junto do Reitor funciona uma comissao paritaria com compe-
téncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer
aos avaliados, antes da homologagao.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro vogais, sendo dois
dos docentes, designados pelo Reitor, sendo um dos quais membro do
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente da Univer-
sidade, que coordena os trabalhos da Comissdo, e dois representantes
eleitos pelos docentes.

3 — Os vogais designados pelo Reitor s3o em numero de quatro,
nomeados pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos.

4 — Os vogais representantes dos docentes sdo eleitos, pelo periodo de
quatro anos, em nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
através de escrutinio secreto pelo universo dos docentes.

5 — O processo de eleigdo dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em dezembro e ¢ organizado nos termos de despacho do
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Reitor que ¢é publicitado na pagina eletronica da Universidade, do qual
devem constar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicagdo, pelos docentes, dos membros da mesa
ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicagdo, os mesmos sdo designados pelo Reitor até quarenta e oito
horas antes da realizagio do ato eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicag¢ao dos resultados ao Reitor;

/) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a elei¢do, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

6 — A ndo participagdo dos docentes na elei¢do implica a ndo cons-
titui¢do da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciagdo por esse 6rgdo.

7 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando
tenham de interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissao
seja chamada a pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham
participado como avaliados ou avaliadores.

8 — Quando se verificar a interrup¢do do mandato de pelo menos
metade do nimero de vogais efetivos e suplentes, representantes
do Reitor, por um lado, ou eleitos em representagdo dos docen-
tes, por outro, os procedimentos previstos nos n.”* 3 ¢ 4 podem
ser repetidos, se necessario, por uma Unica vez ¢ num prazo de
cinco dias.

9 — Nos casos do ntimero anterior, os vogais designados ou eleitos
para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissdo até ao termo do periodo de
funcionamento desta.

10 — Nas situagdes previstas no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repetigdo dos procedimentos referidos nao € impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes
quaisquer pedidos de apreciagdo pela comissdo paritaria.
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Artigo 47.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em
conta o consignado no artigo 84.°-A do ECDU, podera ainda verificar-se
o0 recurso a outros mecanismos de resolugfo alternativa de litigios nos
moldes que possam vir a ser definidos pela Universidade.

Artigo 48.°
Casos omissos e duvidas

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.

2 — As alteragdes ao presente regulamento serdo publicadas nos
termos do n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Sera fixado por despacho do Reitor, nos 30 dias seguintes a en-
trada em vigor do presente regulamento, o calendario em que decorrerdo
os procedimentos inerentes aos processos de avaliagdo.

ANEXO I

Parametros globais das vertentes de avaliagao
Artigo 12.°, n.° 1

Vertente Investigagao

A vertente investigagdo inclui os dominios de investigagao cientifica,
de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico e é composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliacdo e respetiva
densificagao, por categoria, artigo 14.°, definidos por faculdades:

Cada pega de produgdo cientifica pode ser contabilizada apenas uma
vez.

Categoria A (Comum a todas as faculdades)

Prémio cientifico internacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo. . . . 100
Bolsa individual internacional relevante obtida em ambiente competitivo. A relevancia da bolsa tera que ser validada pelo conselho

coordenador da avaliagao. . . ... ..ot 40
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° decil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria Al (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em conta

a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano dapublicagdo ............ ... ... ... ... ... .... 50
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria A2 (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em conta

a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou no ano da publicag@o .............. ... ... ... ... ... 30
Livro autoral cientifico/coletanea de autor com mérito compativel assinalado por peritagem solicitada pelo conselho coordenador da

AVALIAGAD . . oot 70
Edigdo e ou tradugdo de fontes e de classicos, com introdugdo e aparato critico, aferida por peritagem solicitada pelo conselho

coordenador da avaliagao. . . .. ... ..t e 50
Capitulo de livro em obra de referéncia internacional aferida por peritagem solicitada pelo conselho coordenador da avaliagéo . . . 25
Artigo cientifico em revista portuguesa de especial relevancia nas areas da Ciéncia e Cultura portuguesa. A relevancia da revista tera

que ser validada pelo conselho coordenador da avaliag@o. . .. ... ... ottt 20
Relatorios técnico-cientificos publicados por organizagdes internacionais de prestigio. O prestigio da organizagio tera que ser validado

pelo conselho coordenador da avaliaglo . . . .. .. ..ot 20
Coordenador de um projeto Europeu ou transcontinental, aprovado por painel de avaliag@o no triénio em avaliagdo ............ 60
Coordenador local de um projeto Europeu ou transcontinental, aprovado por painel de avaliagdo no triénio em avaliagdo. . . . .. .. 30
Coordenador de um projeto cientifico nacional aprovado por painel de avaliagdo no triénio em avaliagdo. ... ................. 30
Registo de patente internacional . ... ........ .. 40
Exposigdo ou exibigdo em eventos internacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), individuais ou

coletivas, aferida por peritagem solicitada pelo conselho coordenador daavaliagdo . ... ........... ... ... ... ... ... .... 50

Categoria B (Comum as Faculdades de Ciéncias, de Engenharia e das Ciéncias de Saude)

Prémio cientifico nacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo . . . . . . 50
Obtengdo da Agregacdo no periodo em avaliaglo. . . .. .. ...ttt e 50
Obtengdo do Doutoramento no periodo em avaliaglio. . . .. ... ..ottt e 50
Artigo cientifico com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a 2 ou

5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria B1 e B2 (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada, tendo em

conta a ultima ordenacdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo ........................... 35
Artigo cientifico com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator de impacto IF (ISI) a

2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), ou categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), numa das subareas onde a revista esta indexada,

tendo em conta a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo. ................... 20
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Autor de livro cientifico de circulagdo internacional desde que aprovado por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares. . . . . 40
Capitulo de livros com circulagdo internacional desde que aprovado por conselho editorial € ou com revisdo pelos pares (excluem-se

livros de atas € de Proceedings) . . . . . ..ottt it e e e e e 20
Editor de livro internacional . ... ... ... . .. 25
Presidente da comissao cientifica de um congresso internacional. . . ......... . .. e 20
Membro da comissdo cientifica de um congresso internacional . ... ........ .. 15
Comunicagdes em congressos internacionais indexados na base ISI ou Scopus com artigo completo ou com “extended abstract” . . . 15
Comunicacdes em congressos internacionais com artigo completo ou “extended abstract”. .. ........... ... ... ... ... ... .. 10
Comunicagdes em congressos internacionais com short abstract . ... ... ... . 5
Comunicagdo por convite em congresso INternacional . . . ... ... ...ttt 15
Organizador de livro de atas de congresso internacional. . ... ... ...t 10
Membro de corpo Editorial em revistas indexadas a Web of Science ou Scopus numa revista do 1.° quartil do fator de impacto IF

(ISI) a2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SClmago), ou categoria Al e A2 (Qualis), numa das subareas onde a revista estd indexada,

tendo em conta a ultima ordenagdo disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou o ano da publicagdo. . .................. 40
Membro de corpo Editorial em revistas indexadas a Web of Science, Scopusou Qualis. ............ ... .. .. 25
Coordenador local de projeto internacional. . . ... ... .. ...ttt e 25
Coordenador de projeto cientifico financiado Por EMPIESAS . . . .. ... v ettt ittt 25
Coordenador local de projeto cientifico nacional aprovado por painel no triénio em avaliagdo. .. .................. ... ...... 20
Membro da equipa de projeto cientifico internacional .. ... ... ... ... 20
Registo de patente nacional . . . ... ... ... e e e e 25
Atividade em avaliagdo em projetos financiados por grandes instituigdes iNternacionais . .. ... ...........ouueuneuneennen.. 20
Exposi¢des ou exibi¢des em eventos nacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), coletivas, com inclusao

em catalogo e, no caso das exposi¢des, com duragao igual ou superior a quinze dias no caso as eXposi¢des . ... ............. 40
Presidente de associagdo cientifica internacional . ... ... ... ... ... 10
Presidente de associac@o cientifica nacional . . ... ... ... .. .. 8
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica internacional. . . ....... ... . ... 5
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica nacional ou internacional . . .......... ... .. ... ... ... ... . ... 3

Categoria B: (comum as Faculdades de Ciéncias Sociais e Humanas e Artes e Letras)

Prémio cientifico nacional relevante. A relevancia do prémio tera que ser validada pelo conselho coordenador da avaliagdo . . .. .. 50
Obtencdo da Agregacdo no periodo em avaliaglo. . . ... ...ttt e e e 50
Obtengdo do Doutoramento no periodo em avaliagao. . . . ... ..ttt it e 50
Artigo cientifico de um unico autor com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de impacto

IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis numa das

subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a tltima ordenagéo disponivel

no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicagao. . ... .. ... ... 35
Artigo cientifico de dois ou trés autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de

impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis

numa das subdreas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a ultima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliagio ou 0 ano da publicaglo . . .. ... ...ttt 30
Artigo cientifico de quatro ou mais autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 2.° quartil do fator de

impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJR (SCImago), categoria B1 e B2 (Qualis), Scielo numa revista de 1.° ou 2 quartis

numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria INT ou INT2, NAT, ou tendo em conta a ultima ordenagio

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . . . .. ... .t 25
Artigo cientifico de um tinico autor com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator

de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SJIR (SCImago), categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), ou Scielo numa revista de

3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista estd indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a tltima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . ... ... .. .. 25
Artigo cientifico de dois autores ou trés com revisao indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do fator

de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SCImago), categoria B3, B4, BS e C (Qualis), ou Scielo numa revista de

3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a ultima ordenagéo

disponivel no inicio do triénio em avaliago ou 0 ano da publicaglo . . .. ... ...ttt 20
Artigo cientifico de quatro ou mais autores com revisdo indexado a Web of Science ou Scopus numa revista do 3.° ou 4.° quartil do

fator de impacto IF (ISI) a 2 ou 5 anos, RIP (CWTS), SIR (SCImago), categoria B3, B4, B5 e C (Qualis), ou Scielo numa revista

de 3.° ou 4.° quartis, numa das subareas onde a revista esta indexada, ou ESF na categoria NAT, tendo em conta a tiltima ordenac¢éo

disponivel no inicio do triénio em avaliagdo ou 0 ano da publicaglo . . . .. ...t e 15
Livro cientifico/coletanea de autor tinico com edigao internacional, desde que aprovada por conselho editorial € ou com revisao pelos pares 45
Livro cientifico/coletanea até 3 autores com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares 40
Livro cientifico/coletdnea com mais de trés autores com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com

TEVISAO PELOS PATES . . . o o\ ot ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 35
Capitulo de livro cientifico/coletdnea com edic@o internacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos

pares (excluem-se livros de atas € de proceedings) . . . . ... oo vttt e e e 25
Livro cientifico/coletanea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisao pelos pares . . ...... 25
Capitulo de livro cientifico/coletanea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares

(excluem-se livros de atas € de ProCceedings). . . . . ... v vttt et e 20
Edigédo e ou tradugido de fontes e de classicos com introdugdo e aparato CritiCo. . ... ......oou ittt 40
Organizacdo (ou coorganizacdo) de livro cientifico/coletdnea com receg@o internacional assinalavel (recensdo cientifica pelo menos

em dois paises além do pais de €diCh0) . . . . ... oot 30
Organizagdo (ou coorganizagdo) de livro cientifico/coletanea com edigdo internacional, desde que aprovada por conselho editorial

€ OU COM TEVISAO PELOS PATES . . . o . vttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 25
Organizagdo (ou coorganizagao) de livro cientifico/coletdnea com edigdo nacional, desde que aprovada por conselho editorial e ou

COM TEVISAD PEIOS PATCS . . . o o oottt ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e 20
Organizacdo de livro de atas de congresso internacional .. ... ... ... ... .. .ttt 10
Publicagdo, em outra lingua, de livro autoral cientifico proprio . ... ... ottt 10
Autoria de recensao em revistas indexadas incluidas na categoria A . ... ... ... 8
Comunicag@o como key-note speaker em congresso internacional. ... ... ...ttt 20
Comunicagdes em congressos internacionais com publicagdo em ata do artigo completo. . ........ ... ... i i, 15



20262 Didrio da Repuiblica, 2.“série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

Comunicagdes em congressos internacionais com publicagdo em ata do resumo, caso ndo seja publicado o artigo completo . . . . .. 5
Comissariado de exposi¢oes internacionais com edigdo de catalogo . ... ... .. 20
Membro da comissao cientifica de um congresso Internacional . . .. ... ... ... 10
Diretor ou editor coordenador de revistas indexadas classificadas nacategoria A . .. ... ... .. i 30
Membro de corpo editorial em revistas indexadas classificadas nacategoria A. . ... .. ... 20
Diretor ou editor coordenador de special issue de revistas indexadas classificadas na categoria A. . ......................... 15
Diretor ou editor coordenador de revistas indexadas classificadas na categoria B......... ... . ... ... i 20
Diretor ou editor coordenador de special issue de revista classificadanacategoria B........... ... ... ... ... ... ... 10
Membro de corpo editorial em revistas iINdeXadas . . ... ... ...t 15
Revisor em revistas indexadas classificadas na categoria A . . ... ... .. .t 2 por revista
Coordenador de outros tipos de projetos cientificos internacionais nao incluidos na categoria A . ............ ... ... ... .. 15
Coordenador de projeto cientifico financiado POr €MPIESAS . . . ... ...ttt ittt 15
Coordenador de projeto cientifico nacional aprovado por painel no triénio em avaliaglo . ... ..., 15
Membro da equipa de projetos cientificos INterNACIONALS . . . . . . ...ttt ittt e e ettt e e e e e e s 10
Registo de patente nacional . . . ... ... e e 15
Atividades de avaliagdo em projetos financiados por grandes instituigdes iNternacionais . .. ... ..........veuneeneennennen.. 10
Membro de painel de avaliagdo de agéncia cientifica/acreditagdo nacional ou internacional. ... ........... ... ... ... ... ... 8
Exposi¢des ou exibigdes em eventos nacionais (congressos, museus, galerias de arte, festivais, mostras, etc.), coletivas, com inclusio

em catalogo e, no caso das exposigdes, com durago igual ou superior a quinze dias no caso as exXposi¢oes . .. .............. 40
Presidente de associagdo cientifica internacional . .. ... ... ... ... 10
Presidente de associagdo cientifica nacional . .. ... ... ... 8
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica internacional. .. ......... ... ittt e 5
Membro do conselho cientifico de associagdo cientifica nacional ou internacional . . .......... ... .. .. .. ... .. ... ... 3

Categoria C (Comum as Faculdades de Ciéncias, de Engenharia e das Ciéncias de Satde)
Artigo cientifico com revisdo por pares ndo indexado a ISL ou Scopus . .. ... 10
Livro ndo incluido nas categorias anteriores (excluem-se os livros de atas e de proceedigns). . ..., 20
Capitulo de livro cientifico de circulagdo nacional desde que aprovada por conselho editorial e ou com revisdo pelos pares . . .. .. 15
Organizador de livro cientifico de circulagdo nacional com revisao pelos Pares .. ... .........iunein e ein ... 10
Organizador de livro de atas de congresso nacional . . . ... ... ... e 5
Revisor (revistas indexadas @ Web of SCIence ou SCOPUS) . . . .. oottt ittt e e e e e e 2 por revista
Membro de Corpo Editorial (revistas nao indexadas a de Web of Science ou Scopus) .. ..ot 5
Membro de equipa de projeto cientifico nacional . ... ... ... ... 12
Membro da comisséo cientifica de conferéncia nacional . ... ......... ... ... 5
Comunicacdo em congressos Cientificos NACIONAIS . . . . . ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e e e 5
Comunicagdo por convite em congresso NACIONAL. . . . .. ...ttt e e 10
Comunicacdo em Seminarios de outras Instituicdes de Ensino Superior .. .......... . i 10
Prémio de mérito cientifico com juri externo a UBL . . ... ... 15
Atividade em avaliag0 em Projetos NACIONALS . . . . .. v vt vttt it ettt et e e e et e e e e e e e e 10
Orientagdo de doutoramento (concluido). . . . ... .. o i 20
Coorientagdo de doutoramento (concluido). . . ... ... 10
Orientacdo de pos dOULOTAMENLOS . . . . . .ottt t ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15
Arguente em provas de agreZACAO . . . . . .o v vttt et e e e e e e e e e e e e 20
Arguente de tese de dOUtOTamMENTO. . . . . . ..ottt ettt e e e e e e 15
Vogal em juris de Agregagdo e Doutoramento externos @ UBL. ... ... .. . . 10
Categoria C (Comum as Faculdades de Ciéncias Sociais € Humanas e Artes e Letras)

Prémio de mérito cientifico com jlri externo a UBL . . ... .. .. 15
Artigos cientificos com revisao por pares até dois QULOTES . . . .. .. v 'ttt ettt e 10
Artigos cientificos com revisao por pares mais de doiS QULOTES . . .. . ..ottt ittt 8
Livro nédo incluido nas categorias anteriores (nomeadamente publicacdo de teses e dissertagdes, edigdes de autor). . ............ 15
Capitulo de livro ndo incluido nas categorias anteriores (excluem-se livros de atas e de proceedings) . ... .................... 10
Organizador de livro de atas de congresso nacional . . .. ... ...t 5
Comunicag@o como key-note speaker em congresso NACIONAl . ... ... ...ttt e 10
Autoria de recensdo em revista indexada incluida na categoria B. . ... ... .. 8
Membro do corpo editorial de revistas ndo indexadas nas bases de dados nas categorias anteriores. . . ....................... 5
Comunicac@o em congressos cientificos nacionais com publicacdo de artigo completoem atas. . ........................... 8
Comunicacdo em seminarios de outras instituigdes do €NSiNO SUPETIOL . . . ..ot u vttt ettt e e e e e 10
Comunicagdo em congressos cientificos nacionais com publicagdo de abstractematas. . ............c.oiiniinan.. 3
Comissariado de exposi¢des nacionais com edig80 de catalogo . . . .. ...ttt e 10
Organizador de congresso NACIONAL . . . ... ...ttt et et e et e e e e e 10
Membro da comissio cientifica de congresso nacional. . . ... ... ... .. 5
Membro de equipa de projeto cientifico nacional . . ... .. ... ... 12
Atividades de avaliagdo em Projetos NACIONALS . . . . .« . vttt et ettt e e e et et e et e e e e e e e e 10
Orientacdo de doutoramento (concluido). . . . . ... o 20
Coorientagdo de doutoramento (concluido). . . ... ... . e 10
Orientagdo de pOS-dOULOTAMENO . . . .« ..ottt ettt e et ettt e e e e e e e e e e e e 15
Arguente em provas de agreZACAO . . . . . ..ottt it e e e e e e e e 20
Arguente de tese de doutoramento. . . .. ... ... it e e e e e 15
Vogal em juris de Agregagdo e Doutoramento externos a UBI 10
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Categoria D (Comum a todas as faculdades)

Membro integrado de equipa de Investigagdo de uma linha da FCT sediada (ou compolo)na UBI.......................... 8
Comunicacdo em conferéncias organizadas na UBI, ndo contempladas nas categorias anteriores. . .. ........................ 5
Comunicagao em SEMINATIOS INEEITIOS . . . . o\ vt ettt ettt et ettt e e et e e e e e e et e e e e et e ettt et ettt 10
Participagdo em seminarios internos (sem apresentagao de COMUNICAGAD) . . .« .ot vttt ettt et e ettt e e 0,5
Reconhecimento pela comunidade . . ... ... ... NC
Membro de Jiris de doutoramento na UBI, eXCeto por ineréNCia. . . ... ..ovttu ettt ettt 2
Arguente em JUri de MEStrado . . . .. ..ot 2

NC = numero citagdes recebidas no triénio em avaliagdo por todos os artigos de que ¢ autor, independentemente da data de publicagao.

Artigo 12.% n.’ 2

Vertente de Ensino

A vertente ensino inclui os dominios de atividades de ensino, producéo
de material pedagogico e sua relevancia, acompanhamento e orientacio
de estudantes e outras atividades de indole pedagogica e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo, por categoria, artigo 15.°, definidos para a Universidade.

Categoria A — Atividade letiva decorrente da distribui¢ao de servigo

Por cada unidade curricular, na UBI ou fora, mas protocoladas com
a UBI e contando para a distribui¢go de servigo do ECDU:

(Nh/Ciclo+3+0.03*Nal) xFingxFcump

Notas:

Nh: niimero de horas da U.C. atribuidas ao docente;

Ciclo: =10 se for U.C. 1.° Ciclo e = 8 se for U.C. de 2.° ou 3.° Ciclo

Nal: nimero de alunos em contacto com o docente na UC nos turnos
ou modulos.

Fing:

Respostas — (Acordo + totalmente de acordo) > 80% — 1.3;
Respostas — 60 % < (acordo + Totalmente de acordo) < 80% — 1.1;
Respostas — 40 % < (acordo + Totalmente de acordo) <60 % — 1.0;
Respostas — 20 % < (acordo + Totalmente de acordo) <40 % —0.9;
Respostas — (Acordo + Totalmente de acordo) <20% — 0.8.

No caso em que o nimero de inquéritos respondidos ¢ inferior a 50 %
do numero de alunos, considera-se o valor FInq = 1, o que é neutro, ndo
beneficiando nem prejudicando a pontuagdo do docente no indicador
de desempenho em questao.

Fcump=1 ou 0.9 se ndo houve cumprimento atempado dos procedi-
mentos administrativos de responsabilidade imputavel ao docente.

Categoria B — Acompanhamento e orientagao de estudantes

Estagios/Projetos em empresas de estudantes de 1.° ciclo, por estudante, proporcionalmente ao niimero anual de ECTS igual a 60
Estagios/Projetos em empresas de estudantes de 2.° ciclo, por estudante, proporcionalmente ao niimero anual de ECTS igual a 60
Dissertagao/projeto/relatorio de estagio de estudantes de Mestrado, proporcionalmente ao nimero anual de ECTS igual a 60. .

Maximo de 10
Maximo de 10
Miéximo de 10

Orienta¢ao/Coorientagao de doutoramento, por ano e estudante, proporcionalmente ao nimero anual de ECTS igual a 60 . ... | Maximo de 20
Categoria C — Produgéo de material pedagdgico

Publicagdo de livros ou manuais pedagogicos em editora comercial e cujos exemplares estdo regularmente disponiveis em versdo

PAPEl NAS LIVIATIAS . . . ..ottt ettt e e e e e 100
Publicagdo de livros ou manuais pedagdgicos em print-ondemand . . .. ... .. 50
Tradugdo de livros pedagogicos em editora comercial e cujos exemplares estdo regularmente disponiveis em versdo papel nas

LIVIATIAS oottt e 80
Aplicagdes informaticas para apoio ao ensino suportadas financeiramente por editora ou empresas ¢ com volume ou dimensao

semelhantes a um manual pedagOgiCo. . . . . ...ttt e 100

Aplicag¢des informaticas para apoio ao ensino efetivamente usadas em unidades curriculares (componente opcional a incluir a
pedido do docente, valor a atribuir é por aplicagdo informatica, ponderado pela avaliagdo qualitativa das CCCC) .........

Desenvolvimento de materiais digitais para acompanhamento das unidades curriculares e em particular usando a plataforma moodle.
(componente opcional a incluir a pedido do docente, valor a atribuir ponderado pela avaliagdo qualitativa das CCCC)

Maximo de 10
Maximo de 30
por unidade
curricular

Nota: nos elementos anteriores, a excegao das duas ultimas que carecem de avaliagdo qualitativa, s6 se incluem novos materiais. Excluem-se

reedigdes e ou reproducdes de materiais anteriormente avaliados.

Categoria D — Outras atividades de indole pedagdgica

Atividades de coordenag@o e desenvolvimento de projetos pedagogicos
Organizagao de cursos lIVIES/EXEENSAO . . . ..ttt t ittt e e ettt e e e e e et e e e e
Atividade letiva em outras instituicdes ndo contempladas na distribuigdo de servigo (mobilidade docente, Erasmus, etc.), por
1S 14 0T S
Coordenagdo e participagdo como formador em agdes de formagao (nfo remuneradas), porhora ........................
Outras atividades de desenvolvimento da formagao pedagdgica do docente (ex: frequéncia cursos/a¢des de formacao pedagogica),
POT MO .o
Outras iniciativas destinadas a melhorar a pratica pedagogica (valor a atribuir por iniciativa, ponderado pela avaliagdo qualitativa
das CCCC)

Maximo de 40

Artigo 12.°, n.° 3

Vertente de Transferéncia de Conhecimento e de Tecnologia

A vertente Transferéncia de Conhecimento e de Tecnologia inclui os dominios de extensdo universitaria, divulgacdo cientifica e valorizagido
econodmica e social do conhecimento e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densificagdo, por categoria,

artigo 16.°, definidos para a Universidade.
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Categoria A
Obra literaria premiada, ou com particular volume de vendas, ou editada no estrangeiro .. ...............cooviiinnineennn.. 30
Artigo em jornal INternacional. . . ... .. ..o e e e 25
Intervengdo em cadeia internacional de radio OU teleVISAO . . . .. ...ttt 25
Conferéncia de divulgagdo em institui¢des relevantes de ambito internacional . .. ........ ... ... . . i 20
Participagdo em juri de indole técnica, literaria, artistica ou analoga de grande relevancia, a aferir pela comissdo de avaliagdo . ....... 20
Criagdo de contetidos ou produtos de ambito internacional, incluindo livros Técnico pedagogicos editados por editoras comerciais . . . . 20
Autoria/coautoria de normas técnica e projetos legislativos de ambito internacional. ... ... ... ... . L 25
Prestagdo de servigos e ou consultoria técnica/cientifica/artistica financiada por instituigdes internacionais (com overheads para a UBI ou
com protocolo/contrato para a UBI) . .. ... .. 25
Transferéncia de patente registada fora de Portugal para o meio empresarial com participagdoda UBI .. .......... ... ... ... .... 30
Membro eleito ou convidado para 6rgaos dirigentes ou honorarios de organizagdes cientificas/técnicas/artisticas ndo Portuguesas . . . . . 15
Transferéncia de patente nacional para o meio empresarial com participagdo da UBL. ....... ... ... .. ... .. ... .. 20
Categoria B
Artigo em jornal de difusdo nacional. . . . ... ... 20
Interveng@o em radio ou televisao de difus@o nacional. . ... ... ... it 20
Conferéncia em Institui¢des relevantes de Ambito nacional . .. ... ... . 15
Organizador/redator de revista CUltUral . . . ... ... 15
Artigo em revista cultural internacional . ... ... ... ... .. 15
Oficina de criagdo ¢ ou formagdo aberta a comunidade ... ... ... ... . 15
MAASEET CLASSE . .« . . ottt e et et e et e e e e e e e e e e 15
Participac@o em juri internacional de indole técnica, literdria, artisticaouandloga . .......... ... . ... it 15
Criagdo de contetidos ou produtos de Ambito nacional . . .. ... ... ... o 15
Autoria/coautoria de normas técnica e projetos legislativos de ambito nacional .. ...... ... ... . ... 20
Prestagdo de servigos e ou consultoria técnica/cientifica/artistica financiada por institui¢des nacionais (com overheads para a UBI ou com
protocolo/contrato para a UBI) . ... ... 20
Transferéncia de patente nacional para o meio empresarial com participagdoda UBIL. .. ... ... ... ... .. . .. 20
Coordenagdo de cursos dirigidos a empresas ou sociedade (com overheads para a UBI ou com protocolo/contrato paraa UBI). .. .. ... 20
Coordenagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica/tecnolOgica/artistica. . . ... ... ..ottt 20
Membro eleito ou convidado para orgdos dirigentes ou honorarios de organizagdes cientificas/técnicas/artisticas nacionais .......... 15
Incubagido e formagdo de empresa de base tecnoldgica/artistica com difusdo efetivadonomeda UBIL........ ... ... ... ... ... .... 20
Coordenacdo e participagdo em cursos de pos-graduacdo com overheads e ndo incluidos na carga horaria da distribuigdo de servigo docente
da U Bl .. oo 20
Categoria C
Artigo em periddico regional destacado . ... ... ... 15
Artigo em revista CULtUIAl . . . ... e 15
Interveng@o em radio ou televisdo de difusdo regional . . ... ... ... o e 15
Conferéncia em Institutos pblicos de Ambito regional. . . . ... ... .. 10
Conferéncia em Associagdes Culturais, CiviCas € OU SOCIAIS . . . ..ottt ettt e et e e et e e ettt e 8
Conferéncia em Rede Nacional de BIbLIOteCas . . . .. .. ..ottt e e e e e 10
Conferéncia em Escola de Ensino Basico € Secundario . ........... . . 8
Criagdo de contetidos ou produtos de Ambito regional . . ... ... .. ... 10
Participagdo em juri nacional de indole técnica, literaria, artistica ou andloga. ... ........... . ittt 10
Participagdo em cursos de tipo CET ou equivalentes N80 UNIVErSItATIOS. . . . . ..ottt ettt e e et et e 15
Categoria D
Artigo em periddico 1ocal . . .. ... e 10
Palestra. . ..o 5
AUla aberta. . . ... 3
Participagdo em juri regional ou local de indole literaria, artistica ou andloga. ... ......... ... . ... . 5

Artigo 12.°, n.* 4

Gestao Universitaria

A vertente de Gestdo Universitaria inclui os dominios da participagdo na gestdo da instituicdo e noutras tarefas relevantes que se enquadrem no
ambito da atividade do docente universitario, e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva densificagdo, por
categoria, artigo 17.°, definidos para a Universidade.

Cargo (por ano)
Membro do Conselho Geral. . . .. ... .. 20
RO . . .o 90
V- R I 0T . . . . ottt e 80
PrO-REIOT. . . ottt 70
Presidente Unidade OrgaAniCa. . .. ... ..ottt e e et et e e e e e 50
Vice-Presidente Unidade Organica . ... ... ...ttt e e e 20
Membro Conselho Cientifico Faculdade. . . ... .. ... . e 15
Membro Conselho Pedagogico Faculdade. . . ... ... . 10
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Cargo (por ano)
Presidente Conselho Faculdade . . . ... ... 20
Membro Conselho Faculdade . . ... .. 8
Presidente de Departamento . . ... ... .. ...ttt e e 40
Vice-Presidente de Departamento . . . ... ... ..ttt et e e e 15
Coordenador Unidade de I&D financiadapela FCT . ... ... .. . e 40
Vice-coordenador de Unidade I&D . . .. ... 15
Coordenador Linha/nticleo de Unidade I&D. . ... ... 25
DIFEGAO CUISO . o v ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 25
Membro ComiSSAO CUISO . . ...ttt ettt ettt ettt et e e e et e e e e e e e e e 8
Coordenador Mobilidade . . . ... ..o 8
Membro Jari Concurso ECDU. . . ... e e e 15
Membro JUri COnCUISO diVEISOS . . .« ..ottt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e 8
Membro Jari Equivaléncias/Comissao creditagao. . . .. ...ttt ittt e 8
Relator de avaliagdo desempenho ECDU . .. ... 15
Outros cargos/tarefas . . . . .. ..ot 6
Outros cargos permanentes de dmbito geral paraa Universidade. . ........ ... ... .. Até 40 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios de &mbito geral para a Universidade. .. ........... ... . ... . ... i, Até 30 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios especificos a UO . . ... ... i e Até 20 (*)
Outros cargos/tarefas temporarios especificos a0 Departamento . ........... ...ttt Até 20 (¥)
(*) A definir no despacho reitoral de nomeagao.
ANEXO II
Parametros globais da vertente ensino
Artigos 10.° e 15.°
Avaliagdo complementar — Relatérios de autoavaliagdo — Grelha de Apreciagéo
1 — Aspetos organizativos e infraestruturas de apoio a unidade curricular

Requisitos Sim Nio Nao se aplica
Preparacdo dos estudantes para frequentara UC éadequada .. ......... ... ... ... ... ... ... .......
Participagdo e sentido critico dos estudantes nas sessdes de contacto. . . ...
Estimulo a atividade docente pela participagao dos estudantes. . ........... ... ... ...
Apoio aos Estudantes — O docente ¢ procurado para esclarecer diividas .. ............... ... ... ....
Assiduidade dos eStudantes . . .. ... ...
Adequagdo do niimero de estudantes nas sessdes de contacto .. ...l i
Condigdes de trabalho (fisicas, pedagogicas e cientificas) .. ......... ...,
Articulagdo dos contetidos programaticos da unidade curricular tendo em vista as competéncias a adquirir

nesta e no curso com os de outras unidades curriculares. . . ......... ... o i i
Adequagao do niimero de horas de contacto ao volume de trabalho e sua distribuigao por tipo de sessoes. . .
Infraestruturas de apoio bibliografico .. ... ... .
Infraestruturas laboratoriais (Equipamento, espagos), quando aplicavel. . ...........................
Infraestruturas de informatica, quando aplicavel. .. ....... .. ... .. . . . . .
Apoio técnico, quando aplicAVel . . ... .. ...
2 — Metodologias de ensino e avaliagdo na unidade curricular

Requisitos Sim Nio Naio se aplica
Adequagdo das metodologias de ensino centradasno estudante . . ........... ... ..o
Adequagao das metodologias de avaliagdo aos objetivos e competénciasda UC. .....................

3 — Material pedagdgico de apoio a unidade curricular
Requisitos Sim Nio Nao se aplica

Material pedagdgico utilizado . . . ... ...
Adequag@o do apoio bibliografico. . . ... ...t
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4 — Analise dos resultados da unidade curricular

Requisitos

Nao se aplica

A unidade curricular ¢ critica (Aprovados/inscritos, inferiora40%) ............ . i i
Efetuou analise dos resultados com identificagdo de razdes que contribuiram para o insucesso/sucesso escolar
Apresenta sugestdes para melhoria de aproveitamento em situagdes de insucesso escolar .. ............
Contribuicdo para os objetivos e metas do projeto educativo do curso e da universidade

207998406
UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos
Declaragao de retificagao n.° 802/2014

O aviso n.° 8534/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho de 2014, referente a alteracdo do curso de 2.° ciclo
em Gestdo, contem algumas incorrecdes, pelo que:

1 — No Quadro n.° 11, onde se 1é:

Area de Especializagdo Contabilidade — Unidades Curriculares Optativas
1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.* 11

Horas de trabalho

Unidades curriculares lAr:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Contacto (2)
Total
T TP | PL [TC| S | E oT 0

Contabilidade Internacional . ............ GES S 156 22,5 2 6 Optativa.

Relato Financeiro e de Sustentabilidade . . . GES S 156 22,5 2 6 Optativa.

Direitoda Empresa ................... CJ S 156 22,5 2 6 Optativa.

deve ler-se:
Area de Especializagio Contabilidade — Unidades Curriculares Optativas
1.° ano/1.° e 2.° semestre
QUADRONZ 11
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Contacto (2)
Total
T TP | PL [ TC | S | E oT 0

Contabilidade Internacional . ............ GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
Relato Financeiro e de Sustentabilidade . . . GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
Direito da Empresa ................... CJ S 156 22,5 2 6 Optativa.
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2 — No Quadro n.° 23, onde se 1¢é:

20267

Area de Especializagdo Marketing — Unidades Curriculares Optativas

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°23
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica 1)
Contacto (2)
Total
T TP PL | TC| S| E| OT |O
Comportamento do Consumidor . ........ GES S 156 30 2 6 Optativa.
Marketing Internacional. ............... GES S 195 30 2 7,5 | Optativa.
Marketing de Servigos. .. .............. GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
deve ler-se:
Area de Especializagdo Marketing — Unidades Curriculares Optativas
1.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.°23
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arf:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica 1)
Contacto (2)
Total
T TP PL|TC| S| E| OT |O
Comportamento do Consumidor . ........ GES S 156 30 2 6 Optativa.
Marketing Internacional. . .............. GES S 195 30 2 7,5 Optativa.
Marketing de Servigos . .. .............. GES S 156 22,5 2 6 Optativa.
28 de julho de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
207998236
UNIVERSIDADE DE LISBOA ANEXO
Reitoria Nota curricular
Licenciatura em Gestdo pelo Instituto Superior de Gestdo, possuindo
Despacho n.° 10130/2014 v P o AP Possu

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador do Nucleo de Contratagdo ¢ Remuneragdes do Depar-
tamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, com a designacdo da técnica superior do mapa de pessoal
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, Ana Cristina Oli-
veira do Nascimento, por possuir a experiéncia profissional, o perfil,
a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, destacando-se a nivel do planeamento e organizagdo
e da qualidade da experiéncia profissional.

2 — Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° ¢ 10.° do artigo 21.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redac@o dada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Ana Cristina Oliveira do
Nascimento, para o cargo de Coordenador do Nucleo de Contratagao e
Remuneragdes do Departamento de Recursos Humanos dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa, cargo de diregao intermédia de 3.°
grau, em comissdo de servico, com efeitos a 1 de agosto de 2014, pelo
periodo de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

28 de julho de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.

ainda uma Pos-Graduagdo em Gestdo do Ensino Superior pelo Instituto
de Educac¢ao da Universidade de Lisboa.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 3.° Grau em Re-
gime de Substitui¢do, do Nucleo de Contratagdo e Remuneragdes
do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, desde 13 de novembro de 2013 até a
presente data.

Exerceu fungdes de Coordenadora de Diregdo Intermédio de 3.° Grau,
no Nucleo de Vencimentos do Centro de Recursos Comuns e Servigos
Partilhados da Universidade de Lisboa.

Desempenhou fungdes de técnica superior durante um ano no Cen-
tro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de
Lisboa.

Enquanto Coordenadora Técnica da Unidade de Pessoal, durante sete
anos, exerceu funcgdes inerentes a este cargo, na Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Exerceu fungdes de Assistente Administrativa onde desempenhou
tarefas inerentes ao cargo, durante nove anos.

Assegurou fungdes de Auxiliar de A¢ao Educativa na Escola Primaria
n.° 125 — Bairro da Boavista.

Participou em varios cursos de formagao de que se destacam diferentes
“Certificados”, em que obteve aprovagio.

207998325
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Despacho n.° 10131/2014

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo
de Coordenador do Nucleo de Administragdo de Sistemas do Departa-
mento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa
e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com
a designacdo do Especialista de Informatica do mapa de pessoal dos
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, Nuno Miguel Bras
Fernandes, por possuir a experiéncia profissional, o perfil, a competéncia
técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das respetivas fungoes,
destacando-se a qualidade da experiéncia profissional e a capacidade
de comunicagao.

2 — Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redacéo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Nuno Miguel Bras Fernandes, para
o cargo de Coordenador do Nucleo de Administragdo de Sistemas do
Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa, cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, em comissdo de servigo,
com efeitos a 1 de agosto de 2014, pelo periodo de 3 anos, renovaveis
por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

28 de julho de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.

ANEXO

Nota curricular

Mestrado em Gestao de Sistemas de Informacéo pelo Instituto Su-
perior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), possuindo
também uma Pos-graduagdo em Gestdo de Sistemas de Informagdo
pelo mesmo Instituto e uma Licenciatura em Engenharia Informatica
e de Computadores pelo Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 3.° Grau em Regime de
Substitui¢ao, do Nicleo de Administragdo de Sistemas do Departamento
de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, desde
13 de novembro de 2013 até a presente data.

De dezembro de 2011 a outubro de 2013, exerceu fungdes de Coor-
denador dos Nucleos de Administragdo de Sistemas e de Infraestruturas
e Seguranga dos Servigos Tecnologicos do Centro de Recursos Comuns
e Servicos Partilhados da Universidade Lisboa.

De janeiro de 2006 a novembro de 2011, desempenhou fungdes de
Técnico Coordenador da Administra¢do de Sistemas Informaticos do
Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

De setembro de 2004 a dezembro de 2004, exerceu fungdes de Admi-
nistrador de Sistemas no Centro de Informatica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

De setembro de 2001 a agosto de 2004, desempenhou fungdes de
Administrador de Sistemas Junior e Analista/Programador no Departa-
mento de Engenharia Civil e Arquitectura do I.S.T.

Tem participado em varios cursos de formagdo de que se destacam
diferentes “Certificados”, em que obteve aprovagao.

207999727

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 455/2014

Por despacho de 14/07/2014 do Sr. Diretor da Faculdade de Medicina
por delegacéo do Sr. Reitor da U.L, foi autorizado em regime de substi-
tuicao o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — termo resolutivo
certo, com o docente:

Dr. Anténio Joaquim Teixeira Alves, para exercer fungdes de Assis-
tente Convidado a 30 %, para apoio a unidade de Biopatologia — Ana-
tomia Patologica do MIM da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com inicio a 01/09/2014 valido por dois anos eventualmente
renovavel, com remuneragéo correspondente a 30 % da categoria de
Assistente no indice 140 da carreira docente universitaria.

29 de julho de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208000704

Didario da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

Despacho (extrato) n.° 10132/2014

Por despacho de 17 de junho de 2014, do Diretor da Faculdade de
Medicina, por delegagdo do Reitor da ULisboa e de acordo com o novo
ECDU Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31/08 regulamentado pelo Despa-
cho 14944/2013 de 18/11, foi aprovado em regime de substituicdo o
CTFP-Termo Certo por dois anos, para exercer fungdes de Assistente
Convidado, com remuneragao correspondente a 40 % da categoria de
assistente no indice 140 da carreira docente universitaria, a docente a
seguir mencionada:

Dr* Carla Cristina Paulo Gabriel Bentes, com efeitos a 01/06/2014;

29 de julho de 2014. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
207999565

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 10133/2014

Por despacho de 6 de junho de 2014 do Presidente cessante, Profes-
sor Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, foi autorizada a dentncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a
Doutora Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos, Professora Auxiliar,
nos termos do n.° 1 do artigo 286.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
com efeitos a 14 de julho de 2014.

28 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
207999143

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 10134/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 alinea g) do artigo 42.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, conjugado com o n.° 4 do artigo 28.° dos Estatutos
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicados através
do Despacho n.° 16489/2013, no DR 2.* série, n.° 246 de 19 de dezembro
de 2013, e na sequéncia da delibera¢do do conselho cientifico, na sua
reunido de 17 de julho de 2014, aprovo a alteragdo do Regulamento do
Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Psicologia na Area de Coa-
ching Psicolégico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 51, de
12 de margo de 2012, cujo regulamento se publica de seguida:

Curso Pos-Graduado de Especializagio em Psicologia
na Area de Coaching Psicolégico

1.°
Criagao
E criado na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa

o Curso Pds-Graduado de Especializagao em Psicologia na Area de
Coaching Psicoldgico, adiante designado por curso.

2 o
Condicoes de matricula e inscri¢ao
1 — Podem candidatar-se a este curso:

a) Os titulares de grau académico em Psicologia: licenciado (Pré-
-Bolonha), mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de um grau académico em Psicologia obtido no estran-
geiro, e conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente a este Processo;

¢) Os titulares de um grau académico em Psicologia obtido no estran-
geiro e que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos de grau
académico pela Coordenagdo do Curso de Pds- Graduagio;

2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certiddo comprovativa de um dos graus referido no n.° 1.

b) Curriculum vitae atualizado com comprovativos de formagdes,
estagios ou pratica profissional.

¢) Carta de motivagio.

3 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula e
inscri¢do dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Diretor
da Faculdade de Psicologia.
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3 o
Fixacao do nimero de vagas

O niimero de vagas ¢ fixado anualmente pelo Diretor, ouvido o Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia.

4.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ fixado anualmente
pelo Diretor Faculdade de Psicologia.

5.°
Critérios de selecao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita mediante apreciagdo curricu-
lar, por um juri designado pelo Presidente do Conselho Cientifico.

2 — Na apreciagdo curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Classificagdo da licenciatura (Pré-Bolonha) ou grau académico
equivalente, e ou do mestrado ou grau académico equivalente;

b) Curriculum vitae;

¢) Experiéncia profissional relevante na area de estudo;

d) Motivacao avaliada através de carta de motivagao obrigatoria;

e) Outros elementos que o Conselho Cientifico considere relevantes
e que serdo publicitados no anuncio das candidaturas.

6.°
Coordenagao

O coordenador do curso ¢ designado pelo Conselho Cientifico da
Faculdade de Psicologia.
7.°

Condicoes de funcionamento e avaliacdo

1 — O curso tem a duragdo de 2 semestres.

2 — O numero total de créditos a obter no curso ¢ de 60 créditos
ECTS.

3 — A avaliag@o dos alunos traduz-se no seguinte sistema de clas-
sificagdo:

3.1 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso é expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3.2 — A aprovagido do curso € expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala eu-
ropeia de comparabilidade de classifica¢des, nos termos dos artigos 17.°
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a 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3.3 — A classifica¢@o do curso ¢ a média aritmética ponderada, cal-
culada até as centésimas e arredondada as unidades (considerando como
unidade a fragdo nao inferior a 50 centésimas), das classifica¢des obtidas
nas unidades curriculares que o integram.

3.4 — A unidade de ponderagdo é o nimero de créditos atribuido a
cada unidade curricular.

8.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo 1.

9.0
Propinas

O valor da propina ¢ fixado anualmente pelo Diretor da Faculdade
de Psicologia.
10.°

Diploma
A aprovagao no curso ¢ atestada por uma certiddo e por um Diploma
emitidos pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, no
prazo maximo de 90 dias, apds a sua requisi¢do pelo interessado.
11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento aplica-se aos alunos que se inscrevam pela
primeira vez a partir do ano letivo de 2014/15, inclusive.
25 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
ANEXO 1

Estrutura curricular

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia. ............... PSI 60
Total......... 60

Plano de estudos do Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Psicologia na Area de Coaching Psicolégico

QUADRO N.° I — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fundamentos do Coaching Psicolégico. . . . .. PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Gestdo da Carreira ao Longo da Vida . . ... .. PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Desenvolvimento Pessoal I .. ............. PSI Semestral . . . 84 TP=13; OT=2 3
Pratica Supervisionadal ................. PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Processo de Coaching Psicolégico ......... PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Seminariol ............ ... .. ... .. ..... PSI Semestral . . . 84 TP=13; OT=2 3
Total ............... 840 150 30
QUADRO N.° 2 — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Modelos de Intervengdo em Coaching. . . . .. PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Pratica Supervisionada II................ PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Competéncias do Psicologo Coach ... ..... PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
Supervisao ... ... PSI Semestral . . . 168 TP=25; OT=5 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Desenvolvimento Pessoal IT ............. PSI Semestral . . . 84 TP=13; OT=2 3
SeminarioIT.......................... PSI Semestral . . . 84 TP=13; OT=2 3
Total............... 840 150 30
208000226
Instituto de Ciéncias Sociais
Descri¢ao Valor (€)
Despacho n.° 10135/2014
1 — Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos 3 — Certificados de aprovagdo em unidades cur-
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, publicados FACUIATES .+ o o oo 20€
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro, o Diretor 4 — Programas e cargas horérias (por unidade
pode ser coadjuvado por subdiretores, por ele livremente nomeados e curricular). .. ... ... 7,5€ (até ao limite
exonerados, nos quais pode delegar competéncias; de 150€)
2 — Considerando que pelo Despacho n.° 6306/2014, publicado no 5 — Certiddo de narrativa ou de teor. . . ....... 10€
Didario da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14 de maio, procedi 8 nomeagao 6 — Certiddo por fotocopia:
dos membros do Conselho de Gestdo, nos termos don.° 1 do artigo 32.° 6.1 —Umasofolha....................... 5¢€
dos Estatutos do Instituto; 6.2 — Por cada folha que excedaa 1.%. ... .. ... 1€
3 — Considerando que os Subdiretores do Instituto devem coincidir 7 — Outros processos:. .. ........oouunnn...
com os membros investigadores do Conselho de Gestio, 7.1 — Averbamentos .. .................... 3€
Nomeio: 7.2 — Fotocopia ficha ENES. ............... 3€
A . . L . 7.3 — Fotocopia simples por folha . .......... 1€
a) Doutor José Antonio Machado da Silva Pais, investigador coor- 8 — Diplomas:
denador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, 8.1 — Parte escolar do mestrado . . .« .. ... .... 75 €
Subdiretor, que me substituird nas auséncias € impedimentos; 8.2 — Parte escolar do doutoramento . . . ... ... 75 €
b) Doutora Angela Maria Barreto Xavier, investigadora auxiliar do 8.3 — Cursos de especializagdo. . .. .......... 75 €
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa; 8.4 — Outros diplomas . ................... 75 €
¢) Doutora Olivia Claudia Bina, investigadora auxiliar do Instituto 9 — Admisséo a provas académicas:. . ........
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa. 9.1 —AQregaglo . ......oovveiiiin... 600 €
9.2 — Doutoramento (ao abrigo do artigo 33.° do
4 — As nomeagdes anteriores produzem efeitos a partir de 6 de maio Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo alterado
de 2014. pelos Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho
5 — Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da € 230/2009 de 14 de Setembro) . ........... 6.000 €
Republica, porquanto o mesmo tem eficacia externa. 9.3 — Doutoramento (para alunos inscritos em
29 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso. 8:19 d-e estudos de doutoramento na Unidade
GANICA) . ..o 550 €
207999962 9.4 — Melhoria de classificacdo, por unidade cur-
ricular — 1.%ciclo ............ ... ... .... 10€
9.5 — Melhoria de classificagao, por unidade cur-
. . . = ricular —2.°ciclo ......... ... ... ... ... 30€
Instituto Superior de Economia e Gestéo 9.6 — Inscrigio na época especial, por unidade
curricular — 1.%ciclo. .. ................. 15€
Despacho (extrato) n.° 10136/2014 9.7 — Inscrigdo na época especial, por unidade
curricular —2.%ciclo. .. ........... ... ... 40 €

Tabela de emolumentos para atos praticados
pelo Instituto Superior de Economia e Gestio

Tendo em conta o estabelecido no n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lis-
boa e tendo em conta a decisdo do Conselho de Gestdo do ISEG na
sua reunido de 25 de julho de 2014 referente aos emolumentos para
atos praticados pelos servigos do ISEG, ¢ publicada em anexo a este
despacho, a tabela de emolumentos a vigorar a partir do dia seguinte
ao da sua publicag@o.

ANEXO

Descrigao Valor (€)

1 — Certificados de concluso: . .............
1.1 —Licenciatura. . ...................... 20 €
1.2—Mestrado . . ..., 20€
1.3—Doutoramento . . .................... 20€
14—Agregagdo.........coovviiiin... 20 €
1.5 — Parte escolar de mestrado . . .. ......... 20€
1.6 — Aptidao pedagogica e capacidade cienti-

flea. ... 20 €
1.7 — Cursos de especializagdo ndo conferentes

degrau...... ... .. i 20 €
2 — Certificados de matricula, inscrigéo e frequéncia 10€

10 — Equivaléncias/creditagdo: .............

10.1 — Equivaléncia por unidade curricular. . .. | 25€ (até ao limite

de 125€)
10.2 — Pedidos de creditagao de conhecimentos
e competencias. .. .....vi i 40 €
10.3 — Reclamagao sobre as equivaléncias . . . . 25€
11 — Candidaturas a ingresso: ..............
11.1 — Regimes de reingresso, transferéncia e
mudangadecurso. ...................... 60 €
11.2 — Concurso especial de acesso de Maiores
de23anos ... 60 €
11.3 — Outros concursos especiais de acesso. . . 60 €
11.4 — Candidaturas a mestrado. . ........... 50€
11.5 — Candidaturas a doutoramento . . . . .. ... 100 €
12 — Matricula (a):
12.1 — Licenciatura. . .. ................... 50€
13 — Frequéncia de unidades curriculares avulso:
13.1 — 1.° Ciclo:
13.1.1 — Estudantes inscritos numa licenciatura
doISEG. ... 250€ (por unidade
curricular)
13.1.2 — Outros estudantes. . . . ............. 350€ (por unidade
curricular)
13.2 —2.° Ciclo:
13.2.1 — Estudantes finalistas de uma licenciatura
doISEG . ... 50€ por unidade
de crédito
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Descri¢ao Valor (€)

13.2.2 — Outros estudantes. . . .............. 500€ (por unidade
curricular)
13.3 — 3.° Ciclo:
13.3.1 — Estudantes inscritos num doutoramento
doISEG..... ... 300€ (por unidade
curricular)
500€ (por unidade

curricular)

13.3.2 — Outros estudantes. . ...............

14 — Sangédo pelo ndo cumprimento dos prazos
fixados:

14.1 — Agravamento Inscri¢do fora de prazo no
ano letivo — 1.° ciclo (b):

14.1.1 — 1.° prazo fixado pela secretaria das li-
CONCIAMUIAS . . o v v e ettt 60 €

14.1.2 — 2.° prazo fixado pela secretaria das li-
CeNCIAtUIas . . ... e it

14.2 — Agravamento Inscrigdo fora de prazo em
épocas de avaliagdo — 1.°e 2.°ciclos. ...... 40 €

14.3 — Requerimento deferido referente a assunto
cujo prazo foi ultrapassado ............... 40 €

15 — Taxa de urgéncia — os atos requeridos nos
n.*1, 3 e 4, podem ser executados, em principio,
no prazo maximo de dois dias Uteis, mediante
o pagamento de uma taxa de valor igual ao do
ato requerido.

16 — Isengoes: sem prejuizo de outros eventuais
casos protegidos pela lei, ficam isentos de paga-
mento de emolumentos, a creditagdo de unidades
curriculares realizadas ao abrigo de programas
de mobilidade internacional (ex: Erasmus; Al-
meida Garrett).

120 €

(a) A matricula ¢ o ato pelo qual é concretizado o acesso a Universidade e compreende
a inscrigdo nesse ano letivo, sendo valida enquanto o aluno frequentar ininterruptamente
0 curso.

(b) Estudantes inscritos que nao efetuaram inscri¢do provisoria para o ano letivo se-
guinte.

30 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
208003612

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 9046/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
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ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo Aviso n.° 4223/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 61, de 27 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 28 de julho de 2014, foi
notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletroénica em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos dos n.* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

29 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208000689

Aviso n.° 9047/2014

1—Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto pelo Aviso n.° 4143/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 60, de 26 de margo de 2014.

2—A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 28 de julho de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregéo de Recursos Hu-
manos edisponibilizadanapaginaeletronicaemhttp://drh.ist.utl.pt/nao-
-docentes/recrutamento-nao-docentes/,tudo nos termos dos n.* 4, 5e 6
do artigo 36.° da referida Portaria.

3 —Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

29 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208000445

Despacho (extrato) n.° 10137/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, para efei-
tos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e por forga do disposto no artigo 73.° do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, declara-se que as trabalhadoras indicadas no quadro con-
cluiram com sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria
indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, que se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira /Categoria Data do Despacho
Catarina Freire Rocha ............ ... ... ... ... Técnico Superior/Técnico Superior. .......... 28 de julho de 2014.
Carla Eduarda de Sousa Boura Costa .............. Técnico Superior/Técnico Superior. .......... 28 de julho de 2014.
29 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208000186

Despacho (extrato) n.° 10138/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de
2013), foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental,
a manutencdo do contrato da Doutora Ana Isabel Loupa Ramos,
vinculado por contrato de trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a
partir de 23 de julho de 2014, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto remuneratério do pessoal
docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacdo do periodo experimental
da Doutora Ana Isabel Loupa Ramos

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste Ins-
tituto, Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva e Doutor Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pela Doutora Ana Isabel Loupa Ramos, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 20 de janeiro de 2014, deli-
berou, por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes
na referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora Ana Isabel Loupa Ramos.

29 de julho de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207998585
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Despacho (extrato) n.° 10139/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusao do periodo experimental, a manutencao
do contrato do Doutor Paulo Sérgio de Brito André, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Associado, com efeitos a partir de 15 de julho de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 245,
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Paulo Sérgio de Brito André

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Vitor Alberto Neves Barroso e Doutor Carlos
Antonio Cardoso Fernandes, sobre o relatorio de avaliagao do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Paulo Sérgio de Brito Andr¢,
nos termos do artigo 19.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 16 de maio de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Associado Doutor Paulo Sérgio de Brito André.

29 de julho de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208000761

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 9048/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.’ 2181/2014, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.’ 30, de 12 de fevereiro de 2014, ref* CIT—17/13-EEG(1).

Listas de ordenacgao final — Homologagao e notificagao

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagado
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 21/07/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados Classificagdo final | Posi¢do

17,575 valores 1.°
14,615 valores | 2.°
13,820 valores | 3.°
12,345 valores | 4.°

Luisa Maria Gongalves de Aratjo . ... ....
Ricardo Alexandre Lemos Ribeiro .. .....
Joaquim Fernandes Loureiro . . ..........
Maria Inés Cerqueira Vieira ............

Candidatos excluidos

Ana Bela da Costa Coelho Amorim (a)

Ana Cristina Silva Santos Faria (b)

Ana Cristina dos Santos Batista Araujo (b)
Daniela Filipa Santos Sousa Reis (a)

Jodo Carlos Ribeiro Pinto (b)

Maria Helena de Aratijo Carvalho (b)

Maria da Graga Correia Teixeira dos Santos (c)
Pedro Miguel Borges Ribeiro (a)

Soénia Isabel Sa Oliveira (a)

(a) Por ter faltado a prova de conhecimentos.
(b) Por ter nota inferior a 9,5 valores
(c) Por ter faltado a entrevista profissional de selegdo.

A lista unitaria de ordenacg@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

24 de julho de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
208000801

Didario da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

Aviso n.° 9049/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 2182/2014, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.’ 30, de 12 de fevereiro de 2014, ref.” CIT—19/13-ECS(1).

Listas de ordenacéo final — Homologagao e notificacdo

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 23/07/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Fernando Paulo Duarte Silva— 16,315

Alexandra Daniela Silva Martins — Excluida (a)
Ana Filipa Leite Azevedo — Excluida (c)

Ana Margarida Marques Seica — Excluida (c)
André Daniel Ferreira Rocha — Excluido (¢)
André Filipe Cunha Campos — Excluido (¢)
Andreia Filipa Gongalves Vieira — Excluida (@)
Andreia Filipa Pereira Fernandes — Excluida (c)
Antonio José Barroso Azevedo — Excluido (c)
Antonio Paulo Pereira Gomes — Excluido (c)
Carla Marisa Monteiro Mendes — Excluida (c)
Carlos David Correia Domingos — Excluido (a)
Catarina Andreia Abreu Magalhdes — Excluida (c)
Celso David Silva Caldas — Excluido (¢)

Daniela Maria Padrdo — Excluida (c)

Diogo José Correia Lopes — Excluido (a)
Elisabete Maria Silva Padrao Maranhdo — Excluida (c)
Elisane Cavalcanti Ferreira Ramos — Excluida (c)
Ema Maria Gongalves Ribeiro — Excluida (c)
Filipa Manuela Teixeira Carvalho — Excluida (c)
Hernani Arantes Eleutério — Excluido (a)

Joana Catarina Fonseca Paiva — Excluida (a)
Joana Vanessa Silva Bezerra — Excluida (a)

José Luis Gomes Arantes — Excluido (a)

José Miguel da Silva Neves — Excluido (b)
Liliana Cristina Pinto Mota — Excluida (@)

Pedro Miguel Silva Ferreira — Excluido (@)

Pedro Xavier Freitas Vieira — Excluido (¢)
Renato Gameiro Lopes — Excluido (c)

Ricardo Manuel Macedo Pereira — Excluido (@)
Sandra Maria Ferreira Mesquita — Excluida (a)
Soraia Maria Rocha Ferreira Martins — Excluida (c)
Susana Batista Cardoso — Excluida (@)

Teresa Maria Jesus Silva Costa — Excluida (a)

(a) Excluido(a) por ndo ter obtido na Prova de Conhecimentos nota
igual ou superior a 9,5 valores

(b) Excluido(a) por ndo ter obtido na Avaliagdo Curricular nota igual
ou superior a 9,5 valores

(c¢) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos

A lista unitaria de ordenacgao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

24 de julho de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdées.
208000412

Aviso n.° 9050/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.” 2659/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014, ref* CIT—16/13-SGAQ(1).

Listas de ordenacéo final — Homologacéao e notificagdo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 23/07/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.
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Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Ordem Nome Classificagdo

1 Elisabete Carmo Silva Santos Pacheco . .. .. 18,82

Candidatos excluidos

Maria Inés Cerqueira Vieira (a)
Paulo Manuel Quintas Gongalves (b)
Ricardo Alexandre Lemos Ribeiro (b)

a) Excluida por néo ter comparecido a prova.
b) Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 9.5 valores.

A lista unitaria de ordenag@o final foi igualmente publicitada nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 de julho de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
208000259

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 10140/2014
Delegacio de Competéncias nos Vice-Reitores

Presidéncia de Juris

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 92, n.°4 do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e do artigo 40.°, n.° 3 dos Estatutos da Universidade do
Porto, conjugados com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, delego nos Vice-Reitores da Universi-
dade do Porto as competéncias que a lei originariamente me confere da
forma adiante indicada, sem prejuizo do poder sem prejuizo do poder
de superintendéncia e de avocagdo:

1.1 — Na Vice-Reitora Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes
Ramos, para a Faculdade de Medicina Dentaria:

1.1.1 — A presidéncia do juri das provas de agregacdo, devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragéo
das respetivas atas, bem como a publicag@o do resultado no sistema
de informacdo da U. Porto, exceto no que diz respeito a aceitagdo do
candidato, nomeagao do jari, homologacéo do relatério de apreciacdo
preliminar e das atas das reunides do juri.

1.1.2 — A presidéncia do juri das provas de doutoramento devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragio das
respetivas atas, bem como a publicac¢do do resultado no sistema de infor-
magao da U. Porto, exceto no que diz respeito a nomeagao do juri.

1.2 — No Vice-Reitor Professor Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes
Teixeira, para a Faculdade de Engenharia:

1.2.1 — A presidéncia do jari das provas de agregagio, devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragéo
das respetivas atas, bem como a publicagdo do resultado no sistema
de informagao da U. Porto, exceto no que diz respeito a aceitagdo do
candidato, nomeagao do juri, homologacédo do relatério de apreciacdo
preliminar e das atas das reunides do juri.

1.2.2 — A presidéncia do juri das provas de doutoramento devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragio das
respetivas atas, bem como a publicagdo do resultado no sistema de infor-
magao da U. Porto, exceto no que diz respeito a nomeagao do juri.

1.3 — No Vice-Reitor Professor Doutor José Manuel Martins Ferreira,
para a Faculdade de Letras:

1.3.1 — A presidéncia do jari das provas de agregagdo, devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaborago
das respetivas atas, bem como a publicagdo do resultado no sistema
de informagao da U. Porto, exceto no que diz respeito a aceitagdo do
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candidato, nomeagao do jiri, homologacédo do relatorio de apreciagdo
preliminar e das atas das reunides do juri.

1.3.2 — A presidéncia do juri das provas de doutoramento devendo os
processos daqueles atos correr pela entidade constitutiva respetiva que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragio das
respetivas atas, bem como a publicagdo do resultado no sistema de infor-
magao da U. Porto, exceto no que diz respeito a nomeagao do juri.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias por mim delegadas
sdo subdelegaveis num professor catedratico em regime de tenure da
unidade orgénica respetiva.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que é con-
ferido ao Reitor.

4 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da presente data e sendo
divulgado, para além da publicacdo no Didrio da Repuiblica, no sistema
de informacgao da Universidade do Porto.

8 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
207999743

Despacho n.° 10141/2014

Delegacao de competéncias no ambito da presidéncia de Juris
de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares em curso

Ao abrigo do disposto no artigo 50.°, n.° 1, alinea a), parte final, do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redacao que lhe foi dado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, conjugado com o dis-
posto no artigo 45.°, n.° 1 do mesmo diploma legal, nomeio Presidentes
dos Juris dos concursos para o recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares, mantendo-se a composi¢do dos vogais dos
respetivos Juri, da forma adiante indicada, os seguintes Professores:

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras:

1 — Concurso para o Recrutamento de dois Professores Associados da
area disciplinar de Engenharia Quimica para a Faculdade de Engenharia,
aberto por Edital 54/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 14, de 2014-01-21;

2 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica ¢ de Computadores para
a Faculdade de Engenharia, aberto por Edital 111/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28 de 2014-02-10;

3 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico da
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores para
a Faculdade de Engenharia, aberto por Edital 112/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28 de 2014-02-10;

4 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores para
a Faculdade de Engenharia, aberto por Edital 113/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28 de 2014-02-10;

5 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico da
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores para
a Faculdade de Engenharia, aberto por Edital 122/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 29 de 2014-02-11;

6 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores para a
Faculdade de Engenharia aberto por edital aberto por Edital 123/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29 de 2014-02-11;

7 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Engenharia Civil para a Faculdade de Engenharia
aberto por edital aberto por Edital 302/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 75 de 2014-04-16.

Professor Doutor Anténio Teixeira Marques, Professor Catedratico
da Faculdade de Desporto:

8 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Marketing e Estratégia para a Faculdade de Econo-
mia aberto por Edital n.° 918/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 184 de 2013-09-24.

Professor Doutor Jorge Gongalves, Professor Catedratico da Facul-
dade de Farmacia:

9 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico da
area disciplinar de Medicina Dentéria para a Faculdade de Medicina
Dentaria aberto por Edital 389/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78 de 2014-04-22.

Vice-Reitor Professor Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Professor
Associado da Faculdade de Arquitetura:
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10 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico
da area disciplinar de Biologia para a Faculdade de Ciéncias aberto por
Edital 919/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184
de 2013-09-24;

11 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado da
area disciplinar de Ensino e Divulgacao das Ciéncias para a Faculdade
de Ciéncias Edital 921/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185 de 2013-09-25;

12 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Associado
da area disciplinar de Fisica, Engenharia Fisica e Astronomia para a
Faculdade de Ciéncias aberto por Edital 922/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 185 de 2013-09-25;

13 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Auxiliar da
area disciplinar de Informatica para a Faculdade de Ciéncias aberto por
Edital 482/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106
de 2014-06-03;

14 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico da
area disciplinar de Quimica e Bioquimica para a Faculdade de Ciéncias
aberto por Edital 588/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127 de 2014-07-04.

Vice-Reitora Professora Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Ma-
rinho Saraiva, Professora Catedratica da Faculdade de Letras:

15 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico da
area disciplinar de Ciéncias da Educagdo para a Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo aberto por edital 467/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 104 de 2014-05-30;

16 — Concurso para o Recrutamento de um Professor Catedratico
para todas as areas do Agrupamento Cientifico de Gestao: Contabilidade
e Controlo de Gestdo, Finangas, Marketing e estratégia, Operagdes e
Logistica e Organizagdo e Recursos Humanos para a Faculdade de Eco-
nomia, aberto por edital 586/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 126 de 2014-07-03;

Vice-Reitor Professor Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira,
Professor Associado da Faculdade de Economia:

17 — Concurso para o Recrutamento de dois Professores Associados
da area disciplinar de Arquitetura para a Faculdade de Arquitetura aberto
por edital n.° 501/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 110 de 2014-06-09.

16 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
207999792

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 456/2014
Por despacho do diretor da Faculdade de 8 de abril de 2014:

Doutor Fernando José Magro Dias, professor auxiliar convidado,
com 30 % do vencimento — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
como professor associado convidado, com 30 % do vencimento, desta
Faculdade, com efeitos a partir de 8 de abril de 2014, com dentincia do
cargo anterior na mesma data. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de julho de 2014. — O Dirigente de Direc¢do Intermédia, Antero
Barbosa
208001896

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9051/2014

1 — Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por despacho de
21/06/2014 do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IPLeiria.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPLeiria para postos de trabalho para a categoria de técnico supe-
rior da carreira de técnico superior e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por estar temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da consulta, uma vez que ainda ndo foi
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publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de re-
serva de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declara¢do de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificag@o nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior, para exercer as fungdes
previstas no anexo referido no n.’ 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com vista a, entre outras, estabelecer e aplicar critérios de
gestao de documentos; avaliar e organizar a documentag@o com inte-
resse administrativo, probatorio e cultural, de acordo com sistemas de
classificagdo definidos pela entidade produtora da documentagéo ou que
refletem o seu sistema de organizagdo e ou os das redes organizacionais
onde se encontrem envolvidas; manter os documentos, respeitando o
esquema de organizagao original do arquivo; intervir na analise de pro-
cessos organizacionais adequando-os a respetiva produgdo documental,
definir e otimizar circuitos documentais e processos de controlo dos
documentos na organizagéo, elaborar tabelas de selecao, estipulando os
prazos de conservagao e destino final dos documentos; referenciar os
documentos de modo a poderem ser facilmente localizados por qualquer
utilizador do arquivo; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de
registos e documentos apropriados; produzir instrumentos transversais
de suporte a gestdo documental, nomeadamente diagnosticos, relatorios
e regulamentos; acompanhar a aplicacéo e utilizagdo dos instrumentos
de suporte e monitorizar a utilizacdo do classificador documental; co-
laborar em projetos transversais ao Instituto no ambito de sistemas de
informacao.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (até 31.07.2014)
e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (a partir de 01.08.2014), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: 1
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: Serd observado o limite esta-
tuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

9.1 — A posicdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f)
do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ a 1.* posi¢do
remuneratoria da categoria de técnico superior a que corresponde o
montante pecuniario de 1201,48 €(mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

9.2 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Habilita¢des académicas: Podem ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam as ha-
bilitagdes exigidas para os postos de trabalho colocados a concurso (cf.
n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro), a saber,
titularidade de Licenciatura, complementada com

13 — Requisitos especificos: Os candidatos deverdo ainda possuir:
Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais, opgao em Arquivo,
ou outros cursos de especializagdo pds — licenciatura na area de Ci-
éncias Documentais de duragdo ndo inferior a dois anos, ministrados
em instituigdes nacionais de ensino superior, ou ainda cursos ministra-
dos em institui¢des estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos
anteriores.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.

14.1 — A apresentag@o da candidatura s6 ¢ admissivel em suporte
de papel.

14.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00
h as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado
4133,2411-901 Leiria, dirigida ao Senhor Presidente do IPLeiria.

14.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias e dos cursos de especializagdo detidos;

b) Curriculum vitae devidamente atualizado a data do presente aviso,
em formato europeu, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagoes lite-
rérias e experiéncia profissional, designadamente as funcdes e atividades
que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho, com
indicag@o expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duracdo;

¢) Declaragd@o do contetido funcional, com data posterior a data do
presente aviso, emitida e autenticada pela entidade empregadora pu-
blica de origem ou em que o candidato exerce fungdes, da qual conste
a caracterizagao detalhada das tarefas, atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, ou, estando o trabalhador em situagdo de
requalificacdo, que por tltimo ocupou;

d) Declaragdo com data posterior a data do presente aviso, emitida e
autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que o
candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, a carreira
e a categoria que integra, a posi¢do e nivel remuneratorio em que se
encontra posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario,
a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas da avaliagdo de desem-
penho relativa aos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indica¢éo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos da formagao pro-
fissional realizada nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades
que caracterizam o posto de trabalho;

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se refere artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPLeiria ndo é exigida
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ex vin.® 1 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, em conjugagdo com o n.° 2 do
mesmo preceito, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), sendo que, no casos dos candidatos reunirem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, ser-lhes-4 aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo
método anterior de acordo com a primeira parte do mesmo normativo,
o método Avalia¢do Curricular (AC).

18 — Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entre-
vista Profissional de Selegao (EPS).

19 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragao final:

CF =PC x 70 % + EPS 30 %
CF=AC x 70 % + EPS 30 %
20 — A Prova de Conhecimentos, que terd uma ponderagédo de 70 %,

tera uma duragdo maxima de 2 horas e incidira sobre as seguintes te-
maticas:
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21 — Parte I — Legislagdo geral relativa a Administragao Publica:

a) Organizagdo da Administragdo Publica em Portugal;

b) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico dos trabalhadores da Administragdo Publica;

d) Regime juridico de realizagdo de despesa publica;

e) Sistemas de avaliagdo de desempenho (SIADAP);

/) Regime juridico do Ensino Superior;

2) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria,
incluindo regulamentac@o interna.

Parte II — Enquadramento especifico
a) Patrimonio cultural e arquivistico:

Lei de bases do patrimonio Portugués;
Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico;
Conselho Superior de Arquivo;

b) Gestao de documentos:

Avaliacdo, selegdo e eliminagdo de documentos;

Tabela de selegdo de documentos: Fungdes -Meio;

Regime juridico dos arquivos;

Regime juridico dos documentos eletronicos e da assinatura digital;

Regime juridico aplicavel aos documentos eletronicos e assinatura
digital,

Requisitos para sistemas de arquivo eletronicos;

Orientagdes técnicas sobre a gestdo de arquivos em contexto de mu-
dan¢a da Administragao Publica;

¢) Interoperabilidade:

Metainformacao;
Macroestrutura funcional;

d) Preservagao digital;
e) Rede de arquivos e articulagdo técnica;
/) Descrigdo Arquivistica:

Orientagdes;
Normas;

2) Gestdo da informagdo e documentagao.

22 — Abibliografia e legislagdo necessarias a preparacao dos preditos
temas s30 as seguintes:
22.1 — Enquadramento geral:

Sousa, Antonio Francisco de — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo Anotado e Comentado. 2.* Edigdo Revista e atualizada, Editora
Quid Juris, Coimbra, 2010;

Dias, José Eduardo Figueiredo. Oliveira, Fernanda Paula — Nogoes
Fundamentais de Direito Administrativo. 3.* Reimpressao da edi¢ao de
outubro/2005, Livraria Almedina, 2009;

Fontes, Jos¢ — Curso Breve Sobre o Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. 3.* Edi¢ao, Coimbra Editora, Coimbra, 2007;

Moura, Paulo Veiga e. Arrimar, Catia— Os Novos Regimes de Vin-
culagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica; 2.* edigdo, Coimbra Editora, Coimbra, 2010.

Legislac@o recomendada na redac@o vigente a data da realizagdo da
Prova de Conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Coédigo do Procedimento Administrativo;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Regime de Administragdo Financeira do Estado.

22.2 — Enquadramento especifico:

a) Lein.® 107/2001, de 8 de setembro;

b) Decreto-Lein.° 16/93, de 23.01, alterada pelo Decreto-Lei n.° 14/94,
de 11.05;

c) Decreto-Lei n.° 372/98, de 23.11;

d) Decreto-Lei n.° 121/92, de 02.07;

e) Orientagdes para a elaboragao e aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo documental: Portarias de Gestao de Documentos ¢ Relatorios
de Avaliagao;

/) Despacho conjunto n.° 427/99, de 20.05;

2) Decreto-Lei n.° 447/88, de 10.12;

h) Decreto-Lei n.° 62/2003, de 03.04;
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i) Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 02.08;

) Decreto-Lei n.° 47/2004, de 03.03;

k) Orientagdes para a gestdo de documentos de arquivo no contexto de
uma reestruturagdo da Administragdo Central do Estado — DGARQ;

/) MIP — Metainformagao para interoperabilidade — DGARQ;

m) MEF — Macroestrutura Funcional, versdo 1.0 — DGARQ;

n) Recomendagdes para a producdo de planos de preservagdo digi-
tal — DGARQ;

0) Rede Portuguesa de Arquivos — modelo conceptual — DGARQ;

p) Rede Portuguesa de Arquivos — modelo logico — DGARQ;

q) FNAA — Modelo para um ficheiro Nacional de autoridades Ar-
quivisticas — DGARQ;

r) Procedimentos basicos de preservagdo/conservacdo preventiva de
documentos graficos — DGARQ);

5)ODA 1,2 e3 — Orientagdes paraa descri¢ao arquivistica— DGARQ);

) NP4438;

u) ISAD (G);

v) ISAAR (CPF).

Ribeiro, Fernanda — O acesso a informagdo nos arquivos. Lisboa:
Fundagdo Calouste Gulbenkian; Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia,
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, 2003. 2 vol.

Rousseau, Jean-Yves; Couture, Carol — Os fundamentos da Disciplina
Arquivistica. Lisboa: D. Quixote, 1998. 360 p. ISBN 9789722014281

Silva, Armando Malheiro da [et. al.] — Arquivistica: teoria e pratica de
uma ciéncia da informagao. 2.* ed. Porto: Edi¢des Afrontamento, 2002.

Silva, Armando Malheiro da; Ribeiro, Fernanda — Das “Ciéncias”
Documentais a Ciéncia da Informagao: ensaio epistemologico para um
novo modelo curricular. Porto: Edigdes Afrontamento, 2002.

23 — Durante a realizagao da prova os candidatos ndo podem comuni-
car entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem
recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a qualquer
tipo de documentac@o ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, ¢ expressamente autorizada
a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte de papel, desde
que ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica a
anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagdo de
0 valores.

24 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
e tera uma ponderagdo de 70 %, onde serdo considerados e ponderados
os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional,
d) Avaliacdo de desempenho.

25 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) tera uma ponderacao
de 30 % e visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

26 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

27 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de notificacdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente — Maria Dulce Rosario Correia, Diretora dos Servigos de
Documentagio do IPLeiria;

1.° vogal efetivo— Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora
do IPLeiria;

2.° vogal efetivo — Paula Alexandre Candido, Diretora do Arquivo
Distrital de Leiria;

Suplentes:

1.° Vogal — Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete do
IPLeiria;

2.° Vogal — Rita Bidarra Cardoso, técnica superior na Dire¢do de
Servigos de Recursos Humanos do IPLeiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.
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30 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, estando as mesmas disponiveis sempre que o solicitarem.

31 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

32 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

33 — Notifica¢do dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

34 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

35 — Apos a aplicac@o do método de selecdo, o projeto de lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos é notificado por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para efeitos de realiza¢do de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

36 — Publicitagdo da lista unitéria de ordenac@o final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

37 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragio Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

38 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressido a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

39 — Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.°
dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletronica do IPL, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicag@o no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

29 de julho de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
208001085

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 10142/2014

Ao abrigo da alinea 1) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico do Porto, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 26 janeiro de 2009, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do
artigo 92.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e artigo 16.° dos Estatu-
tos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, publicados
em anexo ao Despacho n.° 15833/2009, foi homologada, em 1 de julho
de 2014 a elei¢do da Doutora Dorabela Regina Chiote Ferreira Gambda
como Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras.

29 de julho de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Prof.“ Doutora Rosdario Gambéa.
208000364

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 10143/2014
Considerando:

a) O n.°5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Setiibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008, publicado
no Didrio da Republica n.° 216, 2.* série, de 6 de novembro;
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b) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho e os artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) A alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 5472/2014, publicado no
Didario da Republican.® 77, 2.* série, de 21 de abril,

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde que,
em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagio or¢amental,
no Diretor da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (ESTBarreiro/
IPS), Prof. Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira:

a) Decidir em matéria de duragéo e organizagdo do tempo de trabalho,
nos termos dos artigos 117.°a 193.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragao, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situacdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

/) Autorizar a participagado de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo agdes de formagao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com excegdo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagodgico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentacéo
de trabalhos de investigagao;

g) Autorizar as despesas inerentes a func@o de representagio da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do caracter excecional
das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a atividade de motorista;

) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espacos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagdo
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10.000,00 euros, com excecdo das seguintes:

i. Aquisigdo de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

ii. Aquisi¢do de equipamento informatico;

iii. Aquisi¢do de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regulamento;

n) Designar os jaris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre.

2 — Subdelego no Diretor supra identificado a seguinte competéncia:

Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leisn.”64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

3 — Esta delegagdo e subdelegagdo de poderes entende-se feita sem
prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos atos
praticados ao abrigo do presente despacho fazer-se mencéo do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Autorizo o Diretor a subdelegar as competéncias referidas nos
n.”1 e 2 do presente despacho nos subdiretores da Escola.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegadas e subdelegadas, tenham sido entretanto
praticados desde o dia 25 de julho de 2014 até a publicagdo do presente
despacho no Didrio da Republica.

25 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207998739
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Despacho (extrato) n.° 10144/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal:

Maria de Fatima Lopes Rodrigues — autorizada, pelo periodo de
22/07/2014 a 21/07/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a professora
adjunta, em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

29 de julho de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207999995

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 10145/2014

Tornando-se necessario proceder a aprovacdo de regulamentagdo
interna visando aplica¢do no Instituto Politécnico de Tomar, do disposto
no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, que veio criar e regular
o ciclo de estudos superiores ndo conferente de grau académico, con-
ferente de diploma de técnico superior profissional, designadamente
em matéria de:

a) Provas de avaliagdo de capacidade dos estudantes que, tendo ob-
tido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso
de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo
tenham concluido o curso de ensino secundario;

b) Condigdes de ingresso em cada curso técnico superior profissional,
bem como a forma de proceder a verificagdo da sua satisfagdo;

c) Regras especificas a que estdo sujeitos os concursos de ingresso
para os cursos técnicos superiores profissionais;

Considerando que nos termos da alinea o), do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e da alinea ), do n.° 1, do artigo 43.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, compete ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, aprovar os regulamentos previstos na
lei e nos estatutos;

Ouvidos os Conselhos Técnico-cientificos das Escolas Superiores do
Instituto Politécnico de Tomar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 10.°, no n.° 2, do artigo 11.°
enon.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, bem como nas normas legal e estatutaria atras referidas,

Determino, o seguinte:

1.°E aprovado o Regulamento de Aplicagio do Regime Legal do
Ciclo de Estudos Conferente de Diploma de Técnico Superior Profis-
sional no Instituto Politécnico de Tomar, a que se referem o n.° 1, do
artigo 10.°, 0 n.° 2, do artigo 11.° e o n.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, cujo texto se publica em
anexo a este despacho.

2.° O texto referido no niimero anterior considera-se, para todos os
efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho.

3.° Este despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cagdo.

28 de julho de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

Regulamento de Aplicagao do Regime Legal do Ciclo
de Estudos Conferente de Diploma de Técnico
Superior Profissional no Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina, no &mbito do Instituto Po-
litécnico de Tomar (IPT) e suas Escolas Superiores, a aplicagdo do
regime legal dos ciclos de estudos conferente de diploma de Técnico
Superior Profissional estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de marco, adiante designados por cursos técnicos superiores profissionais
ou por CTeSPs.
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2 — O presente Regulamento tem por objeto regulamentar as se-
guintes matérias:

a) A realizagdo da prova destinada a avaliar a capacidade dos estu-
dantes que, tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos 10.° e
11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secunda-
rio, pretendam candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais;

b) As condigdes de ingresso em cada curso técnico superior profis-
sional;

¢) A forma de verificag@o da satisfag@o das condi¢des e ingresso nos
cursos técnicos superiores profissionais;

d) As regras especificas do concurso para ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais.

CAPITULO IT
Das Provas de Avaliacdo de Capacidade

Artigo 2.°
Objeto

O presente Capitulo disciplina a realizag¢do das provas destinadas a
avaliar a capacidade dos estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitacdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de
ensino secundario, pretendam candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais, adiante designadas por provas.

Artigo 3.°
Forma

A avaliagdo da capacidade dos estudantes reveste as formas que sejam
consideradas mais adequadas para cada CTeSP e para cada perfil de
candidato, em cada Escola.

Artigo 4.°
Componentes da avaliacio, estrutura das provas e referenciais

1 — A avaliacdo da capacidade dos estudantes integrara, obrigatoria-
mente, a realizagdo de provas de conhecimentos especificos, tedricas ou
praticas, de avaliagdo dos conhecimentos e competéncias considerados
indispensaveis ao ingresso e progressao no CTeSP, as quais podem
ser organizadas em funcdo dos diferentes perfis dos candidatos e dos
CTeSPs a que se candidatam.

2 — A prova escrita a realizar estruturar-se-a em trés grupos:

a) Um primeiro constituido por quatro a seis questdes de resposta
curta e objetiva visando testar objetivos de conhecimento, de compre-
ensdo e de analise;

b) Um segundo constituido por duas a trés questdes de resposta curta
e orientada visando testar objetivos de conhecimento e compreensio;

¢) Um terceiro constituido por duas a trés questdes de resposta obri-
gatdria, extensa e orientada com base na apresentagdo de um tema,
tendo como referéncia dois topicos diferentes, visando testar objetivos
de analise e de sintese.

3 — As provas de conhecimentos especificos devem incidir, exclusi-
vamente, sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes para o
ingresso e progressdo no CTeSP.

4 — Nos casos em que os candidatos ndo tenham obtido aprovagio
em disciplinas do curso de ensino secundario cuja aprovagdo constitua
condig@o de ingresso, nos termos dos n.* 1 e 2, do artigo 21.° do pre-
sente Regulamento, as provas de conhecimentos especificos previstas
nos niimeros anteriores incluirdo, obrigatoriamente, uma prova tedrica
sobre matérias relacionadas com as areas de conhecimento dessas dis-
ciplinas.

Artigo 5.°

Competéncia
Em cada Escola do IPT, o respetivo Conselho Técnico-Cientifico
fixara a forma como se realizaro e serdo avaliadas as provas de conhe-
cimentos especificos, para a frequéncia de cada um dos seus CTeSPs.
Artigo 6.°
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente.
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Artigo 7.°
Condicio para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os individuos que
tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de
um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente,
e que ndo tenham completado o curso de ensino secundario.

Artigo 8.°
Prazo de inscri¢iio e calenddrio de realizacio das provas

1 — O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das
provas sao fixados, por despacho do Presidente do IPT, sob proposta
dos Diretores das Escolas e divulgado através da pagina web do IPT e
das suas Escolas.

2 — O calendario abrange todas as a¢des relacionadas com as pro-
vas, incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os
prazos cuja determinagdo seja da competéncia dos juris previstos neste
Regulamento.

3 — Poder@o ser admitidos até ao inicio do processo de avaliacdo,
candidatos provenientes de outras instituigdes que nelas se tenham
inscrito para provas de idéntica natureza.

4 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo;
b) Certificado de habilitagdes.

5 — O boletim a que se refere a alinea a) do niumero anterior obe-
decera a um modelo estabelecido pelo IPT e a obter pelos interessados
nos servigos académicos do IPT.

6 — A inscri¢do para a realizagao das provas esta sujeita ao pagamento
de uma taxa no valor fixado na tabela de emolumentos do IPT.

7 — Um comprovativo do boletim de inscrigdo sera devolvido ao
candidato como recibo de entrega.

Artigo 9.°
Provas de conhecimento especifico objeto da inscriciao

Na inscri¢do os interessados selecionardo as provas de conhecimentos
especificos, de entre as que forem fixadas como necessarias para um ou
mais CTeSPs das Escolas do IPT, que pretendem realizar.

Artigo 10.°
Juri das Provas

1 — Para a realizagdo das provas de conhecimentos especificos em
cada Escola, o Conselho Técnico-Cientifico respetivo nomeia um jiri
composto por docentes do IPT, o qual é, obrigatoriamente, presidido
por um membro do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Escola,
ou por professor de carreira afeto a Escola, designado pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Ao jari compete:

a) Organizar as provas de conhecimentos especificos;

b) Elaborar as provas adequadas a cada candidato em fungéo do
respetivo perfil e do CTeSP que escolheu, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Conselho Técnico-Cientifico, nos termos do artigo 5.° deste
Regulamento, e supervisionar a sua classificagao;

¢) Tomar a decisdo final em relagéo a cada candidato.

3 — A organizagdo interna e funcionamento do jari é da competéncia
deste, sem prejuizo da aplicagao do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 11.°
Provas de Conhecimentos Especificos

1 — Para avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos e capaci-
dades indispensaveis para o ingresso e progressdo no CTeSP escolhido,
este deve realizar uma ou mais provas de conhecimentos especificos,
tedricas ou praticas, de acordo com a forma fixada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola onde o CTeSP ¢ ministrado.

2 — As provas tedricas sdo compostas sO por uma parte escrita ou
por uma parte escrita e outra oral.

3 — Podera haver dispensa da parte oral da prova tedrica nos casos
em que o resultado da parte escrita seja igual ou superior a 14 valores,
na escala de 0 a 20.

4 — As provas deverdo ser elaboradas de forma a por em evidéncia
a aptiddo e os conhecimentos dos candidatos e que possam ser signifi-
cativos para o ingresso no CTeSP em causa e sua frequéncia.
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5 — As provas ndo podem incidir sobre conhecimentos que ndo
fagam parte dos programas aprovados para o Ensino Secundario para
as disciplinas correspondentes as areas de conhecimento relevantes
para cada CTeSP.

6 — O juri torna publicas, antes do inicio do processo de avaliagao,
por afixago nas escolas e divulgagdo na sua pagina web, no prazo
fixado pelo calendario a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°, as areas de
conhecimento sobre as quais incidem as provas, bem como a matéria
que as mesmas abrangem.

7 — O juri determina os locais, datas e horas de realizagdo das provas,
que so afixados no estabelecimento de ensino e divulgados na respetiva
pagina web, para conhecimento dos interessados, com, pelo menos, sete
dias consecutivos de antecedéncia em rela¢do a sua realizag@o.

8 — Cada prova ¢ classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo a
das provas teoricas igual a média aritmética das classificagdes obtidas
nas partes escrita e oral, ambas de 0 a 20 valores, ou igual a classificagdo
da parte escrita, no caso de a parte oral ndo se realizar.

9 — Havendo mais que uma prova de conhecimentos especificos, a
classificag@o a considerar para efeitos de avaliagdo final sera a média
aritmética das provas.

10 — Havendo apenas uma prova de conhecimentos especificos, sao
reprovados nessa prova e em consequéncia considerados “NAO APTOS”
na classificac@o final da sua avaliagdo de capacidade:

a) Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 7 valores
na parte escrita de uma prova tedrica;

b) Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 10 na
prova teérica ou pratica;

¢) Os candidatos que ndo comparecam a alguma das componente de
avaliac@o ou que delas desistam expressamente.

11 — Havendo mais que uma prova de conhecimentos especificos,
sendo os candidatos reprovados e qualquer uma delas, por se verificar
alguma das situagdes previstas nas alineas @) a ¢), do numero anterior,
sdo igualmente reprovados no conjunto das provas e em consequéncia
considerados “NAO APTOS” na classificagdo final da sua avaliagio
de capacidade.

12 — Os resultados das provas séo tornados publicos, nos servigos do
Instituto e nas Escolas e divulgados nas respetivas paginas web, através
da afixacdo das pautas de classificagdo expressa em “APTO” com X
valores ou “NAO APTO” com X valores.

Artigo 12.°
Reapreciagdo das provas

1 — Da classificag@o da parte escrita das provas teoricas de conheci-
mentos especificos podem os candidatos requerer a consulta da prova e
a respetiva reapreciagdo nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao presidente
do juri e deve ser apresentado na Direg¢do de Servigos Académicos
das Escolas no prazo maximo de 72 horas contadas da afixacdo da
classificacao.

3 — No ato da entrega do requerimento sera efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — A Diregao de Servigos Académicos enviara ao requerente, para
amorada por si indicada, através de oficio em carta registada com aviso
de rececdo, fotocopia da prova acompanhada dos respetivos critérios de
classificagdo, se nao for possivel proceder a sua entrega ao requerente
no momento em que a mesma for solicitada.

5 — Nas 72 horas ap06s a rececdo do oficio a que se refere o nimero
anterior o requerente pode apresentar, na Dire¢do de Servigos Académi-
cos, um pedido de reapreciag@o em requerimento dirigido ao presidente
do juri. No ato da entrega do requerimento devera efetuar o pagamento
da taxa devida sob pena de indeferimento liminar do pedido. A quantia
paga sera devolvida caso da reapreciacdo resulte uma avaliagdo superior
a inicial.

6 — A prova sera integralmente reapreciada sendo, em consequéncia,
dispensada a apresentacdo de qualquer tipo de alegacéo.

7 — O juri designara dois docentes que nao tenham participado na
avaliag@o inicial da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela,
separadamente, emitirem parecer fundamentado, propondo uma clas-
sificacdo diferente se for o caso.

8 — O juri procedera a analise desses pareceres em presenga do ori-
ginal da prova e deliberara sobre o pedido de reaprecia¢do, mantendo a
avaliag@o inicial ou alterando-a, ndo podendo, porém, em caso algum,
atribuir classificagao inferior a inicial.

9 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por
meio postal.
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10 — Desta decis@o ndo pode ser pedida nova reapreciacdo

Artigo 13.°
Documento de Identificaciao Civil

No ato das provas os candidatos devem ser portadores do seu docu-
mento de identificagao civil, sem o que ndo podem realiza-las.

Artigo 14.°
Anulacio

1 — Serdo anulados a inscrigdo nas provas e todos os atos subse-
quentes eventualmente praticados ao abrigo da mesma, relativos aos
candidatos que:

a) Desde o momento da sua inscri¢do, se venha a constatar terem
prestado falsas declaragdes, mesmo que por omissdo, ou ndo comprovem
adequadamente as que prestarem;

b) No decurso de alguma prova tenham atuagdes de natureza fraudu-
lenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere o niimero
anterior o Presidente do IPT, perante informagao circunstanciada do
servi¢o ou entidade que tenha constatado os factos e sob proposta do
Diretor da Escola.

Artigo 15.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aptiddo ou inaptiddo dos candidatos ¢
da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera, as
classifica¢des da prova ou provas de conhecimento especifico, tedricas
ou praticas, realizadas pelo candidato.

2 — Aos candidatos considerados aptos ¢ atribuida, pelo jiri, uma
classificagdo final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica in-
teira de 0 a 20.

3 — A decisao final ¢ tornada publica através da afixagdo, na Diregdo
de Servigos Académicos, de uma das copias da pauta e divulgada na
pagina web do Instituto e das respetivas Escolas.

4 — A decisdo final é igualmente langada no processo individual
do candidato.

Artigo 16.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, das deliberagdes do juri
previstas no artigo anterior ndo cabe recurso.

Artigo 17.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagio e consequente declaragdo de aptiddo decorrente da
realizagdio das provas de avaliagdo de capacidade:

a) E vélida para a candidatura 4 matricula e inscrigio nos CTeSPs
das Escolas do IPT no ano da aprovagao, e nos cinco anos letivos sub-
sequentes;

b) Produz efeitos para a candidatura ao ingresso em mais do que um
CTeSP ministrado nas Escolas do IPT, desde que o Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola onde funciona o CTeSP objeto da nova inscricao,
apos analise do processo individual do candidato, realizada a seu re-
querimento, se pronuncie favoravelmente.

2 — A aprovagdo e consequente declaracdo de aptiddo decorrente
da realizagdo das provas de avaliagdo de capacidade, realizadas nou-
tros estabelecimentos de ensino superior publico produz efeitos para
a candidatura ao ingresso em CTeSPs ministrados nas escolas do
IPT, desde que conselho o Técnico-Cientifico da escola onde fun-
ciona o CTeSP objeto da nova inscri¢do, apos analise do processo
individual do candidato, realizada a seu requerimento, se pronuncie
favoravelmente.

3 — Em caso de extingdo ou suspensio de inscri¢des no CTeSP para
o qual o candidato realizou as provas, estas podem ser consideradas
habilitagdo de acesso para efeitos de candidatura a outro CTeSP minis-
trado nas Escolas do IPT, desde que o Conselho Técnico-Cientifico da
Escola onde funciona o CTeSP objeto da nova inscrigao, apds analise
do processo individual do candidato, realizada a seu requerimento, se
pronuncie favoravelmente.

4 — As provas tém exclusivamente o efeito referido nos numeros
anteriores, ndo lhes podendo ser reconhecida equivaléncia a quaisquer
habilitagdes escolares.
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Artigo 18.°
Certidao

1 — A certiddo de aprovagdo nas provas ¢ emitida pela Escola onde
a prova foi realizada.

2 — A certiddo de aprovagdo nas provas deve integrar a seguinte
formula:

...(nome e cargo da entidade que subscreve a certiddo)certifica que
...(nome), portador do B. de Identidade/C. de Cidaddo n.° ..., emitido
por ...(entidade emissora), foi considerado apto em ...(data) nas provas
de ...c ... destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia de Cur-
sos Técnico Superior Profissional (n.° 2,do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo), ficando, nos termos do mesmo diploma,
habilitado para a candidatura a matricula e inscrigdo no curso(s) de
...[designagdo do(s) curso(s) TeSP] na ...(estabelecimento de ensino),
ao abrigo do regime a que se refere o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, com a classificagdo de ...(...) valores. Esta aprovagao
¢ valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ano de aprovacao
enosanos de ...a ...

Artigo 19.°

Informacgio

1 — As Escolas do IPT promovem a divulgagéo do calendario de todas
as acdes relacionadas com as provas e toda a informag@o acerca dos prazos
e regras de realizaco das provas de cada um dos seus cursos superiores,
designadamente por afixagdo na Escola e através das suas paginas web.

2 — A informagdo a que se refere o nimero anterior ¢ igualmente
comunicada, pelo IPT, a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, tendo em
vista a divulgagdo através da sua pagina web.

CAPITULO III
Das Condigdes de Acesso e Ingresso

Artigo 20.°
Condicodes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais no IPT:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais no IPT os estudantes que, tendo obtido aprovagdo em
todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario,
ou de habilitacdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de ava-
liac@o de capacidade a realizar nos termos previstos no capitulo anterior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagdo tec-
noldgica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que pretendam a sua requalificagao profissional.

Artigo 21.°

Condigdes de Ingresso dos Titulares de Cursos
de Ensino Secundario ou Equivalente

1 — Os candidatos referidos na alinea @), do n.° 1 do artigo 20.°, po-
dem ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham obtido aproveitamento final na
disciplina ou disciplinas do respetivo curso de ensino secundario ou equi-
valente, consideradas adequadas para o ingresso nesse ciclo de estudos.

2 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das escolas fixar,
relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, a(s) disciplina(s) do
curso de ensino secundario referidas no numero anterior e definir, quando
for mais que uma, a ponderagdo de cada uma delas na classificagdo a
considerar para efeitos de ingresso.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a classificagdo final da disciplina ou a
média ponderada das classificagdes finais das disciplinas referidas no
n.° 1, que ndo pode ser inferior a 10, numa escala de 0 a 20.

4 — Nos casos em que haja mais que uma disciplina a considerar
para apuramento da classificacdo prevista no niimero anterior, nenhuma
delas podera ter uma classificagdo final inferior a 10.
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5 — Os candidatos que possuam o curso de ensino secundario ou
equivalente, mas sem frequéncia ou aproveitamento final na disciplina
ou disciplinas referidas no n.° 1, poderao ainda assim candidatar-se desde
que realizam previamente, com aproveitamento, a prova ou as provas
exigidas, nas mesmas circunstancias, para o universo de candidatos
previsto no artigo 23.°, situagdo em que se lhes aplica, com as devidas
adaptacdes, nomeadamente excluindo a parte respeita a prova de ava-
liagdo de capacidade, o disposto nos n.*4 e 5 daquele artigo.

Artigo 22.°
Condicdes de Ingresso dos Maiores de 23 Anos

1 — Os candidatos referidos na alinea b), do n.° 1 do artigo 20.°, po-
dem ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham sido aprovados nas provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em
causa, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das escolas fi-
xar, relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, a(s) provas(s)
referidas no niimero anterior ¢ definir, quando for mais que uma, a
ponderacdo de cada uma delas na classificagdo a considerar para
efeitos de ingresso.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, € a correspondente a classificagao final das provas s referidas
no n.° 1, que ndo pode ser inferior a 10, numa escala de 0 a 20.

4 — Nos casos em que haja mais que uma prova a considerar para
apuramento da classificagdo prevista no nimero anterior, nenhuma delas
podera ter uma classificagao final inferior a 10.

Artigo 23.°

Condicdes de Ingresso dos candidatos com Curso
de Ensino Secundario ou Equivalente Incompleto

1 — Os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 20.°, podem ser admi-
tidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico Superior Pro-
fissional, desde que tenham obtido aproveitamento final nas disciplinas
do respetivo curso de ensino secundario ou equivalente, consideradas
adequadas para o ingresso e progressdo nesse ciclo de estudos.

2 — A(s) disciplina(s) do curso de ensino secunddrio referidas no
numero anterior, sdo as mesmas que forem definidas para o universo
de candidatos previsto no artigo 21.°

3 — A aprovagaonas disciplinas do curso de ensino secundario consi-
deradas para os efeitos dos niimeros anteriores pode ser substituida pela
aprovagao nas provas de avaliagdo de capacidade previstas no n.° 3, do
artigo 4.° deste Regulamento.

4 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a média aritmética da classificagdo final
das provas de avaliagdo de capacidade reguladas no Capitulo III e da
classificagdo final da disciplina ou média ponderada das classifica¢des
finais das disciplinas referidas no n.° 1, ou ainda, das que a tenham
substituido nos termos do n.° 3 deste artigo, que ndo pode ser inferior a
10, numa escala de 0 a 20.

5 — Nos casos em que haja mais do que uma disciplina a considerar
para apuramento da classificagdo prevista no numero anterior, nenhuma
delas podera ter uma classificagdo final inferior a 10.

Artigo 24.°

Condigdes de Ingresso dos Titulares de Cursos de Diploma
de Especializag¢do Tecnolégica, de um Diploma de Técnico
Superior Profissional ou de um Grau de Ensino Superior

1 — Os candidatos que sejam titulares de Diploma de Especializagdo
Tecnolodgica ou de Diploma de Técnico Superior Profissional, referidos
no n.° 3 do artigo 20.°, podem ser admitidos num ciclo de estudos con-
ferente de Diploma Técnico Superior Profissional, desde que:

a) Tenham obtido o respetivo diploma em curso integrado na mesma
area de educagio e formagdo do CTeSP a que se candidatem;

b) Obtenham uma apreciagio por parte do Conselho Técnico-Cientifico
que considere o curriculo do curso em que obtiveram o diploma, ade-
quado ao ingresso no CTeSP em causa.

2 — Os candidatos que sejam titulares de um grau de bacharel, li-
cenciado, mestre ou doutor, referidos no n.° 3 do artigo 20.°, podem ser
admitidos em qualquer ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a classificagdo final do curso com que se
candidatam.
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CAPITULO IV
Verificacdo das Condicées de Ingresso

Artigo 25.°
Verificacdo das Condicdes de Ingresso

1 — A comprovagdo das condigdes de ingresso dos candidatos refe-
ridos na alinea a), don.® 1, do artigo 20.° e no artigo 21.°, ¢ feita através
de certificado de habilita¢des emitido pela instituicdo de ensino em que
foram obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir, que evidencie,
para além da condi¢do de acesso, a obtengdo de aproveitamento nas
disciplinas do curso de ensino secundario ou equivalente exigidas como
condigdo de ingresso no CTeSP a que se candidatam.

2 — A comprovagao das condi¢des de ingresso dos candidatos referidos na
alinea b), do n.° 1, do artigo 20.° e no artigo 22.°, ¢ feita através de certidao de
aprovagao nas provas que habilitam a entrada no CTeSP a que se candidatam.

3 — A comprovagao das condi¢des de ingresso dos candidatos refe-
ridos no n.° 2, do artigo 20.° e no artigo 23.°, ¢ feita através de:

a) Certificado de conclus@o, com aproveitamento, em todas as disci-
plinas do 10.° e 11.° anos do ensino secundarios ou equivalente, emitido
pela instituicdo de ensino em que foram concluidas, ou por quem a
deva ou possa substituir, que evidencie, para além daquela condi¢do
de acesso, a obtengdo de aproveitamento nas disciplinas do curso de
ensino secundario ou equivalente exigidas como condi¢do de ingresso
no CTeSP a que se candidatam;

b) Certidao de aprovacdo nas provas de avaliagdo de capacidade
previstas no Capitulo II do presente regulamento;

4 — A comprovagdo das condi¢des de ingresso dos candidatos referi-
dos no n.° 3, do artigo 20.° e no n.° 1, do artigo 24.°, ¢ feita através de:

a) Diploma de Especializagdo Tecnoldgica ou de Técnico Superior
Profissional, conforme o caso, ou certificado de conclusao do curso que
conferiu um daqueles diplomas, emitido pela institui¢do de ensino em
que foram obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir, que eviden-
cie, para além daquela condig@o de acesso, a identificagdo da area de
educacdo e formagdo onde o curso conferente do diploma se insere;

b) Copia certificada de ata, ou extrato de ata, de reunido do Conselho
Técnico-Cientifico competente que contenha deliberagdo que considere
o curriculo do curso em que foi obtido o Diploma de Especializagio Tec-
nologia ou de Técnico Superior Profissional referido na alinea anterior,
adequado ao ingresso no CTeSP em causa;

5 — A comprovagdo das condi¢des de ingresso dos candidatos re-
feridos no n.° 3, do artigo 20.° e no n.° 2, do artigo 24.°, ¢ feita através
de Diploma de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento,
conforme o caso, ou certificado de conclusao do curso que conferiu um
daqueles diplomas, emitido pela instituicdo de ensino em que foram
obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir.

Artigo 26.°
Diplomas, certificados e certiddes para instrucio de candidaturas

1 — Os candidatos podem juntar com as suas candidaturas, em subs-
titui¢ao dos originais dos diplomas, certificados ou certiddes, copias dos
mesmos, devidamente autenticadas.

2 — A autenticagao das copias referidas no niimero anterior poder ser
feita pelos proprios servigos académicos do IPT, desde que presencial-
mente e em fotocoOpia retirada a partir dos respetivos originais.

CAPITULO V

Regras especificas dos concursos de ingresso
para os cursos técnicos superiores profissionais

Artigo 27.°
Vagas e Prazos

1 — O numero anual maximo de novas admissdes, bem como o
niimero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de
estudos em cada ano letivo:

a) E fixado anualmente pelo Presidente do IPT, até pelo menos trés
meses antes da data de inicio do respetivo concurso, ouvidos os Diretores
das Escolas, tendo em consideragdo:

i) A informagdo disponivel sobre a empregabilidade, incluindo a
recolhida nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 margo;
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ii) Os recursos disponiveis, designadamente quanto a pessoal docente,
instalagdes, equipamentos e meios financeiros;

b) Esta sujeito aos limites fixados no ato do seu registo;

c) Esta subordinado as orientagGes gerais que sejam estabelecidas
pelo membro do Governo responsavel pela area de ensino superior,
nos termos da lei;

d) Sdo comunicadas anualmente 8 DGES, acompanhadas da respetiva
fundamentagao.

2 — O concurso especial de acesso e ingresso em cursos Técnicos
Superiores Profissionais decorre de acordo com o calendario anualmente
fixado pelo Presidente do IPT até pelo menos trés meses antes da data
de inicio do concurso, que conterd, igualmente, a informagao referida
no n.° 6, do artigo 11.°, sendo que:

a) O referido calendario ¢ divulgado no portal do IPT;
b) Pode haver mais do que uma fase de candidaturas.

Artigo 28.°
Candidatura a matricula e inscricio

1 — O estudante candidata-se através de requerimento proprio, que
podera ser apresentado em papel ou em plataforma online disponibili-
zada no portal do IPT, onde indicara a escola e CTeSP em que pretende
proceder a respetiva matricula e inscrigdo.

2 — O requerimento, se em papel, ¢ apresentado na Diregdo dos
Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Tomar, pelo estudante,
por um seu procurador bastante ou por pessoa que demonstre exercer o
poder paternal ou tutelar, sendo o estudante menor.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa constante
da Tabela de Emolumentos do IPT.

Artigo 29.°
Instrucio do requerimento de candidatura

1 — O requerimento de candidatura ¢é instruido com a apresentagido
dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do can-
didato;

b) Documentos referidos no artigo 25.°, conforme o universo de
candidatos em que se integre o requerente;

¢) Comprovativo do pagamento da taxa de candidatura;

2 — No caso das candidaturas apresentadas por requerimento na
plataforma online disponibilizada no portal do IPT, os documentos
referidos no niimero anterior deverdo ser remetidos no prazo de 3 dias
uteis ap6s a submissdo da candidatura, por correio registado com aviso
de recegao para o seguinte enderego de correio:

Direcao dos Servigos Académicos do IPT
Estrada da Serra, Quinta do Contador
2300-313 Tomar

Portugal

Artigo 30.°
Apreciacio e Seriacdo das Candidaturas

A apreciagao e seriagdo das candidaturas competem a uma Comissao
de Apreciagdo e Seria¢do integrada por, pelo menos, trés membros, a
designar pelo Presidente do IPT de entre professores de carreira, quadros
dirigentes ou técnicos superiores do IPT, um dos quais presidira com
voto de qualidade.

Artigo 31.°

Critérios de Seriacao

1 — A ordenagdo dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente da classificagdo de ingresso.

2 — Sempre que dois ou mais candidatos em situa¢do de empate
disputem o tltimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 32.°

Indeferimento

1 — Séo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das
seguintes situagodes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagéo obrigatoria necessaria
a completa instrugao do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, e no presente regulamento.
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2 — A decisdo de indeferimento ¢ sempre fundamentada.

Artigo 33.°
Exclusao de Candidatos

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo, os
candidatos que prestem falsas declaragdes ou que, comprovadamente,
apresentem documentos de forma fraudulenta.

2 — Sdo da competéncia do presidente do IPT as decisdes relativas
as exclusdes do processo, as quais devem ser fundamentadas e sujeitas
a audiéncia prévia dos interessados.

Artigo 34.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados finais sdo tornados publicos através de lista divul-
gada no portal do IPT e afixada nos locais habituais das Escolas.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagao
por falta de vaga carece de ser acompanhada de referéncia a respetiva
fundamentagao.

3 — Do resultado final podem os candidatos reclamar para a Comissdo
de Avaliacdo e Seriacdo, no prazo definido para o efeito no calendario
do concurso.

Artigo 35.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscrigdo
no prazo para o efeito fixado.

2 — Os candidatos que ndo procedam a matricula e inscrigdo até
trés dias Uteis apds o prazo fixado serdo automaticamente excluidos do
processo e substituidos pelos candidatos que se sigam na correspondente
lista de seriacdo, até a efetiva ocupacdo das vagas existentes ou ao
esgotamento dos candidatos ao CTeSP em causa.

Artigo 36.°

Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes dos CTeSP
serdao fixadas nos termos legais, pelos orgaos legal e estatutariamente
competentes do IPT.

2 — Aos estudantes dos CTeSP aplica-se, com as necessarias adap-
tagdes, o regime de pagamento de propinas vigente para os ciclos de
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estudos de licenciatura, nomeadamente quanto a possibilidade de pa-
gamento em prestagdes da propina anual de inscrigdo, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — Em caso de desisténcia dos estudos ou anulagdo da matricula
e inscri¢o, ndo sera devolvido, total ou parcialmente, o valor ja pago
pelo estudante de CTeSP a titulo de propina.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Diversas

Artigo 37.°
Regime aplicavel
Salvaguardadas as regras especificas do regime legal dos CTsES e as
normas do presente regulamento, os estudantes dos CTeSP ficam sujeitos
as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.
Artigo 38.°
Disposicao Transitoria
Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015, o prazo de trés meses
a que se refere o n.° 2, do artigo 27.° é reduzido para um més.
Artigo 39.°
Disposicao Final
Em tudo o que ndo for contrariado pelo presente regulamento, aplicam-
-se os demais regulamentos do IPT.
Artigo 40.°
Duvidas e Omissoes
As davidas e omissdes suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do Presidente do IPT.
Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208004211

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 803/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicag@o inserta no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de 2014, a p. 16286,
deliberagdo (extrato) n.° 1309/2014, retifica-se que onde se 1€ «Maria
Luisa Ortiz Oliveira Coelho, [...] conferindo-lhe o grau de especialista
na referida area desde 04 de abril de 2014,» deve ler-se «Maria Luisa
Ortiz Oliveira Coelho, [...] conferindo-lhe o grau de especialista na
referida area desde 7 de abril de 2014,». (N&o esta sujeito a fiscaliza-
¢do prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo
46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto.)

29 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208001482

Deliberagao (extrato) n.° 1535/2014
Por deliberagao do Conselho de Administragao, de 04/07/2014:

Margarida Isabel Goulart Lemos Henriques Ferreira — Assistente
Hospitalar de Radiologia, em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, autorizado o seu pedido de acumu-
lagdo de fungdes privadas, nos termos do disposto nos artigos 28.° e
29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na Clinica de Imagiologia Briosa
e Gala, — Aveiro e no Cedile (Centro de Diagnoéstico por Imagem de
Leiria). (N&o esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o art®. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208001385

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9052/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que o Assistente
Graduado de Psiquiatria, Jorge Manuel Colago Maltez, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou fungdes,
por falecimento, a 24 de julho de 2014.

29 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207998569
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Edital n.° 724/2014

Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, faz publico que, ap6s apreciagao pu-
blica, a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria realizada a 27
de junho de 2014, aprovou o Regulamento de Apoio ao Arrendamento
Urbano para Fins Habitacionais, sob proposta da Camara Municipal, a
que respeita a deliberagdo tomada em reunido ordinaria de 18 de junho
de 2014, o qual entrara em vigor no prazo de cinco dias uteis apos a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e se afixam
outros de igual teor nos lugares publicos do costume.

24 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Anténio Augusto
Amaral Loureiro e Santos.

Regulamento de Apoio ao Arrendamento Urbano
para Fins Habitacionais

Preambulo

O Municipio de Albergaria-a-Velha, no ambito das suas atribuigdes
e competéncias no dominio da A¢do Social, pretende criar mecanismos
de apoio a grupos sociais mais vulneraveis, atenuando fenémenos de
pobreza e de exclusdo social.

A atual conjuntura social e economica nacional tem gerado um au-
mento gradual e significativo do nimero de familias em situagdo de
fragilidade social e econdomica. Neste sentido, torna-se necessario definir
novas medidas ajustadas a realidade social, com o objetivo de apoiar
os individuos ¢ as familias na melhoria das suas condigdes de vida ou
na manutenc@o de condigdes condignas, designadamente em matéria
de habitacao.

O Municipio de Albergaria-a-Velha dispde, ha largos anos, de prédios
destinados a habitagdo social, os quais, no entanto, se vao revelando in-
suficientes para as necessidades detetadas e manifestadas pelos cidaddos
interessados. Os prédios existentes foram criados numa logica antiga, de
agregacdo de habitagdes, que, num conjunto, foram denominados “Bair-
ros Sociais”. Ora, atualmente entende-se ndo ser essa a melhor estratégia
de apoio a estratos sociais mais vulneraveis, porquanto nio favorece a
integragdo social das pessoas em situagio de exclusdo social.

Neste ambito, pretende o Municipio de Albergaria-a-Velha definir
novas medidas de apoio, em matéria de habitacao, as quais se dirigem aos
individuos em situag@o de vulnerabilidade e ainda aos atuais residentes
nos ja denominados “Bairros Sociais” municipais, nas situagdes em que
ndo se verifique o enquadramento nas respostas existentes, com vista a
proporcionarem a progressiva inser¢do social e contribuindo, deste modo,
para a melhoria das suas condigdes de vida, complementando, por um
lado, as medidas de politica social atualmente existentes no Municipio
e, por outro, respondendo a situagdes de vulnerabilidade social que as
respostas atualmente existentes ndo atingem, designadamente pelas
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e Seguranga Social
ou nas respostas da administragdo central, nomeadamente, porta 65 e
mercado social de arrendamento

Nestes termos e no uso da competéncia conferida pelas disposigdes
constantes no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nas
alineas /) e i) don.® 2 do Artigo 23.° e na alinea k) don.® 1 do Artigo 33.°
do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das
Autarquias Locais, ¢ aprovado o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas relativas & concessdo de
apoio ao arrendamento habitacional no Municipio de Albergaria-a-Velha,
mediante uma comparticipag@o financeira atribuida aos municipes e
agregados familiares, com caréncias socioeconémicas, promovendo a
melhoria das condi¢des de habitabilidade.

Artigo 2.°
Ambito

O Regulamento aplica-se a area geografica do Municipio de Albergaria-
-a-Velha, dele podendo beneficiar os arrendatarios que se encontrem nas

condigdes referidas no artigo 6.°, salvo se os potenciais interessados
reunirem as condig¢des para a apresentagao de candidaturas a apoio do
Estado para programas de apoio ao arrendamento.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Residéncia permanente — a habitagdo onde o municipe ou os
membros do agregado familiar residem, de forma estavel e duradoura,
e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo
os fiscais;

b) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em regime
de comunhdo de mesa e habitacdo, constituido pelos conjuges, ou por
quem viva em condi¢des analogas as de conjuges, nos termos do artigo
2020.° do Caodigo Civil, e pelos seus parentes ou afins na linha reta ou
até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas a quem o
arrendatario proporcione habitagdo a titulo gratuito;

¢) Rendimento mensal bruto — o valor resultante da divisdo por 12
(doze) do rendimento anual bruto do agregado familiar (sem a dedugdo
dos encargos com a Seguranga Social e Finangas);

d) Renda mensal — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio,
pelo uso do fogo para fins habitacionais, referente ao ano civil a que o
subsidio respeite;

e) Subsidio ao arrendamento para habitagdo — ¢ uma prestagao pecu-
niaria de valor variavel e possui carater transitorio, para comparticipa¢ao
dos encargos com o arrendamento da habitag@o, sendo suportado, na
integra, pela Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;

f) Acordo de Inserg¢do e Acompanhamento — conjunto articulado e
coerente de a¢des faseadas no tempo, estabelecido de acordo com as
caracteristicas;

2) Dispensa de Acordo de Inser¢do e Acompanhamento — procedi-
mento aplicavel a quem tenha uma situagao pessoal ou familiar que ndo
implique um processo de inser¢ao social ou que ja tenha um programa
de inserg¢do.

Artigo 4.°
Natureza e duracio

1 — O apoio ao arrendamento previsto no presente Regulamento
reveste a natureza de subsidio pessoal, intransmissivel, periodico e
insuscetivel de ser constitutivo de direitos.

2 — O subsidio concedido no ambito do presente Regulamento esta
limitado a dotagdo orgamental aprovada, tendo como limite os montantes
ai fixados anualmente e, por conseguinte, a identificagdo do numero de
subsidios a conceder.

3 — Este subsidio tem natureza pontual e carater temporario, sendo
concedido pelo periodo de doze meses e eventualmente renovado, no
maximo, até vinte e quatro meses. Se, decorrido este prazo, ainda persistir
a situacdo de caréncia econdmica, comprovada pelos servigos de agdo
social da Camara Municipal, o apoio podera ser renovado até ao limite
maximo de trinta e seis meses.

4 — A renovagdo mencionada no n.° 3 do presente artigo, ndo ¢é
automatica, exigindo a apresenta¢do dos documentos constantes no
artigo 7.°

Artigo 5.°
Atribuicio, renovacio e suspensio
O subsidio ao arrendamento ¢é:

a) Financiado através de verba inscrita em Orgamento ¢ Grandes
Opgdes do Plano do Municipio de cada ano econémico, tendo, como
limite, os montantes ai fixados;

b) Atribuido pelo periodo de 12 meses, renovavel até ao maximo de
36 meses, desde que ndo se verifiquem alteragdes ao nivel dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar, ou nos elementos instrutérios do
respetivo processo;

¢) Sujeito a renovagao, apds os 12 meses, devendo ser apresentada
nova candidatura;

d) O processo sera suspenso quando se verificar:

I) Incumprimento as regras definidas no presente regulamento;
IT) A melhoria da situagdo econdmica do agregado;
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IIT) A omissao de informagdo ou falsas declaragdes;

IV) Subarrendamento ou hospedagem do prédio arrendado;

V) A existéncia de qualquer situagdo que a Camara Municipal consi-
dere justificavel e de forma fundamentada, como, por exemplo, a recusa
injustificada de oferta de emprego.

Artigo 6.°
Condicodes de acesso

A atribuigdo do subsidio exige a verificagdo, cumulativa, das seguintes
condigdes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa ou estar legalmente autorizado a
residir em Portugal;

b) Ter residéncia no Municipio de Albergaria-a-Velha ha, pelo menos,
trés anos.

¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

d) Facultar todos os meios legais de prova que sejam solicitados,
com vista ao apuramento da situa¢do econdmica e social de todos os
elementos que integrem o agregado familiar;

e) Nio estar a usufruir de qualquer apoio para a habita¢éo, promovido
pela Administragao Central, aplicando-se esta condicionante a todos os
elementos do agregado familiar;

1) Nao ser proprietario, coproprietario, usufrutuario ou possuir outro
direito sobre casa de habitagdo ou titular de direito de habitagdo (uso
e habitacao), aplicando-se esta condicionante a todos os elementos do
agregado familiar;

2) Possuir um contrato de arrendamento celebrado em conformidade
com a legislagdo em vigor ou comprovativo da relacdo de arrenda-
mento;

h) Nao ser titular de outro contrato de arrendamento, para além
daquele sobre o qual incide o pedido do subsidio, aplicando-se esta
condicionante a todos os elementos do agregado familiar. Esta con-
dicionante ndo se aplica aos candidatos que residam em habitagao
social municipal;

i) Nao ser parente ou afim do senhorio;

J) Aceitar o compromisso para integrar agdes/programas que sejam
promovidos com vista a inser¢do social, quando exigivel;

k) Nao ter débitos de rendas;

1) O valor da renda néo exceder os valores maximos que se indicam:
TO ou T1 até € 250; T2 e T3 até 350; T4 ou superior até 500;

m) A tipologia do locado ser ajustada as necessidades do agregado
familiar do candidato, conforme legislagdo em vigor.

n) Nao exceder o valor maximo de rendimento mensal previsto na
tabela seguinte, sendo que serdo considerados os rendimentos brutos
mensais de todos os elementos do agregado familiar, com a excegdo
das prestagdes familiares e das bolsas de estudo:
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Artigo 7.°
Instrugdo da Candidatura

1 — A candidatura ao subsidio de apoio ao arrendamento devera ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura a fornecer pelos servigos de a¢o social
da Camara Municipal;

b) Declaragdo subscrita pelo candidato, sob compromisso de honra,
relativa a veracidade de todas as declaragdes prestadas, conforme modelo
a fornecer pelos servigos de ac@o social;

c) Atestado de residéncia em nome do titular do contrato de arren-
damento, emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia, onde
constem os anos de residéncia do titular na freguesia e a composicao
do agregado familiar;

d) Fotocopia dos documentos de identificagdo civil, fiscal, de segu-
ranga social ou outros legalmente admissiveis respeitantes ao candidato
e a todos os elementos do agregado familiar;

e) Fotocopia do contrato de arrendamento habitacional, acompanhado
de prova da sua comunicag@o a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou
comprovativo do pagamento do imposto de selo. A ndo existéncia do
documento mencionado ndo invalida a apresentagdo da candidatura, mas
tera que existir um comprovativo da relacao de arrendamento, através de
recibo de renda, nos termos gerais do direito; No caso dos moradores em
habitagdo social municipal, os documentos referidos serdo substituidos
pelo documento que consta no n.° 4, do artigo 8.° do presente regulamento.

/) Declaragdo emitida pela Autoridade Tributdria e Aduaneira so-
bre a existéncia de prédios urbanos destinados a habitagdo que sejam
propriedade do candidato e de todos os elementos adultos do agregado
familia, ou declarag@o negativa;

g) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar, nomeadamente: salarios e
outras remuneragdes de trabalho, por conta de outrem ou independente;
pensdes; prestagdo pecunidria de rendimento social de insergéo; subsidio
de desemprego; subsidio social de desemprego; pensdo de alimentos e
qualquer tipo de subsidios;

#) Ultima declaragdo de IRS/IRC e respetivas notas de liquidaggo de
todos os elementos do agregado familiar. Para quem ndo apresentou a
declaracdo de IRS devera apresentar nota negativa, emitida pela Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira;

i) Caso existam elementos maior de idade estudantes, apresentagdo
do comprovativo da situagdo escolar;

j) Ultimo recibo de renda de casa;

k) No caso de desempregados, declaragdo do Centro de Emprego e
Formacao Profissional comprovativa da situacdo de desemprego e da
disponibilidade para a integragéo profissional.

2 — Em qualquer momento, durante o periodo da analise das can-
didaturas ou durante a vigéncia da concessdo do subsidio de apoio ao
arrendamento, a Camara Municipal podera solicitar ao beneficiario a

prestacao de informagdes ou a apresentagdo de documentos que entenda
Numero de elementos Coeficiente do salario Valor Maximo de rendimento ser necessarios apreciar, para apuramento do cumprimento das regras
do agregado familiar minimo nacional (valor de referéncia para 2014) definidas no presente regulamentOA
3 — O célculo do apoio ¢ feito tendo por base a seguinte formula:
1 1 485,00€ (RM = 100)/RMB
2 1 970,00€ sendo:
3 1 1.455,00€ RM = Renda Mensal e
4 0,8 1552,00€ RMB = Rendimento mensal Bruto
5 0,7 1 697,00€
6 0,6 1 746,00 4 — O apoio devera respeitar os seguintes limites:
7 ou+ 0,55 1 867,00€
20 < (RM x 100)/RMB
Escalao 1 1T 1T v \%
20 25 30 40 <RM x 100
<RM % 100 <RM x 100 <RM % 100 <RM x 100 RMB
RMB RMB RMB RMB >=50
<=25 >=30 >=40 >=50
Apoio a conceder. . ...... 25€ 50€ 75€ 100€ 125€

5 — O Rendimento Mensal Bruto ficara sujeito as seguintes dedugdes nas situagdes que se verifiquem, desde que devidamente comprovadas e

atestadas:
Tipo Coeficiente
Filhos residentes MENOTES . . . .. ..ottt ettt e e et e e Ifilho.......... ... ... ... ...... 0,2
2filhos. ... 0,3
3oumaisfilhos ................... 0,4
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Tipo Coeficiente
Ascendentes residentes com rendimentos iguais ou inferiores ao Salario Minimo Nacional [l oumais . ....................... 0,2
Problemas desalde . .. ... ... .. Medicagdo regular (despesa >50€) . ... 0,3
Cronico. . ....covivii i 0,3
Oncoldgico. . ... covvvii 0,5
Deficiéncia motora e ou cognitiva. . . . . 0,5
Monoparentalidade . . ... ... ... 0,3

Artigo 8.°
Casos Especiais de atribuicao de subsidio

1 — Podem ainda ser apresentadas candidaturas, fora do prazo anual-
mente definido, e desde que existam verbas disponiveis. Para tal, a situ-
acao deve ser devidamente fundamentada pelos servigos de Agao Social
da Camara Municipal, competindo a Camara Municipal a aprovagao.

2 — As situagdes constantes no nimero anterior devem reunir as
condigdes exigidas no artigo 6.° do presente regulamento.

3 — No caso dos candidatos residentes em habitagdes sociais muni-
cipais, as candidaturas s serdo admitidas se os candidatos pretenderem
arrendar uma habita¢do no mercado de arrendamento, entregando a
habitagdo municipal 8 Cdmara Municipal, devendo para tal apresentar
uma declarago, sob compromisso de honra, de acordo com o modelo a
fornecer pelos servigos de agao social. Neste caso, a Camara Municipal
suportara 100 % da renda do primeiro més.

Artigo 9.°
Divulgacio e prazo de apresentagio de candidaturas

1 — O concurso para atribui¢do do subsidio tem carater anual, em
periodos a definir anualmente por deliberagdo da Camara Municipal e
sera publicitado mediante edital a afixar nos Pagos do Municipio, nas
Juntas de Freguesia e nos locais de estilo, bem como no site da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha (http://www.cm-albergaria.pt).

2 — As candidaturas ao subsidio serfo apresentadas nos servicos
de Acdo Social e no S@M da Camara Municipal, durante o periodo
definido pela Autarquia.

3 — A candidatura ¢ apresentada pelo titular do contrato de arren-
damento ao Presidente da Camara Municipal, conforme formulario e
documentacg@o de suporte ja referida.

4 — Quando, apo6s a apresentagdo da candidatura, estejam em falta
documentos a instru¢éo do processo, o candidato tem dez dias, a contar
da sua notificacdo, para a apresentagdo daqueles, sob pena do arquiva-
mento do processo de candidatura.

5 — O numero de candidaturas a aprovar ¢ definido anualmente pela
Camara Municipal, tendo em conta o montante definido para o efeito e
as candidaturas admitidas, apds a aplicag@o dos critérios de selegdo.

Artigo 10.°
Apreciagdo das candidaturas

1 — As candidaturas serdo apreciadas pelos servigos de agao social
da Camara Municipal.

2 — Sempre que se considerar necessario, havera lugar a estudo
socioecondmico do agregado familiar, no qual poderdo ser efetuados
um, ou cumulativamente, mais do que um dos procedimentos a seguir
elencados:

a) Entrevista
b) Visita domiciliaria
¢) Parecer social.

3 — Quando, na organizag@o dos processos de candidatura, surjam
duvidas acerca dos elementos que deles devam constar, podem os Ser-
vigos de A¢do Social da Camara Municipal solicitar aos candidatos, por
escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser
prestados no prazo de oito dias a contar da data da rece¢dio da referida
notificacdo, sob pena de arquivamento do processo de candidatura.

4 — Os servigos de A¢do Social da Camara Municipal podem, ainda,
em caso de divida relativamente a veracidade dos elementos constantes
do processo de candidatura, realizar as diligéncias no sentido de aferir
a sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as entidades ou
servigos competentes a confirmagéo dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, de acordo com o disposto no n.° 3,

implica o imediato arquivamento da candidatura, salvo se devidamente
justificada no prazo de dez dias a contar da notificagdo e nas condi¢des
do ponto 6 do presente artigo.

6 — Consideram-se causas justificativas, entre outras situagdes, as
seguintes (desde que devidamente comprovadas):

a) Doenga propria ou de um elemento do agregado familiar a quem
preste assisténcia;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizagdo de diligéncias com
vista a sua obtengdo e cuja entidade patronal nao aceite este tipo de
auséncia, como falta justificada;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais.

Artigo 11.°
Aprovacio e seriaciio das candidaturas

1 — A aprovagao das candidaturas ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, mediante proposta dos Servigos de
Acdo Social, onde deve constar uma listagem das candidaturas admitidas
e o montante do subsidio a atribuir, bem como das candidaturas nio
admitidas e respetiva fundamentagéo.

2 — As candidaturas serdo seriadas, com prioridade aos candidatos
residentes nas habitag¢des sociais Municipais, seguindo-se os candidatos
que apresentem a maior graduagdo, apos a aplicagdo da formula constante
no n.° 3 do artigo 7.°

3 — Se, apods o processo de seriagdo, se constatar que o numero de
candidatos a admitir ¢ superior ao limite estabelecido na alinea @) do
artigo 5.° do presente Regulamento, os suplentes so passardo a efetivos
se algum dos beneficiarios efetivos desistir do subsidio, sem recego
de qualquer prestagdo.

4 — A decisdo de admiss@o da candidatura, por cumprimento das
condigdes de acesso, ¢ comunicada ao candidato, no prazo maximo
de quinze dias apos a deliberagdo da Camara Municipal, bem como a
metodologia para efeitos de rece¢do do subsidio, conforme o contetido
do artigo 12.°, do presente Regulamento.

5 — Por forma a garantir que o subsidio seja utilizado para o fim
concedido, os senhorios dos beneficiarios do apoio serdo informados da
concessao do subsidio e prazo do mesmo, devendo aqueles avisar a Ca-
mara Municipal de Albergaria-a-Velha se, durante o prazo da concessdo,
o arrendatario néo efetuar o pagamento do valor da renda.

6 — A decisdo de exclusdo da candidatura é comunicada ao candidato,
no prazo de quinze dias apds a deliberagdo do 6rgdo executivo, tendo por
referéncia o incumprimento das condi¢des apresentadas no artigo 6.°,
prevalecendo o direito de reclamag@o, conforme condigdes apresentadas
no artigo 15.°, do presente regulamento.

7 — A lista das candidaturas apoiadas com o subsidio sera objeto de
audigdo prévia de todos os candidatos admitidos, nos termos gerais do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do subsidio s6 sera devido a partir do més seguinte
a data de aprovagao, pela Camara Municipal.

2 — Para auferir o subsidio o beneficiario devera exibir mensalmente
o recibo original de renda relativo ao més corrente, entre os dias 9 e
15 de cada més, nos servigos de a¢do social da Cadmara Municipal, do
qual se extraira copia.

3 — Os Servigos de Agao Social, apds o dia 15 de cada més, entre-
gardo aos Servigos Financeiros da Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha, a identificagdo dos beneficiarios do subsidio.

4 — Os Servigos Financeiros da Camara Municipal procederdo ao
pagamento, pelos meios legalmente admitidos e conforme opgao do
beneficiario, entre os dias 25 ¢ 30 de cada més.



20286

Artigo 13.°
Montante maximo do apoio

Independentemente do previsto no n.° 3 do artigo 7.° do presente re-
gulamento, o montante do subsidio de apoio ao arrendamento a atribuir
nao podera ultrapassar 50 % do valor da renda efetivamente paga.

Artigo 14.°
Acordo de Inserciao e Acompanhamento

1 — O individuo isolado ou inserido em agregado familiar beneficiario
do subsidio a que respeita o presente Regulamento, podera celebrar com
a Camara Municipal um “Acordo de Inser¢do ¢ Acompanhamento”,
doravante designado apenas por acordo.

2 — Compete aos servigos de Agdo Social avaliar a necessidade de
ser celebrado o Acordo de Inser¢do e Acompanhamento, perspetivando
a sua autonomizagao.

3 — O acordo deve ser elaborado em conjunto com o titular do sub-
sidio e com os restantes membros do agregado familiar, que a ele ficam
obrigados, no qual deverdo ser consideradas as caracteristicas socioe-
condmicas do agregado familiar.

4 — As agdes previstas no acordo integram, para além de outras
atividades, as do ambito da Inser¢do Profissional, da Educacdo e da
Agao Social e Saude.

5 — Constituem atividades do ambito da Inser¢do Profissional e
Educacao:

a) Aceitagdo de trabalho ou de formagao profissional;

b) Participacdo em programas de ocupacdo ou outros, de carater tem-
porario, que favoregam a inser¢do no mercado de trabalho ou satisfacam
necessidades sociais, comunitarias e ambientais;

¢) Aumento da escolaridade;

d) Outras agdes consideradas adequadas.

6 — Constituem atividades do ambito da A¢do Social e Saude:

a) Cumprimento de agdes de prevengao, tratamento e reinsergao de
comportamentos aditivos, outros problemas na area da saude, bem como
outros comportamentos de risco.

b) Utilizagdo de equipamentos, servigos e outras atividades de apoio
social, desenvolvidas quer por Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social, quer por outras entidades que prossigam fins sociais.

¢) Outras a¢des consideradas pertinentes.

7 — Apbs a elaboracao do acordo, deve a sua minuta ser submetida
a aprovag¢do da Camara Municipal.

8 — O acordo deve ser outorgado no prazo maximo de sessenta
dias apos a data de aprovagdo da candidatura por parte da Camara
Municipal.

9 — O Acordo de Inser¢do devera ser subscrito pelo beneficiario
e por todos os elementos maiores de idade que integram o agregado
familiar.

10 — O prazo de vigéncia do Acordo de Insercdo tera em conta o
periodo da concessdo do subsidio.

11 — O incumprimento do Acordo de Inser¢ao podera implicar a
cessagao do subsidio, competindo a Camara Municipal a decisdo, apos
analise de informagao técnica dos servigos de agdo social.

Artigo 15.°
Audicio dos candidatos e Reclamacdes

1 — Aos candidatos sera garantida a audi¢do prévia sobre a lista
proviséria, podendo os mesmos pronunciar-se no prazo de dez dias uteis.

2 — Os candidatos poderao reclamar da exclusdo da candidatura, no
prazo de quinze dias a contar do dia seguinte ao da respetiva comunica¢ao
da deliberagdo que aprovar a lista definitiva.

3 — A reclamacéo referida no niamero anterior devera ser dirigida,
por escrito e devidamente fundamentada, ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, para apreciac@o dos Servigos de A¢do Social que, apos analise,
a submetera a Camara Municipal, para decisao.

Artigo 16.°
Direitos dos beneficiarios

1 — Receber o subsidio atribuido.

2 — Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao Regulamento no ano
a que se refere a candidatura.

3 — Desistir do subsidio, devendo formalizar a desisténcia por es-
crito.
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Artigo 17.°
Deveres dos beneficiarios

1 — Prestar aos servigos de A¢ao Social da Camara Municipal, com
veracidade e exatiddo, todas as informagdes que lhes forem solicitadas,
bem como apresentar os documentos que lhes sejam pedidos.

2 — Participar qualquer alteragdo socioecondmica, de residéncia ou
de composicdo do agregado familiar, no prazo de dez dias a contar da
data da alterag@o.

3 — Diligenciar pela integragdo em ag¢des que visem a sua inser¢ao
social, sobretudo as da area da insercéao profissional e formativa, destina-
das a contribuir para a melhoria das condigdes econdmicas, relativamente
a si e ao seu agregado familiar, promovidas pela Camara Municipal ou
por outra entidade de natureza ptblica ou privada.

4 — Comunicar previamente aos servigos de A¢ao Social da Camara
Municipal a mudancga de habitaggo.

5 — Cumprir o “Acordo de Inser¢do e Acompanhamento”.

6 — Usar de boa-fé em todas as declaragoes que prestar.

Artigo 18.°
Contagem dos prazos

1 — Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos ter-
mos do artigo 72.°, do Codigo do Procedimento Administrativo (dia tteis).

2 — Quando o prazo para a pratica de ato terminar em dia em que
0s servigos municipais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte.

3 — Para os efeitos do niimero anterior consideram-se encerrados
os servigos municipais quando for dia ndo 1til ou concedida tolerancia
de ponto.

Artigo 19.°
Cessacio e devoluciao do subsidio e penalizagdes

1 — A atribuig@o do subsidio podera cessar antes do fim do periodo
da concessdo ou renovagdo quando:

a) Nio seja apresentada nos servicos de A¢ao Social da Camara
Municipal o comprovativo do pagamento no prazo estabelecido no
artigo 12.° do presente Regulamento.

b) Exista alteragdo da residéncia permanente.

¢) Nio seja apresentada a documentagdo solicitada nos prazos es-
tipulados.

d) Haja alteragdes da situag@o econdmica e social, deixando de existir
uma situagdo de caréncia econdmica, bem como da composi¢do do
agregado familiar.

2 — Constituem também motivos de cessac¢ao do subsidio:

a) A violagdo das obrigagdes constantes no presente Regulamento
que, pela sua gravidade, justifiquem a sua cessacao;

b) Verificagdo de existéncia de uma situacdo de hospedagem ou
subarrendamento do locado por parte do beneficiario;

¢) Cessagao, por qualquer uma das formas legalmente admissiveis,
do contrato de arrendamento;

d) A constatagdo de omissao de informagdes ou da prestacao de falsas
declaragdes por parte do beneficiario, na tentativa ou obtengao efetiva
do beneficio previsto neste regulamento;

e) A verificagdo de uma melhoria das condi¢des econdmico-sociais
do beneficiario e ou agregado familiar, de tal forma acentuada que a
manutencdo do subsidio deixe de ser justificada;

/) A mudanga de residéncia para outro Municipio;

2) A verificagdo de incumprimento do “Acordo de Inser¢do e Acom-
panhamento”;

h) Recusa para integracdo de agdes componentes do “Acordo de
Inser¢@o e Acompanhamento”;

i) A constatagdo do ndo pagamento da renda, fazendo um uso indevido
do apoio concedido;

J) A existéncia de indicios seguros de que o candidato dispde de bens
e rendimentos ndo comprovados, bem como outros sinais de riqueza
ndo compativeis com a situagao socioeconomica apurada pela Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha;

k) O ndo preenchimento das condi¢des que inicialmente originaram
a atribui¢@o do subsidio;

/) O recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado a0 mesmo fim, salvo se for dado conhecimentos aos Servigos
de Agdo Social da Camara Municipal e seja ponderada a situagao que
justifique a acumulaggo do apoio;

3 — Sempre que se prove que o candidato visou a obtengao ilicita do
beneficio a que se refere o presente Regulamento, o subsidio concedido
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sera imediatamente retirado, ficando o candidato obrigado a repor o
valor correspondente ao beneficio entretanto atribuido.

4 — As falsas declaragdes integram o crime de falsifica¢@o de docu-
mentos, nos termos previstos no artigo 256.°, do Codigo Penal.

5 — O candidato, e ou outro elemento do agregado familiar incluido
no processo de candidatura, ndo podera apresentar candidatura ao subsi-
dio previsto no presente Regulamento durante um periodo de doze meses
(contado a partir do més seguinte ao cessagao do subsidio).

Artigo 20.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos
pela Camara Municipal, mediante prévia informagao técnica dos ser-
vigos de agdo social.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor do prazo de cinco dias apds
a sua publicitagdo.
307991301

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 9053/2014

Procedimento concursal comum para contrata¢io em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — 4rea de atividade — abate de animais.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e non.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(enquanto ECCRC), consultado o INA, informou este organismo que
ndo existem trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil
indicado, bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo, torna-se publico que por deliberagdo da Assem-
bleia Municipal de Braganga, tomada em sua sessdo ordinaria realizada
no dia 19 de junho de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (m/f),
area de atividade — abate de animais, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Braganga, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12—-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as sucessivas
alteragdes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Promogao Economica e De-
senvolvimento Social — Servi¢o de Promog¢ao Economica (Matadouro
Municipal).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Abate animais, proce-
dendo a operagdes de insensibilizagdo e sangria, efetua as operagdes
de esfola de animais e realiza as operagdes de limpeza e depilacdo,
procede a abertura do animal, a sua evisceragdo e esquartejamento,
utilizando utensilios e maquinas apropriados. Colabora em operagdes
da desmancha de carcagas e de desossa e limpeza de pegas de carne,
utilizando técnicas e instrumentos adequados. Colabora nas cargas e
descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das
fungdes do preparador de produtos carneos. Procede a limpeza dos locais
e instrumentos utilizados.

5 — Posicionamento remuneratério — Sera objeto de negociagao en-
tre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganca, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 3- B/2010 de 28 de abril e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal:

Posi¢ao Remuneratdria 1., Nivel Remuneratério 1, atualmente
485,00€, da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem
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fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos do trabalhador:

6.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da rela-
¢do juridica de emprego publico constantes no artigo 8.° da LVCR,
os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria e existéncia
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na modalidade de contrato ou encontrar — se
em situacdo de requalificag@o.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatoria, para os individuos nascidos até¢ 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se desenvolve o presente procedimento.

8 — Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho
objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

11 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selegao:

Serdo aplicados os métodos de seleg@o obrigatorios e facultativos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n.° 83-A12009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e
n.”*1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Prova de conhecimentos de natureza oral e pratica (PC); Avaliagdo
Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhe-ao aplicados, a ndo ser que o
candidato tenha exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular
(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13 — Prova de Conhecimentos (PC):

13.1 — Tipo, forma e duragdo — A prova individual de conhecimen-
tos ¢ de natureza oral e pratica, incide sobre parametros de avaliagdo,
tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
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na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a
durag¢do maxima de 30 minutos.

14 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

16 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de sele¢do serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro).

17 — Os métodos de selecdo t€m carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o
previsto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

21 — A lista unitéaria de ordenacdo final, apds homologacdo, ¢é
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no Placar do
Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganca www.cm-
-braganca.pt.

22 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.0 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo
de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administragdo Geral que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Helena Puente Velasco Frolen, técnica
superior — Medicina Veterinaria.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel da Silva Marques, Técnico Supe-
rior — area de atividade — Engenharia Civil e Eurico Manuel Moreno
Pinto Valente Coelho, Técnico Superior — area de atividade — Tu-
rismo.

24 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19. ° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.

25 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

17 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
307972542
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 9054/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Maria Isabel Rocha Figueiredo Afonso Mendes — Carreira/Categoria
de Assistente Técnico, com a posigdo remuneratoria entre a 4. e 5.% ¢
nivel remuneratorio entre 9 e 10, desligada do servigo em 06/07/2014,
por motivo de falecimento;

Tiago Filipe Rodrigues Lopes — Carreira/Categoria de Assistente
Técnico, com a posi¢ao remuneratoria entre 1.* e 2.* e nivel remune-
ratorio entre 5 e 7, desligado do servigo em 08/07/2014, por motivo
de denuincia do contrato Trabalho Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

Bruna Catarina Luis Pais — Carreira/Categoria de Assistente Técnico,
com a posi¢ao remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 5, desligada do
servico em 10/07/2014, por motivo de dentincia do contrato Trabalho
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

17 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
307973369

Edital (extrato) n.° 725/2014

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueird dos Vinhos, torna publico nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que a
Assembleia Municipal em 27 de junho de 2014, sob proposta da Camara
Municipal de 28 de maio de 2014, aprovou o regulamento do horario
de funcionamento dos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas,
de comércio de bens, de prestagdo de servigos ou de armazenagem do
Municipio de Figueir6 dos Vinhos

O referido regulamento foi sujeito a audiéncia dos interessados e
apreciago publica nos termos do disposto nos artigos 114.°a 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

A versdo final do regulamento seré disponibilizada no sitio da internet
da Camara Municipal (www.cm-figueirodosvinhos.pt), onde podera ser
consultado e descarregado e produzira efeitos a partir do dia seguinte
a presente publicacdo.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes de Abreu.
307977646

Edital (extrato) n.° 726/2014

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos, torna ptiblico nos termos ¢ para efeitos do disposto
no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que a Assembleia
Municipal em 27 de junho de 2014, sob proposta da Camara Munici-
pal de 28 de maio de 2014, aprovou o Regulamento de Publicidade e
Ocupagio de Espaco Publico com Equipamento ¢ Mobiliario Urbano
do Municipio de Figueir6 dos Vinhos.

O referido regulamento foi sujeito a apreciagdo publica nos termos
do disposto nos artigos 114.° a 118.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

A versio final do regulamento sera disponibilizada no sitio da internet
da Camara Municipal (www.cm-figueirodosvinhos.pt), onde podera ser
consultado e descarregado e produzira efeitos a partir do dia seguinte
a presente publicacdo.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes de Abreu.
307977557

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9055/2014

Contratos de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
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que, na sequéncia da aprovacao no procedimento concursal comum para
Técnico Superior (Arquitetura), aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013,
publicado no Suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados
para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior
(Arquitetura) da carreira geral de técnico superior:

Ana Margarida Bento Antunes, Inés Cristina Santana de Oliveira
Pinheiro Chagas, Jodo Miranda de Sousa Rego e Nuno Ventura Santos
Bento, com a remuneragdo mensal iliquida de €1.407,45 correspondente
a 3.* posigdo e ao nivel remuneratorio 19, Ana Rita da Silva Camarate,
Carlos Alberto Pereira de Brito, Jodo Pedro Rodrigues Cabeleira e
Victor Manuel Marques Boavista, com a remuneragdo mensal iliquida
de €1.201,48 correspondente a 2.* posi¢ao e ao nivel 15, Miguel Ramos
Ferreira, com a remuneracdo mensal iliquida de €1.613,42 correspon-
dente a 4.% posicao e ao nivel 23, Elizabeth Martins Lopes da Costa
Gomes e Joana Fernandes de Oliveira da Silva Pinto, com a remuneragéo
mensal iliquida de €1.819,38 correspondente a 5.* posi¢ao e ao nivel 27
¢ Nuno Alexandre Anténio Neves, com a remuneracao mensal iliquida
de €1.750,73 correspondente a posi¢do remuneratoriaentrea4.* ea 5. e
ao nivel entre 23 e 27, da tabela remuneratoria iinica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

29 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308000631

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9056/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, por despacho da
signataria de 24 de julho de 2014, foi autorizada a cessacdo da relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com efeitos a
01 de setembro de 2014, com o trabalhador Rui Miguel Encarnacao
Cardoso Menezes, Técnico Superior da carreira de Técnico Superior,
posi¢do remuneratdria 2, nivel remuneratorio 15.

25 de julho de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
307998803

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 9057/2014

Joaquim Manuel Patricio Ferreira, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, pela competéncia que me foi conferida
por Despacho n.° 14/2013 do Sr. Presidente da Camara datado de
21/10/2013, conjugado com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.® 169/99,
de 18/9, na sua atual redagéo, torna ptblico, que por despachos n.” 11-
-RH/2014; 12-RH/2014 ¢ 13-RH/2014, proferidos pelo Sr. Presidente
da Camara todos datados de 19/06/2014, foram designados nos termos
do disposto na alinea @), do n.° 3 do artigo 60.°, conjugado com o
previsto nos n.”2 a 4, do artigo 62.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, os Assistentes Operacionais José Peixoto da Fonseca,
Antonio Amaral Almeida e [lda Maria Abrantes Marques Figueiredo
para desempenharem as fungdes de Encarregado Operacional em
regime de mobilidade interna intercategorias, para o periodo de 01
de maio a 31 de dezembro de 2014.

18 de julho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim Ma-
nuel Patricio Ferreira.
307975029

Aviso n.° 9058/2014

Joaquim Manuel Patricio Ferreira, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, pela competéncia que me foi conferida
por Despacho n.° 14/2013 do Sr. Presidente da Camara datado de
21/10/2013, conjugado com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.® 169/99,
de 18/9, na sua atual redag@o, torna publico, que por meu despacho
de 18/07/2014, conjugado com o artigo 234.°, n.° 1 do RCTFP, foi
concedida, a licenga sem remunerag@o por 6 meses, ao colaborador
José Manuel da Silva Gongalves, com efeitos a partir de 09 de julho
de 2014.

23 de julho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim Ma-
nuel Patricio Ferreira.
307986556

20289

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 9059/2014

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, submete a apreciagdo publica e a par-
ticipagdo dos interessados, por um periodo de 30 dias tteis, a contar
da publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos e para os efeitos do
n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, € em
conformidade com o deliberado pela Camara Municipal, na sua reunido
realizada em 21/07/2014, o Projeto de Regulamento Municipal do Cartéo
Sénior, que a seguir se transcreve.

Qualquer sugestdo ou reclamagao podera ser apresentada por escrito
e entregue em mao no Gabinete do Municipe, edificio dos Pagos do
Concelho, Praga da Reptblica, 46, em Pacos de Ferreira, ou enviado,
por correio, para o mesmo enderego. Poderd, também, ser enviado via
Email para: geral@cm-pacosdeferreira.pt.

29 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Brito.

Municipio de Pagos de Ferreira
Projeto de Regulamento do Cartio Municipal Sénior

Preambulo

Considerando que o Municipio de Pagos de Ferreira, 4 semelhanca
da generalidade dos Municipios do pais, se debate com alteragdes a
sua estrutura demografica sendo que uma parte significativa da sua
populacdo é composta por pessoas com idade igual ou superior a
65 anos.

Considerando que os idosos sd3o uma das camadas populacionais
mais carenciadas e desprotegidas socialmente, a Cdmara Municipal de
Pacos de Ferreira considera como prioridade a necessidade de apoiar a
populag@o sénior do Municipio no sentido de promover a dignificagao
e melhoria das suas condigdes de vida.

Considerando a atribui¢do no dominio da ag@o social do municipio
e as competéncias materiais da Camara Municipal previstas, respe-
tivamente, no disposto na alinea %), do artigo 23.° e nas alineas u) e
v), do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se imperativo apoiar atividades de natureza social de interesse
municipal e prestar apoio a pessoas em situag¢do de vulnerabilidade
nas condigdes constantes de regulamento municipal, pelo que, vi-
sando a sua prossecugdo, elabora-se o presente no sentido de definir
regras e critérios na atribuicdo do Cartdo Municipal Sénior, bem
como direitos e deveres decorrentes do mesmo, com salvaguarda
dos principios da igualdade, imparcialidade e transparéncia, que,
depois de devidamente aprovado pelos 6rgdos municipais, tornara
exequivel aqueles desideratos.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento destina-se a definigdo de critérios e condigoes
de atribuigdo do Cartdo Municipal Sénior, pela Camara Municipal de
Pacos de Ferreira, e os apoios e deveres decorrentes consubstanciados
no uso do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Cartdo Municipal Sénior destina-se a apoiar os idosos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira que, por se encontrarem em
situa¢do de vulnerabilidade e caréncia econdmica e financeira, estdo
impossibilitados de terem acesso a uma existéncia humana e social,
condigna.

2 — Os apoios a conceder serdo de cariz social, cultural, desportivo,
de lazer e de saude.

Artigo 3.°
Cartiao Municipal Sénior

1 — O acesso aos apoios concedidos pelo Municipio de Pagos de
Ferreira far-se-a através da atribuicéo do Cartdo Municipal Sénior.

2 — O Cartao Municipal Sénior comportara os escaldes A e B, em
fungdo do rendimento per capita do agregado familiar do seu titular,
variando os apoios a conceder com o escaldo atribuido.
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Artigo 4.°
Escaloes
1 — Escaldo A:

O escaldo A serad concedido aos titulares do Cartdo Municipal Sé-
nior cujo rendimento per-capita do seu agregado familiar seja igual
ou inferior ao valor da pensdo social do regime ndo contributivo da
Seguranga Social.

2 — Escaldo B:

O escaldo B sera concedido aos titulares do Cartdao Municipal Sénior
cujo rendimento per-capita do seu agregado familiar seja igual ou inferior
a 60 % do Salario Minimo Nacional.

3 — Os conceitos de céalculo do rendimento per capita e de agregado
familiar terdo por base os adotados pela Seguranga Social.

Artigo 5.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal Sénior todos os cidaddos resi-
dentes no Municipio de Pagos de Ferreira desde que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 65 anos;

b) Sejam pensionistas, reformados ou carenciados;

¢) Residam e sejam eleitores no Municipio de Pagos de Ferreira ha,
pelo menos, dois anos;

d) Nao seja proprietario ou usufrutudrio de bens imoveis, com exceg¢do
da sua propria residéncia;

e) Nao usufrua de outro tipo de apoio para 0 mesmo fim.

Artigo 6.°
Apoios

1 — O Cartdo Municipal Sénior proporciona aos seus titulares os
apoios objeto de deliberagdo da Camara Municipal, que sera publicitada
no site www.cm-pacosdeferreira.pt.

2 — A exclusdo, alteragdo ou extensdo dos apoios, para além de
publicitados no site referido no niamero anterior, serdo comunicados
aos titulares do Cartdo Sénior Municipal a data em que produzirem
efeitos.

Artigo 7.°
Processo de Candidatura

A atribui¢@o do Cartao Sénior Municipal devera ser requerido, junto do
Servico de A¢ao Social da Camara Municipal, através do preenchimento
de impresso proprio, disponibilizado para esse efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade de todos os elementos do agregado familiar
ou Cartdo de Cidadao;

b) Cartao de Contribuinte;

¢) Cartao de beneficiario da Seguranca Social ou pensionista;

d) Documentos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar;

e) Recibo de renda ou amortizagdo ao banco (comprovativo ban-
cario);

f) Comprovativo de seguro mensal relativo a aquisi¢@o de habitagao
(multirriscos ou vida);

g) Trés ultimos recibos da luz e da agua;

h) Comprovativo de despesas com a frequéncia de equipamentos
(centro de dia, creche, ATL)

i) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia na qual deve constar o
numero de eleitor, a data de emissdo, local de residéncia e composigdo
do agregado familiar;

J) Duas fotografias recentes, tipo passe;

k) Outros documentos que administrativamente se tenham por ne-
Cessarios.

Artigo 8.°
Analise da Candidatura

1 — A apresentagao da candidatura ndo confere ao municipe o direito
automatico a atribuicdo do Cartdo Municipal Sénior.

2 — A analise por parte dos servicos municipais da documentagao
entregue em fase de candidatura sera complementada com entrevista e
ou visita domicilidria.

3 — A atribuicdo do Cartdo Municipal Sénior e do respetivo es-
caldo ¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do
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Vereador com competéncia delegada, mediante proposta do Servigo
de Agéo Social.

4 — A Camara Municipal de Pacgos de Ferreira articulard com
as Instituigdes que acompanham os municipes no ambito desta
medida.

5 — Todos os candidatos serdo informados por escrito da atribuigao
ao ndo da qualidade de beneficiario do Cartdo no prazo de 30 dias
contados da data do preenchimento da ficha de inscri¢do devidamente
instruida.

6 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento ha lugar a
audiéncia do interessado, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 9.°
Utiliza¢ao

1 — O Cartao Municipal Sénior € valido apenas na area do Concelho
de Pagos de Ferreira e apenas junto das empresas e estabelecimentos
aderentes.

2 — O Cartdo Municipal Sénior ¢ emitido em nome do titular, sendo
pessoal e intransmissivel.

3 — Os apoios concedidos destinam-se a aquisi¢do de bens e ser-
vigos para uso exclusivo do titular do Cartdo ¢ os descontos ndo sdo
acumulaveis.

4 — As empresas ou outras entidades aderentes devem solicitar a
apresentacdo do Cartdo ¢ do documento de identificagdo pessoal do
portador.

Artigo 10.°
Entidades Aderentes

O Cartao Municipal Sénior sera extensivel a sociedade civil, através
de protocolos a celebrar com as entidades aderentes, onde constem os
produtos passiveis de desconto e o respetivo valor.

Artigo 11.°
Parcerias
1 — Os estabelecimentos que pretendam aderir a iniciativa, devem:

a) Informar a Camara Municipal dessa vontade;
b) Referir o tipo de beneficios a conceder aos titulares do Cartéo
Municipal Sénior;

2 — As entidades aderentes devem:

a) Exibir um distico autocolante fornecido pela Camara Municipal,
a colocar na porta de entrada ou noutro local visivel, por forma a po-
derem facilmente ser identificadas pelos titulares do Cartdo Municipal
Sénior;

b) Conceder a todos os portadores do Cartdo Municipal Sénior os
beneficios a que se comprometeram no ato de adesdo, durante todo
0 ano, exceto nos periodos de saldos e ou promocdes devidamente
publicitados.

3 — O Municipio deve publicitar a lista de entidades aderentes e
associadas ao Cartdo Municipal Sénior no sitio do Municipio.

Artigo 12.°
Deveres dos titulares do Cartdo Municipal Sénior

1 — Constituem deveres dos titulares do Cartido Municipal Sénior:

a) Manter em bom estado de conservagdo o Cartdo Municipal Sénior;

b) Informar previamente a Camara Municipal de Pacos de Ferreira
no caso de mudanga de residéncia bem como quaisquer circunstan-
cias que alterem as condigdes da atribuicdo do Cartdo Municipal
Sénior;

¢) Nao permitir a utilizagdo do Cartdo Municipal Sénior por terceiros;

d) Informar a Camara Municipal de Pagos de Ferreira, quando ocorra
a perda, roubo ou extravio do Cartdo Municipal Sénior;

e) Nao fazer uso indevido do Cartdo Municipal Sénior;

/) Prestar esclarecimentos, quando solicitados, no ambito da emissido
do Cartao.

2 — No caso de perda, roubo ou extravio e o Cartdo seja recuperado,
o titular deve dar conhecimento desse facto a Camara Municipal, de
forma a regularizar a sua situagéo.
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Artigo 13.°
Cessacio do direito de utilizagdo do Cartao Municipal Sénior

1 — Constituem causas de cessacao do direito de utilizagdo do Cartao
Municipal Sénior, nomeadamente:

a) As falsas declaragdes para a obtengdo do Cartdo;

b) A recusa em prestar esclarecimentos e a ndo apresentagdo de do-
cumentagdo solicitada;

¢) A atribuigdo de outro apoio concedido por outra entidade e des-
tinado aos mesmos fins, salvo se for dado conhecimento a Camara
Municipal e esta, ponderadas as circunstancias, considerar justificada
a acumulagdo;

d) A mudanga de residéncia para outro Municipio;

e) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho;

/) A utilizagdo do cartdo por terceiros;

£) A ndo participagdo, por escrito, no prazo de 15 dias tuteis, a partir
da data em que ocorra a alteragdo das condigdes econdmicas do titular,
suscetivel de influir no rendimento e de que resulte prejuizo para a
Céamara Municipal.

2 — No caso de cessagao do direito de utilizagdo do Cartdo Municipal
Sénior, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do titular, ou
daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢ao dos apoios conce-
didos apods a cessag@o, bem como de adotar os procedimentos legais
julgados adequados.

3 — No caso de cessagdo do direito de utilizagdo ou anula¢do do
Cartdo, este devera ser entregue no Servico de Agdo Social.

4 — A cessacdo do direito de utilizag@o ¢ comunicada pelo Municipio
ao titular por Cartdo Municipal Sénior por escrito, com aviso de recegao,
para a residéncia constante da ficha de candidatura e produz efeitos a
data dos factos que lhe deram origem.

Artigo 14.°
Validade do Cartao

O Cartao Municipal Sénior tem a validade de um ano e devera ser
renovado por iniciativa do titular, a dar entrada no Servigo de Acao
Social até 30 dias antes do término da validade, por igual periodo, se
os requisitos que determinaram a sua atribuigdo se mantiverem, ou, no
prazo de oito dias, se houver lugar a mudanga de escaldo.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais
Os encargos resultantes da aplica¢@o deste Regulamento serdo com-

participados por verbas a inscrever anualmente, no orgamento da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira.

Artigo 16.°
Duividas e Omissoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, ou
ao Vereador com competéncia delegada, resolver, mediante despacho,
todas as duvidas e omissdes advenientes deste Regulamento.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicitagdo.
208001069

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 9060/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho de
21 de julho do corrente ano, e nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo
n.°27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto e 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ do
artigo n.° 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto foi nomeado em
regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos
Sociais, Eurico Manuel Domingos da Palma, com efeitos a partir
de 18 de julho inclusive.

24 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
307990565

20291

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO)

Edital n.° 727/2014

Torna-se publico que, de harmonia com a decis@o tomada em reunido
do executivo desta Junta de Freguesia de 23/07/2014, foi deliberado,
nos termos conjugados do artigo 118.° do Coddigo de Procedimento
Administrativo com a alinea /) do artigo 16.° da Lei n.® 75/2013 de 12
de setembro, submeter a apreciag@o publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de 30 dias tteis contados da publicagdo do presente Edital na
2.2 série do Diario da Republica, a proposta do “Regulamento e Tabela
Geral de Taxas”, encontrando-se disponivel para consulta na sede da
Junta de Freguesia e no site www.uf-faro.pt.

25 de julho de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias de Faro
(S¢é e Sao Pedro), Joaquim Eduardo Gongalves Teixeira.
307992744

FREGUESIA DE SAMORA CORREIA

Aviso (extrato) n.° 9061/2014

Procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto
de trabalho de Assistente Operacional

Ao abrigo do n.° 2 do art. 6° e em cumprimento do n.° 1 do art. 50°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia, tomada na sua reunido ordinaria
realizada em 18/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso, um procedimento
concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho, na cate-
goria de Assistente Operacional, sendo a respetiva relagdo juridica de
emprego constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

Publicado no Didrio da Republica, 2. série, publicitado na BEP —
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Samora Correia (www.jf-samoracorreia.pt)

Descri¢ao sumaria das fungdes: fungdes constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1, nomeada-
mente as seguintes atividades: — Realizar fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, a manutengdo e reparacao dos mesmos. Presta apoio
arealizag@o das obras efetuadas pelo pedreiro. Cuida das ferramentas e
das maquinas com que trabalha. Executa tarefas de apoio na montagem
de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogao com
materiais de limpeza. Conduz as viaturas da Junta de Freguesia sempre
que as necessidades do servigo o justifiquem.

Local de Trabalho: area da freguesia de Samora Correia

Habilitagoes Literarias: Escolaridade obrigatoria de harmonia com a
respetiva idade: 4. classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparato-
rio, 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos entre 01/01/67
e 31/12/80 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos ap6s 01/01/81,
ou cursos que lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Requisitos gerais de admissdo: Nos termos do art® 8° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: Prazo — 10 dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22
de Janeiro.

Forma de apresentagdo — A candidatura deve ser apresentada em
suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com aviso
de recegdo, formalizada sob pena de exclusdo, através de requerimento
tipo, de utilizagdo obrigatoria, a fornecer pela autarquia, disponivel em
www.jf-samoracorreia.pt

Me¢étodos de Selecdo: Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Cada um dos métodos de
selecdo ¢ eliminatodrio, nos termos do n.° 12 do artigo, 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

30 de julho de 2014. — O Presidente da Junta, Hélio Manuel Faria
Justino.
308002568
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ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Regulamento n.° 351/2014

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional da Escola
Superior de Enfermagem
Dr. José Timéteo Montalvio Machado (ESEDJTMM)

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, veio regular o estatuto
do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, prevendo, no artigo 14.°, a aprovagao, pelo 6rgdo competente
das institui¢des de ensino superior, de um regulamento de aplicagao das
suas disposicdes.

Assim, nos termos daquele artigo 14.° e ao abrigo das competén-
cias atribuidas pela alinea a) do n.°2 do artigo 110.° conjugada com
a alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambos da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro (RJIES) e ao abrigo das competéncias descritas na alinea 7)
don.®2 do artigo 12.° conjugada com a alinea g) don.® 3 do artigo 12.°,
ambas consignadas nos estatutos da ESEDJTMM publicados em Aviso
n.° 17765/2009 no Diario da Republica, 2. série, n.° 196 de 9 de ou-
tubro de 2009, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico-Pedagogico, foi
aprovado, por meu despacho de 21 de margo de 2014, o Regulamento do
Estatuto do Estudante Internacional da Escola superior de Enfermagem
José Timoéteo Montalvao Machado, o qual se publica em anexo.

18 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Direcdo da
ESEDJTMM, Maria Inés Pereira Dias.

ANEXO

SECCAO1

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente diploma regulamenta a aplicagéo do estatuto do estudante in-
ternacional, conforme Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, ao Curso
de Licenciatura em Enfermagem (CLE) ministrado na Escola Superior
de Enfermagem Dr. José¢ Timoteo Montalvao Machado (ESEDJITMM).

Artigo 2.°
Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

@) Os nacionais de um Estado-membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado-membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior, através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos, pelo disposto no n.° 1, os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢ao de
ensino superior portuguesa, no ambito de um programa de mobilidade
internacional, para a realizag@o de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢do por-
tuguesa tenha estabelecido acordo com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia, com autorizagao de residéncia, para
estudo nido releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior, ao abrigo do
regime do estudante internacional, mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se, do disposto no nimero anterior, os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessacdo da aplicacdo do estatuto do estudante internacional,
em consequéncia do disposto no niamero anterior, produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

SECCAO II

Concurso especial de acesso
e ingresso para estudantes internacionais

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial
de acesso e ingresso para estudantes internacionais

O ingresso no CLE regulamentado pelo presente diploma, realiza-
-se exclusivamente, através do concurso especial de acesso e ingresso
regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 20 de margo.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se ao ingresso nos ciclos de estudos a que se refere
o artigo 1.° do presente diploma os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente, que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — S&o condigdes de ingresso, ao abrigo do concurso para estudantes
internacionais:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino € ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o ciclo de estudos no ambito do regime geral de acesso
e ingresso.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do nlimero anterior, ¢ efetuada por prova documental
ou exames escritos, eventualmente complementados por exames orais,
nos termos referidos no artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 6.°
Qualificacdo académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetido equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — Quando o candidato for titular de curso de ensino secundario
portugués ou equivalente, a verificagdo da qualificagdo para ingresso no
ciclo de estudos, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior,
faz-se com base nas classificagdes das provas de ingresso portuguesas
fixadas para o ciclo de estudos em causa, no ambito do regime geral de
acesso e ingresso, de acordo com a ponderacdo constante da alinea a)
do n.° 2 do artigo 12.°

3 — Asprovas de ingresso e respetiva ponderagéo, relativas aos can-
didatos oriundos de sistemas de ensino estrangeiros que sejam titulares
de um diploma de ensino médio (exemplo ENEM, do Brasil) ou outros
diplomas que confiram idéntica habilitagdo, sdo divulgadas por despacho
da presidente do conselho de diregdo da escola.

4 — Em todas as situagdes, o candidato pode realizar as provas de
ingresso portuguesas como estudante autoproposto, ou realizar na ESED-
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JTMM provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas para o
curso a que se candidata, sendo as classificagdes obtidas, nas referidas
provas, utilizadas de acordo com a ponderacéo constante da alinea a)
don.°2 do artigo 11.°

5 — As provas de ingresso portuguesas, referidas no numero anterior,
sdo realizadas em Portugal, ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
devendo o candidato inscrever-se nas mesmas condi¢des e nos prazos
legalmente previstos e divulgados.

6 — Na ESEDJTMM, o processo de realizagdo das provas equiva-
lentes as provas de ingresso portuguesas, referidas no n.° 4, é definido
por despacho da presidente do conselho de direcdo, ouvidos os drgéos
competentes das escolas, devendo a respetiva calendarizagéo e condi¢des
de realizagdo ser publicitadas nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

7 — A verificagdo dos requisitos especiais previstos na alinea d) do
artigo 5.° é realizada nos termos a definir, anualmente, pela presidente
do conselho de diregdo.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

1 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente regulamento, a frequéncia do CLE exige um dominio indepen-
dente da lingua em que o curso ¢ ministrado (nivel B2), de acordo com
0 Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR).

2 — Os estudantes internacionais, que ndo possuam o nivel B2, podem
candidatar-se e ser admitidos desde que frequentem uma formagéo na
lingua em que o curso ¢ ministrado, que lhes permita atingir o nivel
requerido.

3 — Esto excecionados das disposigdes anteriores os estudantes que
tenham frequentado o ensino secundario na lingua em que é ministrado
o curso a que se candidatam.

4 — A frequéncia do curso previsto no n.° 2 implica o pagamento das
respetivas taxas e emolumentos.

SECCAO III

Processo de candidatura

Artigo 8.°
Juri
1 — A apreciag@o das candidaturas é efetuada por um juri, nomeado

pela presidente do conselho de dire¢do, ouvido o conselho técnico
cientifico da ESEDJTMM.

Artigo 9.°
Apresentacio e instruciio da candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada, preferencialmente, em
plataforma online, disponibilizada no sitio da Internet da ESEDJTMM,
ou pode ser entregue nos servigos académicos da ESEDJTMM.

2 — Os candidatos devem acompanhar o formulario de candidatura
dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido, emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhe confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
lhe foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declara-
¢do emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o
programa de ensino, atestando que a habilitagdo em causa ¢ suficiente
para ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar, no
momento da candidatura, a declaragdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condigdes previstas na referida alinea,
procedendo a sua comprovagao a chegada.

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas:

i) Nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino
secundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

ii) No exame nacional de acesso ao ensino superior, para os candidatos
titulares de um diploma de ensino médio (ENEM) ou outros diplomas
que confiram idéntica habilitagdo, conforme despacho da presidente do
conselho de dire¢do da ESEDJITMM, referido no n.° 3 do artigo 6.°

iii) Em casos devidamente fundamentados, e quando seja mani-
festamente impossivel aos estudantes internacionais apresentar copia
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dos documentos referidos em i) e ii) no momento da candidatura, po-
dem declarar, sob compromisso de honra, as classificagdes obtidas,
comprometendo-se a apresentar os respetivos documentos comprova-
tivos, conforme alinea e)

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que ¢ ministrado o ciclo de estudos ao qual se candidata,
nos termos do artigo 7.°

h) Procurag@o, quando a candidatura for apresentada por procurador.

3 — Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, em
campo proprio do formulério de candidatura que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condi¢des referidas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.° ou, nos
casos previstos no artigo 19.°, que optam pelo estatuto de estudante
internacional, nos termos previstos na alinea a) do referido artigo.

b) Assumem o compromisso de informar a ESEDJITMM, sobre a
ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 36/2014 de 10 de margo, implique a cessagao da aplicacéo do estatuto
do estudante internacional, no prazo maximo de dez dias tteis, apos a
verificagdo da ocorréncia.

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado
de nivel B2 de conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, se
comprometem a frequentar um curso até atingir o nivel exigido;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagdo feita a
chegada.

4 — Os candidatos que realizem, na ESEDJTMM, as provas equiva-
lentes as provas de ingresso portuguesas estio dispensados da apresen-
tagdo dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente artigo,
fazendo referéncia aquela circunstancia.

5 — Os documentos referidos nas alineas c) e ii) da alinea f) don.® 1
do presente artigo, quando emitidos em pais estrangeiro, ¢ ndo forem
emitidos em portugués, espanhol, francés, inglés ou italiano, devem ser
traduzidos e a sua tradugdo deve ser visada pelo servigo consular ou terem
a aposigdo da apostila da Convengdo de Haia, devendo os respetivos
originais ser apresentados no momento da matricula e inscri¢do.

Artigo 10.°
Seleciio dos candidatos

1 — O juri aprecia, através da documentagdo apresentada, a verifi-
cacao das condigdes a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°

2 — Apos a analise da prova documental, o jiri elabora, para cada
curso, lista provisoria de candidatos, ordenada alfabeticamente, com
uma das seguintes mengoes:

a) Admitido;
b) Admitido condicionalmente;
¢) Excluido;

3 —E considerado “Admitido”, o candidato que, através da docu-
mentacao apresentada, o juri considere verificadas as condigdes de
ingresso.

4 — E considerado “Admitido condicionalmente”, o candidato que,
para efeitos de verificag@o das qualificagdes e conhecimentos referidos
nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 5.°, necessite realizar exames escritos
e ou orais complementares ou necessite frequentar formagéo linguistica
para atingir o nivel mencionado no artigo 7.° deste regulamento. Neste
caso, o juri deve indicar quais os exames que o candidato deve realizar
ou as formagoes que deve frequentar.

5 — E “Excluido” o candidato que:

a) Nao satisfaga o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo;

b) Preste falsas declaragdes;

¢) Apresente documentos fraudulentos;

d) Nio apresente a documentagdo comprovativa nos prazos exigidos.

6 — A decis@o de exclusdo é sempre fundamentada, podendo da
mesma ser apresentada reclamagdo nos prazos previstos no calendario
a fixar.

7 — O juri pode, solicitar aos candidatos, documentagdo comple-
mentar ou em falta.
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Artigo 11.°
Seriacio dos candidatos

1 — Apos a realizagdo dos exames dos candidatos, na situagio prevista
na alinea ) do n.° 2 do artigo anterior, o jiri elabora lista ordenada por
ordem decrescente da classificagdo final.

2 — A classificagao final corresponde:

a) A média aritmética simples das classificagdes obtidas nas provas de
ingresso portuguesas ou nas equivalentes, realizadas na ESEDJTMM, ou;

b) A classificagdo final resultante das classificagdes, ponderagdes e
tabelas ou formulas de conversdo divulgadas pelo despacho da presidente
do conselho de diregdo da ESEDJTMM referido no n.° 3 do artigo 6.°,
para os candidatos oriundos de sistemas de ensino estrangeiros que sejam
titulares de um diploma de ensino médio (ENEM) ou outros diplomas
que confiram idéntica habilitagao.

3 — A colocagio dos candidatos ¢ feita sequencialmente, por ordem
decrescente da classificagdo final, respeitando as prioridades apresen-
tadas pelos candidatos.

4 — Os resultados finais do concurso sdo tornados publicos através de
lista final de colocagdo, divulgada no sitio Internet da ESEDJTMM.

5 — As listas de colocagdo sdo apresentadas por curso, contendo as
mengdes de “Colocado”, “Nao colocado” ou “Excluido”.

6 — A mengao de excluido da candidatura ou de ndo colocagao por
falta de vaga deve ser acompanhada de referéncia a respetiva funda-
mentacao.

7 — Do resultado final, podem os candidatos reclamar, para o juri,
no prazo definido para o efeito no calendario do concurso.

8 — As listas finais de colocagdo sao homologadas pela presidente
do conselho de diregao da ESEDJTMM.

9 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 12.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntimero de vagas para admissdo de estudantes internacionais,
bem como o calendario de realizacdo das provas ¢é fixado, anualmente,
pela presidente do conselho de dire¢do da ESEDJTMM nos termos das
disposigdes legais aplicaveis.

2 — Os calendarios, o numero de vagas e demais informagdo rele-
vante sdo divulgados no sitio Internet da ESEDJTMM sem prejuizo de
poderem ser divulgados em outros meios de comunicagdo que forem
considerados adequados.

3 — A presidente do conselho de dire¢ao da ESEDJITMM define, para
cada ano letivo, o calendario de realizagdo das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas referidas no n.° 4 do artigo 6.°, o qual deve
ser compativel com os prazos do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais, podendo ser fixada mais do que uma fase
de candidatura.

Artigo 13.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscrigéo
no prazo fixado.
2 — Ap6s a matricula e inscrigdo:

a) A ESEDJTMM emite documento comprovativo destinado a ob-
tencdo da documentagio legal referente a entrada e permanéncia do
estudante internacional em Portugal.

b) O estudante internacional dispde de 3 meses de calendério para
apresentar os documentos oficiais originais (ou autenticados), que apre-
sentou na candidatura.

3 — Se o contetildo dos documentos, referidos no numero anterior, dife-
rir dos documentos submetidos na candidatura, a ESEDJTMM reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir.

4 — Ando apresentacdo dos documentos oficiais originais, bem como
ando comprovagao dos factos auto declarados na candidatura e dos pré-
-requisitos implicam a anula¢@o da matricula e inscrig@o.

5 — Caso um determinado candidato ndo tenha efetuado a respetiva
matricula no prazo fixado, é convocado o candidato seguinte da lista
ordenada resultante da aplicagdo dos critérios de seriagdo, até a efetiva
ocupacdo das vagas ou ao esgotamento dos candidatos ao curso em
causa.

Artigo 14.°

Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes interna-
cionais serdo fixadas nos termos legais, pelo 6rgdo estatutariamente
competente.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 150 — 6 de agosto de 2014

2 — A matricula e inscri¢do s sdo confirmadas apds pagamento
unico correspondente a 25 % da propina anual de inscrigdo que vier
a ser fixada.

3 — Aos estudantes internacionais aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, o regime de pagamento de propinas vigente para o ciclo
de estudos em causa.

4 — Em caso de desisténcia devidamente formalizada, ndo ha lugar a
devolugao dos pagamentos efetuados. O estudante so fica desobrigado do
pagamento das prestagdes a partir do més seguinte ao da formalizagao,
por escrito, da respetiva desisténcia.

SECCAO IV
Regime do estudante internacional

Artigo 15.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do es-
tudante internacional, os estudantes que ingressem na ESEDJTMM
ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do
Instituto.

Artigo 16.°
Creditacio

Os estudantes internacionais colocados podem requerer a creditagdo
da formacgao e ou experiéncia profissional nos termos da lei e das normas
legais vigentes na ESEDJTMM.

Artigo 17.°
Prémios

Os estudantes internacionais sdo abrangidos pelos regimes de pré-
mios escolares atribuidos pelo ESEDJTMM desde que preencham os
respetivos requisitos de elegibilidade.

Artigo 18.°
Estudante com varias nacionalidades

O estudante internacional, que tenha duas ou mais nacionalidades
estrangeiras e uma delas corresponda a nacionalidade de um Estado
membro da Unido Europeia no qual, ndo tenha residéncia habitual, pode,
no momento da candidatura, optar pelo estatuto que prefere:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, que lhe permite
candidatar-se a este concurso especial, tem de o manter até ao final do
ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se a este concurso especial.

Artigo 19.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais, admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanca de curso e transferéncia a que se refere o Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso no
ensino superior, aplica-se o disposto nos artigos 10.°a 12.° do Decreto-
-Lein.° 36/2014.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Casos omissos
Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos por despacho da
presidente do conselho de direcéo.
Artigo 21.°
Entrada em vigor e revisao

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014-2015.
Aprovado por unanimidade em reunido do conselho técnico-cientifico

a 18 de margo de 2014.
207998122
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SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, S. A.

Balango n.° 12/2014

Capital Social: € 800.000
NIPC/CRC da Maia: 503297488
Balango em base individual (NCA) em 30 de junho de 2014
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30 de junho de 2014

Valor a_nEes Provisdes, Ano 2013
de proyzlsodes, imparidade Valor liquido
e ;ﬁ%ﬁzg © e amortizagdes
coes
1 2 3=1-2
Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais.......................... 2,40 2,40 54,97
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito . .. ................... 197 532,41 197 532,41 117 349,09
Aplicacdes em instituigdes de crédito . .. ... ... 1275 000,00 1275 000,00 1400 000,00
Outros ativos tangivels. . . . ... v ittt e 20 597,06 20 016,56 580,50 731,02
ALIVOS INTANGIVEIS . o .o ottt ettt 24 191,70 24 191,70 0,00 0,00
AtiVOS POT IMPOStOS COTTENLES . . « . vt vv ettt ettt e et ie e e 18 088,79 18 088,79 17 510,53
Ativos por impostos diferidos . .. ... 25739,42 25 739,42 24 494,68
OULTOS ALIVOS .« o oottt et e e e e 102 830,65 102 830,65 132 106,72
Totaldo Ativo. ................... 1 663 982,43 44 208,26 1619 774,17 1 692 247,01
Passivo
Outros Passivos . .. ..ottt 376 656,66 252 943,61
Total do Passivo.................. 376 656,66 252 943,61
Capital
Capital . ... 800 000,00 800 000,00
Outras reservas e resultados transitados .. ............................ 307 119,40 270210,13
Resultado do eXercicio. . . ...t 135998,11 369 093,27

Total de capital. . .................
Total de Passivo + Capital. . . . ... ...

1243 117,51

1 439 303,40

1619 774,17

1692 247,01

Esta conforme.

25 de julho de 2014. — Pelo Conselho de Administragdo: José Miguel Florido Pereira da Costa — Marco Aurélio Lopes Nunes. — A Técnica

de Contas, Maria José Gongalves Lopes Almeida.

307994689
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