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5 - Sempre que seja dado provimento ao recurso, o juri
efetua, no prazo de trés dias uteis contados da data da
ultima decisdo, as corre¢des que devam ser feitas na lista
de admissdo dos candidatos, elabora nova lista e promove
a publicitagdo através dos meios previstos no n.° 2 do
artigo 2.° do presente regulamento.

6 - Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos, o juri inicia a avaliagdo dos candidatos.

Artigo 11.°
Aplicagido dos métodos de seleciio

1 - O mérito dos candidatos ¢ aferido através da ava-
liagdo curricular.

2 - Antes da publicagd@o do aviso, o juri estabelece uma
grelha de fatores de ponderagdo reveladores do mérito,
suscetiveis de expressdo numérica, entre os quais devem
ser considerados, ap0s o ingresso na carreira:

a) O exercicio de fung¢des ou desempenho de cargos nos
servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros
ou nos organismos tutelados;

b) O exercicio de fung¢des ou desempenho de cargos nos
servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

¢) A natureza e caracteristicas dos postos em que 0s
candidatos tenham estado colocados nos servigos perifé-
ricos externos;

d) As fungdes relevantes exercidas em outros departa-
mentos do Estado;

e) As fungdes relevantes para a politica externa portu-
guesas exercidas em organismos internacionais;

f) A forma como foram desempenhadas as fungdes e o0s
cargos ao longo da carreira do diplomata, expressas num
coeficiente que revele a avaliagdo global que o juri faz
do percurso do candidato e a adequagdo do perfil, tendo
em vista o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
conselheiro de embaixada;

g) Os trabalhos escritos e publicados, sobre temas rela-
cionados com a atividade diplomatica e consular, elabora-
dos no ambito da sua atividade profissional, submetidos
pelo candidato a apreciag@o do juri.

3 - A avaliagdo ¢ fundamentada nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 - No termo dos procedimentos a que se referem os
nimeros anteriores, o juri procede a ordenagéo final dos
candidatos em funcdo das classificagdes atribuidas.

5 - Em caso de igualdade de classificagdes, prevalece
o critério de maior antiguidade na categoria de secretario
de embaixada.

Artigo 12.°
Lista de classificagao final

1 - Concluidas as operagdes de sele¢ao, o projeto provi-
sorio de lista de classificagao final dos candidatos, devida-
mente ordenada, € aprovado pelo juri no prazo maximo de
cinco dias tteis, sendo imediatamente divulgado pelas vias
mencionadas no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento,
a todos os oponentes, para se pronunciarem, querendo, no
prazo de 10 dias tteis.

2 - A ata da reunido em que a aprovacao do projeto de-
finitivo de lista tenha lugar ¢ assinada pelos membros do
juri no prazo maximo de dois dias tteis, apds o que este
orgao promove a homologacdo pelo Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros da lista de classificagdo final.
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3 - Apos homologacdo, o juri promove, de imediato, a
publicacdo da lista de classificagdo final dos candidatos no
Didrio da Republica e publicita-a pelos meios identificados
no n.° 2 do artigo 2.°.

4 - Da homologacdo da lista cabe reclamacao, a apre-
sentar no prazo de 10 dias uteis, ao Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros, o qual deve, sob pena de
indeferimento técito, decidir em igual prazo.

Artigo 13.°
Provimento

Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas exis-
tentes segundo a ordenacdo final.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 148/2014
de 18 de julho

A Lein.°34/2013, de 16 de maio, estabelece que a ati-
vidade de formagdo profissional é considerada atividade
de seguranca privada e, como tal, sujeita a regime especial.

Conforme resulta do n.° 3 do artigo 25.° da referida
lei, os conteudos, a duragdo dos cursos, bem como as
qualificagdes profissionais minimas do corpo docente, sdo
definidos por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna.

Como elemento historico, as alteracoes introduzidas
em 2004, sobre o enquadramento legal da formagdo pro-
fissional, visaram, por um lado, dignificar e aumentar
a qualificagdo dos profissionais de seguranga privada,
enquanto no exercicio de fungdes complementares e de
subsidiariedade das forcas de seguranca e, por outro, a
adequagdo ao direito comunitario, reconhecendo a forma-
¢do profissional obtida em outro Estado membro da Unido
Europeia, consagrando principios novos quanto ao regime
de autorizacdo de entidades formadoras.

No entanto, e enquanto ndo fossem publicados os norma-
tivos legais necessarios para a execugdo do novo modelo,
foram mantidos os normativos em vigor desde 2001.

O crescimento da atividade levou entretanto a que a
realizacdo de exames nacionais fosse suspensa, passando
os mesmos a ser realizados pelas entidades formadoras.

A formagao profissional do pessoal de seguranga pri-
vada em vigor corresponde assim, na sua generalidade, ao
modelo de formagao aprovado em 2001, o qual se encontra
desajustado do contexto atual do regime de exercicio da
atividade de seguranga privada.

Ao longo deste periodo verificaram-se importantes al-
teragdes no regime de exercicio da atividade de seguranca
privada, nomeadamente, ao nivel de novas categorias de
pessoal e de novos servigos integrados no conceito de
seguranca privada.

Por outro lado, adequa-se a formagdo exigida a diretores
de seguranca em resultado dos novos contetidos funcionais
e competéncias.

Importa ainda operacionalizar o reconhecimento de qua-
lificagdes obtidas em outro Estado membro da Unido Eu-
ropeia ou de Estado parte do Acordo Economico Europeu,
cujo novo sistema assenta em trés eixos fundamentais: uma
maior especializacdo de fung¢des, centrada nos contetdos
e fungdes essenciais, que garanta uma melhor qualidade
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dos servigos prestados, o acompanhamento e avaliagdo da
formagao profissional visando a manuten¢ao do referencial
de qualidade e, um maior acompanhamento da atividade
formativa tendo em vista o reconhecimento de qualifica-
¢Oes profissionais, resultante da Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto.

Foi ouvido o Conselho de Seguranga Privada e as as-
sociagdes nele representadas.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragao
Interna, ao abrigo do n.° 6 do artigo 22.°, do n.° 3 do ar-
tigo 25.° e do artigo 26.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de
maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria tem por objeto estabelecer o
contetdo e a durag@o dos cursos do pessoal de seguranca
privada, as qualificag¢des profissionais do corpo docente.

2 — A presente portaria regula ainda a emissao de cer-
tificados de aptiddo e qualificagdo profissional do pessoal
de seguranca privada e a aprovacgao, certificagdo e homo-
logacdo dos respetivos cursos de formagao profissional.

Artigo 2.°
Objetivos do sistema de formacio profissional

Sem prejuizo dos objetivos do Sistema Nacional de
Qualificagdes, constituem objetivos especificos do sistema
de formagao profissional do pessoal de seguranca privada:

a) Promover a qualidade e a credibilizacdo da atividade
das entidades formadoras que operam no ambito da ativi-
dade de seguranga privada;

b) Promover a qualificacdo e as competéncias neces-
sarias ao exercicio das fung¢des do pessoal de seguranca
privada;

¢) Definir os contetidos da formagao profissional pre-
vista no Regulamento (UE) n.° 1214/2011, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de novembro de 2011 rela-
tivo ao transporte rodovidrio profissional transfronteiri¢o
de notas e moeda de euro entre os Estados membros da
area do euro.

Artigo 3.°
Autorizacoes

1—As entidades formadoras autorizadas nos termos
da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, desenvolvem a sua
atividade de formagdo nos termos da presente portaria.

2— A autorizagao de entidade formadora confere habi-
litagdo para ministrar o médulo de formacao base previsto
no anexo III da presente portaria.

3—Para cada modulo de formacao especifica prevista
na presente portaria ¢ exigida uma autorizagdo de formagao
de especialidade.

4—As autorizagdes de formagao de especialidade
abrangem os modulos de formacao especifica e o respe-
tivo modulo de formagdo de atualizacdo.

Artigo 4.°

Entidade competente

No ambito da regulagéo da atividade de seguranga pri-
vada a Diregdo Nacional da Policia de Seguranga Publica
(DNPSP) ¢ a entidade com competéncia exclusiva para o
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reconhecimento de qualificagdes, avaliacdo e certificagdo
da formagdo profissional prevista na presente portaria.

Artigo 5.°

Tipologia de formacio profissional

1 —A formagao profissional do pessoal de seguranga
privada compreende:

a) A formacao inicial de qualificacao;
b) A formacao de atualizag@o;
¢) A formagdo complementar.

2 — A formagao inicial de qualificagdo consiste em
toda a formagdo que permite a aquisi¢ao do conjunto de
competéncias profissionais que constituem o requisito
de formacgao necessario para a autorizacdo de pessoal de
seguranga privada e engloba a formagao base e a formagao
especifica de cada especialidade a adquirir.

3—A formacao de atualizac@o consiste em toda a for-
magao que visa a necessaria manutencao de competéncias
€ que no seu conjunto constitui requisito necessario a emis-
s30 ou renovagdo da autorizagdo de pessoal de seguranca
privada, nos termos previstos na presente portaria.

4 — A formacdo complementar consiste em toda a
formagdo legalmente exigida, para além da prevista na
presente portaria, para o desempenho de determinadas
especialidades.

Artigo 6.°
Cursos de formacio inicial de qualificacio

1 — Os cursos de formacdo do pessoal de vigilancia
constam do anexo I & presente portaria, da qual faz parte
integrante.

2 — Os cursos devem integrar uma componente teorica
e uma componente pratica a desenvolver em contexto de
formagao.

3 — Constitui requisito adicional de formagao inicial
de qualificagdo a frequéncia com aproveitamento, em en-
tidade formadora registada e acreditada, das unidades de
formac@o de curta duragdo previstas no Catalogo Nacional
de Qualificagdes, identificadas na parte final do anexo I11
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Cursos de formacio de atualizacido

1 — Os cursos de formagao de atualizagdo para as di-
ferentes especialidades constam do anexo II a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Os cursos de formagao de atualizagdo devem cor-
responder aos conteudos da formagao inicial de qualifica-
¢do com uma duragdo ndo inferior a prevista no anexo I1 &
presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — A formagao de atualizagdo ¢ obrigatoria:

a) Em caso de renovagdo do cartdo profissional;

b) Em caso de requerimento de cartdo profissional,
quando a ultima formacéo da especialidade, inicial ou de
atualizagdo, ocorreu ha mais de cinco anos.

Artigo 8.°
Formacio Complementar

1 —A formac¢do no modulo complementar de formagéo
em transporte rodoviario transfronteirico de notas e moedas
de euro entre Estados membros da area euro € ministrado
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pelas entidades titulares de alvara ou licenca D, de acordo
com os conteudos previstos no Anexo VI a que se refere
o artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 1214/2011, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 16 de novembro de
2011, sendo aplicavel o disposto no artigo 79.° da Portaria
n.° 273/2013, de 20 de agosto.

2—A formagdo complementar prevista no n.° 4 do ar-
tigo 5.° ¢ ministrada pelas entidades autorizadas e creden-
ciadas nos termos da lei.

Artigo 9.°
Moédulo de formacio base

1—O modulo de formagédo base (BAS) é comum a
todas as especialidades.
2 — O modulo de formagdo base tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
sistema de seguranca interna e enquadramento normativo
da atividade de seguranca privada em Portugal;

b) Promover a aquisicdo de competéncias em matéria
de direitos, liberdades e garantias;

¢) Promover a aquisi¢do de competéncias para identifi-
cacdo dos elementos essenciais dos tipos legais de crimes
contra as pessoas e patrimonio; de causas de exclusdo da
ilicitude e culpa;

d) Promover a aquisi¢do de competéncias quanto aos di-
reitos e deveres do pessoal de seguranga privada, bem como
o conhecimento e identificacdo das condutas proibidas;

e) Dotar o formando de conhecimentos quanto ao regime
laboral e de satde e seguranca no trabalho aplicavel ao
pessoal de seguranca privada;

3—As unidades de formagao de curta duragdo que in-
tegram o modulo de formagao base constam do anexo II1
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Moédulo de formacao especifico de operador central de alarmes

1—O médulo de formagao especifico de operador de
alarmes (ALM) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos técnicos relati-
vos as fungdes de operador de alarmes;

b) Dotar o formando de conhecimentos técnicos de
seguranca eletrénica e prevengdo da pratica de crimes;

¢) Promover a aquisi¢do de competéncias em vigilancia
eletronica e operagao de centrais de rece¢do e monitoriza-
¢do de alarmes e televigilancia;

d) Promover a aquisi¢do de competéncias em procedi-
mentos de alarme;

e) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes.

2 — As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formagéo especifico de operador
de alarmes constam do anexo IV a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Moédulo de formagio especifico de vigilante

1—O modulo de formacao especifico de vigilante
(VIG) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de vigilante;
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b) Dotar o formando de conhecimentos técnicos de
seguranga fisica e eletronica;

¢) Promover a aquisi¢cdo de competéncias em proce-
dimento de seguranga de pessoas e bens e prevengdo da
prética de crimes;

d) Promover a aquisi¢cdo de competéncias em vigilancia
humana e eletrénica e operagdo de centrais de recegdo e
monitorizacdo de alarmes e televigilancia;

e) Promover a aquisicdo de competéncias em procedi-
mentos de emergéncia e de alarme;

/) Promover a aquisi¢do de competéncias em procedi-
mentos de resposta a alarmes;

g) Promover a aquisi¢cao de competéncias na realizag@o
de revistas pessoais de prevengao e seguranga;

h) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

i) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2—As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formagéo especifico de vigilante
constam do anexo V a presente portaria, da qual faz parte
integrante.
Artigo 12.°

Moédulo de formagio especifico de seguranca-porteiro

1—O modulo de formagdo especifico de segurancga-
-porteiro (SPR) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de seguranga-porteiro;

b) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
regime legal e sistemas de seguranga aplicéveis a estabe-
lecimentos de restauragdo e bebidas com espagos de danga;

¢) Dotar o formando de conhecimentos técnicos de
seguranga fisica e eletronica;

d) Promover a aquisicdo de competéncias em proce-
dimento de seguranga de pessoas e bens e prevengdo da
pratica de crimes;

e) Promover a aquisi¢do de competéncias em vigilancia
humana e eletrénica e operagdo de centrais de recegdo e
monitorizac¢do de alarmes e televigilancia;

f) Promover a aquisi¢do de competéncias em procedi-
mentos de emergéncia e de alarme;

g) Promover a aquisicdo de competéncias em procedi-
mentos de resposta a alarmes;

h) Promover a aquisi¢ao de competéncias na realizagio
de revistas pessoais de prevengao e seguranca;

i) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

j) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

k) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2 — As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formagao especifico de seguranga-
-porteiro constam do anexo VI a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

Artigo 13.°

Moédulo de formagdo especifico de vigilante
de protecio e acompanhamento pessoal

1 — O moédulo de formacao especifico de vigilante de
protecdo e acompanhamento pessoal (VPAP) tem como
objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as fun-
¢oes de seguranca de protecao e acompanhamento pessoal;
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b) Dotar o formando de conhecimentos do regime de
exercicio da proteg@o pessoal;

¢) Promover a aquisi¢do de competéncias em protecao
pessoal;

d) Dotar o formando de competéncias em gestao de
conflitos;

e) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

f) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2 — As unidades de formacao de curta duragdo que
integram o modulo de formagao especifico de vigilante de
protegdo e acompanhamento pessoal constam do anexo VII
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 14.°
Moédulo de formacao especifico de assistente de recinto desportivo

1 — O médulo de formag@o especifico de assistente de
recinto desportivo (ARD) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de assistente de recinto desportivo;

b) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
regime juridico aplicavel a espetaculos desportivos;

¢) Dotar o formando de conhecimentos técnicos de sis-
temas e estruturas de seguranga nos recintos desportivos;

d) Promover a aquisi¢do de competéncias em termos
de conduta de um assistente de recinto desportivo e ma-
nuten¢do de um ambiente seguro;

e) Promover a aquisi¢do de competéncias em termos de
gestdo de multidoes e sua dindmica, resposta a incidentes
e técnicas de controlo de acesso;

/) Promover a aquisi¢do de competéncias para a realiza-
¢do de revistas pessoais e buscas de prevencao e seguranga;

g) Promover a aquisi¢@o de competéncias sobre normas
de seguranga em recintos desportivos, comportamentos
antissociais e proibidos, conforto, orientagdo e bem-estar
dos espectadores;

h) Promover a aquisicdo de competéncias para gestao
de incidentes e auxilio de emergéncia;

i) Dotar o formando de competéncias em gestao de
conflitos;

j) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

k) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2—As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formagdo especifico de assistente
de recinto desportivo constam do anexo VIII a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 15.°

Moédulo de formagao especifico de assistente
de recinto de espetaculos

1 — O médulo de formag@o especifico de assistente de
recinto de espetaculos (ARE) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de assistente de recinto de espetaculos;

b) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
regime juridico aplicavel a espetaculos e divertimentos
publicos;

¢) Dotar o formando de conhecimentos técnicos de
sistemas e estruturas de seguranga nos recintos de espe-
taculos;
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d) Promover a aquisi¢do de competéncias em termos
de conduta de um assistente de recinto de espetaculos e
manuten¢do de um ambiente seguro;

e) Promover a aquisi¢do de competéncias em termos de
gestdo de multidoes e sua dindmica, resposta a incidentes
e técnicas de controlo de acesso;

f) Promover a aquisi¢do de competéncias para a rea-
lizagdo de revistas pessoais e buscas de prevengao e se-
guranga;

2) Promover a aquisi¢do de competéncias sobre normas
de seguranga no recinto de espetaculos, comportamentos
antissociais e proibidos, conforto, orientagdo e bem-estar
dos espectadores;

h) Promover a aquisicdo de competéncias para gestdo
de incidentes e auxilio de emergéncia;

i) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

j) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

k) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2 — As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formacdo especifico de assistente
de recinto de espetaculos constam do anexo IX a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Moédulo de formacio especifico de assistente de portos
e aeroportos — seguranca aeroportuaria

1 — O médulo de formagdo especifico de assistente de
portos e aeroportos — seguranga aeroportudria (APA-A)
tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de assistente de portos e aeroportos;

b) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
regime juridico nacional e internacional aplicavel a segu-
ranga aérea e aeroportuaria;

¢) Promover a aquisi¢cdo de competéncias em termos de
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca;

d) Promover a aquisi¢do de competéncias no controlo
de pessoas, bagagens e mercadorias;

e) Promover a aquisi¢do de competéncias na gestio de
incidentes e execuc¢do de planos de seguranca;

/) Promover a aquisi¢do de competéncias para a rea-
lizagdo de revistas pessoais e buscas de prevengdo e se-
guranga;

g) Promover a aquisicdo de competéncias relativamente
ao reconhecimento de documentos de identificacdo e fal-
sificagdo de documentos;

h) Promover a aquisi¢ao de competéncias relativamente
a identificacdo de objetos, bens e mercadorias proibidas
ou perigosas;

i) Promover a aquisi¢do de competéncias sobre normas
de seguranca nas infraestruturas aeroportuarias, compor-
tamentos antissociais e proibidos, conforto, orientacdo e
bem-estar dos passageiros;

j) Promover a aquisi¢do de competéncias para gestao
de incidentes e auxilio de emergéncia;

k) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

/) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;
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m) Dotar o formando de conhecimentos de identificag@o
de marcas, simbolos ¢ outros meios de identificagdo de
bens e mercadorias;

n) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2—As unidades de formagao de curta duragdo que in-
tegram o modulo de formagao especifico de assistente de
portos e aeroportos — seguranga aeroportuaria constam do
anexo X a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 17.°

Moédulo de formagao especifico de assistente
de portos e aeroportos — proteciio portuaria

1—O modulo de formacao especifico de assistente de
portos e aeroportos— protecdo portudria (APA-P) tem
como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de assistente de portos e aeroportos;

b) Dotar o formando de conhecimentos relativos ao
regime juridico nacional e internacional aplicavel a segu-
ranga maritima e portuaria;

¢) Promover a aquisi¢ao de competéncias em termos de
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranca;

d) Promover a aquisi¢do de competéncias no controlo
de pessoas, bagagens e mercadorias;

e) Promover a aquisi¢do de competéncias na gestdo de
incidentes e execug¢do de planos de seguranca;

/) Promover a aquisicdo de competéncias para a realiza-
¢do de revistas pessoais e buscas de prevencao e seguranga;

2) Promover a aquisi¢do de competéncias relativamente
ao reconhecimento de documentos de identificacdo e fal-
sificagdo de documentos;

h) Promover a aquisi¢do de competéncias relativamente
a identificacdo de objetos, bens e mercadorias proibidas
ou perigosas;

i) Promover a aquisi¢do de competéncias sobre normas
de seguranca de infraestruturas portuarias, comportamentos
antissociais e proibidos, conforto, orientagdo e bem-estar
dos passageiros;

j) Promover a aquisi¢do de competéncias para gestdo
de incidentes e auxilio de emergéncia;

k) Dotar o formando de competéncias em gestio de
conflitos;

/) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

m) Dotar o formando de conhecimentos de identificagdo
de marcas, simbolos e outros meios de identificagdo de
bens e mercadorias;

n) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2—As unidades de formagao de curta duragdo que inte-
gram o modulo de formagéo especifico de assistente de por-
tos e aeroportos — prote¢do portudria constam do anexo XI
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 18.°

Moédulo de formagio especifico de vigilante
de transporte de valores

1 — O modulo de formacao especifico de vigilante de
transporte de valores (VTV) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as fun-
¢des de seguranca de protegdo e transporte e manuseamento
de valores;

b) Dotar o formando de conhecimentos do regime de
exercicio da atividade de transporte de valores;
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¢) Promover a aquisicdo de competéncias em seguranga
e transporte de valores;

d) Promover a aquisicdo de competéncias em equipa-
mentos eletronicos de seguranga;

e) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

/) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

2) Dotar o formando de conhecimentos em defesa pessoal.

2 — As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formacgdo especifico de vigilante
de transporte de valores constam do anexo XII & presente
portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 19.°

Moédulo de formagio especifico de fiscal
de exploracao de transportes publicos

1—O moddulo de formagao especifico de fiscal de explo-
ragdo de transportes publicos (FETP) tem como objetivos:

a) Dotar o formando de conhecimentos relativos as
fungdes de fiscal de exploracdo de transportes publicos;

b) Dotar o formando de conhecimentos do regime de
fiscalizagdo de titulos de transporte;

¢) Dotar o formando de competéncias em gestdo de
conflitos;

d) Dotar o formando de conhecimentos e procedimentos
de registo de incidentes;

2—As unidades de formagdo de curta duragdo que
integram o modulo de formagéo especifico de fiscal de
exploragdo de transportes publicos constam do anexo XIII
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 20.°

Sistema de avaliagcdo

1 — A avaliacdo do mddulo de formacgdo base ¢ dos
moédulos de formagdo especifica ¢ efetuada mediante a
realizag@o de provas de conhecimentos e testes praticos.

2 — A elaboracdo das provas de avaliacdo e a fisca-
lizagdo da sua execucdo, sdo asseguradas pela Dire¢do
Nacional da Policia de Seguranca Publica.

3—As condigdes de realizagdo das provas de avalia-
¢do e testes previstos no presente artigo sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da administracdo interna.

4 — O certificado de formagao profissional ¢ emitido
pela entidade formadora através do Sistema Integrado de
Gestdo de Seguranga Privada (SIGESP), de acordo com
o modelo previsto no Anexo XIV a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

5—Em caso de cessacdo de atividade de entidade for-
madora autorizada, a emissdo de certificados ou compro-
vativo de certificados sdo da responsabilidade da Direcao
Nacional da PSP, de acordo com os elementos registados
pela entidade formadora.

Artigo 21.°

Reconhecimento de qualificacdes

O reconhecimento de qualificagdes previsto no artigo 26.°
da Lein.® 34/2013, de 16 de maio, depende da realizacdo
de provas de avaliagdo definidas no despacho previsto no
artigo anterior.
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Artigo 22.°
Formacio de diretores de seguranca

1—A formacéo do diretor de seguranga é ministrada
em estabelecimentos de ensino superior oficialmente re-
conhecidos, cujo curso de diretor de seguranga tenha sido
aprovado por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da administragdo interna.

2 —Os estabelecimentos de ensino superior ofi-
cialmente reconhecidos que pretendam ministrar o
curso de diretor de seguranca devem apresentar o seu
pedido de acreditacdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Regulamento do curso;
b) Programa do curso e respetivos contetidos;
¢) Identificagdo dos docentes e formadores.

3—Os processos de acreditagdo sdo instruidos pela
Diregdo Nacional da Policia de Seguranca Publica, no
prazo de 30 dias.

4 — O programa do curso a ministrar tem a duragio
minima de 200 horas e deve ter por base as seguintes
matérias:

a) Regime juridico do exercicio da atividade de segu-
ranga privada;

b) Criminalidade e delinquéncia;

¢) Sistema de seguranga interna e protegdo civil;

d) Seguranga fisica;

e) Seguranga eletronica;

f) Seguranca de pessoas;

2) Medidas de seguranga e sistemas de seguranga.

h) Seguranca contra incéndios;

i) Seguranca da informacéo e protecdo de dados pes-
soais;

J) Gestao e direcdo de atividades de seguranga privada

k) Planeamento e gestdo de seguranga privada;

/) Prevencao de riscos laborais aplicados a seguranga
privada;

m) Anélise de riscos;

n) Gestdo de equipas;

0) Colaboragdo com a seguranga publica;

p) Deontologia profissional.

5 — Pode igualmente ser reconhecida a formagao, com
aproveitamento, ministrada em estabelecimento de ensino
superior oficialmente reconhecido, em curso superior ou de
pos-graduacdo na drea da seguranga, desde que inclua as
matérias e as mesmas tenham a duragdo minima previstas
no numero anterior.

Artigo 23.°
Deveres das entidades formadoras

1—0Os estabelecimentos de ensino superior autorizados
a ministrar o curso de Diretor de Seguranga devem comuni-
car ao DSP, até 5 dias tteis antes do seu inicio, a realizacdo
dos cursos ¢ a identificagdo dos formandos.

2 — As entidades referidas no nimero anterior devem
ainda remeter, no prazo de 10 dias tteis apos a conclusdo
dos cursos, os certificados emitidos.

3905

Artigo 24.°
Qualificagdes do corpo docente

Sao considerados detentores de qualificacao profissio-
nal adequada relativamente as unidades de formacdo que
pretendam ministrar:

a) Os formadores detentores de curso superior cuja area
cientifica seja adequada as unidades de formagao de curta
durac@o previstas na presente portaria;

b) Os formadores que concluiram o 12.° ano de escolari-
dade ou equivalente, detentores da experiéncia profissional
e qualificacdes adequadas as unidades de formagao de curta
duracdo previstas na presente portaria;

¢) Os cidaddos de Estado membro da Unido Europeia
ou do Espago Econdémico Europeu com qualificagoes,
obtidas fora de Portugal, equivalentes as referidas nas
alineas anteriores, que aqui pretendam exercer a atividade
profissional em regime de livre prestacdo de servigos e
que, para tanto, a respetiva habilitacdo seja reconhecida,
nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela
Lein.®41/2012, de 28 de agosto.

Artigo 25.°
Norma transitoria

1 —Até a publicagdo do despacho previsto no artigo 20.°
da presente portaria, o sistema de avaliagdo da formagdo
de seguranca privada deve ser assegurado pelas entidades
formadoras, realizando, no minimo, um momento de ava-
liagdo por médulo.

2—Até a publicacdo do despacho previsto no artigo 20.°
da presente portaria, mantém-se em vigor o Despacho
n.°6159/2002, de 20 de margo, no que concerne a realiza-
¢do do exame de admissdo para a especialidade de vigilante
de protecdo e acompanhamento pessoal.

3—Até a data de entrada em vigor da presente por-
taria, as entidades acreditadas, ao abrigo da Portaria
n.° 1142/2009, de 2 de outubro, a ministrar os cursos de
diretor de seguranca devem adaptar-se ao disposto no
n.° 4 do artigo 22.° da presente portaria.

4—Os cursos de Diretor de Seguranga obtidos ou ini-
ciados antes da entrada em vigor da presente portaria sdo
equiparados ao curso previsto no artigo 22.°.

Artigo 26.°
Equivaléncias

1 — O pessoal de vigilancia que exerca fungdes cor-
respondentes as especialidades previstas no n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, e para a qual
ndo se encontre habilitado com o respetivo cartdo profis-
sional pode, mediante procedimento de reconhecimento de
qualificagdes, requerer a equiparagdo a formagao prevista
para as mesmas.

2— O procedimento referido no numero anterior deve
ser requerido no prazo de 30 dias ap6s a entrada em vigor
da presente portaria.

3 — O pedido de equivaléncia ¢ apresentado em reque-
rimento de modelo proprio junto da Dire¢do Nacional da
Policia de Seguranca Publica, dirigido ao Diretor Nacional,
devidamente instruido com os elementos e documentos
comprovativos.
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4—Para efeitos do nimero anterior sdo documentos
comprovativos, quando aplicavel:

a) Contrato de trabalho do desempenho das fungdes das
especialidades a reconhecer;

b) Declaragdo da entidade patronal comprovativa do
exercicio efetivo das fungdes durante dois anos nos ulti-
mos Cinco anos;

¢) Certificagdo da formagdo complementar prevista no
n.° 4 do artigo 5.° da presente portaria.

Artigo 27.°
Revogacio
Sdo revogadas as Portarias n.”* 64/2001, de 31 de ja-
neiro, 1325/2001, de 4 de dezembro, os n.* 5, 6, 7 ¢ 9 da
Portarian.® 1522-B/2002, de 20 de dezembro, e a Portaria
n.° 1142/2009, de 2 de outubro.
Artigo 28.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no prazo de 90 dias
apos a sua publicacao.

O Ministro da Administragdo Interna, Miguel Bento
Martins Costa Macedo e Silva, em 10 de julho de 2014.
Anexo |
Cursos de formagao profissional

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

Modulos do curso de formagao

Especializagao profissional

Moédulo de formagao base.
Modulo de formagao especifica de
operador de central de alarmes.

Operador de central de alarmes . . .

Vigilante. . . .................. Moédulo de formagéo base.
Mobdulo de formagdo especifica

de vigilante.

Seguranga-porteiro. . ........... Moédulo de formagao base.
Modulo de formagao especifica

de seguranga-porteiro.

Modulo de formagao base.

Modulo de formagao especiali-
zada de protegdo e acompanha-
mento pessoal.

Vigilante de prote¢do e acompanha-
mento pessoal.

Assistente de recinto desportivo . .. | Modulo de formagéo base.
Moédulo de formagdo especiali-
zada de assistente de recinto

desportivo.

Moédulo de formagéo base.

Modulo de formagao especiali-
zada de assistente de recinto
de espetaculos.

Assistente de recinto de espetaculos

Assistente de portos e aeroportos. . . | Mddulo de formagdo base.

Moédulo de formagdo especiali-
zada de assistente de seguranga
aeroportuaria ou de seguranga

portuaria.

Vigilante de transporte de valores | Mddulo de formagéo base.
Modulo de formagao especiali-

zada em transporte de valores.
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Especializagdo

Moddulos do curso de formagao
profissional

Fiscal de explorac@o de transportes

publicos.

Moddulo de formacao base.
Modulo de formagdo especifica

de fiscal de exploragdo de
transportes publicos.

Anexo II

Cursos de formagao de atualizagao

(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°)

Especializagio Modulos do curso formag;éo Carg;} horéria
de atualizagdo minima
Operador de central de | Modulo de atualizagdo de opera- 10
alarmes. dor de central de alarmes.
Vigilante. . .......... Moddulo de atualizagdo de vigi- 30
lante.
Segurancga-porteiro. . .. [ Modulo de atualizagdo de 40
seguranga-porteiro.
Vigilante de protegdo | Modulo de atualizagdo de pro- 60
e acompanhamento| te¢do e acompanhamento
pessoal. pessoal.
Assistente de recinto | Modulo de atualizagio de assis- 30
desportivo. tente de recinto desportivo.
Assistente de recinto de | Modulo de atualizagdo de as- 30
espetaculos. sistente de recinto de espe-
taculos.
Assistente de portos e | Modulo de atualizagio de assis- 45
aeroportos. tente de portos e aeroportos.
Vigilante de transporte | Modulo de atualizagdo em 55
de valores. transporte e tratamento de
valores.
Fiscal de exploracdo de | Modulo de atualizacdo de fis- 10
transportes publicos. calizacdo de transportes pu-
blicos.
Anexo III
Médulo de formagéao base (BAS)
(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°)
Codigo Unidades de Formagédo de Curta Duragido Horas
BASO1 | Diversidade, direitos fundamentais e direitos do ho-
181533 PPN 10
BASO02 | Crime, procedimento penal e meios de prova . . . . 10
BASO03 |Regime juridico do exercicio da atividade de se-
guranga privada, sistema de segurancga interna e
forgas e servicos de seguranga. . ............ 10
BASO04 | Principios deontologicos e perfil profissional . . . . 10
BASO5 | Elaboragao de relatorios e comunicagoes . ... ... 10
BASO06 | Seguranga e Higiene no trabalho aplicado a segu-
rangaprivada ......... ... . ... L 10
Total ................. 60
Unidades de curta duragao do Catalogo Nacional
de Qualificagdes
Codigo Unidades de Formagdo de Curta Duragéo Horas
4478 | Técnicas de socorrismo — principios bdsicos. . . . . .. 25
4798 | Prevengdo e combate a incéndios . ............... 25
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Anexo IV

Médulo de formagao especifica de operador de central

de alarmes (ALM)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°)

Cédigo Unidades de Formagio de Curta Duragio Horas

ALMO1 | Seguranca eletronica e procedimentos operacionais
de emergéncia em alarmes. . ................. 10

ALMO2 | Operagdo de meios de videovigilancia e centrais de
alarme. ... 10

ALMO3 | Registos técnicos e relatorios e simulagdo pratica de
incidentes. ............. ... ... 10
Total. .................. 30

Anexo V

Médulo de formacao especifica de vigilante (VIG)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°)

Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragao Horas
VIGO1 | Seguranga fisica e controlo de acessos ........... 10
VIGO02 | Técnicas e pratica de vigilancia humana e eletronica
e intervengdo de alarmes .. .................. 10
VIGO3 | Procedimentos operacionais. . .................. 10
VIG04 |Revistas pessoais de prevengdo e seguranga . . . . ... 10
VIGO5 | Gestao de conflitos e procedimentos de detengdo ... | 10

VIGO06 |Registos técnicos e relatorios e simulagéo pratica de
incidentes . .......... ... i, 10
VIGO7 |Defesapessoal .........cooviiiniiinnen. . 10

ALMO1 | Seguranga eletronica e procedimentos operacionais
de emergéncia em alarmes. .................. 10

ALMO2 | Operagdo de meios de videovigilancia e centrais de
alarme. ... 10
Total................... 90

Anexo VI
Moédulo de formagéao especifica
de seguranga-porteiro (SPR)
(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)
Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragdo Horas
SPRO1 |Regime legal dos estabelecimentos de restauragéo e
debebidas (a)............cooiiiiiii. 10
SPRO2 | Sistemas de seguranga obrigatérios e fungdes do
SegUranga-porteiro . . . ........veunernain.... 10
SPRO3 | Direito de acesso e identificagdo de comportamentos
derisco. ... 10
VIGO1 | Seguranga fisica e controlo de acessos ........... 10
VIGO02 | Técnicas e pratica de vigilancia humana e eletroénica
eintervengdo de alarmes .. .................. 10
VIGO3 | Procedimentos operacionais. . .. ................ 10
VIGO04 | Revistas pessoais de prevengdo e seguranga . . . .. . . 10
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Codigo Unidades de Formagado de Curta Duragdo Horas
VIGO5 | Gestdo de conflitos e procedimentos de detengdo ... | 10
VIGO6 | Registos técnicos e relatorios e simulagdo pratica de

incidentes. . ... 10
VIGO7 |Defesapessoal ......... ..., 10
ALMOL1 | Seguranga eletronica e procedimentos operacionais
de emergéncia em alarmes. . ................. 10
ALMO2 | Operagdo de meios de videovigilancia e centrais de
alarme. . ... L 10
Total................... 120

(a) Pode ser frequentada em regime de formagao & distancia.

Anexo VII

Modulo de formagéao especifica de vigilante de protegao

e acompanhamento pessoal (VPAP)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)

Codigo Unidades de Formagédo de Curta Duragéo Horas
VPAPO1 | Enquadramento legal da protecdo e acompanhamento
pessoal . ... 10
VPAPO2 | Avaliagdo de riscos e ameagas. .. .............. 10
VPAPO3 | Planeamento operacional, avaliagdo e relatérios. .. | 10
VPAPO04 | Reconhecimento de itinerarios e locais . .. ....... 10
VPAPOS | Técnicas e procedimentos de protegdo pessoal .... | 50
VPAPO6 | Técnicas de deslocagdo em veiculos . ........... 10
VPAPOQ7 | Técnicas de protegdo pessoal em edificios e eventos | 10
VPAPOS8 | Técnicas de condug@o ....................... 10
VPAPOQ9 | Procedimentos seguranga, revista e buscas . . . . . .. 10
VPAP10 | Gestdo de incidentes e procedimentos de emergéncia | 25
VPAPI11 | Gestdo de conflitos, resolugdo e técnicas de comuni-
CAGAD & vttt 10
VPAP12 |Defesapessoal ........... ..., .. 25
Total. . ................ 190
Anexo VIII

Modulo de formagéao especifica de assistente de recinto

desportivo (ARD)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°)

Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragao Horas

ARDO!1 |Regime legal dos espetaculos desportivos e da pre-
vengdo da violéncia(a) .................... 10

ARDO2 | Sistema de seguranga em recintos desportivos e es-
truturade comando . ........ ... ... ... 10

ARDO3 | Manuteng@o de ambiente seguro e gestdo de multi-
dOes ... 10

ARDO04 | Gestao das necessidades dos espectadores. Informa-
¢do, orientagdo e aconselhamento . ........... 10

ARDOS5 | Planos de contingéncia e de emergéncia. Evacuagao
de recintos desportivos. . .. .......... ... 10
ARDO6 | Procedimentos de revistas e buscas de seguranga| 10
ARDO7 | Gestao de incidentes e procedimentos de emergéncia| 10
VIGO5 | Gestao de conflitos e procedimentos de detengdo | 10
VIGO7 |Defesapessoal ............ ... ..., 10
Total. ................. 90

(a) Pode ser frequentada em regime de formagao a distancia.
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Anexo IX

Modulo de formagao especifica de assistente de recinto
de espetaculos (ARE)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°)

Codigo Unidades de Formagédo de Curta Duragido Horas

AREO1 |Regime legal dos espetaculos e divertimentos publi-

AREO02 | Regulamentos de prevengdo e seguranga do evento | 10
AREO03 | Manutengdo de ambiente seguro e gestdo de multi-

does ... 10
ARE04 | Gestao das necessidades dos espectadores. Informa-

¢do, orientacdo e aconselhamento . ........... 10
AREOQS | Planos de contingéncia e de emergéncia.. . ....... 10

AREO06 | Gestao de incidentes e procedimentos de emergéncia| 10
ARDO7 | Procedimentos de revistas e buscas de seguranga| 10
VIGO5 | Gestdo de conflitos e procedimentos de detengdo| 10

VIGO7 [Defesapessoal ............ ..., 10

(a) Pode ser frequentada em regime de formagéo a distancia.

Anexo X

Modulo de formagao especifica de assistente de portos
e aeroportos — seguranga aeroportuaria (APA-A)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°)

Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragao Horas

APAO1 | Fungdes e conteudos funcionais da atividade de as-
sistente de portos e aeroportos em ambiente aero-
POTTUAIIO. . oot v ettt e 10
APA02 |Regime legal nacional e internacional aplicavel ao
transporte aéreo e infraestruturas aeroportuarias | 10
APAO3 | Sistemas Nacionais de Seguranca e Planos Nacionais
deSeguranga .......... ... ... ... 10
APA04 | Manutengdo de ambiente seguro e gestdo de necessi-
dades de utentes de infraestruturas aeroportuarias | 10
APAOS | Técnicas e procedimentos de controlo de pessoas,
bagagens e mercadorias em aeroportos . . . . . ... 25
APAO6 | Planos de seguranca e emergéncia aeroportuarios | 10
APAO7 | Procedimentos de revistas pessoais e buscas de se-
guUranga em aeroportos. . .. ... .o 10
APAOS8 | Técnicas, procedimentos e pratica de identificagdo de
objetos, bens e substancias perigosas ou proibidas | 25
APAOQ9 | Identificagdo de documentos e de sinais, marcas,
simbolos e cddigos internacionais e nacionais de
mercadorias ............ i 10
APA10 | Gestdo de conflitos: identificagdo de comportamen-
tos de risco, resolucdo e técnicas de comunicagdo | 10
VIGO7 [Defesapessoal ............ ..., 10

Total.................. 140

Anexo XI

Modulo de formagao especifica de assistente de portos
e aeroportos — protegao portuaria (APA-P)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragio Horas

APPO1 | Fungdes e contetidos funcionais da atividade de as-
sistente de portos e aeroportos em ambiente por-
TUATIO « o et 10
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Caodigo Unidades de Formagédo de Curta Duragéo Horas

APP02 | Regime legal nacional e internacional aplicavel ao
transporte maritimo e infraestruturas portuarias| 10

APPO3 | Sistemas Nacionais de Seguranga e Planos Nacionais
deSeguranga . ............ ... .. 10

APP04 | Manutengdo de ambiente seguro e gestdo de neces-
sidades de utentes de infraestruturas portuarias | 10

APPOS5 | Técnicas e procedimentos de controlo de pessoas,
bagagens e mercadorias (portos) .. ........... 25
APPO06 | Planos de seguranga e emergéncia portuarios . . . . . 10

APPO7 | Procedimentos de revistas pessoais e buscas de se-
guranga (POrtos) . ..« .o v et 10

APPO8 | Técnicas, procedimentos e pratica de identificagdo de
objetos, bens e substincias perigosas ou proibidas | 25

APP09 |Identificacdo de documentos e de sinais, marcas,

simbolos e codigos internacionais e nacionais de
mercadorias . ......... i 10

APP10 | Gestao de conflitos: identificagdo de comportamen-
tos de risco, resolucdo e técnicas de comunicagdo| 10
VIGO7 [Defesapessoal ...................oviiii... 10
Total.................. 140

Anexo XII

Modulo de formagao especifica de vigilante de transporte

de valores (VTV)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°)

Codigo Unidades de Formagao de Curta Duragao Horas
VTVO01 | Regime legal da atividade de transporte de valores (a) | 10
VTVO02 | Avaliagdo de riscos eameagas ................ 10
VTVO03 | Planeamento operacional, avaliagdo e relatorios. .. | 10
VTVO04 | Planificagdo de itinerarios erotas .............. 10
VTVO05 | Técnicas e procedimentos de transporte de valores | 25
VTVO06 | Utilizagdo e manutengdo de sistemas eletronicos de

SCUIANGA « .+« v vttt e e et e 25

VTVO07 | Técnicas de prote¢do pessoal em deslocagdes. . . . . 25
VTVO08 | Procedimentos de seguranga e condugdo de veiculos

de transporte de valores . .. ................. 10

VTV09 | Gestdo de incidentes e procedimentos de emergéncia | 25
VTV10 | Gestdo de conflitos e identificagdo de comportamen-

toSderiSCO. . v vv 10

VIGO7 [Defesapessoal ............ ... iiii... 10

Total.................. 170

(a) Pode ser frequentada em regime de formagao a distancia.

Anexo XIII

Modulo de formagao especifica de fiscal de exploragao

de transportes publicos (FETP)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 19.°)

Codigo Unidades de Formagéo de Curta Duragdo Horas
FETPO1 | Regime legal da fiscalizagdo de titulos de transporte (a) | 10
FETPO2 | Técnicas e procedimentos de fiscaliza¢do e gestdo de

conflitos . ........... ... i 10
FETPO3 | Titulos de transporte e elaboragdo de autos de noticia| 10
Total.................. 30

(a) Pode ser frequentada em regime de formagéo a distancia.
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Anexo XIV
Modelo de certificado de formagao profissional

(a que se refere o n.° 4 do artigo 20.°)

3909

(verso)

(Logétipo da entidade formadora)

Certificado de formagéo profissional
Formagdio profissional e certificagdo de seguranga privada

(diploma legal)
Certifica-se quelz
natural de’
nascido(a) em®
titular do n.2 de identificagao®
vélido ate®
Conclui com aproveitamento ®
em com a duraggo de® horas.
Emitido em®
O(A) Responsavel pelo(a)*

" N . . 11
(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

Certificado n.2 XXX/XXXX" (de acordo com o modelo previsto na portaria XXX/2012, de XXX)

Registo de homologagdo n.2 XXXXX"* na Direg&o Nacional da PSP

(Area reservada a logdtipos de certificagdes da entidade formadora)

(Area reservada a logétipos de programas financiadores da formagéo)

Estrutura curricular
. (diploma legal)

Médulo/Unidade de formagéo Horas Classificagdo™

Legenda

1 Nome completo do destinatério do certificado
2 Concelho ou Pais de onde é natural

3 Data de nascimento

4 Documento de identificagio e e respectivo nimero
5 Validade do documento de identificagdo

6 Curso e médulos de especializagéo

7 Local e data de realizagdo

8 Duragdo total do curso em horas

9 Local e data da assinatura do certificado

10 Designagdo da entidade formadora

11 Assil do avel da entidade fc d

12 Numero sequencial do certificado e ano atribuido pela entidade formadora
13 Registo de homologagdo gerado com o registo no SIGESP

14 Designagdo dos médulos e unidades curriculares, respectiva carga hordria e classificagdo






