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Portugal é hoje o unico pais da Europa no qual as
forcas de seguranga utilizam ainda generalizadamente
o calibre de 7,65 mm, em lugar do de 9 mm. O consenso
generalizado € o de que a pistola de 9 mm € a mais
adequada pela sua maior precisdo e pela existéncia de
municoes adequadas a actividade especificamente poli-
cial, o que concorre para uma menor letalidade e menor
ocorréncia de acidentes na utilizacao.

Além disso, nas forcas existem hoje vérias dezenas
de modelos diferentes de armas, com as consequéncias
negativas inerentes ao nivel da formacao, dos custos
de manutengao e da uniformidade do equipamento de
cada unidade.

O Governo, indo ao encontro destas preocupagoes,
pretende adquirir pistolas de 9 mm num ndmero sufi-
ciente para o equipamento de todos os elementos da
GNR e da PSP, numa aquisicdo faseada ao longo de
um periodo maximo de seis anos. Este faseamento é
necessario nao so para evitar a concentragao do esforco
financeiro de investimento, como também para permitir
que a entrega de novas armas seja acompanhada de
adequada formacao.

Assim, no termo deste processo, as forcas de segu-
ranca terao uma arma ligeira moderna e adequada a
sua missdo e conseguir-se-a a uniformizac¢do do material
utilizado.

Tratando-se da aquisicdo de um conjunto de pistolas
que pode atingir o namero de 50 000, o valor estimado
da aquisicao coloca a competéncia para autorizar a des-
pesa na esfera do Conselho de Ministros e determina
a abertura de um concurso puablico com publicidade
internacional.

A despesa inerente estd contemplada em portaria de
extensdao de encargos assinada a 31 de Julho de 2006.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
a realizagdo da despesa inerente a celebracao dos con-
tratos de aquisi¢do de um conjunto de 42 000 a 50 000
pistolas de calibre 9 mmXx19 mm NATO, bem como dos
respectivos acessOrios, material complementar e demais
prestacoes conexas, até ao montante, sem IVA, de
€ 18 000 000, distribuidos por seis anos.

2 — Determinar, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 80.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, o recurso ao pro-
cedimento pré-contratual de concurso puiblico relativa-
mente a todas as aquisigdes previstas no nimero
anterior.

3 — Delegar, nos termos do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no Ministro
de Estado e da Administragao Interna, com a faculdade
de subdelegagao, a competéncia para a pratica de todos
os actos no ambito do procedimento previsto no nlimero
anterior, com excepcao do acto de adjudicacio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Outubro
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 141/2006

O XVII Governo Constitucional, considerando a
situacdo de enfraquecimento e deterioragao financeira
das politicas sociais verificada nos trés anos anteriores
a sua tomada de posse, assumiu desde logo no seu Pro-
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grama o objectivo fundamental de «construir uma ter-
ceira geracdo de politicas sociais que corrija 0s erros
recentes, que tenha por principio basilar a garantia da
sustentabilidade econdmica, social e financeira do sis-
tema de seguranga social € que represente um novo
impulso no refor¢o da protecgao social, sempre e cada
vez mais baseada na diferenciagdo positiva das pres-
tacOes face as diversas situacdes de risco [...]. E este,
também, o tempo de ajustar as respostas sociais a nova
realidade em que nos confrontamos, contribuindo tam-
bém com as politicas publicas para um exercicio de cida-
dania mais responsavel».

Tendo por base esta andlise e propdsito, o Governo
adoptou de imediato um conjunto de medidas orientadas
pelos objectivos de promocdo da sustentabilidade dos
sistemas de protecciao social e reforco da sua justica,
de que se evidenciaram as medidas legislativas e regu-
lamentares de convergéncia do regime da fung¢ao publica
em relacdo ao regime geral de seguranca social, desde
logo no tocante a idade de reforma e a férmula de
calculo das pensoes, e a eliminacdo de um conjunto
de regimes especiais no sector do Estado, injustos e
iniquos, de acesso antecipado a reforma. Simultanea-
mente, no quadro de uma politica de combate a pobreza
e de promogao da igualdade de oportunidades, criou
uma nova prestacdo social, o complemento soliddrio
para idosos, justamente a franja da populacido mais atin-
gida por niveis severos e persistentes de pobreza. Para
além disso, procurou corrigir, relativamente a outras
prestacdes j4 existentes — como o rendimento social de
insercdo e as prestacoes familiares —, injusticas delas
resultantes, que limitavam o acesso a protecgdo. Por
fim, o Governo concretizou medidas de moralizacao do
sistema através do refor¢o da fiscalizacio e censura dos
comportamentos dos beneficidrios ou contribuintes,
quer em sede de cobranca de receitas, quer em relagao
a atribuicdo de prestagdes, fundamentalmente daquelas
mais atreitas, pela sua natureza — o subsidio de doenga
e o rendimento social de inser¢do —, a fraude ou a
obtencao indevida. E assim se garantiu a recuperacao
de recursos importantes que ou nao haviam sido cobra-
dos ou haviam sido indevidamente concedidos. Se estas
medidas trouxeram de imediato uma consequéncia
financeira positiva nas contas da seguranca social, o seu
objectivo mediato maior foi o de procurarem induzir
um exercicio futuro mais responsavel, por parte dos
beneficiarios, dos seus direitos e obrigacdes para com
o sistema de protecgao social, favorecendo, a0 mesmo
tempo, uma maior consciéncia e responsabilidade
sociais. Também foi este propdsito de moralizacao e
de impermeabilizacdo do sistema perante comporta-
mentos de risco moral que levou a aprovagao recente,
em Conselho de Ministros, do novo regime da proteccio
no desemprego, precedido de acordo com os parceiros
sociais com assento na Comissdo Permanente de Con-
certacdo Social. Neste, ficam garantidas uma maior
justica e moralizacdo na atribuicdo do subsidio, impe-
dindo-se, por exemplo, que um trabalhador recuse sis-
tematicamente as ofertas de trabalho feitas pelos ser-
vigos de emprego, continuando a receber a prestacao.

Estas medidas foram um primeiro passo de resposta
aos problemas e desafios estratégicos que hoje importa
enfrentar de forma sustentada. Na verdade, o processo
de envelhecimento populacional tem importantes impli-
cacoes, designadamente de natureza financeira, nao ape-
nas na seguranca social, mas sobretudo nela. Se é certo
que por ora o sistema permanece, na parte contributiva,
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financeiramente equilibrado, nao é menos verdade que
sem a adopcao de novas medidas, reformadoras e estru-
turantes, o sistema entrard em desequilibrio, devido a
um conjunto combinado de vérias situagdes, nomeada-
mente o crescente envelhecimento da populagio, o
aumento progressivo do periodo contributivo (amadu-
recimento do sistema) e o crescimento das pensoes a
um ritmo superior ao das contribuig¢oes. A esta situacio
acresce o aparecimento de novas formas de organizagao
do trabalho, havendo a necessidade de garantir uma
adequada protecgdo a trabalhadores com vinculos
atipicos.

A reforma de 2001 trouxe importantes alteragoes,
como por exemplo a consideragdo de toda a carreira
contributiva na determinacdo de remuneracao de refe-
réncia para calculo das pensoes. Ela deve agora ser reto-
mada no seu devido ponto, atendendo para além disso
a evolugao entretanto verificada, marcada por uma situa-
¢ao econOmica agravada e pela necessidade ainda mais
premente de adoptar medidas de resposta ao envelhe-
cimento da populacdo e ao agravamento da ratio de
dependéncia.

Em face desta realidade, paralelamente aos esforcos
que deverdo ser desenvolvidos no sentido do reforco
da actividade econdmica, factor essencial a sustentabi-
lidade da seguranga social, hd que consolidar um con-
junto de mudancas, para uma protecgdo social do
século xx1, considerando-se da maior importancia que
esta conhegca um consenso generalizado na sociedade
portuguesa. Neste sentido, tem vindo a ser negociado
e acordado com os parceiros sociais um conjunto de
medidas de reforma da seguranca social, em sede ainda
da Comissao Permanente de Concertacdo Social, nego-
ciacao que culminou num acordo global assinado recen-
temente. A opcdo estratégica aqui assumida vai no
sentido do reforco da sustentabilidade do sistema de
seguranca social, através da sua adequacdo aos riscos
emergentes, tendo igualmente em conta a situagao eco-
némica e social do Pais, sem pOr em causa a arquitectura
fundamental do sistema preexistente, por se considerar
que o modelo existente ¢ um pilar fundamental do
modelo social portugués.

A reforma estruturante que agora se assinala implica,
desde logo, uma concepgido do sistema que assegure
uma proteccao social mais integrada, mais forte e coe-
rente, porque assente em trés patamares: 0 primeiro,
relativo a proteccdo basica de cidadania, de natureza
solidaria; o segundo concretizado num regime de natu-
reza contributiva, com base em contribuicoes dos tra-
balhadores e empregadores; o terceiro respeitante as
poupangas complementares.

Para além disto, a reforma do sistema, a concretizar
fundamentalmente no plano legislativo, envolverd as
seguintes novidades:

Introducao de um factor de sustentabilidade, ade-
quando a evolugao da seguranca social, e muito em par-
ticular do sistema de pensoes, a evolucdo da esperanga
de vida. A introducao deste factor é condigao essencial
para acomodar o crescimento da longevidade no cédlculo
das pensoes, procurando neutralizar, do ponto de vista
financeiro, o respectivo impacte e garantir assim a equi-
dade intergeracional. Ficam salvaguardadas, no entanto,
algumas possibilidades de compensagao do efeito que
ele venha a ter no célculo das pensodes (v. g., a pos-
sibilidade de permanéncia no mercado de trabalho e
de prolongamento da carreira contributiva, mediante
aplicacdo de um factor de bonificagdo no célculo, ou
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ainda a possibilidade de aumentar os descontos para
contas individuais em regime de capitalizagio);

Aceleragao do prazo de transi¢ao para a nova férmula
de célculo das pensoes, que € mais justa, por considerar
a totalidade da carreira contributiva e por garantir
melhor protec¢ao social aos trabalhadores com baixos
salarios. Permitir-se-4, assim, antecipar os seus efeitos,
porque considerada uma férmula mais justa de deter-
minagao da remuneracdo que servird de base de célculo
as pensoes. De qualquer forma, a transicdo respeitara
integralmente o principio da proporcionalidade do cal-
culo, fazendo-se relevar proporcionalmente as regras
antigas no apuramento da remuneragio de referéncia;

Reforco dos incentivos ao envelhecimento activo,
através de uma nova estratégia nacional para o enve-
lhecimento activo e de adequagdo dos mecanismos de
flexibilizacdo da idade de reforma. Assim, no que diz
respeito a antecipacdo da idade de reforma, pretende-se
agora um factor de redugdo por cada més de anteci-
pagao, actuarialmente neutro e justo. De igual modo,
também o regime do prolongamento da idade de
reforma serd melhorado através de uma nova forma
de concessdao de bonificagdo, que passa a ser atribuida
por cada més efectivo de trabalho adicional e diferen-
ciada em funcdo da carreira contributiva. Para além
disto, introduzir-se-20 mecanismos novos de bonificacao
da permanéncia no mercado de trabalho para os pen-
sionistas que, podendo antecipar a idade de reforma
sem qualquer penalizacdo, optem por continuar a
trabalhar;

Refor¢o da proteccdo aos trabalhadores com longas
carreiras contributivas, através de garantias adicionais
no célculo da sua pensdo, e consideracdo das longas
carreiras nos mecanismos de incentivo ao envelheci-
mento activo e de flexibilizagdo da idade de reforma.
Assim, para efeito de determinagdo da remuneragao de
referéncia (na parcela relativa & média das remunera-
¢oes de toda a carreira), apenas serdo considerados os
melhores 40 anos de desconto, no caso das carreiras
com mais de 40 anos. Depois, para efeito de definicido
dos ponderadores aplicdveis a cada célculo, sdo con-
siderados todos os anos da carreira contributiva (ainda
que superiores a 40 anos). Enfim e acentuando a pro-
gressividade de aplicacdo da nova férmula de célculo
no valor das pensodes destes trabalhadores durante um
periodo transitério que vigorard até 2016, concede-se
aos beneficidrios que apresentem carreiras acima dos
46 anos e que se reformem durante o periodo de tran-
sicdo, uma dupla garantia, sendo-lhes atribuida, caso
lhes seja mais favoravel, a pensao que resultar da nova
formula de céalculo;

Estabelecimento de novos mecanismos de actualiza-
¢ao das pensoes e desindexacdo da retribui¢dio minima
mensal garantida (RMMG), diferenciando positiva-
mente a actualizagdo das pensdes mais baixas. Trata-se
assim de substituir a retribuicao minima mensal garan-
tida por um novo referencial de calculo e actualizacao
das mais diversas despesas e receitas do Estado, o inde-
xante dos apoios sociais (IAS), permitindo assim que
aquela volte a constituir-se como um instrumento de
regulagao das relacgoes laborais. Ao mesmo tempo, pre-
tende-se o estabelecimento de uma regra clara, objectiva
e previamente conhecida de actualizacdo das pensoes,
cujo referencial serd o indice de precos ao consumidor
(conhecido e nédo estimado), devendo as variagdes em
relacdo a este referencial ser estabelecidas de acordo
com a evolugao recente de varidveis determinantes para
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as receitas da seguranca social, nomeadamente a evo-
lucdo recente da economia portuguesa. As regras a esta-
belecer devem ter em conta o0 seu impacte na susten-
tabilidade do sistema de seguranca social, mas garantir
a reposicao e mesmo ganho de poder de compra para
as pensoes médias e baixas;

Introdugao de limite superior exclusivamente para o
calculo das pensoes baseado nos tltimos anos da carreira
contributiva, de forma a limitar os efeitos para o sistema
de seguranca social da concentracdo dos descontos na
parte final da carreira contributiva. Nestes termos, e
tendo em vista o reforco da sustentabilidade da segu-
ranca social e atendendo também a dimensao de soli-
dariedade interprofissional e o principio da contribu-
tividade, estabelecer-se-4 o seguinte: um limite superior
no célculo das novas pensodes a vigorar a partir de 2007,
que serd aplicado exclusivamente a parcela do célculo
da pensao que considera os melhores 10 dos tultimos
15 anos de carreira contributiva, desincentivando desta
forma a gestao das carreiras para maximizar beneficios
na reforma; a garantia de que, sempre que se verifique
que do célculo da pensdo com base na nova férmula
de célculo, que considera toda a carreira contributiva,
resulte valor superior ao que resulta da aplicagcdo da
antiga férmula de cdlculo, ndo seja aplicado limite supe-
rior a qualquer das parcelas; o congelamento nominal
de todas as pensoes de valor superior ao limite fixado;
que o limite superior, para os efeitos antes referidos,
terda o valor de 12 IAS, equivalente a 12 RMMG;

Melhoria da sustentabilidade e transparéncia do
modelo de financiamento da seguranca social, através
do aprofundamento da adequacao selectiva das fontes
de financiamento, garantindo que o Orcamento do
Estado financia as despesas de natureza nao contribu-
tiva, bem como o alargamento da base de incidéncia
contributiva, culminando na aprovacdo de um codigo
contributivo;

Alteragdo dos regimes contributivos especiais,
incluindo os trabalhadores independentes, racionali-
zando as taxas contributivas e aproximando as bases
contributivas das remuneracoes reais;

Refor¢o dos mecanismos de combate a fraude e eva-
sao contributiva e prestacional, por forma a incrementar
a confianga dos cidadaos no sistema e a aprofundar
a sua sustentabilidade;

Melhoria da proteccdo social, muito em particular
através da adequagdo das prestagdes a novos riscos ou
realidades sociais (designadamente a protec¢ao na defi-
ciéncia, invalidez, monoparentalidade e sobrevivéncia);

Refor¢o dos mecanismos de poupanca complementar,
designadamente por via da estruturacdo de incentivos
as poupancgas complementares de natureza colectiva e
individual, neste Gltimo caso e de forma inovadora atra-
vés da criacdo de um novo regime publico de capita-
lizacdo individual e opcional. Este permitira o reforco
das poupancas complementares dos trabalhadores e
alargar o campo de possibilidades de compensagido do
efeito do factor de sustentabilidade no célculo das pen-
soes. Serd um regime de contribuicdo definida e capi-
talizagao real, financiado pelas contribuigdes voluntarias
dos beneficiarios da seguranca social que serdo capi-
talizadas em contas individuais num fundo a criar, gerido
pelo Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social;

Estruturacdo de um conjunto de incentivos a nata-
lidade, por forma a contribuir para a minoragao dos
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efeitos do fendmeno de envelhecimento da populacao
sobre o sistema de seguranca social, nomeadamente
através de uma configuracao da rede de equipamentos
e de prestacdes sociais que favoreca a conciliagdo da
vida pessoal, profissional e familiar;

Reforgo da informagao prestada aos parceiros sociais
e a generalidade da sociedade sobre a situacao do sis-
tema de seguranca social, através da maximizagdo da
informagao disponibilizada, bem como através do
reforco da participacao dos parceiros sociais no acom-
panhamento do sistema de seguranga social.

Nestes termos, € tendo em conta 0S cOmpromissos
ja assumidos pelo Governo para com os parceiros sociais
no sentido de dar concretizacao as medidas referidas,
importa especificar os respectivos prazos e contetido
fundamental.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1— Aprovar nesta data e apresentar a Assembleia
da Republica uma proposta de nova lei de bases da
seguranca social, que corporize, desde logo, uma nova
concepcao do sistema com base nos trés patamares ante-
riormente referidos e preveja também os mecanismos
de garantia e efectivacio da sustentabilidade social, eco-
némica e financeira do sistema e o reforco do principio
da solidariedade inter e intrageracional.

2 — Aprovar nesta data e apresentar a Assembleia
da Republica uma proposta de lei de criacdo de um
novo indexante de apoios sociais (IAS) e de outras des-
pesas e das receitas do Estado e que consagre ainda
novas regras de actualizacdo das pensdes e de outras
prestacoes do sistema de seguranga social.

3 — Apreciar em Conselho de Ministros, nesta data
e na generalidade, o projecto de decreto-lei que definira
0 novo regime juridico da protec¢ao nas eventualidades
invalidez e velhice, com vista a sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, garantindo-se assim a sua ade-
quada discussao publica. Neste diploma, serao concre-
tizados aspectos fundamentais da reforma da seguranca
social. Assim:

a) Introducao de um factor de sustentabilidade ligado
a esperanca de vida no célculo das futuras pensoes, cuja
formula resultara da relacdo entre a esperanga média
de vida em 2006 e aquela que se tiver verificado no
ano anterior ao requerimento da pensdo, a aplicar as
pensodes requeridas a partir do inicio do ano de 2008;

b) Aceleracdo da transicio para a nova féormula de
calculo das pensoes;

¢) Proteccdo das carreiras contributivas mais longas,
nomeadamente através de mecanismos de natureza
transitoria;

d) Promogao do envelhecimento activo, alterando-se,
desde logo, para tanto, as regras em matéria de fle-
xibilidade da idade de reforma, quer nos casos de ante-
cipagao, quer nos casos de prolongamento da idade de
reforma;

e) Introducao de um principio de limitacao as pensoes
mais altas.

4 — Determinar que seja imediatamente desenca-
deada a negociacao relativa a func@o publica, envol-
vendo os parceiros sociais, em torno da convergéncia
dos regimes de protecgao social.
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5 — Determinar que, no prazo de 180 dias apds a
entrada em vigor da nova lei de bases da seguranca
social, se desenvolva a negociagio com 0s parceiros
sociais sobre a concretizacao de medidas de reforgo
da protecgao social, mormente nos dominios da defi-
ciéncia, da invalidez, da monoparentalidade e da sobre-
vivéncia, com a consequente aprovacao dos respectivos
diplomas legais.

6 — Aprovar, durante o ano de 2007 e no quadro
da concretizacdo do principio da diversificacdo das fon-
tes de financiamento, um novo cddigo contributivo,
de onde resulte, em primeiro lugar o alargamento da
base de incidéncia contributiva, tendo em vista a con-
vergéncia com a base fiscal e, em segundo lugar, uma
nova sistematizagao da relacdo juridica de enquadra-
mento e contributiva de seguranca social.

7 — Determinar o desenvolvimento, até ao final do
1.° semestre de 2007, de um trabalho de analise, tendo
em vista a revisao dos regimes contributivos especiais
e do regime dos trabalhadores independentes, com vista
nomeadamente a aproximagao das remuneragdes con-
vencionais as remuneracOes reais, a concretizar, desde
logo, igualmente no quadro do cddigo contributivo.

8 — Determinar o reforgo do combate a evasdo e
cobranca da divida a seguranca social, pela implemen-
tacdo de um conjunto de medidas:

a) Eliminacdo da subdeclaracdo e auséncia pontual
de declaracao de remuneracoes a seguranca social,
nomeadamente através do desenvolvimento de um novo
processo de emissdo de declaracdes de remuneracoes
oficiosas sempre que as entidades empregadoras nao
cumpram esta obrigacao;

b) Reforgo dos procedimentos de cruzamento de
dados com a administracao fiscal, nomeadamente com
vista a0 combate a evasido contributiva e ao falso tra-
balho independente;

¢) Desenvolvimento de um sistema de monitorizagao
das declaracoes de remuneracdes e notificacio cen-
tralizada e automética em situacido de incumprimento;

d) Implementagdio de um novo modelo de gestdo
da divida, de automatizacdo do processo executivo;

e) Desenvolvimento de um novo sistema informaético
de gestao da conta-corrente.

9 — Determinar, no quadro do refor¢o das poupan-
cas complementares, a criagdo, no prazo de 180 dias
apo6s a entrada em vigor da nova lei de bases da segu-
ranga social, de um regime complementar de natureza
publica, de contas individuais, previsto desde ja na pro-
posta de lei de bases.

10 — Determinar, no quadro da organizacao do sis-
tema, o reforco da informacdo prestada aos parceiros
sociais, designadamente a disponibilizagdo a estes, ja
a partir do préximo Orcamento do Estado, dos mapas
das receitas e das despesas da seguranca social, devi-
damente desagregados por subsistemas.

11 — Aprovar, nesta data e na generalidade, o novo
decreto-lei que define as competéncias, composigao e
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranga
Social e da respectiva comissdao executiva, tendo em
vista a consulta aos parceiros sociais, cumprindo deste
modo o compromisso de reactivacdo deste Conselho
no inicio do 4.° trimestre de 2006, o que se revelarad
da maior importancia no acompanhamento publico da
reforma agora implementada.

12 — Promover ainda, até ao final do ano de 20006,
a activacdo dos conselhos consultivos dos organismos
nacionais do sistema de seguranga social, tendo em vista
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também a concretizagdo cabal do principio da parti-
cipacdo dos parceiros sociais na gestao da seguranga
social.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Outubro
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto Regulamentar n.° 19/2006
de 25 de Outubro

O regime juridico das armas e suas munigoes, apro-
vado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro, regula,
no seu capitulo vi, as condicoes de funcionamento e
de licenciamento dos locais e espagos destinados a pra-
tica de tiro.

Importa, agora, densificar, nos termos das alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 117.° da citada lei, as regras
aplicaveis ao licenciamento e a concessao de alvaras
para exploracgao e gestao de carreiras e campos de tiro,
bem como definir os requisitos técnicos e de seguranca
que permitam o funcionamento, em condigoes de segu-
rancga, das dreas de prética de tiro.

Assim:

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 117.° da Lei n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro,
e na alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto regulamentar define as regras
aplicaveis ao licenciamento de carreiras e campos de tiro,
tendo em vista a concessao de alvaras para a sua exploragio
€ gestao,

2 —E ainda aprovado o Regulamento Técnico e de
Funcionamento e Seguranca das Carreiras e Campos
de Tiro (Regulamento), publicado em anexo ao presente
decreto regulamentar e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito

1 — As regras previstas no presente decreto regula-
mentar aplicam-se a todas as carreiras e campos de tiro,
com excepcao das pertencentes as Forcas Armadas e
forgas e servicos de seguranca.

2 — Nao estao sujeitos a licenciamento as carreiras
e campos de tiro de iniciativa do Instituto do Desporto
de Portugal.

3 — Compete a Policia de Seguranga Puablica (PSP)
verificar as condicOes de seguranga nas carreiras e cam-
pos de tiro de iniciativa do Instituto do Desporto de
Portugal.

Artigo 3.°
Alvaras e licencas

1 — O funcionamento de carreiras e campos de tiro
depende de licenciamento e da emissao do respectivo
alvara.



