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Artigo 10.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido
um estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.
Artigo 11.°
Sucessao

A SG sucede nas atribui¢des da Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura, com excepgdo das atribuigdes nos
dominios do apoio juridico-contencioso e da gestdo ad-
ministrativa e financeira do Fundo de Fomento Cultural,
bem como nas atribuigdes do CEJUR nos dominios da
gestdo do DIGESTO, da administragdo da PCMLEX e da
publicagdo dos diplomas do Governo.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 89/2007, de 29 de Marco;

b) O Decreto-Lei n.° 161/2007, de 3 de Maio.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SiLva.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Namero

dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . . .. .. Direccéo superior ... | 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Direc¢ao superior . . . ° 2
Director de servigos . .. | Direc¢do intermédia | 1.° 5

Decreto Regulamentar n.° 2/2012
de 16 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 11— 16 de janeiro de 2012

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracao Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Assim, através do presente decreto regulamentar,
procede-se a reorganizagdo interna da Direccao-Geral
da Administragdo Local, abreviadamente designada por
DGAL, organismo da administragdo directa do Estado,
integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros, res-
ponsavel pela concepgao, estudo, coordenacao e execugdo
de medidas de apoio a administragdo local e ao reforgo da
cooperacdo entre esta e a administragdo central.

Embora mantendo uma estrutura mista, que se justifica
pela necessidade de assegurar a flexibilidade organica,
procede-se a redugdo do numero de cargos de direccdo
intermédia de 1.° grau de quatro para trés.

Com a presente organica, pretende-se, assim, optimizar
a adequagdo da estrutura da DGAL a respectiva missao,
segundo as prioridades definidas no Programa do XIX Go-
verno Constitucional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, abreviada-
mente designada por DGAL, ¢ um servi¢o central da
administracao directa do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A DGAL tem por missdo a concepgao, estudo,
coordenagdo e execucdo de medidas de apoio a admi-
nistracdo local e ao refor¢o da cooperagdo entre esta e a
administragdo central.

2 — A DGAL prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar os meios € os instrumentos necessarios
a0 apoio e a cooperagdo técnica e financeira entre a admi-
nistragdo central e a administracdo local autarquica, em
articulacdo com as comissoes de coordenagdo e desenvol-
vimento regional (CCDR);

b) Acompanhar o processo de descentralizag¢do de com-
peténcias para as autarquias locais;

c¢) Estabelecer critérios, em colaboragdo com os orga-
nismos competentes, relativos as transferéncias financei-
ras para as autarquias locais e respectivas associagdes, as
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areas metropolitanas, bem como sistematizar o respectivo
processamento;

d) Acompanhar a articulagdo das CCDR com as autar-
quias locais na concretizagdo dos programas operacionais
e de planeamento relativos as regides do continente;

e) Coordenar e sistematizar as informagdes e pareceres
juridicos prestados pelas CCDR sobre matérias relaciona-
das com a administragdo local, promovendo a respectiva
uniformidade interpretativa;

f) Conceber e desenvolver sistemas de informagao rela-
tivos as autarquias locais no ambito da gestdo financeira,
patrimonial, administrativa e do pessoal;

g) Garantir o acesso a informacao detida pela admi-
nistrag@o local relativa a identificagdo dos operadores e
respectivos estabelecimentos e natureza das actividades e
produtos, a todas as autoridades que participem no controlo
oficial em matéria de seguranca alimentar;

h) Coordenar a aplicacdo do plano oficial de conta-
bilidade das autarquias locais, propondo as normas e 0s
procedimentos necessarios a uniformizagao, simplificacdo
e transparéncia do respectivo sistema contabilistico;

i) Participar na elaboracdo de medidas legislativas re-
lativas & administra¢do local autdrquica e acompanhar
e apreciar os efeitos da respectiva aplicagdo, elaborar
estudos, andlises e pareceres a pedido dos membros do
Governo e sistematizar as informagdes e os pareceres
juridicos sobre matérias relacionadas com a administra-
¢do local autdrquica, promovendo a sua uniformizagdo
interpretativa;

J) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de or-
ganizagdo e gestdo implantados na administracdo local
autarquica e propor as medidas adequadas a melhoria das
respectivas eficiéncia e eficacia, bem como acompanhar
as actividades dos varios sectores da administragdo central
com incidéncia na administracdo local autarquica, estabe-
lecendo as necessarias articulagoes;

/) Prestar a informacdo e o apoio necessarios a instrugao
dos processos legislativos de criagdo, extingao e alteracao
de autarquias locais e respectivas associa¢des e areas me-
tropolitanas;

m) Realizar a instrucdo de processos de declaracao de
utilidade publica das expropriagdes e pedidos de reversao;

n) Assegurar, em colaboragdo com as entidades compe-
tentes, 0 acompanhamento das questdes € o cumprimento
dos acordos relacionados com a administra¢do local au-
tarquica aos niveis comunitario e internacional.

Artigo 3.°
Orgﬁos
A DGAL ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral exercer as competéncias
que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGAL obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividades relativas a concretizagdo e
planeamento dos programas operacionais comunitarios,
ao apoio e assessoria técnica especializada em matéria de
relevancia autdrquica, a concepgao e gestdo de sistemas
de informagdo com relevancia na administrag¢do local, o
modelo de estrutura matricial,

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGAL dispde das receitas provenientes de do-
tagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
2 — ADGAL dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicagdes por ela editadas
ou, mediante acordo, impressos oficiais e publicacdes
editadas por outras entidades publicas;

¢) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGAL sao fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
administragdo local, tendo em atengdo os meios humanos
e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

4 — As receitas previstas no nimero anterior obedecem
ao regime de tesouraria do Estado e sdo consignadas a
realizagdo de despesas da DGAL durante a execugdo do
or¢camento do ano a que respeitam, podendo os saldos
ndo utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos
da lei.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGAL as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucdo das respectivas atri-
buigdes.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢io

Os lugares de direcgdo de 1.° e 2.° graus e de direc¢io
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a director de servigos
ou chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexi-
dade das fung¢des, ndo podendo o estatuto equiparado a
director de servigos ser atribuido a mais de uma chefia
de equipa.
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Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 44/2007, de
27 de Abril.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaca Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas — Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado
da Graga.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 12 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral ........ Direcgdo superior . ... | 1.° grau 1
Subdirector-geral . . . . .. Direcgdo superior . ... |2.° grau 2
Director de servigos .. .| Direc¢do intermédia . .. | 1.° grau 3

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 14/2012
de 16 de janeiro

A delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN)
para a area do municipio de Valenga foi aprovada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 73/99, de 16 de Julho.

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Norte apresentou, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de Agosto,
uma nova proposta de delimitacdo de REN para o munici-
pio de Valenca, enquadrada no procedimento de revisdo do
Plano Director Municipal do mesmo municipio.
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A Comissdo Nacional da Reserva Ecologica Nacional
pronunciou-se favoravelmente sobre a delimitagdo pro-
posta, nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de Margo, aplicavel, apds a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto, por
via do aludido n.° 2 do artigo 41.°, sendo que o respectivo
parecer se encontra consubstanciado em acta das reunides
daquela Comissao, realizadas em 26 de Abril de 2006,
em 7 de Fevereiro de 2007 ¢ em 26 de Outubro de 2010,
subscrita pelos representantes que a compdem.

Sobre a referida delimitagdo foi ouvida a Camara Mu-
nicipal de Valenca.

Assim:

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 41.°, do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, no uso das com-
peténcias delegadas pela Ministra da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, através do
Despacho n.° 12412/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 181, de 20 de Setembro de 2011,
com a redacgdo que lhe foi conferida pela Declaragio de
rectificacdo n.° 1810/2011, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 227, de 25 de Novembro de 2011,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a delimitacdo da Reserva Ecolégica Na-
cional do municipio de Valenga, com as areas a incluir
e a excluir identificadas nas plantas e no quadro anexo a
presente portaria, que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

As referidas plantas, o quadro anexo e a memoria des-
critiva do presente processo podem ser consultados na
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDR do Norte), bem como na Direcgdo-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Ur-
bano (DGOTDU).

Artigo 3.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos com a en-
trada em vigor da revisdo do Plano Director Municipal
de Valenca.

O Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Pedro Afonso de Paulo, em 15 de Dezembro
de 2011.

QUADRO ANEXO

Delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Valenga

Proposta de exclusiao
Areas a i Fim a que se
excluir Areas da REN afectadas dest(ilna Fundamentagao
(n.° de ordem)
Cl1 Maxima Infiltragdo ... | Habitagdo ... | Area comprometida com edificagdo. Destina-se a Espago Urbano Predominantemente
Unifamiliar.
C2 Maxima Infiltragdo ... | Habitacdo ... | Erro de delimitagdo da REN. Esta area esta classificada como perimetro urbano no PDM
em Vigor.





