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2 — Os gestores publicos que, até a entrada em vigor do
presente decreto-lei, preencham os requisitos dos planos
complementares de reforma, aposentagdo, invalidez ou
sobrevivéncia por este suprimidos, beneficiam, na aplica-
¢do das regras de calculo da respectiva pensdo, apenas do
tempo de exercicio efectivo de fungdes verificado a data
da sua entrada em vigor.

3 — As prestagdes complementares de reforma e apo-
sentagdo apenas podem ser auferidas apos a cessacdo de
fungdes como gestores publicos e a partir do momento
em que estejam cumpridos os requisitos gerais de acesso
a aposentacdo ou reforma e esta tenha lugar.

4 — Os gestores publicos relativamente aos quais se
verifiquem situagdes de incompatibilidade ou acumula-
¢do de fungdes em desconformidade com o disposto no
presente decreto-lei devem por termo a essas situagdes no
prazo maximo de dois meses ou fazer cessar os respectivos
mandatos.

5 — A cessacdo de mandato prevista no nimero an-
terior ndo confere direito a qualquer indemnizagao ou
subvencao.

Artigo 40.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente decreto-

-lei, aplica-se o Codigo das Sociedades Comerciais, salvo
quanto aos institutos publicos de regime especial.

Artigo 41.°
Revisdo e adaptaciio de estatutos

1 — Os estatutos de empresas publicas que contrariem
o disposto no presente decreto-lei devem ser revistos e
adaptados em conformidade com o mesmo, no prazo ma-
ximo de seis meses apds o inicio de vigéncia do presente
decreto-lei.

2 — O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre
os estatutos das entidades referidas no nimero anterior
que, decorrido o prazo ai mencionado, ndo tenham sido
revistos e adaptados, sem prejuizo do disposto em legis-
lacdo sectorial especial.

Artigo 42.°
Norma revogatéria
1 — Séao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro;

b) As alineas a) e b) do artigo 3.° ¢ os n.*3 e 4 do ar-
tigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto;

¢) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 29/89, de
26 de Agosto.

2 — Até a entrada em vigor do novo regime remune-
ratorio dos dirigentes dos institutos publicos, mantém-se
transitoriamente em vigor a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 29/89, de 26 de Agosto, em relag@o aqueles
dirigentes aos quais seja subsidiariamente aplicavel o es-
tatuto do gestor publico.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no prazo de
60 dias ap0s a sua publicagdo, com excepcao do disposto
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no artigo 37.°, que entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢do.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 9/2012

de 18 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministra¢cdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugio da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
func¢des que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de
Dezembro, que aprova a Lei Orgénica do Ministério da
Defesa Nacional, definiu o modelo organizativo e de efi-
ciéncia das estruturas e dos servicos que o integram, entre
os quais a Policia Judiciaria Militar (PIM).

A Lein.°97-A/2009, de 3 de Setembro, definiu a mis-
s80 ¢ as atribuigdes da PJM, bem como os principios ¢
competéncias que enquadram a sua ac¢do, enquanto corpo
superior de policia criminal auxiliar da administragdo da
Jjustica.

Importa agora, no desenvolvimento daquela lei, de-
terminar a estrutura organica da PJM e as competéncias
da respectiva unidade orgénica nuclear, bem como fixar
o niumero de unidades organicas flexiveis, traduzindo e
concretizando aquelas orientagdes e medidas de raciona-
lizagdo de estruturas organicas, bem como de dirigentes
na senda da modernizag¢do de qualificacdo e reducao de
despesa para aumento da eficiéncia da Administragdo
Publica.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Disposicao geral

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei estabelece a estrutura organica
da Policia Judiciaria Militar, abreviadamente designada
por PJM, bem como as atribui¢gdes e competéncias da
respectiva unidade organica nuclear.
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Organizacio e estrutura da PJM

Artigo 2.°
Direccao

A PJM ¢ dirigida por um director-geral, cargo de direc-
¢do superior de 1.° grau.

Artigo 3.°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral dirigir, coordenar e
orientar a ac¢do dos 6rgdos e servigos da PJM, nos ter-
mos das competéncias que lhe sdo conferidas por lei ou
que nele sdo delegadas ou subdelegadas.

2 — O director-geral é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo titular do cargo de direcgdo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos da PJM obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada e compreende uma
unidade organica nuclear de &mbito nacional — a Unidade
de Investigagdo Criminal (UIC).

2 — A area geografica de intervengdo da UIC ¢ a es-
tabelecida no artigo 110.° do Cédigo de Justica Militar.

3 — O apoio técnico a UIC e a administracao da PJIM
sdo garantidos por uma unidade organica flexivel.

Artigo 5.°
Director

1 — Compete ao director da UIC dirigir, coordenar e
orientar a ac¢do da mesma, nos termos das competéncias
que lhe sdo conferidas por lei ou que nele sdo delegadas
ou subdelegadas.

2 — O director da UIC é um oficial superior com o
posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

3 — Nas faltas e impedimentos ou em caso de vacatura
do lugar, o director da UIC ¢ substituido temporariamente
pelo chefe da equipa de investigagdo de mais elevada gra-
duacdo ou maior antiguidade, ou por oficial da unidade de
investigagdo nomeado pelo director.

Artigo 6.°
Competéncias
Compete a UIC:

a) Assegurar a prevencao, detecgdo, investigagao e co-
adjuvagdo das autoridades judicidrias relativamente aos
crimes da competéncia da PJM, e demais fungdes que pelo
Codigo de Processo Penal sejam atribuidas aos orgaos de
policia criminal;

b) Assegurar o servico permanente, nomeadamente de
piquete e prevengao;

¢) Fornecer a informagao para a base de dados de in-
vestigagdo criminal da PJM;

d) Contribuir para a elaboracdo do plano de actividades,
orcamento e relatorios anuais e demais instrumentos de
gestao.

Artigo 7.°

Equipas de investigacio

1 — A UIC desenvolve as suas competéncias através
das equipas de investigacao.

301

2 — As equipas de investigacdo sdo constituidas por
um oficial investigador, chefe de equipa, e por outros in-
vestigadores, oficiais ou sargentos.

3 — Séo fungdes dos oficiais investigadores, chefes
de equipa:

a) Chefiar pessoalmente as diligéncias de investigagido
criminal, planeando, distribuindo e controlando as tarefas
executadas pelos investigadores da equipa;

b) Controlar e garantir o cumprimento de prazos pro-
cessuais e das operagdes, accdes, diligéncias e actos de
investigacdo criminal, validando os respectivos relatorios;

¢) Realizar as fun¢des de prevengdo e investigacao cri-
minais que lhe sejam cometidas pelo director da UIC;

d) Fornecer ao director da UIC todos os elementos de
informacao susceptiveis de o manter ao corrente das acti-
vidades de prevengdo e investigagdo criminais;

e) Integrar os servigos de piquete e unidades de pre-
vengao.

4 — Sao fungdes dos investigadores:

a) Realizar, sob orientagdo do respectivo chefe, acgdes e
diligéncias de prevengao e investigagdo criminal e efectivar
os correspondentes actos processuais;

b) Proceder a vigilancias, deten¢des ou capturas;

¢) Integrar os servicos de piquete e unidades de pre-
vencao.

Artigo 8.°

Mapa de pessoal dirigente

Os lugares de direc¢ao superior de 1.° grau e de direccio
intermédia de 1.° grau constam de mapa anexo ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Nomeagio do pessoal

1 — Os efectivos militares necessarios ao funcionamento
da PJM sdo assegurados em termos a definir por despacho
do Ministro da Defesa Nacional e despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e
da administrac@o interna, respectivamente, para os militares
das Forgas Armadas ou da Guarda Nacional Republicana.

2 — Podem ser nomeados para o desempenho dos car-
gos ou exercicio de fungdes a que se refere o numero an-
terior militares dos quadros permanentes, nas situagdes de
activo ou de reserva, na efectividade de servigo, e militares
em regime de contrato e de voluntariado.

3 — Os militares do activo nomeados nos termos do
numero anterior, prestam servico em comissdo normal.

4 — As comissodes dos militares nomeados nos termos dos
numeros anteriores t€m a duracao de trés anos, podendo ser
renovadas por igual ou inferior periodo, por razoes de inves-
timento na formagédo e experiéncia profissional adquirida.

5 — O disposto no numero anterior carece de autoriza-
¢do do director-geral, considerando o interesse da PJM e
do proprio, sem prejuizo de, a todo o tempo, as comissoes
poderem ser cessadas, por despacho fundamentado do
director-geral.

6 — Para acederem a condi¢@o de investigadores, aos
oficiais e sargentos ¢é requerida a aprovagdo em curso de
formagao regulado por despacho do director-geral.

Artigo 10.°
Servi¢o permanente

A remuneracdo pelo servigo permanente ¢ determinada
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da defesa nacional ¢ das finangas.
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Artigo 11.°
Utilizag¢ao de meios de transporte

A PJM pode fornecer ao respectivo pessoal, com ca-
racter permanente ou temporario, meios de transporte ou
titulos para utilizagdo dos transportes colectivos, terrestres
e fluviais.

Artigo 12.°
Receitas

1 — A PJM dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — A PJM dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicdes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela PJM sdo fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da defesa
nacional e das finangas, tendo em atengdo os meios
humanos e materiais mobilizados em cada caso, po-
dendo ainda ser tidos em conta os custos indirectos de
funcionamento.

Artigo 13.°

Despesas
Constituem despesas da PJM as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecu¢do das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.
Artigo 14.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 300/2009, de 19 de Ou-
tubro.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Novembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar — José Pedro Correia de Aguiar-
-Branco — Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva.

Promulgado em 5 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Didario da Republica, 1."série—N.° 13— 18 de janeiro de 2012

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral. ........ Direcgdo superior. . . . .. 1.° 1
Director de servigos . . .. | Direc¢do intermédia....| 1.° 1

Decreto Regulamentar n.° 3/2012
de 18 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administra¢do Puablica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
que devera assegurar, eliminando redundéancias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar, que
aprova a nova estrutura organica da Inspec¢do-Geral da
Defesa Nacional (IGDN), adopta, no que se refere ao tipo
de organizagdo interna, o modelo estrutural misto, tendo
sido acolhida a estrutura matricial na vertente operacional.

Importa sublinhar a linha de orientagdo prosseguida
na missdo e nas atribui¢des da IGDN em diversas areas,
num quadro sistémico, em particular no que concerne ao
acompanhamento e avaliagdo permanentes da execucdo
das politicas na area da Defesa.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspecg@o-Geral da Defesa Nacional, abreviadamente
designada por IGDN, é um servigo central da administragdo
directa do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribui¢cdes

1 — AIGDN tem por missdo assegurar, numa perspec-
tiva sistémica, o acompanhamento e avaliacdo permanentes





