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dos Ministérios das Finangas e da Solidariedade Social,
através de protocolo que estabeleca os procedimentos de
comunicagdo de dados, por via desmaterializada, para
verificacdo dos elementos necessarios a atribui¢do do Passe
Social+, referidos no artigo 3.°>-B da presente portaria.»

Artigo 4.°
Revogacio

E revogado o artigo 2.° do Despacho n.° 14216/2011, de
13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 202, de 20 de outubro de 2011.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos a 1 de fevereiro
de 2011.

Em 31 de janeiro de 2012.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 27/2012

de 8 de fevereiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e ra-
cional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugéo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge foi
fundado em 1899, como Instituto Central de Higiene. Pelo
Decreton.® 16 861, de 11 de Maio de 1929, foi dado aquele
Instituto o nome do Doutor Ricardo Jorge, nomenclatura
que viria a manter até 1945, ano em que passou a designar-
-se Instituto Superior de Higiene. Em 1971, recebeu a
designa¢do que actualmente ostenta. Ao longo de todo
este periodo, no qual se vem materializando a sua ja longa
historia, o Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge tem vindo a acompanbhar e a intervir activamente no
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incessante desenvolvimento cientifico e tecnologico que
se vem registando no dominio da saude.

A aprovacdo do Plano de Redugdo e Melhoria da Admi-
nistragdo Central do Estado (PREMAC), a par do Compro-
misso Eficiéncia, veio definir as bases para uma nova organica
do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge.

No seguimento daquelas orientagdes, ¢ enquanto passo
primeiro para a sua execug¢ao, entrou em vigor o Decreto-
-Lei n.° 124/2011, de 29 de Dezembro, que aprova a Lei
Organica do Ministério da Saude. Neste diploma, e no que
ao Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge diz
respeito, sdo fixadas, numa perspectiva de reestruturagéo
a implementar, a missdo e respectivas atribui¢des, assim
como o quadro dos seus dirigentes.

Assim, o estatuto de laboratério do Estado confere a este
Instituto um papel predominante na investigacao cientifica
e desenvolvimento experimental em ciéncias da satde,
destacando-se em particular as ciéncias biomédicas e as
ciéncias da satde publica, incluindo a investigacdo epi-
demiolégica, os determinantes da saude e a avaliacdo da
qualidade dos servigos de saude publica. Simultaneamente,
esse estatuto deve assegurar que se processe sem dificulda-
des o desenvolvimento harmonioso das outras atribuicdes,
de importancia semelhante a que a investigacao cientifica
tem, nomeadamente, as de laboratorio nacional de refe-
réncia, de observatorio nacional de saude e de prestador
de servigos a comunidade.

Neste contexto, impde-se que o Instituto Nacional de
Satde Doutor Ricardo Jorge seja dotado de uma estrutura
flexivel e desconcentrada que proporcione condigdes ade-
quadas para que leve a cabo a sua missdo, em articula¢do
estreita ndo s6 com os servicos de satde, mas também
com as universidades e centros de investigacdo nacionais
e estrangeiros, os restantes laboratorios do Estado e um
largo conjunto de outras entidades que partilham com ele,
esferas de actividade comuns.

No que se refere a gestdo financeira e patrimonial, do
Instituto continuam a aplicar-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de Abril.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, ¢ nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., abreviadamente designado por INSA, I. P, é
um instituto publico integrado na administragao indirecta
do Estado, dotado de autonomia cientifica, administrativa
e financeira e patrimonio proprio.

2 — O INSA, L. P, prossegue as atribui¢des do Minis-
tério da Saude, sob superintendéncia e tutela do respectivo
ministro.

3 — OINSA, I. P,, ¢ um laboratorio de interesse estra-
tégico nacional, laboratorio do Estado no sector da saude,
laboratério nacional de referéncia e observatorio nacional
de saude.

Artigo 2.°
Jurisdi¢fo territorial e sede

1 — O INSA, I. P,, ¢ um organismo central com juris-
dicdo sobre todo o territorio nacional.
2 — O INSA, L. P,, tem sede em Lisboa.
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3— 0O INSA, L. P, tem um servi¢o desconcentrado
no Porto, o Centro de Saude Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1 — OINSA, L. P, ¢ o laboratorio do Estado que tem por
missdo contribuir para ganhos em satde publica através de
actividades de investigagdo e desenvolvimento tecnologico,
actividade laboratorial de referéncia, observacao da saude ¢
vigilancia epidemioldgica, bem como coordenar a avaliagdo
externa da qualidade laboratorial, difundir a cultura cienti-
fica, fomentar a capacitagdo e formagdo e ainda assegurar a
prestacdo de servicos diferenciados, nos referidos dominios.

2 — O INSA, L. P, prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Promover e desenvolver a actividade de investigacdo
cientifica orientada para as necessidades em satide ptblica,
procedendo a gestdo cientifica, operacional e financeira
dos programas de investigagdo do sector da satide publica;

b) Promover a capacitagdo de investigadores e técnicos,
bem como realizar ac¢des de divulgacdo da cultura cien-
tifica, numa perspectiva de saude em todas as politicas;

¢) Promover, organizar e coordenar programas de ava-
liagdo, no ambito das suas atribui¢des, nomeadamente na
avaliagdo externa da qualidade laboratorial e colaborar na
avaliacdo da instalag@o e funcionamento dos laboratorios
que exer¢am actividade no sector da satde;

d) Promover, organizar e coordenar programas de ob-
servagdo em saude através, nomeadamente, de estudos de
monitorizacdo ambiental e bioldgica (biovigilancia) de
substancias potencialmente toxicas, tendo em vista avaliar
a exposicao da populagdo ou de grupos populacionais es-
pecificos a estas substancias, realizados para fins de desen-
volvimento de planos de prevengdo e controlo da doenga;

e) Assegurar o apoio técnico-normativo aos laboratorios
de satde publica;

f) Prestar assisténcia diferenciada em genética médica
para prevencdo e diagnostico, em servicos laboratoriais;

2) Planear e executar o programa nacional de diagnos-
tico precoce;

h) Colaborar na realizag@o de actividades de vigilancia
epidemiologica de doengas, transmissiveis € ndo transmissi-
veis, e desenvolver ou validar instrumentos de observagdo em
saude, nomeadamente através de dados laboratoriais, no am-
bito de sistemas de informacdo, designadamente garantindo
a producdo e divulgacgdo de estatisticas de saude publica, e
promovendo os estudos técnicos necessarios, sem prejuizo
das atribuigoes da Direc¢ao-Geral da Saude e da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Sauide, 1. P., nesta matéria;

i) Assegurar a resposta laboratorial em caso de emer-
géncia bioldgica, de origem natural, acidental ou delibe-
rada, sem prejuizo da coordenagdo da Direccao-Geral da
Satde em matéria de resposta apropriada a emergéncias
de saude publica;

J) Proceder a monitorizacdo do consumo de aditivos e
da exposigdo da populagdo a contaminantes e outras subs-
tancias potencialmente nocivas presentes nos alimentos,
incluindo os ingredientes alimentares cujo nivel de ingestao
possa colocar em risco a saude dos consumidores;

/) Assegurar a recolha, compilagdo e transmissdo a
Direcgdo-Geral de Agricultura e Veterinaria para efei-
tos de comunicagdo a Autoridade Europeia de Segurancga
Alimentar dos dados analiticos relativos & composicéo,
incluindo contaminantes e outras substincias quimicas, dos
géneros alimenticios e alimentos para animais;
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m) Avaliar a execugdo e resultados das politicas, do
Plano Nacional de Saude e programas de saude do Mi-
nistério da Saude;

n) Desenvolver acgdes de cooperacao nacional e interna-
cional, de natureza bilateral ou multilateral, no ambito das
atribui¢Oes que prossegue, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em arti-
culagdo com a Direc¢do-Geral da Satide enquanto entidade
responsavel pela coordenacdo das relagdes internacionais
do Ministério da Satde;

0) Prestar servigos remunerados, nomeadamente de
assessoria cientifica e técnica, a entidades dos sectores
publico, privado e social, a nivel nacional e internacional,
nas areas das suas atribuicdes;

p) Instituir prémios cientificos e bolsas para a execu-
¢do de actividades de 1&D, como incentivo a formacgao
cientifica e técnica;

q) Assegurar a gestdo e promogao do Museu da Sauide.

3 — O INSA, I. P, prossegue, ainda, as seguintes atri-
buicdes:

a) Colaborar, em matéria de investigagdo cientifica e
laboratorial, com a Direc¢do-Geral da Satide na definicao
e desenvolvimento de programas de satde;

b) Garantir a articulagdo com o Instituto Portugués do San-
gue e da Transplantagdo, 1. P., na promogéo e apoio a investi-
gacdo nos dominios da ciéncia e tecnologia das areas da me-
dicina transfusional, transplantagdo e medicina regenerativa.

4 — Devem cooperar com o INSA, 1. P,, todas as en-
tidades, publicas e privadas, detentoras de informacao,
amostras ou outros elementos considerados pertinentes
para aprofundar o conhecimento sobre o estado de satide da
populagao e os factores que o determinam, proporcionando-
-lhe a sua utilizagdo, com salvaguarda do cumprimento da
legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Orgios
Sao o6rgaos do INSA, L. P.:

a) O conselho directivo;

b) O fiscal tnico;

¢) O conselho de orientagdo;

d) O conselho cientifico;

e) A unidade de acompanhamento;
/) A comissao paritaria.

Artigo 5.°
Conselho directivo

1 — O conselho directivo € o 6rgdo responsavel pela
gestdo, planeamento, coordenagdo e avaliagdo da acti-
vidade do INSA, I. P., bem como pela direc¢do dos res-
pectivos servigos, em conformidade com a lei e com as
orientagdes governamentais.

2 — O conselho directivo € composto por um presidente
e um vogal.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei, ou que nele tenham sido delegadas ou sub-
delegadas, compete ao conselho directivo do INSA, 1. P.:

a) Abrir centros ou extensdes de centros ou de unidades
operativas em qualquer ponto do pais, mediante prévia
autorizagdo do ministro da tutela;
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b) Assegurar a gestao estratégica dos recursos humanos,
incluindo a defini¢do, sob proposta ndo vinculativa do
conselho cientifico, do recrutamento e da promog¢do na
carreira de investigacdo cientifica.

4 — Sem prejuizo das demais competéncias conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas, compete ao presidente
do conselho directivo:

a) Assegurar a representacdo do INSA, I. P.,, nas co-
missdes, grupos de trabalho ou actividades de organismos
estrangeiros ou internacionais;

b) Assegurar as relagdes do INSA, 1. P., com os outros
servigos ou organismos do Estado e com outras entidades
nacionais, publicas ou privadas;

¢) Solicitar pareceres aos demais 6rgdos do INSA, L. P.

5 — O conselho directivo pode delegar nos seus mem-
bros as competéncias que lhe sdo cometidas.

Artigo 6.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho de orientacio

1 — O conselho de orientagdo ¢ o 6rgdo responsavel
por assegurar a eficaz articulagdo de varios departamentos
governamentais, da comunidade cientifica e dos sectores
econdmicos e sociais, na actividade do INSA, 1. P.

2 — Ao conselho de orientagdo compete acompanhar a
actividade do INSA, L. P, e, em especial, apoiar o conselho
directivo na concepg¢do, enquadramento e execugdo de
accgOes necessarias a concretizacdo das suas atribuigoes.

3 — Compete ainda ao conselho de orientacao:

a) Dar parecer sobre a participacdo do INSA, I. P., em
entidades publicas ou privadas, de acordo com o previsto
no artigo 15.%

b) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conselho directivo do INSA, I. P., ou que
entenda formular.

4 — O conselho de orientag@o ¢ composto por:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da satde, que preside;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da ciéncia e tecnologia;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area das finangas.

5 — Por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da satde, sob proposta do conselho directivo,
podem, ainda, fazer parte do conselho de orientagéo re-
presentantes de outros ministérios com interesse nas areas
de actuagdo do INSA, 1. P., designadamente nas areas da
agricultura, ambiente, economia e administra¢do interna.

6 — O presidente pode convidar a participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras individualidades cuja
presenca seja julgada pertinente & discussdo de matérias
especificas.

7 — O mandato dos membros do conselho de orientagao
tem a duragdo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
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continuando os seus membros em exercicio até a efectiva
substituicdo.

8 — A participagao nas reunides do conselho de orien-
tacdo nao é remunerada.

9 — O conselho de orientacdo reune, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
solicitagdo da maioria dos seus membros.

10 — As normas de funcionamento do conselho de
orientacdo constam de regulamento interno a elaborar e
aprovar pelos seus membros.

Artigo 8.°
Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgdo responsavel pela
apreciagdo e acompanhamento das actividades de inves-
tigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnolégico do
INSA, L. P.

2 — O conselho cientifico ¢ composto por todos os que,
a qualquer titulo, incluindo o de bolseiro, e, quer sejam
cidaddos nacionais ou estrangeiros, exer¢am actividade
no INSA, L. P., desde que estejam habilitados com o grau
de doutor ou equivalente, e tenham obtido aprovagado nas
provas a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°219/92, de 15 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, ou, ainda, que ndo possuam
qualquer dessas qualificagdes, integrem a carreira de in-
vestigacdo em categoria igual ou superior a de investigador
auxiliar ou a carreira docente universitaria em categoria
igual ou superior a de professor auxiliar.

3 — O presidente do conselho cientifico € eleito por es-
crutinio secreto e por maioria simples dos votos expressos,
directamente de entre os seus membros com a categoria
de investigador-coordenador ou professor catedratico, ou,
em caso de inexisténcia de membros com as categorias
mencionadas, de entre os investigadores principais com
habilitagdo ou professores associados com agregacao.

4 — O mandato do presidente do conselho cientifico tem
a durag@o de trés anos, renovavel por idénticos periodos,
num maximo de dois mandatos.

5 — Compete ao conselho cientifico:

a) Emitir parecer sobre o or¢amento, o plano e o rela-
torio anual de actividades;

b) Exercer, em relagdo a carreira de investigacdo, as
competéncias que lhe estdo cometidas;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelo conselho directivo.

6 — O conselho cientifico funciona em sessdes plena-
rias ou em secg¢des, consoante a natureza dos assuntos a
apreciar e nos termos do respectivo regulamento interno.

7 — A gestdo corrente dos trabalhos do conselho cien-
tifico ¢ assegurada por uma comissdo coordenadora per-
manente, eleita pelo plenario do conselho, nos termos do
respectivo regulamento interno.

8 — Sempre que a natureza dos assuntos o justifique,
o conselho cientifico pode ouvir docentes universitarios,
investigadores e técnicos exteriores ao conselho, sejam
eles do INSA, 1. P,, ou de outras entidades.

9 — Asnormas de funcionamento do conselho cientifico
constam de regulamento interno a elaborar e aprovar pelos
seus membros.

10 — A participagdo nas reunides do conselho cientifico
ndo ¢ remunerada.
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Artigo 9.°
Unidade de acompanhamento

1 — A unidade de acompanhamento exerce funcdes de
avaliagdo e de aconselhamento interno, de acordo com os
parametros definidos pelo conselho directivo do INSA, 1. P.

2 — A unidade de acompanhamento ¢é constituida por
cinco a sete especialistas ou individualidades exteriores ao
INSA, I. P., a quem seja reconhecida competéncia na area
da saude, devendo, sempre que possivel, dois deles exercer
a sua actividade em institui¢Ges ndo nacionais.

3 — A composicao da unidade de acompanhamento,
incluindo a designagao do respectivo presidente, é proposta
pelo conselho directivo e homologada pelo membro do
Governo da tutela.

4 — O mandato dos membros da unidade de acompanha-
mento tem a duracdo de trés anos, renovavel por idéntico
periodo.

5 — A unidade de acompanhamento compete analisar
regularmente, segundo pardmetros definidos pelo conselho
directivo, o funcionamento da institui¢do e dar os pareceres
que julgar adequados, nomeadamente sobre os planos e re-
latorios anuais ou plurianuais de actividades do INSA, I. P.,
e ainda sobre as questdes que lhe sejam submetidas pelo
presidente do conselho directivo do INSA, I. P.

6 — A unidade de acompanhamento retne, anualmente
e sempre que o seu presidente ou dois dos seus membros
o solicitem.

7 — As normas de funcionamento da unidade de acom-
panhamento constam de regulamento interno a elaborar e
aprovar pelos seus membros.

8 — A participagdo nas reunides da unidade de acom-
panhamento ndo ¢ remunerada.

Artigo 10.°
Comissio paritaria

1 — A comissdo paritéria ¢ constituida por 10 membros,
5 eleitos pelos trabalhadores e 5 designados pelo conselho
directivo, por um periodo de trés anos.

2 — Os membros eleitos pelos trabalhadores sdo es-
colhidos:

a) Trés pelos trabalhadores da sede;
b) Dois pelos trabalhadores do Centro de Satide Publica
Doutor Gongalves Ferreira.

3 — Os membros da comissao paritaria devem ser es-
colhidos de forma a representar, na medida do possivel,
todos os grupos profissionais do INSA, I. P.

4 — A comissdo paritaria pronuncia-se, a titulo consul-
tivo, sobre o plano e o relatério anual de actividades do
INSA, I. P., bem como sobre questdes de natureza laboral,
designadamente de organizacdo do trabalho, formagao
profissional, higiene e seguranga no trabalho e ac¢ao social.

5 — Asnormas de funcionamento da comissao paritaria
constam de regulamento interno a elaborar e aprovar pelos
seus membros.

6 — A participagdo nas reunides da comissao paritaria
nao ¢ remunerada.

Artigo 11.°

Organizacio interna

A organizagdo interna do INSA, 1. P., é a prevista nos
respectivos estatutos.
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Artigo 12.°
Receitas

1 — O INSA, L. P,, dispde das receitas provenientes
de dotagdes que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do
Estado.

2 — O INSA, L. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As dotagoes atribuidas para a promogao do desenvol-
vimento cientifico, tecnoldgico e inovagao ou resultante
de contratos-programa sobre a realizagdo de servicos de
interesse publico prestados pelo INSA, I. P.;

b) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas competéncias;

¢) O produto da venda de publicagdes editadas;

d) Os subsidios, subvencdes e comparticipacdes de en-
tidades publicas e privadas;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou por outro titulo.

3 — As receitas proprias referidas no nimero an-
terior sdo consignadas a realizagdo de despesas do
INSA, I. P., durante a execugdo do or¢camento do ano
a que respeitam, podendo os saldos ndo utilizados
transitar para o ano seguinte.

Artigo 13.°
Despesas

Constituem despesas do INSA, I. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribuigoes.

Artigo 14.°

Patriménio

O patriménio do INSA, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.

Artigo 15.°
Criacio e participacio em outras entidades

1 — A participacdo e a aquisi¢do de participacdes,
a qualquer titulo, no capital estatutario ou social de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou interna-
cionais, bem como o estabelecimento de parcerias com
entidades de natureza cientifica ou tecnoldgica, por
parte do INSA, L. P, apenas pode verificar-se quando,
cumulativamente:

a) Se mostrar imprescindivel para a prossecugdo das
suas atribuigoes;

b) Os fins prosseguidos por aquelas entidades sejam
coincidentes ou complementares aos que lhe estdo co-
metidos;

c) Seja obtida autorizagdo prévia dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude;

d) Resultem comprovadas sinergias de ac¢do benéficas
ao desenvolvimento das dreas em que intervém.

2 — O INSA, L. P,, pode participar em consorcios de
investigacdo e desenvolvimento, na sua qualidade de la-
boratério do Estado.

3 — O aumento de participagdes no capital estatutario
ou social de entidades publicas ou privadas estd sujeito
aos requisitos e forma mencionados no n.° 1.
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Artigo 16.°

Sucessao

O INSA, 1. P, sucede nas atribui¢des do Alto-Comis-
sariado da Saude no dominio da avaliagdo do Plano Na-
cional de Saude.

Artigo 17.°

Norma transitéria

O Centro de Genética Médica Doutor Jacinto Ma-
galhdes, previsto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 271/2007, de 26 de Junho, mantém-se, transitoriamente,
até 31 de Dezembro de 2012, com a natureza de servi¢o
desconcentrado do INSA, I. P.

Artigo 18.°
Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.”271/2007, de 26 de
Junho, ¢ 218/2007, de 29 de Maio, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 91/2010, de 22 de Julho.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Dezembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Louc¢d Rabaga Gaspar — Paulo José de Ribeiro Moita
de Macedo.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 3 de Fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 28/2012

de 8 de fevereiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao das
leis organicas dos ministérios e dos respectivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado,
para o inicio de uma nova fase da reforma da Administragido
Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na uti-
lizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o cumpri-
mento dos objectivos de reducdo da despesa publica a que
o0 pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a
concretizacdo simultdnea dos objectivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagdo e
de optimizagdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
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e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica Doutor Mario
Silva, com sede em Coimbra, foi criado em 1976 por iniciativa
do Prof. Doutor Mario Silva, eminente cientista precursor da
divulgagdo da historia da ciéncia e da técnica cujo espirito de
iniciativa, entusiasmo e dedicaggo possibilitou a sua existéncia.

Numa primeira fase, até 1991, o Museu afirmou-se como
uma institui¢do autéonoma. Seguidamente, foi integrado
na dependéncia do entdo designado Instituto Portugués de
Museus, até que, em 1999, passou a revestir a natureza de
institui¢cao publica de investigag¢ao e desenvolvimento, com
actividade essencialmente vocacionada para a area da inves-
tigagdo da historia da ciéncia e da tecnologia, sem, contudo,
perder a sua componente museoldgica, para, a partir de
2002, se redefinir como um servigo dotado de autonomia
administrativa com atribuigdes no dominio da historia da
ciéncia e da técnica, no desenvolvimento de actividades de
museologia, criagdo de exposi¢des e inventariacdo, reco-
lha, classificagdo, preservacédo, conservacdo e arquivo de
espolio e patrimonio com interesse para o conhecimento e
divulgacdo da histéria da ciéncia e da técnica.

Na organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214/2006, de
27 de Outubro, no qual se integrava o Museu, foi prevista a
sua externalizagdo, nunca concretizada em diploma proprio.

Contudo, a convergéncia da missdo do Museu Nacional
da Ciéncia e da Técnica Doutor Mario Silva com a da Uni-
versidade de Coimbra, que lhe € proxima, e a necessidade
de perpetuar a obra e o legado do Prof. Doutor Mério Silva,
aconselham a concretizagdo da sua integragdo plena nesta
instituicao de ensino superior, desde que estejam assegura-
das todas as condi¢Oes materiais e imateriais para a trans-
missdo dos recursos humanos, do patriménio mobiliario
e imobiliario do Museu, incluindo o seu espdlio, a esta
institui¢do, que, com a exceléncia que lhe é reconhecida
no dominio da criagdo e divulgacdo do conhecimento,
colocara esse patrimonio ao servigo dos seus objectivos de
formacao, investigagdo cientifica e divulgacdo da ciéncia,
prosseguindo, assim, também, a missdo atribuida ao Museu
nas areas convergentes, nomeadamente, da conservagao,
divulgacio e difusdo da obra museologica e da transmissao
da cultura e do conhecimento associados & mesma.

Nestes termos, 0 Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica
Doutor Mario Silva cessa a sua actividade, enquanto servico
dotado de autonomia administrativa com atribui¢oes proprias
no dominio da historia da ciéncia e da técnica, e de acordo
com a organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de Dezembro,
procede-se a sua integragdo na Universidade de Coimbra.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 198.°
da Constitui¢@o, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei procede a integragdo do Museu
Nacional da Ciéncia e da Técnica Doutor Mario Silva,
abreviadamente designado por MNCT, assegurando-se a
transferéncia da sua missdo, das suas atribui¢des e com-
peténcias, assim como a integragdo do seu pessoal e pa-
trimoénio, na Universidade de Coimbra, abreviadamente
designada por UC.





