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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A
Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.*® 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho, e 229/2005, de 29 de Dezem-
bro, foi adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°22/2003/A, de 6 de Maio, diplomas de natureza essen-
cialmente orginica que reflectem as sucessivas altera-
¢oes que ao nivel nacional aquele Estatuto foi sofrendo.

Para além daqueles diplomas, existe um conjunto de
normativos de natureza regulamentar que, face ao teor
do Acérdao n.° 81/2003, do Tribunal Constitucional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, de 2 de
Abril de 2003, deve merecer adequado enquadramento
legislativo. Assim, pelo presente diploma, procede-se a
incorporacdo dessas matérias, reduzindo a dispersao
normativa e dando maior seguranga juridica as matérias
em causa.

Também, tendo em conta o disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, e
toda a regulamentacio entretanto produzida, se intro-
duzem no presente diploma as matérias referentes a
criacdo e a afectacdo de lugares nas unidades organicas
do sistema educativo regional, consolidando as compe-
téncias regionais nesta matéria.

Por outro lado, os normativos referentes a redugao
da componente lectiva e a utilizacdo do tempo dos
docentes necessitam de sistematizagdo com o objectivo
de garantir que todos os tempos lectivos do pessoal
docente sao utilizados em prol dos alunos, a0 mesmo
tempo que se garantem adequadas condicOes para o
exercicio da actividade docente.

Outra matéria que interessa clarificar prende-se com
o estabelecimento, no Ambito das tarefas de apoio edu-
cativo, daquelas actividades que devem ser consideradas
para o computo da componente lectiva do horario dos
docentes, eliminando-se a necessidade da sua regula-
mentacio avulsa.

Também se introduzem na legislacdo regional as
matérias contempladas no Decreto-Lei n.° 524/73, de
13 de Outubro, referente a formagdo complementar,
bem como no Decreto-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho,
referente a gratificacdo do exercicio de outras funcoes
educativas no ambito da educacdo especial, integran-
do-as no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

Finalmente, tem-se em conta que na revisao cons-
titucional de 2004 ficou consagrado, nos artigos 112.°,
n.° 4, e 228.°, n.° 1, que a autonomia legislativa das
Regides Auténomas incide sobre as matérias enunciadas
no respectivo Estatuto Politico-Administrativo que nao
estejam reservadas aos 6rgaos de soberania.

As Regides Autdénomas tém competéncias para
desenvolver o ambito regional dos principios ou as bases
gerais dos regimes juridicos contidos em lei que a eles
se circunscrevam [artigo 227.°, n.° 1, alinea ¢)].
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O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario nao
¢ matéria da reserva dos drgaos de soberania, conforme
paragrafo habilitante do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de Abril, que invoca a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituicao (actual 198.°) e o desenvolvimento da
Lein.° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de Bases do Sistema
Educativo, ja se podendo ver que nesta matéria a Regiao
estd em igualdade de condicoes com o Governo da
Republica.

Por outro lado, nem se pode dizer que esta nao é
matéria enunciada no artigo 8.° do Estatuto Politico-
-Administrativo (ex vi do artigo 46.° da Lei Constitu-
cional n.° 1/2004, de 24 de Julho), estando por ai afastada
da disponibilidade legislativa regional, uma vez que a
educacao pré-escolar, a educagao escolar e a educacao
extra-escolar [alinea v) do artigo 8. do EPARAA] estdo
expressamente consagradas no Estatuto como matérias
do ambito legislativo regional.

A proposta de decreto legislativo regional esteve em
discuss@o publica e foram ouvidos os parceiros sociais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regiao Autébnoma
dos Acores, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1
do artigo 227.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa
ec)ee)don®l do artigo 31.° do Estatuto Politi-
co-Administrativo da Regiao Auténoma dos Acores,
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente diploma aprova o Estatuto da Car-
reira Docente na Regiao Autonoma dos Acores.

2 — O presente diploma aplica-se aos docentes, qual-
quer que seja o nivel, o ciclo, o grupo ou a especialidade,
que prestam servico no sistema educativo regional em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino directa-
mente dependentes da administracdo regional aut6-
noma.

3 — Em todas as matérias ndo expressamente regu-
ladas pelo presente diploma aplica-se a legislacao nacio-
nal em vigor.

4 — O disposto no presente diploma aplica-se, ainda,
com as necessarias adaptacoes, em tudo o que nao colida
com lei especial, com o Codigo do Trabalho e seus regu-
lamentos ou com os instrumentos reguladores do tra-
balho aplicaveis, aos docentes em exercicio efectivo de
fungdes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino
do sector particular, cooperativo e solidario.

CAPITULO I
Formacao
SECCAO I

Modalidades de formagao

Artigo 2.°
Formacao do pessoal docente

1— A formagao do pessoal docente desenvolve-se
de acordo com os principios gerais constantes da Lei
de Bases do Sistema Educativo, competindo ao depar-
tamento da administracdo regional auténoma compe-
tente em matéria de educacéo o respectivo planeamento,
coordenacao e avaliagao global.
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2 — A formacao do pessoal docente é regulamentada
por decreto legislativo regional préprio, mediada a par-
ticipacdo das organizacoes sindicais do pessoal docente,
sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 3.°

Modalidades da formacao

1 — A formacdo do pessoal docente compreende a
formacéo inicial, a formacao especializada e a formacao
continua, previstas, respectivamente, nos artigos 31.°,
33.° e 35.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — Quando o docente nao disponha de licenciatura
adequada, a formacao especializada prevista no nimero
anterior, quando confira aquele grau, reveste a natureza
de formacgao complementar.

Artigo 4.°
Formacao inicial

1 — A formacao inicial dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos bésico e secundéario é a
que confere qualificagdo profissional para a docéncia.

2 — A formacao pedagogica de licenciados titulares
de habilitacao cientifica para a docéncia no ensino
secundario, bem como de titulares de cursos profissio-
nais adequados a docéncia de disciplinas de natureza
vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico
e secundario, constitui uma modalidade da formacao
inicial, nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e respectiva regulamen-
tacao.

Artigo 5.°

Formacao especializada

A formacdo especializada visa a qualificacdo dos
docentes para o desempenho de funcdes ou actividades
educativas especializadas e € ministrada nas instituicoes
de formacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6.°

Formacao continua

1 — A formagao continua destina-se a assegurar a
actualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversao € o
apoio a actividade profissional do pessoal docente,
visando ainda objectivos de progressao na carreira e
de mobilidade.

2 — Para efeitos do presente diploma, consideram-se
accoes de formacdo continua para pessoal docente as
que como tal se encontrarem creditadas, nos termos
legais e regulamentares aplicévelis.

3 — A formacdo continua pode resultar de iniciativa
de instituicOes para tanto vocacionadas ou ser assegu-
rada por organismos publicos ou entidades privadas,
podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos esta-
belecimentos de educagao ou de ensino, individualmente
ou em regime de cooperagao.

SECCAO II
Formacéo continua e complementar
Artigo 7.°
Realizacao de acgoes de formacao

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
cabe a cada unidade orgénica proceder, isoladamente

5691

ou em colaboragao com o centro de formacao de asso-
ciacdo de escolas a que pertenga e outras entidades for-
madoras acreditadas, ao levantamento das necessidades
de formagao continua do seu pessoal docente.

2 — Cabe a cada centro de formacio de associacao
de escolas organizar, em colaboragdo com as unidades
organicas que a ele pertengam e outras entidades for-
madoras creditadas, as acgoes de formacao continua de
acordo com as necessidades verificadas nos termos do
numero anterior.

3 — As acgoes de formacao a que se refere o nimero
anterior devem ser organizadas em horério que nao
interfira com a actividade lectiva, nos periodos de inter-
rupcao lectiva e na interrupgao especificamente desti-
nada a formagao que conste do calendario escolar apro-
vado para a unidade organica.

4 — Com o objectivo de maximizar a oferta aos
docentes de alternativas de formagao, as unidades orga-
nicas pertencentes a mesma associacdo de escolas esta-
belecem as interrupgdes lectivas no mesmo periodo.

Artigo 8.°

Acesso as accoes de formacao

1 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma
e nas prioridades fixadas por cada unidade organica ou
pelo departamento da administrac¢ao regional auténoma
competente em matéria de educagao, cabe ao docente
a escolha da accao ou das acgoes que mais se adeqiem
as suas necessidades individuais de formacao.

2 — Cada docente tem direito a participar em acgoes
de formacao que, isolada ou conjuntamente, confiram
um numero de créditos suficiente para satisfazer os
requisitos para progressao na carreira que estejam legal-
mente fixados.

3 — A dispensa para a frequéncia pelo docente de
uma acc@o de formagdo cujo horario interfira com a
sua actividade lectiva estd condicionada ao cumpri-
mento, cumulativo, das seguintes condicoes:

a) A acgao encontrar-se creditada para uma area cien-
tifica ou pedagdgica relevante para a formacdo do
docente;

b) A participacdo na accao nao interferir com a rea-
lizacao de exames, reunides ou outras actividades de
avaliacao;

c¢) Estar assegurada a substituicdo do docente.

4 — Apenas pode ser autorizada a dispensa para par-
ticipacdo em accoes de formacgdo que envolvam des-
locagoes interilhas ou para fora do arquipélago quando,
comprovadamente, durante o0 mesmo ano escolar nao
seja possivel a frequéncia de acgao de formacao similar
na ilha onde o docente presta servigo.

5 — Para efeitos do disposto no namero anterior, as
ilhas do Faial e do Pico e as ilhas das Flores e do Corvo
sdo consideradas como uma tnica ilha.

Artigo 9.°

Acesso a simpésios, conferéncias e outras accoes

1 — Compete ao 6rgao executivo autorizar a dispensa
para a participacdo de docentes em congressos, con-
feréncias, simpdsios, cursos, semindrios ou outras rea-
lizacdes, conexas ou nao com a formacio do docente,
que se realizem em periodo que colida com a actividade
lectiva do docente, desde que:

a) Nao interfira com a realizagdo de exames e outras
actividades de avaliacao;
b) Esteja assegurada a substituicio do docente.
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2 — Apenas podem ser autorizadas dispensas para
participacoes que envolvam a realizacdo de despesas
a suportar pelo orcamento da escola ou do fundo escolar
quando se encontrar garantida a cobertura or¢camental
de todas as accOes previstas para a unidade organica
no ambito da formacao continua creditada, da formacao
inicial e da formagao complementar do pessoal docente
e nao docente.

3 — Quando as acgodes se realizem fora do territério
nacional, a deslocacao carece de autorizacao nos termos
para tal regulamentados.

Artigo 10.°

Pedidos de dispensa

1— Os pedidos de dispensa para participacdo em
eventos nos termos do n.° 3 do artigo 8.° e do artigo 9.°
do presente diploma devem ser entregues ao 0rgao exe-
cutivo da escola com, pelo menos, 10 dias de antece-
déncia em relagdo a data do inicio da dispensa pre-
tendida.

2 — Quando estejam envolvidas deslocagdes ao
estrangeiro, os pedidos a que se refere o nimero anterior
sdo entregues ao Orgao executivo da unidade organica
com pelo menos 20 dias de antecedéncia, e enviados
por este a direccdo regional competente em matéria
de administragdo educativa, acompanhados do respec-
tivo parecer, a fim de colher a necessdria autorizagio.

3 — Nos casos em que 0os membros do 6rgao executivo
da unidade orgénica pretendam dispensa de servico para
participacdo em formacdo, deve esta ser solicitada a
direc¢ao regional competente em matéria de adminis-
tracao educativa com pelo menos 10 dias de antece-
déncia sobre o seu inicio.

4 — O despacho exarado sobre o pedido de dispensa
deve ser comunicado ao interessado pela entidade com-
petente no prazo de cinco dias dteis ou oito consecutivos
contados a partir da entrada do pedido.

5 — O néo cumprimento pelo interessado dos prazos
estabelecidos nos numeros anteriores implica o inde-
ferimento liminar dos pedidos.

Artigo 11.°
Comprovacao da participacao

1 — Realizadas as actividades de formacao, o docente
deve apresentar, junto do 6rgdo que autorizou a dis-
pensa, a declaracdo de presenga emitida pela entidade
promotora, a qual serd integrada no seu processo
individual.

2 — Quando as actividades de formacao ocorram fora
da ilha onde o docente exerce fungdes, considera-se jus-
tificado o tempo despendido com as deslocacoes.

3 — A inobservancia do disposto no n.° 1 do presente
artigo determina que os dias de dispensa de servico
docente concedidos sejam considerados como faltas
injustificadas.

Artigo 12.°

Participagao como formador ou prelector

1— A autorizacao de dispensa para participacio
como formador ou prelector em accoes de formacao
¢ da competéncia do 6rgio executivo da unidade orgé-
nica onde o docente presta servico, estando condicio-
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nada ao cumprimento, cumulativo, das seguintes con-
dicoes:

a) A participacdo na ac¢do nao interfira com a rea-
lizacdo de exames, reunides ou outras actividades de
avaliagao;

b) Estejam reunidas condicdes para substituir as aulas
a que o docente deva faltar por forca da sua actividade
como formador.

2 — Os docentes que participem como formadores
em accoes creditadas, mesmo quando estas se realizem
nas escolas em que prestem servico, sao considerados
como formadores externos.

3 — A participagdo, ainda que como conferencista,
prelector ou convidado, em congressos, conferéncias,
simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizacdes simi-
lares, quando nao creditadas, aplica-se o disposto no
artigo 9.° do presente diploma.

Artigo 13.°

Formacao para funcoes especificas

1 — As acgoes de formacdo em que os docentes
devam participar por forca do exercicio das funcdes de
orientador de estdgio na profissionalizacdo em servico
ou nas licenciaturas em ensino e cursos similares nao
relevam para os limites estabelecidos no presente
diploma.

2 — Cabe ao director regional competente em maté-
ria de administragao educativa autorizar a participacao
nas acgoes referidas no nimero anterior.

3 — As referidas accOes sdo tanto quanto possivel
organizadas durante os periodos de interrupg¢ao lectiva
de forma a minimizar a interferéncia com a actividade
lectiva dos docentes, devendo, em todo o caso, ser garan-
tida a substituicdo do docente de forma a nao acarretar
prejuizo para os alunos.

Artigo 14.°

Apoio para formacao complementar

1 — Podem beneficiar do pagamento das propinas
devidas a institui¢oes do ensino superior pela frequéncia
de cursos relevantes para a respectiva carreira os docen-
tes que satisfacam, cumulativamente, as seguintes con-
dicoes:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos qua-
dros de escola ou de zona pedagogica da Regido Autd-
noma dos Acores;

b) Estejam, no periodo a que a propina se refere,
em exercicio efectivo de fungdes docentes em escola
da rede publica da Regido Auténoma dos Acgores ou
integrem o seu 6rgao executivo.

2 — Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos
previstos no ndmero anterior, aqueles que, estando
aprovados nos termos da lei, cumpram um dos seguintes
requisitos:

a) Quando o docente nédo seja detentor de licencia-
tura, de curso que confira, em conjuga¢do com as habi-
litacoes ja detidas, o grau de licenciado ou equiparado
e habilitacao profissional para a docéncia no grupo ou
especialidade em que lecciona, satisfazendo simultanea-
mente o disposto no artigo 55.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
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nos Basico e Secundério, adiante designado por Esta-
tuto;

b) O grau de licenciado, ou situacao equiparada, que
confira habilitacdo para o exercicio de outras funcdes
educativas nos termos do artigo 56.° do Estatuto.

3 — Os docentes que pretendam beneficiar do dis-
posto no presente artigo devem solicitar a direccio
regional competente em matéria de administragido edu-
cativa, antes de terminado o prazo de matricula no curso
a que se reporta a propina, uma credencial confirmando
a elegibilidade.

Artigo 15.°

Desisténcia dos cursos

1 — Os docentes beneficidrios do apoio complemen-
tar a que se refere o artigo anterior que pretendam
desistir dos cursos devem participar tal decisao ao direc-
tor regional competente em matéria de administracao
educativa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a desisténcia ou o nao aproveitamento por falta de assi-
duidade do curso implica o reembolso do montante des-
pendido pela administra¢do regional auténoma.

3 — O formando que desista de um curso fica impos-
sibilitado de se candidatar a novo apoio nos dois anos
escolares subsequentes.

CAPITULO 11

Recrutamento e seleccao

Artigo 16.°
Principios gerais

1 — O concurso é o processo obrigatorio de recru-
tamento e selecgao normal de pessoal docente, sem pre-
juizo do disposto em legislacio especial.

2 — O recrutamento e selec¢ao do pessoal docente
rege-se pelos principios gerais reguladores dos concursos
na administracdo publica regional, nos termos ¢ com
as adaptacoes previstas no respectivo regulamento.

Artigo 17.°

Natureza do concurso

1—O concurso de pessoal docente reveste a natu-
reza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afectacao.

2 — Os concursos referidos no nimero anterior rea-
lizam-se no ambito de cada quadro para a educacdo
pré-escolar e todos os niveis de ensino, de acordo com
os respectivos regimes e grupos de recrutamento para
a docéncia, incluindo a educacdo e ensino especial.

3 — O disposto no ndmero anterior € aplicdvel ao
recrutamento e a seleccdo do pessoal docente para a
educagao extra-escolar, quando esta funcione na depen-
déncia directa das unidades organicas do sistema edu-
cativo regional.

Artigo 18.°

Concurso interno ou externo

1— O concurso interno é aberto a pessoal docente
pertencente aos quadros de escola ou aos quadros de
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zona pedagdgica dependentes de qualquer das admi-
nistracoes educativas.

2 — O concurso externo ¢ aberto a individuos por-
tadores de qualificacdo profissional para a docéncia, cer-
tificada nos termos legalmente fixados para tal, podendo
a ele candidatar-se em situacao de prioridade o pessoal
docente a que se refere o nimero anterior.

3 — A abertura de concurso externo a individuos que
nao se encontrem nas condicoes referidas no namero
anterior, quando a satisfagdo das necessidades do sis-
tema educativo o exija, pode ser admitida, a titulo excep-
cional, nos termos que forem fixados no regulamento
do concurso.

4 — O concurso externo para recrutamento de pes-
soal docente nao se encontra sujeito as restricdes vigen-
tes para a admiss@o de pessoal na fungdo publica.

Artigo 19.°

Concurso de provimento ou de afectacao

1 — O concurso de provimento visa o preenchimento
de lugares em quadros de escola ou de zona pedagogica.

2 — O concurso de afectagdo visa a colocagdo de
docentes dos quadros de zona pedagdgica em escolas
dessa zona para acorrer a necessidades cuja duragao
se preveja anual.

Artigo 20.°

Requisitos gerais e especificos

1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso de
provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente
autorizado para o exercicio de fungdes remuneradas em
territério nacional;

b) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrios;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas
ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as
caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatodria.

2 — Constitui requisito fisico necessario ao exercicio
da fungdo docente a auséncia de quaisquer lesdes ou
enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia
ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de funcoes docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impe-
dimento ao exercicio de fungdes docentes se e enquanto
for compativel com os requisitos exigiveis para o exer-
cicio de funcdes no grupo de docéncia do candidato
ou do docente, nos termos de adequado atestado
médico.

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exer-
cicio da funcdo docente a auséncia de caracteristicas
de personalidade ou de situagdbes andémalas ou pato-
l6gicas de natureza neuropsiquiatrica que ponham em
risco a relagao com os alunos, 1mpe§am ou dificultem
o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser
agravadas pelo desempenho de funcdes docentes.

5 — A existéncia de alcoolismo ou de dependéncia
de drogas ilicitas é impeditiva do exercicio da fungao
docente.
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6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do domi-
nio perfeito da lingua portuguesa, a qual € obrigatdria
quando nao tenham nacionalidade portuguesa e nao
sejam nacionais de pais lus6fono, nos termos que forem
fixados no regulamento do concurso.

Artigo 21.°

Verificacao dos requisitos fisicos e psiquicos

1 — A verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio da funcao docente, da inexis-
téncia de alcoolismo e de dependéncia de drogas ilicitas,
no ambito do artigo anterior, é realizada por médicos
credenciados pela direcgdo regional competente em
matéria de administracao educativa ou, na auséncia des-
tes, pela autoridade sanitiria competente em fungao do
local de residéncia.

2 — O exame médico de seleccao referido no nimero
anterior € sempre eliminatorio.

3 — A decisdo proferida ao abrigo do disposto no
numero anterior € susceptivel de recurso, sem efeito
suspensivo, para a junta médica da direc¢ao regional
competente em matéria de administragdo educativa, no
prazo de 10 dias tuteis, suportando o recorrente 0s cor-
respondentes encargos, nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Regulamentaciao

O regulamento dos concursos previstos no presente
diploma € aprovado por decreto legislativo regional,
mediada a participacdo das organizagdes sindicais de

pessoal docente.

CAPITULO IV

Quadros

Artigo 23.°

Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente do sistema educativo
regional estruturam-se em:

@) Quadros de escola;
b) Quadros de zona pedagdgica.

Artigo 24.°

Quadros de escola

1— Os quadros de escola destinam-se a satisfazer
as necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educagao ou de ensino integrados em cada unidade orga-
nica do sistema educativo.

2 — A dotacao de lugares dos quadros de escola, dis-
criminada por grau ou nivel de ensino, é fixada, tendo
em conta o estabelecido no presente diploma, por por-
taria do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacao.

Artigo 25.°

Quadros de zona pedagogica

1— Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a
assegurar a satisfacao de necessidades nao permanentes
dos estabelecimentos de educacao ou de ensino, a subs-
tituicdo de docentes dos quadros de escola, as activi-
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dades de educacao extra-escolar, quando realizadas na
dependéncia directa da administragdo regional autd-
noma, 0 apoio a estabelecimentos de educacdo ou de
ensino que ministrem dreas curriculares especificas ou
manifestem exigéncias educativas especiais e a garantir
a promogao do sucesso educativo.

2 — A substituicao de docentes prevista no ndmero
anterior abrange os casos de:

a) Auséncia anual;

b) Auséncias tempordrias de duracdo superior a 5 ou
10 dias lectivos, consoante se trate da educagdo pré-
-escolar, do 1.° ciclo do ensino béasico ou dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico;

¢) Auséncias tempordrias no ensino secundario, sem
prejuizo das tarefas de ocupacao educativa dos alunos,
a promover pelo respectivo estabelecimento de ensino,
nos casos de auséncias de curta duragao.

3 — O ambito geografico dos quadros de zona peda-
gogica e a respectiva dotacdo de lugares, a definir por
grau ou nivel de ensino e para educacio e ensino espe-
cial, sdo fixados nos termos do regulamento de concurso.

Artigo 26.°

Ajustamento dos quadros

1 — A revisao dos quadros de pessoal docente € feita
nos termos fixados no regulamento de concurso.

2 — O recurso sistematico a docentes contratados por
periodos superiores a trés anos constitui indicador de
necessidade de proceder a revisdo prevista no niimero
anterior.

CAPITULO V

Carreira docente

Artigo 27.°

Exercicio de funcées nao docentes

1— Nao sdo considerados na contagem do tempo
de servigo docente efectivo, para efeitos de progressao
na carreira docente ou de posicionamento em concurso,
os periodos referentes a requisicdo, destacamento e
comissao de servigo para o exercicio de fungdes nao
docentes, desde que nao revistam natureza técnico-
-pedagdgica.

2 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
fungdes de natureza técnico-pedagbgica as que, pela sua
especializagao, especificidade ou especial relagao com
o sistema de educacdo e de ensino, requerem, para o
respectivo exercicio, as qualificagoes e exigéncias de for-
macao proprias do pessoal docente.

3 — Cabe ao director regional competente em maté-
ria de administracao educativa, mediante requerimento
fundamentado do docente, considerar, em cada ano,
como de natureza técnico-pedagdgica as tarefas desem-
penhadas em exercicio de fungdes nao docentes,
cabendo dessa decisao recurso hierdrquico nos termos
legais.

Artigo 28.°

Avaliacao do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
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incidindo sobre a actividade desenvolvida, individual-
mente ou em grupo, na institui¢ao educativa, no plano
da educacdo e do ensino e da prestacido de outros ser-
vicos a comunidade e tendo em conta as qualificacoes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade da educacdo e do ensino
ministrados, através do desenvolvimento pessoal e pro-
fissional do docente, bem como a adequagido da orga-
nizagao do sistema educativo as necessidades manifestadas
pela comunidade no ambito da educacdo, e realiza-se de
acordo com parametros previamente definidos, tomando
em consideracdo o contexto socio-educativo em que o
docente desenvolve a sua actividade profissional, devendo
ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliacdo do
desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da accdo pedagdgica
e da eficicia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valorizaco e o aperfeigoamento
individual do docente;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de for-
macao e de reconversao profissional do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pes-
soal docente.

4 — A avaliagao do desempenho do pessoal docente
obedece aos principios gerais consagrados no presente
diploma e no Estatuto, sem prejuizo de regulamentacao
do respectivo processo, a definir em decreto legislativo
regional, mediada a participacido das organizagoes sin-
dicais do pessoal docente.

5 — No quadro das suas competéncias, incumbe aos
servicos de tutela inspectiva da educagao o acompanha-
mento global do processo de avaliacao do desempenho
do pessoal docente.

6 — O decreto legislativo regional previsto no n.° 4
regulamentaré ainda o processo de avaliacdo dos docen-
tes que se encontrem no exercicio de outras funcoes
educativas ou, a qualquer titulo, a prestar servico em
estabelecimento diferente daquele a cujo quadro per-
tencam.

7 — Os docentes que se encontrem em exercicio de
cargos previstos no artigo 38.° do Estatuto e que nao
tenham fungoes lectivas distribuidas nao estdo sujeitos
a avaliacao do desempenho.

Artigo 29.°

Garantias do processo de avaliacao

1— O processo de avaliacdo tem cardcter confiden-
cial, ficando todos os intervenientes no processo obri-
gados ao dever de sigilo.

2 — A decisao de atribuicdo da mencdo qualitativa
¢ comunicada por escrito ao docente, com a indicacao
da situagdo de que aquela decorre, o qual dispord do
prazo de 20 dias para apresentar reclamagao escrita com
indicacao dos factos que julgue susceptiveis de funda-
mentarem a revisiao da avaliagao.

3 — O 6rgao competente deve decidir a reclamacao
no prazo de 10 dias contados a partir do recebimento
da mesma.

4 — Da decisao referida no nimero anterior cabe
recurso para o0 membro do Governo Regional compe-
tente em matéria de educacao, a interpor no prazo de
30 dias.
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Artigo 30.°

Aquisicao de outras habilitacoes por docentes
profissionalizados com licenciatura

1 — As caracteristicas dos mestrados e doutoramen-
tos que determinem bonificacdo de tempo de servico
para efeitos de progressao na carreira sdo definidas por
despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de educagao, sendo igualmente considerados
os cursos que para o efeito tenham sido reconhecidos
pelo Ministério da Educagao ou pela administracao edu-
cativa da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — A conclusao por docentes dos quadros de nomea-
¢ao definitiva detentores de licenciatura de cursos que
confiram diploma de estudos superiores especializados,
de cursos especializados em escolas superiores e de cur-
sos de pos-graduacdo em dominio directamente rela-
cionado com o respectivo grupo de docéncia determina,
para efeitos de progressdo na carreira, a bonificacao
de um ano no tempo de servico docente.

3 — Se o docente tiver beneficiado, especificamente
para a aquisicdo de tal formagao, de qualquer regime
de faltas ou dispensas nio beneficia do disposto no
numero anterior.

4 — A bonificacao referida no nimero anterior deter-
mina a permanéncia minima de um ano de servico com-
pleto no escalao seguinte aquele em que o docente for
posicionado, sendo deduzida das bonificagoes previstas
no Estatuto quanto a aquisicdo de mestrados ou dou-
toramentos por docentes dos quadros de nomeacao defi-
nitiva detentores de licenciatura.

Artigo 31.°

Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral

1 — Os docentes detentores do grau de bacharel ou
do grau de licenciado podem ser opositores a concurso
para lugares de categorias de acesso, respectivamente
da carreira técnica e da carreira técnica superior, nos
termos da lei geral.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
podem ser criados lugares das carreiras técnica e técnica
superior de educagao nos quadros nao docentes das uni-
dades organicas do sistema educativo.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 32.°

Remuneracao de outras funcées educativas

1 — O exercicio efectivo de outras funcoes educativas
para as quais o docente se encontre qualificado deter-
mina o abono de remuneracido superior a que pelo
docente é auferida no escalao da carreira onde se
encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a remuneracao a auferir pelo exercicio de outras fungoes
educativas por docentes habilitados nas areas de espe-
cializagao referidas no n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto
¢ fixada em 15 % do indice 108 da escala indicidria
da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos bésico e secundario.

3 — A remuneragao a auferir pelo exercicio de fun-
coes nos O6rgaos de administracido e gestao e nas estru-
turas de gestdo intermédia das unidades organicas do
sistema educativo por docentes que se encontrem habi-
litados nas respectivas areas, nos termos do n.° 1 do
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artigo 56.° do Estatuto, € fixada pelo diploma regional
que estabelece o regime juridico de criacdo, autonomia
e gestdo das unidades organicas do sistema educativo
regional.

4 — A remuneragao a auferir pelo exercicio de fun-
¢oOes de supervisdo pedagdgica no ambito dos estigios
pedagdgicos das licenciaturas em ensino e dos ramos
de formacgao educacional e de especializacio em edu-
cacdo ¢ fixada pelo diploma regional que estabelece os
aspectos relativos a sua realizagdo, mediada a partici-
pacdo das organizacOes sindicais do pessoal docente.

5 — Beneficiam ainda de uma gratificagio, fixada em
15% do indice 108 da escala indicidria da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario, os docentes a quem esteja atribuido
servico de atendimento directo no ensino recorrente
mediatizado.

CAPITULO VII

Incentivos a estabilidade

Artigo 33.°

Natureza e ambito

1 — Verificada a existéncia continuada de caréncia
de pessoal docente devidamente habilitado, por reso-
lucao do conselho do Governo Regional é determinada
a aplicacdo de incentivos a estabilidade.

2 — A resolugao a que se refere o nimero anterior
fixa, para cada época de concurso interno e externo,
os niveis e grupos disciplinares ou especialidades a que
os incentivos se aplicam e as unidades organicas abran-
gidas.

3 — Os incentivos a estabilidade destinam-se a edu-
cadores de infancia e professores dos ensinos basico
e secundario dos quadros de escola e de zona peda-
gogica, desde que os mesmos se encontrem no desem-
penho efectivo de funcoes lectivas ou integrem o 6rgao
executivo da respectiva unidade organica.

4 — Constituem incentivos a estabilidade do pessoal
docente:

a) Subsidio de fixacao;

b) Bonificacdo de juros bancarios;

¢) Acesso prioritario a formagao;

d) Compensacéo de tempo de servigo.

Artigo 34.°

Subsidio de fixacao

1— A atribuicdo do subsidio de fixacdo faz-se por
modulos de trés anos, de acordo com o disposto no
nimero seguinte.

2 — O subsidio de fixagao corresponde a 25 %, 35 %
e 45 % do indice 108 do estatuto remuneratério da
carreira de educadores de infincia e professores dos
ensinos bésico e secundario.

3 — Nos anos referentes ao primeiro médulo, o sub-
sidio corresponde a 45 %, sendo de 35 % para o segundo
moédulo e de 25 % para o terceiro mddulo e seguintes.

Artigo 35.°

Bonificacao de juros bancarios

1 — Serao concedidas bonificacdes nos juros banca-
rios em empréstimos para aquisi¢ao e ou beneficiacio
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de casa propria, que constitua a residéncia permanente
do docente, quando a mesma se localize na drea do
territorio educativo de influéncia da escola, excepto para
as escolas situadas em cidades, para as quais o limite
serd o concelho.

2 — A comparticipagao da Regido corresponde a taxa
EURIBOR a seis meses.

3 — O valor méaximo a bonificar € fixado por reso-
lucao do Conselho do Governo Regional, e a bonificacao
serd concedida pelo periodo maximo de 15 anos con-
tados a partir da data da assinatura do respectivo
contrato.

4 — A bonificagao prevista no presente artigo apenas
pode ser utilizada uma vez.

5 — A casa abrangida pelo disposto no presente artigo
nao poderd ser vendida antes de decorridos cinco anos
ap6s o termo da bonificacdo, excepto se forem inte-
gralmente devolvidas as quantias recebidas a titulo de
bonificagao.

6 — O disposto no nimero anterior deve constar do
registo do imdvel.

Artigo 36.°

Prioridade na formacao

Em caso de igualdade para o acesso a formacao, pre-
ferem os docentes abrangidos pelo regime de incentivos
a estabilidade.

Artigo 37.°

Compensacao de tempo de servico

Para além do subsidio de fixagdo, os docentes que
durante trés anos lectivos consecutivos ndo concorram
ao concurso interno, mantendo-se no mesmo quadro
de escola ou de zona pedagdgica, beneficiam de uma
bonificagao de 2 valores, a somar a respectiva graduacao
profissional, para valer s6 para a primeira candidatura
a esse concurso apds o termo do periodo referido.

Artigo 38.°

Cumprimento

1 — Para aceder aos incentivos previstos no presente
diploma, no boletim de concurso o docente deve decla-
rar, em local apropriado, que opta por permanecer na
escola onde obtiver colocacao durante trés anos.

2 — O docente que opte nos termos do nimero ante-
rior fica impossibilitado de se propor a qualquer ins-
trumento de mobilidade.

3 — O ndo cumprimento determina a devolucédo, no
prazo méximo de 90 dias ap6s a notificacao, das quantias
de subsidio ja recebidas a qualquer titulo.

4 — A nao devolugao implica a cobranga coerciva nos
termos legalmente estabelecidos para as execugdes
fiscais.

CAPITULO VIII
Mobilidade

Artigo 39.°
Formas de mobilidade
1 — Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;
b) A permuta;
¢) A deslocagao de docentes contratados;
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d) A requisigio;
e) O destacamento;
f) A comissao de servico.

2 — Constitui ainda uma forma de mobilidade a tran-
sicdo entre niveis ou graus de ensino e entre grupos
de docéncia.

3 — O disposto no presente artigo, com excep¢ao das
alineas a) e ¢) do n.° 1, apenas ¢ aplicavel aos docentes
com nomeagao definitiva em lugar do quadro de escola
ou de zona pedagdgica.

Artigo 40.°

Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes
nos quadros de escola ou de zona pedagbgica, cons-
tituindo ainda o instrumento de mudanga dos docentes
de um para outro quadro.

Artigo 41.°

Permuta

1— A permuta consiste na troca de docentes per-
tencentes aos mesmos nivel e grau de ensino e a0 mesmo
grupo de docéncia.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
s0 sao admissiveis permutas entre docentes de nomeacao
definitiva dos quadros de escola e de zona pedagdgica
quando se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Serem ambos os permutantes docentes de nomea-
¢ao definitiva no mesmo nivel, ciclo, grupo, subgrupo,
disciplina ou 4rea disciplinar;

b) Estarem os permutantes integrados em escaldo
igual ou imediatamente inferior ou superior da carreira
docente;

¢) Nenhum dos permutantes estar a cumprir ou iniciar
no ano escolar subsequente o médulo de tempo resul-
tante da aplicagcdo de condicOes preferenciais de colo-
cagao em concurso;

d) Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos
a estabilidade fixados nos termos do presente diploma.

3 —Nao sao admitidas permutas quando qualquer
dos permutantes se encontre numa das seguintes situa-
coes:

a) Nao estar no exercicio efectivo de funcoes lectivas,
excepto quando for membro de drgao executivo;

b) Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando
vagar;

¢) Ter em qualquer dos tltimos trés anos escolares
beneficiado de dispensa do cumprimento da compo-
nente lectiva ao abrigo do disposto nos artigos 61.° e
seguintes do presente diploma;

d) Encontrar-se em condi¢des de reunir no prazo pre-
visivel de cinco anos as condigdes legalmente necessarias
para aposentagao.

Artigo 42.°

Limite da permuta

1— A permuta s6 pode ser autorizada duas vezes
por cada docente dos quadros de nomeagao definitiva
ao longo do desenvolvimento da respectiva carreira, e
desde que entre as duas autorizagoes medeie o prazo
minimo de quatro anos escolares.
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2 — Os docentes cuja permuta for autorizada ficarao
obrigados a permanecer no lugar para que permutarem
pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 43.°

Requerimento de permuta

1 — O requerimento de permuta deve ser enderecado
ao director regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa, até 10 dias uteis apos a publicacao
no Jornal Oficial do aviso de afixacdo das listas de colo-
cagoes definitivas resultantes do concurso interno.

2 — O requerimento, assinado pelos dois docentes
interessados na permuta, € instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia dos registos biograficos;

b) Fotocdpia dos bilhetes de identidade;

¢) Declaragio, sob compromisso de honra, de que
satisfazem os requisitos de admissibilidade estabelecidos
nos artigos anteriores;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de nao
se candidatarem a mobilidade pelo periodo minimo de
quatro anos escolares.

3 — O despacho sobre o pedido de permuta € pro-
ferido pelo director regional competente em matéria
de administracdo educativa até 10 dias tuteis apds a
recepcao do pedido.

Artigo 44.°

Desisténcia da permuta

1 — Até cinco dias uteis apds a comunicacdo do defe-
rimento, pode qualquer dos permutantes comunicar, por
declarac@o enderecada ao director regional competente
em matéria de administracdo educativa, através de
remessa postal, contra aviso de recepg¢ao, a desisténcia
da permuta.

2 — A desisténcia de um dos permutantes determina
a anulacdo da permuta.

Artigo 45.°

Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o nimero anterior,
a permuta considera-se efectiva, sendo os respectivos
despachos de nomeacgdo publicados no Jornal Oficial,
produzindo efeitos a partir do inicio do ano escolar
subsequente.

Artigo 46.°

Deslocacao de docentes dos quadros de zona pedagogica

1— O disposto nos artigos anteriores aplica-se aos
docentes com nomeagao definitiva nos quadros de zona
pedagdgica afectos a uma escola e que pretendam des-
locagao do local de afectacdo, independentemente do
quadro a que pertencam, com as adaptagoes seguintes:

a) O requerimento, instruido nos termos do artigo 43.°
do presente diploma, ¢ remetido ou enviado por tele-
cOpia, até trés dias tuteis apds a publicacao das listas
definitivas de afectacao;

b) A troca de escola de afectacdo produz efeitos exclu-
sivamente durante o ano escolar para o qual € concedida.

2 — Nao ficam abrangidos pela possibilidade de troca
de local de trabalho que implique colocacao em dife-
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rente quadro de zona pedagdgica os docentes que se
encontrem a cumprir o médulo de tempo resultante
da aplicagdo de condigoes preferenciais de colocacdo
em concurso.

Artigo 47.°

Deslocacao de docentes contratados

1 — O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, a deslocagdo para outra
escola de docentes contratados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao
necessarias, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Serem os docentes detentores de habilitagdo pro-
fissional ou propria para o nivel, ciclo, grupo ou dis-
ciplina em que estejam colocados;

b) Estarem ambos os interessados colocados em horé-
rio completo para todo o ano escolar.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
s0 sdo considerados os requerimentos que déem entrada
na direcgao regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa até trés dias ateis apds a aceitacao
da colocacao do tltimo dos dois docentes colocados para
contratacao.

4 — Apenas sdo admitidos requerimentos entrados
na direcgao regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa até ao dia 31 de Outubro ou, no
caso de colocacdes posteriores que ocorram simulta-
neamente, até ao termo do prazo de aceitacao.

5 — Sem prejuizo de posterior confirmaciao documen-
tal, os requerimentos podem ser remetidos a direccao
regional competente em matéria de administracao edu-
cativa por telecdpia ou por correio electrénico.

6 — A desisténcia deve ser comunicada a direccao
regional competente em matéria de administracao edu-
cativa até vinte e quatro horas apds a comunicagio de
deferimento, com conhecimento as duas escolas envol-
vidas.

7 — A deslocacao do local de trabalho produz efeitos
durante todo ano escolar para o qual € concedida,
devendo os docentes apresentar-se ao servigo na escola
para onde forem deslocados, sendo o contrato celebrado
por essa escola.

8 — As escolas onde sao celebrados os contratos pro-
cessam as devidas remuneracoes.

Artigo 48.°
Requisicao

1 — A requisi¢ao de docentes visa assegurar o exer-
cicio transitério de fungdes nos servigos € organismos
centrais e locais do departamento da administracao
regional autdbnoma competente em matéria de educagao.

2 — A requisicao pode ainda visar:

a) O exercicio transitorio de tarefas excepcionais em
qualquer servico da administracdo central, regional ou
local;

b) O exercicio de fungdes docentes em estabeleci-
mentos de ensino superior;

¢) O exercicio de fungdes docentes em estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino particular, cooperativo
e solidario;

d) O exercicio de funcdes docentes ou técnicas junto
de federacdes desportivas que gozem do estatuto de
utilidade publica desportiva;
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e) O exercicio tempordrio de fungdes em empresas
dos sectores publico, privado ou cooperativo;

f) O exercicio de fungdes técnicas em comissoes e
grupos de trabalho;

g) O exercicio de fungdes em gabinete de membro
do Governo Regional ou situagdes equiparadas.

3— A mobilidade dos docentes entre os quadros
dependentes da administragao regional auténoma dos
Acores e os das restantes administragoes educativas é
igualmente aplicdvel o regime da requisigao.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu
pedido a natureza das funcdes a exercer pelo docente.

Artigo 49.°

Destacamento

O destacamento de docentes ¢ admitido apenas para
0 exercicio:

a) De fungdes docentes em estabelecimentos de edu-
cagao ou de ensino publicos directamente dependentes
da administracao regional auténoma;

b) De funcdes docentes na educagio extra-escolar,
quando na dependéncia directa de organismo da admi-
nistragao regional auténoma;

¢) De fungbes docentes no ensino de portugués no
estrangeiro ou no ensino de lingua e cultura portuguesas
em universidades estrangeiras, quando as mesmas se
insiram em projectos de cooperacao estabelecidos com
o Governo Regional dos Acores;

d) De funcdes docentes em associacdes exclusiva-
mente profissionais de pessoal docente, quando essas
fungdes sejam exercidas exclusivamente na Regido
Auténoma dos Acores.

Artigo 50.°

Duracao da requisicao e do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou desta-
cados por periodos de dois anos escolares, sucessiva-
mente prorrogaveis.

2 — A requisigao ou o destacamento podem ser dados
por findos, a qualquer momento, por conveniéncia de
servico ou a requerimento fundamentado do docente.

3 — Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar
quatro anos, a situacao de requisigao e de destacamento
determina a abertura de vaga.

4 — Os docentes abrangidos pelo disposto no niimero
anterior sao nomeados num lugar do quadro de origem
quando cessarem as respectivas situacoes de mobilidade,
o qual sera extinto quando vagar.

Artigo 51.°

Comissao de servico

A comissao de servico destina-se ao exercicio de fun-
¢oes nos Orgaos executivos das unidades organicas de
funcoes dirigentes na Administracio Publica ou de
outras para as quais a lei exija esta forma de provimento.

Artigo 52.°

Autorizacao

1 — A autorizagdo do destacamento, da requisicdo
e da comissdo de servi¢o de docentes € concedida por
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despacho do director regional competente em matéria
de administrac@o educativa, apds parecer fundamentado
do 6rgdo executivo da unidade organica a cujo quadro
pertencem.

2 — A autorizagdo prevista no ndmero anterior,
quando contraria ao parecer, deve ser devidamente
fundamentada.

3 — O destacamento, a requisicdo e a comissao de
servico de pessoal docente sdo requeridos até 31 de
Maio do ano escolar anterior aquele para o qual sejam
pretendidos.

4 — O destacamento, a requisicdo e a comissao de
servico, bem como a nomeacao na carreira inspectiva,
s0 produzem efeitos no inicio de cada ano escolar.

5 — O disposto no presente artigo ndo € aplicavel
em caso de nomeacdo para cargo dirigente ou equi-
parado na Administracido Publica, situacdo que se rege
pela lei geral.

Artigo 53.°

Transicao entre niveis de ensino e grupos de docéncia

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre
os diversos niveis ou graus de ensino previstos neste
diploma e entre grupos de docéncia.

2 — A transicao fica condicionada a existéncia das
habilitacoes pedagdgicas, cientificas, técnicas ou artis-
ticas adequadas exigidas para o nivel, o grau de ensino
ou o grupo de docéncia a que o docente concorre.

3 — As habilitagoes referidas no ndmero anterior
podem ainda ser adquiridas pela frequéncia com sucesso
de cursos de complemento de formagao.

4 — A mudanga de nivel, grau ou grupo de docéncia
ndo implica por si alteracdes na carreira, contando-se
para todos os efeitos o tempo de servigo nela j& prestado
ou a ele equiparado.

CAPITULO IX
Condicoes de trabalho

Artigo 54.°

Duracao semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungoes € obri-
gado a prestagdo de trinta e cinco horas semanais de
Servigo.

2— O horério semanal dos docentes integra uma
componente lectiva e uma componente ndo lectiva e
desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

3 — No horério de trabalho do docente sdo obriga-
toriamente registadas as horas semanais de servico, com
excep¢ao da componente nao lectiva destinada a tra-
balho individual e da participagao em reunioes de natu-
reza pedagdgica convocadas nos termos legais, que
decorram de necessidades ocasionais € que nao possam
ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 57.°

4 — A duragao semanal do servigo docente prestada
na unidade organica afere-se em tempo global, de modo
ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do esta-
belecimento de educacdo ou ensino onde o docente
presta servigo, nele se incluindo, sem prejuizo dos res-
pectivos limites legais, as componentes lectiva e nio
lectiva a nivel do estabelecimento.

5 — A duragao semanal global do servico docente
prestado a nivel do estabelecimento € igual ao nimero
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de horas da componente lectiva em inicio de carreira
concretamente aplicavel ao nivel e ciclo de ensino que
o docente lecciona, acrescida de uma hora na educacao
pré-escolar e no primeiro ciclo do ensino bésico, quando
em regime de monodocéncia, e de duas horas nos res-
tantes casos, aferida em periodos de sessenta minutos.

Artigo 55.°

Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoal docente da edu-
cacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico € de
vinte e cinco horas semanais.

2 — A componente lectiva do pessoal docente dos
2.2 e 3.° ciclos do ensino bésico € de vinte e duas horas
semanais.

3 — A componente lectiva do pessoal docente do
ensino secundario, desde que prestada na totalidade
neste nivel de ensino, € de vinte horas semanais.

4 — A componente lectiva dos docentes da educacao
e ensino especial é de vinte horas semanais.

5 — Para efeitos do computo da componente lectiva,
prevista nos nimeros anteriores, considera-se como hora
lectiva o tempo de aula que nao exceda cinquenta
minutos.

6 — Cada aula pode ser constituida por um tempo
lectivo de duracdo néo inferior a quarenta e cinco minu-
tos, ou por dois tempos que, no seu conjunto, nao ultra-
passem cento e dez minutos.

Artigo 56.°

Organizacao da componente lectiva

1 — Na organizacido da componente lectiva serd tido
em conta 0 maximo de turmas e de niveis curriculares
a atribuir a cada docente, de molde a, considerados
os correspondentes programas, assegurar-lhe o neces-
sario equilibrio global, garantindo um elevado nivel de
qualidade ao ensino.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o numero de aulas semanais a atribuir ao docente nao
pode ser superior ao nimero de horas que constituem
a componente lectiva semanal a que estd obrigado, nao
devendo ser atribuidos mais de trés niveis curriculares
distintos, salvaguardadas as situacdes em que o nimero
de docentes ao servico do estabelecimento de ensino
nao permita outra distribuicao.

3 — E vedada ao docente a prestagao didria de mais
de cinco horas lectivas consecutivas ou sete interpoladas.

Artigo 57.°

Componente nao lectiva

1 — A componente nao lectiva do pessoal docente
abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e
a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de
educacao ou de ensino.

2 — O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparacdo das aulas e da avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos
e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica
ou cientifico-pedagdgica.

3 — O trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino deve integrar-se nas respectivas
estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir



5700

para a realizacio do projecto educativo da escola,
podendo compreender:

a) A colaboragao em actividades de complemento cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural
e a inser¢ao dos educandos na comunidade;

b) A informacio e orientacao educacional dos alunos
em colaboracdo com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;

¢) A participacdo em reunides de natureza pedagogica
legalmente convocadas, nos termos fixados no regula-
mento interno da unidade organica;

d) A participagdo, promovida nos termos legais ou
devidamente autorizada, em acgdes de formagao con-
tinua ou em congressos, conferéncias, seminarios e reu-
nides para estudo e debate de questdes e problemas
relacionados com a actividade docente;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo esta-
belecimento de educacdo ou de ensino, destinada a
suprir a sua auséncia imprevista e de duragao nao supe-
rior a cinco dias lectivos na educagio pré-escolar e no
1.° ciclo do ensino basico, ou a 10 dias lectivos nos
restantes casos;

f) A realizacao de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo que entre outros objectivos visem contribuir para
a promogao do sucesso escolar e educativo.

4 — A distribuicao do servigo docente a que se refere
o numero anterior € determinada pelo 6rgao executivo
da unidade organica, ouvido o conselho pedagdgico e
as estruturas de gestao intermédia, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5 do artigo 54.° do presente diploma, de
forma a:

a) Permitir a realizacdo das reunides e outras acti-
vidades que se mostrem necessarias a coordenacio do
funcionamento da unidade organica;

b) Assegurar que as necessidades de acompanha-
mento pedagdgico e disciplinar dos alunos sao satis-
feitas;

¢) Permitir a realizagao de actividades educativas que
se mostrem necessdrias a plena ocupacao dos alunos
durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
de educacao ou de ensino.

Artigo 58.°

Actividades educativas

1 — Para efeitos de realizagdo das actividades edu-
cativas a que se refere a alinea c¢) do n.° 4 do artigo
anterior, deve ter-se em conta o seguinte:

a) Para professores com horério completo sem redu-
¢ao da componente lectiva ao abrigo do artigo 79.° do
Estatuto, nao devem ser atribuidas actividades de acom-
panhamento dos alunos em caso de auséncia do pro-
fessor, a menos que, depois de esgotado o recurso aos
demais docentes, continue a verificar-se necessidade de
suprir as situacoes de auséncia;

b) Para professores com horério completo e redugio
da componente lectiva ao abrigo do artigo 79.° do Esta-
tuto, a componente nao lectiva a nivel do estabelecimento
inclui a parte correspondente a redugdo da componente
lectiva em func@o da idade e do tempo de servico, 50 %
das quais, até ao maximo de dois tempos semanais, podem
ser usadas em actividades de acompanhamento dos alunos
em caso de auséncia do professor;

¢) Aos tempos referidos na alinea anterior acrescem
duas horas de componente nao lectiva de estabeleci-
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mento, a serem usadas nas demais actividades educativas
nao lectivas, nos termos do n.° 5 do artigo 54.° do pre-
sente diploma.

2 — Considera-se aula de substituicdo o exercicio da
actividade docente que, envolvendo a globalidade da
turma, se traduza no desenvolvimento de matéria cur-
ricular, leccionada por docente legalmente habilitado
para a leccionacéo da disciplina, de presenca obrigatdria
para os alunos, sendo considerado servico docente
extraordindrio se ultrapassar a carga lectiva constante
do horério semanal do docente.

3 — O docente incumbido de leccionar uma aula de
substituicao deve ser avisado, pelo menos, no dia ante-
rior a realizacdo da mesma.

4 — Em caso de auséncia do docente titular de turma
as actividades lectivas programadas, o 6rgao executivo
da unidade organica deve providenciar para que a aula
correspondente seja leccionada por um docente com
formacao adequada de acordo com o planeamento dii-
rio elaborado pelo professor titular de turma/disciplina,
sendo atribuida preferencialmente a docentes do quadro
cuja componente lectiva possa ser completada.

5 — Quando nao for possivel realizar as actividades
curriculares nas condicOes previstas no numero anterior,
devem ser organizadas actividades de enriquecimento
e complemento curricular que possibilitem a ocupacao
educativa dos alunos.

6 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
devem ser consideradas, entre outras, as seguintes acti-
vidades educativas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

¢) Actividades de uso de tecnologias de informagao
€ comunicacao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliogréfica orientada;

f) Actividades desportivas orientadas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

Artigo 59.°

Servico docente extraordinario

1 — Considera-se servico docente extraordinario
aquele que, por determinagao do drgdo executivo, for
prestado além do ntimero de horas da componente lec-
tiva a cujo cumprimento o docente esté obrigado.

2 — Considera-se ainda servico docente extraordina-
rio o que for prestado para além do servico docente
registado no horério semanal do docente, nos termos
da alinea e) do n.° 3 do artigo 57.° do presente diploma,
desde que a actividade a desenvolver se enquadre no
n.° 2 do artigo 58.°

3 — O docente nao pode recusar-se a0 cumprimento
do servico extraordinario que lhe for distribuido resul-
tante de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo,
podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva
prestacao por motivos atendiveis.

4 — O servigo docente extraordindrio nio pode exce-
der cinco horas por semana, salvo casos excepcionais
devidamente fundamentados e autorizados pelo director
regional competente em matéria de administragdo edu-
cativa, na sequéncia de pedido devidamente fundamen-
tado do 6rgao executivo da unidade organica onde o
servico deva ser prestado, com a concordincia do
docente.
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5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, nao
¢ considerado o servico docente extraordinario previsto
no n.° 2.

6 — O célculo do valor da hora lectiva extraordindria
tem por base a duracdo da componente lectiva do
docente, nos termos previstos no artigo 55.° do presente
diploma.

Artigo 60.°

Exercicio de outras funcoes

1— O exercicio de funcdes em 6rgaos de adminis-
tracao e gestao dos estabelecimentos de educacdo ou
de ensino d4 lugar, para além da remuneragdo prevista
nos termos do artigo 32.° do presente diploma, a uma
redugio da componente lectiva, nos termos que estejam
fixados no diploma que estabelece o regime juridico
de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas
do sistema educativo regional.

2 — O desempenho de cargos de natureza pedagd-
gica, designadamente de orientagdo educativa e de
supervisdo pedagodgica no ambito do sistema de pro-
fissionalizagao, d4 lugar a reducdo da componente lec-
tiva, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Ao ndmero de horas de reducao da componente
lectiva a que os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio tenham direito pelo exer-
cicio de fun¢des pedagdgicas sdo sucessivamente sub-
traidas as horas correspondentes a reducao da compo-
nente lectiva semanal de que os mesmos beneficiem
em fungao da sua idade e tempo de servigo.

Artigo 61.°

Dispensa da componente lectiva

1 — O docente, provido definitivamente em lugar dos
quadros, incapacitado ou diminuido para o cumpri-
mento integral da componente lectiva pode ser, por deci-
sao da junta médica, total ou parcialmente dispensado,
nos termos dos artigos seguintes, desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser portador de doenga que afecte directamente
o exercicio da funcao docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da fungio
docente ou ser por este agravada;

¢) Ser possivel ao docente o desempenho de tarefas
compativeis em estabelecimento de educacao ou de
ensino;

d) Ser possivel a recuperacdo para o cumprimento
integral do exercicio de fungdes docentes no prazo
méximo de 24 meses.

2 — A apresentacdo a junta médica para efeitos do
n.° 1 tem lugar por iniciativa do docente ou, quando
se verifiquem indicios de perturbacéo fisica ou psiquica
que comprometa o normal desempenho das funcoes,
por decisdo do Orgao executivo da respectiva unidade
organica, caso em que a submissao a junta médica se
considera de manifesta urgéncia.

3 — Os educadores de infancia e os professores do
1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia
apenas podem ser totalmente dispensados do cumpri-
mento da componente lectiva.

4 — Os docentes dispensados nos termos do n.° 1
serdo obrigatoriamente apresentados a junta médica de
seis em seis meses, para confirmacido da dispensa ou
passagem a situagdo de cumprimento integral da com-
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ponente lectiva, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

5 — Decorrido o prazo de 24 meses, seguidos ou inter-
polados, na situacao de dispensa da componente lectiva,
o docente ¢ mandado comparecer a junta médica para
verificagao da aptiddo ou incapacidade para o exercicio
de funcdes docentes.

6 — O docente que for considerado pela junta médica
incapaz para o exercicio de fungdes docentes mas apto
para o desempenho de outras é submetido a um processo
de reclassificagao ou reconversao profissional, por ini-
ciativa propria ou do 6rgio executivo da unidade orga-
nica a que pertence, nos termos da lei geral sobre a
matéria, com as especialidades constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 62.°

Condicoes e procedimento para dispensa

1 — Verificadas, cumulativamente, as condigdes pre-
vistas no n.° 1 do artigo anterior, os docentes providos
definitivamente em lugares dos quadros podem ser total
ou parcialmente dispensados do cumprimento da com-
ponente lectiva, por decisdao de junta médica, homo-
logada pelo director regional competente em matéria
de administracdo educativa.

2 — O processo de dispensa do cumprimento da com-
ponente lectiva inicia-se com o pedido de apresentacio
do docente a junta médica, por sua iniciativa ou por
decisdo do 6rgao executivo da unidade organica onde
o docente exerca funcdes, acompanhado dos documen-
tos comprovativos da verificacao das condigdes previstas
no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os processos sao enviados a direccao regional
competente em matéria de administracdo educativa, até
31 de Maio do ano escolar anterior aquele a que a
conversao respeite, acompanhados de copia do certi-
ficado de robustez fisica apresentado no inicio da car-
reira, do registo biogréfico, do boletim de faltas e da
documentacao clinica constante do processo individual
do docente, bem como, no caso em que a iniciativa
pertenga ao docente, de parecer do 6rgao executivo da
unidade orginica onde 0 mesmo preste servico.

4 — A junta médica pode autorizar a dispensa total
ou parcial do cumprimento da componente lectiva por
periodos de seis meses ou de um ano escolar, até ao
maximo fixado no artigo anterior.

5 — Quando a dispensa do cumprimento da compo-
nente lectiva seja parcial, o nimero de horas semanais
a realizar nas novas fungoes € calculado, com arredon-
damento por defeito, tomando como base um horario
completo de trinta e cinco horas semanais, tendo em
conta as redugdes em fungao da idade e tempo de ser-
vigo, na propor¢ao da componente lectiva que lhe vier
a ser atribuida.

Artigo 63.°

Reclassificacao profissional

1 — No procedimento de reclassificagdo ou reconver-
sdo profissionais ter-se-a em consideragao:

a) O relatério da junta médica;

b) As habilitacoes literarias e as qualificagdes pro-
fissionais detidas pelo docente;

¢) As aptidoes do docente relativamente a area fun-
cional de inser¢ao da nova carreira;

d) O interesse e a conveniéncia do servico onde se
opera a reclassificacao ou reconversao profissional.
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2 — O docente cuja reclassificacio ou reconversao
profissional nao puder ser feita no ambito do proce-
dimento a que se refere o nimero anterior, por razdes
que lhe sejam exclusivamente imputdveis, € desligado
do servigo para efeitos de aposentagao logo que reunidas
as condi¢oes minimas de tempo de servigo legalmente
exigidas, salvo se 0 mesmo optar pela licenca sem ven-
cimento de longa duracao.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sideram-se razdes exclusivamente imputaveis ao
docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formacao
para reconversao profissional;

b) A recusa de colocac@o em servigo situado no muni-
cipio de residéncia ou, quando fora dele, na mesma
ilha e a menos de 25 km da residéncia;

¢) A falta de aptiddo para o lugar da nova carreira
ou categoria.

4 — O docente pode ainda, a todo o tempo, optar
pela licenca sem vencimento de longa duracao, nos ter-
mos da lei geral, com dispensa dos requisitos exigidos.

Artigo 64.°

Comunicacio e recurso

1— A decisao da junta médica a que se refere o
artigo anterior é enviada com a devida fundamentacao
a direccao regional competente em matéria de admi-
nistragao educativa, a fim de o processo ser homologado,
no prazo maximo de 10 dias, e comunicada ao 6rgao
executivo da unidade organica onde o docente preste
Sservigo.

2 — Da decisao da junta médica ou do despacho de
homologacado cabe recurso para o membro do Governo
Regional competente em matéria de educacao, a inter-
por no prazo de 30 dias a contar do respectivo conhe-
cimento, cabendo aquele membro do Governo Regional
reapreciar o processo com o eventual apoio do(s)
médico(s) assistente(s) do docente.

Artigo 65.°

Funcdes a desempenhar

1 — O docente dispensado, total ou parcialmente, do
cumprimento da componente lectiva exercera funcoes
compativeis com a sua habilitacdo profissional, na uni-
dade organica a que pertence, em termos a determinar
pelo respectivo 0rgao executivo.

2 — As fungdes a desempenhar pelo docente podem
revestir natureza pedagdgica ou técnico-pedagodgica,
podendo compreender alguma ou algumas das activi-
dades referidas nos artigos 57.° e 60.° do presente
diploma.

3 — Dos processos devera constar a proposta das fun-
¢Oes a desempenhar elaborada pelo 6rgio executivo,
devendo a junta médica confirmar, na decisdo, a ade-
quacao das tarefas a desempenhar face a situagdo de
saide do docente.

Artigo 66.°

Determinacao do horario e tempo de servico

1 — A dispensa do cumprimento total da componente
lectiva ndo prejudica a obrigacao da prestagao de trinta
e cinco horas semanais de servigo.
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2 — O tempo de servigo prestado nos termos previstos
no presente diploma é considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de servico docente efectivo.

Artigo 67.°

Incapacidade para o exercicio de funcées

1 — Nao se verificando as condicoes exigidas no n.° 1
do artigo 61.° do presente diploma, ou prolongando-se
a doenca ou incapacidade para além do prazo legal-
mente fixado, o docente é mandado apresentar a junta
médica, para efeitos de declaragao da incapacidade para
o exercicio de funcoes docentes.

2 — Os docentes declarados incapazes para o exer-
cicio de funcoes docentes podem ainda exercer as tarefas
constantes do artigo 57.° do presente diploma.

Artigo 68.°

Reconversiao e reclassificaciao

A reconversio ou a reclassificacdo profissional
fazem-se para as carreiras técnica ou técnica superior,
consoante o docente seja ou ndo possuidor de uma licen-
ciatura, e para a categoria mais baixa que contenha esca-
lao a que corresponda remuneragao igual ou imedia-
tamente superior a que o docente detém.

Artigo 69.°

Acumulacio de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente,
ser gozadas no ano civil imediato, em acumula¢ao com
as vencidas neste, até ao limite de 40 dias uteis, sal-
vaguardados os interesses do estabelecimento de edu-
cacido ou de ensino e mediante acordo do respectivo
Orgao executivo.

Artigo 70.°
Faltas

1 — Falta € a auséncia do docente durante a tota-
lidade ou parte do periodo diario de presenca obriga-
téria no estabelecimento de educacao ou de ensino ou
em local a que se deva deslocar em exercicio de fungoes.

2 —E considerado um dia de falta a auséncia a um
numero de horas igual ao quociente da divisdao por 5
do nimero de horas de servico semanal distribuido ao
docente.

3 — As faltas por periodos inferiores a um dia sdo
adicionadas no decurso do ano escolar, para efeitos do
disposto do nimero anterior.

4 — Asfaltas a servico de exames, bem com a reunioes
que visem a avalia¢ao sumativa de alunos, apenas podem
ser justificadas por casamento, por maternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doenca,
por doenca prolongada, por acidente em servico, por
isolamento profilactico e para cumprimento de obriga-
¢oes legais.

5 — Consideram-se faltas justificadas as auséncias do
docente responsavel pela educacdo de um menor, por
um periodo ndo superior a quatro horas, uma vez por
trimestre, s6 pelo tempo estritamente necessario e sem
prejuizo da actividade lectiva, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho
menor.
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Artigo 71.°

Rastreio das condicées de saiide

Para verificacao das condicoes de satde e de trabalho
do pessoal docente realizar-se-a0 acgdes periddicas de
rastreio, da competéncia de médicos credenciados pela
direc¢ao regional competente em matéria de adminis-
tracao educativa, aprovadas anualmente pela unidade
organica.

Artigo 72.°

Justificacao e verificacao domiciliaria da doenca

1 — O atestado médico para efeitos de comprovacao
da doenca, nos termos previstos na lei geral, € passado
por médicos credenciados pela direc¢ao regional com-
petente em matéria de administracdo educativa ou, na
impossibilidade justificada de a eles recorrer, nos termos
do regime geral.

2 — A verificacdo domicilidria da doenga compete aos
médicos referidos no nimero anterior ou ainda a auto-
ridade sanitdria competente em razao do lugar.

Artigo 73.°

Regresso ao servico no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situacdo de licenca
sem vencimento de longa duracdo na sequéncia de
doenca, regresse ao servico no decurso do ano escolar
permanecerd no quadro a que pertence, cabendo ao
orgao executivo da unidade orgénica determinar as fun-
¢oes a exercer no ambito do servico docente.

Artigo 74.°

Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por
lei as juntas médicas especializadas, a referéncia a junta
médica prevista na lei geral e no presente diploma con-
sidera-se feita a junta médica da direccdo regional com-
petente em matéria de administragao educativa.

2 — Ha ainda lugar a intervencdo da junta médica
da direcgao regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa nas situagoes de dispensa de servico
por gravidez de risco clinico, nos termos do n.° 3 do
artigo 35.° do Cddigo do Trabalho, quando a actuagao
da docente indicie, em matéria de faltas, um compor-
tamento fraudulento.

Artigo 75.°

Acumulacdes

1 — E permitida a acumulacio do exercicio de fun-
¢oes docentes em estabelecimentos de educacao ou de
ensino publicos com actividades de caracter ocasional
que possam ser consideradas como complemento da
actividade docente.

2 — E ainda permitida a acumulagao do exercicio de
funcoes docentes em outros estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino.

3 — E vedada a acumulacao do exercicio de fungoes
aos docentes que se encontrem total ou parcialmente
dispensados do cumprimento integral da componente
lectiva por motivos de saude, nos termos do disposto
no artigo 61.° do presente diploma.

4 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
Regional competentes em matéria de financas e de edu-
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cagao sao fixadas as condicoes em que € permitida a
acumulacao referida nos niimeros anteriores.

Artigo 76.°

Regime de acumulacao

1 — O regime remuneratdrio a atribuir aos docentes
que se encontrem em situacio de acumula¢ao na mesma
unidade organica ou entre unidades organicas do sis-
tema educativo directamente dependentes da adminis-
tragao regional auténoma ¢ calculado com base no hora-
rio semanal atribuido ao docente, que serd proporcional
ao horario completo.

2 — Os docentes a que se refere o ndmero anterior
nao percebem vencimento sempre que faltem, nem a
acumulacao releva, de harmonia com a lei, para o célculo
dos subsidios a que o docente tenha direito.

CAPITULO X

Regime disciplinar

Artigo 77.°
Principio geral

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, com as adaptacdes que a seguir se
prevéem.

Artigo 78.°

Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis
perante o O0rgdo executivo da unidade organica onde
prestam funcoes.

2 — Os membros do 6rgio executivo sdo disciplinar-
mente responsaveis perante o director regional com-
petente em matéria de administragao educativa.

Artigo 79.°

Infraccao disciplinar

Constitui infraccao disciplinar a violacdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 80.°

Processo disciplinar

1 — A instauracao de processo disciplinar é da com-
peténcia do 6rgdo executivo da unidade organica.

2 —Sendo o arguido membro do 6rgao executivo,
a competéncia cabe ao director regional competente em
matéria de administracao educativa.

3 — E da competéncia do dirigente maximo dos ser-
vigos de tutela inspectiva da educagdo a nomeagio do
instrutor do processo disciplinar, mediante comunicacao
imediata por parte da entidade competente para pro-
ceder a instauracio do processo correspondente.

4 — A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgio
executivo ou pelo instrutor do processo e decidida pelo
director regional competente em matéria de adminis-
tracao educativa.

5 — O prazo méximo de suspensdo preventiva pre-
visto no Estatuto Disciplinar pode ser prorrogado pelo
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membro do Governo Regional competente em matéria
de educagao, até ao final do ano lectivo, sob proposta
da entidade competente para instaurar o processo dis-
ciplinar e com os fundamentos previstos na lei.

Artigo 81.°
Aplicacao das penas

1 — A aplicagdo da pena de repreensdo escrita ¢ da
competéncia do 6rgio executivo da unidade organica.

2 — A aplicac¢do das penas de multa, suspensao e inac-
tividade ¢ da competéncia do director regional com-
petente em matéria de administragao educativa.

3 — A aplicagdo das penas expulsivas é da compe-
téncia do membro do Governo Regional competente
em matéria de educacgao.

Artigo 82.°

Aplicacao de penas aos contratados

1 — A aplicacido de pena disciplinar de suspensao a
docentes nao pertencentes aos quadros determina a nao
renovacao do contrato, podendo implicar a imediata ces-
sacao do contrato se o periodo de afastamento da funcao
docente for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, prestou fungoes.

2 — A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a
docentes nao pertencentes aos quadros determina a
incompatibilidade para o exercicio de fungdes docentes
nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos.

CAPITULO XI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 83.°

Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e solidario

O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino superior, particular, cooperativo e solidario efec-
tua-se, com respeito pelas regras gerais constantes do
Estatuto e do presente diploma, para o escaldo que lhes
competiria caso tivessem ingressado na rede puiblica nos
correspondentes niveis determinados pela respectiva
habilitagao.

Artigo 84.°

Compensacio de itinerancia

1 — Quando, comprovadamente, o exercicio das fun-
¢oOes implique itinerancia e o docente nao esteja abran-
gido pelo disposto no n.° 5 do artigo 96.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, por
despacho do director regional competente em matéria
de administracdo educativa pode ser atribuida uma gra-
tificacdo acessoria fixada em 10 % do indice 108 da
escala indiciéria do pessoal docente.

2 — Sem prejuizo do direito a subsidio de transporte,
nos termos da lei geral, os docentes que beneficiem
da gratificagao a que se refere o ndmero anterior nao
podem concomitantemente ser abonados de ajudas de
custo.

Artigo 85.°

Normas transitérias

1 — Enquanto nao for aprovado o diploma a que se
refere o n.° 4 do artigo 28.° do presente diploma, a
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avaliacao de desempenho do pessoal docente rege-se
pelo disposto no Decreto Regulamentar n.° 11/98, de
15 de Maio, com as necessarias adaptagdes organicas.

2 — A avaliagdo do desempenho dos docentes que
prestem servigo nos servigos de saide e de apoio social
dependentes da administragdo regional auténoma dos
Acores rege-se pelo disposto no ndmero anterior,
podendo, quando o considerem necessario, recorrer ao
apoio da unidade orgénica que, para o nivel de educagao
ou ensino em causa, sirva a drea onde estejam situados
0S8 Servicos.

3 — Os docentes que beneficiam de qualquer dos
incentivos a fixacao concedidos ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2000/A, de 22 de Janeiro,
mantém inalterados os respectivos abonos até ao termo
dos prazos que legalmente estavam fixados.

Artigo 86.°

Correspondéncia organica

As competéncias atribuidas no Estatuto aos Ministros
das Financas, da Educacido e da Saide sdo exercidas
na Regido Auténoma dos Agores pelos membros do
Governo Regional competentes em matéria de finangas,
educacgao e saude.

Artigo 87.°

Norma revogatoria
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 8/93/A, de 14 de
Maio;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 8/95/A, de 21 de
Junho;

c¢) Decreto Legislativo Regional n.® 16/98/A, de 6 de
Novembro;

d) Decreto Legislativo Regional n.® 22/2003/A, de 6
de Maio;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 20/86/A, de
21 de Junho;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/93/A, de
1 de Outubro;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 4/94/A, de 30
de Marco;

h) Decreto Regulamentar Regional n.° 9/95/A, de 30
de Margo;

i) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3
de Fevereiro;

j) Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2000/A, de
22 de Janeiro;

k) Portaria n.° 14/93, de 8 de Abril;

[) Portaria n.° 20/97, de 20 de Marco;

m) Portaria n.° 75/2000, de 28 de Dezembro;

n) Portaria n.° 37/2004, de 20 de Maio;

0) Despacho Normativo n.° 40/2001, de 30 de Agosto;

p) Despacho Normativo n.° 28/2002, de 16 de Maio;

q) Despacho Normativo n.° 44/2002, de 19 de Setem-
bro;

r) Despacho Normativo n.° 28/2003, de 10 de Julho;

s) Despacho Normativo n.° 48/2005, de 11 de Agosto.

Artigo 88.°

Producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
a data da sua publicacao.
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Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores, na Horta, em 30 de Junho de
2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando
Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 21 de Julho
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma dos Acores, José Anténio Mesquita.

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A
Regime juridico de apoios a actividades culturais

Considerando que é competéncia do Governo Regio-
nal o desenvolvimento da politica regional definida em
matéria de cultura e dominios com ela relacionados;

Considerando que, na prossecugdo dos objectivos
definidos para o sector, cabe ao departamento gover-
namental com competéncia em matéria de cultura
fomentar a criacdo e fruigdo culturais, coordenar e
apoiar a elaboracido de estudos e projectos de salva-
guarda, assim como valorizar e divulgar o patrimdnio
cultural;

Considerando que, no ambito do desenvolvimento
dessa politica, interessa promover e apoiar actividades
e projectos, nomeadamente nos dominios das 4reas
comunicativas, expressivas e performativas;

Considerando, também, que importa apoiar a remo-
delacdo, ampliacdo e construcdo de infra-estruturas com
interesse para a promocgdo, divulgacdo e animacao
culturais;

Considerando que assume grande relevancia a coo-
peragao com os intervenientes no processo educativo
para a inser¢ao dos educandos na comunidade, através
da valorizacao de recursos institucionais ou humanos,
da promogao do enriquecimento cultural e da formacao
em areas relevantes para a actividade cultural;

Considerando que a atribui¢ao de apoios deve estar
legalmente enquadrada e regulamentada de modo que
todos os interessados conhecam claramente os seus
direitos e obrigacoes e os critérios de seleccao aplicados;

Considerando que se pretende criar um conjunto de
regras apliciveis a todo o tipo de apoios a conceder
aos promotores de actividades culturais, sem prejuizo
de posterior regulamentagao especifica em funcio das
diferentes areas a apoiar:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicao da Republica e da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma dos Acores, o
seguinte:

CAPITULO I

Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece o regime juridico de

apoios a conceder pela administragdo regional aut6-
noma dos Agores, através do departamento governa-
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mental com competéncia em matéria de cultura, aos
agentes, individuais ou colectivos, regionais, nacionais
ou estrangeiros, que desenvolvam actividades culturais
consideradas de relevante interesse para a Regido.

Artigo 2.°
Ambito

Os apoios previstos no presente diploma destinam-se
a comparticipar encargos com:

a) Acgoes e eventos culturais, a realizar na Regido,
cujo interesse seja reconhecido pelo departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de
cultura;

b) Aquisigao, remodelacao, beneficiacdo, ampliagao
ou construcao de infra-estruturas destinadas a activi-
dades culturais;

¢) Acgodes e eventos culturais com interesse relevante
para a promogao e divulgacio dos Acores.

CAPITULO IT
Apoios

Artigo 3.°
Modalidades de apoio
Os apoios podem revestir as seguintes modalidades:

a) Contratos de cooperacdo técnica e financeira;
b) Contratos de financiamento;

¢) Protocolos;

d) Subsidios;

e) Bolsas de estudo, de formagao e de criacao.

Artigo 4.°

Contratos de cooperacao técnica e financeira

1 — Os contratos de cooperagao técnica e financeira
visam a execucdo de projectos especificos ou de pro-
gramas de actividades previstos no plano de ac¢oes do
Governo Regional para a cultura que possam, desta
forma, ser executados com maior eficiéncia e apoio espe-
cializado.

2 — A cooperagao técnica a que alude o niimero ante-
rior pode envolver o financiamento da aquisi¢ao do equi-
pamento necessario a execucao dos projectos ou pro-
gramas.

3 — A cooperagao técnica e financeira para a aqui-
sicdo, remodelagao, beneficiacdo, ampliacdo ou cons-
trucao de infra-estruturas, sedes e outras instalagcoes €
objecto de regulamentacdo especifica, nunca podendo
revestir a forma de financiamento integral.

4 — Os contratos acima referidos podem ser celebra-
dos conjuntamente com diversas entidades, no caso de
0 objecto do contrato lhes ser comum.

Artigo 5.°

Contrato de financiamento

1 — Os contratos de financiamento destinam-se a
apoiar projectos especificos ou programas de activida-
des, individuais ou de instituicdes culturais, que se revis-
tam de relevante interesse para a Regido e visem pro-
mover e dinamizar a actividade cultural.



