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do-lhe zelar pelo cumprimento do Projecto, pro-
cedendo ao acompanhamento e avalia¢do da sua
execucao, elaborando no final de cada periodo
de vigéncia um relatério das actividades desen-
volvidas, com eventuais propostas de correc¢do
e de melhorias a introduzir na acgdo a desen-
volver, o qual devera estar concluido até 90 dias
apos o termo de cada periodo de vigéncia do
Protocolo.

2 — Os elementos da comissdo de acompanhamento
sdo designados pelas entidades que representam.

3 — A comissdo devera reunir, pelo menos, uma vez
por ano.

Artigo 9.°

Duragéo do Projecto

1— O Projecto de Gestdo e Funcionamento do
CHST tera uma duracdo de trés anos, a contar da data
da entrada em vigor do presente Protocolo.

2 — A duragdo do Projecto podera vir a ser rene-
gociada findo aquele periodo, por concordancia entre
as Partes que subscrevem o presente Protocolo.

3 — No ano que anteceder o fim do Projecto deverao
ser realizadas negociag6es entre as Partes que subscre-
vem o Protocolo, no sentido de se decidir acerca da
eventual participacdo portuguesa nas actividades do
CHST, para além daquele prazo, e se definir as con-
dicbes a que a mesma obedecera.

Artigo 10.°

Duvidas e omissoes

1 — Qualquer diferendo relacionado com a interpre-
tacdo ou aplicagdo deste Protocolo sera decidido nos
termos previstos no artigo 16.° do Acordo Geral de Coo-
peracdo e Amizade entre a Republica Portuguesa e a
Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe.

2 — Ambas as Partes reafirmam a sua boa fé na cele-
bracdo do presente Protocolo e consequentemente a
sua total disponibilidade e empenho para que se atinjam
0s objectivos propostos.

Artigo 11.°
Vigéncia
1 — O presente Protocolo entrara em vigor na data
da dltima notificacdo do cumprimento das formalidades
exigidas pela ordem juridica de cada uma das Partes
e sera valido por um periodo de trés anos, contado desde
a entrada em vigor do presente Protocolo.

2— O Protocolo podera ser renegociado, findo
aquele periodo, por concordancia entre as Partes.

Feito em Lisboa, aos dias 19 de Julho de 1996, em
dois exemplares em lingua portuguesa, fazendo ambos
igualmente fé.

Pelo Governo da Republica Portuguesa:

José Alberto dos Reis Lamego, Secretario de
Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperacao.

Pelo Governo da Republica Democrética de S&o
Tomé e Principe:

Guilherme Posser da Costa, Ministro dos Neg6-
cios Estrangeiros e Cooperagéo.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 10/97

de 14 de Janeiro

A aplicagdo do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de
Setembro, que aprovou a orgénica da Direccdo-Geral
dos Servigos Prisionais revelou, ap6s 0s anos que leva
de vigéncia, a necessidade de introdugdo de alteragdes
e aperfeicoamentos decorrentes da realidade peniten-
ciaria ser hoje muito diferente daquela que existia
aquando da entrada em vigor do diploma. Tal verifica-se,
ndo apenas devido ao aumento da populagéo prisional,
que duplicou, mas também em resultado dos actuais
desafios que se colocam quanto a problematica da exe-
cucao das medidas privativas da liberdade.

A dimensdo da Direccdo-Geral dos Servigos Prisio-
nais nas mais variadas vertentes, abrangendo delicadas
questdes de seguranca, gestao de lotagdes, salide e orien-
tacdo técnica das actividades de enquadramento quo-
tidiano da populacéo prisional, e a necessidade do seu
funcionamento ser, simultaneamente, disciplinado, coe-
rente, transparente a opinido publica, e fortemente ape-
gado ao principio da legalidade, justificam que se cami-
nhe para uma reorganizagéo dos servicos, reforcando-se
o centro do sistema e criando condigbes para uma mais
eficiente satisfacdo dos interesses publicos que aquela
Direccdo-Geral estd cometida. Compromisso, entre
outros, assumido pelo Governo, no Programa de Acgao
para o Sistema Prisional, aprovado pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 62/96, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série-B, de 29 de Abril de 1996.

S6 posteriormente serd feita a reorganizacgéo alargada
dos servicos que uma adequada resposta aos desafios
do presente imp0e e a preparacdo de uma administragao
prisional moderna para o seculo xx1 exige.

E, contudo, ja um passo que permitira a administragéo
penitenciaria encurtar a distancia que separa a realidade
das prisdes portuguesas dos principios internacional-
mente estabelecidos e das experiéncias conduzidas nou-
tros paises. Um passo ao qual se seguira uma reforma
do sistema de execucdo de penas e medidas, da qual
se espera a adopc¢do de medidas legislativas que visardo
aprofundar a eficacia do sistema prisional portugués.

Foram ouvidas as associagfes sindicais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A subsec¢do 1 da sec¢do 11 do capitulo n do Decre-
to-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro, passa a ter a
seguinte redaccao:

«SECCAO I
Servigos
SUBSECCAO |
Servicos centrais

Artigo 14.°

Organizacdo

2 — S&o servicos operativos:

a) A Direccdo de Servicos de Execucdo das Medi-
das Privativas de Liberdade;
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b) A Direc¢do de Servicos de Educagdo, Ensino,
Formacdo Profissional e de Apoio a Reintegra-
¢do Social de Reclusos;

¢) A Direc¢do de Servigos de Salde;

d) A Direccdo de Servigos de Vigilancia, Acom-
panhamento e Seguranca Penitenciaria.

3 — Sé&o servigos de apoio:

a) O Servico de Auditoria e Inspecgéo;

b) A Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos e Apoio Geral;

c) A Direccdo de Servigos de Gestdo Financeira
e Patrimonial;

d) A Direccdo de Servicos de Obras e Infra-Es-
truturas;

e) A Direcgdo de Servigos de Planeamento, Do-
cumentacdo, Estudos e RelagBes Internacio-
nais;

f) A Divisdo de Organizacao e Informatica;

g) O Gabinete Técnico-Juridico;

h) O Gabinete de Informagédo e Relag¢bes Publicas;

i) O Centro de Formacgao Penitenciaria.

4 — O Servigo de Auditoria e Inspecgdo é dirigido
por um dos subdirectores-gerais e os Gabinetes Téc-
nico-Juridico e de Informacgéo e Rela¢des Publicas por
um chefe de diviséo.

5 — O Centro de Formac&o Penitenciéria rege-se por
diploma proprio.

Artigo 15.°

Direccdo de Servicos de Execucao
das Medidas Privativas de Liberdade

A Direc¢do de Servicos de Execucdo das Medidas
Privativas de Liberdade compreende:

a) A Divisdo de Individualizacdo e Definicdo de
Regimes;

b) A Divisdo de Organizacdo e Gestdo da Popula-
¢do Prisional.

Artigo 16.°
Diviséo de Individualizag&o e Defini¢do de Regimes

Compete a Divisdo de Individualizagdo e Definicio
de Regimes:

a) Proceder a recolha de informagdo com vista a
classificacdo dos reclusos em fungdo dos crité-
rios estabelecidos na lei da execugdo de penas;

b) Analisar e propor métodos e técnicas de tra-
tamento penitenciario individualizado, tendo
em conta as especiais necessidades de reclusos
com distarbios mentais, deficiéncias fisicas e
condenados por crimes sexuais;

¢) Estudar e propor a definicdo de regimes de exe-
cuc¢do das medidas privativas de liberdade;

d) Propor a afectagdo dos reclusos aos estabele-
cimentos prisionais em funcédo da sua classifi-
cacdo e do regime estabelecido;

e) Instruir e emitir parecer nos processos relativos
as medidas previstas na lei de execu¢do de penas
que sejam da competéncia do director-geral,

f) Emitir as informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados.

Artigo 17.°

Divisdo de Organizacéo e Gestao da Populacao Prisional

Compete a Divisdo de Organizagao e Gestdo da Popu-
lacdo Prisional:

a) Organizar e manter actualizados 0s processos
individuais dos reclusos e 0s respectivos registos
informéticos;

b) Informar os tribunais e outras entidades, nos
termos da lei, sobre a situacdo dos reclusos;

c) Promover a criacdo e manter actualizadas bases
de dados com os elementos indispensaveis ao
eficiente funcionamento dos servigos, em arti-
culagdo com a Divisdo de Organizagdo e Infor-
mética;

d) Promover a distribui¢io dos reclusos pelos esta-
belecimentos prisionais, em articulacdo com a
Divisdo de Acompanhamento e Acg¢des Espe-
ciais;

e) Elaborar relatorios trimestrais sobre as diversas
ocorréncias nos estabelecimentos prisionais,
bem como sobre o resultado da concessdo de
medidas de flexibilizacao da pena;

f) Elaborar as informacgbes e pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 18.°

Direc¢do de Servicos de Educacéo, Ensino, Formagdo Profissional

e de Apoio a Reintegragéo Social dos Reclusos

A Direccdo de Servigos de Educagdo, Ensino, For-
macao Profissional e de Apoio a Reintegracdo Social
dos Reclusos compreende:

a) A Divisdo de Educagdo, Ensino e Animacéo
Sécio-Cultural;

b) A Divisdo de Formacéo Profissional e de Apoio
a Reintegracgéo Social dos Reclusos.

Artigo 19.°

Divisdo de Educacao, Ensino e Animagdo Sécio-Cultural

A Divisdo de Educacdo, Ensino e Animacéo Sécio-
-Cultural compete:

a) Apoiar as direc¢bes dos estabelecimentos pri-
sionais no desenvolvimento de ac¢des nas areas
de educacdo e animagdo socio-cultural dos
reclusos;

b) Assegurar a articulagdo com os competentes ser-
vicos do Ministério da Educagdo na celebracao
e execucdo de acordos para a formacgdo aca-
démica dos reclusos e promover novas moda-
lidades de cooperagéo;

c) Propor a afectacdo aos estabelecimentos prisio-
nais dos recursos humanos julgados convenien-
tes, na &rea do pessoal de educagdo e de tra-
tamento penitenciario;

d) Propor, em matéria de educagéo, ensino e ani-
mac¢do socio-cultural, a atribuicdo de apoios
financeiros aos estabelecimentos prisionais;

e) Emitir as informagfes e os pareceres que lhe
forem solicitados.
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Artigo 20.°

Divisdo de Formag&o Profissional e de Apoio & Reintegracgéo

Social dos Reclusos

A Divisdo de Formagio Profissional e de Apoio a
Reintegracdo Social dos Reclusos compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

m)

Promover a formacdo e aperfeigopamento pro-
fissional dos reclusos, nomeadamente através de
uma estreita colaboragdo com entidades publi-
cas e privadas com competéncia nesses domi-
nios;

Organizar cursos de formacéo profissional, por
iniciativa prépria ou em articulacdo com o Cen-
tro Protocolar de Formagao Profissional para
o0 Sector da Justica;

Fiscalizar a aplicagdo das medidas destinadas
a garantir a seguranca e higiene no trabalho;
Definir, em colaboragdo com os estabelecimen-
tos prisionais, os horarios de trabalho a praticar
nas exploragdes econémicas;

Prestar apoio técnico na instru¢do de processos
de acidentes de trabalho;

Propor a criagdo de brigadas de trabalho, em
articulacdo com a Direcgdo de Servigos de Vigi-
lancia, Acompanhamento e Seguranca Peni-
tenciéria;

Proceder ao recrutamento e a seleccao de reclu-
sos destinados as brigadas de trabalho, em arti-
culacdo com a Direcgdo de Servigos de Vigi-
lancia, Acompanhamento e Seguranc¢a Peniten-
ciaria e com a Direc¢do de Servigos de Obras
e Infra-Estruturas, respectivamente e sempre
que a tarefa a executar se compreenda nas com-
peténcias especificas destas direc¢cdes de ser-
vicos;

Propor as remunerac¢des dos reclusos ocupados
nas brigadas de trabalho;

Promover e fiscalizar a participa¢do de entida-
des publicas ou privadas na utilizacdo de méo-
-de-obra prisional,

Promover o desenvolvimento de programas
relacionados com a execu¢do de medidas de fle-
xibilizacdo de pena de priséo;

Colaborar com entidades publicas e privadas em
matérias relacionadas com a reinser¢do social
de individuos condenados a medidas privativas
de liberdade;

Emitir as informacdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 21.°

Direccéo de Servicos de Saude

A Direccéo de Servigos de Salide compete:

a)

b)

<)

Definir linhas de orientagdo para 0s servi¢os
médicos, de enfermagem e farmacéuticos dos
estabelecimentos prisionais, por forma a respon-
der as necessidades de profilaxia e tratamento
dos reclusos;

Implementar medidas de rastreio e prevengdo
das doencas infecto-contagiosas e da toxicode-
pendéncia da populagao reclusa;

Estabelecer acordos com outras estruturas da
&rea da salide, nomeadamente do Ministério da
Saude, com vista a assegurar a prestacao de ser-
vicos as populagdes reclusas;

d)

e)

f)
9

Propor a adopgcdo das medidas adequadas a
melhoria da prestacdo dos servigcos de salde e
das condicdes higio-sanitarias dos servigos;
Promover e colaborar em accdes de formagédo
e actualizaclo técnico-cientifica do pessoal da
area da salde;

Prestar colaboragdo técnica aos servi¢os de audi-
toria e inspecgdo na area especifica da saude;
Emitir as informacdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 22.°

Direccéo de Servigos de Vigilancia, Acompanhamento

e Seguranca Penitenciaria

A Direccdo de Servigos de Vigilancia, Acompanha-
mento e Seguranga Penitenciaria compreende:

a)
b)
©)

A Divisao de Vigilancia, Seguranga e Logistica;
A Divisdo de Telecomunicag0es;
A Divisdo de Acompanhamento e Acc¢des Espe-
ciais.

Artigo 23.°

Divisao de Vigilancia, Seguranca e Logistica

A Divisdo de Vigilancia, Seguranca e Logistica
compete:

a)
b)

©)

d)

f)

9

h)

Conceber o modelo de seguranca a adoptar nas
instalac@es prisionais;

Dar parecer sobre o plano de seguranca espe-
cifico de cada estabelecimento prisional e fis-
calizar a sua aplicagéo;

Elaborar e submeter a aprovagdo pelo direc-
tor-geral o plano de emergéncia nacional, a
accionar em situacao de crise;

Proceder, promover e tratar da recolha das
informagBes necessarias a manutencdo da
ordem e seguranca no sistema prisional;
Conceber e propor modelos de escalas de tra-
balho nos estabelecimentos prisionais para o
pessoal do corpo da guarda prisional, de acordo
com os critérios e regras aprovados pelo direc-
tor-geral;

Propor a afectagdo do pessoal do corpo da
guarda prisional pelos servicos da Direccdo-
-Geral;

Colaborar com o0s servigos competentes nas
accOes de recrutamento, selecgdo e formacao,
bem como na organizacéo dos planos dos cursos
de formacdo, aperfeicoamento e promocéo do
pessoal do corpo da guarda prisional;

Prestar colaboragéo técnica aos servicos de audi-
toria e inspeccdo na area especifica da vigilancia
e seguranca;

Propor as medidas necessarias para garantir, em
situacdo de emergéncia, a ordem e seguranca
dos servicos prisionais;

Propor os tipos e modelos de material de defesa
e seguranca a utilizar nos servigos prisionais;
Garantir a guarda, manuten¢do e distribuigdo
do material de defesa e seguranca;

Emitir as informagdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.
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Artigo 24.°

Divisdo de Telecomunicagdes
A Diviso de Telecomunicages compete:

a) Propor a aquisicdo do equipamento de teleco-
municacfes necessario aos Servigos prisionais;

b) Coordenar e assegurar o funcionamento e manu-
tencdo do sistema de telecomunicagdes dos ser-
Vvicos prisionais;

¢) Colaborar na formagdo do pessoal peniten-
ciario;

d) Emitir as informacOes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 25.°

Divisdo de Acompanhamento e Acgdes Especiais

1 — A Divisdo de Acompanhamento e Acgdes Espe-
ciais compete:

a) Elaborar e assegurar a execu¢do de um plano
geral de remocdes de reclusos para todo o ter-
ritério nacional, a aprovar pelo director-geral;

b) Assegurar escoltas, por meios proprios ou con-
juntamente com as forcas de seguranga, Nnos
casos em que a especial perigosidade dos reclu-
sos o justifique;

¢) Promover ou adoptar, por si ou em articulagdo
com outros servicos ou forcas de seguranca, pro-
cedimentos de segurancga adequados a garantir
a custddia de reclusos sujeitos a remogao, sem-
pre que as circunstancias o aconselhem;

d) Prestar apoio aos estabelecimentos prisionais
em situacdes de crise, designadamente atraves
do fornecimento de material, equipamento de
seguranga e pessoal;

e) Coordenar as ac¢gdes do Grupo de Intervencéo
e Seguranga Prisional,

f) Emitir as informacgdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

2 — A constituicdo, organizagdo e funcionamento do
Grupo de Intervencdo e Seguranca Prisional sdo defi-
nidos por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 26.°

Servigo de Auditoria e Inspecgao

1 — O Servico de Auditoria e Inspeccdo actua, de
preferéncia, nas areas especificas dos servigos externos,
designadamente nas de tratamento penitenciario, tra-
balho, formacéo e aperfeicoamento profissionais, gestao
administrativa, assisténcia médico-sanitéria, vigilancia e
seguranga.

2 — Compete ao Servico de Auditoria e Inspeccéo:

a) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos
estabelecimentos prisionais, designadamente
nas areas de tratamento penitenciario e gestao,
recolhendo os elementos de informagdo neces-
sarios, tendo em vista o seu bom funcionamento,
articulacao e aperfeicoamento;

b) Avaliar a eficacia do funcionamento e da gestéo
dos estabelecimentos prisionais;

¢) Verificar o cumprimento das disposic¢des legais,
dos regulamentos e das instrucdes de servico,
nos estabelecimentos prisionais;

d) Recolher informagdes e elaborar relatérios sobre
as normas, técnicas e métodos adoptados nos
estabelecimentos prisionais, sempre que se reve-
lem inadequados, e propor as medidas ajustadas
a respectiva correccdo e a uniformizacdo de
procedimentos;

e) Propor arealizacdo de inspecg¢es, de auditorias
e de sindicancias nos estabelecimentos prisio-
nais, quando o julgue necessario ou conve-
niente;

f) Propor, na sequéncia das suas actividades de
auditoria e de inspeccdo, a instauragdo de pro-
cessos disciplinares ou quaisquer outros proce-
dimentos julgados convenientes;

0) Realizar as inspeccOes, auditorias e sindicancias
que lhe forem ordenadas;

h) Verificar o estado das instalagbes dos servi¢os
prisionais e a conformidade dos respectivos
inventarios e cadastros patrimoniais;

i) Instruir os processos de averiguag8es, de inqué-
rito e disciplinares de maior complexidade ou
gue envolvam, como visados ou arguidos, pes-
soal dirigente;

j) Supervisionar e dar apoio técnico nos processos
que nao sejam instruidos pelo Servico de Audi-
toria e Inspecgao;

[) Emitir as informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados.

3 — Podem ser constituidas delegac6es do Servigo de
Auditoria e Inspeccdo por despacho do Ministro da
Justica.

Artigo 27.°

Direccéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio Geral

A Direccéo de Servicos de Gestdo de Recursos Huma-
nos e Apoio Geral compreende:

a) A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

b) A Divisdo de Recrutamento e Selec¢do de
Pessoal;

c) A Reparticdo de Pessoal e Apoio Geral.

Artigo 28.°

Diviséo de Gestao de Recursos Humanos
A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos compete:

a) Propor planos, programas e projectos de gestao
de pessoal na sequéncia de diagndsticos elabo-
rados em fungdo das atribui¢cbes da Direccdo-
-Geral e dos indicadores de gestao;

b) Coordenar e acompanhar as propostas de afec-
tacéo e de reafectacéo de recursos humanos aos
diferentes servicos;

c) Zelar pela interpretacéo e aplicacdo, por todos
0s servicos, dos normativos apliciveis ao pessoal
da Direcgdo-Geral,

d) Providenciar pela elaboragdo e avaliacdo de
regulamentos e orientagdes relativos a gestdo
e administracéo de pessoal;

e) Promover e acompanhar a aplicacdo dos ins-
trumentos de apreciagdo do mérito no desem-
penho de func¢des e avaliar e promover as neces-
sarias adequagdes;

f) Conceder e manter em funcionamento o sistema
estatistico relativo & gestdo e administragdo de
pessoal;
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g) Elaborar os estudos de caracterizagdo dos recur-
sos humanos da Direc¢do-Geral, nomeada-
mente o balango social, assegurar a sistemati-
zagao de dados em fungdo de adequados indi- A Direccdo de Servicos de Gestdo Financeira e Patri-
cadores de gestdo e propor a adopcéo de poli-  monial compreende:
ticas de gestdo que visem melhorar o nivel de
funcionamento dos servicos;

h) Emitir informacBes e pareceres que lhe forem
solicitados.

Artigo 31.°

Direccéo de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial

a) A Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamental;

b) A Divisdo de Gestdo Patrimonial e Aprovi-
sionamento;

¢) A Reparticdo de Administracdo Financeira e

Artigo 29.° Patrimonial.

Divisdo de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal Artigo 32.°

A Divisdo de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental

m : N I .
compete A Divisdo de Gestdo Financeira e Orgcamental com-

a) Estudar e aplicar técnicas de recrutamento e  pete:

seleccao de recursos humanos;

b) Promover as acc¢Bes de recrutamento e selec¢do
de pessoal, bem como prestar apoio técnico nas
que ndo devam ser realizadas no seu ambito;

c) Colaborar com o Centro de Formagéo Peniten-
ciaria na elaboracdo e execu¢do dos planos de
formagé&o do pessoal,

d) Emitir informagdes e pareceres sobre todas as
questdes relativas ao recrutamento e a selec¢do
do pessoal dos servigos prisionais.

Artigo 30.°

Reparticéo de Pessoal e Apoio Geral
1 — A Repartigdo de Pessoal e Apoio Geral compete:

a) Aplicar metodologias e regras de organizacao
dos processos individuais dos funcionarios;

b) Assegurar a actualizagcdo da base de dados do
pessoal;

¢) Assegurar procedimentos necessarios a admi-
nistracao de pessoal,

d) Assegurar os procedimentos administrativos neces-
sérios e adequados a processos de recrutamento,
selec¢cdo e admissdo de pessoal;

e) Assegurar o apoio administrativo aos orgéos e
servicos da Direc¢do-Geral que ndo possuam
servicos de apoio especifico;

f) Executar tarefas inerentes a recepcgdo, classifi-
cacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da
correspondéncia;

g) Assegurar o funcionamento da reprografia e da
microfilmagem de documentacéo;

h) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instala-
¢Oes da Direccao-Geral.

2 — A Reparticdo de Pessoal e Apoio Geral com-
preende as seguintes secg¢des:

a) A Seccdo de Pessoal, a qual incumbe o exercicio
das competéncias previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do nimero anterior;

b) A Sec¢do do Pessoal do Corpo da Guarda Pri-
sional, a qual incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas a), b), c) e d) do
ndmero anterior, no que respeita ao pessoal do
corpo da guarda prisional;

c) A Seccdo de Apoio Geral, a qual incumbe o
exercicio das competéncias referidas nas ali-
neas e) a h) do nimero anterior.

a) Elaborar os projectos de or¢camento de receitas
préprias, de funcionamento e do PIDDAC da
Direccao-Geral;

b) Coordenar a elaboragédo dos projectos de orca-
mento;

¢) Acompanhar a execucdo dos orcamentos de
receitas préprias, de funcionamento e do PID-
DAC, prestando, designadamente, apoio téc-
nico aos estabelecimentos prisionais centrais e
regionais;

d) Propor as alteracfes aos varios orgamentos
necessarias ao hom funcionamento dos servigos;

e) Elaborar a conta de geréncia das receitas
proprias;

f) Organizar e acompanhar, em termos financei-
ros, as explorages econémicas dos estabeleci-
mentos prisionais regionais, implementando,
designadamente, regras de controlo financeiro
e contabilistico;

g) Acompanhar e prestar apoio técnico a gestdo
dos bares e cantinas existentes nos estabeleci-
mentos prisionais;

h) Emitir as informagdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 33.°

Divisao de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento

A Divisio de Gest&o Patrimonial e Aprovisionamento
compete:

a) Assegurar a gestdo e conservagao do patriménio
e das instalagdes dos servigos centrais, do Centro
de Formacao Penitenciaria e dos estabelecimen-
tos prisionais regionais, em articulacdo com a
Direccéo de Obras e Infra-Estruturas;

b) Assegurar a gestdo da frota automével afecta
aos servigos prisionais, propor a aquisicdo de
viaturas e respectiva afectacao;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario dos
servigos centrais e prestar apoio na organizagdo
e actualizagdo do inventario dos estabelecimen-
tos prisionais e do Centro de Formagéo Peni-
tenciaria;

d) Promover as aquisi¢des dos bens e servigcos
necessarios ao funcionamento dos servigos cen-
trais, do Centro de Formagdo Penitenciaria e
dos estabelecimentos prisionais regionais e pro-
ceder a sua armazenagem, conservacdo e dis-
tribuicao;
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e) Assegurar a execucdo dos procedimentos res-
peitantes as aquisi¢des de bens, servicos e
equipamentos;

f) Emitir as informagdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 34.°

Reparticdo de Administragéo Financeira e Patrimonial

1— A Reparticdo de Administracdo Financeira e
Patrimonial compete:

a) Prestar apoio administrativo a Divisdo de Ges-
tdo Financeira e Orcamental, efectuando o
levantamento das necessidades de bens e ser-
vicos dos servicos centrais, estabelecimentos pri-
sionais regionais e Centro de Formacao Peni-
tenciéria;

b) Verificar a classificagdo e cobertura orgamental
nos processos de realizagdo da despesa, infor-
mando os processos de pessoal e material no
gue respeita a legalidade e cabimento de verba;

¢) Efectuar prospec¢tes de mercado que permitam
estimar despesas a incluir nos orgamentos da
Direccéo-Geral;

d) Colaborar na adequada gestdo de recursos
financeiros, recolhendo os elementos necessa-
rios a elaboracdo de indicadores de gestdo que
permitam acompanhar a evolugdo da situacao
financeira e orgcamental;

e) Verificar as despesas e as requisi¢es de fundos
do orcamento de receitas proprias;

f) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
efectuando a escrituragdo e 0s registos conta-
bilisticos obrigatorios;

g) Emitir as guias de receita e as ordens de paga-
mento para a Tesouraria;

h) Assegurar a arrecadacdo das receitas e o paga-
mento das despesas, controlando o movimento
da Tesouraria, efectuando mensalmente o seu
balanco;

i) Prestar apoio administrativo a Divisdo de Ges-
tdo Patrimonial e Aprovisionamento, efec-
tuando a armazenagem, conservacdo e distri-
buicdo pelos servigos centrais, estabelecimentos
prisionais regionais e Centro de Formagao Peni-
tenciaria dos bens adquiridos;

j) Organizar e manter actualizados ficheiros dos
bens de uso corrente distribuidos aos estabe-
lecimentos prisionais regionais e ao Centro de
Formacao Penitencidria, nomeadamente camas,
colchdes, roupas de cama e utensilios de cozinha
e refeitdrio;

I) Organizar e manter actualizados ficheiros de
bens e produtos existentes em armazém,;

m) Manter actualizado o cadastro de todas as via-
turas afectas aos servigos prisionais;

n) Assegurar a execucdo de todo o expediente rela-
cionado com a utilizagéo de viaturas dos servigos
centrais, dos estabelecimentos prisionais e do
Centro de Formagcédo Penitenciaria;

0) Administrar as viaturas que ndo estejam des-
tinadas ao transporte de reclusos e que estejam
afectas a Direccdo-Geral, assegurando, nomea-
damente, os servi¢os de transporte de pessoal
pertencente a Direc¢do-Geral.

2 — A Reparticdo de Administracdo Financeira e
Patrimonial compreende as seguintes seccdes:

a) A Seccdo de Orgcamento, a qual incumbe o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas a)
a d) do namero anterior;

b) A Sec¢do de Contabilidade, que integra a
Tesouraria, a qual incumbe o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas €) a h) do nimero
anterior;

c) A Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento,
a qual incumbe o exercicio das competéncias
previstas nas alineas i) a I) do nimero anterior;

d) A Secgdo de Viaturas e Transporte, & qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas m) a 0) do nimero anterior.

Artigo 35.°

Direccdo de Servigos de Obras e Infra-Estruturas

A Direccdo de Servigos de Obras e Infra-Estruturas
compreende:

a) A Divisdo de Estudos e Projectos;

b) A Divisdo de Empreitadas, Administracio Directa
de Obras e Manutencdo de Equipamentos e
Infra-Estruturas;

c) A Divisdo de Contratagdo, Planificacdo e Exe-
cucdo de Investimentos.

Artigo 36.°

Divisao de Estudos e Projectos
A Divis&o de Estudos e Projectos compete:

a) Elaborar estudos de planeamento, programas,
normas e pormenores tipo para execucao e ges-
tdo do patrimoénio da Direccdo-Geral,

b) Definir e propor a aprovagdo superior os mode-
los de equipamento e mobiliario a usar nos ser-
vicos prisionais, designadamente no que respeita
ao mobiliario e equipamento de celas e refei-
torios;

c) Elaborar estudos e projectos de construgdo,
ampliacéo, beneficiacdo ou conservacéo de edi-
ficios, infra-estruturas, instalagdes técnicas e
equipamentos;

d) Colaborar com os estabelecimentos prisionais
e com os diversos servi¢os da Direc¢do-Geral
na troca de informagdes técnicas, no seu ambito
de actuagdo, sobre a organizagdo e gestdo de
instalagoes;

e) Manter e gerir a informagéo relativa ao patri-
ménio edificado e as instalagBes técnicas da
Direccédo-Geral;

f) Emitir as informacgdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 36.°-A

Diviséo de Empreitadas, Administracéo Directa de Obras
e Manutencao de Equipamentos e Infra-Estruturas

1— A Divisdo de Empreitadas, Administracio
Directa de Obras e Manutengdo de Equipamentos e
Infra-Estruturas compete:

a) Assegurar, nos casos em que 0S Servigos se cons-
tituirem donos da obra, 0 acompanhamento e
a fiscalizagdo das empreitadas cuja execucao
seja confiada a entidades particulares;
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b) Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo
de obras entregues a mé&o-de-obra prisional;

¢) Enquadrar tecnicamente e complementar os tra-
balhos de manutencéo das instalagbes de equi-
pamentos, quando desenvolvidos pela mdo-de-
-obra prisional ou pelo pessoal operario dos
estabelecimentos, recorrendo & contratagdo
externa de servicos e empreitadas sempre que
necessario;

d) Assegurar a ligacdo com os servigos do Estado
competentes em termos de obras e instalacBes
técnicas, tendo em vista a conjugacédo de accdes;

e) Detectar situacbes de caréncia nos servicos pri-
sionais e promover a realizagdo de obras urgen-
tes de reparacdo, conservagdo e adaptacao;

f) Promover a incorporagdo nas obras a seu cargo
dos materiais produzidos nas oficinas dos esta-
belecimentos prisionais;

g) Estabelecer normas de funcionamento dos equi-
pamentos e infra-estruturas e acompanhar e fis-
calizar a sua instalacéo;

h) Acompanhar o funcionamento dos equipamen-
tos de infra-estruturas, promovendo as acgdes
de manutencdo e reparacdo necessarias, bem
como propor a sua substituigéo;

i) Colaborar na preparacdo dos planos de acti-
vidades;

j) Emitir as informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados.

2 — Para a realizagdo de obras proprias e alheias,
podem ser constituidas brigadas de trabalho prisional,
a regulamentar por despacho do Ministro da Justica.

3 — Para melhor enquadramento das obras entregues
a mdo-de-obra prisional, a Divisdo de Empreitadas,
Administracao Directa de Obras e Manutenc¢do de Equi-
pamentos e Infra-Estruturas pode adoptar, com apoio
logistico dos estabelecimentos prisionais, estruturas de
implantacéo regional, a regulamentar por despacho nor-
mativo do Ministro da Justica.

4 — Consideram-se equipamentos de infra-estruturas
0s equipamentos e maquinarias utilizados em cozinhas,
lavandarias e outras instalacBes dos estabelecimentos
prisionais, e ainda todo o equipamento e maquinaria
de grande porte ligados ao sistema de aquecimento,
refrigeracdo e energia eléctrica, bem como os destinados
ao apetrechamento das oficinas dos estabelecimentos
prisionais € as viaturas especiais.

Artigo 36.°-B

Divisdo de Contratacdo, Planificacdo e Execugdo de Investimentos

A Divisdo de Contratacéo, Planificacdo e Execucédo
de Investimentos compete:

a) Preparar a contratacdo externa de projectos,
incluindo organizagdo de concursos, celebragéo
de contratos e acompanhamento juridico e
financeiro do seu cumprimento;

b) Preparar programas de concurso para contra-
tacdo interna e externa de empreitadas e aqui-
sicdo de equipamentos de infra-estruturas e
assegurar o seu acompanhamento juridico e
financeiro;

¢) Colaborar com a Direc¢do de Servicos de Ges-
tdo Financeira e Patrimonial na elaboracéo de
orcamentos do PIDDAC e da sua execucio;

d) Assegurar a execugdo do expediente necessario
ao funcionamento da Direc¢do de Servicos de
Obras e Infra-Estruturas.

Artigo 36.°-C

Direccdo de Servigos de Planeamento, Documentacéo, Estudos
e Relagdes Internacionais

A Direccdo de Servicos de Planeamento, Do-
cumentacdo, Estudos e Relagbes Internacionais com-
pete:

a) Elaborar o plano anual de actividades da Direc-
¢do-Geral e o respectivo relatorio de execucao;

b) Emitir orientacGes para todos os servi¢os visando
a elaboracéo de planos sectoriais;

c) Dar pareceres, acompanhar e fiscalizar a exe-
cucdo dos planos referidos na alinea anterior;

d) Recolher e tratar elementos estatisticos, em
ordem a satisfacdo das necessidades de infor-
macao dos servicos prisionais;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada, programando e coordenando a
aquisicdo, permuta e oferta de publicacBes ou
quaisquer outros documentos de origem nacio-
nal ou estrangeira com interesse no ambito das
atribui¢des dos servigos prisionais;

f) Promover a publicacdo de obras sobre temas
de administragdo penitenciaria e colaborar em
publica¢Bes nacionais e estrangeiras;

g) Prestar apoio aos 6rgaos e aos restantes servigos
nas areas da documentagdo, tradugdo e inter-
pretacao;

h) Proceder a investigagdo e a elaboragdo de estu-
dos, no ambito das tematicas penitenciarias;

i) Reunir e classificar os elementos de estudo rela-
tivos aos servigos prisionais nacionais e estran-
geiros de interesse para a administragdo peni-
tenciaria;

j) Assegurar o intercAmbio com servi¢os ou asso-
ciagcbes nacionais e estrangeiras que se dedi-
guem aos problemas de administracdo peniten-
ciaria e com servigos pos-penitenciérios;

[) Emitir as informacgdes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 36.°-D

Divisdo de Organizagao e Informatica
A Divisdo de Organizagdo e Informatica compete:

a) Estudar e propor as medidas de actualizagéo
das estruturas orgéanicas e aperfeicoar o fun-
cionamento dos servigos;

b) Realizar estudos com vista & racionalizacéo dos
circuitos administrativos;

c) Conceber, simplificar e uniformizar os suportes
administrativos, nomeadamente os destinados
ao desenvolvimento das aplica¢des informaticas;

d) Promover a elaboragéo de estudos e propostas
com vista & definicAo dos meios informéticos
mais adequados aos servigos prisionais;

e) Preparar os programas dos concursos destinados
a aquisicdo de equipamentos informaéticos;

f) Apoiar os estabelecimentos prisionais e 0s
outros servigos integrados na Direc¢do-Geral,
na definicdo das suas necessidades de informa-
¢do e analisar a possibilidade do seu tratamento
informaético;
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g) Garantir a seguranca e privacidade da infor-
macao;

h) Fazer auditoria aos sistemas implantados;

i) Emitir as informagbes e os pareceres que lhe
forem solicitados.

Artigo 36.°-E

Gabinete Técnico-Juridico
Ao Gabinete Técnico-Juridico compete:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e de nor-
mas administrativas de execug¢do permanente;

b) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acor-
dos, protocolos ou quaisquer actos de gestdo
ou administragdo que lhe sejam solicitados;

c) Preparar os projectos de resposta em recursos
de contencioso administrativo;

d) Acompanhar o andamento dos processos nos
tribunais;

e) Organizar os processos administrativos relativos
ao0s recursos em que tenha intervindo;

f) Colaborar com a Direc¢do de Servicos de Pla-
neamento, Documentacdo, Estudos e Relagtes
Internacionais na organizacdo do ficheiro de
legislagdo, jurisprudéncia, recomendacdes inter-
nacionais e de toda a documentagdo normativa
com interesse para 0s servigos prisionais;

g) Emitir pareceres, elaborar informagdes e pro-
ceder a estudos sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos.

Artigo 36.°-F
Gabinete de Informag&o e Relagdes Publicas

Ao Gabinete de Informacdo e RelagBes Publicas
compete:

a) Realizar ac¢bes de informagédo e de relagdes
publicas dirigidas aos funcionarios dos servigos
prisionais e ao publico em geral;

b) Manter contactos regulares com os érgdos de
comunicacdo social e promover a divulgacédo dos
assuntos de interesse para 0s servigos prisionais;

¢) Recolher, organizar e tratar a informacao divul-
gada nos 6rgdos de comunicacdo social, relativa
a0s Servigos prisionais.»

Artigo 2.°

Os artigos 70.° e 72.° do Decreto-Lei n.° 268/81, de
16 de Setembro, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 70.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente da DGSP é recrutado e pro-
vido nos termos da lei geral.

2 — Os lugares de director de servigos e de chefe
de divisdo podem ainda ser providos por oficiais de jus-
tica de categoria igual ou superior a escrivdo de direito
ou técnico de justica principal e possuidores de licen-
ciatura adequada.

3 — O lugar de director de servicos da Direccdo de
Servigos de Vigilancia, Acompanhamento e Seguranca
Penitenciaria pode também ser provido de entre:

a) Chefes principais e chefes do pessoal do corpo
da guarda prisional com pelo menos 12 anos

na carreira e habilitados com grau de licen-
ciatura;

b) Oficiais superiores das forcas militares ou mili-
tarizadas ou da Policia de Seguranga Publica
habilitados com grau de licenciatura e possui-
dores de reconhecido mérito e experiéncia pro-
fissional em matéria de seguranca.

4 — Os lugares de chefe das divisbes que integram
a direccdo de servicos referida no nimero anterior
podem também ser providos de entre:

a) Chefes principais e chefes do pessoal do corpo
da guarda prisional com pelo menos nove anos
na carreira e habilitados com grau de licen-
ciatura;

b) Oficiais das for¢as militares ou militarizadas ou
da Policia de Seguranca Publica habilitados com
grau de licenciatura e possuidores de reconhe-
cido mérito e experiéncia profissional em maté-
ria de seguranca.

Artigo 72.°

Inspectores

1 — O Servico de Auditoria e Inspeccdo é integrado
por inspectores, nomeados em regime de comissdo de
servigo, por trés anos, renovavel, de entre técnicos supe-
riores de categoria igual ou superior a 1.2 classe, com,
pelo menos, seis anos de servico na carreira.

2 — As delegacbes do Servico de Auditoria e Ins-
peccao sdo coordenadas por um inspector para o efeito
designado.»

Artigo 3.°

1 — O pessoal que a data da publicacdo do presente
diploma se encontre a prestar servigo na Direc¢do-Geral
dos Servicos Prisionais em regime de comissdo de ser-
vico, requisi¢do ou destacamento pode optar pela tran-
sicdo para o quadro de pessoal a que se referem os
mapas 11 e 111 do anexo vi a Portaria n.° 316/87, de
16 de Abril, com as alteracbes posteriormente intro-
duzidas, de acordo com as disposic¢Oes estabelecidas nos
ndmeros seguintes e sem prejuizo do disposto na ali-
nea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro.

2 — O requerimento deve ser apresentado no prazo
de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

3 — A transicdo é feita de acordo com as seguintes
regras:

a) Para a carreira e categoria que o funcionario
ja possui;

b) Na carreira e categoria correspondentes as fun-
¢Oes efectivamente desempenhadas, remunera-
das pelo mesmo indice de vencimento, ou, se
ndo houver coincidéncia, pelo indice imediata-
mente superior, observados os requisitos habi-
litacionais.

4 — O provimento a que se refere o nimero anterior
faz-se independentemente de quaisquer formalidades
legais, a excepgdo do visto do Tribunal de Contas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio,
e da publicacdo no Diario da Republica.
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Artigo 4.°

1 — O quadro de pessoal dos servigcos centrais da
Direccio-Geral dos Servicos Prisionais, constante do
mapa | do anexo vil a Portaria n.° 316/87, de 16 de
Abril, alterado pelas Portarias n.°° 101/88, de 12 de Feve-
reiro, e 84/96, de 18 de Marco, é aumentado de 4 lugares
de director de servicos e de 10 lugares de chefe de
divisdo.

2 — O quadro de pessoal dos servicos centrais e dos
servigos externos da Direc¢do-Geral dos Servigos Pri-
sionais, constante dos mapas 11 do anexo vii a Portaria
n.° 316/87, de 16 de Abril, com as alterac¢des introduzidas
posteriormente, é aumentado de dois lugares de chefe
de secgéo.

3 — Serdo igualmente aditados aos quadros de pes-
soal da Direccdo-Geral dos Servigos Prisionais, cons-
tantes dos mapas 11 e 11 do anexo vii a Portaria
n.° 316/87, de 16 de Abril, com as altera¢des introduzidas
posteriormente, os lugares necessarios a transi¢ao a que
se refere o artigo 3.° do presente diploma, mediante
portaria dos Ministros das Financas, da Justica e
Adjunto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Novembro de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — José Eduardo Vera Cruz Jardim — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 19 de Dezembro de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Dezembro de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 11/97

de 14 de Janeiro

Os montados de sobro e azinho estdo actualmente
confinados a zonas onde predominam influéncias cli-
maticas mediterranicas com fraca pluviosidade concen-
trada num curto nimero de meses e grandes amplitudes
térmicas, com condicionalismos mesoldgicos e pedol6-
gicos adversos, 0 que confere a estes ecossistemas ele-
vada especificidade e sensibilidade.

Constituindo por regra sistemas agro-silvopastoris,
apresentam grande complexidade ecol6gica; com uma
fauna e flora associadas que contém muitos endemismos
e espécies raras, torna-se urgente a promocdo da sua
preservacdo no ambito de uma estratégia mundial de
conservacdo, constituindo assim o sobreiro, Quercus
suber L., e a azinheira, Quercus rotundifolia Lam., uma
das componentes principais dos sistemas vivos a valo-
rizar e preservar.

Embora dificeis de quantificar, os efeitos econémicos
indirectos dos montados, quando estes sdo correcta-
mente geridos, sdo muito valiosos para o equilibrio do

mundo rural, pelo que importa valoriza-los a partir do
conhecimento gque se tem da sua dindmica e capacidade
produtiva.

Sendo conhecidos os processos de desertificagdo na
zona mediterranica, mais facil se torna reconhecer a
extrema importancia destes ecossistemas, dado locali-
zarem-se na area de transicdo entre as zonas aridas e
as terras férteis do Centro e Norte da Europa. Sinais
evidentes de degradacdo ambiental e de desertificacdo
sdo j& visiveis em algumas regides europeias da orla
mediterranica, em grande parte provocados por uma
sobrecarga de usos e, consequentemente, fruto de uma
incorrecta e intensa forma de exploracdo pelo homem,
exercida em ecossistemas vulneraveis.

Assim, perante as fortes pressdes que continuada-
mente tém atingido muitos montados, quer por elimi-
nacdo do arvoredo para afectagdo do terreno a outros
fins, quer pela pratica de operagdes culturais tecnica-
mente incorrectas, torna-se urgente defender estes
povoamentos, pelo que se impde o estabelecimento de
normas de protec¢do adequadas e eficazes.

Acresce ainda, no caso do sobreiro, salientar, para
além da importancia ambiental, o seu valor econémico,
consubstanciado no seu produto mais importante: a
cortica.

Representando este produto uma importante fonte
de rendimento para muitas exploragdes agro-florestais
do Pais, alimentando toda uma fileira industrial, sendo
responsavel, apds transformacéo, por 3% do total das
exportacBes nacionais e sendo Portugal o primeiro pro-
dutor mundial de cortica, torna-se também necessario
um conhecimento exacto das potencialidades dos povoa-
mentos florestais, relativamente aos quantitativos de
cortica extraidos anualmente, a fim de permitir a adop-
¢cdo de medidas tendentes a corrigir eventuais desequi-
librios entre a oferta e a procura daquele produto.

Assim:

No uso da autorizacdo concedida pela Lei n.° 29/96,
de 2 de Agosto, e nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicio, o Governo decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Definicdes

Para efeitos do disposto no presente diploma, con-
sidera-se:

a) Alto-fuste — regime em que a perpetuacédo dos
povoamentos se faz através de sementeira ou
plantacéo;

b) Corte de reducdo — intervencdo em que, atra-
vés de arranque ou corte de arvores, se reduz,
numa superficie igual ou superior a 1ha, a den-
sidade do montado abaixo dos niveis definidos
na alinea j) deste artigo;

¢) Cortica amadia — cortica proveniente de partes
de &rvores nas quais é a terceira vez ou seguintes
que se extrai cortica;

d) Cortica secundeira— cortica proveniente de
partes de &rvores nas quais € a segunda vez que
se extrai cortiga;

e) Cortica virgem — cortica proveniente de partes
de arvores nas quais é a primeira vez que se
extrai cortiga;

f) Desbaste — operacdo em que, através de arran-
que ou corte selectivo, sdo eliminadas arvores
caducas, mortas ou fortemente afectadas por



