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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria

Verificando-se que saiu com inexactiddes a declaragiio
de, por despacho do Conselho de Ministros, ter sido

.

reconhecida a utilidade publica e a necessidade urgen-
tissima da expropriacio de virios terrenos indispen-
saveis s obras de ampliagio do Aerddromo de Monte
Real, publicada por esta Secretaria no Digrio do Governo
n.° 53, 1.% série, de 17 de Marvco ltimo, para os devidos
efeitos se faz publico que tais lapsos devem ser rectifi-
cados pela forma seguinte:

As areas dos terrcnos situados em Pegaria, Monte
Real, e pertencentes a Joaquim Duarte da Amada
siio, respectivamente, de 1 638 m? e 1334 m?, e
nio de 1 158,55 m? e de 1 542 m?.

A area do terreno pertencente a José Domingues
Heleno de Oliveira, sito em Pegaria, Monte Real,
é de 4150 m?, e nio de 4 411,43 m?2,

Onde é atribuida a Area de 1 526,25 m? ao terreno
também localizado em Pegaria e pertencente a
José Duarte Cruel Jimior deve considerar-se
indicada a drea de 1 787 m2.

O terreno pertencente a José Rodrigues Lavos e
sitnado na mesma localidade tem a drea de
627 m?, e nio a de 642 m?, como foi publicado.

O terreno com a localizagiio atras referida e per-
tencente a Manuel Ramigio tem a area de 457 m?,
e nio a de 678 m®.

Na parcela de terreno, situada em Virginho,
Monte Real, pertencente a José André Dinis e
a que foi atribuida a 4rea de 913 m? deve ser
considerada a drea de 1143 m?

O iltimo dos terrenos constantes da declaracio,
com a Adrea de 1 143 m?, inscrito na matriz pre-
dial sob o n.° 2267 e situado em Gorgolejo, é
propriedade de José Duarte Cruel Junior, e nio
de José Cruel Belo, como foi indicado.

Secretaria da Presidéncia do Conselho, 17 de Junho
de 1958.—O Chefe da Secretaria, Diogo de Castel-
branco de Paiva de Faria Leite Branddo.

——C———

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 14 424

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, aprovar e por em execucio,
a titulo provisério, a ficha de informagiio a que se refere
0 § 4.° do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 39 071, de 31
de Dezembro de 1952, alterado pelo artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 39 183, de 22 de Abril de 1953, bem como
as instrugdes para o preenchimento das fichas que bai-
Xam com a presente portaria.

Gdbinete do Ministro da Defesa Nacional, 18 de Ju-

pho de 1953.— O Ministro da Defesa Nacional, Fer-
nando dos Santos Costa.
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‘FICHAS DE INFORMACAO CONFIDENCIAIS
BOS OFICIAIS DA FORCA AEREA

1. As presentes instrugdes entrarfio em vigor no dia
1 de Junho do corrente ano; sio aplicaveis a todos os
oficiais que pertencam aos quadros da Aeronautica.
. As instruc¢des estio divididas por cinco capitulos,
a saber:

Capitulo I-— Objectivo das Fichas de Informaco.
Capitulo II — Quando se devem elaborar.
Capitulo IIT — Quem as preenche.

Capitulo IV — Como se preenchem.

Capitulo V — Seu manuseamento.

CAPITULO 1

Objectivo das Fichas de Informagao

1. £ necessario ao Subsecretariado de Estado da
Aerondutica dispor de um registo acertado acerca do
caracter, aptidio e bom senso de cada oficial, através
da sua carreira; este é o principal ObJeCtIVO da pre-
sente ficha. I} com base neste registo que os oficiais sio
seleccionados para a promogdio por escolha. Sfo assim
necessarias as fichas sempre que um oficial tiver de ser
considerado para promogio, mudanga de situagéio, comis-
sio especial ou outras circunstincias analogas.

2. Os oficiais que redigem as informagdes devem expri-
mir a sua opiniiio sobre as qualidades e defeitos do oficial
a respeito de quem o S. E. A. deseja informagdes; a
ficha é concebida de molde a ser possivel estabelecer
comparacio entre os oficiais.

3. Uma segunda finalidade da ficha é fornecer um
curriculum vite individual dos oficiais, aos comandantes
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e chefes, de modo a poderem avaliar da personalidade
do militar que passam a ter sob as suas ordens.

4. Faz-se notar que a ficha completa constitui uma
base na qual se firma o sistema de promogdes por esco-
lha, que constituird a estrutura da forca aérea. K vital,
por conseguinte, que as fichas sejam preenchidas cuida-
dosamente, sem juizos preconcehidos ou subjectivos e
isentas de qualquer favoritismo. Os oficiais que prestam
a informacgio devem sempre lembrar-se de que, exage-
rando uma qualidade conferem uma vantagem, que nio
s6 é injusta como eventualmente pode causar prejuizo
a forga aérea; semelhantemente, nio relatar uma falta é
nio cumprir um dever. Por outro lado, salientar demais
os pontos maus é cometer uma grave injustiga para com
o individuo. ]

O. A escala de 9 a 1, na nr parte da ficha, destina-se
essencialmente a dar aos oficiais que informam uma
amplitude de classificagio das qualidades dos oficiais a
quem as fichas se referem. Pretende-se que a ficha de
informagfio seja um documento que caracterize o indi-
viduo como oficial e como homem. Porque se trata de
individuos, é impossivel apresentar qualquer norma in-
falivel indicativa de mérito expresso em nimeros; sé

por sucessivas aproximagdes se consegue 0 objectivo-

desejado.
CAPITULO 1I
Quando se devem elaborar as fichas

6. As fichas de informacio devem ser elaboradas:

a) No dia 1 de Novembro de cada ano;

b) Quando haja transferéncia do S. E. A., de co-
mando ou de unidade; .
¢) Quando for especialmente pedido pelo S. E. A.

CAPITULO 1
Entidades que preenchem as fichas

7. O S. E. A. deseja que a ficha d& um verdadeiro
retrato moral do oficial. N&o é possivel determinar facil-
mente quem deve preencher as fichas para todos os pos-
tos e em todas as situacdes; tenta-se, contudo, nos para-
grafos seguintes estabelecer normas que, se em qualquer
situagiio especial nio puderem ser aplicadas, poderio,
pelo menos, dar uma indicagiio. Os comandos devem
emitir as necessirias instrugdes para os casos nio espe-
cificados abaixo. As normas mais importantes a observar
a este respeito sio:

a) O oficial que preenche a 11 Parte da ficha deve -
ser o oficial de maior patente dentro da espe-
cialidade que tenha directo e completo conhe-
cimento do oficial sobre quem é feita a ficha;

b) Outros oficiais que participem na série de infor-
macdes a dar devem estar habilitados a fazé-lo
e ter conhecimento do individuo, de modo a
poderem esclarecer e completar o valor dos
comentdrios préviamente feitos;

¢) Na generalidade dos casos a gama de infor-
macdes, comando de Esquadra, comando de
Grupo, comando de Base é a regra.

8.—Brigadeiros e coronéis tirocinados

Parte a ser completada pelo

Colocagio 111 parte 1v parte Vv parte VI parto VII parte
NoS.E.A.ecoman- | Chefe do Estado-Maior
dos. das Forgas Adreas.
9.—Oficiais de patente inferior a de coronel tirocinado,
servindo no S. E. A., comandos ou S. G. D. N.
Parte a ser completada pelo
Colocagio 111 parte 1V parte Vv parte Vi p:u-le- viI parte

NoS.E.A.ecoman- | Oficial mais graduado | Director de ser-

Oficial téenico de

Comandantes do Co- | Chefe do Estado-Maior

dos. da repartigdo ou o vigo. quem depende. mando Operacional ou das Forgas Adreas.
director de servigo. do Comando de Instru-
¢do e Treino.
No 8. G. D. N. | Chefe da Repartigio | Secretirio Adjun- Comandante do co- | Chefe do Estado-Maior
em que faz servico. to. mando donde depende General das Forcas

a unidade onde voa o Armadas.

oficial a informar.
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10. — Oficiais dos quadros de pilotos, engenheiros e técnicos em servigo nas unidades

Parte para ser completada pelo

Colocaglio 1II parte IV parte Vv perte VI parte VII parte

Nas unidades Comandantes das es- | Comandantesdas | Oficial téenicode | Comandantes do Co- | Chefe do Estado-Maior
quadras até ao para- unidades. que depende o mando das Forgas Aé- das Forgas Adreas.
grafo 13 exclusive. informado. reas Operacionais ou
Pardgrafos 13 a 16, de Instrugfo e Treino.
comandantes de es-
quadra e grupo.

Comandantes das | Comandantes dos gru- | Comandantesdas Comandantes do Co-
esquadras. pos. unidades. mando das Forgas Aé-

Comandantes do Co-
mando das Forgas
Adéreas Operacionais
ou de Instrugio e
Treino.

Comandantes das
unidades.

reas Operacionais ou
de Instrugfo e Treino.
Chefe do Estado-Maior

das Forgas Adéreas.

Nola. — Os paragrafos 18 o 14 da ux parte sfio a conclusio das informagSes da IIX parte, o por isso, o sou preenchimento deve ser feito polo oficlal que informar
os paragrafos precedentes juntamento com o comandante do escaldo imediatamente superior.

CAPITULO IV

como se preenchem as fichas
I Parte:

11. A 1 Parte da ficha de informacio destina-se a ser
preenchida pela secretaria da unidade ou repartigio equi-
valente; sbmente se nio existirem servigos de secretaria
ou equivalente no servigo onde o oficial se encontre
deverd entio o préprio preencher pessoalmente esta
parte da sua ficha de informagio.

12. Devem ser atribuidos aos louvores os pontos que
constam da alinea b) do paragrafo 3 da ficha; o nimero
total de pontos assim obtido devera entrar em linha de
conta, como complemento, na classificagdo final do pa-
ragrafo 14 da ficha.

IT Parte:

13. A 11 Parte da ficha de informagio destina-se a ser
sempre preenchida pelo oficial a quem a informagio diz
respeito. Deve ter-se presente, porém, que a ficha de
informagiio devera ficar para sempre, junta ao processo
pessoal do oficial em questiio, arquivada no S. E. A., du-
rante toda a sua carreira e que ird desempenhar um
papel essencial no decorrer da sua vida militar; conse-
quentemente, torna-se indispensivel fazer uma escrupu-
losa conferéncia sobre a exactidio das informagdes pres-
tadas pelo referido oficial.

14. Os paragrafos 4 a 8 da ficha de informagio in-
cluem as informagdes que o SEA necessita obter do ofi-
cial. O texto desses paragrafos foi redigido por tal forma
que neles se encontra também o conjunto de informagdes
de que os oficiais que informam virio a necessitar en-
quanto a ficha esti em transito. Contudo, compreende-
-se que os oficials que informam podem eventualmente
necessitar de outras informagdes concernentes a missio
que o oficial estd a desempenhar. Por isso se deixou es-
paco depois do parigrafo 7, que poderd ser preenchide
pelo ofieial, e s6 por ele, pela forma que o comando
(ou autoridade equivalente) venha a determinar.

IIT Parte:

Generalidades :

15. Conforme se diz no parigrafo 7 acima, o oficial
que preencher a 1 parte da ficha de informagio devera

ser o de mais elevada patente que tenha conhecimento
directo e completo do oficial sobre quem incide a infor-
magdo. Quem informa devera esforcar-se por apresentar
a descrigio mais exacta possivel sobre o individuo. Serd
raro, senfo tnico, que um oficial tenha a mesma classi-
ficacio de mérito durante toda a sua carreira.

16. HA trés aspectos principais a considerar na infor-
maciio a dar sobre um oficial; da sua combinacgiio resul-
iclaré a definicio nio s6 do homem mas também do mi-
itar :

a) O caracter;
b) Aptidio no quadro respectivo;
¢) Capacidade de comando.

17. Embora estes aspectos estejam necessaria e inti-
mamente ligados, é possivel, conforme se vé pela ficha
de informacio, diferencii-los uns dos outros.

18. A aptidio profissional e as qualidades de comando
de muitos oficiais nio t8m o mesmo expoente de mérito
no ar e em terra. Por isso se acrescentou mais uma di-
visio nos paragrafos 11 e 12 da ficha de informacho;
esta disposigio permitird que se forme uma mais exacta
opiniio da aptidio de um oficial para o desempenho de
mais altos cargos.

19. Um oficial de um quadro poderé ter de relatar
sobre outro de quadro. diferente. Sera necesséirio, neste
caso, que o oficial que preencha a 1t parte da ficha de
informagio colha as informagBes necessirias sobre a
aptidio profissional de quem esta a informar. Os outros
oficiais que tenham de prestar esclarecimentos na ca-
deia de informacgdes procurario certificar-se da exac-
tidio do julgamento ja feito.

20. Nas instrugdes detalhadas sobre o preenchimento
dos paragrafos 10 a 12 da ficha ha algumas apreciagdes
que estio referenciadas com asteriscos. Estas apreciacdes
pretendem indicar insuficiéncias que se considerem pos-
siveis de corrigir pelo oficial a quem se referem, se for
chamada a sua atengio para estes pontos. Seria injusto
e prejudicial & forga aérea registar insuficiéncias que
podem ser emendadas e arquiva-las sem dar conheci-
mento ao interessado.

21. A declaragio do paragrafo 16 da ficha de infor-
magiio, por essa razio, exige também que o oficial que
presta a informagiio declare que ja den conhecimento ao
interessado de quaisquer insuficiéncias que possam ser
abrangidas nos titulos assinalados com asteriscos.
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22. Os_defeitos qué nio possam ser corrigidos pela
vontade do individuo niio se assinalam com asteriscos.
A pergunta que o oficial que preenche a informagiio deve
por a si proprio é a seguinte: ceste militar dispde de
qualidades bastantes para se tornar melhor se lhe cha-
marem a aten¢do para os defeitos que tem?». Se o ofi-
cial que presta a informagiio considerar que vale a pena
avisi-lo, entiio serid um dever para com a Aeronsutica
e para com o individuo em questio dar-lhe a conhecer o
que dele se espera.

23. Os oficiais que prestam informacdes encontrario,
por vezes, dificuldades em fazer uma apreciagio dos ofi-
ciais jovens, no_que se refere a alguns capitulos da ficha
de informagfio. K muitissimo preferivel, no entanto, fazer
uma apreciagiio, ainda que aproximada, do que nio fazer
nenhuma. Os oficiais a quem compete fazer informacdes
deverdo, portanto, fazer apreciagdes sobre os méritos
dos seus subordinados sempre que isso lhes seja pedido,
assinalando, porém, se tal for necessario, que determi-
nadas apreciagbes referidas nos paragrafos ... sio
somente de caracter provisério porque o oficial teve
poucas oportunidades para ser apreciado. Se, porém,
um oficial que redige uma informagiio entender que lhe
é completamente impossivel fazer uma apreciacio con-
creta, deverd preencher o espago que lhe 6 destinado
com as iniciais I. E. (insuficiéncia de elementos). O re-
curso a estas iniciais devera limitar-se o mais possivel.

Instrugdes detalhadas para preenchimento dos
pardgrafos 9 a 16 da ficha de informagao:

24. ParAGRAFO 9 DA FICHA. — Este parigrafo encerra
elementos que ajudariio o S. E. A. a decidir, nos casos du-
vidosos, se o risco de voo deveri continuar a ser con-
cedido. .

2b. PariGraros 10 A 12 pa ¥icEA. — Para preenchi-
mento desses paragrafos dio-se adiante e sob a forma
de quadro as necessarias instrugdes detalhadas. Do lado
esquerdo indica-se a faceta que estd em apreciagiio.e do
lado direito incluem-se pequenas descri¢des que caracte-
rizam a apreciacio em estudo. Acima de cada descrigio
viao os pontos que correspondem a classificagiio. Em cada
caso o quadrado respectivo devera ser assinalado com
uma cruz. Recomenda-se que, antes de se preencherem
estes parigrafos, os oficiais que tém de prestar as infor-
magdes leiam isoladamente as descrigdes que se referem
as classificacdes emédias». Isto auxilid-los-a considera-
velmente a apreciar o que se espera normalmente de um
oficial e, assim, a julgar, com mais exactiddo, se um ofi-
cial merece uma opiniiio acima ou abaixo da média em
cada qualidade a julgar. '

26. Por cada ano de bom e efectivo comando de es-
quadrilha, esquadra, grupo ou base contar-se-4 um ponto.
O total de pontos assim obtido devera ser tido em conta,
em caso de necessidade de desempate entre dois oficiais,
na classificagio final.

Paragrafo 10 da ficha, — Qualldades pessoais

Subparégrafo 9 8 7

a) Entusiasmo pela pro-

fissdo.
Tem entusiasmo na sua |.Tem excep- | Tem muito en~
profissdo? cional en- tusiasmo.
tusiasmo.

Tem entusiasmo normal.

Tem pouco entusiasmo. | Nio tem entusiasmo.

b) Sentido do dever.
Coloca o servigo antes
dos interesses pes-
soais.

Tem um alto
sentido do
dever.

Coloca o ser-
vigo acima
de tudo.

Mantém um balango ra-
zodvel entre o servigo
e interesses de fora.

Deixa muito a dese-

Inclina-se para pdr os
jar =

seus interesses pes-
soais & frente do ser-
vigo.

c) Lealdade.

Dedicagdo ao servigo;
com que garantia se
pode confiar e esperar
apoio, mesmo quando
as ordens de cima s3o
contra a sua opinifio ?
E preciso ter cuidado
em descobrir os sub-
servientes, que dizem
a tudo que sim.

Sincero e honesto em todas as
suas atitudes e informagdes;
firme na sua lealdade para
com os chefes,

Merece cbnﬁanga

NZo merece inteira confianga

d) Integridade.
Regula a sua vida de
acordo com um nitido
sentido do dever?

Possui altos principios e vive
em conformidade.

Segue prineipios sdlidos.

Nota-se qualquer falba nos seus principios e con-
duta moral *.

e) Exemplo — Simplici-
dade e modéstia.
Considerar estes atribu-
tos dentro e fora do
servigo.

Torna-se notado como um

outros.

Constitui um bom exem-
muito bom exemplo para os plo.

Apresenta-se como
um mau exem-
plo *

Nio se preocupa em se
apresentar como um
bom exemplo.

F) Aparéncia e procedi-
mento.

Observagles colhidas
fora do servige, no
trabalho, jogos, 4s re-
feigdes, ete.

Excelente; salienta-se entre os
seus camaradas.

Distinto ; satisfaz a todos
08 normais requisitos.

Descunidado; oca-
siona uma desfa-
vorivel impres-
830 %.

Pouco cuidadoso; sus-
ceptivel de melho-
Tar *. ’

9) Aptiddo fisica.

Considerar os cuidados
que tem, de modo a
manter-se em condi-
¢Oes fisicas para o ser-
vigo, em compatagio
com outros da mesma
patente e idade.

Mantém-se em boas condigbes
para as mais &rduas mis-
sbes.

Faz bastante exercicio
para se manter em boas
condigBes para os ser-
vigos normais,

Deveria fazer mais exercicio #.
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8ubparagrafo ’ 9 8 7 6 5 4 3 2 1
k) Conduta social.

Considerar a sua apti- | Pode tomar o seu lugar em | Delicado, cortds e socii- | Avesso a conviver; pode | Convivéncia desa-
ddo de convivio em qualquer meio social, fa- vel. causar embarago. gradivel. E ofen-
todos os graus da so- zendo boa figura. sivo.
ciedade.

7) Temperan¢a.

Considere asuaconduta | Os habitos de beber de um oficial nfio afectam o servigo desde gue nfo briguem com as qualidades disse
enquanto bebe e de- oficial ou de cidaddo. Marcar um ou, se necessario, dois quadrados que descrevam o mais rigorosamente
pois de ter bebido be- possivel o0 modo de beber do oficial.
bhidas alcodlicas.

Paragrafo 11 da ficha.—Aptidao individual
Subparagrafo 9 8 7 6 5 4 8 2 1
a) Forca de vontade.
. Com que determinagfo | Muito firme; as dificuldades | Normal na execugiio do | Falta de determinagiio; inclinado a desistir pe-
trabalha ? nio o desanimam. dever. raute dificuldades que surjam ou trabalho
que considere impréprio.
b) Confianga que merece. | De absoluta confianga; ird até | Pode ter-se confianga até | Nio é de ter con- ITrresponsavel
onde for humanamente pos- onde vai o normal cum- fianga.
sivel. prir do dever.
¢) Critério.

Considerar a aptidio | Excepcional vi- | Tem mais | Com muito senso comum | Poder de julgamento | Sem critério judi-
para tirar conclusies vacidade de 8enso co- limitado. cioso.
légicas e judiciosas. espirito e bom mum do

julgamento. (ue a maio-
ria.
d) Iniciativa.

Considerar até onde | Excepcionais qualidades de | Pode pensare actuarpor | Capaz de pensar e | Faltade originalidade

pode tomar decisdes. iniciativa. si préprio. trabalhar em ro- de pensamento.
tina. :
€) Confian¢a em si préprio.

Tem a conscigncia de | Bom juiz das suas possibili- | Razodvel grau de con- | Confiando demasiado | Fanfarrio e vaidoso de
actuar dentro das dades; com razfo, certo da fianga. ou descrente de si si préprio sem razio
suas possibilidades? sua aptiddo. - préprio. ara 18so ou fraco e

Para uma classificagio indeciso.
de 4 ou abaixo riscar
a %alavra que nio se
aplica dentro do pa- B
réntese.

Jf) Presenga de espirito.

Como reage perante cir- Sempre com calma e légica Reage bem Provivel que perca a | Perde a presenga de
cunstinciasdificeison calma em condigfes espirito em condi-
imprevistas ? dificeis. ¢les dificeis.

g) Nivel de conhecimentos
profissionais.

Qual o nivel de conhe- | Excepcional; | Muito | Bom Satisfaz Mediocre
cimentos profissionais muito interes- | bom.
na sua especialidade? sado em man- | Esforga-se

’ ter-se em dia | porseman-

com o que de ter em dia.
novo se vai
descobrindo.

%) Inteligéncia.

Como apreende um pro- | Altamente inte- | Muito ré- | Apanha as questSes nor- | Necessita mais expli- Muito lento
blema ? ligente. pido no maijs sem dificuldade. cagdes do que o ne-

compreen- cessario.
der um pro-
blema.

7) Poder de expressio.

Quanto a clareza, como

se exprime?

Excelentermente; tem o dom
de se exprimir com clareza.

Claramente e sem ambi>
guidade.

Razoavel

Mal
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Paragrafo 12 da ficha.— Qualidades de comando

Subparagrafo

a) Poder de persuagio.

Até que ponto consegue
a sua personalidade
e entusiasmo conven-
cer os subordinados
a segui-lo?

Um chefe nato que inspira os
outres pela convicgdo e
exemplo.

Toma o comando, quando
as situagles chegam.

Por vezes consegue
ser seguido.

Com pouca ou ne-
nhuma influéncia so-
bre os outros.

b)

Poder de comando.
Consider o seu poder de

decisfio e firmeza para .

o levar a cabo.

E capaz de decidir bem em
circunstincias muito dificeis.

Firme e decidide ; decide
-habilmente.

Relutante a chefiar

Evita o tomar respon-
sabilidades.

Disciplina.

Considerar o interesse
¢ aptiddo para man-
ter boa disciplina.’

Muito bom disciplinador e dis-
ciplinado.

Disciplinado e interes-
sado em manter a dis-
ciplina nos outros.

Satisfatbriamente dis-
ciplinado, mas relu-
tante em disciplinar
0s outros.

Nio satisfaz

d) Capacidade de organi-

zagdo.

Considerar a sua apti-
ddo para planear e or-
ganizar com eficién-

Capaz de planear e organizar
com eficiéncia e ldgica.

Satisfaz

Fraco organizador

‘I'rabalha sem método
e pensa sem rumo.

Nota. — Se for dada uma classifi-

caglio de 3 ou inferior, riscar,
das palavras em par@nteses, o
que nilo so aplicar.

tade para ele.

em parénteses.

cia.
e) Cooperagio.
Como trabalha em équi- | Muito eficiente em trabalhos | Trabalha bem em équipe | Mau emn trabalho de | Tem dificuldade em
pe? el grupo. équape. trabalhar com ou-
. tros; intolerante.
f) Tacto. .
Atitude para com os Discreto e | Obtém bons re- | Bem educado e sensato Conflituoso Extremamente despro-
outros? cortés. sultados. vido de tacto.
g) Maneira como trata os
subordinados. . .
Considerar a sua ati- | Excelente; altamente respei- | Bom;inspira confianga e | Suficiente. Tende | Evidencia excessiva-
tude para com quem tado pelos seus subordina- os seus subordinados para evidenciar os mente os defeitos as-
trabalha. dos. trabalham com von- defeitos assinalados sinalados em parén-

teses.

) Preocupagdes com obem

estar dos subordina-
dos.
Quais os esfor¢os para

manter a vida social,-

messe e condigles de
trabalho para os seus
subordinados ?

Excepcional; trabalha com
energia ¢ com bom @xito
para o bem dos seus subor-
dinados.

Faz tudo o que ¢é de es-
perar de um bom supe-
rior.

Activo quando se lhe

chama a atengdo.

Toma pouco interesse.

a

27. ParAGraFo 13 pa FicHA. — Este paragrafo é até
certo. ponto um sumario do exposto nos paragrafos 10
» necessario, contudo, mostrar como as caracterfs-
ticas pessoais préviamente relatadas reflectem a maneira
como desempenha as fun¢des normais em que foi inves-
tido, assim como quaisquer outras fungdes que lhe tenham
sido designadas ou que tenha realizado por sua prépria

13.

iniciativa.

28. Par4AGra¥0 14.— A ficha da todos os elementos
de selecgiio necessirios para a promogio por escolha.
O oficial a informar deve ser incluido numa das seguin-

tes categorias:

a) Merece promocdo acelerada por escolha.— O ofi-
cial que, independentemente da sua antigui-
dade, seja tdo competente que, na opinido do
oficial relatante, deve ser promovido sem de-

_ mora. O valor de uma apreciagio desta cate-

goria torna-se nulo se ela ndo for usada numa
medida extremamente restrita. Deve abranger
os nimeros de 9 a 7 pontos da classificagio
da captiddo profissional» — paragrafo 13 —
e nunca abaixo. Evidentemente que na orga-
nizachio da lista de classificagiio para a escolha
vém primeiro os «cexcepcionais» (9), depois os

«acima da média» com 8 e em ultimo lugar

os cacima da média» com 7 pontos. A escolha
entre dois oficiais igualmente classificados na
captidio profissional> devera ser feita pela

considerag#o das classificagdes dos parigrafos
de toda a 111 parte, ou seja pelo confronto entre:

«Qualidades pessoais, aptidio individual e qua-
lidades de comando»;
b) Oficial apto para a promogdo por antiguidade. —
O oficial que, por razdes da sua experiéncia
e aptiddo, estd, na opinido do oficial relatante,
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absolutamente apto para a promogido ao posto
imediato;

Oficial com probabilidades de vir a ser considerado
apto para a promogdo.—O individuo que, na
opiniio do oficial relatante, tem ainda de se
desenvolver ou adquirir mais experiéncia no
posto em que esti. Ndo pode ser incluido em
nenhuma das listas de promogiio, nem na da
escolha nem na da antiguidade;

d) Oficial com poucas probabilidades de wir a ser
considerado apto para a promogio.— O indi-
viduo que, na opiniio do oficial relatante,

tem poucas probabilidades de vir a alcangar .

as qualidades necessirias que justifiquem a
sSua pPromocio;

e) Oficial para quem wma futura promogdo ndo €
aconselhdvel. — O individuo que, na opinido
do oficial relatante, atingiu definitivamente o
limite das suas possibilidades no actual posto,
nio tendo categoria para ir além.

A opinidio registada neste parigrafo da ficha deveria
ser baseada unicamente nas possibilidades e capacidade
de cada oficial. O facto de ele ter ou nio passado no
exame para a promogio nio deve ser considerado como
um factor decisivo. Quer dizer: pode ter passado e nio
ser considerado apto na anilise do-conjunto da ficha.
As apreciagdes para a promogio «acelerada», «impro-
vavel» e «desaconselhivel» devem ser convenientemente
ampliadas nos paragrafos 16 e 17 da ficha.

29. PARAGRAFO 1D DA FrcHA. — Este paragrafo oferece
ao oficial relatante uma oportunidade paraajudaroS. E. A.
na colocagio criteriosa dos oficiais, quer no sentido de
proporcionar o alargamento da experiéncia do oficial em
questiio, quer para satisfazer os seus desejos de coloca-
¢do expressos no paragrafo 8, ou a combinagio de ambas
ag coisas.

30. ParAGraro 16 pA riCHA. — A razio deste certifi-
cado foi parcialmente discutida nos paragrafos 21 e 28
acima. Habilita também o S. E. A. a saber como foi feita
a informagfio. Destina-se ainda a permitir ao oficial rela-
tante ampliar as informagdes feitas antes ou a esclarecer
alguma aparente anomalia. Deve também por em evidén-
cia, 0 mais possivel, a personalidade do oficial, aptiddes
especiais e caracteristicas nio mencionadas anteriormente.
E a oportunidade para produzir um quadro descritivo de
maior ampliddo.

1V, V, VI ¢ VII partes:

31. Os titulos das 1v e vii partes da ficha s3o por si
86 explicitos. H

32. Se o oficial que preenche a 1v parte discordou de

uma informa¢3o que conste dos paragrafos 10 a 14, inclu-
sive, da 111 parte, deve indicar a sua prépria opinifio a
tinta vermelha e justifica-la.
. 33. O comandante do Comando Operacional ou de Ins-
trugio e Treino deve, por sua vez, esclarecer qualquer
divergéncia de comentarios antes de o relatério ser en-
viado ao S. E. A.

34. Quando dois oficiais técnicos fazem comentdrios,
ambos devem fazg-los na parte v; nio devem usar as
outras partes da ficha, mesmo que elas tenham eventual-
mente sido deixadas em branco. ,

35. Se o comandante do Comando Operacional ou de
Instruciio e Treino e o chefe do Estado-Maior das Forgas
Aéreas desejam fazer os seus comentirios, devem fazé-lo
nas VI e VII partes, respectivamente, contanto que nio
tenham preenchido a 111 parte.

36. A responsabilidade final da confirmagio das apre-
ciagdes da 1 parte, especialmente a que consta do para-
grafo 14, pertence aos comandantes do Comando Opera-

cional, de Instrugio e Treino e ao chefe do Estado-Maior.
Se qualquer deles discordar daquela apreciagiio, deve
dizé-lo e justifica-lo.

CAPITULO V
Manuseamento das fichas

37. As fichas devem seguir a cadeia normal de co-
mando desde a sua origem até ao S. E. A. (esquadra,
grupo, base aérea— comando—S. E. A.).

38. As fichas sio documentos que gozam da prerro-
gativa de serem estritamente confidenciais; em nenhuma
circunstincia devem ser feitas cépias ou extractos.

39. A ficha nio deve ser mostrada ao oficial a quem
se refere ap6s ter tido infcio o preenchimento da
mr parte. Os pardgrafos 20 e 21 acima indicam até que
ponto as deficiéncias registadas na ficha devem ser leva-
das ao conhecimento do oficial a quem dizem respeito.

40. As fichas devem ser enviadas ao S.E. A. assim que
estiverem completas. Seis semanas ¢ o tempo que se
julga suficiente para completar estes relatérios, desde
as unidades até ao S. E. A.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, 23 de Maio
de 1953.—O Ministro da Defesa Nacional, Fernando
dos Santos Costa.

MINISTERIO DA JUSTICA
Direcgdo-Geral da Justica

Portaria n.° 14 425

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Justi¢a, que, nos termos do artigo 38.° do
Estatuto Judiciario, seja aumentado o quadro do pes-
soal do tribunal da comarca de Felgueiras com mais um
escriturario de 2.* classe.

Ministério da Justica, 18 de Junho de 1953.— O Mi-
nistro da Justica, Manuel Gongalves Cavaleiro de Fer-
reira.

MINISTERIO DAS FINANCAS
Direccdo-Geral da Contabilidade Pﬁb]ica

Decreto n.° 39 248

Com fundamento no disposto no § 1.° do artigo 17.°
do Decreto n.° 16 670, de 27 de Margo de 1929, no
artigo 37.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio de
1930, nas alineas ), ¢), d) e e) do artigo 35.° do refe-
rido Decreto n.° 18 381, no artigo 2.° e seu § unico do
Decreto-Lei n.° 24 914, de 10 de Janeiro de 1935, me-
diante propostas aprovadas pelo Ministro das Finangas,
nos termos do n.° 1.° do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 22 470, de 11 de Abril de 1933, e nos do aludido
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 24 914;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢iio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° Sio transferidas as quantias adiante indi-
cadas dentro dos orcamentos em vigor dos seguintes
Ministérios :

Ministério da Justica
No capitulo 4.°:

Do artigo 187.9, n.° 1) «Alimentagfio, vestudrio
ecalgadon . . . . . ... .. —  3.000800
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Para o artigo 186.%, n.° 1) «Correios e telé-
grafosn . . . . oL L0 L., . -

500500
Para o artigo 186.°, n.° 2) «Telefones» . . . . 4

2.500500

Ministério das Obras Publicas’

No capitualo 5.°:

Do artigo 63., n.° 2) «Despesas de deslo-
€agdo, ...» . ..ol Lo . —

Para o artigo 62.°, n.° 1) «Senhas de presenca
dos membros do conselho a que se refere o
artigo 1.° da Lei n.° 2028, de 4 de Margo
de1948» . . . .. ... oL oL, + 49.350800

49.350500

Ministério da Educag¢io Naclonal

No capitulo 3.0:

Do artigo 77.°, n.o1) «Pessoal dos quadros ...» — 127.500500
Para o artigo 78.2, n.° 1) «Gra-

tificagles pela acumulag3o do

servigo de regéneias». . . . |+ 85.000800
Suplemento . . . . . . ... + 42.500500 4 127.500800

Do artigo104.°, 0.° 1) «Pessoal dos quadros ...» — 180.000300
Para o artigo 105.°, n.° 1) «Gra-

tificagles pela acumulagio do

servigo de regéncias» . . . -}- 120,000300

Suplemeato . . . . . . ... - 60.000800 - 180.000800

Do artigo 174.°, n.° 1) «Pessoal dos quadros . ..» — 15.000500

Para o artigo 175.°, n.° 1) «Gra-
tificagGes pela acumulagio do
servigo de regéncias» . . .

10.000500
Suplemento . . . . . . . .. 4+ 5.000300

No capitulo 5.°:
Do artigo 762.%, n.° 1) «Matérias-primas ... —

Escola Industrial D. Luisa de Gusmio» . . —  3.000500
Para o artigo 762.°, n.° 2) «Impressos — Es-

cola Industrial D. Luisa de Gusm3o» . . . 8.000500
Do artigo 765.°, n.° 1) «Rendas de casa— Es-

cola Industrial e Comercial de Faro» . . . —  8.319560
Para o artigo 763.°, n.° 2) «Luz, aquecimen-

to, ... —Escola Industrial e Comercial de

Faro» . .. ... .. .. ....... 8.349560
Do artigo 768.°, n.° 1) «Pessoal dos quadros ...» —  2.400800
Para o artigo 769.° «RemuneragGes acidentais» :

Horas estraordindrias . . . 4+ 1.600300

Suplemento . . . . . . . . -+ 800800 +  2.400800

Art. 2.° Sio abertos no Ministério das Financas, a
favor dos Ministérios a seguir designados, créditos es-
peciais, no montante de 24:295.510560, destinados quer
a reforcar verbas insuficientemente dotadas, quer a
prover & realizagiio de despesas ndo previstas no Orca-
mento Geral do Estado em vigor:

Ministério das Financ¢as

Capitulo 1.° «Encargos da divida pablica» :

Artigo 7., n.° 2) «Para encar-
gos de empréstimos a reali-
ZAYY . . . s e e e e e . 10:000.000300

Calpx’tulo 3.0 «Presidéncia do Conse-
ho — Instituto Nacional de Es-
tatistican» :

Artigo 188.°, n.° 3) «Transpor-
tes», alinea &) «Ew servigo

dos centros de estudo» . . . 8.000500

Capitulo 4.° «Representa¢fio nacio-
nal — Secretaria da Assembleia
Nacional» :

Artigo 198.°, n.° 1), alinea b)
«Conservagio dos jardins do”
Paldcio da Assembleia Na-
cional e anexos» . . . . . .

Artigo 202.°, n.° 2) «Pagamento
de servigos ...» . . . . . .

35.815800
10.000800

+  15.000500

Capftulo 11.° «Direc¢lo-Geral da
Contabilidade Pablicax:

Artigo 300.°, n.® 1), alinea b)
«Restituicdes que nfo possam
ser classificadas nas outras

verbas ...» . . .. .. .. 150.000800
Capitulo 14.° «Servico das alfinde-
gas — Servigo técnico aduaneiro»:
Artigo 375.°,n.° 1) «Impressos»:
Alinea a) «Pa-
ra o servigo
das alfinde-
gas». . . . 350.000800
Alinea ) «Pa-
ra venda ao
Pﬁb]ico, - 400-000500 750'00()&00
Capitulo 15.° «Guarda Fiscal»:
Artigo 4219, n.° 1), alinea a)
«Reparacgdes e beneficia-
mento em quartéis e postos
fiscaig» . . . . . e . 200.000500
Capitulo 17.° «Casa da Moeda»:
Artigo 445.°, n.o 1) «Matérias-
-primas ...» . . . .. . . 4:745.000500 45090 815 $00
Ministério do Interior
Capitulo 1.° «Gabinete do Ministro»:
Artigo 9.° «Outros encargos»,
n.° 3) «Para costear as des-
pesas com a instalagido de
dois pavilhdes na Feira Po-
pular» . ... L. 400.000300
Capitulo 7.° «Junta da Emigrago»:
Artigo 148.° «Remuneragdes
certas ao pessoal em exerci-
cio», n.° 4) «Pessoal na situa- .
¢ao de reserva prestando ser-
vigo na Junta da Emigrac¢do» 100.000500 500.000500
Ministério do Exército
Capitulo 5.° «Servigos gerais —Despesas geraisn»:
Artigo 126.° «AquisigBes de utilizagio perma-
nente», n.° 1) «lmoveis», alinea 6) «Prédios
risticos — Aquisi¢io de uma parcela de ter-
reno para ampliagio do campo de educagio
fisica do Exéreiton . . . . .. .. .. L. 47.520800
Ministério da Marinha
Capitulo 4.° «Superintendéncia dos Servigos da Ar-
madan :
Oficiais da Corporagiio da Armada
Artigo 28.°, n.° 1) «Subsidios
ou despesas de funerais ...» 25.000800
Escola de Mecénicos e Escola
de Atunos Marinheiros )
Artigo 70.%, n° 2) «De semo-
ventes», alinea a) «Veiculos
com motor» . . . . . . . . 65.000500 90.000800

Ministério das Obras Publicas

_Capitulo 3.2 «Conselho Saperior de Obras Péblicas»:

Artigo 45.,n.° 3) «Transportes» 7.000800

Capitulo 4.° «Direcgio-Geral dos
KEdificios ¢ Monumentos Nacio-
nais»:

Artigo 53.° «Despesas de con-

servagdo ...»:
N.» 2) «De iméveis», ali-
nea «) «Delegagdo de
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Satde de Lisboa (adap-
tagdo para instalago de
um servigo de profila-
xia)»
N.° 3) «Despesas de conser-
vagdo, reparagio e me-
lhoramentos a efcctuar
por contrapartida ...»,
alinea g) «Bairro de Ca-
sas Econémicas Dr. Oli-
veira Salazar, no Alvito»

205.971800

43.130500

Capitulo 5.° «Direcgio-Geral dos
Servigos Hidraulicos»:

Artigo 66.°, n° 1), alinea ¢)
«Reparagdo e conservacgdo
de obras em lagos, lagoas,
rios ...»

......... 200.000500
Capitulo 82.° «Laboratdria Nacjenal
de Engenharia Civil»:

Artigo 107.°, n.° 4) «Subsidio
destinado as despesas resul-
tantes dos servicos prestados

pelo Laboratério ...» . . : 5:688.210800

Minisi¢éria da Educaciio Nacional

Capitulo 2.° «Secretaria-Geral»:

Artigo 17.° «Outros encargos»,
p.° 2) «Subsidios a cofres ou
organizagdes metropolitanas,
ultramarinas ou estrangei-
ras», alinea I) «A cantinas
escolares (centros universita-
rios da Mpcidade Portuguesa
e Sociedade Filantropica
Académica de Coimbra)» . . 128.000300

Capitulo 3.° «Direcc¢do-Geral do En-
sino Superior ¢ das Belas-Artes»:

Instruc8io unijversitdria

Universidade de Coimbra
Anexos A Faculdade de Cidneclns

Museu, Laboratério e Jardim
Botanico

(Ingtituto Batanica Or. Jiljo Henrlgues)

Artigo 147.°, n.° 2) «Telefones» 4.2808500

Universidade de Lighoa
Faculdade de MedIcina

Artigo 229.°, ne° 1) «Miveis»  238.828520

Instrucio artistica
Escola de Belas-Artes de Lishoa

Artigo 508.° «Remuneragdes
certas ao pessoal em exerci-
cion, n.° 2) «Pessoal contra-
tado nfo pertencente aos
quadros», alinea @) «Pessoal
interino, nos termos do artigo
143.° do Decreto n.° 21 662,
de 12 de Setembro de 1932»:

1.424800

Vencimentos
1.282800

Suplemento 2.706:500

Capitulo 5. «Direcgo-Geral do
Ensino Téenico Profissional —
gscolas técpicas elementares, 1n-

ustriais, comerciais e indus-
triais-comerciais»:

Artigo 757.° «Remuneragies
certas ao pessoal em exerci-
cion, n.° 1) «Pessoal dos qua-
dros aprovados por lei»:

3 directores de curso, a
2.0008 (b):

Gratificagbes
Suplemento

3.600500

1800800 5 400500

(%) Durante sois meses,

6:144.311800

Escola Industrial e Comercial de Evora

Artigo 76t.0, n.°

1)P «De imé-
veis», alinea a) «

rédios ur-

DANOSY o - « o o o e e e . 7.000800
Artigo 762.° «Material de con-
sumo correnten:
Ne 1) «Matérias-pri-
mMas ¢ ¢« ¢« o . . . 4000&00
N.o 3) «Artigos de expe-
diente ...» . . . . . . 2.000500
Artigo 763.°, n.° 2) «Luz, aque-
cimento, ...»:
Escola Industrial e Comer-
cial de Evora . . . . . 17.000800
Escola Industrial e Comer-
cial de Faro. . . . . . 5.650840

. Ministério da Economia
Capitulo 4.° «Direcglio-Geral dos Serviges Pecua-
rios — Servigos centrais» :

Artigo 62.°, n.° 1) «ParticipagGes em cobran-
¢as ou receitas»

414.864560

1:200.000300

24:295.510860

Art. 3.° Como contrapartida dos créditos

designados

no artigo anterior, siio autorizadas as seguintes altera-
¢des ao Orcamento Geral do Estado em vigor, repre-
sentativas de aumento de previsio de receitas e de

reducio em verbas de despesa:

Orgamento das receitas do Estado

Capitulo 2.°, artigo 17.° «Direitos

de importacio de virios géneros

e mercadorias» 350.000500
Capitulo 2.9, artige 22.° «Taxa de

salvagfio nacional» . . . . . . . 10:300.047830
Capitulo 4.0, artigo 95.° «Venda de

impressos nas alfindegas» 400.000500

2:000.000500

--------

Capitulo 5.°, artigo 141.° «Casa da
Moeda — Outros servigos» .
Capitulo 7., artigo 177.° «Reem-~

bolso das despesas feitas com a
aquisi¢do de metais para amoedar»
Capitulo 7.2, artigo 211.°-A «Reem-
bolso das importincias despendi-
das com a reparagfio de casas eco-
némicas» e
Capitulo 7.°, artigo 234.° «Reposi-
¢Bes nio abatidas nos pagamen-
tos» R
Capitulo 8.°, artigo 275.° «Labora-
tério Nacional de Engenharia Ci-
vﬂ» . e . . . 5688210500
Capitulo 8.2, artigo 280.° «Servigos
pecudrios — Diversasreceitase. . 1:200.000800

2:745.000500

-43.130500

178.780590

Ministério das Finan¢as

Capitulo 1., artigo 7., n.°2) . . . 435.650540
Capitulo 3.0, artigo 181.e,n.o1) . . 8.000500
Capitulo 4.°, artigo 194.°, n.°> 1 10.000s00
Capitulo 4.°, artigo 194.°, n.° 2) . . 35.815500
-Capitulo 15.°, artigo 416., no1). .  150.000500

Ministério do Interior

Capitulo 5.9, artigo 115.°, n° 2) . . 205.971800
Capitulo 7., artigo 148.°, no1) . . . 60.000800
Capitulo 7., artigo 148.°, 0.0 2) . . 40.000$00

Ministério do Exéreito

Capitulo 7.9, artigo 290.°, n.° 1), alinea a), n.° 4) . ,

22:905.168820

639.465:840

305.971800

7.520500
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Ministério da Marinha

Capitulo 4.°, artigo 23.°, n.* 1), ali-
nea b

. 25.000500
Capitulo 4., artigo 275.%,n.2 1) . .

65.000300

90.000300

Ministério das Obras Publicas
Capitulo 5.°, artigo 71.°, n.° 3), alineaa) . . . . .

Ministério da Educa¢do Nacional

Capitulo 3.2, artigo 144.°, n.° 1), ali-
nead) . .. ... ... ..
Capitulo 3 °, artigo 508.°, no1) . . 2.706500
Capitulo 5.°, artigo 7579, n°1) . . 5.400400
Capitulo 6.°, artigo 841.°, n.° 1), ali-
nead) .. ... ... ... 128.000800

4.280800

140.386800
24:295.510860

Art. 4.° Sio autorizadas as seguintes alterag.ties(de

rubrica:
Ministério das Finangas

A observagio (a) afecta 4 dotagio do n.° 1) do ar-
tigo 445.°, capitulo 17.°, reforcada por forca do ar-
. tigo 2.° deste decreto, passa a ser assim redigida:

(a) Compreende 45:545.0008 para aquisicio de metais para
amoedar, que tém compensa¢lo em receita.

Ministério do Interior

A observagio (b) aposta ao n.° 2) do artigo 15.°, ca-
pitulo 2.°, devera passar a ler-se:
(8) Inclui 9.0008 para pastas, capas para processos e expediente

virio para a reorganiza¢do do arquivo geral do Ministé-
rio.

Ministério da Justica

A redaccio da observacio (b) afecta ao n.° 1) do ar-
tigo 269.° capitulo 3.°, é alterada de modo a ler-se:

(6) Inclui a quantia de 7.9508 para uma maquina de escrever
de carreto grande e respectivo carreto sobresselente.

Ministério do Exército

A rubrica da alinea b) do n.° 2) do artigo 294.°, ca-
pitulo 7.° passa a ter a seguinte redacgiio:

Prémios para o campeonato equestre militar e outras provas
equestres e motorizadas.

Miniétério da Marinha

A rubrica da alinea ¢) do n.° 1) do artigo 98.°, ca-
pitulo 4.°, devera passar a ler-se:

M4quinas, ferramentas, aparelhos, instrumentos e utensilios
diversos.

Ministério da Educaciio Nacional

E eliminada a observaciio (b) aposta & dotaq.i‘to‘ da ali-
nea a) do n.° 1) do artigo 802.°, capitulo 5.°

Estas correcgdes orcamentais foram registadas na Di-
reccio-Geral da Contabilidade Piblica, nos termos do
§ tnico do artigo 36.° e nos da parte final do artigo 37.°
do Decreto n.° 18 381, de 24 de- Maio de 1930, e a mi-
nuta do presente decreto foi examinada e visada pelo
Tribunal de Contas, como preceitua o aludido § tnico
"do artigo 36.° do Decreto n.® 18 381.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 18 de Junho de
1953, — Francisco Hiecmno ICravereo Lopes — An-

ténio de Oliveira Salazar—Jodo Pinto da Costa Leite—
Fernando dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira— Artur
Aguedo de Oliveira — Adolfo do Amaral Abranches
Pinto — Américo Dens Rodrigues Thomaes — Paulo
Arsénio Virissimo Cunha — José Frederco do Casal
Ribeiro Ulrich— Manuel Maria Sarmento Rodrigues—
Fernando Andrade Pires de Lima — Ulisses Cruz de
A guiar Cortés — Manuel Gomes de Araiijo — José
Soares da Fonseca.

MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL

10.> Reparticdo da Direccdo-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposicdes do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.® 25 299, de 6 de Maio de 1935, se publica
que 5. Ex.* o Ministro da Educacio Nacional, por seu
despacho de b de Junho de 1953, autorizou, nos termos
do § 2.° do artigo 17.° do Decreto n.° 16 670, de 27 de
Margo de 1929, a seguinte transferéncia:

CAPITULO 4.

Direcgéio-Geral do Eusino Liceal

Artigo 696.° «Remuneragdes certas ao pessoal em exercicion:

Do n.° 1) «Pessoal dos quadros aprovados
porlein. . . . . L. L. L. — 1:000.000800

Para o n.° 2) «Pessoal contratado nHo per-
tencente aos quadros» . . . . . . . .. -+ 1:000.000500

De harmonia com o preceituado no artigo 16.° do
Decreto n.° 39 068, de 31 de Dezembro de 1952, esta
alteragcio mereceu, por despacho de 9 do corrente, a
confirmacio de S. Ex.* o Subsecretirio de Estado do
Orcamento.

10.® Reparti¢io da Direc¢io-Geral da Contabilidade
Piblica, 12 de Junho de 1953.— O Chefe da Reparti-
cio, Manuel Miranda.

MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Administracdo-Geral dos Correios, Telégrafos
e Telefones

Direcgdo dos Servigos Industriais

Portaria n.° 14426

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Comunicagdes, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 23 440, de 4 de Janeiro de 1934 :

- a) Que as taxas dos selos impressos nos bilhetes-pos-
tais ilustrados das séries A e B, a que se referem, res-
pectivamente, as Portarias n.° 8 672, de 2 de Abril de
1937, e n.° 9778, de 9 de Abril de 1941, sejam subs-
tituidas pela de 850, obtida por sobrecarga.

b) Que os precos de venda ao publico dos mesmos
bilhetes-postais sejam substituidos, também por sobre-
carga, pelo preco tunico de $50.

Ministério das Comunicacdes,” 18 de Junho de
1953.— O Ministro das Comunicagdes, Manuel Gomes
de Araiijo, ’

. " Imenensa NACIONAL DE Lisgos



