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d) Assegurar a conducdo ou a representacio do Minis-
tério da Justica nas negociagdes que sejam desenvolvidas
nos processos de aquisicao referidos na alinea anterior;

e) Avaliar os resultados obtidos no ambito do pro-
grama de compras puiblicas do Ministério da Justica e
em cada procedimento aquisitivo;

f) Exercer, sem prejuizo das conferidas a outros orga-
nismos, as demais competéncias que lhe sejam deter-
minadas por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 8.°

Departamento de Gestao do Subsistema de Saide e Accao Social
Complementar da Justica

Ao Departamento de Gestao do Subsistema de Saide
e Acgao Social Complementar, abreviadamente desig-
nado por DGSSASC, compete:

a) Assegurar a gestdo do subsistema de saide da
Justica;

b) Organizar e instruir os processos tendentes a con-
cessao de prestacoes no ambito do subsistema de saide
da Justica;

¢) Organizar e instruir os processos de pagamento
de encargos com cuidados de satude, controlando os res-
pectivos documentos de despesa e verificando a sua con-
formidade legal;

d) Organizar, instruir ¢ manter actualizados os pro-
cessos referentes a convengdes, acordos ou contratos
com prestadores de cuidados de satde, acompanhando
a sua execugao e garantindo o seu cumprimento;

e) Organizar e manter actualizado um sistema de ges-
tdo e de avaliagdo do funcionamento do subsistema de
saude e accdo social complementar da Justica;

f) Proceder ao estabelecimento e ao registo de con-
vencoes com entidades médicas;

g) Assegurar a inscricdo de beneficidrios, suspender
o direito a beneficios ou cancelar a sua inscrigao, nos
termos da legislacdo aplicavel, emitindo o respectivo car-
tdo e mantendo actualizado o correspondente registo;

h) Propor medidas tendentes a definigdo e concre-
tizagdo da politica de acgdo social complementar da
Justica;

i) Estudar e propor novas modalidades de intervengao
e de apoio social;

J) Assegurar a gestao do sistema de acgio social com-
plementar da Justica;

[) Organizar e instruir os processos tendentes a con-
cessao de prestacoes e de apoios no ambito da accao
social complementar da Justica;

m) Garantir a gestdo de bares, refeitérios e de outros
equipamentos sociais;

n) Fomentar o desenvolvimento de accoes de caracter
cultural, recreativo ou formativo de interesse para os
beneficiarios;

0) Estudar, propor e divulgar regras, procedimentos,
formularios e outra informacdo sobre as condigoes de
acesso aos beneficios sociais € as acgdes promovidas.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 24 de Abril de 2007. — O Ministro
da Justica, Alberto Bernardes Costa, em 26 de Abril
de 2007.
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Portaria n.° 515/2007
de 30 de Abril

O Decreto-Lei n.° 124/2007, de 27 de Abril, definiu
a missao, atribuicOes e tipo de organizacdo interna da
Direcgao-Geral da Administracdo da Justica. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, deter-
minar a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias
das respectivas unidades orgénicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Direccao-Geral da Administracao da Justica

A Direcgao-Geral da Administracao da Justiga, abre-
viadamente designada por DGAJ, estrutura-se nas
seguintes unidades orgéanicas nucleares:

a) Direc¢ao de Servicos de Administracao Judicial;

b) Direccao de Servigcos de Identificacdo Criminal;

¢) Direcgao de Servicos de Gestao Financeira;

d) Direccédo de Servicos de Recursos Humanos;

e) Direccdo de Servicos de Sistemas de Informacao,
Infra-Estruturas e Equipamentos;

f) Centro de Formacdo de Funcionarios de Justica.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Administracao Judicial

A Direccio de Servicos de Administracio Judicial,
abreviadamente designada por DSAJ, compete:

a) Participar na concepgao e execugdo das medidas
de organizacdo e modernizacdo dos tribunais;

b) Monitorizar a actividade dos tribunais;

¢) Acompanhar o movimento processual dos tribunais
com vista, nomeadamente, a elaboragdo de propostas
de criac@o e extingdo de tribunais e juizos e de racio-
nalizagao dos recursos humanos;

d) Prestar apoio técnico a actividade das secretarias
nas matérias que ndo sejam da competéncia das res-
tantes direccoes de servigos;

e) Colaborar com a Direc¢do-Geral de Politica de
Justica na recolha, tratamento e difusdo dos elementos
de informagao, nomeadamente de natureza estatistica,
relativos aos tribunais;

f) Prestar apoio juridico no dmbito das atribuicoes
da DGAJ e do normal desenvolvimento das respectivas
actividades;

g) Garantir o suporte técnico a organizacdo e fun-
cionamento dos arquivos dos tribunais;

h) Assegurar a execugdo do expediente relativo as
cartas rogatdrias € a outros actos que apresentem cone-
xao com ordenamentos juridicos estrangeiros, nos ter-
mos dos respectivos tratados e convengoes.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos de Identificacao Criminal

A Direccao de Servicos de Identificagio Criminal,
abreviadamente designada por DSIC, compete:

a) Assegurar a recolha, o tratamento e a conservacao
dos extractos de decisoes judiciais, de comunicagdes de
factos e de outros elementos transmitidos pelos tribu-
nais, sujeitos a inscricdo no registo criminal, no registo
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de contumazes e no registo de medidas tutelares edu-
cativas, promovendo a identificacdo dos titulares da
informacao registada;

b) Assegurar a concretizagdo das formas de acesso
a informacao previstas na lei;

¢) Exercer as competéncias que a legislagdo regu-
ladora da identificagao criminal lhe comete.

Artigo 4.°

Direccio de Servicos de Gestao Financeira

A Direccio de Servicos de Gestao Financeira, abre-
viadamente designada por DSGF, compete:

a) Gerir os orgamentos da responsabilidade da DGAJ;

b) Coordenar a elaboracio, a execugdo e proceder
a avaliacdo da gestdo orcamental, financeira e conta-
bilistica dos tribunais sem autonomia administrativa;

¢) Elaborar os documentos de gestao previsional e
de prestacao de contas;

d) Arrecadar receitas;

e) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de aqui-
sicao de bens e servicos;

f) Colaborar com os administradores dos tribunais
e os secretarios de justica na aquisi¢ao de bens e servicos;

g) Colaborar com os servigos da DGAJ, com os admi-
nistradores dos tribunais e com o0s secretarios de justica
no planeamento dos seus projectos e actividades e res-
pectiva or¢camentacio e no estabelecimento de medidas
de controlo interno.

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

A Direcgio de Servicos de Recursos Humanos, abre-
viadamente designada por DSRH, compete:

a) Programar e executar as acgoes relativas a gestao
e administracdo dos funciondrios de justica e do pessoal
da DGAJ;

b) Realizar estudos de gestao previsional de pessoal;

¢) Coligir e organizar a informagao relativa aos recur-
sos humanos, visando a sua gestio optimizada;

d) Assegurar a realizagao das ac¢oes de recrutamento
e seleccao de pessoal;

e) Processar as remuneragoes dos funciondrios de jus-
tica e do pessoal da DGAJ;

f) Realizar os concursos de recrutamento e selecgao
dos administradores dos tribunais;

g) Realizar os concursos de recrutamento e seleccao
dos peritos avaliadores e providenciar pela publicacao
anual das respectivas listas.

Artigo 6.°

Direccdo de Servicos de Sistemas de Informacao, Infra-Estruturas
e Equipamentos

A Direccao de Servicos de Sistemas de Informacio,
Infra-Estruturas e Equipamentos, abreviadamente
designada por DSSIIEE, compete:

a) Assegurar, nomeadamente em colaboragio com
o Instituto das Tecnologias de Informacao na Jus-
tica, I. P., a implementacdo, funcionamento, desenvol-
vimento e evolugao dos sistemas de informacao e de
comunicacao;
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b) Programar as necessidades de instalacdes dos tri-
bunais e colaborar com o Instituto de Gestao Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, I. P., no planeamento
e na execucao de obras de construciao, remodelacdo ou
conservagao;

¢) Promover e desenvolver as acgdes necessarias a
racionalizacdo dos recursos materiais afectos aos tri-
bunais;

d) Assegurar o fornecimento e a manutengido dos
equipamentos dos tribunais, em articulacdo com o Ins-
tituto das Tecnologias de Informagao na Justica, 1. P.,
e com a estrutura do Ministério da Justica responsével
por aquisicoes;

e) Assegurar a concepcdo de sistemas integrados de
seguranga;

f) Colaborar na realizacao dos procedimentos de aqui-
sicao de bens e servicos;

g) Colaborar com os administradores dos tribunais
e os secretdrios de justica na conservacdo de instalacoes
€ equipamentos;

h) Assegurar a gestdo e conservagdo do patriménio
e das instalacoes da DGAJ;

i) Assegurar a gestdo da frota automdével da DGAJ;

J) Assegurar os servigos de duplicacio e encadernacio
e gerir o parque grafico;

) Promover a execucdo e a gestao dos impressos de
modelo exclusivo da DGAJ.

Artigo 7.°

Centro de Formacao de Funciondrios de Justica

1 — Ao Centro de Formacao de Funciondrios de Jus-
tica, abreviadamente designado CFFJ, compete:

a) Programar e executar as acgdes de formacgao dos
funciondrios de justiga;

b) Programar e executar igualmente as acgdes de for-
macao do pessoal da DGAJ;

¢) Elaborar o plano e o relatério anuais de formagao;

d) Propor a nomeacao dos formadores-coordenadores
bem como a designacdo dos demais formadores;

e) Propor os programas das provas para ingresso e
acesso;

f) Organizar as acgdes de formagdo dos candidatos
a oficial de justica admitidos ao curso de habilitacao
a que se refere o artigo 8.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica (EFJ), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 343/99,
de 26 de Agosto;

g) Colaborar com os servicos do Ministério da Edu-
cacdo e com os estabelecimentos de ensino que minis-
tram o curso a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do
EFJ, no planeamento da formacao técnica e tecnologica
do referido curso;

h) Prestar informacoes e emitir pareceres de natureza
técnico-processual;

i) Elaborar e difundir manuais, textos de apoio e
outros documentos de suporte a formagao profissional
dos oficiais de justica;

j) Organizar accoes de formacdo, estagios e visitas
de estudo decorrentes de acordos de cooperagao cele-
brados com outros paises.

2— 0O CFFJ ¢ dirigido por um director, cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau.
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Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 24 de Abril de 2007. — O Ministro
da Justiga, Alberto Bernardes Costa, em 26 de Abril
de 2007.

Portaria n.° 516/2007
de 30 de Abril

O Decreto-Lei n.° 125/2007, de 27 de Abril, definiu
a missao, atribuicdes e tipo de organizacdo interna da
Direccao-Geral dos Servicos Prisionais. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a
estrutura nuclear dos servicos e as competéncias das
respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direcciao-Geral dos Servicos Prisionais

A Direccao-Geral dos Servigos Prisionais, abreviada-
mente designada por DGSP, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Direccédo de Servigos de Execucdo de Medidas Pri-
vativas da Liberdade;

b) Direcc¢ao de Servigos de Seguranca;

¢) Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos;

d) Direcgao de Servigos de Gestdo Recursos Finan-
ceiros e Patrimoniais;

e) Direcgdo de Servicos de Planeamento e Relagoes
Externas;

f) Centro de Estudos e Formagio Penitencidria.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Execucao de Medidas Privativas da Liberdade

1 — A Direcgao de Servigos de Execugao de Medidas
Privativas da Liberdade, abreviadamente designada por
DSEMPL, € o servico responsavel pela gestao da popu-
lagao prisional e pelo acompanhamento dos regimes de
execugdo das medidas privativas da liberdade previstos
na lei.

2 — A DSEMPL compete:

a) Estudar e propor alteragdes aos regimes de exe-
cugdo das medidas privativas de liberdade;

b) Proceder a afectagdo dos reclusos aos estabele-
cimentos prisionais em fungdo da sua classificagdo e
do regime estabelecido em articulagado com a DSS;

¢) Propor a fixacdo da lotagdo dos estabelecimentos
prisionais em articulacdo com a DSS;

d) Manter actualizadas as bases de dados da popu-
lagao prisional;

e) Colaborar com a DSPRE na recolha e tratamento
dos elementos de informagao, nomeadamente de natu-
reza estatistica relativos a execugao de penas;

f) Elaborar os relatérios sobre ocorréncias extraor-
dindrias que envolvam directamente os reclusos, bem
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como sobre o resultado da concessio de medidas de
flexibilizacdo da pena;

g) Propor a concessdo ou revogacdo de licencas de
saida e medidas de flexibilizagdo (regimes abertos vol-
tados para o exterior e para o interior), tendo em con-
sideracdo os relatdrios provenientes dos estabelecimen-
tos prisionais;

h) Instruir os processos relativos as medidas previstas
na lei de execucdo de penas que sejam da competéncia
do director-geral e emitir pareceres;

i) Proceder a recolha de informacdo tendo em vista
a caracterizacdo da populacao prisional;

j) Prestar as informagoes legalmente exigiveis acerca
da situacdo juridico-penal dos reclusos, as entidades com
legitimidade juridica, designadamente aos tribunais e
aos advogados relativamente aos seus constituintes.

Artigo 3.°

Direccao de Servigos de Seguranca

1 — A Direccao de Servigos de Seguranca, abrevia-
damente designada por DSS, é o servico responsavel
por garantir a seguranca, a disciplina e a ordem nos
estabelecimentos prisionais e a vigilancia dos reclusos
que devam ser custodiados ao exterior.

2 — A DSS compete:

a) Promover a afectacdo e transferéncia do pessoal
do corpo da guarda prisional entre os estabelecimentos
prisionais;

b) Activar os meios de seguranca em caso de alerta
ou distirbios que ponham em risco a ordem e seguranga
dos servicos prisionais;

¢) Coordenar os procedimentos de seguranca ade-
quados a garantir a custddia dos reclusos aquando da
remocgao ou diligéncia no exterior dos estabelecimentos
prisionais;

d) Interagir e articular com outros servicos ou forcas
de seguranca, nomeadamente a PSP e GNR, na custédia
de reclusos aquando da remogao;

e) Recolher e tratar as informacdes necessarias a
manutencdo da ordem e seguranga nas instalagdes pri-
sionais e a garantia da custddia dos reclusos aquando
da remocao ou sujeitos a diligéncias externas;

f) Propor os tipos e modelos de material de defesa,
seguranca e vigilancia a utilizar nos servigos prisionais;

g) Distribuir pelos estabelecimentos prisionais o mate-
rial e equipamento de segurancga e vigilancia entendidos
como necessarios e garantir a sua manutengao;

h) Conceber e propor os modelos de escalas de tra-
balho do corpo da guarda prisional nos estabelecimentos
prisionais;

i) Conceber e propor o modelo de seguranga a adoptar
nos estabelecimentos prisionais;

j) Elaborar e propor o plano de emergéncia nacional,
a accionar em situacoes de crise, para garantir a ordem
e a seguranca dos servi¢os prisionais;

) Propor e coordenar a aplicagio da metodologia
e normas de procedimentos a observar pelos estabe-
lecimentos prisionais em matérias com relevancia para
a seguranga, ordem e disciplina.

Artigo 4.°

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

1 — A Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DSGRH, ¢é





