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Artigo 12.°

Medidas de salvaguarda

1 — Ainda que o equipamento que se encontra
no mercado tenha aposta a marcagdo CE de con-
formidade prevista no artigo 10.°, as entidades fis-
calizadoras ou o Instituto Portugués da Qualidade
(IPQ) poderao verificar, mediante amostragem, se
o mesmo equipamento corresponde, de facto, aos
objectivos e condigdes de seguranga estabelecidos
nos artigos 3.° a 6.°

2 — No caso de o equipamento ndo correspon-
der as condig¢des de seguranga exigidas, poderé ser
proibida ou restringida a colocagdo do equipa-
mento no mercado ou assegurada a sua retirada
do mesmo, mediante despacho do Ministro da In-
dustria e Energia, com base em proposta do IPQ.

3 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 14.°

Organismos qualificados

Por despacho do Ministro da Indiistria e Ener-
gia, sera publicada no Didrio da Repiblica a lista
dos organismos com qualificacdo reconhecida para
emitir os certificados de conformidade previstos no
n.° 4 do artigo 10.°

Artigo 15.°

Contra-ordenagées

I — A infracgdo ao disposto nos artigos 3.° a
6.° e 10.° constitui contra-ordenagdo punivel com
coima, cujos montantes minimos e maximos serao,
respectivamente, de 20 000§ e 500 000§, para pes-
soas singulares, ¢ de 50 000$ e 3 000 000$, para
pessoas colectivas.

2 e e

A

4 — Sem prejuizo do previsto no artigo 12.°, a
infrac¢do ao disposto no artigo 10.°, quando res-
peite a aposi¢do indevida da marcagdo CE, implica
a obrigag¢do, por parte do fabricante ou seu man-
datario, de repor o material em conformidade com
as disposi¢des relativas 3 marcagdo CE e de fazer
cessar a infrac¢do, sob pena de ser proibida ou li-
mitada a colocagdo do material eléctrico no mer-
cado, ou assegurada a sua retirada do mesmo, no
caso de a ndo conformidade persistir, nos termos
do artigo 12.°

S — (Anterior n.° 4.)

Artigo 16.°

Aplicagiio das coimas

1 — A aplicagdo das coimas é da competéncia
dos directores das delegagbes regionais do Minis-
tério da Industria e Energia, a quem devem ser en-
viados, apos instrugdo, Os processos por contra-
-ordenagdes verificadas na drea da respectiva
delegagdo regional.

2 — A receita das coimas previstas no n.° 1 do
artigo 15.° reverte:

a) Em 60% para o Estado;

b) Em 20% para a entidade que levantou o
auto;

¢) Em 10% para a entidade que aplicou a
coima;

d) Em 10% para o IPQ.

Artigo 17.°
Fiscalizaciio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto
no presente diploma ¢é exercida pelas delegagbes re-
gionais do Ministério da Industria e Energia
(DRIE), sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei a outras entidades.

2 — Das infracgdes verificadas sera levantado
auto de noticia nos termos das disposi¢des legais
aplicdveis.

3 — Os autos relativos a infracgGes verificadas
por outras entidades serdo por estas enviadas
aquela a quem compete a aplicagdo de sang¢des, de-
pois de devidamente instruidos.

4 — As entidades fiscalizadoras podem solicitar
o auxilio de quaisquer entidades sempre que o jul-
guem necessdrio ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°
Acompanhamento da aplicagio global do diploma

O IPQ acompanhard a aplicagdo global do pre-
sente diploma, propondo as medidas necessérias a
prossecugdo dos seus objectivos e as que se desti-
nem a assegurar a ligagdo com a Comissdo e 0s
Estados membros das Comunidades Europeias.

Art. 11.° Até 1 de Janeiro de 1997 podem ser colo-
cados no mercado € postos em servigo os produtos con-
formes com os regimes de marca¢do em vigor até 1 de
Janeiro de 1995.

Art. 12.° O presente diploma entra em vigor 30 dias
ap6s a data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Abril de 1995. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — Luis
Fernando Mira Amaral — Fernando Manue! Barbosa
Faria de Oliveira — Maria Teresa Pinto Basto Gouveia.

Promulgado em 16 de Maio de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Maio de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anrtbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 140/95
de 14 de Junho

O quadro sancionatorio dos regimes de seguranga so-
cial tem-se mostrado incapaz de prevenir a violagdo dos
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preceitos legais relativos ao cumprimento das obriga-
¢oes ldos contribuintes perante o sistema de seguranga
social.

Sdo sobretudo gravosas as condutas ilicitas que ndo
proporcionam ao sistema o conhecimento de situagdes
determinantes das respectivas contribui¢®es e, muito es-
pecialmente, aquelas em que a entidade empregadora
se apropria dos valores deduzidos das remuneracdes dos
trabalhadores para efeitos da respectiva protecgio.

Dada a natureza dos interesses humanos e sociais que
estdo em causa, considera-se indispensdvel a tomada de
medidas que combatam eficazmente tal situagdo e con-
duzam & consciencializagdo dos cidaddos quanto a tais
valores sociais, bem como ao afastamento da convic-
¢do de uma certa impunidade pelas infrac¢des pratica-
das no dmbito dos regimes de seguranga social.

Com este objectivo, o presente diploma alarga o
campo de aplicagdo do Regime Juridico das Infracgdes
Fiscais ndo Aduaneiras (RJIFNA) as infracgdes prati-
cadas no dmbito dos regimes de seguranca social pelos
respectivos contribuintes, definindo e penalizando os
crimes contra a seguranga social. Algumas das condu-
tas nele previstas encontram-se j4 tipificadas como
contra-ordenagdes, qualificagio que se mantém sempre
que o procedimento em causa ndo integre o quadro pe-
nal previsto neste diploma.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 58.° da Lei n.° 39-B/94, de 27 de Dezembro, e
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° A parte 1i do Regime Juridico das Infrac-
¢Oes Fiscais ndo Aduaneiras (RJIFNA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 20-A/90, de 15 de Janeiro, passa a ter
a epigrafe «Das infracgdes fiscais em especial e das
infracgdes contra a seguranga social».

Art. 2.° E aditado na parte 11 do RJIFNA um ca-
pitulo 11, com a epigrafe «Dos crimes contra a segu-
ranga social» e que integra os seguintes artigos:

Artigo 27.°-A
Fraude a4 seguranca social

1 — Constituem fraude 3 seguranca social as
condutas ilegitimas das entidades empregadoras ou
dos trabalhadores independentes previstas nos
n.” 2 e 3 do artigo 23.° que visem a ndo liqui-
dacgdo, entrega ou pagamento de contribuicdes a
seguranga social.

2 — Sdo aplicdveis a fraude a seguranga social
as penas previstas nos n.* 4 e 5 do artigo 23.°

Artigo 27.°-B
Abuso de confianca em relagfio 4 seguranca social

As entidades empregadoras que, tendo deduzido
do valor das remuneragdes pagas aos trabalhado-
res o montante das contribuigdes por estes le-
galmente devidas, ndo o entregarem, total ou par-
cialmente, as instituicdes de seguranca social, no
periodo de 90 dias, do mesmo se apropriando, se-
rdo punidas com as penas previstas no artigo 24.°

Artigo 27.°-C

Frustraciio de créditos da seguranca social

1 — As entidades empregadoras ou os trabalha-
dores independentes que, sabendo que tém dfvida

contributiva as institui¢des de seguranga social,
alienarem, danificarem, ocultarem, fizerem de-
saparecer ou onerarem O seu patrimodnio com in-
tengdo de, por essa forma, frustrarem, total ou
parcialmente, os créditos das institui¢des serdo pu-
nidos com as penas previstas no n.° 1 do artigo 25.°

2 — As entidades empregadoras ou os trabalha-
dores independentes que, sabendo que tém divida
contributiva as instituigdes de seguranga social, ou-
torgarem em actos ou contratos que importem a
transferéncia ou oneragao do patriménio, com a
intengdo e os efeitos referidos no nimero anterior,
serdo punidos nos termos do n.° 2 do artigo 25.°

Artigo 27.°-D
Violagdo de sigilo sobre a situagdo contributiva

1 — Quem, sem justa causa e sem consenti-
mento de quem de direito, dolosamente revelar ou
se aproveitar do conhecimento da situagdo con-
tributiva das entidades empregadoras ou dos tra-
balhadores independentes, obtido no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, serd punido, se
a revelagdo ou o aproveitamento causarem prejuizo
ao sistema de seguranga social ou a terceiros, com
prisdo até um ano ou multa até 240 dias.

2 — O funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revele segredo de que teve conheci-
mento ou que lhe foi confiado no exercicio das
suas fun¢des ou por causa delas, com a intengéio
de obter para si ou para outrem um beneficio ile-
gitimo ou de causar prejuizo ao sistema de segu-
ranga social ou a terceiros, serd punido com pri-
sdo até trés anos ou multa até 360 dias.

Artigo 27.°-E
Arquivamento do processo e isen¢do da pena

O disposto no artigo 26.° é aplicdvel, com as
devidas adaptagdes, aos crimes contra a seguranga
social.

Art. 3.° O capitulo 11 da parte 11 do RJIFNA passa
a capitulo 111

Art. 4.° O capitulo 1da parte 111 do RJIFNA passa
a ter a epigrafe «Processo penal fiscal e de seguranca
social» e é-lhe aditado o seguinte artigo:

Artigo 51.°-A
Competéncia no dmbito do processo penal de seguranca social

Quando o processo penal respeitar a crimes con-
tra a seguranc¢a social, os poderes conferidos nas
disposigdes deste capitulo ao director distrital de
Finangas e aos agentes de administracio fiscal ca-
bem, respectivamente, ao presidente do conselho
directivo do centro regional de seguranca social ter-
ritorialmente competente e aos funciondrios e agen-
tes integrados na estrutura orgdnico-funcional desta
instituicdo.

Art. 5.° O produto das multas resultante da aplica-
¢do do regime penal de seguranca social constitui re-
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ceita propria desta, devendo ser consignada & ac¢éo so-
cial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Abril de 1995. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Eduardo de Almeida Catroga — Alvaro José Brilhante
Laborinho Lucio — José Bernardo Veloso Falcdo e
Cunha.

Promulgado em 16 de Maio de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Maio de 1995.

O Primeiro-Ministro, Antbal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 141/95
' de 14 de Junho

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, di-
ploma que estabelece os principios gerais de promog¢éo
da seguranga, higiene e saide no trabalho, prevé que
tais principios sejam concretizados, designadamente,
através da transposicdo para o direito interno de di-
rectivas comunitdrias.

De acordo com esta orienta¢do, o presente diploma
transpde para o direito interno a Directiva n.° 92/58/
CEE, de 24 de Junho de 1992, relativa as prescri¢des
minimas para a sinaliza¢do de seguranca ¢ de saide no
trabalho.

Esta directiva procede & harmonizagdo da sinaliza-
¢do de seguranga e de saide a utilizar no trabalho, vi-
sando prevenir os riscos profissionais e, desse modo,
proteger a seguranga e a satide dos trabalhadores. Na
verdade, as diferencas até agora existentes nas sinali-
zagOes de seguranga e saude utilizadas nos diversos Es-
tados membros vinham constituindo um factor de in-
seguranga, especialmente agravado pela livre circulacdo
de trabalhadores, com diferentes culturas ¢ linguas, no
ambito do mercado interno.

O projecto correspondente ao presente diploma foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata do Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 26 de Setem-
bro de 1994, tendo os comentdrios apresentados pelas
organizagdes de trabalhadores sido ponderados na ela-
boragdo da versdo final.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto ¢ dmbito

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 92/58/CEE, do Conselho, re-
lativa as prescri¢des minimas para a sinalizagdo de se-
gurancga e de saide no trabalho.

Artigo 2.°
Ambito

1 -- O ambito de aplicagdo do presente diploma cor-
responde ao estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro.

2 — O presente diploma n3o se aplica:

a) A colocagiio no mercado de substéncias e pre-
parados perigosos, de produtos e de equipamen-
tos, regulada por disposigdes legais, salvo re-
feréncia expressa em contrario;

b) A sinalizag3o utilizada para a regulamentagdo
do trifego.

Artigo 3.°
Definicdes

Para efeitos da aplicagdo do presente diploma,
entende-se por:

a) Sinalizac3o de seguranca ¢ de satide — a sina-
lizacdo relacionada com um objecto, uma acti-
vidade ou uma situa¢io determinada, que for-
nece uma indicacdo ou uma prescri¢do relativa
a seguranca ou a satide no trabalho, ou a am-
bas, por intermédio de uma placa, uma cor, um
sinal luminoso ou acudstico, uma comunicagdo .
verbal ou um sinal gestual;

b) Sinal de proibigdo — o sinal que profbe um
comportamento;

¢) Sinal de aviso — o sinal que adverte de um pe-
rigo ou de um risco;

d) Sinal de obrigagdio — o sinal que impde certo
comportamento;

€) Sinal de salvamento ou de socorro — o sinal
que d4 indicagbes sobre saidas de emergéncia
ou meios de socorro ou salvamento;

J Sinal de indicacdo — o sinal que fornece indi-
cacdes ndo abrangidas por sinais de proibi¢do,
aviso, obrigacfio ¢ de salvamento ou de socorro;

g) Cor de seguranga — cor a qual ¢ atribuido um
determinado significado;

h) Simbolo ou pictograma — a imagem que des-
creve uma situagdo ou impde um determinado
comportamento e que ¢ utilizada numa placa
ou superficie luminosa;

i) Placa — o sinal que combina uma forma geo-
métrica, cores ¢ um simbolo ou pictograma, vi-
sando fornecer uma indicagdo cuja visibilidade
deva ser garantida por ilumina¢do adequada;

J) Placa adicional — placa utilizada em conjunto
com outra placa e que fornece indicagdes com-
plementares a esta;

/) Sinal luminoso — o sinal emitido por um dis-
positivo composto por materiais transparentes
ou transhicidos, iluminados a partir do interior
ou pela retaguarda, de modo a transformé-lo
numa superficie luminosa;

m) Sinal acudstico — o sinal sonoro codificado,
emitido e difundido por um dispositivo especi-
fico, sem recurso a4 voz, humana ou sintética;

n) Comunicacfio verbal — a mensagem verbal pre-
determinada que utiliza voz, humana ou sinté-
tica;

0) Sinal gestual — 0 movimento, ou uma posicdo
dos bragos ou das mdos, ou qualquer combi-
nagdo entre eles, que, através de uma forma co-
dificada, oriente a realizacdo de manobras que
representem risco ou perigo para os trabalha-
dores.



