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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Subsecretariado de Estado das Corporagdes
e Previdéncia Social

Decreto-l.ei n.c 37:835

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Siio reconhecidas as isengdes constantes
dos artigos 41.° e 42.° dos estatutos da Fundagio Na-
cional para a Alegria no Trabalho, aprovados pelo De-
creto n.° 37:836, desta data.

Art. 2.° Fica revogado o Decreto-Lei n.° 25:495, de
13 de Junho de 1935.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 24 de Maio de
1950. — AnT6N10 OscArR DE Fracoso CarMoNs — An-
tonio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de
Abrew — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira —
Joao Pinto da Costa Leite — Fernando dos Santos
Costa — Américo Deus Rodrigues Thomaz — José Fre-
derico do Casal Ribeiro Ulrich — Teéfilo Duarte —
Fernendo Andrade Pires de Lima — Anténio Juilio de
Castro Fernandes -— Manuel Gomes de Araijo.

Deoreto n.© 37:836
Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitnigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° A Fundagio Nacional para a Alegria no
Trabalho (F. N. A. T.), criada pelo Decreto-Lei

n.° 25:495, de 13 de Junho de 1935, passa a reger-se
pelos estatutos publicados em anexo a este decreto, do
qual fazem parte integrante.

Art. 2.° Fica revogado o Decreto n.° 31:036, de 28
de Dezembro de 1940., ‘

Publique-se & cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 24 de Maio de
1950.— AxT6x10 OscAr DE Fracoso CARMONA -— Antd-
nio de Oliveira Salazar.

Estatutos da Fundagdo Nacional para a Alegria no Trabalho

(F. N. A.T.)
I

Natureza, atribuigdes e competéncia

Artigo 1.° A Fundagiio Nacional para a Alegria no
Trabalho (F. N. A. T.) é um organismo de utilidade
publica, dotado de personalidade juridica e autonomia
administrativa e integrado na organizagio corporativa
da Nagio. :

Art. 2.° O Estado superintende na orientagéo da F. N,
A. T. por intermédio do Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia, através da Direcgiio-Geral do Trabalho e
Corporagdes e da Inspecgio dos Organismos Corpora-
tivos.

Art. 3.° A F. N. A. T. tem por fim o aproveitamento
do tempo livre dos trabalhadores, no sentido de auxiliar
o seu desenvolvimento moral, intelectual e fisico e de
lhes proporcionar bem estar e recreagio.

Art. 4.° Para a realizacio dos seus fins a F. N, A, T.
tem atribuigdes :

1.° De caricter educativo;

2.° De caracter recreativo;

3.° De caracter econdémico-social.

Art. 5.° No uso das suas atribuigdes de caracter edu-
cativo compete & I'. N. A, T.:

1.° Difundir os principios informadores da legislacio
social e as suas realizagdes, estabelecendo e coordenando
os meios adequados i formagio de uma consciéncia dos
deveres e regalias dos trabalhadores, designadamente em
matéria de organizaciio corporativa, regime de trabalho
e previdéncia social ;

2.° Utilizar, para os efeitos do nimero anterior e ou-
tros fins de caricter educativo, a realizagio de conferén-
cias e palestras culturais, a organizagiio de centros de
formacio social e cultural de trabalhadores, a edigio de
publicagBes, a cooperagio da imprensa, do cinema e da
radio e os restantes meios ao seu alcance;

3.° Instalar e fomentar a criacio de bibliotecas para
uso dos trabalhadores e promover visitas de estudo a
locais de interesse educativo :
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4.° Organizar especticulos para trabalhadores e orien-
tar a criagiio e o desenvulvimento de agrupamentos ar-
tisticos ;

5.° Ordenar a simbologia corporativa ;

6.° Criar e dirigir museus do trabalho;

7.° Dirigir e orientar a educagio fisica ¢ a actividade
desportiva dos trabalhadores ;

8.° Divulgar conhecimentos em matéria de alimenta-
¢do racional, higiene, seguranga e conforto do trabalho;

9.° Tomar as mais iniciativas de caricter educativo
que estiverem ao seu alcance, em beneficio dos traba-
Thadores.

Art. 6.° No uso das suas atribuicdes de caracter re-
creativo compete 4 F. N. A. T.:

1.° Organizar passeios, excursdes e viagens ;

2.° Aproveitar, para fins recreativos, os meios a que
se referem os n.” 2.°, 3.°, 4.° e 7.° do artigo anterior ;

3.° Fomentar e restaurar as festas tradicionais do tra-
balho; .

4.° Orientar, coordenar e fiscalizar todas as iniciativas
de carticter recreativo em que tomem parte trabalha-
dores;

5.° Tomar, dentro das suas possibilidades, as mais ini-
elativas destinadas ao recreio dos trabalbadores.

Art. 7.° No uso das suas atribuicdes de caricter eco-
némico-social compete & F. N. A. T.:

1.° Criar e administrar cozinhas centrais, refeitérios e
cantinas para trabalhadores;

2.° Fornecer, dentro das suas possibilidades, as refei-
coes que lhe forem requisitadas pelas empresas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 34:446, de 17 de Marco de
1945; .

3. Fundar e administrar colénias de férias para tra-
balhadores;

4.° Propovcionar aos trabalhadores as mais vantagens
de natureza econdmico-social que estiverem ao seu
alcance.

§ 1.° O preco dos servicos prestados pela I'. N. A. T
aos beneficiirios, em execug¢io das atribui¢des a que se
refere este artigo, seri fixado de harmonia com o custo,
incluindo as despesas gerais de exploracio, e bem assim
os encargos de juros e amortizagio dos capitais inves-
tidos.

§ 2.° As entidades ou organizacies de cardcter piblico
ou quase publico que, directa ou indirectamente, prestem
qualquer dos servicos previstos neste artigo a individuos
das categorias mencionadas no artigo 9.° devem, quanto
a respectiva actividade, subordinar-se & orientaciio legal-
mente preserita & ¥. N. A. T.

§ 3.° (transitério). As colénias balneares infantis
actualmente administradas ou em construgiio pela F. N.
A. T. serdo transferidas, até 31 de Dezembro do cor-
rente ano, para corpos administrativos e instituictes: de
previdéncia ou assisténcia, nas condigdes que forem es-
tabelecidas por acordo entre a F. N. A. T. e as entida-
des interessadas, aprovado pelo Subsecretario de Estado
das Corporagdes e Previdéncia Social.

Art. 8.° AF. N. A. T. exerce a sua acciio em todo o
territério do continente e ilhas adjacentes e tem a sua
sede em Lishoa.

II
Beneficiarios

Art. 9.° Podem inscrever-se como beneficidrios da
F.N.A T.:

1.° Os trabalhadores sécios dos sindicatos nacionais,
das Casas do Povo e das Casas dos Pescadores ;

3.° Os empregados dos organismos corporativos, dos
organismos de coordenagiio econdmica, das instituicdes

de previdéncia e suas federacdes e demais instituicdes e
servigos da organizagio corporativa ;

3.° Os funcionérios civis do Estado, dos corpos e cor-
poracdes administrativas e os empregados das institui-
¢Ues ou estabelecimentos de assisténcia ou beneficéncia ;

4.° Os trabalhadores por conta de outrem pertencen-
tes a actividades ou profissdes ainda nio organizadas
corporativamente.

§ 1.° Consideram-se abrangidos pelo disposto mneste
artigo os trabalhadores reformados ou aposentados, e
bem assim os que deixem de exercer a profissio por
factos independentes da sua vontade.

§ 2.° Os regulamentos internos da F. N. A. T. esta-
belecerio o linite de rendimento para os beneficiarios
poderem utilizar as regalias de natureza econdémico-
-social concedidas pela F. N. A. T. e as condicdes em
que as mesmas regalias sio extensivas aos membros dos
respectivos agregados familiares.

113
Administragio e funcionamento

Art. 10.° A F. N. A. T. tem como oérgios adminis-
trativos o conselho geral e a direeciio.

Art. 11.° O conselho geral é composto por um repre-
sentante do Subsecretariado de Estado das Corporagoes
e Previdéncia Social, que presidira, e por dez represen-
tantes dos organismos e instituigtes, na seguinte pro-
poregiio :

Um representante dos organismos de coordenaciio
economica ;

Dois representantes dos grémios, suas federacdes e
unides ;

Dois representantes dos sindicatos nacionais, suas
federagdes e unides ;

Dois representantes das Casas do Povo;

Um representante das Casas dos Pescadores;

Dois representantes das instituigdes de previdéncia
o suas federacoes.

§ 1.° A designaciio dos membros do conselho incumbe
ao Conselho Corporativo, devendo recair em membros
dos corpos gerentes dos organismos ou instituicdes men-
cionados.

§ 2.° Os cargos do conselho geral nio sio remunera-
dos. As despesas de deslocagiio dos seus membros para
assistirem as reunides, bem como as eventuais compen-
sacdes pela perda de ordenados ou salirios em consequén-
cia dessa deslocaciio, constituem encargo da F. N. A. T,
nos termos que forem estabelecidos pelo conselho.

§ 3.° O mandato do conselho geral é de trés anos,
podendo haver recondugio total ou parcial.

Art. 12.° Compete ao conselho geral:

1.° Examinar e votar o orgamento ordinirio e os or-
camentos suplementares, bem como as contas e os rela-
térios da geréncia;

2.° Aprovar os regulamentos internos e os quadros
de pessoal;

3.° Dar parecer sobre os planos anuais de obras e
respectivos financiamentos e sobre as despesas de aqui-
sicdo de terrenos e edificios ;

4.° Dar parecer sobre outras propostas de aplicagiio
de fundos que lhe forem apresentadas pela direcgio e
sobre os restantes assuntos em que a direcgio entenda
dever ouvi-lo;

5.° Desempenhar as mais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei e pelos estatutos ou regulamentos.

Art. 13.° O conselho geral reunir ordiniriamente nos

meses de Abril e Dezembro de cada ano e extraordina-
riamente sempre que for convocado pelo presidente.
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§ 1.° O conselho reunird em primeira convocagio com
a presenca da maioria dos seus membros e em segunda
convocagio com qualquer nimero.

§ 2.° As reunites do conselho assistirio, com voto
consultivo, os membros da direcgio, podendo intervir na
discussiio de todos os assuntos.

Art. 14.° A direcgio é composta de um presidente e
trés vogais, salvo o disposto no § 2.° do artigo 16.°,
todos designados pelo Subsecretirio de Estado das Cor-
- poragdes e Previdéncia Social, devendo dois dos vogais
ser propostos pelo conselho geral.

§ unico. O mandato da direcciio é de trés anos, po-
dendo haver recondugio total ou parcial ou ser dado
por findo, em qualquer momento, o0 mandato de um ou
mais dos seus membros.

- Art. 15.° Compete & direcgio:

1.° Organizar os servigos da I'. N. A. T. e os quadros
do respectivo pessoal, submetendo-os & aprovagio do
conselho geral e ao visto do Inmstituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia;

2.° Elaborar os regulamentos internos, submetendo-os
ignalmente & aprovaciio do conselho geral e ao visto do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

3.° Elaborar os orcamentos, relatérios e contas de
geréncia, levando-os & apreciagio do conselho geral e &
aprovacio do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia;

4.° Submeter & apreciagio do conselho geral os res-
tantes assuntos sobre que cste deva pronunciar-se;

0.° Nomear, suspender e demitir os empregados ;

6.° Exercer, nos termos dos regulamentos, fun¢des
disciplinares em relaciio aos beneficiirios e aos organis-
mos que lhe estejam subordinados ;

7.° Cumprir as determinagdes emanadas do Subsecre-
tariado de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social;

8.° Praticar os mais actos necessarios 4 boa adminis-
tracio do organismo e desempenhar as restantes fungdes
que lhe sejam confiadas por lei, por estes estatutos ou
pelos regulamentos internos.

§ dnico. Ao presidente da direcgiio incumbe em espe-
cial a coordenagiio superior dos servigos e a represen-
tagio do organismo em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
voto de desempate quando necessario.

Art. 16.° Os membros da direcgio distribuirio entre
si os pelouros dos servigos, que sio os seguintes:

1.° Actividade educativa e recreativa;

2.° Colénias de férias;

3.° Refeit6rios econdémicos;

4.° Administra¢io e contabilidade.

§ 1.° A gestip do 4.° pelouro pertence, em principio,
ao presidente da direcgio, que podera todavia delegar
essas funcdes num dos vogais.

§ 2.° Quando o presidente nio tiver directamente a
seu cargo nenhum dos pelouros, devera o conselho geral
propor a designagiio de um quarto vogal para a direcgio.

§ 3.° Cada director de pelouro despacha os assuntos
da sua competéncia e submete as reunides da direccio
os que carecam de apreciagio colectiva, podendo os di-
rectores dos 1.%, 2.° e 3.° pelouros delegar no do 4.° a
pratica de actos correntes de administraciio, sem prejuizo
da responsabilidade pela gestdo do pelouro que lhes for
confiado.

§ 4.° Ao director do 4.° pelouro, quer seja o presi-
dente da direcgio quer um dos vogais, podera ser atri-
buida remunera¢io mensal e aos restantes membros da
direcciip senhas de presenca, por despacho do Subsecre-
tirio de Estado das Corporagies e Previdéncia Social.

Art. 17.° A F. N. A. T. pode constituir delegacdes
em todos os distritos, s quais cabe a representaciio do
organismo e a cooperagio em todas as iniciativas que
digam respeito is suas atribui¢des, dentro dos limites da
respectiva area.

§ 1.° Em casos devidamente fundamentados podera a
direcgio autorizar que as delegagdes tenham a sua sede
em local diferente da capital do distrito.

§ 2.° As delegagdes niio gozam de autonomia adminis-
trativa.

Art. 18.° As delegacdes estiio a cargo de um delegado,
que sera de preferéncia o delegado do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia no respectivo distrito, coadju-
vado por um conselho de delega¢io, composto, pelo me-
nos, por trés membros.

§ unico. Do conselho fario parte, obrigatdriamente,
representantes dos grémios, dos sindicatos e das Casas
do Povo, eleitos trienalmente de entre membros dos corpos
gerentes dos mesmos organismos ou suas secgdes, com
sede na area da delegagio.

v

Gabinetes e museus do trabalho

Art. 19.° Junto da direcciio da F. N, A. T. funcionam
o gabinete de divulgaciio, o gabinete de heraldica corpo-
rativa e o gabinete de etnografia.

Art. 20.° Ao gabinete de divulgagiio compete executar,
dentro da orientagdo e dos limites que lhe forem fixados,
os trabalhos necessirios 4 realizagio das atribuicdes a
que se referem os n.”® 1.% 2.° e 8.° do artigo 5.° e de-
sempenhar as restantes fung¢des de informagio e propa-
ganda que lhe forem confiadas.

Art. 21.° O gabinete de heraldica corporativa desti-
na-se a estudar, executar e propor a aprovagdo da sim-
bologia corporativa e a fiscalizar o sen uso, bem como
a organizar e dirigir o arquivo herildico e histérico.

Art. 22.° O gabinete de etnografia destina-se a recolha
de elementos de cardcter social e etnografico, com vista
a formagio social e A educagio artistica dos trabalba-
dores.

§ unico. Dependentes do gabinete de etnografia po-
derdo funcionar museus do trabalhe, que teriio por fina-
lidade documentar os aspectos moral, estético, social e
econémico do trabalho e da vida dos trabalhadores.

v

Centros de alegria no trabalho e centros
de recreio popular

Art. 23.° Considera-se centro de alegria no trabalho
(C. A. T1.) todo o agrupamento destinado a promover
quaisquer iniciativas respeitantes & formacio social e fi-
sica e ao recreio de trabalhadores, desde que seja cons-
tituido por trabalhadores de uma mesma empresa, por
empregados de um mesmo organismo ou institui¢io, ou
por funcionarios de um ou mais servigos do Estado ou
dos corpos administrativos.

§ tunico. Os sindicatos nacionais, quando promovam
qualquer das iniciativas a que se refere este artigo, de-
vem subordinar-se & orientaciio da F. N, A. T.

Art. 24.° Considera-se centro de recreio popular
(C. R. P.) todo o agrupamento que promova qualquer das
iniciativas a que alude o artigo anterior e seja formado
por trabalhadores de um mesmo aglomerado populacio-
nal.

§ Uinico. As Casas do Povo e as Casas dos Pescadores
siio consideradas centros de recreio popular para os efei-
tos deste artigo.

Art. 25.° Todos os agrupamentos de trabalhadores
que tenham por objectivo qualquer das actividades a que
se referem os artigos precedentes sio obrigados a ins-
crever-se na F. N. A, T. como centros de alegria no
trabalho ou centros de recreio popular, conforme os ca-
808.
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§ 1.° A falta de inscrigdo no prazo de trinta dias, a
contar da constituigio dos agrupamentos mencionados
no corpo do artigo, sujeita estes ao encerramento tem-
porario ou & dissolucdio por despacho do Subsecretirio
de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ 2.° Para os agrupamentos existentes & data da pu-
blicagio destes estatutos o prazo referido no paragrafo
anterior conta-se a partir daquela data.

Art. 26.° Aos agrupamentos inscritos na F. N, A. T.
nos termos do artigo precedente é vedada a filiacio em
associagdes ou federagdes desportivas ou outras de ca-
racter oficial ou particular.

Art. 27.° Os centros de alegria no trabalho e os cen-
tros de recreio popular que se afastarem dos objectivos
para que foram criados incorrem nas sangdes prescritas
no regulamento respectivo.

§ tunico. A aplicagio das sancbes a que se refere este
artigo é da competéncia do Subsecretirio de Kstado das
Corporaces e Previdéncia Social, sempre gue se trate
de organismos corporativos ou de institui¢des de previ-
déncia.

Art. 28.° Os centros de alegria no trabalho e os cen-
tros de recreio popular estio isentos da aprovaciio dos
estatutos pelos governos civis, nos termos do n.° 8.° do
artigo 407.° do Cédigo Administrativo.

§ tnico. Aos agrupamentos que, nos termos deste di-
ploma, devam inscrever-se na I'. N. A. T. e possuam esta-
tutos aprovados pelo governos civis nio é aplicavel o
disposto no § tunico do artigo 432.° do Cédigo Adminis-
trativo.

VI
Congresso da F. N. A. T.

Art. 20.° A T. N. A. T. realizara periddicamente um
congresso das suas actividades.

§ tnico. O primeiro congresso tera lugar em Lishoa
e os seguintes numa localidade da provincia, a designar
no congresso anterior.

Art. 30.° Os congressos constardo especialmente de:

1.° Discussiio e aprovagiio de teses;

2.° Cerimonias de investidura herdldica dos organismos
corporativos ;

3.° Demonstractes das actividades da F. N. A. T.

Art. 31.° Podem participar em cada congresso repre-
sentantes de:

1.° Organismos corporativos;

2.° Institui¢gdes de previdéncia e suas federagdes;

3.° Secretariado Nacional da Informagdo, Cultura Po-
pular e Turismo;

4.° Junta Central das Casas do Povo;

5.° Junta Central das Casas dos Pescadores;

6.° Centros de alegria no trabalho;

7.° Centros de recreio popular;

8.° Direccio e delegados da F. N. A. T.

VI
Regime financeiro

Art, 32.° Constituem receitas da F. N. A. T.:

1.° As contribuigdes dos organismos corporativos, dos
organismos de coordenagdo econdémica, das caixas sindi-
cais de previdéncia, das caixas de reforma ou de previ-
déncia e das suas federagdes;

2.° O produto das importéncias pagas pelos beneficis-
rios pela passagem e renovacio dos seus cartdes de iden-
tidade, nos termos do regulamento interno da F. N. A. T.;

3.° Os proventos das suas Iniciativas ;

4.° Os donativos, legados, subvengdes e compartici-
pagdes do Estado e de outras entidades piblicas e par-
ticulares ;

5.° Os juros dos fundos capitalizados.

Art. 33.° As contribuicdes mensais dos organismos
e instituicdes mencionados no n.° 1.° do artigo anterior
sdo fixadas pelo Conselho Corporativo.

§ 1.2 As contribuicdes devem ser liquidadas até ao dia
10 do més seguinte Aquele a que disserem respeito e
depositadas na Caixa Geral de Depositos, Crédito e Pre-
vidéncia, por meio de guias em triplicado do modelo
anexo a este diploma.

§ 2.° A inobservincia do disposto neste artigo por
parte de qualguer das entidades contribuintes sera comu-
nicada pela F. N. A. T. & Direcgéio-Geral do Trabalho
e Corporacgdes, para que promova o cumprimento da lei,
sob pena de ser retirada a sanciio ao dirigente do orga-
nismo ou institui¢io responsaveis. O mesmo se obser-
vard em relagio a dividas de quaisquer entidades ou
organismos pela utilizagio de servicos da F. N. A, T.,
sem prejuizo do recurso aos trvibunais para efeitos de
cobranca coerciva.

§ 3.° Sio isentas de contribui¢io as Casas do Povo e
as Casas dos Pescadores.

Art. 34.° Constituem receita extraordindria:

a) Os legados, doagbes, donativos e subsidios even-
tuais ;

b) O produto de empréstimos ;

¢) O produto da alienagéio de hens;

d) O produto de comparticipagdes de entidades publi-
cas ou particulares para aplicacio em bens imobiliarios ;

e) Quaisquer outros rendimentos que por sua natureza
nio devam normalmente repetir-se em anos econdmicos
sucessivos.

§ tinico. A realizaciio de empréstimos e a alienacio de
bens imobilidrios carecem de autorizacio do Suhsecre-
tario de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social,
ovvido o conselho geral.

Art. 35.° Constituem despesas extraordindrias as que
resultam de encargos de natureza transitéria, e designa-
damente a aquisigio ou construgiio de iméveis.

§ tnico. Os investimentos em bens imobiliarios so6
poderdio realizar-se quando tiverem compensagio em re-
ceitas extraordinarias.

Art. 36.° As despesas orgamentadas para remunera-
¢iio de pessoal nio podem, em regra, exceder 30 por
cento da receita ordinaria efectivamente arrecadada no
ano anterior.

Art. 37.° A previsdo de receitas e despesas de cada
ano econdmico constard de orcamento ordinario subme-
tido & aprovagiio do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia até 31 de Dezembro de cada ano, depois de
examinado e votado pelo conselho geral.

§ 1.° Para ocorrer a despesas imprevistas ou insufi-
cientemente dotadas no orgamento ordinario, poderfo
ser elaborados até dois orcamentos suplementares em
cada ano econdmico, sujeitos igualmente & votagio do
conselho geral e & aprovacio do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

§ 2.° Os orgamentos suplementares niio tém caricter
de previsio, devendo as despesas neles inscritas ser
custeadas exclusivamente por forca de receitas certas.

Art. 38.° Os orgamentos, quer ordindrios quer suple-
mentares, serio organizados de forma que as despesas
ndo excedam as receitas.

Art. 39.° X expressamente proibido realizar despesas
que ndo tenham sido previstas no orgamento ou exceder
as dotagdes inscritas em cada rubrica orgamental. As
transferéncias de verbas dentro de cada pelouro siio da
competlncia do respectivo director, com o visto favoravel
do director do pelouro da administragio,  as transfe-
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réncias de verbas entre pelouros sio da competéncia da
direccio.

§ 1.° Os membros da direcgiio siio solidariamente res-
ponsaveis pela observancia do disposto neste artigo.

§ 2° Nenhuma despesa podera ser processada sem o
visto do director do pelouro da administrac¢io. OOs mem-
bros da direccio ou os empregados que subscreverem
ordens de pagamento com infrac¢io desta regra e os em-
pregados que as pagarem seriio solidiriamente respon-
saveis pelas importincias pagas.

Art. 40.° A direcelio devera elaborar o relatério e as
contas de geréncia até 31 de Marco do ano seguinte
dquele a que respeitem, submetendo-as & apreciagio do
conselho geral até 15 de Abril do mesmo ano e ao visto
do Instituto Nacional do Trabalho e Previddncia nos
quinze dias imediatos.

§ tnico. O exercicio anual da F. N. A. T. corres-
ponde ao ano civil.

VIII
Isengdes

Art. 41.° A F. N. A. T. é isenta de:

1.° Sisa e imposto sobre as sucessBes e doaciies pela
transmissiio de bens mobiliarios e imobilidrios que adquiriv
por qualquer titulo, com prévia autorizacio do Subse-
cretario de Estado das Corporacdes e Previdéncia So-
cial, na parte que for destinada para as suas instalacdes
¢ directa realizagio dos seus fins;

2.° Contribuiciio predial relativa aos prédios que pos-
sua nas condicdes do nimero anterior;

8.° Imposto do selo;

4.° Impostos que incidam sobre realizacBes e especti-
culos com entradas pagas;

5.° Custas e selos nos processos judiciais, administra-
tivos e fiscais em que for interessada;
- 6.° Licengas dos governos civis para realizacies des-
portivas, culturais e recreativas;

7.° Licengas para obras.

Art. 42.° Os centros de alegria no trahalho e os cen-
tros de recreio popular siio isentos de:

1.° Imposto a que se refere o n.° 4.° do artigo ante-
rior;

2.° Licencas dos governos civis para realizacdes des-
portivas, culturais e recreativas;

3.° Licengas camararias para hastear bandeira e colo-
car tabuletas com o distintivo e designacio do C. A. T.
ou do C. R. P.

IX
Disposi¢des gerais

Art. 43.° A I. N. A. T. corresponde-se directamente
com todos os servicos, organismos e entidades oficiais e
deles pode solicitar a colaboracio de que necessitar a
bem do desempenho da sua missio.

§ 1.° Os organismos corporativos e de coordenagiio
econémica e as institui¢des de previdéncia e suas fede-
racdes sfio obrigados a prestar todos os esclarecimentos
e a fornecer todos os elementos relacionados com as
actividades da F. N. A. T. que lhes forem- solicitados.

§2° A F.N. A T. terd a colaboragiio do Secreta-
riado Nacional da Informacio, Cultura Popular e Tu-
rismo, da Junta Central das Casas do Povo e da Junta
Central das Casas dos Pescadores, sempre que se torne
necessaria para a realizagiio dos seus fins.

Art. 44.° A F. N. A. T. pode fazer-se representar e
tomar parte em congressos e manifestagdes nacionais e
internacionais. :

§ tnico. Para se fazer representar e tomar parte em
congressos e manifestacdes internacionais deverd obter

prévia autoriza¢iio do Subsecretario de Estado das Cor-
poracdes e Previdéncia Social.

Art. 45.° Aos membros dos corpos gerentes e aos
empregados é expressamente proibido negociar eom a
F. N. A. T, directamente, por interposta pessoa ou por
intermédio de empresas, sociedades ou estabelecimentos
de que facam parte ou em cuja actividade sejam por
qualquer forma interessados, sob pena de demissio.

Art. 46.° Para instalaciio de servigos ou dependéncias
da F. N. A. T. seriio de preferéneia escolhidos edifi-
cios ou terrenos do Kstado ou dos corpos administrati-
vos.

§ tnico. Quando niio for possivel observar a preferéncia
a que se refere o corpo deste artizo’e niio se tenha che-
gado a acordo com os proprietirios de terrenos ou edi-
ficios particulares necessarios para a instalaglio de ser-
vicos ou dependéncias da I'. N. A. T., competird as
cimaras municipais promover a expropriacio dos mes-
mos por utilidade publica, nos termos da Lei n.° 2:030,
de 22 de Junho de 1948, e mais legislacio aplicavel.

Art. 47.° No caso de ser decretada a extinciio da
F. N. A, T., satisfeitas as dividas ou assegurado o seu
pagamento, os hens remanescentes terdio o destino que
o Governo houver por bem determinar.

Art. 48.° Os presentes estatutos entrariio em vigor no
dia 1 de Junho de 1950.

Presidéncia do Conselho, 24 de Maio de 1950.- -0
I?residente do Conselho, Anténia de Oliverra Saluzar. -—
O Ministro das Financas, Jodo Pinto da Costa Leite.

o I

PRESIDENCIA DO CONSELHO

(F.N.A. T.) Modelo n.° ...

Subsecrelariado de Estado das Corporacies ¢ Previdéncia Social

FUNDAGAO NACIONAL PARA A ALEGRIA KO TRABALHO

Guia de depésito n.° ...
Autorizagio n.° . ..
Esc. ... §8...

Vai(a) . .. entregar na Caixa Geral de Depésitos, Cré-
dito e Previdéncia, em . . ., a quantia de . . .., valor de . . .
por cento sobre ...8..., proveniente da contribuicio a
que se refere o § 1.° do artigo 33.° dos estatutos aprovados
pelo Decreto n.° 37:836, de 24 de Maio de 1950, relativa
ao més de ... de 19. ...

Esta importancia deve ser langada a crédito da conta
da Fundagdo Nacional para a Alegria no Trabalho.

ooy em ... de ... de19...

0...

Registado ¢ fis. ... do livro respective.

Observagles—Lsta guia deve ser processada em triplicado,
ficando o original em poder da Caixa Geral de Depdsitos, Crédito
e Previdéneia, o duplicade em poder da entidade que faz o depésito
e o triplicade ¢ remetido pelo depositante & Funda¢fio Nacional
para a Alegria no Trabalho.

(a) Nome da entidade a quem competir efectuar o depésito.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Direcgéo~Geral de Administrag¢ao Politica
e Civil

Decreto-l.el n.c 37:837

O artigo 1.° do Decreto n.° 15:602, de 18 de Junho
de 1928, proibiu a instalagio de novos estabelecimentos
de venda de vinho a copo, bem como de cervejas ou de
quaisquer outras bebidas alcotlicas num raio de 300 me-
tros, em Lisboa e Porto, de 200 metros, nas demais ca-
pitais de distrito, e de 100 metros, nas outras localidades,
em torno de edificios onde estejam instalados escolas
oficiais, secundérias ou superiores, ou quartéis, tendo-se
esclarecido mais tarde que aquela disposicio legal abrange
as escolas de ensino primario.

Reconhece o Governo que é de manter, devendo até
tornar-se mais rigorosa, a proibiciio respeitante a taber-
nas e a outros estabelecimentos, qualquer que seja a sua
designacio, onde predomine a venda de hebidas alcodli-
cas. Nio se justifica, porém, a mesma proibigéio genérica
quanto a estabelecimentos onde a venda de bebidas al-
coolicas constitui actividade secundaria, tais como paste-
larias, leitarias e cafés. :

Impde-se, por outro lado, atenuar o regime excepcio-
nal que vigora quanto ao horario de funcionamento de
tabernas, de modo a prevenir os danos que agora se ve-
rificam na ordem familiar e social.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.% parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituiciio, o0 Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° K proibida a instalagio de tabernas e de
quaisquer outros estabelecimentos destinados a venda a
copo de vinhos e aguardentes num raio de 300 metros
em torno dos quartéis militares, ou num raio de 300 me-
tros, em Lisboa e Porto, de 200 metros, nas outras ca-
pitais de distrito, e de 100 metros, nas restantes locali-

dades, em torno de edificios onde estejam instaladas
escolas, oficiais ou particulares, de qualquer grau de
ensino.

§ finico. O disposto neste artigo nio abrange casas de
pasto, pastelarias, leitarias, cervejarias ou quaisquer ou-
tros estabelecimentos comerciais que explorem acesso-
riamente a venda ao phblico de bebidas alcodlicas en-
garrafadas.

Art. 2.° Os governadores civis deverio retirar a au-
torizagiio de funcionamento a quaisquer estabelecimentos
onde se vendam bebidas alcodlicas instalados nas zonas
a que se refere o artigo anterior sempre que da sua
exploragio resulte manifesto inconveniente de ordem
moral para as populagBes das escolas ou dos quartéis.

Art. 3.° A partir do préximo dia 1 de Julho é proi-
bido o funcionamento de tabernas para além das 22 ho-
ras, ou das 24 horas nos dias de festa local.

§ 1.° Compete ao governo civil, ouyida a cmara mu-
nicipal respectiva, designar os dias considerados festivos.

§ 2.° As transgressdes a este artigo siio punidas com
a multa de 5005, cujo produto terid o destino previsto
nos regulamentos policiais do distrito. Em caso de rein-
cidéncia a multa é acrescida de um tergo e serd cassada
a licenga para funcionamento da taberna.

§ 3.° (transitério). Os proprietarios das tabernas auto-
rizadas a funcionar depois das 24 horas até ao fim do
ano corrente tém direito A restituigio ex officio de me-
tade da taxa e do imposto do selo respeitantes i licenca
concedida.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 24 de Maio de
19560. — AnTénto Oscar pE Fracoso CarmoNa — An-
ténio de Oliwewra Salazar — Augusto Cancella de
Abreuw — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira ——
Jodo Pinto da Costa Leite — Fernando dos Santos
Costa — Américo Deus Rodrigues Thomaz —José Fre-
derico do Casal Ribeiro Ulrich — Teéfilo Duarte —
Fernando Andrade Pires de Lima —— Anténio Jiilio de
Castro Fernundes — Manuel Gomes de Araitjo.
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