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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 140/2013
de 18 de outubro

O modelo de gestdo dos fundos europeus foi consoli-
dado ao longo de mais de duas décadas, permitindo que
Portugal seja reconhecido em termos europeus por ter um
dos modelos de gestdo e controlo dos fundos europeus
mais robustos, seguros, crediveis e eficazes dos Estados-
-membros da Unido Europeia.

Nao obstante, num contexto de escassez de recursos
financeiros para a prossecu¢ao das politicas com finalidade
estrutural na economia, na sociedade e no territorio de
Portugal, importa reforgar os mecanismos de alinhamento
entre a programacao e aplicacdo dos fundos europeus e a
programacéo or¢amental plurianual.

Neste sentido, a criagao da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, [.P. (Agéncia, I.P.), enquanto responsavel
pela coordenagdo da politica estrutural e de desenvol-
vimento regional cofinanciada pelos fundos europeus,
garante uma maior coordenagdo das opgdes de macro-
programagao financeira, bem como um refor¢o da racio-
nalidade economica e da sustentabilidade financeira dos
investimentos cofinanciados.

Relativamente aos fundos da Politica de Coesdo (Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, Fundo Social
Europeu e Fundo de Coes?o), a concentragdo, numa unica
instituicao, das funcdes relativas a coordenagdo global,
certificagdo, pagamento, avaliagdo, comunica¢do, monito-
rizagdo e auditoria de operagdes, neste caso em articulagio
com a Autoridade de Auditoria, constitui um contributo ine-
quivoco para a racionalizacao, especializacdo e eficiéncia
dos servigos.

Com a aprovagao das Resolug¢des do Conselho de Minis-
tros n.** 33/2013, de 20 de maio, e 39/2013, de 14 de junho,
encontram-se consolidados os principios e orientagoes
que fundamentam o modelo de governagdo do proéximo
ciclo de programacdo dos fundos europeus estruturais e
de investimento.

As atividades técnicas de coordenagdo e monitorizagdo
estratégica do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) 2007-2013, tal como se encontram identifica-
das no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de
setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de
22 de abril, e 99/2009, de 28 de abril, e que tém vindo a
ser asseguradas pela estrutura de missao designada por
Observatorio do Quadro de Referéncia Estratégico Na-
cional (Observatorio do QREN), criada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 24/2008, de 13 de fevereiro,
passam a ser asseguradas pela nova entidade.

A assunc¢@o pela nova entidade das atribui¢des e compe-
téncias que atualmente sdo exercidas pelo Instituto Finan-
ceiro para o Desenvolvimento Regional, I.P. (IFDR, 1.P.),
pelo Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, L.P.
(IGFSE, 1.P.), e pela estrutura de missdo Observatorio do
QREN deve ser concretizada salvaguardando as condi-
¢Oes necessarias para que possa ser feita uma avaliacdo
sem reservas da Autoridade de Auditoria do QREN e dos
servigos de auditoria da Comissdo Europeia, por forma
a evitar quaisquer perturbagdes nos fluxos financeiros
daqueles fundos.

Procura-se ainda evitar ou minimizar eventuais pertur-
bagdes que possam resultar da integragdo e sucessdo das
atribui¢des do IFDR, I.P.,, ¢ do IGFSE, 1.P., na coordenagado
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e gestdo globais dos fundos da politica de coesdo, conside-
rando as especificidades inerentes a cada um dos fundos.
A concretizagdo da Agéncia, I.P., torna possivel apoiar
com maior alcance as politicas de desenvolvimento re-
gional sustentavel, designadamente através da concecdo
e promocao de instrumentos de base territorial que visem
a valorizacdo dos recursos enddgenos associados ao de-
senvolvimento sustentado do territorio e, em simultaneo,
desenvolver e estabilizar um centro de competéncias es-
pecializadas em matéria de auxilios de Estado.

A fusdo de que resulta o presente organismo observa o
disposto no Decreto-Lei n.® 200/2006, de 25 de outubro,
que estabelece o regime geral de extingdo, fusdo e rees-
truturagdo de servigos publicos e de racionalizagdo de
efetivos, e na Lei n.® 53/2006, de 7 de dezembro, alterada
pelas Leis n.”* 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, que
estabelece o regime comum de mobilidade entre servigos
dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica vi-
sando o seu aproveitamento racional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.
(Agéncia, I.P.), ¢ um instituto publico de regime especial,
integrado na administracdo indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

2 — A Agéncia, I.P,, integra a Presidéncia do Conselho
de Ministros, sob superintendéncia e tutela do membro
do Governo responsavel pela area do desenvolvimento
regional.

Artigo 2.°
Jurisdi¢ao territorial

A Agéncia, I.P., ¢ um organismo central com jurisdigédo
em todo o territdrio nacional, sem prejuizo das atribuigdes
e competéncias das institui¢des e servicos das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — A Agéncia, I.P., tem por missdo coordenar a politica
de desenvolvimento regional e assegurar a coordenacdo
geral dos fundos europeus estruturais e de investimento.

2 — Sdo atribui¢des da Agéncia, I.P., no que respeita a
politica de desenvolvimento regional:

a) Formular propostas de politicas de desenvolvimento
regional sustentavel, nos planos estratégico e operacio-
nal;

b) Colaborar na concegdo e promog¢ao de instrumen-
tos de base territorial, designadamente os que visem a
valorizagdo dos recursos enddgenos associados ao de-
senvolvimento sustentado do territério, nomeadamente
0s contratos-programa entre as autoridades de gestdo dos
fundos europeus estruturais e de investimento e entidades
publicas ou privadas;
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¢) Monitorizar a aplicagdo de politicas estruturais, no-
meadamente as cofinanciadas por fundos europeus;

d) Definir e manter atualizado o registo central «de
minimis» e exercer o controlo da acumulagdo de apoios
financeiros e fiscais concedidos nesse Ambito;

e) Assegurar a participacdo técnica portuguesa nos foruns
internacionais sobre politicas de desenvolvimento regio-
nal;

) Participar na Comissdo Interministerial para os As-
suntos Europeus, no ambito do desenvolvimento regional
e dos fundos da politica de coesdo.

3 — S&o atribuigdes da Agéncia, I.P., no que respeita
aos fundos europeus estruturais e de investimento:

a) Assegurar a coordenacgao geral, incluindo o acompa-
nhamento dos processos de programagao, reprogramacao
e monitorizagdo daqueles fundos, em articulagdo com as
autoridades de gestdo dos Programas Operacionais (PO);

b) Garantir o apoio técnico a Comissao Interministerial
de Coordenagado do Acordo de Parceria;

¢) Assegurar a interlocucdo, no plano técnico, com a
Comissao Europeia, ao nivel do Acordo de Parceria;

d) Participar nos 6rgéos e estruturas de governacao dos
fundos europeus estruturais e de investimento;

e) Coordenar e desenvolver o sistema de avaliagdo do
Acordo de Parceria, em articulagdo com as autoridades de
gestdo, na perspetiva da sua contribuigdo para a concreti-
zagdo das politicas publicas cofinanciadas;

1) Desenvolver os instrumentos de reporte sobre a apli-
cacdo desses fundos, nomeadamente os previstos na re-
gulamentacdo europeia ao nivel do Acordo de Parceria;

g) Divulgar informagdo sobre a monitorizagdo estra-
tégica do Acordo de Parceria, designadamente no que
respeita a prossecucdo das respetivas prioridades;

h) Coordenar a concegdo e acompanhamento do quadro
de desempenho, com vista a aferi¢ao do nivel de obtencao
de resultados e objetivos propostos.

4 — Sao atribui¢des da Agéncia, I.P., no que respeita
aos fundos da politica de coesdo:

a) Assegurar a coordenagdo e o suporte técnico aos
processos de programagao e reprogramagao, bem como a
monitorizacdo e a produgdo e sistematizagdo dos indica-
dores fisicos e financeiros;

b) Contribuir para a definicdo das suas linhas gerais
de aplicagdo e para a eficacia das respetivas intervengoes
operacionais;

¢) Esclarecer e harmonizar, designadamente através da
emanacao de orientagdes gerais dirigidas as autoridades
de gestdo dos PO, a aplicagdo das normas europeias e
nacionais que regem 0s apoios;

d) Assegurar a interlocucdo com os servigos da Comis-
sdo Europeia, a representag@o nas suas estruturas consul-
tivas sobre a preparagdo, programacao e aplicagdo dos
fundos da politica de coesdo e a participagdo nos grupos
técnicos do Conselho da Unido Europeia, nas matérias
relacionadas com aqueles fundos;

e) Exercer as fungdes de autoridade de certificacdo e
de entidade pagadora dos fundos da politica de coesdo,
incluindo nos programas de cooperacao territorial europeia
do mecanismo financeiro do Espaco Econémico Europeu
e das iniciativas comunitarias ou de outros instrumentos
financeiros para que venha a ser designado;
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/) Executar, em articulacdo com a Autoridade de Audi-
toria, fun¢des de auditoria e controlo das intervengdes dos
fundos da politica de coesdo, incluindo nos programas de
cooperacgdo territorial europeia no mecanismo financeiro
do Espago Economico Europeu e nas iniciativas comuni-
tarias ou outros instrumentos financeiros para que venha
a ser designada;

g) Coordenar e promover a comunicacao e informagao
sobre a aplica¢do dos fundos;

h) Assegurar o funcionamento de um sistema de in-
formacao relativo a execugdo dos fundos, que integre os
indicadores fisicos e financeiros necessarios a monitori-
zagdo, certificagdo, gestdo, avaliacdo, controlo e auditoria
dos apoios concedidos;

i) Promover a instrugdo dos pedidos de financiamento
a Comissao Europeia dos grandes projetos no ambito dos
fundos da politica de coesdo;

j) Coordenar a participacdo nos programas da coope-
racdo territorial europeia e assegurar o seu acompanha-
mento;

k) Exercer as competéncias de encerramento, avaliagdo
e controlo do Fundo de Coesao II (FC II);

/) Gerir as medidas programaticas de assisténcia técnica
do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER)
e do Fundo Social Europeu (FSE);

m) Garantir a articulagdo ao nivel da programacao,
acompanhamento e avalia¢do entre os fundos da politica de
coesdo e 0s recursos nacionais, nomeadamente no quadro
da programacdo orgamental plurianual e da mobiliza¢do
da contrapartida nacional dos investimentos cofinanciados
por fundos europeus.

5 — Séo atribuicdes da Agéncia, I.P., no que respeita a
outros fundos e politicas europeias:

a) Assegurar as fungdes que lhe sejam atribuidas no
ambito das intervengoes ou fundos europeus;

b) Exercer as funcdes de autoridade de certificagdo e
de entidade pagadora, auditoria e controlo do mecanismo
financeiro do Espago Econdmico Europeu;

¢) Intervir na atribui¢do e administragdo de financia-
mentos e de outras operacdes ativas, no ambito de medidas
de financiamento do Banco Europeu de Investimentos
(BEI), ou de outros instrumentos financeiros, associados
autilizagdo de fundos europeus, nos termos definidos pela
respetiva regulamentacao;

d) Assegurar o acompanhamento da articulacdo entre
os fundos europeus estruturais e de investimento e outros
instrumentos e politicas comunitarias, na perspetiva de
potenciar as sinergias entre ambos.

Artigo 4.°
()rgﬁos
Sao orgdos da Agéncia, I.P.:
a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tinico;
¢) O conselho consultivo.
Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente,
um vice-presidente e por dois vogais.
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2 — Compete ao conselho diretivo orientar e gerir as
atividades da Agéncia, I.P., sem prejuizo das competén-
cias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

3 — O conselho diretivo pode delegar, com a faculdade
de subdelegacdo, em um ou mais dos seus membros ou
nos titulares dos cargos de direcao intermédia dos respeti-
vos servigos as competéncias que lhe estejam legalmente
cometidas.

Artigo 6.°
Presidente do conselho diretivo

Compete ao presidente do conselho diretivo, sem pre-
juizo das competéncias que lhe sejam conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas:

a) Coordenar as negociagdes das intervengdes dos fun-
dos da politica de coesdo, bem como os contactos técnicos
respetivos com a Comissdo Europeia;

b) Representar a Agéncia, I.P., na Comisséo Interminis-
terial para os Assuntos Europeus;

¢) Exercer as competéncias inerentes ao cargo de presi-
dente da Comissdao de Acompanhamento do FC II;

d) Exercer as fungoes de gestor dos PO de Assisténcia
Técnica do FEDER e do FSE no ambito do QREN ¢ do
PO que lhes suceder.

Artigo 7.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado nos termos da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, e tem as competéncias nesta previstas.

Artigo 8.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é o 6rgéo de consulta, acom-
panhamento estratégico independente, apoio e participagdo
na defini¢do das linhas gerais de aplicagdo dos fundos
europeus estruturais e de investimento.

2 — Compete em especial ao conselho consultivo emitir
parecer anual sobre o resultado da aplicagdo dos fundos
europeus, em termos de promogao do desenvolvimento e
da coesdo.

3 — A composi¢do do conselho consultivo assegura
a participacdo dos parceiros sociais e de servigos e or-
ganismos publicos com responsabilidade pela aplica¢ao
das principais politicas publicas apoiadas pelos fundos
europeus estruturais e de investimento, integrando:

a) Um representante de cada um dos parceiros sociais
que integram a Comissdo Permanente de Concertagdo
Social;

b) Um representante das instituicdes da economia so-
cial a designar pelo Conselho Nacional para a Economia
Social;

¢) Um representante da Associagao Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

d) Até seis personalidades de reconhecido mérito, de-
signadas pelo membro do Governo responsavel pela area
do desenvolvimento regional;

e) O presidente do conselho diretivo da Agéncia, I.P.;

/) Um representante da Inspecdo-Geral de Finangas;

g) Um representante de cada programa operacional
tematico, regional do continente, bem como do FEADER,
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do FEAMP e do Programa Operacional Tematico Fatores
de Competitividade (COMPETE);

h) Um representante do organismo pagador do FEADER
¢ do FEAMP;

i) Um representante de cada programa operacional re-
gional das Regides Autonomas.

4 — A convite do presidente, em razdo da matéria,
podem participar nas reunides do conselho consultivo
representantes de outros servigos ou organismos publicos
com responsabilidade pela aplicagdo das principais poli-
ticas publicas apoiadas pelos fundos europeus estruturais
e de investimento, além dos referidos no niimero anterior.

5 — O presidente ¢ 0 membro do conselho consultivo
que o substitui nas suas faltas e impedimentos sdo desig-
nados pelo membro do Governo responsavel pela area
do desenvolvimento regional, de entre os seus membros.

6 — O mandato dos membros do conselho consul-
tivo a que se refere a alinea d) do n.° 2 tem a duragdo de
trés anos.

7 — Os membros do conselho consultivo ndo sdo re-
munerados.

Artigo 9.°
Organizacao interna

A organizagdo interna da Agéncia, I.P., é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 10.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratdrios, a gestores publicos.

Artigo 11.°
Receitas

1 — A Agéncia, I.P., dispde das receitas provenientes de
dotagdes que forem atribuidas no Or¢amento do Estado e
no Orcamento da Seguranga Social, em func¢do dos fundos
que, respetivamente, lhes estiverem adstritos.

2 — A Agéncia, I.P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As comparticipagdes, subsidios ou donativos con-
cedidos por quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou comunitarias, bem como herangas
ou legados;

b) Rendimentos de depdsitos e aplicagdes financeiras;

¢) O produto de taxas e outros valores de natureza pe-
cuniaria que lhe seja permitido cobrar ou que lhe sejam
consignados;

d) O produto da venda de publicagdes e de outros bens
€ Servigos;

e) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos ou servigos prestados, no ambito das suas
competéncias;

/) Os valores cobrados pela organizacdo de cursos, se-
minarios ou outras agdes de formacao;

g) Transferéncias relativas a fundos, intervengdes ou
projetos no ambito das atribuicdes da Agéncia, I.P., desig-
nadamente dos fundos da politica de coesdo e de outros
instrumentos financeiros;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.
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3 — As receitas referidas no niimero anterior sdo con-
signadas a realizagdo de despesas da Agéncia, I.P., durante
a execucao do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte, nos
termos previstos no decreto-lei de execugdo or¢amental
anual.

Artigo 12.°
Despesas

Constituem despesas da Agéncia, I.P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigoes.

Artigo 13.°
Patrimonio

O patrimoénio da Agéncia, 1.P., € constituido pela uni-
versalidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja ti-
tular.

Artigo 14.°
Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de créditos resultantes da nédo uti-
lizagdo ou da utilizacdo indevida de fundos nacionais ou
europeus dos quais a Agéncia, I.P., seja entidade pagadora
¢ efetuada por recurso ao processo de execucao fiscal, nos
termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, constituindo a certiddo de divida emitida pela
Agéncia, 1P, titulo executivo para o efeito.

Artigo 15.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — S&o cargos de diregdo intermédia de 1.° grau da
Agéncia, I.P., os diretores de unidade.

2 — S&o cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da
Ageéncia, I.P., os coordenadores de nucleo.

3 — Aremuneracao base dos cargos de dire¢ao intermé-
dia identificados nos numeros anteriores ¢ determinada em
percentagem da remuneracdo base do vogal do conselho
diretivo da Agéncia, I.P., nas seguintes proporgdes:

a) Diretores de unidade, 78%;
b) Coordenadores de nucleo, 67%.

4 — As despesas de representacao dos cargos de dire¢@o
intermédia de 1.° e 2.° graus da Agéncia, I.P., sdo deter-
minadas em percentagem das despesas de representacao
do vogal do conselho diretivo, nos termos previstos no
nimero anterior.

Artigo 16.°
Poderes de autoridade

1 — No exercicio de fun¢des de auditoria e de controlo,
os trabalhadores da Agéncia, I.P., gozam dos seguintes
direitos e prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre transito nos termos da lei,
pelo tempo e horario necessarios ao desempenho das suas
fung¢bes, em todos os servigos e instalacdes das entidades
publicas e privadas, que estejam sujeitas ao exercicio das
suas atribui¢oes de auditoria e controlo;
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b) Solicitar das entidades policiais a colaboragdo que se
mostrar necessaria ao cabal desempenho das suas funcdes;

¢) Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalagdes, bem como a apreensdo, a requisicao ou
areprodugdo de documentos em poder das entidades alvo
de controlo e auditoria ou do seu pessoal, quando isso
se mostre indispensavel a realizagdo da ac¢do, devendo
ser levantado o competente auto, dispensavel no caso de
simples reproducdo de documento;

d) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja
objeto da sua agdo de controlo e auditoria;

e) Realizar agdes de controlo cruzado junto de outras
entidades envolvidas, a fim de ter acesso as informagoes
consideradas necessarias ao esclarecimento dos factos
objeto de auditoria.

2 — Os trabalhadores da Agéncia, I.P., quando no exer-
cicio das fung¢des referidas no nimero anterior, sio titulares
de um cartdo de livre-transito, de modelo a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel pela area do
desenvolvimento regional.

Artigo 17.°
Extin¢ao
Sédo extintos, sendo objeto de fusio:

a) O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Re-
gional, I.P.;

b) O Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P.;

¢) A estrutura de missdo do Observatério do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional.

Artigo 18.°
Sucessao
A Ageéncia, I.P., sucede nas atribuigdes:

a) Do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, [.P.;

b) Do Instituto de Gestdo do Fundo Social Euro-
peu, L.P;

¢) Da estrutura de missdo do Observatério do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional.

Artigo 19.°
Critérios de selecio de pessoal

Sédo fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selegdo do pessoal necessario a prossecugao das atribui¢oes
da Agéncia, L.P.:

a) O desempenho de fungdes no Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, I.P.;

b) O desempenho de func¢des no Instituto de Gestdo do
Fundo Social Europeu, 1.P,;

¢) O desempenho de fung¢des na estrutura de missao
do Observatorio do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional.

Artigo 20.°
Transparéncia

A Agéncia, 1.P., mantém um sitio na Internet no qual
divulga obrigatoria e regularmente informacdo sobre a mo-
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nitorizagdo estratégica do Acordo de Parceria, em especial
no que respeita a prossecucgdo das respetivas prioridades,
bem como a apreciagdo do resultado da aplicagdo dos
fundos europeus, em termos de promog¢ao do desenvolvi-
mento e da coesdo.

Artigo 21.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos organismos e estruturas
extintos, por fusdo, mencionados no artigo 17.°, consideram-
-se feitas a Agéncia, I.P.

Artigo 22.°
Norma complementar

Os pagamentos efetuados pela Agéncia, I.P., relativos
aos fundos nacionais ou europeus sdo, quando devidos,
integralmente liquidados aos respetivos beneficiarios ou
aos seus representantes, nao sendo, tais pagamentos, sus-
cetiveis de arresto, de penhora ou de cessdo de créditos.

Artigo 23.°
Norma transitoria

1 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Economica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixagdo
de remuneragdo estabelecidas pelo presente decreto-lei ndo
pode resultar um aumento da remuneragéo efetivamente
paga aos cargos de dire¢do intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opg¢do pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

2 — Da aplicagdo das regras de fixagcdo de remuneragao
estabelecidas pelo presente diploma nao pode, também,
resultar uma diminui¢do da remuneracao efetivamente paga
aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia atualmente
designados, ainda que em substitui¢do ou gestao corrente,
tendo por referéncia a remuneracdo atribuida a data de
entrada em vigor do presente decreto-lei, até a cessacao
da comissdo de servigco em curso.

3 — A aquisig¢do de bens ¢ servigos nos dominios dos
sistemas de informacdo destinados a Agéncia pode realizar-
-se, durante o periodo de um ano a contar da data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, com recurso a procedi-
mentos por negociagdo, sem prejuizo dos limiares previstos
na Diretiva n.° 2004/18/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 31 de margo de 2004, relativa a coordenacdo
dos processos de adjudicacao dos contratos de empreitada
de obras publicas, dos contratos publicos de fornecimento
e dos contratos publicos de servigos.

Artigo 24.°
Norma revogatéria
Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 125/2012, de 20 de junho;

b) O Decreto-Lei n.° 188/2012, de 22 de agosto;

¢) A Resolugédo do Conselho de Ministros n.® 24/2008,
de 13 de fevereiro;

d) A Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 49/2011,
de 28 de novembro.

Diario da Republica, 1.”série—N.° 202—18 de outubro de 2013

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia util
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
agosto de 2013. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro — Antonio de Magalhdes Pires
de Lima — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato — Luis
Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 14 de outubro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 15 de outubro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 65/2013

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pes-
cas, L.P. (IFAP, I.P.), enquanto organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do Fundo Eu-
ropeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER),
estd obrigado a controlar a elegibilidade dos pedidos apre-
sentados e a verificar o cumprimento das regras da condi-
cionalidade, antes de autorizar os respetivos pagamentos,
nos termos fixados nos regulamentos comunitarios do
atual periodo de programagao da Politica Agricola Comum
(PAC), designadamente os estabelecidos no Regulamento
(CE) n.° 1290/2005, do Conselho, de 21 de junho, e no
Regulamento (CE) n.° 885/2006, da Comissdo, de 21 de
junho, bem como nos que virdo a ser consagrados nos
regulamentos do proximo periodo de programacao.

Para esse efeito, importa dar cumprimento aos pra-
zos regulamentares definidos no Regulamento (CE)
n.° 1122/2009, da Comissdo, de 30 de novembro, refe-
rente ao regime de apoios diretos aos agricultores, ¢ no
Regulamento (UE) n.° 65/2011, da Comissao, de 27 de
janeiro, relativo as medidas de apoio ao desenvolvimento
rural, bem como nos que lhes irfo suceder no préximo
periodo de programacao.

De acordo com as referidas regras, as a¢des de controlo
devem principiar, impreterivelmente, no inicio do més em
que termina o prazo de submissdo dos pedidos de ajuda,
sendo que o atraso ou o incumprimento desta obrigagdo
ndo s6 prejudica o pagamento das ajudas e dos apoios aos
agricultores, como pode determinar a aplicagcdo de pena-
lidades financeiras ao Estado Portugués.

O recurso a contratagdo dos servigos necessarios a rea-
lizagdo das agdes de controlo, fisico e por teledetegao,
permitird concretizar um esfor¢o de reducdo de custos,
em relagdo ao valor contratado no ano de 2013, ¢ melho-
rar o planeamento operacional dos controlos a realizar,
por abranger um periodo de dois anos, 2014 e 2015. Por
outro lado, e tal como nos anos anteriores, o respetivo
procedimento pré-contratual serd desencadeado por um
agrupamento de entidades adjudicantes constituido pelo
IFAP, I.P, que o representa, e pelas Dire¢des Regionais de
Agricultura e Pescas.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Codigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, da alinea e) don.° 1 do artigo 17.°e don.® 1





