I SERIE — N.° 271 — 24-11-1987

4091

Natureza do documento

Prazos (anos)

2 5 102 )3 |55 |cCt

Diversos

Boletins, fichas, registos e documentos similares de assuntos correntes ndo especialmente previstos no Regu-
lamento € neste aNeXO . .......... ... i
Colecgdes de legislagdo, regulamentos, ordens de servigo e documentos similares .................... -l-1-=-1-1~-1-
Copias de oficios expedidos ................. ...t
Documentos definidores da organizagio arquivistica dos servicos e instrumentos préprios de pesquisas dos
ATQUIVOS . . .t e i e e e
Duplicados, c6pias e minutas de quaisquer documentos logo que cesse 0 movimento a que respeitam, com
excepedo dos especialmente previstos no Regulamento e neste anexo ou dos que contenham despachos

................................

ou vistos indispensdveis A existéncia ou legalidade do original ou do documento a que se reportam | x | - | - | - | = | = | -
Estatisticas fundamentais para o planeamento e gestdo dos servigos, quando ndo publicados.......... -] -l-1-f-1-1x

Idem, quando publicados. .. ......... ...

Guias de remessa de expediente, protocolos e documentos similares

Livros ou outros registos gerais de entrada e expedigdo de correspondéncia ...................vvn... -l -1-1~-1-1x|-

Idem, préprios de cada servico ................ ...,

Livros, publicacdes periédicas, gravuras e obras similares .........
Pareceres e informagdes de cardcter doutrindrio e estudos de reconhecido valor técnico ......... ceene b=l -1 -1-1-
Participagbes de ocorréncias e respectivos autos ..................
Registos, estudos, planos, projectos e realizagdes de interesse técnico

Requisicdes de servigos, de equipamento, de materiais e similares

Verbetes estatisticos ......... ...ttt

1
]
X
]
]
i
|

X 1 XX

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIOMAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/87/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 8/87/A, de 22 de
Junho, reformulou e aperfeicoou o enquadramento
orgénico da protecgdo civil dos Agores, preconizando,
no seu artigo 16.°, a necessidade de posterior regula-
mentacdo, a qual caberia a0 Governo Regional. A este
compete, de facto, o desenvolvimento de composigio
orgédnica, atribui¢Ges e competéncias dos servigos,
mediante decreto regulamentar regional, como dispde
o artigo 17.° do Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28
de Outubro.

O presente diploma visa, assim, cumprir aquele
objectivo, nomeadamente:

Desenvolvendo as competéncias dos 6rgios que
actuam na drea da protecgdo civil;

Dotando o Conselho Regional de Protecgcdo Civil
dos Agores de uma adequada constitui¢do e de
normas de funcionamento;

Conferir ao Servigo Regional de Protecgdo Civil
dos Agores uma estrutura adequada ao exerci-
cio das suas atribuigdes e competéncias;

Fomentando-se uma mais estreita articulagiio entre
os diversos intervenientes na drea da protec¢do
civil.

Pretende-se, em suma, promover, sob o ponto de
vista técnico e operacional, uma melhor actuagdo dos
Organismos que concorrem para a protec¢do civil.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo
229.° da Constituicdo, 0 Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Conselho Regional de Protecgiio Civil dos Acores
AtribulgSes

Artigo 1.° O Conselho Regional de Protecgdo Civil
dos Acores, designado abreviadamente por CRPCA,
tem as seguintes atribuigdes:

a) Harmonizar e¢ coordenar as actividades dos
védrios intervenientes na protecg¢do civil;

b) Estabelecer as normas de colaboragdo necessa-
rias a uma estreita ligacdo entre aqueles inter-
venientes;

¢) Assessorar o Governo Regional com vista ao
cumprimento integral dos objectivos do presente

b diploma;

d) Emitir parecer sobre o plano anual das activi-
dades da protecgdo civil elaborado pelo Servigo
Regional de Protecgdo Civil;

e) Emitir parecer sobre a reestruturagdo orginica
do Servigo Regional de Proteccdo Civil dos
Acores.

Constituigdo

Art. 2.° — 1 — O CRPCA ¢ presidido pelo Presi-
dente do Governo Regional ou, tendo havido delega-
¢do, pelo Secretdrio Regional da Administraciio Publica
e tem a seguinte constitui¢do:

a) Presidente e vice-presidente do Servigo Regio-
nal de Protec¢ao Civil;

b) Director regional de Satde;

¢) Director regional de Seguranca Social;
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d) Director regional de Obras Piblicas;

e) Director regional da Agricultura;

/) Director regional dos Servigos Florestais;

g) Director regional do Comércio;

h) Um dos directores regionais dos Transportes,
a designar pelo respectivo Secretdrio Regional;

/) Um representante da Universidade dos Agores;

/) Um representante, por ilha, das autarquias
locais;

/) Um representante da Empresa de Electricidade
dos Acores, E. P.

2 — Poder4, igualmente, ter assento no CRPCA um
representante por cada organizagdo civica ¢ humanita-
ria convocada para o efeito.

3 — O presidente do CRPCA poderd convocar ou
convidar, sempre que o entenda conveniente, outras
entidades para além das previstas no presente artigo.

Funcionamento

Art. 3.° — 1 — O CRPCA reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
seu presidente o julgue conveniente.

2 — A convocagdo para as reunides ordindrias sera
feita pelo presidente do CRPCA com, pelo menos, trés
semanas de antecedéncia e dela constard a proposta da
ordem dos trabalhos.

3 — Durante a semana posterior a convocacgido, 0s
membros do CRPCA podem propor alteragdes 4 ordem
dos trabalhos.

4 — A ordem dos trabalhos, na sua forma defini-
tiva, serd enviada aos membros do CRPCA até uma
semana antes da data marcada para as reunides ordi-
narias.

5 — Para as reunides extraordindrias a proposta da
ordem dos trabalhos e suas altera¢des processar-se-80
por forma que aos membros do CRPCA seja facultada
a ordem dos trabalhos definitiva em tempo oportuno.

6 — As decisdes do CRPCA serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

7 — O secretariado das reunides do CRPCA e
demais apoio serd assegurado pelo Servico Regional de
Proteccdo Civil dos Acores.

CAPITULO I
Servico Regional de Protec¢io Civil dos Acores

SECCAO I

Atribuigbes e constituigdo
AtribuicSes

Art. 4.° S3o atribui¢des do Servigo Regional de Pro-
teccdo Civil dos Agores, designado abreviadamente por
SRPCA:

a) Superintender e assegurar a coordenagdo geral
de estudos, planos e programas em matéria de
protecgdo civil na Regido;

b) Coordenar as acgdes a executar pelos departa-
mentos regionais, pelas autarquias locais e pelos
varios organismos gque concorrem para a pro-
teccdo civil;

¢) Preparar e por em execugdo medidas de preven-
¢d0, bem como 0s SOCOITOS necessarios em caso
de acidente, catastrofe ou cataclismo na Regido
em tempo de paz;

d) Assegurar as relagdes com o Servigo Nacional
de Protecgdo Civil e com o Servigo Regional de
Protec¢do Civil da Madeira;

e) Dar execugdo as directivas e determinagdes
superiores em ordem a alcancar os objectivos
fixados;

/) Prestar o apoio técnico e administrativo a Ins-
pec¢do Regional dos Bombeiros;

g) Efectuar os treinos e exercicios aconselhdveis e
rotinar procedimentos, em ordem a alcangar um
alto nivel de operacionalidade.

Constltulgcéo

Art. 5.° O SRPCA ¢ constituido pelos seguintes
érgdos e servigos:

Presidente;

Centro de Coordenagdo de Proteccdo Civil
(CECORP);

Conselho administrativo;

Divisdo de Planeamento, Operacbes e Telecomu-
nicagoes;

Divisdo de Formacgdo, Estudos e Investigagdo;

Sec¢do dos Servigos Administrativos.

SECGAO 11
Orgédos e servigos
SUBSECGAQ |
Presidente
Art. 6.° — 1 — Ao presidente do SRPCA compete:

a) Coordenar toda a actividade do SRPCA, garan-
tindo a sua organiza¢do e funcionamento;

b) Representar 0 SRPCA em juizo e fora dele;

¢) Presidir ao conselho administrativo;

d) Exercer as fungbes que por lei ou regulamento
lhe sejam cometidas.

2 — O cargo de presidente do SRPCA ¢ equiparado
a director regional.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o cargo de presidente do SRPCA pode ser exercido em
acumulagdo com outro cargo publico, sendo, nesse
caso, a remuneragdo correspondente fixada por despa-
cho do Presidente do Governo Regional e dos Secreté-
rios Regionais das Finangas ¢ da Administragdo
Piiblica.

Vice-presidente

Art. 7.° — 1 — Ao vice-presidente do SRPCA com-
pete substituir o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, bem como exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas.

2 — O cargo de vice-presidente do SRPCA ¢ equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de ser-
vigos.

SUBSECCAO 11

Centro de Coordenaciio Regional de Protecgio Civil dos Acores
Atribuigbes

Art. 8.° Na ocorréncia ou iminéncia de sinistros,
catastrofes, calamidades piublicas ou treino funcionari o
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Centro de Coordenagdo Regional de Protec¢do Civil,
que serd activado pelo Presidente do Governo Regio-
nal ou, tendo havido delegagdo, pelo Secretario Regio-
nal da Administracdo Piblica e terd as seguintes atri-
buigdes:

a) Garantir ligagcdes permanentes com as entida-
des e organizagOes necessarias, por forma a
conseguir informagdes adequadas em tempo
util;

b) Promover a mobilizagdo répida e eficiente das
organizagdes e pessoal necessarios, bem como
dos meios disponiveis;

¢) Permitir a condugdo coordenada e eficaz das
acgdes a executar;

d) Formular os pedidos de auxilio a organismos
nacionais, nomeadamente o Servico Nacional de
Protec¢do Civil e o Servico Regional de Pro-
teccdo Civil da Madeira, através dos canais ade-
quados;

e) Definir e coordenar a actuagdo das comissdes
locais de protecgdo civil.

Constituicdo

Art. 9.° — 1 — O CECORP ¢ directamente dirigido
pelo Presidente do Governo Regional, que poderd dele-
gar no Secretdrio Regional da Administragdo Publica
ou, na auséncia ou impedimento deste, noutro secre-
tario regional.

2 — O CECORP podera ter a seguinte constituigao:

a) Presidente do SRPCA;

b) Representante da Secretaria Regional das
Finangas;

¢) Representante da Secretaria Regional da Admi-
nistragdo Publica;

d) Representante da Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Cultura;

e) Representante da Secretaria Regional do Tra-
balho;

D) Representantes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, sendo um obrigatoriamente
da drea de saude;

£) Representante da Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas;

h) Representante da Secretaria Regional do
Comércio e Industria;

i) Representante da Secretaria Regional dos Trans-
portes € Turismo;

/) Representante da Secretaria Regional do Equi-
pamento Social;

/) Representante da Direc¢do Regional da Comu-
nicagdo Social;

m) Representante das telecomunicagdes (CTT);

n) Representante da EDA, E. P.

3 — Os representantes referidos no nimero anterior
deverdao ser indicados pelas respectivas entidades ao
SRPCA nos 30 dias seguintes a data da publicagdo do
presente diploma.

4 — O presidente do CECORP podera convocar,
sempre que o entenda conveniente, outras entidades,
para além das previstas no n.° 2 do presente artigo.

Competéncia do responséavel do CECORP

Art. 10.° Activado o CECORP, o respectivo respon-
savel tem competéncia para tomar medidas planeadas
e outras que entender conveniente, nomeadamente:

a) Accionar directamente todos os departamentos
governamentais, determinando a sua participa-
¢d0 nas acgdes a desempenhar;

b) Solicitar as For¢as Armadas o apoio necessa-
rio, consoante protocolo estabelecido com o
comandante-chefe das FAA;

¢) Solicitar os meios da Policia de Seguranga
Piblica e Guarda Fiscal, através dos respecti-
vos comandos, consoante protocolo estabelecido
com os respectivos comandantes-gerais;

d) Solicitar aos servigos do Estado na Regido ¢ ao
Servico Nacional de Protecgdo Civil, através
dos canais adequados, 0 apoio necessario;

e) Accionar os meios existentes, regional ou local-
mente, através dos responsdveis pelo poder local
ou regional;

J Solicitar o apoio de entidades, organiza¢des ou
instituticdes privadas que se afigure necessdrio;

2) Promover a organiza¢do de centros operacio-
nais avangados nas 4reas em que as circunstan-
cias o aconselhem, tendo em vista uma mais efi-
ciente condu¢do de acgGes.

Apolo ao CECORP

Art. 11.° O SRCPA garantird todo o apoio neces-
sdrio para a implementagdo, montagem e funciona-
mento do CECORP.

SUBSECGAO 111
Conselho administrative

Art. 12.° — 1 — O conselho administrativo ¢ cons-
tituido pelo presidente do SRPCA, que preside, pelo
chefe de seccdo dos servicos administrativos e pelo
tesoureiro.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Submeter aos Secretdrios Regionais das Finan-
¢as e da Administracdo Publica a proposta de
orgamento;

b) Apreciar os or¢amentos anuais e suas altera-
¢des;

¢) Controlar a execugio do orgamento;

d) Autorizar despesas de acordo com os limites
legalmente estabelecidos;

e) Verificar e aprovar a conta de geréncia a sub-
meter anualmente & Seccdo Regional do Tribu-
nal de Contas;

S Administrar o patriménio;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo presi-
dente do SRPCA.

SUBSECCAO 1V
Divisio de Plansamento, Operagles o Telecomunicagbes
Art. 13.° A Divisdo de Planeamento, Operagdes e
Telecomunica¢des compete:

a) Elaborar os planos regionais de protecgdo civil
e programar as ac¢des de prevengdo e socorro
decorrentes;
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b) Assegurar o levantamento dos meios e recursos
da Regido e a sua actualizagdo permanente;

¢) Promover o registo dos elementos acima refe-
ridos, por forma a serem fécil e rapidamente
utilizaveis;

d) Inventariar as caréncias dos meios e recursos,
em fungdo dos existentes € dos necessarios para
fazer face a catdstrofes possfveis, e propor o
suprimento de tais caréncias;

e) Propor, eventualmente, a criagdo e organizacido
de depésitos e centros de abastecimento, de
acordo com as necessidades detectadas;

D Proceder ao levantamento dos meios de teleco-
municag¢des existentes, em estreita colaboragdo
com Os organismos préprios;

&) Detectar as caréncias de telecomunicagdes veri-
ficadas, nomeadamente tendo em conta ante-
riores situagGes de emergéncia, e propor as
medidas adequadas para a sua eliminagdo;

h) Estudar, propor e implementar os necessarios
sistemas de aviso e alerta de protecgdo civil,
tendo em conta o conveniente aproveitamento
dos meios ja existentes;

i) Efectuar os treinos e exercicios aconselhéveis e
rotinar procedimentos, em ordem a alcan¢ar um
alto nivel de operacionalidade;

/) Garantir o apoio técnico necessirio ao CRPC,
as CLPC e as organiza¢hes que concorrem para
a protecgdo civil;

/) Assegurar, nas suas dreas de ac¢do, as ligacSes
inerentes ao funcionamento do SRPCA, bem
como as condi¢bes para uma efectiva coorde-
nacdo das acgdes operacionais a executar pelas
diversas organizag¢des e instituigdes, no dmbito
da protecgdo civil.

SUBSECCAO V

Divisio deo Formagio, Estudos e Investigaglo

Art. 14.° A Divisdo de Formagdo, Estudos e Inves-
tigacdo compete:

a) Promover a divulgagdo a populagdo em geral
dos conhecimentos ¢ normas do procedimento
de prevengdo e actuagdo em caso de catéstrofe;

b) Acompanhar a informag¢io regional, nacional e
internacional e propor as medidas adequadas
face & evolugdo técnica e legislativa;

¢) Elaborar, em estreita colaboragdo com os orga-
nismos préprios, as propostas de regulamenta-
¢do de prevengdo e seguranga ou das convenien-
tes alteragdes;

d) Elaborar os estudos, andlises comparativas e
pareceres que lhe forem determinados;

e) Promover o estudo e a avaliagdo dos riscos
naturais, industriais e outros e ainda a carto-
grafia dos riscos avaliados;

D Representar o SRPCA em grupos ou comissoes
que tenham como missdo o estudo e a avalia-
¢80 dos riscos e colaborar com outros organis-
mos que se dediquem a tal problemadtica;

g) Organizar e manter actualizado um centro de
documentagdio em coordenagio com outros
organismos afins do SRPCA;

h) Dar conhecimento periédico da documentagdo
recebida aos restantes servicos do SRPCA, as

CLPCA e ainda as organiza¢les que operam na
drea da protecgdo civil;
i) Dar o tratamento conveniente aos dados esta-
tisticos recebidos, divulgando os resultados;
J) Promover, executar ¢ apoiar as acgdes de ins-
trugdo e formacdo na area da protecgdo civil.

SUBSECCAO VI

Art. 15.° A Secgdo dos Servigos Administrativos
compete:

a) Executar o servigo de expediente geral e de
reproducdo de documentos e arquivo;

b) Elaborar o projecto de orgamento;

c) Assegurar o servigo de economato e de conta-
bilidade;

d) Gerir o patriménio afecto ao SRPCA;

e) Promover as actividades necessarias & adminis-
tragdo do pessoal do SRPCA;

/) Dirigir e superintender o pessoal administrativo
e auxiliar.

SECCAO III

Gestdo financeira e patrimonial

Gestdo flnancelra e patrimonlal

Art. 16.° — 1 — A gestdo financeira e patrimonial
do SRPCA obedecerd aos principios gerais estabeleci-
dos na lei para a administragdo financeira dos orga-
nismos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira.

2 — Ficam afectos ao SRPCA os respectivos saldos
de geréncia.

Receltas

Art. 17.° Constituem receitas do SRPCA:

a) Dotacdo prdpria a inscrever no or¢amento da
Regido e a detalhar em or¢amento préprio;

b) Dotagdo do fundo regional de emergéncia, a
criar;

¢) Comparticipagées ou subsidios de organismos
e entidades piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Rendimento de bens préprios;

e) Outras receitas, nomeadamente as provenientes
de publicacbes técnicas, vistorias, pareceres e
prestacdo de outros servigos de ordem técnica;

) Os saldos de geréncia dos anos anteriores, os
quais transitam obrigatoriamente para os orga-
mentos dos anos subsequentes.

Encargos

Art. 18.° — 1 — Constituem encargos do SRPCA
todas as despesas decorrentes do funcionamento do ser-
vigo.

2 — Constituem igualmente encargos do SRPCA as
despesas decorrentes do funcionamento do CRPCA, do
CECORP, bem como o abono das remuneragdes devi-
das aos adjuntos municipais.

3 — O abono das despesas para transportes, ajudas
de custo e senhas de presenca devidas aos membros do



I SERIE — N.° 271 — 24-11-1987

4095

CRPCA e do CECORP, nos termos do artigo 30.° do
presente diploma, é igualmente suportado pelo SRPCA.

CAPITULO III
Comissdes locais de protecgiio civil dos Agores
Atribuilgdes

Art. 19.° — 1 — As comissdes locais de protecgio
civil dos Acores, designadas abreviadamente por
CLPCA, compete, designadamente:

a) Promover a inventariagdo dos riscos provaveis
que impendem sobre a sua drea de acgdo e res-
pectivas populagdes;

b) Coordenar e manter actualizada a inventaria-
¢do dos meios e recursos existentes na area res-
pectiva, bem como detectar e listar as caréncias
face aos riscos provéveis ou inopinados;

¢) Criar condi¢bes para a mobiliza¢io rapida e efi-
ciente das organizacGes e pessoal necessdrios e
dos meios disponiveis, inscrevendo nos seus
orcamentos as verbas necessdrias para o efeito;

d) Elevar o grau de conhecimento da populacio,
divulgando medidas de autoprotec¢do adequa-
das, e motivar a sua adesdo consciente e parti-
cipante em todas as acgbes de protecgdo civil;

e) Estabelecer ligacdes e acordos com todas as
entidades e organismos, publicos e privados, de
ambito local que possibilitem colaboragdo e
empenhamento nas ac¢es a desenvolver antes,
durante e depois da ocorréncia de catdstrofes
ou calamidades;

J) Promover a elaboragio de planos anticatdstrofe
€ coordenar a sua execu¢do com 0s municipios
vizinhos;

g) Incentivar a realizagdo e coordenar a execucgio
de treinos destinados a rotinar procedimentos
das diversas entidades intervenientes, de acordo
com os planos previamente estabelecidos;

h) Desencadear, em caso de catdstrofe, as ac¢des
de protecgdo civil adequadas, de acordo com os
planos anteriormente elaborados e com as ins-
tru¢des emanadas do CECORP;

i) Instalar, quando tal se justifique, centros de
coordenacdo avangados, para uma mais efec-
tiva coordenagdo junto dos locais de operagdo;

J) Manter o SRPCA a par da evolugdo da situa-
¢ao logo que seja previsivel o esgotamento dos
meios do municipio e solicitar-lhe os meios
suplementares quando necessdario, bem como
enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos
planos de actuacgdo e trabalhos de natureza téc-
nica.

2 — As CLPCA reunirdo ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente quando convoca-
das pelo presidente da respectiva cAmara municipal.

Constitui¢fio

Art. 20.° As CLPCA terio uma constituicdo flexi-
vel, adaptada aos condicionalismos de cada municipio,
podendo ser integradas pelos seguintes elementos:

a) Adjunto municipal, quando o houver;
b) Um representante do corpo de bombeiros da
respectiva zona;

¢) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social, com formag¢do adequada;

d) Um representante da Cruz Vermelha Portu-
guesa;

e) Elementos de ligacio das Forgas Armadas
(Exército, Marinha e Forgca Aérea) e das for-
¢as de seguranca (Policia de Seguranga Pblica
e Guarda Fiscal), sediados nas respectivas 4reas,
a solicitar as entidades hierarquicas competen-
tes, de acordo com o estabelecido nos respecti-
vos protocolos;

/) Representantes locais dos servigos e das empre-
sas publicas e privadas dos sectores da saide,
agricultura e pescas, telecomunicagdes, segu-
ranc¢a social e transportes;

g) Cidadaos de reconhecida competéncia e expe-
riéncia na matéria, expressamente convidados
para o efeito;

h) Representantes de outras associagdes de volun-
tdrios existentes na Regido.

Competéncla dos presidentes das cdmaras

Art. 21.° Aos presidentes das cdmaras municipais,
no admbito das CLPCA, compete, designadamente:

a) Superintender e coordenar as actividades das
CLPCA, de acordo com os planos gerais esta-
belecidos pelo SRPCA;

b) Accionar e executar localmente as missdes de
protecgdo civil;

¢) Garantir o apoio administrativo e logistico
necessario ao funcionamento das CLPCA;

d) Convocar ordindria e extraordinariamente a res-
pectiva CLPCA;

€) Nomear os membros da CLPCA.

Adjunto municlpal

Art. 22.° Os lugares de adjunto municipal serdo cria-
dos, sob proposta fundamentada do presidente da
cimara, por portaria dos Secretdrios Regionais das
Finan¢as ¢ da Administragdo Publica, que fixard as cor-
respondentes remuneragdes.

CAPITULO IV
Pessoal

Quadro de pessoal

Art. 23.° O pessoal do SRPCA ¢ o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, e agrupa-se de acordo com a seguinte clas-
sificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
J) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

Pessoal dirigente

Art. 24.° O pessoal dirigente é provido de acordo
com o disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de
5 de Abril.
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Adjunto munilcipal

Art. 25.° — 1 — O lugar de adjunto municipal serd
provido em comissdo de servi¢o, por dois anos, renova-
veis, e pode ser exercido a tempo completo ou parcial.

2 — O exercicio do cargo de adjunto municipal pode
fazer-se em regime de acumulagdo com outras fungdes
publicas, caso em que serd exercido a tempo parcial.

Carreiras de regime geral

Art. 26.° As regras de ingresso e acesso do restante
pessoal do SRPCA sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/86/A, de 21 de Abril, ¢ demais legis-
lagdo complementar.

Operador de telecomunicagbes

Art. 27.° — 1 — As regras de ingresso ¢ acesso apli-
cdveis i carreira de operador de telecomunicagdes sdo
as previstas no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 — Enquanto ndo existir um curso de formagédo
adequado para ingresso na presente carreira, o recru-
tamento para a categoria de operador de telecomuni-
cagdes de 2.* classe far-se-4 de entre individuos habili-
tados com o0 9.° ano de escolaridade e aprovados num
estagio com a duragdo de doze meses, a regulamentar
por despacho do Secretdrio Regional da Administragéo
Publica, ou com dois anos de experiéncia comprovada
na drea das telecomunicagdes.

Pessoal de informética

Art, 28.° As regras de ingresso e acesso aplicdveis
ao pessoal de informdtica sdo as constantes do Decreto-
-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Trabatho por turnos

Art. 29.° A fim de garantir o funcionamento conti-
nuado do SRPCA, para além do perfodo normal de
trabalho, podera adoptar-se o regime de trabalho por
turnos, a aprovar por despacho do Presidente do
Governo Regional e do Secretdrio Regional da Admi-
nistragdo Publica.

Senhas de presenga, abonos para transporte
e ajudas de custo

Art. 30.° — 1 — Os membros do CRPCA que nio
pertengam ao quadro do SRPCA tém direito ao abono
de senhas de presenca, cujo montante serd definido por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regio-
nal e dos Secretdrios Regionais das Finangas e¢ da
Administra¢cdo Publica.

2 — Os membros do CRPCA e do CECORP que
ndo exer¢am fungdes publicas ou prestem servigo em
empresas publicas ou nacionalizadas t&ém direito ao
abono para transporte e ajudas de custo corresponden-
tes 4 letra C da tabela salarial do funcionalismo
publico.

Apolo técnico e cientifico e prestaciio de servigos

Art. 31.° — 1 — Os departamentos e servigos regio-
nais prestario o apoio técnico e cientifico solicitado
pelo SRPCA.

2 — O SRPCA podera estabelecer protocolos com
servicos e organismos estatais para presta¢do de apoio
técnico e cientifico.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, 0 SRPCA poder4 celebrar contratos de prestagido de
servigos com entidades nacionais ¢ estrangeiras para a rea-
lizagdio de estudos, inquéritos e outros trabalhos de cardc-
ter eventual.

Revogagéio

Art. 32.° E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 10/84/A, de 6 de Fevereiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 22 de Setembro de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de
Novembro de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

QUADRO
Nimero
de Designacio dos cargos Remuneragdes
lugares
Pessoal dirigente:
i Presidente......................... @
1 Vice-presidente..................... (a)
2 Chefe de divisdo................... (@)
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.* classe, de
1.* classe, principal, assessor, pri-
meiro-assessor ou assessor principal G, E D, C,
BouA
Pessoal de informadtica:
1 Operador ou operador principal..... Joul
2 | Operador de registo de dados ou ope-
rador de registo de dados principal LouKk
Pessoal técnico-profissional:
6 Operador de telecomunicagdes de
2.* classe, de 1.* classe, principal ou
especialista ...................... ML,J,oul
Pessoal administrativo:
1 Chefe de secgo ...........cnntt. H
1 Tesoureiro de 2.* classe, de 1.* classe
ouprincipal ..................... J,1ou H
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, pri-
meiro-oficial ou principal . ........ M, L, J,oul
2 | Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal ........ S, QouN
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de ligeiros de 2.* classe, de
1.* classe ou principal............ Q, OouM
1 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal . .................... S,QouN
1 Auxiliar administrativo de 2.* classe, de
1.* classe ou principal............ T, Sou Q
1 Fiel de armazém de 2." classe, de
1.* classe ou principal............ Q,Ooul
1 Servente ..................0ouil. U




