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Portaria n.° 251/2013
de 6 de agosto

Considerando o reconhecimento de interesse publico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do
Litoral Alentejano como estabelecimento de ensino supe-
rior politécnico operado pelo Decreto-Lein.® 99/2013, de
24 de julho, bem como o requerimento de registo dos seus
estatutos formulado pela respetiva entidade instituidora,
o Instituto Piaget, Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecolégico, C.R.L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.®62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das instituigdes de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabe-
lecimento de ensino através de portaria do ministro da
tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do
artigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007 «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educacdo e Cié€ncia, no sentido que os referidos
estatutos se encontram conformes com as disposicdes le-
gais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° e no
n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao e Ciéncia,
o0 seguinte:

Artigo Unico

Sao registados os estatutos da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alentejano, cujo
texto vai publicado em anexo a presente portaria.

Pelo Ministro da Educagédo e Ciéncia, Jodo Filipe Cortez
Rodrigues Queiro, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, em 26 de julho de 2013.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
E GESTAO JEAN PIAGET DO LITORAL ALENTEJANO

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Definicao e Natureza Juridica

1. A Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget
do Litoral Alentejano, adiante designada por Escola, ¢ um
estabelecimento de ensino superior politécnico.

2. A Escola rege-se pelos presentes Estatutos e pela
legislacao aplicavel.

3. A Escola inclui-se no ramo de ensino consignado na
alinea 1) do n.° 1 do art® 4.° do Coédigo Cooperativo, no
art® 11.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no art® 5.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.
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Artigo 2.°
Sede

A Escola tem sede no Concelho de Santiago de Cacém.

Artigo 3.°
Entidade Instituidora

A entidade instituidora da Escola ¢ o Instituto Piaget,
Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecologico, C.R.L., instituicdo com fins de utilidade pu-
blica e de solidariedade social e sem fins lucrativos, que
tem como principais objetivos a formagao e educagdo, a
assisténcia e a investigag¢ao, e cujos Estatutos se encontram
publicados no Diario da Republica, I1I Série, n.° 235, de 9
de dezembro de 2005.

Artigo 4.°
Objetivos, Projeto e Competéncias

1. A Escola é uma estrutura social destinada a concreti-
zagao das finalidades essenciais da entidade instituidora e,
em especial, a criacdo, ao desenvolvimento e a transmissao
e difusdo da cultura, nomeadamente das artes, técnicas,
ciéncias e demais saberes, numa perspetiva transdiscipli-
nar, dentro dos objetivos seguintes:

a) Participacdo, de forma ativa e inovadora, no refor¢o
do desenvolvimento humano, integral e ecologico, dos
diferentes grupos etarios e sociais, em cada sociedade, e
das diferentes etnias, comunidades e povos;

b) Promocdo e defesa de um conceito e pratica social
do desenvolvimento, num sentido integral, diversificador,
ecologico, humanista e criativo de individuos e sociedades;

¢) Formagdo humana e profissional, a0 mesmo tempo
cultural, cientifica e técnica;

d) Realizagdo de investigacdo apta a suportar e com-
pletar as a¢des de ensino/aprendizagem;

e) Realizacdo de investigacdo orientada mais direta-
mente para o avanco do conhecimento e para a resolu-
¢do de problemas concretos apresentados pela sociedade;

f) Intercambio cientifico, técnico e cultural, com insti-
tuicdes congéneres, nacionais e estrangeiras:

g) Contribui¢do para o desenvolvimento do Pais e, par-
ticularmente, das regides onde se insere.

2. Para a prossecucdo dos seus objetivos, compete a
Escola:

a) Organizar e ministrar cursos do ensino superior po-
litécnico;

b) Promover e organizar agdes de investigagdo, e ou-
tros tipos de agdes e pesquisa, de aplicabilidade intra e
extrainstitucional e, bem assim, todo o tipo de estudos
conducentes a uma concretizagdo eficaz e alargada dos
seus objetivos;

¢) Realizar cursos de especializagdo, de atualizagdo de
conhecimentos e outros que, dentro do espirito e orientagao
da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, possam contribuir
para o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente,
das regides onde a Escola se insere;

d) Colaborar com entidades publicas, privadas e coope-
rativas, tanto a nivel formativo como a nivel de investiga-
¢do, pela celebracdo de convénios, protocolos e quaisquer
outras formas de acordo, sejam essas entidades nacionais
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ou estrangeiras: com preferéncia, neste ultimo caso, para
os paises da C.P.L.P.e da U.E,;

e) Conceder graus e titulos académicos, e outros certi-
ficados e diplomas, bem como equivaléncias curriculares
dentro do seu ambito, nivel e natureza e em conformidade
com a lei vigente.

Artigo 5.°
Graus e Diplomas
1. A Escola pode conferir os graus de:

a) Licenciado;
b) Mestre.

2. A Escola confere equivaléncia de graus e diplomas
correspondentes aos referidos no niumero anterior em con-
formidade com a lei.

Artigo 6.°
Autonomias

A Escola goza de autonomia cientifica, pedagdgica e
cultural, nos termos do n.° 1 art.® 143.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, sem prejuizo das res-
ponsabilidades da entidade instituidora.

Artigo 7.°
Organizacio Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios
de organizacgao interna:

a) Independéncia entre 6rgdos de natureza cientifica
ou pedagogica e orgdos de natureza administrativa ou
financeira;

b) Participagdo dos docentes nos 6rgaos colegiais da
Escola;

¢) Participago dos estudantes nos Conselhos Pedago-
gico, Consultivo e Disciplinar da Escola.

Artigo 8.°
Relac¢oes da Escola com a Entidade Instituidora

1. A Escola, sem prejuizo da sua autonomia, funciona
em regime de cooperagdo e estreita interdependéncia do
Instituto Piaget nos termos referidos a seguir.

2. Compete ao Instituto Piaget:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcio-
namento da Escola, assegurando a sua gestdo administra-
tiva, econdmica e financeira;

b) Submeter os Estatutos da Escola e suas alteragdes a
apreciacao e registo;

c) Afetar a Escola as instalacdes e os equipamentos
adequados, bem como os necessarios recursos humanos
e financeiros;

d) Dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutenc¢do dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos presentes Esta-
tutos, os titulares do 6rgdo de dire¢do da Escola;

f) Apreciar e aprovar os planos de atividades e os orca-
mentos elaborados pelos 6rgados da Escola;

g) Representar a Escola no dominio juridico;
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h) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estu-
dos ministrados na Escola, ouvido o seu 6rgdo de direcao;

1) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta
do Diretor da Escola, ouvido o Conselho Técnico-Cien-
tifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de es-
tudos, apos parecer do Conselho Técnico-Cientifico e do
Diretor da Escola;

1) Requerer a alteracdo de ciclos de estudos, apos parecer
do Conselho Técnico-Cientifico e do Diretor da Escola;

m) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, os
ndo docentes e os estudantes da Escola, precedido de pa-
recer dos 6rgdos competentes da Escola, que constara em
regulamento especifico, podendo delegar nos 6rgdos da
Escola;

n) Manter, em condi¢des de autenticidade e segu-
rancga, registos académicos de que constem, designada-
mente, os estudantes candidatos a inscri¢do na Escola,
os estudantes nela admitidos, as inscri¢des realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atri-
buidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva
classificagdo final;

0) Outorgar protocolos, acordos, convénios no dominio
cientifico e pedagdgico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Homologar os regulamentos elaborados pelos dife-
rentes orgaos da Escola.

3. Compete a Escola:

a) Manter o Instituto Piaget ao corrente da vida da Es-
cola e propor-lhe o que entender por bem como necessario
para a resolugd@o dos seus problemas;

b) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicéo
de graus académicos, bem como de outros cursos pos-se-
cundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros,
nos termos da lei;

¢) A criacdo do ambiente educativo e de promogao de
uma cultura de qualidade apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigagdo e o apoio e participa-
¢d0 em institui¢des cientificas integrando-se no CIIERT
(Centro Internacional de Investigagdo, Epistemologia
e Reflexdo Transdisciplinar) e respetivas unidades e
organizag¢do — enquanto estrutura de investigagao, inte-
gradora das Institui¢des de Ensino Superior do Instituto
Piaget —, e, se for o caso, noutras estruturas nacionais e
internacionais;

e) A transferéncia e valorizagdo econdomica do conhe-
cimento cientifico e tecnologico;

f) A realizacdo de a¢des de formagao profissional e de
atualizagdo de conhecimentos;

g) A prestagdo de servigos & comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

h) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estran-
geiras e, nomeadamente, com as demais instituigdes e
estruturas de investigacdo do Instituto Piaget;

1) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximacao entre 0s
povos, com especial destaque para os paises de lingua
portuguesa e os paises europeus;

J) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.
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CAPITULO 1T
Orgios
Artigo 9.°
Orgios da Escola

Sao orgaos da Escola:

a) O Diretor

b) O Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo;

e) O Conselho Disciplinar;

f) O Conselho Econdmico-Financeiro.

Artigo 10.°

Diretor

1. O Diretor ¢ designado pela entidade instituidora de
entre os professores e docentes da Escola ou de outro
estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, ou de
entre individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional relevante.

2. O mandato do Diretor é de um ano, renovavel.

3. Compete ao Diretor superintender a atividade cienti-
fica, pedagogica e cultural da Escola e, designadamente:

a) Representa-la no dominio académico;

b) Assegurar o melhor relacionamento com a Entidade
Instituidora;

c¢) Assegurar a coordenagdo das atividades dos 6rgaos
cientificos e pedagogicos;

d) Propor a admissao de pessoal docente e investigador
a Entidade Instituidora, ouvido o Conselho Técnico-Cien-
tifico;

e) Velar pelo cumprimento das leis, dos presentes Es-
tatutos e dos regulamentos e instrugdes respeitantes as
atividades de caracter cientifico e pedagogico;

f) Emitir parecer sobre matéria de natureza disciplinar;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académi-
cos, conjuntamente com a Entidade Instituidora;

h) Aprovar o calendario escolar e de exames para cada
ano letivo;

i) Colaborar na elaborag¢do dos planos de atividades;

j) Elaborar o relatério anual das atividades cientificas
e pedagobgicas da Escola;

k) Negociar, dar parecer, elaborar e estabelecer con-
tactos para convénios, acordos e protocolos no dominio
cientifico e pedagogico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

1) Promover a autoavaliagdo da Escola;

m) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferi-
das pela Entidade Instituidora, por norma legal, estatutaria
ou regulamentar, cabendo-lhe todas as de caracter cientifico
e pedagdgico que ndo sejam atribuidas especificamente a
outros orgdos académicos.

Artigo 11.°
Diretor-Adjunto

1. O Diretor pode ser coadjuvado por um Diretor-Ad-
junto, nomeado pela Entidade Instituidora, de entre os
professores e docentes da Escola.

2. O mandado do Diretor-Adjunto termina com o man-
dado do Diretor.
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3. O Diretor-Adjunto tera a competéncia que lhe for
delegada pelo Diretor.

Artigo 12.°
Conselho Técnico-Cientifico

1. O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgdo respon-
savel pela orientacdo da politica cientifica a prosseguir
nos dominios do ensino, da investigacdo, da extensao
cultural e da prestacdo de servigos a comunidade, dentro
dos principios estratégicos e orientadores da filosofia
da Escola.

2. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte com-
posicao:

a) O Diretor da Escola, por ineréncia de fungdes;

b) Os Membros eleitos de entre os professores, equi-
parados a professores, docentes com o grau de Doutor e
docentes com o titulo de especialista, em regime de tempo
integral, qualquer que seja o seu vinculo a institui¢ao;

3. A duragdo do mandado do Conselho Técnico-Cien-
tifico é de um ano, renovavel;

4. A composi¢do do Conselho Técnico-Cientifico tera
uma estrutura maxima de onze elementos ¢ minima de
cinco.

5. A presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico € exer-
cida pelo Diretor da Escola.

6. O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico
obedecera as seguintes normas:

a) O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algu-
mas das suas competéncias no seu Presidente;

b) Ao Presidente incumbe a condugdo do funcionamento
do Conselho, a orientagdo das reunides e a representacdo
oficial do Conselho, fun¢des em que podera ser substituido,
em caso de impedimento, pelo conselheiro mais antigo;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico tera uma reunido
ordinaria, no inicio e no final de cada semestre letivo,
e as reunides extraordinarias que o seu Presidente achar
convenientes;

d) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode
convidar, sem direito a voto, a participacao esporadica nas
reunides do Conselho outros docentes da Escola, sempre
que a respetiva ordem de trabalhos o justifique;

e) O Conselho Técnico-Cientifico pode integrar, como
membros convidados, professores ou investigadores de
outras institui¢des ou personalidades de reconhecida com-
peténcia;

f) Das reunides sera lavrada ata, redigida por um ele-
mento designado pelo conselho, a quem cabe assina-las
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

7. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

b) Pronunciar-se sobre a admissdo do pessoal docente
e investigador;

c¢) Deliberar sobre a distribui¢do do servi¢o docente,
sujeitando-a a homologagao do Diretor;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos
de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de pré-
mios escolares;
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g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos
e de parcerias internacionais;

h) Propor a composicao dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

i) Deliberar sobre equivaléncias de graus e diplomas,
nos casos expressamente previstos na lei;

8. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo
podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam
as condi¢des para serem opositores.

Artigo 13.°
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico da Escola ¢ o 6rgdo que
estuda e aprecia as orientagdes, métodos, atos e resultados
das atividades de ensino e aprendizagem, no sentido de ser
garantido o bom funcionamento dos cursos ministrados.

2. O Conselho Pedagogico ¢é constituido por igual nti-
mero de representantes do corpo docente e dos estudantes,
e terd a seguinte composicao:

a) O Diretor-Adjunto, por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos de entre os docentes, em regime de
tempo integral, qualquer que seja o seu vinculo a instituigao;

c¢) Representantes dos estudantes eleitos pelos seus pares;

3. A duragdo do mandado do Conselho Pedagodgico ¢
de um ano, renovavel;

4. A composi¢do do Conselho Pedagbgico tera uma
estrutura méxima de dez elementos ¢ minima de seis.

5. O Presidente do Conselho Pedagégico é eleito pelos
seus membros de entre todos os docentes, nos seguintes
termos:

a) Votagdo, por escrutinio secreto, de entre os membros
que integram o 6rgdo que, com a antecedéncia minima de
10 dias, ndo manifestem por escrito a sua indisponibilidade;

b) Considera-se eleito aquele que, numa primeira volta,
obtenha a maioria absoluta dos votos expressos;

¢) Caso ndo se verifique a eleicdo numa primeira volta,
realizar-se-4 uma segunda volta entre os dois membros
mais votados, considerando-se eleito o que obtiver o maior
numero de votos.

6. A presidéncia do Conselho Pedagogico pode ser exer-
cida pelo Diretor-Adjunto da Escola.
7. Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e os
métodos de ensino e avaliacdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico da Escola, respetiva analise e
apresentagao superior;

¢) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
respetiva analise e apresentagio superior;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveita-
mento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;
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g) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;
h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames da instituigdo;

8. O funcionamento do Conselho Pedagdgico obedecera
as seguintes normas:

a) O Conselho Pedagogico terd uma reunido ordinaria,
no inicio e no final de cada semestre letivo, ¢ as reunides
extraordinarias:

1. Que o seu Presidente achar convenientes;

ii. A solicita¢do do Diretor;

iii. A requerimento da maioria dos seus membros; neste
caso, a convocacao devera ser efetuada com uma antece-
déncia minima de quarenta e oito horas;

b) Sé serdo validas as deliberagdes aprovadas por maio-
ria simples dos votos dos membros presentes;

c¢) Das reunides serd lavrada a ata, redigida por um
elemento designado pelo Conselho, a quem cabe assina-la
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

Artigo 14.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao de consulta do
Diretor e tem por objetivo pronunciar-se sobre as questoes
que este lhe colocar.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Um representante eleito, por cada curso, pelos es-
tudantes;

b) Um representante eleito, por curso, pelos docentes;

¢) Umrepresentante dos servicos administrativos e gerais;

d) Um representante dos antigos estudantes, quando
haja estrutura representativa;

e) O Presidente da Associacdo de Estudantes;

3. O mandato do Conselho Consultivo é de dois anos,
renovavel.

4. O funcionamento do Conselho Consultivo obedecera
as seguintes normas:

a) O Conselho Consultivo reunira, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Diretor;

b) A coordenagio deste Conselho cabera a um docente,
eleito de entre os seus membros;

¢) O Conselho Consultivo devera consignar em atas as
principais resolugdes tomadas nas suas reunides.

Artigo 15.°
Conselho Disciplinar
1. O Conselho Disciplinar tem a seguinte composicao:

a) O Diretor ou o Diretor-Adjunto;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administra-
tivos e dos servicos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes:

d) Trés membros eleitos pelos docentes.

2. Os membros do Conselho Disciplinar elegem o respe-
tivo Presidente de entre os docentes que dele fizerem parte.

3. O mandado do Conselho Disciplinar é de dois anos,
renovavel.
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4. Compete ao Conselho Disciplinar dar parecer sobre
assuntos relacionados com graves desrespeitos ou infragdes
de natureza disciplinar.

5. O Conselho Disciplinar reunira sempre que solicitado
pelo Diretor da Escola.

6. Das reunides sera lavrada a ata que, depois de lida e
aprovada, serd assinada pelo seu Presidente.

Artigo 16.°
Conselho Econéomico-Financeiro

1. O Conselho Econdmico-Financeiro é composto por
dois membros designados pela entidade instituidora.

2. O mandato do Conselho Econémico-Financeiro ¢
de um ano.

3. Compete ao Conselho Econémico-Financeiro:

a) A andlise, a condug@o e o acompanhamento das ta-
refas de ordem financeira e econdmica;

b) As tarefas administrativas que, por virtude da autono-
mia de gestdo, ndo sejam da competéncia do Diretor.

CAPITULO 111

Corpo Docente

Artigo 17.°
Principios

1. A carreira docente exerce-se nos termos definidos na
lei e em conformidade com os presentes Estatutos.

2. Dentro dos objetivos cientificos, pedagogicos e orga-
nizacionais definidos pela Escola, os docentes gozam de
liberdade de orientagdo pedagdgica e de opinido cientifica
na lecionagdo das matérias.

3. Asrelagoes entre docente e a Escola caracterizam-se
pelo respeito, lealdade e cooperagao reciprocas.

Artigo 18.°
Categorias dos Docentes de Carreira

Ao pessoal docente da Escola sera assegurada uma
carreira paralela a dos docentes do ensino superior homo-
logo, dentro das limitagdes impostas pela especificidade
dos contratos no Ensino Superior Privado e Cooperativo.

Artigo 19.°
Docentes Especialmente Contratados

1. Poderdo ser admitidas para o exercicio de fungdes
docentes individualidades de mérito cientifico, técnico,
pedagdgico ou profissional, comprovado pelo respetivo
curriculo, cuja colaboragdo pontual ou permanente, se
revista de interesse e necessidade para a Escola.

2. Estes docentes, consoante as fung¢des para que sdo
contratados, designam-se de professores convidados e
assistentes convidados, salvo os docentes de ensino su-
perior estrangeiro, que serdo designados por professores
visitantes.

Artigo 20.°
Fungodes Genéricas dos Docentes
Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servigo docente e de coordenagdo que lhes
for atribuido;
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b) Proceder a avaliacdo de conhecimentos dos estudan-
tes de acordo com os regulamentos vigentes na Escola;
c¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagogico, tutorial e de atendimento
aos estudantes;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, inves-
tigacdo cientifica;

f) Promover a atualizagdo e o aperfeicoamento dos pro-
gramas das unidades curriculares cuja regéncia lhes esta
confiada;

g) Elaborar os materiais pedagogicos e os elementos de
estudo indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados e integrar os 6rgaos para que sejam nomeados
ou eleitos;

1) Participar nas tarefas de extensdo académica;

j) Desenvolver outras atividades e fungdes para as quais
sejam convidados, pelo Diretor da Escola;

k) Colaborar com a entidade instituidora sempre que for
convidado pela mesma.

Artigo 21.°
Competéncia para Admitir

A decis@o sobre a admissdo do pessoal docente per-
tence sempre a Entidade Instituidora, pelo que o inicio
da atividade docente ndo pode ocorrer sem a respetiva
autorizagao.

Artigo 22.°
Direitos e Deveres dos Docentes

1. Séo direitos dos docentes, para além dos legalmente
previstos:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo
e opinido cientifica e técnica no contexto da missdo da
Escola e dos programas aprovados;

b) Beneficiar dos apoios previstos para a formacao;

¢) Usufruir de férias e licengas, bem como dos demais
direitos e regalias conferidos por este Estatuto, pelo res-
petivo contrato, pelos regulamentos em vigor e pela le-
gislacdo vigente;

d) Participar nos 6rgaos da Escola para os quais tenham
sido eleitos, nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Participar em grupos de trabalho institucionais fora
do ambito do Instituto Piaget e em redes externas, nome-
adamente, nos Institutos Piaget de Angola, Cabo Verde,
Mogcambique, Guiné e Brasil, e outros que venham a ser
constituidos, nos termos definidos pela Entidade Institui-
dora e com a sua concordancia expressa.

2. Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres
dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fun-
¢oes que lhe sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga-
¢oes docentes;

c¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliagéo;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja
regéncia lhes seja confiada;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os na
sua formagdo cultural, cientifica, profissional e humana
e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;
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g) Manter-se atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar estudos e trabalhos
de investigagdo, numa procura constante do progresso do
saber e da satisfacdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢ao dos seus estudantes
ligoes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

1) Contribuir para o normal funcionamento da Escola,
zelando pelo cumprimento dos horérios, participando nos
atos para que tenham sido designados, comparecendo as
reunides para que tenham sido convocados e colaborando
nos trabalhos cientificos, pedagogicos e administrativos
para que sejam solicitados;

j) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as ma-
térias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido;

k) Participar em cursos de formagao, atualizagdo e aper-
feicoamento promovidos pela Escola;

1) Cumprir os Estatutos e regulamentos da Escola.

Artigo 23.°
Liberdade de orientacéo e de opinidio cientifica

1. O cumprimento do programa das unidades curricula-
res ¢ da responsabilidade dos docentes a quem tenha sido
confiada a respetiva regéncia, sem prejuizo da coordenacdo
do ensino efetuada pelos 6rgaos competentes da Escola.

2. Na lecionag¢éo das matérias, os docentes gozam da li-
berdade de orientacdo e opinido cientifica, no contexto dos
programas aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 24.°
Regimes

O pessoal docente da Escola exerce as suas fungdes
em regime de tempo integral ou parcial, consoante o con-
tratado.

Artigo 25.°
Regime de Tempo Integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que
corresponde, em principio, a trinta e cinco horas semanais.

2. A duragdo do trabalho compreende o exercicio de
todas as fungdes supra definidas, incluindo o tempo de
trabalho que, mediante autorizagdo da entidade instituidora
da Escola, sendo prestado fora da escola, seja inerente ao
cumprimento daquelas fungoes.

3. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem
acumular o exercicio de qualquer outra atividade comple-
mentar docente, em regime de tempo integral.

4. Pretendendo acumular outras atividades em regime
de tempo parcial ou de prestagdo de servicos, devem os
docentes solicitar previamente a entidade instituidora da
Escola.

Artigo 26.°
Regime de Tempo Parcial
No regime de tempo parcial, o periodo da atividade de
cada docente sera o fixado contratualmente.
Artigo 27.°
Remuneracio

O estatuto remuneratdrio do pessoal docente, nos res-
petivos regimes e vinculos, ¢ aprovado pela entidade ins-
tituidora.

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 150—6 de agosto de 2013

Artigo 28.°
Apoios a Formacio e a Investigacao

Anualmente a entidade instituidora determinara os
apoios a prestar aos docentes, para efeitos da sua pos-
graduagdo com vista & melhoria do seu desempenho, a
evolugdo na carreira e a apresentagdo de projetos de in-
vestigacao.

CAPITULO IV

Estudantes

Artigo 29.°
Tipologia de Estudantes

1. Na Escola havera o seguinte tipo de estudantes:

a) Estudantes matriculados, e inscritos, em regime de
tempo integral ou parcial, num dos cursos conferentes de
grau que, ao completarem todos os requisitos do curso,
terdo direito a respetiva Carta de Curso e Suplemento ao
Diploma;

b) Estudantes visitantes, com matricula noutra ins-
tituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, e
inscritos na Escola num conjunto de unidades curri-
culares, no decurso de um periodo ndo superior a um
ano, e tendo direito ao respetivo Boletim de Registo
Académico;

c) Estudantes de formagdo continua inscritos em
unidades curriculares ou em cursos ndo conferentes de
grau, que ao completarem os requisitos dessas unidades
curriculares ou cursos terdo direito a uma Certidao ou
Diploma;

d) Estudantes inscritos em unidades curriculares isoladas
sujeitos ou ndo a avaliagdo;

e) Estudantes de pos-graduagdes;

f) Estudantes inscritos em Cursos de Especializagao
Tecnoldgica.

2. Os estudantes matriculados na Escola podem ser auto-
rizados a realizar um periodo de estudos noutra instituigdo
como estudantes em mobilidade, sempre com contrato de
estudos que descreva as unidades curriculares a frequentar
na outra instituicdo e as equivaléncias a que tém direito
no curso de origem.

Artigo 30.°

Direitos dos Estudantes

Sdo direitos dos estudantes da Escola:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudos, nos termos
legais;

b) Assistir e participar nas aulas e noutros tipos de for-
magdo programados, nos horarios estabelecidos;

¢) Ser avaliados de acordo com as regras em vigor;

d) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos
que lhes devam ser prestados;

e) Ter acesso aos Estatutos e regulamentos aplicaveis;

f) Intervir e participar no funcionamento da Escola, nos
termos previstos neste Estatuto e nos regulamentos;

g) Ser formalmente representado nos 6rgaos pedago-
gico, consultivo e disciplinar da Escola, nos termos destes
Estatutos.
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Artigo 31.°
Deveres dos Estudantes
Sdo deveres dos estudantes:

a) Frequentar as atividades de ensino e entregar os tra-
balhos escolares nos prazos estabelecidos pelo docente;

b) Seguir as orientagdes dos docentes, referentes ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Tratar com respeito e atencdo os colegas, os tra-
balhadores técnico-administrativos e os docentes da
Escola;

d) Zelar pelo patrimonio cientifico, cultural e material
da Escola;

e) Participar, através dos seus representantes, nas reu-
nides dos 6rgdos pedagodgico, consultivo e disciplinar da
Escola;

f) Pagar pontualmente as propinas ou outros encargos,
de acordo com o estipulado no Regulamento Financeiro;

g) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo,
pontual e empenhado.

CAPITULO V

Regimes de Matricula, Inscricdes,
Frequéncia e Avaliacdo

Artigo 32.°
Regime de Matricula

1. A matricula é o ato pelo qual o estudante ingressa
pela primeira vez na Escola, é efetuada em qualquer dos
cursos ministrados.

2. Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo na Escola:

a) Para os cursos de 1° ciclo de estudos, os estudantes
que reinam as condi¢des de acesso ao ensino superior
vigentes a data;

b) Para os cursos de 2.° ciclo de estudos, de pos-gra-
duagdo e de formacgdo especializada, os estudantes que
preencham as condigdes exigidas por lei e as definidas
pelos orgdos legal e estatutariamente competentes.

3. Considera-se a matricula automaticamente renovada
sempre que o estudante efetue a sua inscri¢do no ano letivo
subsequente.

4. A matricula subentende o compromisso de o estu-
dante respeitar os Estatutos da Escola, o Regulamento
Financeiro, o Regulamento de Frequéncia e Avaliacao de
cada curso e os Estatutos do Instituto Piaget.

Artigo 33.°
Regime de Inscri¢io

1. Ainscrig¢do € o ato que faculta ao estudante a frequén-
cia nas diversas unidades curriculares do curso em que se
encontra matriculado.

2. A inscrig¢do pode ser realizada em regime de tempo
integral ou em regime de tempo parcial.

3. Podem inscrever-se no 1.° Ano de um curso todos os
candidatos que cumpram as disposigdes legais ao abrigo
do regime a que concorrem.

4. Nos anos curriculares seguintes o estudante devera
proceder a inscrigdo nas unidades curriculares a frequentar.

5. O estudante pode inscrever-se no mesmo ano curti-
cular que frequentou ou no ano curricular seguinte.
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Artigo 34.°
Regulamento de Frequéncia e Avalia¢io

A Escola possui um regulamento de frequéncia e avaliagdo
para cada uma dos cursos em funcionamento, onde, ndo con-
trariando os presentes estatutos, sdo definidos extensivamente:

a) Os direitos e os deveres dos estudantes;

b) Condigdes especificas de ingresso;

¢) Condigdes de frequéncia;

d) Condig¢des de funcionamento;

e) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos;

f) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

g) Regime de precedéncias;

h) Coeficientes de ponderacdo e procedimentos para o
calculo da classificagdo final;

1) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certidoes
e do suplemento ao diploma;

j) Processo de acompanhamento pelos o6rgaos pedago-
gico e cientifico.

Artigo 35.°
Regime de Frequéncia

1. A frequéncia das aulas, ou atividades como tal enten-
didas, podera ser critério obrigatorio da avaliagao.

2. Havera um registo de faltas por estudante em cada
unidade curricular, a enquadrar na tipologia da formagao,
nomeadamente a formagao a distancia.

3. No Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo serdo
definidas as condi¢des em que as faltas dadas por cada
estudante podem conduzir a reprovacao.

Artigo 36.°
Regime de Avaliacao

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos
estudantes regula-se de acordo com os seguintes regimes:

a) Regime geral de avaliacdo continua;

b) Regime de avaliagdo final;

c) Regimes especificos aplicaveis as unidades curri-
culares cujas metodologias de ensino apresentam uma
especificidade propria, tais como a do ensino a distancia
ou a do e-learning, ou relacionadas com a elaboragdo de
trabalhos finais de licenciatura e de mestrado, ou estagios
curriculares.

Artigo 37.°
Unidades Curriculares Comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes conte-
nham a mesma unidade curricular, ou dos mesmos cursos
em diferentes espacgos, o ensino podera ser ministrado em
simultaneo.

CAPITULO VI

Provedor do Estudante

Artigo 38.°
Provedor do Estudante

1. O Provedor do Estudante é um docente da Escola
nomeado pelo Diretor.

2. O mandado do Provedor do Estudante é de um ano,
podendo ser renovavel.

3. O Provedor do Estudante ndo tem poder decisorio.
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4. O Provedor do Estudante fixara um horario semanal
para receber os estudantes.

5. O Provedor do Estudante tem como principais atri-
buigdes:

a) Apoiar a integracdo dos estudantes tendo em vista,
particularmente, a promogéo do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os proble-
mas por estes sentidos nas suas relagdes com a institui¢ao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagio entre os membros
dos orgaos e os servicos da Escola e os estudantes;

d) Apreciar reclamacdes dos estudantes, sem poder de-
cisorio, elaborando pareceres que permitam enderecar os
assuntos apresentados para os 0rgaos competentes;

e) Intervir em a¢des de mediacdo ou conciliacdo sempre
que requerido por todas as partes interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 6rgaos competentes
0 seu parecer € as propostas ou sugestdes que considere
pertinentes;

CAPITULO VII

Auto-Avalia¢ao

Artigo 39.°
Avaliacio da Escola

1. A Escola adotara mecanismos de avaliagdo perma-
nente das suas atividades em consonancia com o sistema
de garantia da qualidade.

2. Uma das formas de avaliagdo consistira na elaboragao
de relatdrios anuais por parte dos responsaveis pela gestao
de todos os orgdos e servicos da Escola.

3. Periodicamente a Escola promovera a realizagdo de uma
avaliagdo global do seu funcionamento, tendo presente as
normas europeias sobre a avaliacdo da qualidade no ensino
superior, coadjuvada por um departamento para a garantia
da qualidade.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 40.°
Alteragdes e Casos Omissos

1. Qualquer alteracdo aos presentes Estatutos ¢ da res-
ponsabilidade do Instituto Piaget.

2. Qualquer matéria que suscite dividas ou se encon-
tre omissa dos presentes Estatutos serd solucionada pela
entidade instituidora, tendo em atengdo a legislagdo em
vigor.

Artigo 41.°

Regimentos Internos

E da competéncia de cada um dos érgéos da Escola a apro-
vagdo do respetivo regimento interno, elaborado no ambito
destes Estatutos, e homologado pela entidade instituidora,
onde constardo, nomeadamente, as regras dos processos
eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodicidade das
reunides, as normas de convocagao ¢ as formas de deliberagao.

Artigo 42.°
Revisido dos Estatutos

Os presentes Estatutos poderao ser revistos em qualquer
momento por decisdo da entidade instituidora.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Acgores n.° 20/2013/A

CRIAGAO DO CANAL PARLAMENTO/AGORES

As chamadas televisdes legislativas, um subgrupo da
televisdo publica, sdo cada vez mais numerosas e influentes
no contexto dos sistemas politicos parlamentares. A pri-
meira televisao legislativa, a Cable-Satellite Public Affairs
Network, nasceu em 1979, nos Estados Unidos da América.
Na Europa, a Franga foi o primeiro pais a criar um canal
parlamentar, logo no inicio da década de 90 do século XX.

Em Portugal, o Canal Parlamento (ARTV) comegou a
transmissao em direto dos trabalhos parlamentares, via cabo,
em 2002. No inicio deste ano, o Canal Parlamento iniciou a
emissdo em sinal aberto, algo que permitiu o acesso universal
da populagdo a esta plataforma de divulgagdo do trabalho
parlamentar. Na atualidade, sdo raros os parlamentos na-
cionais, de paises democraticos, que ndo possuem platafor-
mas, por cabo ou em sinal aberto, de transmissao televisiva.

Os canais parlamentares permitem a transmissao, sem
cortes ou edigdo, dos trabalhos parlamentares. Deste modo,
o trabalho parlamentar torna-se mais visivel e transparente.
A informacdo a respeito dos assuntos comunitarios torna-
-se mais global e o pluralismo politico passa a ter mais
espago de afirmacao.

Os cidaddos podem, assim, libertar-se de todo o género
de tutelas interpretativas e de agendas mediaticas. Escolhem,
livremente, o que mais lhes interessa no ambito da agenda par-
lamentar em discussdo e constroem o seu proprio juizo critico,
com recurso a fontes diretas, a respeito dos assuntos debati-
dos e dos diversos posicionamentos politicos exteriorizados.

A experiéncia dos parlamentos, que criaram os seus pro-
prios canais parlamentares, demonstra que os niveis de fis-
calizagdo e de exigéncia em relacdo ao trabalho parlamentar,
por parte das respetivas comunidades politicas, aumentaram
muito. A consequéncia deste facto foi o aumento, muito
substancial, da produtividade—em termos de discussio
politica, do namero de iniciativas parlamentares e da par-
ticipagdo popular no ambito dos mecanismos consagrados
em cada institui¢do parlamentar — do trabalho parlamentar.

Os canais parlamentares implicaram, assim, mais trans-
paréncia, mais informag¢do, e mais exigéncia no ambito
dos sistemas politicos democraticos. Isto provoca, for-
cosamente, o refor¢o dos niveis de qualidade do trabalho
parlamentar e o incremento do conhecimento mutuo entre
os eleitos e os eleitores. Tudo isto ¢ crucial para a sobrevi-
véncia e refor¢o das democracias representativas.

No contexto geral do aumento da visibilidade do traba-
lho desenvolvido pelos parlamentos de &mbito nacional,
os parlamentos regionais ndo podem ficar para tras.
A preservagdo dos mecanismos de afirmagdo identitaria e
de auto governo depende, fundamentalmente, do presti-
gio e da visibilidade das suas institui¢des parlamentares.
Esses fatores de valorizagdo estdo diretamente relacionados
com a divulgacdo das suas atividades e da sua eficacia
enquanto caixa-de-ressonancia credivel da complexidade
e do pluralismo da sociedade que representam.

Nesse sentido, a criagdo de uma relagdo assimétrica de
visibilidade e de legitimidade entre as institui¢des par-
lamentares nacionais e regionais, em detrimento destas
ultimas, representa um risco para as autonomias regionais.





