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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo.

Em 9 de Outubro de 2009.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — Pelo Ministro da Justiga, Jodo Tiago
Valente Almeida da Silveira, Secretario de Estado da
Justica. — O Ministro da Economia ¢ da Inovagdo, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 296/2009
de 14 de Outubro

A Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, embora nio defina
nem regule os regimes de vinculagdo, de carreiras e de re-
munera¢des dos militares das For¢as Armadas, determina
que os respectivos regimes obedegam aos principios a que
se refere o n.° 4 do seu artigo 2.°

Em matéria de remuneragdes dos militares das Forcas
Armadas relevam os principios subjacentes aos n.” 1 ¢ 3
do artigo 66.° artigo 67.°, n.”* 1 e 2 do artigo 68.°, n.° 1
do artigo 69.°, e artigos 70.°, 72.°, 73.°¢ 76.°a 79.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se traduzem, desig-
nadamente, na definicdo das componentes da remuneragao
e respectivos conceitos, na existéncia de uma tabela remu-
neratdria inica que contém todos os niveis remuneratorios
a ser utilizados para a fixagdo da remuneragao base dos
trabalhadores que exercam fungdes ao abrigo de relagdes
juridicas de emprego puiblico, na fixagdo das condigdes de
atribui¢ao de suplementos remuneratorios e na enumeragao
e defini¢do dos respectivos descontos.

Em obediéncia aos principios anteriormente enunciados,
e tendo igualmente presente a Lein.® 11/89, de 1 de Junho,
que estabelece as bases gerais do estatuto da condigdo
militar, procurou-se assegurar a indispensavel harmoni-
zagdo com os regimes de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, tendo em consideracdo as
especificidades decorrentes da organizacdo, competéncias
e funcionamento das Forcas Armadas.

Pretende-se, ainda, com o presente decreto-lei solu-
cionar algumas distor¢des que se verificam no actual re-
gime remuneratério, designadamente as que respeitam
a existéncia de sobreposigdes indiciarias dentro de cada
categoria e posto.

E também proposito contemplar no presente decreto-
-lei normas que respeitam a atribui¢do dos subsidios de
Natal e de férias, 14.° més e férias nos casos de cessacgio
definitiva de fungoes.

No que concerne ao suplemento de condi¢do militar,
cuja atribuicdo assenta no regime especial de prestagdao
de trabalho, na permanente disponibilidade e nos 6nus e
restri¢cdes especificas da condigdo militar, prosseguem-se
o0s objectivos de actualizacdo iniciados com as alteragoes
introduzidas no Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de Fevereiro.

Por ultimo, procede-se também a actualizacdo do re-
gime de abono mensal de despesas de representagdo dos
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militares titulares de determinados cargos ou fungdes, por
se encontrar desajustado.

O presente decreto-lei obedece aos principios consa-
grados nos artigos 66.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, que define os regimes de vinculagdo de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de militares.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei altera a estrutura do regime
remuneratdrio aplicavel aos militares dos quadros perma-
nentes (QP), em regime de contrato (RC) e de voluntariado
(RV) dos trés ramos das For¢as Armadas.

2 — O disposto no presente decreto-lei aplica-se ainda
aos aspirantes a oficial, aspirantes a oficial tirocinantes,
cadetes dos estabelecimentos de ensino superior publico
militar, alunos dos cursos de formagao destinados aos QP
e militares em instrucdo basica.

Artigo 2.°
Direito a remuneracao
1 — O direito a remuneragdo reporta-se:

a) A data de ingresso no primeiro posto do respectivo
quadro, para os militares dos QP;

b) A data do inicio da prestacdo de servico em RC ou
RV, em conformidade com as normas especificamente
aplicaveis;

¢) A data da incorporagio.

2 — O direito a remuneragdo suspende-se nas situa-
¢Oes de auséncia ilegitima, deser¢cdo e noutras situagdes
previstas na lei.

3 — O direito a remuneragdo cessa com a verificagdo de
qualquer das causas que legalmente determinam a cessagao
do vinculo as Forgas Armadas.

Artigo 3.°
Componentes da remuneragio
A remuneracdo dos militares é composta por:
a) Remuneragdo base;
b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 4.°
Remuneragio base

1 — A remuneracdo base mensal é o montante pecu-
nidrio correspondente ao nivel remuneratorio da posi-
¢do remuneratdria em que o militar se encontra no posto.

2 — A remuneracdo base esta referenciada a titula-
ridade do posto e ao posicionamento remuneratdrio do
militar.
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3 — A remunerag¢do base anual é paga em 14 mensali-
dades, correspondendo uma delas ao subsidio de Natal e
outra ao subsidio de férias.

Artigo 5.°
Opcao de remuneragio

Sempre que o militar, nos termos estatutariamente apli-
caveis, passe a desempenhar cargos ou a exercer fungdes
em comissdo especial ou a desempenhar cargos militares
fora do ambito das Forcas Armadas, pode optar, a todo
o tempo, pela remuneragdo devida na situagdo juridico-
-funcional de origem.

Artigo 6.°

Suplementos remuneratdrios

1 — Os militares das Forgcas Armadas beneficiam dos su-
plementos remuneratdrios previstos no presente decreto-lei
e de suplementos remuneratorios especificos, conferidos em
fungdo das particulares condi¢des de exigéncia relacionadas
com o concreto desempenho e exercicio de cargos e fungdes
que impliquem, designadamente, penosidade, insalubridade,
risco e desgaste, cujos regimes constam de legislacao especifica.

2 — Os militares beneficiam ainda de outros suplemen-
tos, designadamente para compensagao de despesas feitas,
cujos regimes constam de legislagdo especifica.

CAPITULO IT

Remuneracio dos militares na situaciao de activo

SECCAOT

Remuneragéo base

Artigo 7.°
Posicoes remuneratorias e niveis remuneratorios

1 — As posi¢des remuneratorias dos postos militares
constam do anexo 1 ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante, que fixa também os niveis da tabela re-
muneratoria tinica que lhe correspondem.

2 — A remuneragao base dos militares a que se refere
on.° 2 do artigo 1.° consta do anexo 11 ao presente decreto-
-lei, do qual faz parte integrante.

3 — A remuneracdo base do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas ¢ fixada por referéncia ao
nivel remuneratério 92 da tabela remuneratoria tnica.

4 — A remuneragao base dos Chefes e dos Vice-Chefes
dos Estados-Maiores dos trés ramos das Forgas Armadas
sdo fixadas, respectivamente, por referéncia aos niveis
remuneratorios 89 e 75 da tabela remuneratéria Unica.

5 — Aremuneracao base dos almirantes da Armada e mare-
chais ¢ fixada por referéncia ao nivel remuneratério 89 da tabela
remuneratoria tnica.

Artigo 8.°

Promocio e graduacio

1 — A promogao ¢ regulada de harmonia com as dispo-
sicOes estatutarias e regulamentares aplicaveis, designada-
mente a avaliagdo de mérito, e processa-se para a primeira
posigdo remuneratoria do posto a que o militar é promovido.

2 — O militar graduado em posto superior tem direito
a remuneragao correspondente a primeira posi¢ao remu-
neratoria do posto em que foi graduado.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 199—14 de Outubro de 2009

3 — O militar graduado nos termos do disposto no nii-
mero anterior retoma a remuneragdo do posto em que se
encontra promovido quando cessar a graduagdo, sendo-lhe
contado o tempo em que esteve graduado, para efeitos de
mudanca de posi¢do remuneratoria.

4 — O militar dos QP, que no quadro de origem tenha posto
superior ao do ingresso em novo quadro especial, é graduado
no posto que detém e percebe a remuneragdo correspondente
a posi¢ao remuneratdria em que se encontrava naquele posto.

5 — O militar em RC que ingresse nos QP, quando
detenha o posto de ingresso ou seja graduado no posto que
detém na data de ingresso, percebe a remuneragao corres-
pondente a posi¢do remuneratdria em que se encontrava
naquele posto.

Artigo 9.°

Cargo de posto superior

1 — O militar nomeado, nos termos das disposi¢des estatu-
tarias e regulamentares, para o exercicio de cargos ou fungdes
a que corresponda posto superior tem direito a remuneracao
correspondente a primeira posi¢ao remuneratoria desse posto.

2 — A portaria ou o despacho de nomeagdo do militar
nas condi¢des referidas no nimero anterior, bem como a
cessacao do exercicio efectivo de fungdes, sdo publicados,
conforme o caso, no Didario da Republica, em Ordem do
ramo ou em Ordem de Servigo.

3 — O direito a remuneragdo previsto no n.° 1 adquire-
-se a data de inicio do exercicio efectivo de fungdes.

4 — Para efeitos de mudanca de posi¢ao remunera-
toria, o tempo em que o militar desempenhou cargo de
posto superior ¢ considerado apenas no seu proprio posto.

SECCAO IT

Suplementos remuneratérios

Artigo 10.°
Suplemento de condi¢iio militar

1 — Com fundamento no regime especial de prestagao de
trabalho, na permanente disponibilidade e nos 6nus e restricoes
especificos da condi¢do militar, ¢ atribuido aos militares um
suplemento, designado por suplemento de condi¢do militar.

2 — O suplemento de condi¢do militar é remunerado por
inteiro e em prestagdo mensal unica a todos os militares nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 50/2009, de 27 de Fevereiro.

3 — O suplemento de condi¢do militar ¢ considerado
para efeitos do calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — O suplemento de condi¢ao militar é igualmente
considerado para efeitos do calculo da remuneracio de
reserva e pensdo de reforma, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacao.

5 — Os valores do suplemento de condigdo militar sao
anualmente actualizados na percentagem em que o sejam
os niveis da tabela remuneratdria unica.

Artigo 11.°
Despesas de representaciio

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas e os Chefes dos Estados-Maiores dos trés ramos
das Forgas Armadas tém direito a atribui¢dao de um abono
mensal por despesas de representagdo de montante de
€ 1808,23 e de € 1754,16, respectivamente.
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2 — Os almirantes da Armada e marechais e os almi-
rantes e generais na efectividade de servigo tém direito a
atribui¢do de um abono mensal por despesas de represen-
tacdo de montante de € 501,19.

3 — Os oficiais titulares dos cargos previstos no ane-
xo 111 a0 presente decreto-lei, do qual faz parte integrante,
tém direito a atribui¢do de um abono mensal por despesas
de representacdo nos termos previstos para o pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administrag@o central
do Estado, por equiparacdo aos cargos de direc¢ao superior
de 1.°¢ 2.° graus e de direccdo intermédia de 1.° grau.

4 — Os valores do abono por despesas de representacdo
sdo anualmente actualizados na mesma percentagem em que
0 sejam para os correspondentes cargos de direc¢do da ad-
ministragdo publica.

SECCAO IIT

Descontos

Artigo 12.°
Descontos
Sobre as remuneragdes dos militares incidem:

a) Descontos obrigatorios;
b) Descontos facultativos.

Artigo 13.°
Descontos obrigatorios

1 — Sao descontos obrigatdrios os que resultam de
imposicao legal.

2 — Sao descontos obrigatorios, entre outros previstos
na lei, os seguintes:

@) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS);
b)Quotizagdes paraoregime de proteccdo social aplicavel;
¢) Descontos para a assisténcia na doenga aos militares;
d) Penhoras e pensdes resultantes de decisdo judicial.

3 — Os regimes dos descontos obrigatorios constam
de legislacdo propria.

Artigo 14.°

Descontos facultativos

1 — Sao descontos facultativos os que, sendo permiti-
dos por lei, carecem de autorizagdo expressa do titular do
direito a remuneragao.

2 — Sao, designadamente, descontos facultativos:

a) Quotizagdes para cofres de previdéncia ou outras
instituigdes afins;

b) Prémios de seguros de vida, de doenga, de acidentes pes-
soais, complementos de reforma e planos de poupanga-reforma;

¢) Desconto para o fundo de pensdes dos militares das
Forgas Armadas.

CAPITULO 111

Remuneracio dos militares na situaciao de reserva

Artigo 15.°
Forma de calculo

1 — A remuneragédo dos militares na situacdo de reserva é
igual & 36. parte da remuneragio base mensal multiplicada
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pela expressdo em anos do nimero de meses de servigo
contados para a reserva, a qual ndo pode ser superior a 36.

2 — A remuneragdo referida no niimero anterior acresce
uma parcela de valor igual a 36.% parte do suplemento de
condi¢do militar e dos suplementos devidos pelo exercicio
de fungdes em particulares condigdes de perigosidade,
insalubridade, risco e desgaste percebidos no ultimo posto
do activo, multiplicada pela expressdo em anos do numero
de meses em que foi exercida a actividade que conferiu
direito aos suplementos, a qual ndo pode ser superior a 36.

3 — A remunerag@o dos militares na reserva na efec-
tividade de servico € igual a dos militares do activo do
mesmo posto e posicdo remuneratoria.

Artigo 16.°
Contagem de tempo de servico

1 — O tempo de servigo prestado na situacdo de reserva,
na efectividade de servigo, €, no fim de cada ano, levado
em conta para efeitos de melhoria da remuneracao, até ao
limite de 36 anos.

2 — Niao ¢é contado, para efeitos de remuneracao de
reserva, o tempo em que o militar tiver permanecido nas
situacdes de licenga pelas quais ndo tenha direito, de acordo
com as disposigdes estatutarias e regulamentares em vigor,
ao abono de remuneragdo base.

3 — Nas situagdes em que, nos termos estatutarios e
regulamentares, ndo haja lugar a contagem do tempo de
servico, este ndo € igualmente levado em conta para efeitos
de calculo de remuneragdo de reserva.

4 — O tempo de permanéncia do militar na situagdo de
reserva fora da efectividade de servigo releva para efeitos
do célculo da pensdo de reforma, passando as quotiza-
¢oes ou contribui¢des para a Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA) ou para o regime geral de seguranca social a incidir
sobre a remuneragao relevante para o calculo da remune-
racgdo de reserva.

Artigo 17.°

Actualizacio

A remuneragdo dos militares na situacdo de reserva
¢ actualizada sempre que se verifiquem alteragdes das
remuneragdes dos militares do mesmo posto e posi¢ao
remuneratoria do activo, em igual percentagem, com efei-
tos reportados a data da entrada em vigor das referidas
actualizacdes.

CAPITULO IV

Subsidios de Natal e de férias, 14.° més e férias
em caso de interrupcio
ou cessacio definitiva de funcoes

SECCAO1
Subsidio de Natal

Artigo 18.°
Efectividade de servico ou com direito a remuneracgao

Os militares na efectividade servigo ou em qualquer situ-
acdo que confira direito a remuneragao tém direito a receber,
em cada ano civil, um subsidio de Natal, abonado em Novem-
bro, de montante igual ao da remuneragao base que lhe seja
devida no dia 1 do referido més, acrescido dos suplementos
que a lei preveja como integrantes do respectivo calculo.
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Artigo 19.°
Primeiro ano de servigo

Os militares, no primeiro ano civil em que prestem ser-
vigo efectivo, tém direito a receber um subsidio de Natal
de montante correspondente a tantos duodécimos quantos
os meses completos de servico que vierem a perfazer até
31 de Dezembro, contando-se, para o efeito, os meses de
calendario, sem prejuizo do disposto no artigo 25.°

Artigo 20.°
Situacio que nio confira direito a remuneracao

1 — Os militares, no ano em que incorram em qualquer
situacdo que ndo confira direito a remuneragdo, tém direito
a um subsidio de Natal de montante correspondente a
tantos duodécimos quantos os meses de servico efectivo
prestado nesse ano.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o subsidio
¢ abonado com a ultima remuneragao devida ou, em caso
de impossibilidade, nos 60 dias subsequentes, sendo o
respectivo montante determinado com base na remune-
racdo auferida a data da mudanga de situagdo se o militar
ndo estiver na efectividade de servico em 1 de Novembro.

3 — No ano em que cessam as situagdes referidas no
n.° 1 aplica-se o disposto no artigo anterior.

Artigo 21.°
Cessacao definitiva de fun¢oes

Os militares abatidos aos QP, nos termos do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), bem como os milita-
res em RC e RV que passem a reserva de disponibilidade, tém
direito a receber, com a tltima remunerac¢ao devida, um subsi-
dio de Natal de montante correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses completos de servigo efectivo prestado nesse
ano, determinado com base na ultima remuneracao auferida.

Artigo 22.°
Fora da efectividade de servigco

1 — O subsidio de Natal dos militares na situagdo de
reserva, fora de efectividade de servico, na reforma ou
desligados do servigo a aguardar conclusdo do processo
de reforma corresponde ao montante da remuneragdo ou
pensdo a que tenham direito no dia 1 de Novembro.

2 — No ano em que deixem a efectividade de servigo por
transitarem para qualquer das situagdes previstas no nimero
anterior, os militares tém direito, independentemente da en-
tidade processadora, a um subsidio de Natal de montante
igual ao que lhes seria atribuido se, a data de 1 de Novembro,
estivessem na efectividade de servico, excepto se da aplica-
¢do do nlimero anterior resultar um montante mais elevado.

SECCAOTI
Subsidio de férias, 14.° més e férias em caso de interrupgao
ou cessagao definitiva de fungdes
Artigo 23.°
Efectividade de servico ou com direito a remuneracio

1 — Aos militares na efectividade de servico ou em
qualquer outra situagdo que confira direito a remunera-
¢do ¢ atribuido, em cada ano civil, um subsidio de férias,
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abonado por inteiro no més de Junho, desde que até ao
dia 1 daquele més tenham completado um ano de servigo
efectivo.

2 — Os militares referidos no nimero anterior que
completem o primeiro ano de servigo efectivo entre 1 de
Junho e 31 de Dezembro, sdo abonados do subsidio de
férias no més seguinte aquele em que perfagam esse tempo
de servigo.

3 — O subsidio de férias ¢ de montante igual & remu-
neragdo base a que os militares tenham direito no dia 1 de
Junho ou, nos casos previstos no niamero anterior, no dia 1
do més em que completem um ano de servigo efectivo,
acrescido dos suplementos que a lei preveja como inte-
grantes do respectivo calculo.

Artigo 24.°
Fora da efectividade de servico

1 — Os militares na situacao de reserva, fora de efecti-
vidade de servigo, na reforma ou desligados do servico a
aguardar conclusdo do processo de reforma, com excep-
¢do dos que no ano da passagem a qualquer das situagdes
referidas tenham recebido subsidio de férias, tém direito
a receber, em cada ano civil, um 14.° més, abonado em
Julho, de montante igual & remuneragdo ou pensdo cor-
respondente a esse més.

2 — O abono do 14.° més compete a CGA ou a se-
gurancga social se o militar se encontrar na situa¢do de
reforma ou a entidade de que dependa o militar se este se
encontrar na situagdo de reserva, fora da efectividade de
servico ou desligado do servigo aguardando conclusédo do
processo de reforma.

Artigo 25.°
Interrupcio de fungdes

1 — No ano em que ocorra a interrupg¢ao de fun¢des com
perda de remuneragdo, os militares tém direito a receber,
nos 60 dias subsequentes, o subsidio de férias, se ainda o
ndo tiverem percebido, bem como a remuneragdo corres-
pondente ao periodo de férias vencidas em 1 de Janeiro
desse ano, que nao tenha sido e ndo possa ser gozado, por
motivo de servico, antes da mudanga de situac3o.

2 — Quando o inicio e o termo da interrup¢do ocor-
ram no mesmo ano civil, os militares tém direito, no ano
seguinte, a um periodo de férias e aos correspondentes
abonos proporcionais ao tempo de servigo prestado no
ano da interrupgao.

3 — Quando a interrupg¢do abranja dois anos civis, 0s
militares tém direito, no ano de regresso e no seguinte, a
um periodo de férias e aos correspondentes abonos, pro-
porcionais ao tempo de servigo prestado, respectivamente,
no ano da interrupgdo de fungdes e no ano do regresso a
efectividade de servigo.

Artigo 26.°
Cessaciao definitiva de funcoes

1 — Os militares abatidos aos QP nos termos do
EMFAR, bem como os militares em RC ou RV que pas-
sem a reserva de disponibilidade, tém direito a receber,
cumulativamente com a ultima remuneragdo devida, a
remuneragdo correspondente a dois dias e meio por cada
més completo de servigo efectivo prestado nesse ano e o
subsidio de férias proporcional.
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2 — Para além do disposto no nimero anterior, 0s mi-
litares ainda tém direito ao subsidio correspondente ao
periodo de férias vencido em 1 de Janeiro do ano do abate
ou da passagem a reserva de disponibilidade, se ainda o
ndo tiverem percebido, bem como a remuneragéo relativa
a esse periodo, se ainda o ndo tiverem gozado.

3 — Os abonos previstos nos nimeros anteriores sao
calculados com base na Ultima remuneragdo auferida.

Artigo 27.°
Principio da unicidade

O regime previsto no artigo anterior ¢ aplicavel, por
uma Unica vez, aos militares que deixem a efectividade
de servigo por transitarem para as situagdes de reserva
ou reforma.

CAPITULO V

Disposi¢des complementares, transitorias e finais

Artigo 28.°
Prestacdes familiares e outras prestacdes sociais

Os militares tém direito a proteccdo social, a outros
beneficios sociais e ao subsidio por morte nos termos da
lei geral.

Artigo 29.°
Alimentacio e fardamento

Os militares das Forcas Armadas, na efectividade de
servigo, tém direito a abono de alimentacdo, atribuida,
em regra, em espécie e a comparticipagdo na aquisi¢ao
de fardamento, cujos regimes constam de legislagdo es-
pecifica.

Artigo 30.°
Contagem do tempo de servico

Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se como
més completo o periodo de duragdo superior a 15 dias
que restar do computo, em meses, do tempo de servigo
prestado.

Artigo 31.°
Regime de transiciio para as posi¢des remuneratorias

1 — A transig8o para a nova tabela remuneratéria unica
¢ efectuada nos seguintes termos:

a) O militar é reposicionado na posi¢ao a que, no respec-
tivo posto, corresponda nivel remuneratorio cujo montante
pecuniario seja igual ao montante pecuniario correspon-
dente a remuneragdo base a que tem direito, incluindo
adicionais e diferenciais de integra¢do eventualmente
devidos;

b) Na falta de identidade, o militar é reposicionado
na posi¢do remuneratdria, automaticamente criada, cujo
montante pecunidrio seja igual ao montante pecuniario
correspondente a remuneragdo base a que actualmente tem
direito, incluindo adicionais e diferenciais de integracao
eventualmente devidos.
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2 — Quando, na transicédo efectuada nos termos do nt-
mero anterior, a remuneragao base, incluindo adicionais e
diferenciais de integracdo eventualmente devidos, seja in-
ferior a primeira posi¢do remuneratoria prevista no anexo 1
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, para o
respectivo posto, o militar ¢ transitoriamente posicionado
no nivel remuneratdrio, automaticamente criado, de mon-
tante pecunidrio igual & remuneragdo a que tem direito a
data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — Quando da aplicacdo conjugada das regras de re-
posicionamento, mencionadas nos niimeros anteriores,
com as regras de promog¢ao e progressio estatutariamente
previstas, resulte, pela primeira vez, uma situagdo em que
um militar transite para posi¢do remuneratdria igual ou
superior a militares do mesmo posto e maior antiguidade,
estes, por despacho do respectivo Chefe de Estado-Maior,
transitam para a mesma posigao.

4 — Para efeitos de mudancga de posi¢do remuneratoria
releva todo o tempo de servigo contado no escaldo remu-
neratorio em que o militar se encontra na data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, bem como para efeitos
de aplicagdo do previsto no niimero anterior.

5 — O regime de transigdo previsto nos nimeros ante-
riores aplica-se também aos militares na situagdo de reserva
e aos deficientes das For¢as Armadas.

6 — A execucdo or¢amental do disposto nos n.”* 2 e
3 ¢ assegurada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional.

Artigo 32.°
Formalidades da transicio

1 — Pelos competentes servigos dos respectivos ramos
sdo publicadas listas de transi¢do para as novas posig¢oes
remuneratorias para conhecimento de todos os interes-
sados.

2 — Da integracdo cabe reclamacgao e recurso hierar-
quico nos termos estatutarios, sem prejuizo do recurso
contencioso nos termos gerais.

Artigo 33.°
Salvaguarda de direitos

Da aplicacdo do presente decreto-lei ndo pode resultar
para os militares reducdo da remuneracdo actualmente
auferida.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

1 — Séo revogadas todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente decreto-lei, designadamente:

a) Decreto-Lei n.° 498-E/74, de 30 de Setembro;
b) Decreto-Lei n.° 329-E/75, de 30 de Junho;

¢) Decreto-Lei n.° 543-A/80, de 10 de Novembro;
d) Decreto-Lei n.° 57/81, de 31 de Margo;

e) Decreto-Lei n.° 330/83, de 12 de Julho;

/) Decreto-Lei n.° 299/97, de 31 de Outubro;

g) Portaria n.° 149/2003, de 13 de Fevereiro.

2 — Mantém-se em vigor, em tudo o que ndo contrarie
o previsto no presente decreto-lei, o disposto no Decreto-
-Lein.® 328/99, de 18 de Agosto, alterado pelos Decretos-
-Leis n.° 207/2002, de 17 de Outubro, e 50/2009, de 27
de Fevereiro.



7660

Artigo 35.

o

Entrada em vigor

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 199— 14 de

O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro

de 2010.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Agosto de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Emanuel Augusto dos Santos — Jodo Antonio

da Costa Mira Gomes.

Promulgado em 2 de Outubro de 20009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de Outubro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto

de Sousa.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° e o n.° 2 do artigo 32.°)

Tabela remuneratoéria dos militares dos QP, em RC e RV

Posi¢des remuneratorias
Postos Niveis remuneratorios

12 22| 32 42| 52| 62
Almirante/general **** ... ... .. 89
Vice-almirante/tenente-general . . . .. .. 69|73
Contra-almirante/major-general. . . . . .. 60 | 64
Comodoro/brigadeiro-general . ....... 58
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel. . . . . . 48|53 |57
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel . ... | 41|43 |45 |46
Capitdo-tenente/major . . ............ 3513713940
Primeiro-tenente/capitdo ............ 29130313233
Segundo-tenente/tenente . ... ........ 2123|224
Guarda-marinha/subtenente/alferes . ... | 18 | 19
Aspirante/aspirante tirocinado. . . . . ... 9
Sargento-mor . .................... 29132
Sargento-chefe.................... 26 | 27| 28
Sargento-ajudante. .. ............... 2212312425
Primeiro-sargento. . ................ 1811912021
Segundo-sargento. . ................ 16 | 17
Subsargento/furriel. . ............... 911011
Segundo-subsargento/segundo-furriel . .. | 7
Cabo/cabo-de-secgdo............... 141516171819
Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto. . . . . 819 |10|11]12]13
Segundo-marinheiro/primeiro-cabo.... | 6 | 7
Primeiro-grumete/segundo-cabo . . . . .. 5
Segundo-grumete/soldado . . ......... 3141(5

ANEXO 11

(a que se refere o artigo n.° 2 do artigo 7.°)

Tabela remuneratéria dos aspirantes a oficial, aspirantes a
oficial tirocinantes, cadetes dos estabelecimentos milita-
res de ensino superior e alunos dos cursos de formagao
destinados aos QP e militares em instrucao basica para

ingresso em RV/RC.

Postos

Niveis remuneratorios

Aspirante/aspirante a oficial tirocinante
Cadetes alunos:

Nivel 9

20% do nivel 9
25% do nivel 9
30% do nivel 9
40% do nivel 9

Outubro de 2009

Postos

Niveis remuneratorios

Sargentos instruendos:

Pracas:

Segundo-grumete aluno. . ................
Segundo-marinheiro aluno. . ..............

Militares em instrugdo basica. . ..............

18 % do nivel 9
23 % do nivel 9
28% do nivel 9
38% do nivel 9

15% do nivel 9
20% do nivel 9

22 % do nivel 9

ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.°)

Equiparagdes para efeitos de atribuigdo do abono
por despesas de representagio

Designagio

Equiparagéo

No ambito do EMGFA:

Oficiais generais-adjuntos do CEMGFA (a) . . .

Chefe de estado-maior conjunto (b). .........

Comandante operacional conjunto (b)........

Comandantes operacionais dos Agores e da Ma-
deira.

Director do Instituto de Estudos Superiores Mi-
litares.

Director do Hospital das Forgas Armadas (¢) . . .

Chefe do Centro de Informagdes e Seguranga
Militares.

Vice-almirante/tenente-general em fungdes em
estruturas NATO no territorio nacional (d).

No ambito da Marinha:

Vice-chefe do Estado-Maior da Armada . . . . ..
Comandantenaval .......................
Superintendentes dos OCAD. ..............
Director-geral do Instituto Hidrografico ... ...
Comandante da EscolaNaval ..............
Director-geral da Autoridade Maritima . . . . . ..
Presidente da Comissao Cultural da Marinha . . .
Inspector-geral da Marinha . ...............

No ambito do Exército:

Vice-chefe do Estado-Maior do Exército. . . . ..
Adjunto para o Planeamento do EME . .. ... ..
Comandantes dos Orgaos Centrais de Administra-
¢do e Direcgdo do Exército (OCAD).
Comandante das Forgas Terrestres. . .........
Inspector-geral do Exército . ...............
Comandante da Academia Militar. . .........

No ambito da Forca Aérea:

Vice-chefe do Estado-Maior da Forga Aérea. . . .
Comandantes dos OCAD da Forca Aérea . . . ..
Comandante aéreo . ......................
Inspector-geral da Forca Aérea .............
Comandante da Academia da For¢a Aérea . . ..

Direcgao superior
do 1.° grau.

No ambito do EMGFA:

Chefe do Gabinete do CEMGFA . ...........

Chefes de divisdo do EMGFA (a) ...........

Chefes de divisdo do Estado-Maior Conjunto (b)

Chefe do Centro de Operagdes Conjunto (a). . .

Chefe do estado-maior do Comando Operacional
Conjunto (b).

Subdirectores do Instituto de Estudos Superiores
Militares.

Direcgéo superior
do 2.° grau.
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Designagio

Equiparagao

Designagao Equiparagio

Contra-almirante/major-general em fungdes em
estruturas NATO em territorio nacional (d).

Comodoro/brigadeiro-general em fun¢des em es-
truturas NATO em territorio nacional.

No ambito da Marinha:

Subchefe do EMA .......................
Chefe do Gabinete do CEMA ..............
Subdirector-geral do Instituto Hidrografico. . . .
2.° comandante naval (comandante da flotilha)
Comandante do Corpo de Fuzileiros .. .......
Comandantes das zonas maritimas ..........
Subdirector-geral da Autoridade Maritima . . . .
Presidente da Junta Médica de Revisdo da Marinha
Directores das direcgdes dos OCAD .........

No ambito do Exército:

Chefe do Gabinete do CEME ..............
Inspector-adjunto da Inspecgao-Geral do Exército
2. comandantes/adjuntos dos OCAD. ... ....
Adjunto do comandante das Forgas Terrestres
Directores das direcgdes dos OCAD . ........
Director de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magao.
Director de Historia e Cultura Militar . . ... ...
Director-coordenadordo EME. .. ...........
Comandantes de brigada . .................
Comandantes das zonas militares dos Agores e
da Madeira.
2.° comandante da Academia Militar. ........
Director da Escola do Servigo de Saude Militar
Directores do Colégio Militar/Instituto Militar dos
Pupilos do Exército e do Instituto de Odivelas
Presidente da Junta Médica de Recurso/director
do Hospital Militar principal (e).

No ambito da Forga Aérea:

Directores das direc¢des dos OCAD da Forga Aérea
2.% comandantes dos OCAD da Forga Aérea . . .
2.° comandante aéreo da Forga Aérea ........
Comandantes das Zonas Aéreas dos Agores ¢ da
Madeira.
Subchefe do EMFA ......................
Chefe do Gabinete do CEMFA .............
Presidente da Junta Superior de Saude da Forca
Aérea.

No ambito do EMGFA:

Chefe dos o6rgdos de apoio geral do EMGFA (a)
Chefe da Unidade de Apoio do EMGFA (b) . ..
Chefe do conselho administrativo (a) ........
Chefe do Orgio da Administrago e Finangas do
Estado-Maior das Forgas Armadas (b).
Comandante da Unidade de Apoio POSUPNATO
Comandante da Unidade Nacional de Verificagdes
Chefes de Estado-Maior ddos Comandos Opera-
cionais dos Agores ¢ da Madeira.
Chefe do Centro de Situagdo e Operagdes con-
junto (b).
Comandante do QGOE ...................
Subdirectordo HFA (¢) . ..................
CMG/coronel em fungdes de CEM em estruturas
NATO no territorio nacional.

No ambito da Marinha:

Chefes de divissiodoEMA ................

Chefe do Gabinete de Cooperago. .. ........

Director técnico e directores dos servigos do Ins-
tituto Hidrografico.

2.° comandante da EscolaNaval ............

Chefe do estado-maior do Comando Naval. . . .

2.° comandante do Corpo de Fuzileiros. . . . ...

Comandantes das unidades navais de desloca-
mento superior a 1000 t.

Chefes dos estados-maiores das zonas maritimas

Direcgao intermé-
dia do 1.° grau.

Comandante da Escola de Tecnologias Navais
Director do Hospital da Marinha (e) .........
Director do Centro Integrado de Treino e Ava-
liagdo Naval.
Comandante da Base Naval de Lisboa. .. ... ..
Comandante da Base de Fuzileiros ..........
Comandante da Escola de Fuzileiros. . .......
Comandante da Unidade de Apoio as Instalagoes
Centrais de Marinha.
Director do Instituto de Socorros a Naufragos
Director de Fardis . ......................
Director da Escola de Autoridade Maritima . . .
Comandantes dos comandos administrativos . . .
Presidente/directores dos 6rgdos culturais da Ma-
rinha.
Director da Escola de Hidrografia e Oceanografia

No ambito do Exército:

Chefe do Gabinete do vice-CEME ..........

Chefes de divisso do EME. . ...............

Chefes dos gabinetes dos OCAD e respectivos
chefes de estado-maior.

Chefes do Gabinete e do Estado-Maior do Co-
mando das Forgas Terrestres.

2.° comandantes das zonas militares dos Agores e
da Madeira e respectivos chefes de estado-maior.

Directores dos hospitais regionais . . .........

Comandantes dos regimentos ..............

Comandantes das escolas praticas . ..........

Comandantes dos Centros de Tropas Comandos,
Operagoes Especiais e da Escola da Tropas
Para-Quedistas.

Comandante da unidade de aviagao ligeira do
Exército.

Comandante das unidades de apoio Amadora/Sin-
tra e EME.

Comandante da Escola de Sargentos do Exército

Director do Deposito Geral do Material do Exército

Comandantes dos centros militares de electronica
e de educacdo fisica e desportos.

Director do Instituto Geografico do Exército . . .

Comandante do Destacamento da Academia Militar

Comandante do estabelecimento prisional militar

Director do Museu Militar de Lisboa. . . ......

2. comandantes de brigada e respectivos chefes
de estado-maior.

Director do Centro de Psicologia Aplicada . . . .

No ambito da Forca Aérea:

Chefe do Gabinete do vice-CEMFA .........
Chefes de divissodo EMFA. ...............
Chefes dos estados-maiores das Zonas Aéreas dos
Acgores ¢ da Madeira.
Chefe de estado-maior do comando aéreo. . . ..
Director de operagdes aéreas . . .............
2.° comandante da Academia da Forga Aérea . . .
Comandantes das unidades base ............
Comandante da Base do Lumiar . ...........
Comandante do Centro de Formacdo Militar e
Técnica da Forca Aérea.
Comandante do Deposito Geral de Material da
Forga Aérea.
Comandante do Campo de Tiro de Alcochete. . .
Comandante do Aerdédromo de Transiton.® 1. ..
Director do Hospital da For¢a Aérea (e) . .. ...
Director do Centro de Medicina Aeronautica . . .
Subdirectores e chefes das areas funcionais . . .
Directordo Museu doAr..................
Director do Centro de Psicologia............
Comandante do aerodromo de manobran.® 1. ..
Comandante do aerodromo de manobran.’2 . ..
Comandantes de estagdoradar .............

(a) Até a implementagdo da nova estrutura do EMGFA;

(b) Apos a implementacdo da nova estrutura do EMGFA;

(c) Cargo que sera considerado, para efeitos da presente lista, apenas ap0s a criagdo do
Hospital das Forgas Armadas;

(d) Cargos preenchidos em alternancia;

(e) Cargo que permanecera na presente lista até a criagdo do Hospital das Forgas Armadas.





