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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 270/2009
de 30 de Setembro

Com a revisdo do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secun-
dario, adiante designado por Estatuto da Carreira Docente,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
o Governo pretendeu dotar os agrupamentos de escolas
e as escolas ndo agrupadas dos recursos organizativos
necessarios ao melhor cumprimento do servigo publico
de educagdo. Do mesmo passo, tratou-se de tornar mais
exigente o ingresso na profissdo docente e de basear o de-
senvolvimento da carreira nos principios da diferenciagdo
e do reconhecimento do mérito.

Dois anos ap6s a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, atendendo a profundidade
das mudangas introduzidas, o Ministério da Educagéo
acordou com as associacdes sindicais representativas do
pessoal docente a abertura de um processo negocial para a
revisdo de alguns aspectos do Estatuto da Carreira Docente.

Durante o processo negocial, que se prolongou durante
todo o 1.° semestre de 2009, o Ministério da Educacdo
apresentou um conjunto de propostas que, mantendo os
principios fundamentais da revisdo aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, procuraram ir ao en-
contro das preocupacdes manifestadas pelas organizagoes
sindicais e pelos docentes que representam. As altera-
¢oes a introduzir, que encontram expressao no presente
decreto-lei, facultam melhores condi¢des de progressdo
e promogao a todos os docentes, sem sacrificar o rigor e
a exigéncia necessarios para o ingresso na profissdo e o
desenvolvimento da carreira.

O presente decreto-lei mantém a exigéncia da prestagdo
de uma prova de avaliagdo de competéncias e conhecimen-
tos para o ingresso na profissdo, garantindo desse modo
que apenas os candidatos que demonstrem cumprir todos
os requisitos a ela possam aceder. Introduz-se, porém,
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uma maior flexibilidade nos normativos que regulam a
realizagdo da prova, de forma a tornar mais eficaz a sua
operacionaliza¢do. A prova terd uma componente comum
obrigatoria, que avaliard a capacidade de mobilizar o racio-
cinio légico e critico, bem como a preparagao para resolver
problemas em dominios nao disciplinares. Por outro lado,
reconhece-se de forma mais generosa a experiéncia lectiva,
desde que positivamente avaliada, para efeitos da dispensa
da realizagdo da prova.

No que diz respeito a estrutura da carreira e aos requisi-
tos de progressao e acesso, o presente decreto-lei introduz
alteragdes que conferem melhores condigdes aos docentes,
independentemente do seu posicionamento na carreira.

Em primeiro lugar, abreviam-se os modulos de tempo
de permanéncia obrigatoria nos primeiros escaldes da car-
reira, proporcionando uma progressdo mais rapida aos
professores mais jovens. Em segundo lugar, diminui-se o
tempo de servigo exigido para apresentacdo a prova publica
e aos concursos de recrutamento de professores titulares,
tornando mais facil o acesso a essa categoria. Em terceiro
lugar, promovem-se mais oportunidades de progressao,
designadamente através da criagdo de um novo escaldo
na categoria de professor, para os docentes que, tendo
preenchido todos os requisitos de acesso a categoria de
professor titular, ndo sejam providos por falta de vaga,
reduzindo assim significativamente eventuais constrangi-
mentos administrativos ao desenvolvimento da carreira.
Em quarto lugar, cria-se uma nova possibilidade de pro-
gressdo para os docentes colocados no topo da carreira, de
modo a manter a paridade com a carreira técnica superior
da Administragdo Publica e a renovar as suas perspectivas
de desenvolvimento profissional, acompanhando o prolon-
gamento da sua permanéncia na profissdo. Finalmente, em
quinto lugar, conquanto se mantenha inalterado o regime
juridico da avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
reforgam-se os efeitos positivos da obtengdo das mengdes
qualitativas de mérito (Excelente e Muito bom), as quais,
quando atribuidas consecutivamente, conferem também
direito a bonifica¢des de tempo de servigo para efeitos
de progresso na carreira aos docentes que se distinguem
pela sua competéncia e pela qualidade do seu desempenho.

Complementarmente, € em coeréncia com as alteragoes
introduzidas no Estatuto da Carreira Docente na matéria
relativa a estrutura e desenvolvimento da carreira, o pre-
sente decreto-lei procede a alteracdo do regime da prova
publica e do concurso de acesso a categoria de professor
titular aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de
Junho, no sentido de tornar mais acessivel a apresentacdo
a concurso pelos docentes, de facilitar a constituicdo dos
juris das provas e de tornar mais flexivel a organizagdo e
abertura dos concursos.

Com a aprovagdo do presente decreto-lei, o Governo
honra os compromissos assumidos com as associagdes
sindicais representativas dos professores e educadores,
criando oportunidades mais favoraveis ao desenvolvimento
da carreira para todos os docentes e estabelecendo as bases
para que, no futuro proximo, se possa alargar o universo
de professores titulares. Assim, ndo sé se renovam as pers-
pectivas de progressao e acesso para todos os docentes, em
particular aqueles que ndo puderam apresentar-se ou nao
foram providos no primeiro concurso extraordinario para
o recrutamento de professores titulares, como se melhoram
as condi¢des de trabalho e de organizagdo das escolas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.
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Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.*115/97, de 19 de Setembro, ¢ 49/2005, de 30 de
Agosto, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei altera o Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.°105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003,
de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de
29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007,
de 19 de Janeiro, e 35/2007, de 15 de Fevereiro, adiante
designado por Estatuto da Carreira Docente.

2 — O presente decreto-lei altera, ainda, os Decretos-
-Leis n.” 20/2006, de 31 de Janeiro, e 104/2008, de 24 de
Junho.

Artigo 2.°

Alteragio ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 16.°, 22.°, 31.°, 37.°, 38.°, 48.°, 63.°, 69.° ¢
111.°, todos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de
Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro,
224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro,
e 35/2007, de 15 de Fevereiro, passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 16.°

o]

1 — A formagédo continua é realizada de acordo com
os planos de formagao elaborados pelos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas tendo em conside-
racdo o diagndstico das necessidades de formagdo dos
respectivos docentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
deve ainda ser considerada na frequéncia das ac¢oes de
formacdo continua a formacdo de iniciativa individual
do docente que contribua para o seu desenvolvimento
profissional.

Artigo 22.°
[.]

/) Obter aprovacao em prova de avaliacdo de com-
peténcias e conhecimentos.

7 — A aprovagdo na prova prevista na alinea f) do
n.° 1 constitui requisito exigivel aos candidatos a con-
cursos de selec¢do e recrutamento de pessoal docente da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
que ainda ndo tenham integrado a carreira.

8 — A prova a que se refere o nimero anterior visa
verificar o dominio de competéncias fundamentais para
o exercicio da fun¢do docente.

9 — A prova de avaliagdo de competéncias e conheci-
mentos tem obrigatoriamente uma componente comum
a todos os candidatos que visa avaliar a sua capacidade
de mobilizar o raciocinio logico e critico, bem como a
preparagdo para resolver problemas em dominios néo
disciplinares, podendo ainda ter uma componente es-
pecifica relativa a area disciplinar ou nivel de ensino
dos candidatos.

10 — As condi¢des de candidatura, de realizagdo e
avaliacdo da prova sdo aprovadas por decreto regula-
mentar.

Artigo 31.°

o]

L —

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.*9 a 11, o pe-
riodo probatdrio corresponde ao primeiro ano escolar
no exercicio efectivo das fungdes da categoria de pro-
fessor.

3 — A requerimento do docente, o periodo probato-
rio pode ser realizado no primeiro ano de exercicio de
fungdes docentes e antes do ingresso na carreira, desde
que, cumulativamente:

a) O docente tenha sido recrutado no concurso ex-
terno ou para a satisfagdo de necessidades transitorias
e antes do inicio do ano lectivo;

b) O exercicio de fun¢des docentes abranja o ano
lectivo completo;

¢) O seu horario seja igual ou superior a vinte horas
semanais.

4 — (Anterior n.’3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.’5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.°8.)
10 — (Anterior n.° 9.)
11 — (Anterior n.° 10.)
12 — (Anterior n.° 11.)
13 — (Anterior n.° 12.)
14 — (Anterior n.° 13.)
15 — (Anterior n.° 14.)
16 — (Anterior n.° 15.)

Artigo 37.°
[..]

3 — Excepcionam-se do disposto na alinea @) do
numero anterior os 5.° ¢ 6.° escaldes da categoria de
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professor, para os quais ¢é exigido, respectivamente, um
e trés periodos de avaliagao.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior corpo do n.°4.)

a) Professor:

i) 1.° a 4.° escaldes — quatro anos;
ii) 5.° escaldo — dois anos;
iii) 6.° escaldo — seis anos;

b) [Anterior alinea b) do n.” 4.]

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — A progressdo ao escaldo seguinte da categoria
opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de
servi¢o no escaldo, desde que tenha cumprido todos
0s requisitos previstos nos nimeros anteriores, sendo
devido o direito a remuneragao correspondente ao novo
escaldo a partir do 1.° dia do més subsequente a esse
momento e reportado também a essa data.

9 — (Anterior n.°8.)

Artigo 38.°
[.]

a) Detenham, pelo menos, 16 anos de servi¢o do-
cente efectivo, com avaliagdo de desempenho igual ou
superior a Bom durante o referido periodo;

3 — A prova a que se refere a alinea b) do numero
anterior ¢ realizada a pedido do docente a partir do mo-
mento em que preencha os demais requisitos para acesso
a categoria de professor titular ou complete 14 anos de
servico docente com avaliagdo de desempenho igual
ou superior a Bom.

A

6 — No acesso a categoria de professor titular, a
integracdo na respectiva escala indiciaria faz-se no
1.° escaldo dessa categoria, com excep¢ao dos docentes
posicionados no 7.° escaldo da categoria de professor
que sdo integrados no 2.° escaldo da categoria de pro-
fessor titular.

T

Artigo 48.°
[.]

1 — A atribui¢@o das mengdes qualitativas de Exce-
lente e ou Muito bom confere o direito:

a) A reducdo no tempo de servigo exigido para acesso
a categoria de professor titular, nos seguintes termos:

i) Atribuicdo da mencdo qualitativa de Excelente
durante dois periodos consecutivos de avaliagdo de
desempenho — reducdo de quatro anos;

i) Atribuicdo, independentemente da ordem, das
mengdes qualitativas de Excelente e Muito bom durante
dois periodos consecutivos de avaliacdo de desempe-
nho — reduc¢@o de trés anos;
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iii) Atribuicdo da mengdo qualitativa de Muito bom
durante dois periodos consecutivos de avaliacao de
desempenho — reducéo de dois anos;

b) A bonificagio de um ano para progressio na car-
reira aos docentes que obtenham, independentemente da
ordem, duas mengoes qualitativas de Excelente e Muito
bom durante dois periodos consecutivos de avaliagao
de desempenho;

¢) A atribuig¢do de um prémio pecuniario de desem-
penho, nos termos definidos no artigo 63.°

2 — A atribuicdo de mencao qualitativa igual ou su-
perior a Bom determina:

3 — (Anterior n.° 5.)
4 — (Anterior n.°6.)
5 — (Anterior n.° 7.)
6 — (Anterior n.°8.)

1 — O docente do quadro em efectividade de ser-
vigo docente tem direito a um prémio pecuniario de
desempenho, a abonar numa Unica prestagdo, por cada
duas avalia¢des de desempenho consecutivas, ou trés
interpoladas, com menc¢do qualitativa igual ou supe-
rior a Muito bom, de montante a fixar por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da educac@o, a publicar no Didrio
da Republica.

B

4 — Quando o direito ao prémio de desempenho
ocorra no mesmo ano civil em que houve progressao
ao escaldo seguinte da categoria, 0o mesmo € processado
€ pago no ano seguinte, tendo por referéncia o indice
remuneratorio que o docente auferia no periodo respei-
tante ao ciclo de avaliagdo.

Artigo 69.°

L —

2 — O limite previsto no niimero anterior ¢ de nove
anos no caso de fungoes docentes nas escolas euro-
peias.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — Findo o prazo previsto nos n.”* 1 e 2, o docente:

a) [Anterior alinea a) do n.” 3.]
b) [Anterior alinea b) do n.° 3.]
¢) [Anterior alinea c) do n.°3.]

5 — (Anterior n.°4.)
6 — (Anterior n.”5.)

Artigo 111.°
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Artigo 3.°

Alteracio ao anexo do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario

O anexo do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de
Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro,
224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro,
e 35/2007, de 15 de Fevereiro, passa a ter a seguinte re-
daccdo:

................. ... 1370
................. .. | 245 272

Artigo 4.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 104/2008, de 24 de Junho

Os artigos 3.°,5.°,7.°,8.°,10.°,12.°,13.°,16.°,17.°,18.°
e 21.°, todos do Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de Junho,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.°

[...]

1 — Podem requerer a realizag@o da prova publica os
docentes dos quadros da rede do Ministério da Educagio
que tenham completado 14 anos de servico docente
com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom.

2 — O requerimento ¢ dirigido ao director regional
de educagdo competente e formulado através da apli-
cacdo informatica disponibilizada pela Direc¢ao-Geral
de Recursos Humanos da Educagéo no respectivo sitio
da Internet, que remete a lista nominal dos candidatos
simultaneamente ao respectivo agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada e a direc¢do regional de
educacdo.

B

Artigo 5.°
[oo]

Para a realizacdo da prova, os agrupamentos de es-
colas ou escolas nio agrupadas organizam-se por areas
correspondentes aos centros de formagao de associagdo
de escolas, em articulagdo com a direc¢do regional de
educacdo respectiva.
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L —

2 — O presidente do juri pode delegar as respecti-
vas competéncias num dos directores ou subdirectores
dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
da area do centro de formagao de associagdo de esco-
las desde que detenha a categoria de professor titular.

3 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri
procede-se da seguinte forma:

a) Caso ndo tenha havido a delegacdo de competén-
cias prevista no niamero anterior, ¢ designado para o
substituir um director de centro de formagao de asso-
ciacdo de escolas contiguo;

b) Caso tenha havido a delegacdo de competéncias,
o director de centro de formacdo de associacdo de es-
colas delega competéncias noutro dos directores ou
subdirectores que cumpram os requisitos referidos no
nimero anterior.

4 — (Anterior n.°3.)
5 — (Anterior n.°4.)
6 — (Anterior n.” 5.)

Artigo 8.°
[...]

1 — A prova publica inicia-se com uma apresentacdo
do trabalho pelo candidato seguida da respectiva discus-
sdo, versando sobre a experiéncia do quotidiano escolar
vivida pelo candidato no exercicio efectivo de fungdes
docentes, designadamente na area de especialidade cur-
ricular de docéncia/grupo de recrutamento/disciplina do
candidato, em dois dos dominios seguintes:

Artigo 10.°
[o]

1 — Da classificacdo atribuida na prova pode ser
interposta reclamacao para o presidente do jiri, no prazo
de oito dias uteis a contar da data da publicitagdo dos
resultados no sitio da Internet da direc¢do regional de
educacdo respectiva.

T
4 — (Revogado.)

Artigo 12.°
[o]

O concurso abrangido pelo presente decreto-lei é
aberto para o quadro do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada da rede do Ministério da Educa-
¢do e pode ter como destinatarios, em termos a definir
no aviso de abertura, todos os docentes em condi¢des



7028

de se apresentar a concurso ou somente os docentes
pertencentes ao quadro para o qual € aberto o concurso.

Artigo 13.°
[oo]

3 — Os lugares de quadro a prover podem ser deter-
minados em fun¢do do departamento ou de grupo ou
grupos de recrutamento a ele pertencentes e sempre em
funcdo da necessidade do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

5 — Para os efeitos da alinea d) do n.° 2, o jari apro-
veita a mengdo quantitativa respeitante a avaliacao de
desempenho atribuida procedendo a respectiva conver-
s30 nos termos dos niimeros seguintes.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 17.°
[oo]

d) Numero de lugares a preencher, por departamento
ou por grupo ou grupos de recrutamento;

Artigo 18.°
[oe]

a) Detenham, pelo menos, 16 anos de servigo docente
efectivo, com avaliagdo de desempenho igual ou supe-
rior a Bom durante o referido periodo, sem prejuizo do
disposto nos artigos 48.° e 54.° do Estatuto da Carreira
Docente;

Artigo 21.°
[]

2 — Os candidatos sdo ordenados por ordem de-
crescente, por departamento ou por grupo ou grupos de
recrutamento, em func¢do da classificacdo final obtida,
considerando-se ndo aprovados os candidatos com clas-
sificagdo inferior a 14 valores.
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Artigo 5.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 104/2008, de 24 de Junho

E aditado ao Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de Junho,
o artigo 7.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 7.°-A
Aceitacio do trabalho

1 — Antes da realizacdo da prova, o juri retine para
analise dos trabalhos deliberando sobre a aceitacdo dos
mesmos.

2 — Constituem razdes de ndo aceitac¢do do trabalho
nomeadamente o plagio e a copia fraudulenta.

3 — Da deliberacao de ndo aceitacdo do trabalho
pode o candidato fazer uso dos meios impugnatdrios
previstos no artigo 10.%

Artigo 6.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 20/2006, de 31 de Janeiro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
o0 artigo 64.°-B, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 64.°-B
Ensino artistico especializado

O recrutamento de pessoal docente para grupos, sub-
grupos e disciplinas de formacgao artistica do ensino
artistico especializado da musica e da danga por esta-
belecimentos de ensino publicos € regulado através de
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracdo Publica e da educagao,
em conformidade com os principios gerais previstos
no presente decreto-lei.»

Artigo 7.°
Disposi¢des transitérias

1 — Os quadros de zona pedagodgica previstos no ar-
tigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente mantém-se até a
sua extingao por efeito das alteragdes introduzidas ao provi-
mento e gestao desses quadros pelo Decreto-Lein.® 51/2009,
de 27 de Fevereiro.

2 — Excepcionam-se do disposto no n.° 7 do artigo 22.°
do Estatuto da Carreira Docente, relativamente ao primeiro
ano de aplicacdo da prova, os candidatos que contem, pelo
menos, 4 anos completos de servigo docente e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a Bom, um dos quais nos quatro
anos escolares anteriores ao da realizagdo da primeira prova.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se ao pessoal
docente em exercicio de fungdes em estabelecimentos pl-
blicos nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira,
pertencentes ou ndo aos respectivos quadros, bem como
ao pessoal docente em exercicio de fungdes no ensino
particular e cooperativo a cujo estabelecimento tenha sido
concedida a autonomia pedagogica ou o paralelismo pe-
dagogico e que, em ambos os casos, sejam candidatos a
concursos de selecgdo e recrutamento de pessoal docente
da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
promovidos no territério continental.

4 — Independentemente dos requisitos exigidos no
n.° 2, sdo ainda dispensados da realizagdo da prova os can-
didatos que tenham exercido fungdes docentes no ensino
publico, no ambito das quais tenham obtido, no sistema
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de avaliagdo de desempenho regulado pelo Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, e legislagdo complemen-
tar, mengdo qualitativa igual ou superior a Muito bom,
obtida em data anterior a da realiza¢do da primeira prova.

5 — Os docentes que a data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei contem, pelo menos, cinco anos completos
de exercicio de fungdes docentes, sendo pelo menos trés dos
quais com horario completo pelo periodo de um ano lec-
tivo, sdo dispensados da realizagdo do periodo probatoério.

6 — Com excepedo do disposto no niimero seguinte,
até ao final do 2.° ciclo de avaliagdo de desempenho
(2009-2011) aplicam-se as seguintes regras em matéria
de progressdo ao escaldo seguinte da categoria:

a) Os docentes que preencham o requisito de tempo de
servigo no ano civil de 2009 podem progredir ao escaldo
seguinte da categoria desde que, cumulativamente, obte-
nham na avaliacdo de desempenho referente ao ciclo de
avaliagdo de 2007-2009 a menc¢do qualitativa minima de
Bom e que a ultima avaliagdo de desempenho efectuada
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de
Maio, tenha sido igual ou superior a Satisfaz,

b) Os docentes que preencham o requisito de tempo de
servigo no ano civil de 2010 podem progredir ao escaldo
seguinte da categoria desde que, cumulativamente, tenham
obtido na avaliagdo de desempenho referente ao ciclo de
avaliacdo 2007-2009 a mengao qualitativa minima de Bom
e que, a requerimento dos proprios, seja efectuada, em
2010, uma apreciagdo intercalar do seu desempenho para
efeitos de progressdo e que a mengdo qualitativa obtida
seja igual ou superior a Bom;

¢) Os docentes que preencham o requisito de tempo de
servigo no ano civil de 2011 podem progredir ao escaldo
seguinte da categoria desde que cumpram os requisitos
previstos no artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente.

7 — Os professores titulares que a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei se encontrem posicionados
no 3.° escaldo podem aceder ao 4.° escaldo nas seguintes
condigoes:

a) Até ao final do ano civil de 2012, os docentes que es-
tejam posicionados no indice correspondente ao 3.° escaldo
hé pelo menos seis anos e tenham obtido na avaliagdo de
desempenho duas mengdes qualitativas de Muito bom ou
Excelente;

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, os docentes que estejam
posicionados no indice correspondente ao 3.° escaldo ha pelo
menos seis anos e tenham obtido, nos trés ciclos da avaliagdo
de desempenho, pelo menos uma mengdo qualitativa de
Muito bom ou Excelente e nenhuma inferior a Bom;,

¢) A partir do ano civil de 2015, os docentes que estejam
posicionados no indice correspondente ao 3.° escaldo ha
pelo menos seis anos e tenham cumprido os requisitos
previstos no artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente.

8 — O tempo de servigo docente efectivo exigivel para
ser opositor ao concurso de acesso a professor titular, pre-
visto na alinea a) do n.° 2 do artigo 38.° do Estatuto da Car-
reira Docente e na alinea a) do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 104/2008, de 24 de Junho, é de 17 anos no ano escolar
de 2009-2010 e de 16 anos no ano escolar de 2010-2011.

9 — Ao pessoal docente que a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei se encontre em exercicio de fun-
¢Oes nas escolas europeias, nos termos do artigo 68.° do
Estatuto da Carreira Docente, conta-se o tempo de servigo
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ja prestado nessas fungdes para o efeito do limite fixado
no n.° 2 do artigo 69.° do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 8.°
Disposi¢des finais

1 — Os docentes dos quadros dos estabelecimentos pu-
blicos das Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira,
que a eles pertencam a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, estdo dispensados da realizacdo da prova de
avaliacdo de competéncias e conhecimentos para efeitos
de candidatura aos concursos de selec¢do e recrutamento
de pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario promovidos no territorio continental.

2 — O Ministério da Educagdo define e proporciona um
programa de formag@o especifica obrigatoria, destinado a
todos os professores titulares, nas areas de coordenagao,
supervisdo e avaliagdo.

3 — A avaliag@o de desempenho atribuida até ao final
do ano civil de 2009 corresponde ao ciclo de avaliagdo de
2007-2009 para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.°
do Estatuto da Carreira Docente e no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 9.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) A alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

b) Os artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de
19 de Janeiro;

b) On.°4 do artigo 10.°e os n.”4 ¢ 5 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de Junho.

Artigo 10.°
Republicacio

1 — E republicado, em anexo 1 ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lein.® 139-A/90, de
28 de Abril, com a redacgdo actual.

2 — E republicado, em anexo 11 ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 104/2008,
de 24 de Junho, com a redacgdo actual.

Artigo 11.°

Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Agosto de 2009. — Fernando Teixeira dos Santos — Fer-
nando Teixeira dos Santos — Jorge Miguel de Melo Viana
Pedreira — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 19 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO 1

Republicagao do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

1 — O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante
designado por Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer
que seja o nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento
ou area de formagdo, que exercam fungdes nas diversas
modalidades do sistema de educag@o e ensino ndo superior,
e no ambito dos estabelecimentos publicos de educacao pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundério na dependéncia
do Ministério da Educacao.

2 — O presente Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagodes, aos docentes em exercicio efectivo
de fungdes em estabelecimentos ou institui¢des de ensino
dependentes ou sob tutela de outros ministérios.

3 — Os professores do ensino portugués no estrangeiro
bem como os docentes que se encontrem a prestar servico
em Macau ou em regime de cooperagdo nos paises africa-
nos de lingua oficial portuguesa ou outros regem-se por
normas proprias.

Artigo 2.°

Pessoal docente

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-
-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacao
profissional para o desempenho de fungdes de educacdo
ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sis-
tematico, ou a titulo temporario, apds aprovacao em prova
de avaliagdo de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Repuiblica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.°
e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

SECCAOI

Direitos

Artigo 4.°
Direitos profissionais

1 — Séo garantidos ao pessoal docente os direitos es-
tabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
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geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

2 — S&o direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagéo e informagao para o exercicio da
funcdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

/) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos alunos.

Artigo 5.°
Direito de participacio no processo educativo

1 — O direito de participagdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdo com a comuni-
dade.

2 — O direito de participagdo, que pode ser exercido a
titulo individual ou colectivo, nomeadamente através das
organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre
as orientag¢des ¢ o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenac¢do;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade
de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técni-
cas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagdes programaticas curriculares
ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes € a participar em expe-
riéncias pedagogicas, bem como nos respectivos processos
de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestao
e administracdo o preveja.

3 — O direito de participagdo pode ainda ser exercido,
através das organizagdes profissionais e sindicais do pes-
soal docente, em 6rgdos que, no &mbito nacional, regional
auténomo ou regional, prevejam a representagdo do pessoal
docente.

Artigo 6.°

Direito a formacao e informacao para o exercicio
da fungao educativa

1 — O direito a formagdo e informagdo para o exercicio
da fungdo educativa ¢ garantido:

a) Pelo acesso a acgoes de formacgao continua regulares,
destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagao dos docentes, de acordo
com os respectivos planos individuais de formagao.
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2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o di-
reito a formacao e informagao para o exercicio da fungao
educativa pode também visar objectivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

Artigo 7.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
-se sobre os recursos necessarios a formacao e informacédo
do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade
educativa.

Artigo 8.°
Direito a seguranca na actividade profissional

1 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:

a) A prevengao e reducdo dos riscos profissionais, in-
dividuais e colectivos, através da adopcao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho
e promogao das condigdes de higiene, satde e seguranga
do posto de trabalho;

b) A prevengao e tratamento das doencas que venham a
ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educa-
¢do e da Saude, como resultando necessaria e directamente
do exercicio continuado da fun¢do docente.

2 — O direito a seguranga na actividade profissional
compreende ainda a penalizagdo da pratica de ofensa cor-
poral ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 9.°
Direito a consideracio e a colaboragio da comunidade educativa

1 — O direito a consideragdo exerce-se no plano da re-
lagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento
da autoridade em que o docente esta investido no exercicio
das suas funcgdes.

2 — O direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperagdo activa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvol-
vimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

SECCAO I

Deveres

Artigo 10.°
Deveres gerais

1 — O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administra¢ao Publica em geral.

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que
lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios
do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
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b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento
e tendo como objectivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagéo
e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconheci-
mento mituo, em especial entre docentes, alunos, encar-
regados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfei¢oar os seus conhecimentos, ca-
pacidades e competéncias, numa perspectiva de apren-
dizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modali-
dades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

/) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos re-
cursos didactico-pedagogicos utilizados, numa perspectiva
de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedago-
gica, proceder & auto-avaliagdo e participar nas actividades
de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des norma-
tivas sobre educagdo, cooperando com a administracao
educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 10.°-A
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativa-
mente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais
dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagogica sus-
ceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades
lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo na-
cional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou
curriculares em vigor;

/) Adequar os instrumentos de avalia¢do as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencdo e objectividade na sua correccdo e classificacao;

£) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica
com rigor, equidade e isen¢ao;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psico-
logica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas
e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevengao e detecgdo de situagdes de
risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informagao re-
lativa aos alunos e respectivas familias.
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Artigo 10.°-B
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com
a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com
os 6rgaos de direc¢do executiva e as estruturas de gestao
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projectos educativos e planos de actividades e observar
as orientacdes dos orgaos de direc¢do executiva e das
estruturas de gestdo pedagogica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso ade-
quado das instala¢des e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelagio;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profis-
sional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagao,
os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre
o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo
em vista melhorar as préticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os do-
centes, protegendo-os de quaisquer situac¢des de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a interven-
¢do de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

Artigo 10.°-C
Deveres para com os pais e encarregados de educacio

Constituem deveres especificos dos docentes para com
os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados
de educagdo e estabelecer com eles uma relagao de didlogo
e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educagao e formacgao integral dos alunos;

b) Promover a participagdo activa dos pais ou encar-
regados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efectiva colaboragido no processo
de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados
de educagdo na actividade da escola, no sentido de criar
condig¢des para a integragdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educacgio a informagao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educagio;

e) Participar na promocdo de acgdes especificas de for-
magdo ou informagdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com
vista & prestagdo de um apoio adequado aos alunos.
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CAPITULO 111

Formacio

Artigo 11.°
Formacio do pessoal docente

1 — A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do artigo 33.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao
membro do Governo responsavel pela area da educacio o
respectivo planeamento, coordenagdo e avaliacdo global.

2 — A formagdo de pessoal docente é regulamentada
em diploma proprio, sem prejuizo do disposto nos arti-
£0s seguintes.

Artigo 12.°
Modalidades da formacio

A formagdo do pessoal docente compreende a formagao
inicial, a formag@o especializada e a formacao continua,
previstas, respectivamente, nos artigos 34.°, 36.° ¢ 38.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 13.°
Formacio inicial

1 — A formagao inicial dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario € a que confere
habilitagdo profissional para a docéncia no respectivo nivel
de educacdo ou de ensino.

2 — A formagao inicial visa dotar os candidatos a profis-
sdo das competéncias e conhecimentos cientificos, técnicos
e pedagogicos de base para o desempenho profissional da
prética docente nas seguintes dimensdes:

a) Profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participag@o na escola e relagdo com a comunidade;
d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 14.°
Formacio especializada

A formagdo especializada visa a qualificagdo dos do-
centes para o desempenho de fungdes ou actividades edu-
cativas especializadas e ¢ ministrada nas institui¢des de
formagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 15.°
Formacio continua

1 — A formagdo continua destina-se a assegurar a ac-
tualizagdo, o aperfeigcoamento, a reconversio ¢ o apoio a
actividade profissional do pessoal docente, visando ainda
objectivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade
nos termos do presente Estatuto.

2 — A formacao continua deve ser planeada de forma
a promover o desenvolvimento das competéncias profis-
sionais do docente.

Artigo 16.°
Accdes de formagao continua

1 — A formacédo continua ¢ realizada de acordo com
os planos de formagéo elaborados pelos agrupamentos de
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escolas e escolas ndo agrupadas tendo em consideracdo o
diagnéstico das necessidades de formagao dos respectivos
docentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve
ainda ser considerada na frequéncia das ac¢des de formagao
continua a formagao de iniciativa individual do docente que
contribua para o seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccio para lugar do quadro

Artigo 17.°
Principios gerais

1 — O concurso ¢é o processo de recrutamento e selec-
¢do, normal e obrigatdrio, de pessoal docente para nomea-
¢do em lugar do quadro de ingresso ou acesso.

2 — O regime do concurso para pessoal docente rege-se
pelos principios reguladores dos concursos na Adminis-
tracdo Publica, nos termos e com as adaptagdes previstas
no decreto-lei a que se refere o artigo 24.°

Artigo 18.°
(Revogado.)

Artigo 19.°
(Revogado.)

Artigo 20.°
(Revogado.)

Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°

Requisitos gerais e especificos
1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) (Declarado inconstitucional, com for¢a obrigatoria ge-
ral, pelo Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 345/2002,
publicado no Diario da Republica, 1.“série, n.° 234, de 10
de Outubro de 2002.)

b) Possuir as habilitagcdes profissionais legalmente
exigidas para a docéncia no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidatam;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo ci-
vico, quando obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das func¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as ca-
racteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Obter aprovacao em prova de avaliagdo de compe-
téncias e conhecimentos.

2 — Constitui requisito fisico necessario ao exercicio
da func@o docente a auséncia, comprovada por adequado
atestado médico, de quaisquer lesdes ou enfermidades
que impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam sus-
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ceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes
docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo ¢ impedi-
mento ao exercicio de fun¢des docentes se e enquanto for
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio
de fungdes no grupo de recrutamento do candidato ou do
docente, nos termos de adequado atestado médico.

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio
da funcdo docente a auséncia de caracteristicas de persona-
lidade ou de situagdes andmalas ou patologicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os
alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia
ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de fun¢des docentes.

5 — A verificag@o dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio da fungao docente e da inexistén-
cia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de qualquer
natureza ¢ realizada nos termos da lei geral.

6 — A existéncia de alcoolismo ou de toxicodependén-
cias, comprovadas nos termos do niimero anterior, constitui
motivo impeditivo do exercicio da fungdo docente pelo
periodo de dois anos.

7 — A aprovag¢do na prova prevista na alinea f) don.° 1
constitui requisito exigivel aos candidatos a concursos de
seleccdo e recrutamento de pessoal docente da educagéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que ainda
ndo tenham integrado a carreira.

8 — A prova a que se refere o nimero anterior visa
verificar o dominio de competéncias fundamentais para o
exercicio da func¢ao docente.

9 — A prova de avaliagdo de competéncias e conheci-
mentos tem obrigatoriamente uma componente comum
a todos os candidatos que visa avaliar a sua capacidade
de mobilizar o raciocinio l6gico e critico, bem como a
preparacdo para resolver problemas em dominios nao
disciplinares, podendo ainda ter uma componente espe-
cifica relativa a area disciplinar ou nivel de ensino dos
candidatos.

10 — As condicdes de candidatura, de realizagao ¢ ava-
liagdo da prova sdo aprovadas por decreto regulamentar.

Artigo 23.°
Verificacio de alteracio dos requisitos fisicos e psiquicos

1 — A verificagdo de alteracdo dos requisitos fisicos
e psiquicos necessarios ao exercicio da fun¢do docente e
da existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de
qualquer natureza ¢ realizada pela junta médica regional
do Ministério da Educagdo, mediante solicitagdo do 6rgdo
de direcgdo executiva da escola.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Para verificacdo das condi¢des de saude e de tra-
balho do pessoal docente realizam-se acgdes periddicas de
rastreio, nos termos da legislacdo sobre seguranca, higiene
e saude no trabalho, aprovadas anualmente pelo 6rgdo de
direccdo executiva da escola.

Artigo 24.°
Regulamentacio dos concursos

A regulamentacdo dos concursos previstos no presente
Estatuto ¢ objecto de decreto-lei, garantida a participa-
¢do das organizagdes sindicais representativas de pessoal
docente.
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CAPITULOV

Quadros de pessoal docente

Artigo 25.°

Estrutura

1 — Os quadros de pessoal docente dos estabelecimen-
tos de educag@o ou de ensino publicos estruturam-se em:

a) Quadros de agrupamento de escolas;
b) Quadros de escola ndo agrupada;
¢) Quadros de zona pedagdgica.

2 — Os quadros de pessoal docente dos estabelecimen-
tos de educacdo e ensino abrangidos pelo presente Estatuto
fixam dotagdes para a carreira docente, discriminadas por
nivel ou ciclo de ensino, grupo de recrutamento e categoria,
consoante o caso, de modo a conferir maior flexibilidade
a gestdo dos recursos humanos da docéncia disponiveis.

3 — As referéncias feitas no presente Estatuto a es-
colas ou a estabelecimentos de educacdo ou de ensino
reportam-se ao agrupamento de escolas ou a escolas nao
agrupadas, consoante o caso, salvo referéncia em contrario.

Artigo 26.°
Quadros de agrupamento e quadros de escola ndo agrupada

1 — Os quadros de agrupamento de escolas, bem como
os quadros das escolas ndo agrupadas, destinam-se a sa-
tisfazer as necessidades permanentes dos respectivos es-
tabelecimentos de educagdo ou de ensino.

2 — A dotagdo de lugares dos quadros de agrupamento
ou dos quadros de escola, discriminada por ciclo ou nivel
de ensino e grupo de recrutamento e categoria, ¢ fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educacao.

3 — A dotagdo dos lugares da categoria de professor
titular corresponde, por quadro de agrupamento ou de es-
cola ndo agrupada, a um ter¢o do niimero total de lugares
do respectivo quadro.

Artigo 27.°
Quadros de zona pedagogica

1 — Os quadros de zona pedagogica destinam-se a facul-
tar a necessaria flexibilidade a gestdo dos recursos humanos
no respectivo ambito geografico e a assegurar a satisfacdo de
necessidades ndo permanentes dos estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino, a substitui¢do dos docentes dos quadros
de agrupamento ou de escola, as actividades de educacdo
extra-escolar, o apoio a estabelecimentos de educacdo ou
de ensino que ministrem areas curriculares especificas ou
manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a
garantir a promogao do sucesso educativo.

2 — A substitui¢do de docentes prevista no numero
anterior abrange os casos de:

a) Auséncia anual;

b) Auséncias temporarias de duragdo superior a 5 ou
10 dias lectivos, consoante se trate da educagao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico;

¢) Auséncias temporarias no ensino secundario, sem
prejuizo das tarefas de ocupagdo educativa dos alunos, a
promover pelo respectivo estabelecimento de ensino, nos
casos de auséncias de curta duragao.
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3 — O ambito geografico dos quadros de zona pedag6-
gica e a respectiva dotagdo de lugares, a definir por ciclo ou
nivel de ensino e grupo de recrutamento, sdo fixados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educac@o.

Artigo 28.°
Ajustamento dos quadros

A revisdo dos quadros de pessoal docente ¢ feita por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da Administragdo Publica e da
educagdo ou por portaria apenas deste ultimo, consoante
dessa alteragdo resulte ou ndo aumento dos valores totais
globais.

CAPITULO VI

Vinculagao

Artigo 29.°
Vinculacao

1 — A relag@o juridica de emprego do pessoal docente
reveste, em geral, a forma de nomeacao.

2 — A nomeagdo pode ser provisoria ou definitiva.

3 — Avinculagdo do pessoal docente pode ainda reves-
tir qualquer das formas de contrato administrativo previstas
no artigo 33.°

Artigo 30.°

Nomeacdo provisoria

O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a
forma de nomeacao provisoria e destina-se a realizagdo
do periodo probatorio.

Artigo 31.°
Periodo probatério

1 — O periodo probatorio destina-se a verificar a capa-
cidade de adequacao do docente ao perfil de desempenho
profissional exigivel, tem a dura¢do minima de um ano
escolar e é cumprido no estabelecimento de educacdo ou
de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.*9 a 11, o periodo
probatorio corresponde ao primeiro ano escolar no exerci-
cio efectivo das fungdes da categoria de professor.

3 — A requerimento do docente, o periodo probatorio
pode ser realizado no primeiro ano de exercicio de fun-
¢des docentes e antes do ingresso na carreira, desde que,
cumulativamente:

a) O docente tenha sido recrutado no concurso externo
ou para a satisfagdo de necessidades transitorias e antes
do inicio do ano lectivo;

b) O exercicio de fungdes docentes abranja o ano lectivo
completo;

¢) O seu horario seja igual ou superior a vinte horas
semanais.

4 — O periodo probatorio do professor ¢ acompanhado
e apoiado, no plano didactico, pedagogico e cientifico,
por um professor titular, detentor, preferencialmente, de
formagdo especializada na area de organizagdo educacional
e desenvolvimento curricular, supervisdo pedagogica e
formacdo de formadores e com mengao igual ou superior
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a Bom naultima avaliagdo do desempenho, a designar pelo
coordenador do departamento curricular ou do conselho
de docentes respectivo.

5 — Compete ao professor titular a que se refere o ni-
mero anterior:

a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execuc¢do de um
plano individual de trabalho para o docente em periodo
probatdrio que verse as componentes cientifica, pedago-
gica e didactica;

b) Apoiar o docente em periodo probatorio na prepa-
racdo e planeamento das aulas, bem como na reflexdo
sobre a respectiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua
melhoria;

¢) Avaliar o trabalho individual desenvolvido;

d) Elaborar relatdrio circunstanciado da actividade de-
senvolvida, incluindo os dados da observagao realizada;

e) Participar no processo de avaliagdo do desempenho
do docente em periodo probatdrio.

6 — O docente em periodo probatodrio fica impossibi-
litado de acumular outras fungdes, publicas ou privadas.

7 — A componente ndo lectiva de estabelecimento neste
periodo fica adstrita, enquanto necessario, a frequéncia de
acc¢oes de formacao, assisténcia a aulas de outros profes-
sores ou realizacdo de trabalhos de grupo indicadas pelo
professor de acompanhamento e apoio.

8 — A avaliag@o do desempenho do docente em periodo
probatdrio € objecto de regulamentacdo especifica, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 40.°

9 — O periodo probatorio ¢ suspenso sempre que o
docente se encontre em situacdo de auséncias ao servigo
legalmente equiparadas a presta¢do de trabalho efectivo
por um periodo superior a seis semanas consecutivas ou
interpoladas, sem prejuizo da manutencdo dos direitos
e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

10 — Finda a situacdo que determinou a suspensao
prevista no niimero anterior, o docente retoma ou inicia,
consoante o caso, o exercicio efectivo das suas fungoes,
tendo de completar o periodo probatério em falta.

11 — Para além dos motivos referidos no n.° 8, o peri-
odo probatdrio do docente que faltar justificadamente por
um periodo correspondente a 15 dias de actividade lectiva
¢ repetido no ano escolar seguinte.

12 — O docente em nomeacao provisoria que conclua
o periodo probatorio com avaliagdo do desempenho igual
ou superior a Bom é nomeado definitivamente em lugar
do quadro.

13 — Se o docente obtiver avaliagdo do desempenho de
Regular sera facultada a oportunidade de repetir o periodo
probatorio, sem interrupgao funcional, devendo desenvol-
ver o projecto individual de formag&o e a ac¢do pedagogica
que lhe forem indicados, em termos idénticos aos previstos
no n.° 7 do artigo 48.°

14 — Se o docente obtiver avaliagdo de desempenho
de Insuficiente é, no termo do periodo probatoério, auto-
maticamente exonerado do lugar do quadro em que se
encontra provido.

15 — A atribui¢@o da mencgdo qualitativa de Insuficiente
implica a impossibilidade de o docente se candidatar, a
qualquer titulo, & docéncia no préprio ano ou no ano es-
colar seguinte, a menos que demonstre ter completado a
formacao prevista no n.° 7 do artigo 48.°

16 — O tempo de servigo prestado pelo docente em
periodo probatdrio € contado para efeitos de acesso e pro-
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gressdo na categoria de ingresso da carreira docente, desde
que classificado com mencdo igual ou superior a Bom.

Artigo 32.°
Nomeacgao definitiva

1 — A nomeagdo provisdria converte-se em nomea-
¢do definitiva em lugar do quadro, independentemente de
quaisquer formalidades, no inicio do ano escolar subse-
quente a conclusdo do periodo probatorio com avaliagdo
de desempenho igual ou superior a Bom.

2 — A conversdo da nomeagao provisoria em nomeagao
definitiva ¢ promovida pelo 6rgdo de direccao executiva
do agrupamento ou escola ndo agrupada até 20 dias antes
do termo daquela nomeagéo e produz efeitos, em qualquer
caso, a partir de 1 de Setembro.

3 — Em caso de prorrogagdo do periodo probatorio
prevista nos n.”8 a 10 do artigo anterior, a conversao
da nomeagao provisoéria em nomeagao definitiva produz
efeitos reportados ao inicio do ano escolar em que ocorra
a sua conclusdo.

4 — A nomeagdo do docente que observe os requisitos
previstos no n.° 16 do artigo anterior ¢ automaticamente
convertida em nomeagdo definitiva.

Artigo 33.°
Contrato administrativo

1 — O desempenho de fungdes docentes pode ser as-
segurado em regime de contrato administrativo de provi-
mento, quando haja conveniéncia em confiar a técnicos
especializados a regéncia de disciplinas tecnologicas, ar-
tisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que constituam
inovagdo pedagdgica.

2 — O exercicio transitorio de fungdes docentes pode ser
assegurado por individuos que preencham os requisitos e
admissdo a concurso de provimento, em regime de contrato
administrativo, tendo em vista a satisfacdo e necessidades
do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente
dos quadros de zona pedagdgica ou resultantes de auséncias
temporarias de docentes que ndo possam ser supridas nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do presente diploma.

3 — O regime do contrato previsto no n.° 1 ¢ o cons-
tante do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para
o contrato administrativo de provimento, com excepcio
do disposto sobre requisitos habilitacionais e qualificacdes
profissionais, que sdo os que vierem a ser fixados aquando
da publicitacdo da oferta de emprego.

4 — Os principios a que obedece a contratacdo de pes-
soal docente ao abrigo do n.° 2 deste artigo sdo fixados por
portaria dos Ministros das Finangas e da Educacao.

CAPITULO VII

Carreira docente

SUBCAPITULO I
Principios gerais
Artigo 34.°

Natureza e estrutura da carreira docente

1 — O pessoal docente que desempenha funcdes de
educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequen-
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cial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um
corpo especial da Administragdo Publica dotado de uma
carreira propria.

2 — A carreira docente desenvolve-se pelas categorias
hierarquizadas de:

a) Professor;
b) Professor titular.

3 — A categoria de professor titular, além das fun¢des
de professor, correspondem fungdes diferenciadas pela sua
natureza, ambito e grau de responsabilidade.

4 — Cada categoria ¢ integrada por escaldes a que cor-
respondem indices remuneratorios diferenciados, de acordo
com o anexo I do presente Estatuto, que dele faz parte in-
tegrante.

Artigo 35.°
Conteudo funcional

1 — As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomia técnica e cien-
tifica, sem prejuizo do niimero seguinte.

2 — O docente desenvolve a sua actividade profissional
de acordo com as orientagdes de politica educativa e obser-
vando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor,
bem como do projecto educativo da escola.

3 — Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se
encontra habilitado de acordo com as necessidades educati-
vas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento
do servigo docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas
dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumen-
tos de avaliacdo das aprendizagens e participar no servico
de exames e reunides de avaliagio;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos
e participar na respectiva avaliagéo;

e) Promover, organizar e participar em todas as activi-
dades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de actividades ou projecto educativo
da escola, dentro e fora do recinto escolar;

/) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de
enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar
os planos de acompanhamento de alunos determinados
pela administragdo educativa e cooperar na detecgéo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanbhar e orientar as aprendizagens dos alunos,
em colabora¢do com os respectivos pais e encarregados
de educacao;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria
educativa, social e profissional dos alunos, em colaboragdo
com os servicos especializados de orientagdo educativa;

) Participar nas actividades de avaliagdo da escola;

/) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel
da escola;

m) Participar em actividades de investiga¢o, inovagao
e experimentacdo cientifica e pedagogica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador,
em ac¢des de formagao continua e especializada;
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0) Desempenhar as actividades de coordenagdo admi-
nistrativa e pedagogica que ndo sejam exclusivamente
cometidas ao professor titular.

4 — Além das previstas no niimero anterior, sdo fungdes
especificas da categoria de professor titular:

a) A coordenacdo pedagogica do ano, ciclo ou curso;

b) A direccdo de centros de formagdo das associagdes
de escolas;

¢) A coordenagdo de departamentos curriculares e con-
selhos de docentes;

d) O exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio
a realizacdo do periodo probatorio;

e) A elaboragdo e correc¢do das provas nacionais de
avaliag@o de conhecimentos e competéncias para admissao
na carreira docente;

/) A participagdo no juri da prova publica para admissao
ao concurso de acesso a categoria de professor titular.

Artigo 36.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira docente faz-se mediante
concurso destinado ao provimento de lugar do quadro da
categoria de professor de entre os docentes que satisfacam
os requisitos de admissdo a que se refere o artigo 22.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o ingresso na carreira docente faz-se no 1.° escaldo da
categoria de professor.

3 — O ingresso na carreira dos docentes portadores
de habilitacdo profissional adequada faz-se no escaldo da
categoria de professor correspondente ao tempo de servigo
prestado em fungdes docentes e classificado com a mengéo
qualitativa minima de Bom, independentemente do titulo
juridico da relagdo de trabalho subordinado, de acordo
com os critérios gerais de progressao.

Artigo 37.°
Progressao

1 — A progressdo na carreira docente consiste na mu-
danca de escaldo dentro de cada categoria.

2 — O reconhecimento do direito a progressao ao es-
caldo seguinte da categoria depende da verificagdo cumu-
lativa dos seguintes requisitos:

a) Na categoria de professor, da permanéncia de um
periodo minimo de servigo docente efectivo no escaldo
imediatamente anterior com, pelo menos, dois periodos de
avalia¢@o de desempenho em que seja atribuida a mengao
qualitativa minima de Bom;

b) Na categoria de professor titular, da permanéncia de
um periodo minimo de servigo docente efectivo no escaldo
imediatamente anterior com, pelo menos, trés periodos de
avaliagdo de desempenho em que seja atribuida a mengéo
qualitativa minima de Bom;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de médulos de
formagao continua que, no periodo em avaliagao, corres-
pondam, em média, a 25 horas anuais.

3 — Excepcionam-se do disposto na alinea @) do nt-
mero anterior os 5.° € 6.° escaldes da categoria de profes-
sor, para os quais ¢ exigido, respectivamente, um e trés
periodos de avaliacao.
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4 — Para os efeitos previstos neste artigo, a obtengao de
mencao qualitativa inferior a Bom no periodo em avaliagdo
determina o acréscimo de idéntico periodo com avalia¢ao
qualitativa minima de Bom ou superior.

5 — Os modulos de tempo de servigo docente nos es-
caldes de cada categoria tém a seguinte duragao:

a) Professor:

i) 1.° a 4.° escaldes — quatro anos;
ii) 5.° escaldao — dois anos;
iii) 6.° escaldo — seis anos;

b) Professor titular — seis anos.

6 — Progridem ao 6.° escaldo da categoria de professor
os docentes que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Completem o modulo de tempo de servigo no escaldo
anterior;

b) Obtenham no mesmo periodo de tempo avaliagdo de
desempenho ndo inferior a Bom;

¢) Tenham sido opositores ao concurso de acesso a que
se refere o artigo seguinte e ndo tenham sido providos na
categoria por inexisténcia de vaga.

7 — O tempo de servico prestado no 6.° escaldo da
categoria de professor conta, para efeitos de progressao,
como tempo de servigo efectivo prestado no 1.° escaldo
da categoria de professor titular, até ao limite de seis anos,
apos o provimento nesta ultima categoria.

8 — A progressdo ao escaldo seguinte da categoria
opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de
servico no escaldo, desde que tenha cumprido todos os
requisitos previstos nos niimeros anteriores, sendo devido
o direito a remuneracdo correspondente ao novo escaldo a
partir do primeiro dia do més subsequente a esse momento
e reportado também a essa data.

9 — A listagem dos docentes que progrediram de es-
caldo ¢é afixada semestralmente nos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino.

Artigo 38.°
Acesso

1 — O recrutamento para a categoria de professor titular
faz-se mediante concurso documental aberto para o preen-
chimento de vaga existente no quadro do agrupamento ou
escola ndo agrupada e destinada a categoria e departamento
ou grupo de recrutamento respectivo.

2 — Podem ser opositores ao concurso de acesso a
categoria de professor titular os professores que, cumula-
tivamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Detenham, pelo menos, 16 anos de servico docente
efectivo, com avaliagdo de desempenho igual ou superior
a Bom durante o referido periodo;

b) Tenham sido aprovados em prova publica que incida
sobre a actividade profissional desenvolvida pelo docente
com vista a demonstrar a sua aptiddo para o exercicio
das fungdes especificas da categoria de professor titular.

3 — Aprovaa que se refere a alinea b) do nimero ante-
rior ¢ realizada a pedido do docente a partir do momento em
que preencha os demais requisitos para acesso a categoria
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de professor titular ou complete 14 anos de servigo docente
com avalia¢do de desempenho igual ou superior a Bom.

4 — O numero de lugares a prover nos termos do n.° 1
ndo pode ultrapassar a dotagdo a fixar anualmente por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacgdo, ponderados os resultados da avaliagdo ex-
terna do estabelecimento escolar e ainda as perspectivas
de desenvolvimento de carreira dos docentes.

5 — Na ordenacao dos candidatos ao concurso de acesso
preferem, em caso de igualdade de classificacdo, os docen-
tes titulares do grau de mestre ou doutor em especialidade
reconhecida para o efeito por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, bem como
os docentes portadores de formacgdo especializada nos
dominios da administra¢do escolar, orienta¢do educativa,
organizacdo e desenvolvimento curricular, supervisao pe-
dagogica ou formagdo de formadores.

6 — No acesso a categoria de professor titular, a inte-
gracao na respectiva escala indicidria faz-se no 1.° escaldo
dessa categoria, com excep¢ao dos docentes posicionados
no 7.° escaldo da categoria de professor que sdo integrados
no 2.° escaldo da categoria de professor titular.

7 — As normas reguladoras do concurso de acesso, da
prova publica, bem como os instrumentos de recrutamento
e provimento a adoptar caso o concurso fique deserto sdo
definidos por decreto-lei.

SUBCAPITULO 11

Condicoes de progressio e acesso na carreira

Artigo 39.°
Exercicio de funcdes nio docentes

1 — Na contagem do tempo de servi¢o docente efectivo
para efeitos de progressdo na carreira, sdo considerados
os periodos referentes a requisi¢do, destacamento e co-
missdo de servigo no exercicio de fungdes ndo docentes
que revistam natureza técnico-pedagogica, desde que nio
excedam dois anos do médulo de tempo de servigo que
for necessario para os referidos efeitos com avaliagdo de
desempenho igual ou superior a Bom durante o referido
periodo.

2 — Os periodos referentes a requisi¢ao, destacamento
e comissdo de servigo no exercicio de fungdes que revis-
tam natureza técnico-pedagdgica e que excedam o limite
considerado no niimero anterior relevam na contagem do
tempo de servigo docente efectivo para efeitos de progres-
s30 na carreira se o docente obtiver na primeira avaliagao
de desempenho posterior ao regresso ao servigo docente
efectivo mencgdo qualitativa igual ou superior a Bom.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
entende-se por fungdes de natureza técnico-pedagodgica as
que, pela sua especializacdo, especificidade ou especial
relacdo com o sistema de educacdo e ensino, requerem,
como condigdo para o respectivo exercicio, as qualificagdes
e exigéncias de formagdo proprias do pessoal docente.

4 — Por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo so fixadas as fungdes ou cargos a
identificar como de natureza técnico-pedagogica.

5 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacdo de legislacdo propria que salvaguarde o direito a
estabilidade no emprego de origem bem como a promogao
e progressdo na carreira pelo exercicio de determinados
cargos ou fungdes.
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Artigo 40.°
Caracterizacio e objectivos da avaliacio do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no res-
peito pelos principios e objectivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho da Administracio
Publica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo
em conta as qualifica¢des profissionais, pedagdgicas e
cientificas do docente.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da
qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes
para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de
um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliagdo do de-
sempenho:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica
do docente;

b) Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento in-
dividual do docente;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de forma-
¢do do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal
docente;

g) Promover o trabalho de cooperacado entre os docentes,
tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos
prestados a comunidade.

4 — A regulamentacdo do sistema de avaliagdo do de-
sempenho estabelecido no presente Estatuto ¢ definida por
decreto regulamentar.

5 — O decreto regulamentar previsto no numero ante-
rior regula ainda o processo de avaliagdo do desempenho
dos professores titulares no exercicio efectivo das respec-
tivas fungdes, dos docentes em periodo probatorio ou em
regime de contrato, bem como dos que se encontrem no
exercicio efectivo de outras fungdes educativas.

6 — Os docentes que exer¢am cargos ou fungdes cujo
enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o di-
reito de promogdo e progressao na carreira de origem e
ndo tenham fungdes lectivas distribuidas podem optar,
para efeitos dos artigos 37.° e 38.°, por uma das seguintes
classificacdes:

a) A mengdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na
ultima avalia¢do do desempenho em exercicio efectivo de
fungdes docentes;

b) A primeira avaliagdo do desempenho que lhe for
atribuida ap6s o regresso ao servigo docente efectivo.

7 — Podem ainda beneficiar da op¢ao prevista no ni-
mero anterior os docentes que permanecam em Ssituagao
de auséncia ao servigo equiparada a prestacdo efectiva de
trabalho que inviabilize a verificagdo do requisito de tempo
minimo para avaliacdo do desempenho.

6 — Em caso de opgao pela avaliagdo a que se refere
a alinea b) do n.° 6, a progressdo opera para o escaldo da
categoria correspondente ao tempo de servigo prestado, de
acordo com os critérios fixados no artigo 37.°
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Artigo 41.°
Relevancia

A avaliag@o do desempenho ¢é obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:

a) Progressdo e acesso na carreira;

b) Conversdo da nomeagdo provisoria em nomeagao
definitiva no termo do periodo probatério;

¢) Renovacgéo do contrato;

d) Atribuigdo do prémio de desempenho.

Artigo 42.°
Ambito e periodicidade

1 — A avaliagdo realiza-se segundo critérios previa-
mente definidos que permitam aferir os padrdes de quali-
dade do desempenho profissional, tendo em consideracao
o contexto socio-educativo em que se desenvolve a sua
actividade.

2 — A avalia¢do do desempenho concretiza-se nas se-
guintes dimensoes:

a) Vertente profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
escolar;

d) Desenvolvimento e formagdo profissional ao longo
da vida.

3 — Aavaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se
no final de cada periodo de dois anos escolares e reporta-se
ao tempo de servigo nele prestado.

4 — Os docentes s sdo sujeitos a avaliacdo do desem-
penho desde que tenham prestado servigo docente efectivo
durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a
que se refere o nimero anterior.

5 — A avaliagdo dos docentes em periodo probatorio é
feita no final do mesmo e reporta-se a actividade desen-
volvida no seu decurso.

6 — A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-
-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato
e antes da sua eventual renovagdo, desde que tenha pres-
tado servigo docente efectivo durante, pelo menos, seis
meses.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
os avaliadores procedem, em cada ano escolar, a recolha
de toda a informagdo relevante para efeitos de avaliacdo
do desempenho.

Artigo 43.°
Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho
1 — Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Os avaliados;

b) Os avaliadores;

¢) A comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desem-
penho.

2 — Sao avaliadores:

a) O coordenador do conselho de docentes ou do depar-
tamento curricular ou os professores titulares que por ele
forem designados quando o niumero de docentes a avaliar
o justifique;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 190—30 de Setembro de 2009

b) Um inspector com formagdo cientifica na area de-
partamental do avaliado, designado pelo inspector-geral
da Educacdo, para avaliacdo dos professores titulares que
exercem as fung¢oes de coordenacdo do conselho de do-
centes ou do departamento curricular;

¢) O presidente do conselho executivo ou o director
da escola ou agrupamento de escolas em que o docente
presta servi¢o, ou um membro da direc¢do executiva por
ele designado.

3 — A avaliagdo global ¢ atribuida em reunido conjunta
dos avaliadores.

4 — Compete ao presidente do conselho executivo ou
ao director da escola ou agrupamento de escolas:

a) Garantir a permanente adequacdo do processo de
avaliagdo as especificidades da escola;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de
acordo com os principios e regras definidos no presente
Estatuto.

5 — Em cada escola ou agrupamento de escolas fun-
ciona a comissdo de coordenacao da avaliacdo constituida
pelo presidente do conselho pedagogico, que a coordena,
mais quatro membros do mesmo conselho com a categoria
de professor titular.

6 — Compete a comissao de coordenacao da avaliagdo:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designa-
damente através da emissdo de directivas para a sua apli-
cagao;

b) Validar as avalia¢des de Excelente, Muito bom e
Insuficiente;

¢) Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de
auséncia de avaliador e propor as medidas de acompanha-
mento e correc¢do do desempenho insuficiente;

d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamacdes do
avaliado.

7 — No quadro das suas competéncias, incumbe a
Inspec¢ao-Geral da Educagdo, em articulagdo com o con-
selho cientifico para a avaliagdo de professores previsto
no artigo 134.°, 0 acompanhamento global do processo de
avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 44.°
Processo de avaliacido do desempenho

1 — O processo de avaliacdo do desempenho compre-
ende as seguintes fases:

a) Preenchimento de uma ficha de avaliagdo pelo co-
ordenador do departamento curricular ou do conselho de
docentes respectivo;

b) Preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelo pre-
sidente do conselho executivo ou pelo director da escola
ou agrupamento de escolas;

¢) Preenchimento pelo avaliado de uma ficha de auto-
-avaliacdo sobre os objectivos alcangados na sua pratica
profissional, na qual identificara a formacao continua re-
alizada;

d) Conferéncia e validacdo dos dados constantes da pro-
posta de classificagdo, quando esta apresente as mengdes
de Excelente, Muito bom e Insuficiente, pela comissdo de
coordenagdo da avaliagdo;
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e) Entrevista dos avaliadores com o avaliado para conhe-
cimento da proposta de avaliagdo e apreciagdo do processo,
em particular da ficha de auto-avaliagdo;

/) Reunido conjunta dos avaliadores para atribuigdo da
classificacdo final.

2 — O processo de avaliagdo implica a utilizagdo de
instrumentos de registo normalizados.

3 — Os modelos de impressos das fichas de avaliagdo e
de auto-avaliagdo sdo aprovados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

4 — A validacgdo das propostas de avaliacdo final cor-
respondentes a mengao de Excelente ou Muito bom implica
confirmagao formal do cumprimento das correspondentes
percentagens maximas através de acta da comissdo de
coordenagdo da avaliagdo.

Artigo 45.°
Itens de classificacio

1 — A avaliag@o efectuada pelo coordenador do depar-
tamento curricular ou do conselho de docentes pondera
o envolvimento e a qualidade cientifico-pedagogica do
docente, com base na apreciagdo dos seguintes parametros
classificativos:

a) Preparagdo e organizagdo das actividades lectivas;
b) Realizagdo das actividades lectivas;
¢) Relagdo pedagdgica com os alunos;
d) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

2 — Na avaliagdo efectuada pelo 6rgao de direccao
executiva sdo ponderados, em fun¢do de elementos dispo-
niveis, os seguintes indicadores de classificaco:

a) Nivel de assiduidade;

b) Servigo distribuido;

¢) Progresso dos resultados escolares esperados para
os alunos e taxas de abandono escolar, tendo em conta o
contexto socio-educativo;

d) Participagdo dos docentes no agrupamento ou escola
ndo agrupada e apreciacdo do seu trabalho colaborativo em
projectos conjuntos de melhoria da actividade didactica e
dos resultados das aprendizagens;

e) Accdes de formacdo continua concluidas;

f) Exercicio de outros cargos ou fun¢des de natureza
pedagodgica;

g) Dinamizagdo de projectos de investigagdo, desen-
volvimento e inovagdo educativa e sua correspondente
avaliacdo;

h) Apreciacgao realizada pelos pais e encarregados de
educagdo dos alunos, desde que obtida a concordancia
do docente e nos termos a definir no regulamento interno
da escola.

3 — A classifica¢do dos parametros definidos para a
avaliagdo do desempenho deve atender a multiplas fontes
de dados através da recolha, durante o ano escolar, de
todos os elementos relevantes de natureza informativa,
designadamente:

a) Relatorios certificativos de aproveitamento em acgdes
de formagao;

b) Auto-avaliagdo;

¢) Observagado de aulas;

d) Andlise de instrumentos de gestdo curricular;

e) Materiais pedagogicos desenvolvidos e utilizados;
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) Instrumentos de avaliagdo pedagogica;
g) Planificacdo das aulas e instrumentos de avaliagdo
utilizados com os alunos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero
anterior, deve o 6rgdo de direccdo executiva calendarizar
a observacao, pelo avaliador referido nas alineas a) e ) do
n.° 2 do artigo 43.°, de, pelo menos, trés aulas leccionadas
pelo docente por ano escolar.

5 — Para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 2
sdo consideradas as ac¢des de formacdo continua que
incidam sobre contetidos de natureza cientifico-didactica
com estreita ligacdo a matéria curricular que lecciona,
bem como as relacionadas com as necessidades da escola
definidas no respectivo projecto educativo ou plano de
actividades.

Artigo 46.°
Sistema de classificacao

1 — A avalia¢do de cada uma das componentes de clas-
sificacdo e respectivos subgrupos ¢ feita numa escala de
avaliagdo de 1 a 10, devendo as classifica¢des ser atribuidas
em numeros inteiros.

2 — O resultado final da avaliagdo do docente corres-
ponde a classificacdo média das pontuagdes obtidas em
cada uma das fichas de avaliagdo e € expresso através das
seguintes mengdes qualitativas:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

3 — Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagdo e da Administragio
Publica sdo fixadas as percentagens maximas para a atri-
buigdo das classificagcdes de Muito bom e Excelente, por
escola ndo agrupada ou agrupamento de escolas, as quais
terdo por referéncia os resultados obtidos na avaliacdo
externa da escola.

4 — A atribuicdo da mengao de Excelente deve ainda
especificar os contributos relevantes proporcionados pelo
avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a quali-
dade das suas aprendizagens, tendo em vista a sua inclu-
sdo numa base de dados sobre boas praticas e posterior
divulgagio.

5 — A atribui¢@o de mengdo qualitativa igual ou su-
perior a Bom fica dependente do cumprimento de, pelo
menos, 95 % das actividades lectivas em cada um dos anos
do periodo escolar a que se reporta a avaliacdo.

6 — O periodo normal de avaliacdo, a que se refere o
n.° 3 do artigo 42.°, é prolongado pelo nimero de anos
escolares em que ndo se verifique a condigdo prevista no
numero anterior.

7 — Para o computo do servigo lectivo a que se refere
on.° 5, é considerada a actividade lectiva registada no
horario de trabalho do docente, como também aquela
que resulte da permuta de servigo lectivo com outro
docente.

8 — As auséncias legalmente equiparadas a servigo
efectivo nos termos do artigo 103.° relevam para o
cumprimento das actividades lectivas a que se refere
on.°Ss.
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Artigo 47.°
Reclamacgao e recurso

1 — Atribuida a avaliagdo final, nos termos do n.° 3
do artigo 43.°, esta é imediatamente dada a conhecer ao
avaliado, que dela pode apresentar reclamagao escrita no
prazo de 10 dias uteis.

2 — A decisdo de reclamagédo ¢ proferida no prazo de
15 dias uteis, ouvida a comissdo de coordenacdo da ava-
liagdo.

3 — Da decisdo final sobre a reclamagdo cabe recurso
administrativo para o director regional de educagdo res-
pectivo, a interpor no prazo de 10 dias tteis contado do
seu conhecimento.

4 — A decisdo do recurso ¢ proferida no prazo de 10 dias
uteis contado da data da sua interposicao.

Artigo 48.°
Efeitos da avaliagido

1 — A atribui¢do das mengdes qualitativas de Excelente
e ou Muito bom confere o direito:

a) A redugdo no tempo de servigo exigido para acesso a
categoria de professor titular, nos seguintes termos:

i) Atribui¢do da mengdo qualitativa de Excelente du-
rante dois periodos consecutivos de avaliagcdo de desem-
penho — redugdo de quatro anos;

ii) Atribuigdo, independentemente da ordem, das men-
¢Oes qualitativas de Excelente € Muito bom durante dois
periodos consecutivos de avaliacdo de desempenho — re-
ducao de trés anos;

iif) Atribuicdo da mencdo qualitativa de Muito bom
durante dois periodos consecutivos de avaliacdo de de-
sempenho — reducdo de dois anos;

b) A bonificagio de um ano para progressio na car-
reira aos docentes que obtenham, independentemente da
ordem, duas mengdes qualitativas de Excelente e Muito
bom durante dois periodos consecutivos de avaliagdo de
desempenho;

¢) A atribui¢do de um prémio pecuniario de desempe-
nho, nos termos definidos no artigo 63.°

2 — A atribuicdo de mengdo qualitativa igual ou supe-
rior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo a que res-
peita para efeitos de progressdo e acesso na carreira;

b) A conversdo da nomeagdo provisdria em nomeacao
definitiva no termo do periodo probatdrio.

3 — A atribui¢do da mengdo qualitativa de Regular ou
da mengao qualitativa de Insuficiente implica a ndo conta-
gem do periodo a que respeita para efeitos de progressdo
€ acesso na carreira.

4 — A atribui¢do da mengdo qualitativa de Insuficiente
implica:

a) A ndo renovacgdo ou a celebragdo de novo contrato;

b) A impossibilidade genérica de acumulagio de fungdes
nos termos previstos no artigo 111.°;

¢) A cessagdo da nomeagdo provisoria do docente em
periodo probatdrio, no termo do referido periodo;

d) A impossibilidade de nova candidatura, a qualquer
titulo, a docéncia, no mesmo ano ou no ano escolar ime-
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diatamente subsequente aquele em que realizou o periodo
probatorio.

5 — A atribuigdo das mengdes qualitativas de Regular
ou Insuficiente deve ser acompanhada de uma proposta
de formag@o continua que permita ao docente superar os
aspectos do seu desempenho profissional identificados
como negativos no respectivo processo de avaliagdo.

6 — A atribui¢do ao docente provido em lugar do quadro
de duas classificagdes consecutivas ou de trés interpoladas
de Insuficiente determina a ndo distribui¢do de servigo
lectivo no ano imediatamente subsequente e a sujei¢ao
do mesmo ao regime de reclassificagdo ou de reconversao
profissional nos termos da lei.

Artigo 49.°
Garantias do processo de avalia¢io do desempenho

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade previstas
no presente Estatuto, o processo de avaliagdo tem carac-
ter confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo
de cada docente ser arquivados no respectivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes no processo, & excepcao
do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.

3 — Anualmente, e ap6és conclusdo do processo de
avaliagdo, sdo divulgados na escola os resultados globais
da avaliacdo do desempenho mediante informacgdo nédo
nominativa contendo o nimero de mengdes globalmente
atribuidas ao pessoal docente, bem como o nimero de
docentes ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.

Artigo 50.°
(Revogado.)

Artigo 51.°
(Revogado.)

Artigo 52.°
(Revogado.)

Artigo 53.°
(Revogado.)

Artigo 54.°

Aquisicio de outras habilitacoes

1 — A aquisi¢do por docentes profissionalizados, in-
tegrados na carreira, do grau académico de mestre em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educacdo confere:

a) Para os docentes com a categoria de professor, direito
a reducdo de dois anos no tempo de servigo legalmente
exigido para acesso a categoria de professor titular, desde
que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com
mengao igual ou superior a Bom,

b) Para os docentes com a categoria de professor titular,
direito a redugdo de um ano no tempo de servigo legal-
mente exigido para progressao ao escaldo seguinte, desde
que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com
mencdo igual ou superior a Bom.
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2 — A aquisigdo por docentes profissionalizados, in-
tegrados na carreira, do grau académico de doutor em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educagdo confere:

a) Para os docentes com a categoria de professor, direito
a reducdo de quatro anos no tempo de servigo legalmente
exigido para acesso a categoria de professor titular, desde
que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com
mengao igual ou superior a Bom;

b) Para os docentes com a categoria de professor titular,
direito a redugdo de dois anos no tempo de servigo legal-
mente exigido para progressdo ao escaldo seguinte, desde
que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com
mengdo igual ou superior a Bom.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel aos
docentes que, nos termos legais, foram dispensados da
profissionalizagao.

4 — As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos
a que se referem os n.” 1 e 2 sdo definidas por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da educagio.

Artigo 55.°
(Revogado.)

Artigo 56.°
Qualificacio para o exercicio de outras funcdes educativas

1 — A qualificac@o para o exercicio de outras fungdes
ou actividades educativas especializadas por docentes
integrados na carreira com nomeacao definitiva, nos ter-
mos do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
adquire-se pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos
de formagao especializada realizados em estabelecimentos
de ensino superior para o efeito competentes nas seguintes
areas:

a) Educag@o especial;

b) Administragdo escolar;

¢) Administragdo educacional;

d) Animagao socio-cultural;

e) Educacao de adultos;

/) Orientagéo educativa;

2) Supervisao pedagodgica e formacao de formadores;
h) Gestao e animagao de formacao;

i) Comunicagdo educacional e gestdo da informagao;
j) Inspecgdo da educacao.

2 — Constitui ainda qualificag@o para o exercicio de
outras fun¢des educativas a aquisi¢do, por docentes pro-
fissionalizados integrados na carreira, dos graus de mes-
tre e de doutor nas areas referidas no niimero anterior.

3 — Podem ainda ser definidas outras areas de formacéao
especializada, tomando em consideragdo as necessidades
de desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

4 — Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente artigo
serdo definidos por despacho do Ministro da Educacao.

Artigo 57.°

Exercicio de outras fun¢oes educativas

1 — O docente que se encontre qualificado para o
exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do
artigo anterior, ¢ obrigado ao desempenho efectivo des-
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sas mesmas fung¢des quando para tal tenha sido eleito
ou designado, salvo nos casos em que, por despacho do
Ministro da Educacéo, sejam reconhecidos motivos aten-
diveis e fundamentados que o incapacitem para aquele
exercicio.

2 — Arecusa pelo docente que se encontre qualificado
para o exercicio de outras fun¢des educativas, nos termos
don.° 1 do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas
mesmas fung¢des, quando para tal tenha sido eleito ou de-
signado, determina, na primeira avaliagcdo do desempenho
a ela subsequente, a atribuicdo da mencdo qualitativa de
Insuficiente.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

SUBCAPITULO III

Intercomunicabilidade

Artigo 58.°
(Revogado.)

CAPITULO VIII

Remuneracdes e outras prestacdes pecunidrias

Artigo 59.°
Indices remuneratérios

1 — A carreira docente ¢ remunerada de acordo com
as escalas indiciarias constantes do anexo ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

2 — O valor a que corresponde o indice 100 das escalas
indiciarias e indices referido no ntimero anterior ¢ fixado
por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 60.°
(Revogado.)

Artigo 61.°
Calculo da remuneragio horaria

A remunera¢do horaria normal € calculada através da
formula (Rb x 12)/(52 x n), sendo Rb a remuneragao men-
sal fixada para o respectivo escaldo e n o numero 35, nos
termos do n.° 1 do artigo 76.°

Artigo 62.°
Remuneracio por trabalho extraordinario

1 — As horas de servigo docente extraordinario sdo
compensadas por um acréscimo da retribui¢do horaria
normal de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho ex-
traordinario diurno;

b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extra-
ordinario diurno.

2 — Aretribuigdo do trabalho extraordinario nocturno é
calculada através da multiplica¢do do valor da hora extra-
ordinaria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.
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Artigo 63.°
Prémio de desempenho

1 — O docente do quadro em efectividade de ser-
vigo docente tem direito a um prémio pecunidrio de
desempenho, a abonar numa Unica prestagao, por cada
duas avaliacdes de desempenho consecutivas, ou trés
interpoladas, com mengdo qualitativa igual ou supe-
rior a Muito bom, de montante a fixar por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da educacdo, a publicar no Didrio
da Republica.

2 — O prémio de desempenho a que se refere o nt-
mero anterior é processado e pago numa unica prestagao
no final do ano em que se verifique a aquisi¢do deste
direito.

3 — A concessdo do prémio ¢ promovida oficiosamente
pela respectiva escola ou agrupamento nos 30 dias apds o
termo do periodo de atribuicdo da avaliacao.

4 — Quando o direito ao prémio de desempenho ocorra
no mesmo ano civil em que houve progressao ao escaldo
seguinte da categoria, 0 mesmo € processado € pago no
ano seguinte, tendo por referéncia o indice remuneratorio
que o docente auferia no periodo respeitante ao ciclo de
avaliagdo.

CAPITULO IX
Mobilidade

SUBCAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 64.°
Formas de mobilidade
1 — Sédo instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;

b) A permuta;

¢) A requisi¢éo;

d) O destacamento;

e) A comissdo de servigo.

2 — Constitui ainda uma forma de mobilidade a tran-
si¢do entre niveis ou ciclos de ensino e entre grupos de
recrutamento.

3 — Por iniciativa da Administrag¢do, pode ocorrer a
transferéncia do docente para a mesma categoria ¢ em
lugar vago do quadro de outro estabelecimento escolar,
independentemente de concurso, com fundamento em in-
teresse publico decorrente do planeamento e organizacdo
da rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas
adaptagdes, o regime de transferéncia por auséncia da
componente lectiva previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

4 — As regras de mobilidade especial aplicaveis aos
docentes dos quadros sem componente lectiva atribuida
sdo as definidas em diploma proprio.

5 — O disposto no presente artigo, com excepgdo do
n.° 3, aplica-se apenas aos docentes com nomeagao defi-
nitiva em lugar do quadro de agrupamento de escolas, de
escola ndo agrupada ou de zona pedagogica.
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Artigo 65.°
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existentes
nos quadros de agrupamento, escola ndo agrupada ou de
zona pedagogica, podendo constituir ainda um instrumento
de mudanca dos docentes de um para outro quadro.

Artigo 66.°
Permuta

1 — A permuta consiste na troca de docentes pertencen-
tes @ mesma categoria, nivel e grau de ensino e a0 mesmo
grupo de recrutamento.

2 — O Ministro da Educagdo, por portaria, fixard as
condi¢des em que podera ser autorizado o recurso a per-
muta.

Artigo 67.°
Requisicao

1 — Arequisi¢@o de docentes visa assegurar o exercicio
transitorio de fungdes nos servigos e organismos centrais
e regionais do Ministério da Educagdo, bem como nos
orgdos e instituicdes sob a sua tutela.

2 — A requisi¢do pode ainda visar:

a) O exercicio transitorio de tarefas excepcionais em
qualquer servico da administracdo central, regional ou
local;

b) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos
de ensino superior;

¢) O exercicio de fun¢des docentes de educagdo ou de
ensino ndo estatal;

d) O exercicio de fungdes docentes ou técnicas junto de
federagdes desportivas que gozem do estatuto de utilidade
publica desportiva;

e) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos
sectores publico, privado ou cooperativo;

f) O exercicio de fungdes técnicas em comissdes e gru-
pos de trabalho;

g) O exercicio de fungdes docentes no ensino e ou di-
vulgacdo da lingua e cultura portuguesas em institui¢oes
de ensino superior;

h) O exercicio de fungdes em associagdes exclusiva-
mente profissionais de pessoal docente.

3 — A mobilidade dos docentes entre os quadros da
administragdo central e das administragdes regionais au-
tonomas € igualmente aplicavel o regime da requisigao.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pe-
dido a natureza das fungdes a exercer pelo docente.

Artigo 68.°
Destacamento

O destacamento de docentes ¢ admitido apenas para o
exercicio:

a) De fungdes docentes em estabelecimentos de educa-
¢do ou de ensino publicos;

b) De fungdes docentes na educagdo extra-escolar;

¢) (Revogada.)

d) De fungdes docentes nas escolas europeias;

e) (Revogada.)

7043

Artigo 69.°
Duracio da requisicio e do destacamento

1 — Os docentes podem ser requisitados ou destacados
por um ano escolar, eventualmente prorrogaveis até ao
limite de quatro anos escolares, incluindo o 1.°

2 — O limite previsto no niimero anterior ¢ de nove anos
no caso de fun¢des docentes nas escolas europeias.

3 — A requisi¢do ou o destacamento podem ser dados
por findos, a qualquer momento, por conveniéncia de ser-
vico ou a requerimento fundamentado do docente.

4 — Findo o prazo previsto nos n.”* 1 e 2, o docente:

a) Regressa a escola de origem, ndo podendo voltar a
ser requisitado ou destacado durante o prazo de quatro
anos escolares;

b) E reconvertido ou reclassificado em diferente car-
reira e categoria, de acordo com as fun¢des que vinha
desempenhando, os requisitos habilitacionais detidos, as
necessidades dos servigos e o nivel remuneratorio que de-
tenha, aplicando-se com as devidas adaptagdes o disposto
na lei geral; ou

¢) Requer a passagem a situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duragao.

5 — Nas situacdes da alinea b) do numero anterior, o
docente ¢ integrado no servigo onde se encontra requi-
sitado ou destacado em lugar vago do respectivo qua-
dro ou mediante a criagdo de lugar, a extinguir quando
vagar.

6 — O docente que regresse ao servigo apds ter passado
pela situacdo de licenga prevista na alinea ¢) do n.° 3 fica
impedido de ser requisitado ou destacado antes de decor-
rido um periodo minimo de quatro anos escolares apos o
regresso.

Artigo 70.°
Comissao de servico

A comissdo de servigo destina-se ao exercicio de fun-
¢oes dirigentes na Administracao Publica, de fungdes em
gabinetes dos membros do Governo ou equiparados ou
ainda de outras fungdes para as quais a lei exija esta forma
de provimento.

Artigo 71.°
Autorizacio

1 — A autorizagdo de destacamento, requisi¢ao, comis-
s@o de servigo e transferéncia de docentes ¢ concedida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagfo, ap6s parecer do orgao de direcgdo executiva do
estabelecimento de educacdo ou de ensino a cujo quadro
pertencem.

2 — A autorizagdo prevista no nimero anterior devera
referir obrigatoriamente que se encontra assegurada a subs-
titui¢do do docente.

3 — Por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagéo ¢ fixado o periodo durante o qual
podem, em cada ano escolar, ser requeridos o destacamento
e a requisicao de pessoal docente.

4 — O destacamento, a requisi¢ao, a comissao de ser-
vigo e a transferéncia s6 produzem efeitos no inicio de
cada ano escolar.

5 — O disposto nos n.” 1 a 4 ndo ¢ aplicavel em caso
de nomeagao para cargo dirigente ao exercicio de fungdes
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em gabinetes dos membros do Governo, ou a outras fun-
¢oes na Administragdo Publica para as quais a lei exija a
mesma forma de provimento, situacdo em que se aplica a
legislag@o propria.

Artigo 72.°
Transicao entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre
os diversos niveis ou ciclos de ensino previstos neste Es-
tatuto e entre os grupos de recrutamento estabelecidos em
legislacdo propria.

2 — A transigdo fica condicionada a existéncia das
qualificagdes profissionais exigidas para o nivel, ciclo
de ensino ou grupo de recrutamento a que o docente
concorre.

3 — (Revogado.)

4 — A mudanca de nivel, ciclo ou grupo de recruta-
mento ndo implica por si alteragdes na situagdo juridico-
-funcional ja detida, contando-se, para todos os efeitos, o
tempo de servigo ja prestado na carreira.

SuBcAPITULO II

Exercicio de funcdes docentes por outros funcionarios

Artigo 73.°
Exercicio a tempo inteiro de funcoes docentes

1 — O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos
de educacdo ou de ensino publicos das fung¢des docentes
previstas no artigo 33.° do presente Estatuto pode ser as-
segurado por outros funcionarios publicos que preencham
os requisitos legalmente exigidos para o efeito.

2 — As fungdes docentes referidas no nimero anterior
sdo exercidas em regime de requisi¢do ou outro instru-
mento de mobilidade geral.

Artigo 74.°
Acumulacio de funcdes

A acumulagdo de cargo ou lugar da Administragdo Pu-
blica com o exercicio de fungdes docentes em estabele-
cimento de educagdo ou de ensino publicos, ao abrigo do
disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, s6 € permitida nas situagdes de contratacdo previstas
no artigo 33.° do presente Estatuto.

CAPITULO X
Condicoes de trabalho

SUBCAPITULO I

Principios gerais

Artigo 75.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duracdo de
trabalho, férias, faltas e licencas pelas disposi¢des cons-
tantes dos subcapitulos seguintes.
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SUBCAPITULO II

Duragéo de trabalho

Artigo 76.°
Duragao semanal

1 — O pessoal docente em exercicio de fungdes é obri-
gado a prestacdo de 35 horas semanais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma com-
ponente lectiva e uma componente ndo lectiva e desenvolve-
-se em cinco dias de trabalho.

3 — No horidrio de trabalho do docente ¢ obrigatoria-
mente registada a totalidade das horas correspondentes a
durag@o da respectiva prestacdo semanal de trabalho, com
excepedo da componente ndo lectiva destinada a trabalho
individual e da participacdo em reunides de natureza pe-
dagogica, convocadas nos termos legais, que decorram de
necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.°

Artigo 77.°
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoal docente da educa-
¢do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico ¢ de 25 horas
semanais.

2 — A componente lectiva do pessoal docente dos res-
tantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educacédo es-
pecial, ¢ de vinte e duas horas semanais.

Artigo 78.°
Organizacio da componente lectiva

1 — Na organizacdo da componente lectiva sera tido
em conta o maximo de turmas disciplinares a atribuir a
cada docente, de molde a, considerados os corresponden-
tes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio glo-
bal, garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2 — A componente lectiva do horario do docente cor-
responde ao nimero de horas leccionadas e abrange todo
o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o
periodo de leccionagdo da disciplina ou area curricular
ndo disciplinar.

3 — Naio é permitida a distribui¢@o ao docente de mais
de seis horas lectivas consecutivas, de acordo com os pe-
riodos referidos no n.° 2 do artigo 94.°

Artigo 79.°
Reduc¢ido da componente lectiva

1 — A componente lectiva do trabalho semanal a que
estdo obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundario e da educagdo especial é
reduzida, até ao limite de oito horas, nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos
de idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam
55 anos de idade e 20 anos de servi¢o docente;

¢) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam
60 anos de idade e 25 anos de servi¢o docente.

2 — Os docentes da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico em regime de monodocéncia, que com-
pletarem 60 anos de idade, independentemente de outro



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 190—30 de Setembro de 2009

requisito, podem requerer a redugdo de cinco horas da
respectiva componente lectiva semanal.

3 — Os docentes da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico que atinjam 25 e 33 anos de servigo lec-
tivo efectivo em regime de monodocéncia podem ainda
requerer a concessdo de dispensa total da componente
lectiva, pelo periodo de um ano escolar.

4 — As redugdes ou a dispensa total da componente
lectiva previstas nos nimeros anteriores apenas produzem
efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verifica¢do
dos requisitos exigidos.

5 — A dispensa prevista no n.° 3 pode ser usufruida
num dos cinco anos imediatos aquele em que se verificar
o requisito exigido, ponderada a conveniéncia do servico.

6 — A reducdo da componente lectiva do horario de
trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos
numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente
da componente ndo lectiva a nivel de estabelecimento de
ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacdo pelo
docente de 35 horas de servigo semanal.

7 — Na situagdo prevista no n.° 3, a componente nao
lectiva de estabelecimento € limitada a 25 horas semanais
e preenchida preferencialmente pelas actividades previstas
nas alineas d), f), g), i), j) e n) do n.° 3 do artigo 82.°

Artigo 80.°
Exercicio de outras funcoes pedagogicas

1 — O desempenho de cargos de natureza pedagdgica,
designadamente de orientagdo educativa e de supervisao
pedagogica, da lugar a redugdo da componente lectiva.

2 — Ao nmamero de horas de redugdo da componente
lectiva a que os docentes tenham direito pelo exercicio de
fungdes pedagdgicas sdo subtraidas as horas correspondentes
areducdo da componente lectiva semanal de que os mesmos
beneficiem em funcdo da sua idade e tempo de servigo.

3 — Aredugdo da componente lectiva previstanon.® 1
¢ fixada por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagao.

Artigo 81.°
(Revogado.)

Artigo 82.°
Componente nio lectiva

1 — A componente ndo lectiva do pessoal docente
abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a
prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino.

2 — O trabalho a nivel individual pode compreen-
der, para além da preparag@o das aulas e da avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos
e trabalhos de investigacdo de natureza pedagogica ou
cientifico-pedagogica.

3 — O trabalho a nivel do estabelecimento de educa-
¢d0 ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientagdo
das respectivas estruturas pedagogicas intermédias com
0 objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto
educativo da escola, podendo compreender, em fungéo da
categoria detida, as seguintes actividades:

a) A colaboragdo em actividades de complemento cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural e a
inser¢do dos educandos na comunidade;
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b) A informag@o e orientagdo educacional dos alunos em
colaboracdo com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

¢) A participagdo em reunides de natureza pedagogica
legalmente convocadas;

d) A participagdo, devidamente autorizada, em accdes
de formag@o continua que incidam sobre contetidos de na-
tureza cientifico-didactica com ligagdo a matéria curricular
leccionada, bem como as relacionadas com as necessida-
des de funcionamento da escola definidas no respectivo
projecto educativo ou plano de actividades;

e) A substitui¢d@o de outros docentes do mesmo agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada na situagdo de
auséncia de curta duracdo, nos termos do n.° 5;

/) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investiga-
¢d0 que entre outros objectivos visem contribuir para a
promocao do sucesso escolar e educativo;

2) A assessoria técnico-pedagogica de 6rgaos de admi-
nistra¢do e gestdo da escola ou agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo
probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenagao pe-
dagogica;

j) O acompanhamento e a supervisdo das actividades
de enriquecimento e complemento curricular;

/) A orienta¢do e o acompanhamento dos alunos nos
diferentes espagos escolares;

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem;

n) A producdo de materiais pedagogicos.

4 — A distribui¢@o de servico docente a que se refere
o numero anterior ¢ determinada pelo 6rgdo de direc¢do
executiva, ouvido o conselho pedagogico e as estruturas
de coordenacdo intermédias, de forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento
pedagdgico e disciplinar dos alunos sdo satisfeitas;

b) Permitir a realizagdo de actividades educativas que se
mostrem necessarias a plena ocupacao dos alunos durante
o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 3,
considera-se auséncia de curta duragdo a que nao for supe-
rior a 5 dias lectivos na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo
do ensino basico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e no ensino secundario.

6 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea e) do n.° 3 deve ser avisado, pelo menos,
no dia anterior ao inicio das mesmas.

7 — A substituicdo prevista na alinea e¢) do n.° 3 tem
lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade
lectiva programada entre os docentes da mesma turma ou
entre docentes legalmente habilitados para a leccionagéo
da disciplina, no &mbito do departamento curricular ou do
conselho de docentes;

b) Mediante leccionagdo da aula correspondente por
um docente do quadro com formagdo adequada e compo-
nente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento
diario elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina;

c) Através da organizacdo de actividades de enrique-
cimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupagdo educativa dos alunos, quando ndo for possivel
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assegurar as actividades curriculares nas condigdes pre-
vistas nas alineas anteriores.

Artigo 83.°
Servi¢o docente extraordinario

1 — Considera-se servico docente extraordinario aquele
que, por determinagdo do 6rgdo de administragdo e gestdo
do estabelecimento de educacdo ou de ensino, for prestado
além do niimero de horas das componentes lectiva e ndo
lectiva registadas no horario semanal de trabalho do docente.

2 — (Revogado.)

3 — O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento
do servigo extraordinario que lhe for distribuido resultante
de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo
no entanto solicitar dispensa da respectiva prestagdo por
motivos atendiveis.

4 — O servigo docente extraordinario ndo pode exceder
cinco horas por semana, salvo casos excepcionais devida-
mente fundamentados e autorizados pelo director regional.

5 — (Revogado.)

6 — O calculo do valor da hora lectiva extraordinaria
tem por base a duragdo da componente lectiva do docente,
nos termos previstos no artigo 77.° do presente Estatuto.

7 — Nao deve ser distribuido servigo docente extraordina-
rio aos docentes que se encontrem ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador-Estudante e apoio a filhos deficientes, e ainda
aqueles que beneficiem de redugdo ou dispensa total da com-
ponente lectiva nos termos do artigo 79.°, salvo nas situagdes
em que tal se manifeste necessario para completar o horario
semanal do docente em funcao da carga horaria da disciplina
que ministra.

Artigo 84.°
Servi¢o docente nocturno

1 — Considera-se servi¢o docente nocturno o que esti-
ver fixado no regime geral da funcdo publica.

2 — Para efeitos de cumprimento da componente lec-
tiva, as horas de servigo docente nocturno sdo bonificadas
com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 85.°

Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 79.°, o pes-
soal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do en-
sino secundario pode exercer fungdes em regime de tempo
parcial, nos termos previstos para os demais funcionarios
e agentes da Administragdo Publica.

SUBCAPITULO III

Férias, faltas e licencas

Artigo 86.°
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-se a legislacao geral em
vigor na fung@o ptblica em matéria de férias, faltas e licen-
cas, com as adaptagdes constantes das secgdes seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior entende-
-se por:

a) «Servigo» os agrupamentos de escola ou as escolas
nao agrupadas;
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b) «Dirigente e dirigente maximo» o 6rgdo de direcgdo
executiva da escola ou do agrupamento de escolas.

3 — As autorizagdes previstas na legislacdo geral sobre
a matéria regulada no presente subcapitulo podem ser
concedidas desde que salvaguardada a possibilidade de
substituicdo dos docentes.

SECCAO I
Férias
Artigo 87.°

Direito a férias

1 — O pessoal docente tem direito em cada ano ao
periodo de férias estabelecido na lei geral.

2 — O pessoal docente contratado em efectividade de
servigo a data em que termina o ano lectivo e com menos
de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo
de férias igual ao produto do ntimero inteiro correspondente
a dois dias e meio por més completo de servigo prestado
até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para
a unidade imediatamente superior.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, con-
sidera-se como més completo de servigo o periodo de
duracgdo superior a 15 dias.

Artigo 88.°
Periodo de férias

1 — As férias do pessoal docente em exercicio de fun-
¢oes sdo gozadas entre o termo de um ano lectivo e o inicio
do ano lectivo seguinte.

2 — As férias podem ser gozadas num unico periodo ou
em dois interpolados, um dos quais com a dura¢do minima
de oito dias uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo
em consideragdo os interesses dos docentes e a convenién-
cia da escola, sem prejuizo de em todos os casos ser asse-
gurado o funcionamento dos estabelecimentos de educagao
ou de ensino.

4 — Nao se verificando acordo, as férias serdo mar-
cadas pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do estabele-
cimento de educagdo ou de ensino, nos termos previstos
non.° 1.

Artigo 89.°
Acumulacio de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulag@o com as ven-
cidas neste, até ao limite de 30 dias uteis, salvaguardados
os interesses do estabelecimento de educagio ou de ensino
e mediante acordo do respectivo 6rgdao de administragéo
e gestao.

Artigo 90.°

Interrupcio do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente
ndo deve ser convocado para a realizagdo de quaisquer
tarefas.
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SECCAOTI

Interrupgao da actividade lectiva

Artigo 91.°
Interrupcio da actividade

1 — Durante os periodos de interrupc¢ao da actividade
lectiva, a distribui¢do do servigo docente para cumprimento
das necessdrias tarefas de natureza pedagdgica ou organi-
zacional, designadamente as de avaliagdo e planeamento,
consta de um plano elaborado pelo 6rgao de direcg¢ao exe-
cutiva do estabelecimento de educacdo ou de ensino do
qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

2 — Na elaboragdo do plano referido no numero an-
terior deve ser tido em conta que os periodos de inter-
rupcdo da actividade lectiva podem ainda ser utilizados
pelos docentes para a frequéncia de ac¢des de formagdo
e para a componente ndo lectiva de trabalho individual.

Artigo 92.°
(Revogado.)
Artigo 93.°
(Revogado.)
SECCAO III
Faltas
Artigo 94.°

Conceito de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do docente durante a totali-
dade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatoria
no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no de-
sempenho de actividade das componentes lectiva e ndo
lectiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio
de tais fungdes.

2 — As faltas dadas a tempos registados no horario
individual do docente sdo referenciadas a:

a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Periodos de 45 minutos, tratando-se de docentes dos
2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do ensino secundério.

3 — A auséncia do docente a totalidade ou a parte do
tempo util de uma aula de 90 minutos de duracdo, em
qualquer dos casos, é obrigatoriamente registada como
falta a dois tempos lectivos.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, e desde que o docente leccione pelos menos um
dos tempos, pode o 6rgdo de direccdo executiva decidir a
marcacdo de falta apenas a um tempo.

5 — E considerado um dia de falta a auséncia a um
numero de horas igual ao quociente da divisdo por
cinco do numero de horas de servigo docente que deva
ser obrigatoriamente registado no horario semanal do
docente,

6 — E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunides que visem a ava-
liagdo sumativa de alunos.
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7 — A auséncia a outras reunides de natureza pedago-
gica convocadas nos termos da lei ¢ considerada falta do
docente a dois tempos lectivos.

8 — As faltas por periodos inferiores a um dia sio adi-
cionadas no decurso do ano escolar para efeitos do disposto
non.°S.

9 — As faltas a servigco de exames, bem como a reu-
nides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade e
paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar,
por doenga, por doenga prolongada, por acidente em ser-
vico, por isolamento profilactico e para cumprimento de
obrigacdes legais, tal como regulado na lei.

10 — A falta ao servigo lectivo que dependa de autori-
zacao apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado a direcgdo executiva da escola o plano da aula
a que pretende faltar.

Artigo 95.°
(Revogado.)

Artigo 96.°
(Revogado.)

Artigo 97.°
(Revogado.)

Artigo 98.°
(Revogado.)

Artigo 99.°

Regresso ao servico no decurso do ano escolar

1 — O docente que, tendo passado a situagdo de licenga
sem vencimento de longa duragdo na sequéncia de doenga,
regresse ao servico no decurso do ano escolar permanecera
no quadro a que pertence em fungdes de apoio até ao inicio
do ano escolar seguinte.

2 — O regresso ao servigo nos termos do numero ante-
rior depende de parecer favoravel da junta médica.

Artigo 100.°
Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por
lei & junta médica da Caixa Geral de Aposentagoes, a re-
feréncia a junta médica prevista na lei geral e no presente
diploma considera-se feita as juntas médicas das direc¢des
regionais de educacao.

2 — H4 ainda lugar a intervengdo da junta médica da
direc¢do regional de educagdo nas situagdes de licenca por
gravidez de risco clinico prevista no n.° 3 do artigo 35.°
do Codigo do Trabalho.

Artigo 101.°
Condicao de trabalhador-estudante

1 — E trabalhador-estudante para efeitos do presente
Estatuto o docente que frequente institui¢do de ensino
superior tendo em vista a obtencdo de grau académico
ou de pos-graduagdo e desde que esta se destine ao seu
desenvolvimento profissional na docéncia.
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2 — Aos docentes abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-
-Estudante pode ser distribuido servigo lectivo extraordina-
rio no inicio do ano escolar, sendo obrigatorio o respectivo
cumprimento, excepto nos dias em que beneficiem das dis-
pensas ou faltas previstas na legislagdo sobre trabalhadores-
-estudantes.

3 — Na organizag¢ao dos horarios, o 6rgdo competente
deve, sempre que possivel, definir um horario de traba-
lho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos
cursos referidos no n.° 1 e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 102.°
Faltas por conta do periodo de férias

1 — O docente pode faltar um dia util por més, por
conta do periodo de férias, até ao limite de cinco dias
uteis por ano.

2 — As faltas previstas no presente artigo quando da-
das por docente em periodo probatorio apenas podem ser
descontadas nas férias do proprio ano.

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do dis-
posto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao 6rgao
de direcgdo executiva do respectivo estabelecimento de
educag@o ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no proprio dia, por participagdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
ao servigo.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo
de férias sdo computadas nos termos previstos do n.° 5 do
artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual
sdo consideradas faltas a um dia.

Artigo 103.°
Prestacio efectiva de servigo

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente Es-
tatuto, consideram-se auséncias equiparadas a prestacdo
efectiva de servigo, para além das consagradas em legis-
lagdo propria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenga;

¢) Doenga prolongada;

d) Prestacdo de provas de avaliagdo por trabalhador-
-estudante abrangido pelo n.° 1 do artigo 101.°;

e) Licenga sabatica e equiparagdo a bolseiro;

/) Dispensas para formagao nos termos do artigo 109.°%

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacdo de provas de concurso.

Artigo 104.°
(Revogado.)

SECCAO IV

Licengas

Artigo 105.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
quadros com, pelo menos, trés anos de servi¢o docente
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efectivo pode requerer em cada ano civil licenga sem ven-
cimento até 90 dias, a gozar seguidamente.

2 — A licenga sem vencimento ¢ autorizada por perio-
dos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias
impede que seja requerida nova licenga da mesma natureza
no prazo de trés anos.

4 — O docente a quem a licenga tenha sido concedida
86 pode regressar ao servigo apds o gozo integral daquela.

Artigo 106.°
Licenca sem vencimento por um ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano
pelo pessoal docente € obrigatoriamente coincidente com
0 inicio e o termo do ano escolar.

2 — O periodo de tempo de licenca é contado para
efeitos de aposentag@o, sobrevivéncia e fruigdo dos bene-
ficios da ADSE se o docente mantiver os correspondentes
descontos com base na remuneragdo auferida a data da
sua concessao.

Artigo 107.°
Licenca sem vencimento de longa duracio

1 — O docente provido definitivamente num lugar
dos quadros com, pelo menos, 5 anos de servico docente
efectivo pode requerer licenga sem vencimento de longa
duracao.

2 — O inicio e o termo da licenga sem vencimento de
longa duracdo sdo obrigatoriamente coincidentes com as
datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenga sem vencimento
de longa duracdo pode requerer, nos termos do niimero
anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas
existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira
que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o
docente deve apresentar o respectivo requerimento até ao
final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele
em que pretende regressar.

5 — O disposto nos nlimeros anteriores ndo prejudica
apossibilidade de o docente se apresentar a concurso para
colocag@o num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga
no quadro de origem.

6 — No caso de o docente ndo obter colocacio por
concurso em lugar do quadro mantém-se na situagdo de
licenga sem vencimento de longa duragdo, com os direitos
previstos nos niimeros anteriores.

Artigo 108.°
Licenca sabatica

1 — Ao docente nomeado definitivamente em lugar do
quadro, com avaliagdo do desempenho igual ou superior
a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servigo inin-
terrupto no exercicio efectivo de fungdes docentes, pode
ser concedida licenga sabatica, pelo periodo de um ano
escolar, nas condi¢des a fixar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

2 — A licenga sabatica corresponde a dispensa da ac-
tividade docente, destinando-se a formagdo continua, a
frequéncia de cursos especializados ou a realizagdo de
investigagdo aplicada que sejam incompativeis com a ma-
nuten¢do de desempenho de servigo docente.
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SECCAO V

Dispensas

Artigo 109.°
Dispensas para formacio

1 — Ao pessoal docente podem ser concedidas dispen-
sas de servigo docente para participagdo em actividades de
formagdo destinadas a respectiva actualiza¢do, nas condi-
¢Oes a regulamentar por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educagio, com as especialidades
previstas nos nimeros seguintes.

2 — As dispensas para formagdo da iniciativa de ser-
vigos centrais, regionais ou do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sdo con-
cedidas preferencialmente na componente nao lectiva do
horario do docente.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
formagdo de iniciativa do docente ¢ autorizada durante os
periodos de interrupgdo da actividade lectiva.

4 — Quando for comprovadamente inviavel ou insufi-
ciente a utilizagdo das interrup¢des lectivas, a formagao
a que se refere o numero anterior pode ser realizada nos
periodos destinados ao exercicio da componente nao lec-
tiva nas seguintes condigdes:

a) Tratando-se de educadores de infancia;
b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por
ano escolar.

5 — A dispensa a que se refere o presente artigo nao
pode exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis seguidos
ou oito interpolados.

SECCAO VI

Equiparagao a bolseiro

Artigo 110.°
Equiparagio a bolseiro

1 — A concessdo da equiparagdo a bolseiro ao pes-
soal docente rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.”272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto,
com as especialidades constantes de portaria do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

2 — O periodo maximo pelo qual for concedida a equi-
paracdo a bolseiro, incluindo a autorizada a tempo parcial, ¢
deduzido em 50 % na redugdo de tempo de servigo prevista
no artigo 54.°

3 — A concessao de equiparacao a bolseiro ndo pode
anteceder ou suceder a licenga sabatica sem que de-
corra um periodo minimo de dois anos escolares de
intervalo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparado a bolseiro ¢ obrigado a prestar a sua actividade
efectiva no Ministério da Educacdo pelo nlimero de anos
correspondente a totalidade do periodo de equiparacao que
lhe tiver sido concedido.

5 — O ndo cumprimento do estabelecido no numero
anterior retira a possibilidade de concessdo de nova equi-
paragdo e obriga a reposi¢do de todos os vencimentos
percebidos pelo docente durante o periodo em que bene-
ficiou desta condicdo.
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SECCAO VII

Acumulagao

Artigo 111.°
Acumulacées

1 — Aos docentes integrados na carreira pode ser auto-
rizada a acumulagdo do exercicio de fungdes docentes em
estabelecimentos de educagdo ou de ensino com:

a) Actividades de caracter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente;

b) O exercicio de fungdes docentes ou de formagdo em
outros estabelecimentos de educagdo ou de ensino.

2 — Consideram-se impossibilitados de acumular outras
fungdes os docentes que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Em periodo probatorio;

b) Nas situacdes a que se refere o n.° 3 do artigo 48.%

¢) Em situagdo de licenca sabatica ou de equiparagdo
a bolseiro.

3 — O regime de acumulagdo a que se referem os ni-
meros anteriores € igualmente aplicdvel aos docentes em
regime de contrato e horario completo.

4 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagdo e da Administragao
Publica s3o fixados os termos e as condigdes em que €
permitida a acumulacdo referida nos nimeros anteriores.

CAPITULO XI
Regime disciplinar

Artigo 112.°
Principio geral

Ao pessoal docente ¢ aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local, com as adaptagdes que a seguir se pre-
véem.

Artigo 113.°

Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis pe-
rante o 6rgdo de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educacdo ou de ensino onde prestam fungdes.

2 — Os membros do 6rgdo de administraggo e gestao dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino sdo disciplinar-
mente responsaveis perante o competente director regional
de educagio.

Artigo 114.°

Infraccio disciplinar

Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou es-
pecificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 115.°

Processo disciplinar

1 — A instaurag@o de processo disciplinar é da compe-
téncia do o6rgdo de administracdo e gestdo do estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino.
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2 — Sendo o arguido membro do 6rgdo de admi-
nistracdo e gestdo do estabelecimento de educagdo ou
de ensino, a competéncia cabe ao director regional de
educacio.

3 — A instauragdo de processo disciplinar em con-
sequéncia de acgdes inspectivas da Inspecgdo-Geral
da Educacgdo é da competéncia do inspector-geral da
Educacdo, com possibilidade de delegacdo nos termos
gerais.

4 — A nomeacgdo do instrutor é da competéncia da
entidade que mandar instaurar o processo disciplinar,
nos termos do artigo 51.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Re-
gional e Local.

5 — A instauracdo do processo disciplinar, nos termos
do n.° 1, ¢ comunicada imediatamente a respectiva dele-
gacdo regional da Inspec¢do-Geral da Educacdo, a qual
pode ser solicitado o apoio técnico-juridico considerado
necessario.

6 — Excepcionalmente, pode a entidade que mandar
instaurar processo disciplinar solicitar a respectiva delega-
¢do regional da Inspec¢do-Geral da Educag@o, a nomeagdo
do instrutor, com fundamento na manifesta impossibilidade
da sua nomeagao.

7 — A suspensdo preventiva é proposta pelo o6rgdo
de administragdo e gestdo da escola ou pelo instrutor do
processo e decidida pelo director regional de educagio
ou pelo Ministro da Educagdo, conforme o arguido seja
docente ou membro do 6rgdo de administragdo e gestao
do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

8 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Esta-
tuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 24/84,
de 16 de Janeiro, pode ser prorrogado até ao final do
ano lectivo, sob proposta da entidade competente para
instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos
previstos na lei.

Artigo 116.°
Aplicacio das penas

1 — A aplicacdo da pena de repreensdo escrita ¢ da
competéncia do 6rgdo de administrag@o e gestdo do esta-
belecimento de educagdo ou de ensino.

2 — A aplicagdo das penas de multa, suspensao e inac-
tividade é da competéncia dos directores regionais de edu-
cagao.

3 — A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia
do Ministro da Educacdo.

Artigo 117.°
Aplicacio de penas aos contratados

1 — A aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a ndo
renovagao do contrato, podendo implicar a imediata ces-
sacdo do contrato se o periodo de afastamento da fungio
docente for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, prestou fungdes.

2 — A aplicagdo de penas disciplinares expulsivas
a docentes ndo pertencentes aos quadros determina a
incompatibilidade para o exercicio de fun¢des docen-
tes nos estabelecimentos de educag¢do ou de ensino
publicos.
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CAPITULO XII

Limite de idade e aposentacio

Artigo 118.°
(Revogado.)

Artigo 119.°
Aposentacio

Sao aplicaveis ao pessoal docente os Estatutos da Apo-
sentacdo e das Pensdes de Sobrevivéncia dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Publica.

Artigo 120.°
(Revogado.)

Artigo 121.°
(Revogado.)

CAPITULO X111

Disposi¢des transitorias e finais

SUBCAPITULO I

Disposicoes transitorias

Artigo 122.°

(Revogado.)

Artigo 123.°
(Revogado.)

Artigo 124.°
(Revogado.)

Artigo 125.°
(Revogado.)

Artigo 126.°
(Revogado.)

Artigo 127.°
(Revogado.)

Artigo 128.°
(Revogado.)

SUBCAPITULO 11

Disposic¢des finais

Artigo 129.°
Educadores de infincia e professores do ensino primario

1 — As disposi¢des constantes do presente Estatuto,
bem como os efeitos delas decorrentes, previstas para os
docentes profissionalizados com bacharelato sdo igual-
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mente aplicaveis a todos os educadores de infancia e pro-
fessores do ensino primario em exercicio de fungdes.

2 — Aos actuais educadores de infincia e professores
do ensino primario portadores de habilitagao profissional e
de habilitacdo académica que ao tempo em que foi obtida
fosse considerada como suficiente para o acesso ao ensino
superior concedida equivaléncia ao bacharelato para efeitos
de candidatura a prosseguimento de estudos.

Artigo 130.°
(Revogado.)

Artigo 131.°
(Revogado.)

Artigo 132.°

Contagem do tempo de servico

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4, a conta-
gem do tempo de servigo do pessoal docente, incluindo
o prestado em regime de tempo parcial, considerado para
efeitos de antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis
aos restantes funcionarios e agentes da Administragdo
Publica.

2 — (Revogado.)

3 — A contagem do tempo de servigo para efeitos de
progressdo e acesso na carreira docente obedece ainda ao
disposto nos artigos 37.°, 38.°, 39.°, 48.° ¢ 54.°

4 — A contagem do tempo de servico do pessoal do-
cente ¢ feita por ano escolar.

Artigo 133.°
Docentes dos ensinos particular e cooperativo

1 — O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino particular e cooperativo efectua-se para o escaldo
da categoria de professor que lhes competiria caso tives-
sem ingressado nas escolas da rede publica, desde que
verificados os requisitos de tempo de servigo nos termos
do presente Estatuto.

2 — O periodo probatorio realizado no ensino particular
e cooperativo € valido para efeitos de provimento definitivo
na carreira docente quando realizado mediante acredita-
¢do do Ministério da Educac¢do, nos termos e condigdes a
definir por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da educagio.

Artigo 134.°
Conselho cientifico para avaliaciao de professores

1 — E criado, na dependéncia directa do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo, o conselho
cientifico para a avaliagdo de professores com a missao
de implementar e assegurar o acompanhamento € moni-
toriza¢do do novo regime de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente da educag@o pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

2 — O presidente do conselho cientifico para a ava-
liagdo de professores é equiparado a cargo de direcgdo
superior de 1.° grau.

3 — A composicdo e modo de funcionamento do con-
selho sdo definidos por decreto regulamentar.
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Artigo 135.°
Direito subsididrio
Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e
ndo contrarie o disposto no presente Estatuto e respectiva
legislagdo complementar, sdo aplicdveis, com as devidas

adaptagoes, as disposi¢Oes constantes da legislagdo geral
da fungéo publica.

ANEXO
Tabela a que se refere o n.° 1 do artigo 59.° do Estatuto

Estrutura remuneratoria

Escaldes
Categorias
1.° 2° 3° 4° 5.° 6.° 7.°
Professor titular . ... | 245 | 299 | 340 | 370
Professor ......... 167 | 188 | 205 | 218 | 235 | 245 | 272

ANEXO II

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de Junho

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime da prova
publica e do concurso de acesso para lugares da categoria
de professor titular, aberto para o preenchimento de vaga
existente em cada agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada da rede do Ministério da Educacao.

CAPITULO I

Da prova publica

Artigo 2.°
Finalidade

1 — A admissdo a concurso para acesso a categoria de
professor titular depende de prévia aprovacao do candi-
dato em prova publica, nos termos previstos no presente
capitulo.

2 — A prova publica incide sobre a actividade profis-
sional desenvolvida pelo docente com vista a demonstrar
a sua aptiddo para o exercicio especifico das fun¢des de
professor titular.

Artigo 3.°
Condicao de admissiao

1 — Podem requerer a realizagdo da prova publica os
docentes dos quadros da rede do Ministério da Educa-
¢do que tenham completado 14 anos de servigo docente
com avalia¢do de desempenho igual ou superior a Bom.

2 — O requerimento ¢ dirigido ao director regional de
educacgdo competente e formulado através da aplicag@o in-
formatica disponibilizada pela Direcgdo-Geral de Recursos
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Humanos da Educagdo no respectivo sitio da Internet, que
remete a lista nominal dos candidatos simultaneamente ao
respectivo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e a direcc¢do regional de educacao.

3 — A apresentag@o do requerimento ¢ acompanhada
de um exemplar do trabalho a que se reporta o artigo 8.°

4 — Os requisitos formais a que o trabalho deve obe-
decer sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagio.

Artigo 4.°
Realizacio da prova

1 — A prova publica é marcada no prazo maximo de
trés meses apos estar reunido o nimero minimo de cinco
docentes de uma mesma area departamental do conjunto
de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da
area do centro de formacao de escolas respectivo.

2 — A provarealiza-se, independentemente do numero
de docentes, no prazo maximo de seis meses a contar da
data da apresentagdo do requerimento referido no n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 5.°
Procedimentos para a realizagdo da prova

Para a realizagdo da prova os agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas organizam-se por areas cor-
respondentes aos centros de formagdo de associacdo de
escolas, em articulagdo com a direc¢ao regional de edu-
cacdo respectiva.

Artigo 6.°
Publicitacdo da prova

1 — A realizagdo da prova ¢é publicitada pelo agrupa-
mento de escolas ou de escola ndo agrupada:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agru-
pamento de escola ou escola ndo agrupada envolvidos;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada onde se realiza a prova e na da
direc¢do regional de educacdo respectiva.

2 — O local da realizagdo da prova consta do respectivo
aviso de realizagdo da prova.

Artigo 7.°
Juri da prova

1 — O juri da prova ¢, em fun¢@o do nimero de candi-
datos, constituido por trés ou cinco elementos, a designar
por despacho do director regional de educagéo respectivo
e integra:

a) O director do centro de formagdo da associagdo de
escolas a que o agrupamento ou escola ndo agrupada se
encontra associado, que preside;

b) Um ou dois professores titulares do grupo/area de
especializagdo do candidato da area da respectiva direccao
regional de educagdo, preferencialmente do quadro do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada envol-
vidas, consoante o juri seja constituido, respectivamente,
por trés ou cinco elementos;

¢) Uma ou duas personalidades de reconhecido mérito
no dominio da educagdo, preferencialmente com grau de
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doutor, consoante o juri seja constituido, respectivamente,
por trés ou cinco elementos.

2 — O presidente do jari pode delegar as respectivas
competéncias num dos directores ou subdirectores dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da area
do centro de formagdo de associagdo de escolas desde que
detenha a categoria de professor titular.

3 — Nas faltas e impedimentos do presidente do jari
procede-se da seguinte forma:

a) Caso ndo tenha havido a delegacao de competéncias
prevista no numero anterior, ¢ designado para o substituir
um director de centro de formagdo de associagdo de es-
colas contiguo;

b) Caso tenha havido a delegagdo de competéncias, o
director de centro de formagéo de associagdo de escolas
delega competéncias noutro dos directores ou subdirec-
tores que cumpram os requisitos referidos no nimero
anterior.

4 — Nas faltas e impedimentos de um dos vogais do
juri, a que se reporta a alinea ») do n.° 1, é designado para
o substituir um professor titular do grupo/area de especiali-
zacdo do candidato da area da respectiva direcgdo regional
de educagdo, preferencialmente do quadro do agrupamento
ou de escola ndo agrupada envolvidas.

5 — Nas faltas e impedimentos de um dos vogais do
juri, a que se reporta a alinea ¢) don.° 1, é designado para
o substituir uma personalidade de reconhecido mérito
no dominio da educagdo, preferencialmente com grau
de doutor.

6 — A designacdo como membro do juri nos casos re-
feridos nos numeros anteriores ¢ efectuada pelo director
regional de educagdo respectivo.

Artigo 7.°-A
Aceitacdo do trabalho

1 — Antes da realizagdo da prova, o juri retine para
analise dos trabalhos deliberando sobre a aceitagdo dos
mesmos.

2 — Constituem razdes de ndo aceitacdo do trabalho
nomeadamente o plagio e a copia fraudulenta.

3 — Da deliberacao de nao aceitagao do trabalho pode
o candidato fazer uso dos meios impugnatorios previstos
no artigo 10.°

Artigo 8.°
Prova publica

1 — A prova publica inicia-se com uma apresentacdo do
trabalho pelo candidato seguida da respectiva discussao,
versando sobre a experiéncia do quotidiano escolar vivida
pelo candidato no exercicio efectivo de fungdes docentes,
designadamente na area de especialidade curricular de
docéncia/grupo de recrutamento/disciplina do candidato,
em dois dos dominios seguintes:

a) Preparagdo e organizacdo das actividades lectivas,
relacdo pedagdgica com os alunos e avaliacdo das apren-
dizagens dos alunos;

b) Projectos inovadores desenvolvidos ou a desenvol-
ver, susceptiveis de contribuir para o desenvolvimento e
melhoria dos resultados escolares dos alunos; e

¢) Area de gest@o e organizagdo escolar.
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2 — A discussdo da prova publica fica a cargo de dois
membros do juri, sendo um da area de especialidade cur-
ricular de docéncia/grupo de recrutamento/disciplina do
candidato.

3 — Na discussdo da prova publica podem também
intervir todos os outros membros do juri, proporcio-
nando ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri, apds a apresentacdo prevista no na-
mero seguinte.

4 — A discussdo prevista no niumero anterior ¢ prece-
dida duma apresentacdo do trabalho pelo candidato, que
tem a dura¢do maxima de trinta minutos.

5 — A duragdo maxima da prova, incluindo a apre-
sentagdo do trabalho pelo candidato, é de cento e vinte
minutos.

Artigo 9.°
Classificacio da prova

1 — A prova ¢ apreciada mediante a atribuicdo de uma
mengdo de Aprovado, com os graus de Excelente, Muito
bom ou Bom, ou de Ndo aprovado.

2 — A mengdo de Aprovado é acompanhada de uma
classificacdo expressa numa escala quantitativa entre 14
e 20 valores, do seguinte modo:

a) Bom, de 14 a 16 valores;
b) Muito bom, de 17 a 18 valores;
¢) Excelente, de 19 a 20 valores.

3 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria
dos membros que o constituem através de votagdo nominal,
ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Das reunides do juri sdo elaboradas actas das quais
constam os votos de cada um dos seus membros ¢ a res-
pectiva fundamentagdo.

5 — As listas nominais dos docentes que realizaram a
prova, com referéncias as respectivas mengoes e classifi-
cagdes sao aprovadas pelo juri.

6 — A obtengdo da mengdo de Aprovado comprova a
aptiddo do docente para o exercicio especifico das fungdes
de professor titular, habilitando-o para o acesso a categoria
de professor titular.

7 — Os candidatos que obtenham a men¢ao de Ndo
aprovado podem ser admitidos a repetir a prova mais duas
vezes.

8 — Os resultados das provas sdo afixados em local
apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escola
ou escola ndo agrupada envolvidos e publicitados nas res-
pectivas paginas electronicas e na da direcgfo regional de
educacdo competente.

Artigo 10.°
Garantias

1 — Da classificag@o atribuida na prova pode ser in-
terposta reclamacgdo para o presidente do juri, no prazo
de oito dias uteis a contar da data da publicitacdo dos
resultados no sitio da Internet da direc¢@o regional de
educacao respectiva.

2 — O juri aprecia e decide a reclamagdo no prazo de
oito dias uteis.

3 — O juri notifica o docente por carta registada da
decisdo da reclamagao.

4 — (Revogado.)
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CAPITULO 111

Do concurso

SECCAO1

Ambito e condigées gerais

Artigo 11.°
Ambito pessoal

Podem ser opositores ao concurso de acesso a categoria
de professor titular os professores do quadro de agrupa-
mento de escolas ou de escola ndo agrupada, assim como
os professores dos quadros de zona pedagdgica, da rede
do Ministério da Educacao, que tenham obtido aprovacao
na prova publica prevista no capitulo 11.

Artigo 12.°
Tipo de concurso

O concurso abrangido pelo presente decreto-lei € aberto
para o quadro do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada da rede do Ministério da Educacdo e pode ter
como destinatarios, em termos a definir no aviso de aber-
tura, todos os docentes em condi¢des de se apresentar a
concurso ou somente os docentes pertencentes ao quadro
para o qual é aberto o concurso.

Artigo 13.°
Fixacdo de vagas

1 — A abertura do concurso depende da existéncia de
lugar vago na respectiva categoria.

2 — O numero de lugares a prover ¢ fixado anualmente
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, tendo em conta:

a) O nimero de lugares que, em cada quadro de agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, resultar da soma
dos docentes dos quadros, em exercicio efectivo de fun-
¢des no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada:

i) Nos grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-
-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, agrupados em de-
partamentos, nos termos a fixar no despacho previsto no
proémio deste nimero;

i) Nas disciplinas ou éreas disciplinares ndo incluidas
nos grupos de recrutamento referidos na subalinea ante-
rior, agrupadas em departamentos nos termos a fixar no
despacho previsto no proémio deste nimero;

b) A ponderacdo dos resultados da avaliacdo externa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e as
perspectivas de desenvolvimento da carreira dos docentes.

3 — Os lugares de quadro a prover podem ser determi-
nados em funcdo do departamento ou de grupo ou grupos
de recrutamento a ele pertencentes e sempre em funcdo
da necessidade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

Artigo 14.°

Condicdes de abertura do concurso

1 — A abertura do concurso de acesso ¢ autorizada por
despacho do director regional de educagdo respectivo.
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2 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificagdo final.

3 — O concurso a que se refere o nimero anterior €
aberto para o preenchimento dos lugares previstos no aviso
de abertura.

4 — Durante o prazo de validade do concurso, os luga-
res postos a concurso ficam cativos até a data do respectivo
provimento.

SECCAO I
Juri
Artigo 15.°
Composicio e competéncia

1 — Para efeito de apreciacdo das candidaturas sdo
constituidos juris por cada area de especialidade curri-
cular de docéncia/grupo de recrutamento/disciplina dos
candidatos.

2 — O juri € constituido em cada agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada, sendo designado pelo director
regional de educagdo respectivo.

3 — O juri integra:

a) O director, que preside;

b) O director do centro de formagdo da associacdo de
escolas a que o agrupamento ou escola ndo agrupada se
encontra associado;

c¢) Trés professores titulares, sendo que um deles deve
ter obrigatoriamente formagao cientifica na area da espe-
cialidade curricular de docéncia/grupo de recrutamento/
disciplina dos candidatos.

4 — O membro do juri referido na alinea a) do nimero
anterior tem que deter a categoria de professor titular.

5 — Nos casos em que o director ndo possa integrar
o0 juri por ndo deter a categoria de professor titular ¢
substituido pelo titular de cargo homoélogo do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada geografica-
mente mais proxima e tipologia semelhante que detenha
essa categoria.

6 — Na altura em que for constituido o juri, é de-
signado o membro que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, bem como os membros suplentes
em numero igual ao dos restantes membros efectivos
de entre:

a) Professores titulares do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada envolvidos;

b) Titular de cargo homologo de qualquer outro agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SECCAO III

Método de selecgdo

Artigo 16.°
Analise documental

1 — No concurso de acesso abrangido pelo presente
decreto-lei ¢é utilizada como método de seleccdo a analise
curricular.

2 — A analise curricular incide sobre toda a actividade
desenvolvida, individualmente ou em grupo, no plano da
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educag@o e do ensino, sendo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores:

a) O resultado da prova publica;

b) Os graus académicos ¢ a formacdo especializada
obtida;

¢) A experiéncia profissional;

d) A avaliag¢do de desempenho.

3 — Para os efeitos da alinea b) do nimero anterior,
sdo ponderados:

a) Os graus académicos de mestre e de doutor em
Ciéncias da Educagdo ou em dominio directamente rela-
cionado com o respectivo grupo de docéncia, bem como
os obtidos nos termos do n.° 2 do artigo 56.° do Estatuto
da Carreira Docente;

b) A formacdo especializada obtida e acreditada de
acordo com as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 95/97, de
23 de Abril, e do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Do-
cente, excepto se integrou o curso que conferiu o grau
académico de licenciado ou um dos graus académicos
referidos na alinea anterior.

4 — Para os efeitos da alinea ¢) do n.° 2, sdo ponde-
rados:

a) O trabalho com alunos, dentro e fora da sala de aula,
considerando os resultados obtidos;

b) As actividades e os projectos que animou ou em que
colaborou desenvolvidos no d&mbito da escola e no das
relagOes entre a escola e a comunidade;

¢) As acgdes de formagdo de professores em que par-
ticipou como formador, designadamente a experiéncia
adquirida com a supervisdo de estagios pedagogicos;

d) Os trabalhos originais na drea da educacdo ou na area
cientifica que o docente lecciona, publicados em livros,
revistas cientificas ou em suporte multimédia;

e) A autoria de programas escolares e de manuais es-
colares;

/) Cumprimento do servigo lectivo distribuido, medido
designadamente através do numero de aulas efectivamente
leccionadas;

2) O desempenho de cargos de coordenagao e supervisao
pedagdgica nas escolas;

h) O exercicio de fungdes nos orgdos de gestdo e ad-
ministragdo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, bem como de director do centro de formagéo
de professores das associa¢des de escolas;

i) O exercicio de outras actividades e servigos presta-
dos a comunidade, em dominios relevantes no plano da
educacao e do ensino ou do sistema educativo.

5 — Para os efeitos da alinea d) do n.° 2, o juri aproveita
a mengao quantitativa respeitante a avaliagdo de desem-
penho atribuida procedendo a respectiva conversao nos
termos dos numeros seguintes.

6 — A avaliacdo de cada um dos factores constantes do
n.° 2 é expressa na escala de 0 a 20 valores.

7 — As conversdes a que haja lugar na escala de 0 a
20 valores sdo feitas pelo juri de acordo com o n.° 2 do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente e dos n.*3
¢ 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro.
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SECCAO IV

Procedimento

Artigo 17.°
Aviso de abertura

1 — O concurso ¢ aberto em cada agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e na da direc¢do regional de educacao
respectiva;

¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

2 — O aviso de abertura do concurso contém, obriga-
toriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
categoria para que ¢ aberto o concurso;

b) Requisitos de admissdo a concurso nos termos fixados
no presente decreto-lei;

¢) Descrigdo breve do conteudo funcional do lugar a
prover nos termos do artigo 35.° do Estatuto da Carreira
Docente;

d) Numero de lugares a preencher, por departamento
ou por grupo ou grupos de recrutamento;

e) Tipo de concurso e prazo de validade;

/) Entidade a quem deve ser apresentado o requerimento,
com indicacdo do respectivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar ¢ demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

g) Forma de publicitacdo da lista de candidatos admiti-
dos e excluidos ¢ da lista de classificagdo final.

Artigo 18.°
Requisitos de admissao

S6 podem ser admitidos a concurso os docentes a que
se refere o artigo 11.° que preencham, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Detenham, pelo menos, 16 anos de servico docente
efectivo, com avaliacdo de desempenho igual ou superior
a Bom durante o referido periodo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 48.° e 54.° do Estatuto da Carreira Docente;

b) Tenham sido aprovados em prova publica que incida
sobre a actividade profissional desenvolvida pelo docente
com vista a demonstrar a sua aptiddo para o exercicio
de fungdes especificas da categoria de professor titular.

Artigo 19.°
Candidatura

1 — A apresentagao ao concurso ¢ efectuada por reque-
rimento acompanhado do curriculo do candidato.

2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excepg¢ao daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.
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3 — Nos casos em que tenha que ser solicitado a ou-
tros agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas a
certificagdo dos dados invocados pelos candidatos, deve a
resposta ser proferida no prazo de cinco dias tteis.

Artigo 20.°
Listas de candidatos

1 — Apods a conclusdo do procedimento previsto no
artigo anterior, o juri elabora e publicita na pagina electro-
nica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
na da direc¢do regional de educagdo respectiva, bem como
em edital afixado nas instala¢des de cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — Os candidatos que devam ser excluidos sdo no-
tificados pelo juri, por oficio registado, para, no ambito
do exercicio do direito de participacao dos interessados e
no prazo de dez dias uteis, dizerem por escrito o que se
lhes oferecer.

3 — Nao ¢ admitida a jung@o de documentos que, por
ndo serem de conhecimento oficioso, devessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para entrega das
candidaturas.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, o juri aprecia as alegacdes
oferecidas e, no prazo de oito dias tteis, decide se mantém
a exclusdo, notificando nesse caso os candidatos dessa
decisdo nos termos do n.° 2, indicando nessa notificacdo
o prazo de interposi¢do de recurso hierarquico e 6rgio
competente para apreciar a impugnacdo do acto, como
previsto no n.° 2 do artigo 23.°

5 — Esgotado o prazo previsto no niimero anterior, as
listas provisérias convertem-se em definitivas, contendo
as alteragdes decorrentes das alegacdes julgadas proce-
dentes.

Artigo 21.°
Classificacao final

1 — A classificagdo final resultante da analise documen-
tal ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
média ponderada da classificagdo da prova publica (PP),
dos graus académicos e formagdo especializada (GA4), da
experiéncia profissional (EP) e da avaliagdo de desempe-
nho (4D), de acordo com a seguinte formula:

CF = 3PP+2GA + 3EP +24D
10

2 — Os candidatos sdo ordenados por ordem decres-
cente, por departamento ou por grupo ou grupos de re-
crutamento, em funcdo da classificagdo final obtida,
considerando-se ndo aprovados os candidatos com clas-
sificacdo inferior a 14 valores.

3 — Em caso de igualdade de classifica¢@o no concurso
preferem, sucessivamente:

a) Os docentes que detenham o grau académico mais
elevado em especialidade reconhecida para o efeito por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo;

b) Os docentes portadores de formagdo especializada
nos dominios da administrac¢do escolar, orienta¢do educa-
tiva, organizacao e desenvolvimento curricular, supervisao
pedagdgica ou formagdo de formadores.
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Artigo 22.°
Lista de classificacéio final

1 — Ap6s a aplicagdo do método de seleccao, que deve
estar concluida no prazo de seis meses a contar da data
final de entrega da candidatura, o juri elabora, no prazo
de cinco dias uteis, a decisdo relativa a classificagdo final
do concurso ¢ ordenagdo dos candidatos.

2 — As listas de classificacao final sdo afixadas em local
apropriado das instalagdes do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e publicitadas nas respectivas paginas
electronicas e na da correspondente direcgdo regional de
educacdo.

3 — O anuncio da afixagdo da lista de classificagao final
¢ efectuado através de publicacdo na 2.2 série do Didrio
da Republica.

Artigo 23.°
Garantias de impugnacao administrativa

1 — No procedimento do concurso ndo ha lugar a re-
clamacao.

2 — Das listas de classificacdo final e de exclusdo cabe
recurso, sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de
15 dias tteis contado desde a data da notificacdo da afixa-
¢do da lista de classificag@o final, para o director regional
de educac@o respectivo.

Artigo 24.°
Provimento

Os candidatos s3o providos, de acordo com a ordena-
¢do da respectiva lista de classificagdo final, em lugares
postos a concurso e que integram a dotagdo da categoria
de professor titular.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 25.°
Aceitacdo do lugar

1 — A aceitac@o do lugar de professor titular determina
a obrigatoriedade do exercicio efectivo das fungdes ineren-
tes a categoria, fazendo cessar as situagdes de mobilidade
anteriormente constituidas.

2 — Excepciona-se do disposto no nimero anterior o
desempenho de:

a) Cargos de director, subdirector ou adjunto do di-
rector;

b) Cargos ou fungdes cujo exercicio ndo depende de
autorizagdo da administracdo educativa;

¢) Fungdes de director de centro de formagao de asso-
ciagdes de escolas;

d) Fungdes docentes nas escolas portuguesas de Dili,
Luanda, Macau e Mocambique;

e) Fungodes docentes nas escolas europeias.

Artigo 26.°

Provimento transitorio

1 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto e ndo haja nimero suficiente de professores titu-
lares num departamento curricular, podem as fungdes de
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professor titular ser exercidas, transitoriamente, em regime
de destacamento, por professores titulares dos grupos de
recrutamento desse departamento do quadro de qualquer
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da area do
centro de formagao de associagdo de escolas respectivo,
exceptuando aqueles que desempenhem os cargos previstos
nas alineas a) a d) do n.° 4 do artigo 35.° do Estatuto da
Carreira Docente.

2 — O destacamento a que se refere o nimero anterior
¢ autorizado por um ano escolar, eventualmente renovavel
uma vez por igual periodo, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacio, apds parecer
do director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada a cujo quadro pertengam os destacados.

3 — O disposto nos dois nimeros anteriores aplica-se
ainda as situa¢des em que, por virtude do exercicio dos
cargos ou fungdes previstas no n.° 2 do artigo anterior, a
aceitacdo do lugar ndo seja seguida do exercicio efectivo
das fungdes de professor titular.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto e ndo existam professores titulares num departa-
mento curricular, podem as func¢des de professor titular
ser exercidas, transitoriamente, por docentes titulares dos
grupos de recrutamento desse departamento, em regime
de comissdo de servigo, sem ocupacao de lugar, por um
periodo de um ano escolar, eventualmente renovavel uma
vez por igual periodo.

5 — A nomeagdo em comissao de servigo faz-se por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, ap0s parecer do director do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada a cujo quadro pertenga o
docente envolvido, preferindo, sucessivamente, os docen-
tes com a categoria de professor posicionados no indice
remuneratdrio mais elevado.

6 — O docente nomeado em comissdo de servigo tem
direito ao vencimento correspondente ao 1.° escaldo da
categoria de professor titular, excepto se ja for remunerado
por indice igual ou superior, caso em que mantém o indice
que ja detém.

7 — O docente nomeado em comissao de servigo man-
tém o direito ao lugar de origem, contando-se neste, para
todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado na-
quele regime.

8 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto ¢ obrigatoriamente aberto novo concurso durante
0 ano escolar seguinte.

Artigo 27.°
Mobilidade

1 — O concurso a que se refere o capitulo 11 do presente
decreto-lei visa ainda permitir a mobilidade, enquanto ins-
trumento de mudanca entre quadros, dos docentes providos
na categoria de professor titular.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, a formula de
classificagdo final resultante da analise documental, quando
se trate dos docentes providos na categoria de professor
titular ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio, ou do previsto no artigo 28.°, ¢ a seguinte:

CF = 2GA+3EP 24D
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Artigo 28.°
Direito de acesso na carreira

1 — O docente que tenha desempenhado cargos ou
fungdes, pelo exercicio dos quais esteja salvaguardado,
em legislagdo propria, o direito a estabilidade do emprego
bem como a promoc¢ao e progressao na carreira, tem di-
reito, findo esse exercicio, ao provimento na categoria de
professor titular do quadro do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada a que pertence, verificados os requi-
sitos previstos no niimero seguinte.

2 — Para beneficiar do direito a que se refere o nimero
anterior, o docente deve satisfazer as exigéncias previstas
no n.° 2 do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente no
prazo de um ano ap0s ter cessado o exercicio dos referidos
cargos ou fungdes que deve ter desempenhado por tempo
ndo inferior a quatro anos consecutivos.

3 — O acesso na carreira a que se refere o n.° 1 efectiva-
-se mediante despacho do director, precedido de confir-
macdo dos respectivos pressupostos pela Direccao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagéo.

4 — O provimento efectua-se em lugar a aditar auto-
maticamente ao quadro de pessoal, a extinguir quando
vagar.

Artigo 29.°
Concurso especial

1 — Os docentes que nao puderam ser opositores ao
primeiro concurso para lugares da categoria de professor
titular, por ndo preencherem os requisitos previstos na
alinea ¢) don.® 5 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 15/2007,
de 19 de Janeiro, podem voltar a apresentar a candidatura
a esse concurso a partir da data que for autorizada pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educacdo, nos
termos don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, ao
concurso previsto no numero anterior € aplicado integral-
mente o regime constante do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio.

3 — Os docentes de nomeacgao definitiva, com a catego-
ria de professor, posicionados nos indices remuneratorios
245 e 299, que, em resultado do concurso, fiquem em po-
sicdo que lhes permitiria ter ocupado uma das vagas postas
a concurso, caso lhes tivesse sido permitido concorrer, sdo
providos numa vaga a aditar automaticamente ao quadro
de pessoal, a extinguir quando vagar.

4 — Aos docentes de nomeagao definitiva, com a cate-
goria de professor, posicionados no indice remuneratorio
340 que, em resultado do concurso, obtenham pontuagao
igual ou superior a 95 pontos, é aplicavel o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio.

5 — A antiguidade na categoria de professor titular dos
docentes providos nos termos do presente artigo reporta-
-se a data de provimento dos outros docentes do mesmo
departamento curricular e tipo de concurso decorrente da
aplicagdo do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio.

6 — Cabe a Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos
da Educagdo verificar, relativamente a cada candidato, se
este, no periodo em que decorreu o primeiro concurso para
lugares da categoria de professor titular, se encontrava na
situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.
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7 — O concurso previsto no presente artigo realiza-se
obrigatoriamente antes da realizagdo do concurso extra-
ordinario previsto no artigo seguinte.

Artigo 30.°
Concurso extraordinario

1 — Os docentes de nomeacdo definitiva com a cate-
goria de professor, posicionados no indice remuneratd-
rio 340, podem ser opositores ao concurso extraordinario
de acesso a categoria de professor titular, a abrir por
despacho do director-geral dos Recursos Humanos da
Educacao.

2 — Ao concurso previsto no nimero anterior aplicam-
-se as regras relativas as condicdes gerais, a certificagao
dos dados das candidaturas, ao juri, ao método de seleccao
e ao procedimento constantes do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, com as alteragdes seguintes:

a) A ponderagdo dos factores relativos a experiéncia
profissional referida no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 200/2007, de 22 de Maio, ¢ a compreendida entre o ano
de 1999-2000 e o ano de 2006-2007, inclusive;

b) Na ponderagdo do factor previsto na alinea ¢) don.’ 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio,
¢ considerado o cumprimento da assiduidade nos seis anos
com menor nimero de faltas no periodo de tempo a que
se refere a alinea anterior;

¢) Na ponderacdo da avaliagdo de desempenho, a que
se refere a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, é considerada a melhor
mengao qualitativa obtida no periodo entre 1 de Setembro
de 1999 e 31 de Agosto de 2007, sendo aplicavel o dis-
posto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro;

d) Aos critérios e pontuacdes constantes do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, é aditado
o exercicio das fun¢des de professor titular em comissdo
de servico nos termos do artigo 24.° do mesmo diploma,
com a pontuacgdo de 5 pontos, ndo sendo exigido, para a
sua atribuicao, o seu exercicio durante o periodo previsto
na alinea anterior;

e) Ao concurso a que se refere o presente artigo aplicam-
-se as regras relativas a aceitagdo do lugar constantes do
artigo 25.°

3 — Ao concurso previsto no n.° 1 ndo se aplica o requi-
sito constante da alinea ¢), n.° 5 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

4 — Na ponderagdo do factor a que se refere a alinea b)
do n.° 2, é contabilizada a assiduidade, na totalidade do
ano escolar 2006-2007, de acordo com os critérios fixados
no Estatuto da Carreira Docente, na redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

5 — Os docentes a que se refere o presente artigo sdo
providos na categoria de professor titular por conversio
automatica do lugar que ocupam, em lugar daquela catego-
ria, a extinguir quando vagar, no quadro do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

6 — Os docentes a que se refere o n.° 1, que, tendo sido
opositores ao concurso extraordinario, ndo sejam providos
na categoria por ndo terem obtido pontuacdo igual ou su-
perior a 95 pontos, podem, excepcionalmente, por decisdo
do membro do Governo responsavel pela area da educagio,
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ser nomeados em comissdo de servi¢o para o exercicio das
fungdes de professor titular, nos seguintes termos:

a) Nao ocupam lugar;

b) A nomeagdo ndo tem a limitagdo prevista na parte
final do n.° 4 do artigo 26.°%

¢) Sdo abrangidos os docentes que tenham obtido pon-
tuacdo igual ou superior a 75 pontos;

d) O ntimero de docentes a nomear ndo pode ser su-
perior a 15.

Artigo 31.°

Extensao

1 — Os educadores de infincia integrados no quadro
unico dos servigos centrais e regionais do Ministério da
Educagdo, bem como os docentes dos quadros dos estabe-
lecimentos de ensino das Regides Autonomas dos Agores e
da Madeira podem requerer a realizag¢do da prova publica e
apresentar-se a concurso de acesso a professor titular, desde
que preenchidos os requisitos previstos no artigo 38.° do
Estatuto da Carreira Docente e no artigo 3.° e 18.°

2 — Os docentes referidos no niimero anterior apresen-
tam o requerimento para a realiza¢do da prova publica no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da sua
preferéncia que tenha o nivel de ensino para o qual tém
qualificagdo profissional.
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Artigo 32.°
Correspondéncia

Até a efectiva institui¢do, em cada agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada, dos 6rgaos previstos no regime
de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, os orgdos previstos no presente decreto-lei
tém a seguinte correspondéncia:

a) Ao director corresponde o presidente do conselho
executivo ou o director;

b) Ao subdirector e aos adjuntos do director corres-
pondem os vice-presidentes do conselho executivo ou os
adjuntos do director.

Artigo 33.°
Regime subsididrio

Aos processos de concurso aplicam-se as disposi¢des
do regime geral de recrutamento e seleccdo da Adminis-
tracdo Publica em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto e desde que ndo contrarie o disposto no presente
decreto-lei.
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