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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 28/98
de 26 de Junho

Estabelece um novo regime juridico do contrato de trabalho do
praticante desportivo e do contrato de formacdo desportiva e
revoga o Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de Novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea c), 165.%, n.° 1, alineas b) e d),
e 166.°, n.° 3, e do artigo 112.°, n.° 5, da Constituicao,
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico do
contrato de trabalho do praticante desportivo e do con-
trato de formacéo desportiva.

Artigo 2.°
Definicdes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Contrato de trabalho desportivo aquele pelo
qual o praticante desportivo se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar actividade desportiva a
uma pessoa singular ou colectiva que promova
ou participe em actividades desportivas, sob a
autoridade e a direccdo desta;

b) Praticante desportivo profissional aquele que,
através de contrato de trabalho desportivo e
apos a necessaria formacgéo técnico-profissional,
pratica uma modalidade desportiva como pro-
fiss@o exclusiva ou principal, auferindo por via
dela uma retribuicéo;

¢) Contrato de formacdo desportiva o contrato
celebrado entre uma entidade formadora e um
formando, nos termos do qual aquela se obriga
a prestar a este a formacao adequada ao desen-
volvimento da sua capacidade técnica e a aqui-
sicdo de conhecimentos necessarios a préatica de
uma modalidade desportiva, ficando o for-
mando obrigado a executar as tarefas inerentes
a essa formacéo;

d) Empresario desportivo a pessoa singular ou
colectiva que, estando devidamente creden-
ciada, exerca a actividade de representacdo ou
imtermediacdo, ocasional ou permanente,
mediante remuneracdo, na celebracdo de con-
tratos desportivos;

e) Entidade formadora as pessoas singulares ou
colectivas desportivas que garantam um
ambiente de trabalho e os meios humanos e
técnicos adequados a formagdo desportiva a
ministrar;

f) Formando os jovens praticantes que, tendo cum-
prido a escolaridade obrigatdria, tenham idades

compreendidas entre os 14 e os 18 anos e
tenham assinado o contrato de formacdo des-
portiva, tendo por fim a aprendizagem ou o
aperfeicoamento de uma modalidade despor-
tiva.

Artigo 3.°
Direito subsidiario

As relagBes emergentes do contrato de trabalho des-
portivo aplicam-se, subsidiariamente, as regras aplica-
veis ao contrato de trabalho.

Artigo 4.°

Capacidade

1 — S6 podem celebrar contratos de trabalho des-
portivo os menores que hajam completado 16 anos de
idade e que retinam os requisitos exigidos pela lei geral
do trabalho.

2 — O contrato de trabalho desportivo celebrado por
menor deve ser igualmente subscrito pelo seu repre-
sentante legal.

3 — E anulavel o contrato de trabalho celebrado com
violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 5.°

Forma

1—Sem prejuizo do disposto em outras normas
legais, na regulamentacdo desportiva ou em instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, o contrato de
trabalho desportivo é lavrado em duplicado, ficando
cada uma das partes com um exemplar.

2 — O contrato de trabalho desportivo s6 é valido
se for celebrado por escrito e assinado por ambas as
partes, dele devendo constar:

a) A identificacdo das partes, incluindo a nacio-
nalidade e a data de nascimento do praticante;

b) A actividade desportiva que o praticante se
obriga a prestar;

¢) O montante de retribuicéo;

d) A data de inicio de producgdo de efeitos do
contrato;

e) O termo de vigéncia do contrato;

f) A data de celebracao.

3 — Quando a retribuicdo for constituida por uma
parte certa e outra varidvel, do contrato devera constar
indicacéo da parte certa e, se ndo for possivel determinar
a parte variavel, o estabelecimento das formas que esta
pode revestir, bem como dos critérios em funcédo dos
quais € calculada e paga.

Artigo 6.°
Registo

1 — A participacéo do praticante desportivo em com-
peticdes promovidas por uma federacdo dotada de uti-
lidade publica desportiva depende de prévio registo do
contrato de trabalho desportivo na respectiva federacao.
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2 — O registo é efectuado nos termos que forem esta-
belecidos por regulamento federativo.

3 — O disposto nos nameros anteriores é aplicavel
as modificacBes que as partes introduzam no contrato.

4 — No acto do registo do contrato de trabalho des-
portivo a entidade empregadora desportiva deve fazer
prova de ter efectuado o correspondente seguro de aci-
dentes de trabalho, sob pena de incorrer no disposto
no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de
Novembro.

5 — A falta de registo do contrato ou das clausulas
adicionais presume-se de culpa exclusiva da entidade
empregadora desportiva, salvo prova em contrario.

Artigo 7.°

Promessa de contrato de trabalho

A promessa de contrato de trabalho desportivo sé
¢ valida se, além dos elementos previstos na lei geral
do trabalho, contiver indicagdo do inicio e do termo
do contrato prometido ou a mencdo a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 8.°

Duracéo do contrato

1 — O contrato de trabalho desportivo ndo pode ter
duracdo inferior a uma época desportiva nem superior
a oito épocas.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
podem ser celebrados por periodo inferior a uma época
desportiva:

a) Contratos de trabalho celebrados ap6s o inicio
de uma época desportiva para vigorarem até
ao fim desta;

b) Contratos de trabalho pelos quais o praticante
desportivo seja contratado para participar numa
competicdo ou em determinado numero de
prestacBes que constituam uma unidade iden-
tificavel no ambito da respectiva modalidade
desportiva.

3 — No caso a que se refere a alinea b) do nimero
anterior, ndo é necessario que do contrato constem 0s
elementos referidos nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 5.°

4 — Considera-se celebrado por uma época despor-
tiva, ou para a época desportiva no decurso da qual
for celebrado, o contrato em que falte a indicacdo do
respectivo termo.

5 — Entende-se por época desportiva o periodo de
tempo, nunca superior a 12 meses, durante o qual
decorre a actividade desportiva, a fixar para cada moda-
lidade pela respectiva federacdo dotada de utilidade
publica desportiva.

Artigo 9.°

Violagdo das regras sobre a duragdo do contrato

A violacdo do disposto no n.° 1 do artigo anterior
determina a aplicacdo ao contrato em causa dos prazos
minimo ou méximo admitidos.

Artigo 10.°

Direito de imagem

1—Todo o praticante desportivo profissional tem
direito a utilizar a sua imagem publica ligada a pratica
desportiva e a opor-se a que outrem a use ilicitamente
para exploracdo comercial ou para outros fins eco-
némicos.

2 — Fica ressalvado o direito de uso de imagem do
colectivo dos praticantes, o qual podera ser objecto de
regulamentacio em sede de contratagéo colectiva.

Artigo 11.°

Periodo experimental

1 — A duracdo do periodo experimental ndo pode
exceder, em qualquer caso, 30 dias, considerando-se
reduzido a este periodo em caso de estipulagéo superior.

2 — Relativamente ao primeiro contrato de trabalho
celebrado apo6s a vigéncia de um contrato de formagao,
ndo existe periodo experimental caso o contrato seja
celebrado com a entidade formadora.

3 — Considera-se, em qualquer caso, cessado o
periodo experimental quando se verifique, pelo menos,
uma das seguintes situagoes:

a) Quando o praticante participe, pela primeira
vez, em competicdo ao servico de entidade
empregadora desportiva, nas modalidades em
cuja regulamentacéo tal participagdo impeca ou
limite a participacdo do praticante ao servico
de outra entidade empregadora desportiva na
mesma época ou ha mesma competicao;

b) Quando o praticante desportivo sofra lesdo des-
portiva que o impeca de praticar a modalidade
para que foi contratado e que se prolongue para
além do periodo experimental.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 12.°

Deveres da entidade empregadora desportiva

Sao deveres da entidade empregadora desportiva, em
especial:

a) Proporcionar aos praticantes desportivos as con-
dicBes necessarias a participacdo desportiva,
bem como a participagdo efectiva nos treinos
e outras actividades preparatérias ou instrumen-
tais da competicéo desportiva;

b) Submeter os praticantes aos exames e tratamen-
tos clinicos necessarios a pratica da actividade
desportiva;

¢) Permitir que os praticantes, em conformidade
com o previsto nos regulamentos federativos,
participem nos trabalhos de preparagdo e inte-
grem as seleccBes ou representacfes nacionais.
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Artigo 13.°

Deveres do praticante desportivo
Sdo deveres do praticante desportivo, em especial:

a) Prestar a actividade desportiva para que foi con-
tratado, participando nos treinos, estagios e
outras sessdes preparatOrias das competicdes
com a aplicacéo e a diligéncia correspondentes
as suas condicdes psicofisicas e técnicas e, bem
assim, de acordo com as regras da respectiva
modalidade desportiva e com as instrucfes da
entidade empregadora desportiva;

b) Participar nos trabalhos de preparacdo e inte-
grar as seleccdes ou representaces nacionais;

¢) Preservar as condicGes fisicas que Ihe permitam
participar na competicdo desportiva objecto do
contrato;

d) Submeter-se aos exames e tratamento clinicos
necessarios a pratica desportiva;

e) Conformar-se, no exercicio da actividade des-
portiva, com as regras proprias da disciplina e
da ética desportivas.

Artigo 14.°
Retribuicao

1 — Compreendem-se na retribuicdo todas as pres-
tacGes patrimoniais que, nos termos das regras aplicaveis
ao contrato de trabalho, a entidade empregadora realize
a favor do praticante desportivo profissional pelo exer-
cicio da sua actividade ou com fundamento nos resul-
tados nela obtidos.

2 — E valida a clausula constante de contrato de tra-
balho desportivo que determine o aumento ou a dimi-
nuicdo da retribuicdo em caso de subida ou descida
de escaldo competitivo em que esteja integrada a enti-
dade empregadora desportiva.

3— Quando a retribuicdo compreenda uma parte
correspondente aos resultados desportivos obtidos, esta
considera-se vencida, salvo acordo em contrério, com
a remuneracdo do més seguinte aquele em que esses
resultados se verificarem.

Artigo 15.°

Periodo normal de trabalho

1 — Considera-se compreendido no periodo normal
de trabalho do praticante desportivo:

a) O tempo em que o praticante esta sob as ordens
e na dependéncia da entidade empregadora des-
portiva, com vista a participagdo nas provas des-
portivas em gue possa vir tomar parte;

b) O tempo despendido em sessBes de apuramento
técnico, tactico e fisico e em outras sessbes de
treino, bem como em exames e tratamentos cli-
nicos, com vista a preparagéo e recupera¢do do
praticante para as provas desportivas;

¢) O tempo despendido em estagios de concen-
tracdo e em viagens que precedam ou se suce-
dam a participacdo em provas desportivas.

2 — Nao relevam, para efeito dos limites do periodo
normal de trabalho previstos na lei geral, os periodos
de tempo referidos na alinea c) do nimero anterior.

3 — A frequéncia e a duracdo dos estagios de con-
centracdo devem limitar-se ao que, tendo em conta as
exigéncias proprias da modalidade e da competicdo em
que o praticante intervém e a idade deste, deva ser
considerado indispensavel.

4 — Podem ser estabelecidas por convencéo colectiva
regras em matéria de frequéncia e de duracdo dos esta-
gios de concentragéo.

Artigo 16.°

Férias, feriados e descanso semanal

1 — O praticante desportivo tem direito a um dia
de descanso semanal, bem como ao gozo do periodo
de férias previsto na lei, sem prejuizo de disposicdes
mais favoraveis constantes da convencdo colectiva de
trabalho.

2 — Quando tal seja imposto pela realizagdo de pro-
vas desportivas, incluindo as ndo oficiais, 0 gozo do dia
de descanso semanal transfere-se para a data a acordar
entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o 1.° dia
disponivel.

3 — O disposto no nimero anterior é aplicavel ao
gozo de feriados obrigatérios ou facultativos.

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto em convencao colectiva
de trabalho, a entidade empregadora desportiva pode
aplicar ao trabalhador, pela comissdo de infrac¢Bes dis-
ciplinares, as seguintes sangdes:

a) Repreeensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicéo;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um praticante desportivo
por infrac¢Bes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der metade da retribuicdo diaria e, em cada época, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A suspenséo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infrac¢do, 24 dias e, em cada época, o total de
60 dias.

4 — A aplicacdo de sanc@es disciplinares deve ser pre-
cedida de procedimento disciplinar no qual sejam garan-
tidas ao arguido as adequadas garantias de defesa.

5 — A sang¢do disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
néo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccéo.

Artigo 18.°
Liberdade de trabalho

1 — S&o nulas as clausulas inseridas em contrato de
trabalho desportivo visando condicionar ou limitar a
liberdade de trabalho do praticante desportivo apés o
termo do vinculo contratual.
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2 —Pode ser estabelecida por convencéo colectiva
a obrigacdo de pagamento de uma justa indemnizacao,
a titulo de promocao ou valorizagdo do praticante des-
portivo, a anterior entidade empregadora por parte da
entidade empregadora desportiva que com esse prati-
cante desportivo celebre, apds a cessa¢do do anterior,
um contrato de trabalho desportivo.

3 — A convencdo colectiva referida no namero ante-
rior é aplicdvel apenas em relacéo as transferéncias de
praticantes que ocorram entre clubes portugueses com
sede em territorio nacional.

4 — O valor da compensacdo referida no n.° 2 néo
podera, em caso algum, afectar de forma despropor-
cionada, na pratica, a liberdade de contratar do pra-
ticante.

5 — A validade e a eficacia do novo contrato ndo
estdo dependentes do pagamento de compensacdo
devida nos termos do n.° 2.

6 — A compensacdo a que se refere o n.° 2 pode
ser satisfeita pelo praticante desportivo.

CAPITULO 111

Cedéncia e transferéncia de praticantes desportivos

Artigo 19.°

Cedéncia do praticante desportivo

1 — Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo
€ permitida, havendo acordo das partes, a cedéncia do
praticante desportivo a outra entidade empregadora
desportiva.

2 — O acordo a que se refere o nimero anterior deve
ser reduzido a escrito, ndo podendo o seu objecto ser
diverso da actividade desportiva que o praticante se obri-
gou a prestar nos termos do contrato de trabalho
desportivo.

Artigo 20.°

Contrato de cedéncia

1 — Ao contrato de cedéncia do praticante desportivo
celebrado entre as entidades empregadoras desportivas
aplica-se o disposto nos artigos 5.° e 6.°, com as devidas
adaptacdes.

2 — Do contrato de cedéncia deve constar declaracéo
de concordancia do trabalhador.

3 — No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas
condi¢des remuneratérias diversas das acordadas no
contrato de trabalho desportivo, desde que néo envol-
vam diminuicdo da retribuicéo nele prevista.

4 — A entidade empregadora a quem o praticante
passa a prestar a sua actividade desportiva, nos termos
do contrato de cedéncia, fica investida na posicao juri-
dica da entidade empregadora anterior, nos termos do
contrato e da convencao colectiva aplicavel.

Artigo 21.°

Transferéncia de praticantes desportivos

A transferéncia do praticante desportivo é regulada
pelos regulamentos da respectiva federacdo dotada de
utilidade publica desportiva, sem prejuizo do disposto
no artigo 18.°

CAPITULO IV

Dos empresarios desportivos

Artigo 22.°

Exercicio da actividade de empresario desportivo

1 — S6 podem exercer actividade de empreséario des-
portivo as pessoas singulares ou colectivas devidamente
autorizadas pelas entidades desportivas, nacionais ou
internacionais, competentes.

2 — A pessoa que exerca a actividade de empresario
desportivo s6 pode agir em nome e por conta de uma
das partes da relacdo contratual.

Artigo 23.°

Registo dos empresarios desportivos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s
empresarios desportivos que pretendam exercer a acti-
vidade de intermediarios na contratacdo de praticantes
desportivos devem registar-se como tal junto da fede-
racdo desportiva da respectiva modalidade, que, para
este efeito, deve dispor de um registo organizado e
actualizado.

2 — Nas federacOes desportivas onde existam com-
peticBes de caracter profissional o registo a que se refere
0 nimero anterior sera igualmente efectuado junto da
respectiva liga.

3 — O registo a que se refere o numero anterior €
constituido por um modelo de identificagdo do empre-
sario, cujas caracteristicas serdo definidas por regula-
mento federativo.

4 — Os contratos de mandato celebrados com empre-
sarios desportivos que se ndo encontrem inscritos no
registo referido no presente artigo, bem como as clau-
sulas contratuais que prevejam a respectiva remunera-
¢cdo pela prestacdo desses servigos, sdo considerados
inexistentes.

Artigo 24.°

Remunerac&o da actividade de empresario

1 — As pessoas singulares ou colectivas que exercam
a actividade de intermedidrios, ocasional ou permanen-
temente, s6 podem ser remuneradas pela parte que
representam.

2 — Salvo acordo em contrario, que devera constar
de cldusula escrita no contrato inicial, o montante
maximo recebido pelo empresario é fixado em 5% do
montante global do contrato.

Artigo 25.°

LimitagBes ao exercicio da actividade de empresario

Sem prejuizo de outras limitacbes estabelecidas em
regulamentos federativos nacionais ou internacionais,
ficam inibidos de exercer a actividade de empresarios
desportivos as seguintes entidades:

a) Associedades desportivas;

b) Os clubes;

¢) Os dirigentes desportivos;

d) Os titulares de cargos em érgaos das sociedades
desportivas;

e) Os treinadores, praticantes, arbitros, médicos e
massagistas.
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CAPITULO V

Cessacao do contrato de trabalho desportivo

Artigo 26.°

Formas de cessacéo

1 — O contrato de trabalho desportivo pode cessar
por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo, por acordo das partes;

¢) Despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora desportiva,;

d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do pra-
ticante desportivo;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Despedimento colectivo;

g) Abandono do trabalho.

2 — A cessagdo do contrato por abandono do tra-
balho aplicam-se as normas do artigo 40.° do regime
juridico da cessagdo do contrato individual de trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro.

Artigo 27.°

Responsabilidade das partes pela cessagdo do contrato

1 — Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1
do artigo anterior, a parte que der causa a cessagdo
ou que a haja promovido indevidamente incorre em res-
ponsabilidade civil pelos danos causados em virtude do
incumprimento do contrato, ndo podendo a indemni-
zacdo exceder o valor das retribui¢bes que ao praticante
seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado
no seu termo.

2 — Quando se trate de extingdo promovida pela enti-
dade empregadora, o disposto no niumero anterior ndo
prejudica o direito do trabalhador a reintegracdo no
clube em caso de despedimento ilicito.

3 — Quando, em caso de despedimento promovido
pela entidade empregadora, caiba o direito a indem-
nizagéo prevista no n.° 1, do respectivo montante devem
ser deduzidas as remuneragdes que, durante o periodo
correspondente a duracdo fixada para o contrato, o tra-
balhador venha a receber pela prestacdo da mesma acti-
vidade a outra entidade empregadora desportiva.

Artigo 28.°

Rescisdo pelo trabalhador

Nao é devida a compensacéo referida no artigo 18.°
quando o contrato de trabalho desportivo seja rescindido
com justa causa pelo trabalhador.

Artigo 29.°

Comunicacédo da cessacdo do contrato

1 — A eficacia da cessagcdo do contrato de trabalho
desportivo depende da comunicacdo as entidades que

procedem ao registo obrigatdrio do contrato, nos termos
do disposto no artigo 6.°

2 — A comunicacao deve ser realizada pela parte que
promoveu a cessacdo, com indicacdo da respectiva forma
de extingcdo do contrato.

Artigo 30.°

Convengéo de arbitragem

1 — Para a solugdo de quaisquer conflitos de natureza
laboral emergentes da celebracdo de contrato de tra-
balho desportivo poderdo as associa¢des representativas
de entidades empregadoras e de praticantes desportivos,
por meio de convencgdo colectiva, estabelecer o recurso
a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86, de 29 de
Agosto, através da atribuicdo, para tal efeito, de com-
peténcia exclusiva ou prévia a comissdes arbitrais pari-
tarias, institucionalizadas, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro.

2 — A convencao que estabelecer o recurso a arbi-
tragem prevista no nimero anterior devera fixar as com-
peténcias préprias da comissdo arbitral paritaria, bem
COmo a respectiva composicao.

3 — As comissdes e tribunais arbitrais ja existentes
a data da entrada em vigor do presente diploma con-
sideram-se competentes nos termos do n.° 1 do presente
artigo, desde que tal competéncia resulte da conven¢do
gue determinou a sua constituicao.

CAPITULO VI

Contrato de formacéo desportiva

Artigo 31.°

Capacidade

1— Podem ser contratados como formandos o0s
jovens que, cumulativamente, tenham:

a) Cumprido a escolaridade obrigatéria;
b) Idade compreendida entre 14 e 18 anos.

2 —Podem celebrar contratos de formacdo como
entidades formadoras as entidades empregadoras des-
portivas que garantam um ambiente de trabalho e meios
humanos e técnicos adequados a formacdo desportiva
a ministrar.

3 — A verificagdo do disposto no namero anterior
é certificada mediante documento comprovativo a emitir
pela respectiva federacdo dotada de utilidade publica
desportiva e pode ser reapreciada a todo o tempo.

4 — A celebracdo do contrato depende da realizacdo
de exame médico, a promover pela entidade formadora,
que certifique a capacidade fisica e psiquica adequada
ao desempenho da actividade.

5 — O incumprimento dos requisitos previstos no pre-
sente artigo determina a anulabilidade do contrato.
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Artigo 32.°

Forma

1 — O contrato de formacao desportiva deve ser redu-
zido a escrito e é feito em triplicado.

2 — Os trés exemplares sdo assinados pelo represen-
tante da entidade formadora, pelo formando e pelo seu
representante legal, quando aquele for menor.

3 — Dos trés exemplares um é para a entidade for-
madora, outro para o formando ou seu representante
legal e outro para a federagéo respectiva.

4 — O modelo do contrato de formacdo € aprovado
por regulamento federativo.

Artigo 33.°
Duracéo

1 — O contrato de formacdo tem a duracdo minima
de uma época desportiva e a duracdo maxima de quatro
épocas desportivas.

2 — O contrato de formagéo pode ser prorrogado até
ao limite maximo estabelecido no nimero anterior.

Artigo 34.°

Tempo de trabalho

No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e
descanso semanal do formando, é aplicavel o regime
estabelecido pelo presente diploma para o praticante
desportivo profissional.

Artigo 35.°

Deveres da entidade formadora

1 — Constituem, em especial, deveres da entidade
formadora:

a) Proporcionar ao formando os conhecimentos
necessarios a pratica da modalidade desportiva;

b) Né&o exigir dos formandos tarefas que nao se
compreendam no objecto do contrato;

¢) Respeitar as condic¢es de higiene e seguranca
e de ambiente compativeis com a idade do
formando;

d) Informar regularmente o representante legal do
formando sobre o desenvolvimento do processo
de formacgéo e, bem assim, prestar os esclare-
cimentos que Ihes forem por aquele solicitados;

e) Proporcionar ao formando a frequéncia e a
prossecuc¢do dos seus estudos.

2 — A entidade formadora é responsavel pela rea-
lizacdo de um exame médico anual, se periodicidade
mais curta ndo for exigida pelo desenvolvimento do pro-
cesso de formacédo, por forma a assegurar que das acti-
vidades desenvolvidas no ambito da formacdo néo
resulte perigo para a salde e para o desenvolvimento
fisico e psiquico do formando.

Artigo 36.°

Deveres do formando
Constituem em especial, deveres do formando:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas
com zelo e diligéncia;

b) Observar as instru¢des das pessoas encarregadas
da sua formacéo;

¢) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa con-
servacdo dos bens materiais que lhe sejam
confiados.

Artigo 37.°

Promessa de contrato de trabalho desportivo

1 — Vale como promessa de contrato de trabalho des-
portivo o acordo pelo qual o formando se obriga a cele-
brar com a entidade formadora um contrato de trabalho
desportivo apds a cessacdo do contrato de formacao.

2 — A duracdo do contrato de trabalho prometido
ndo pode exceder quatro épocas desportivas, conside-
rando-se reduzida a essa duracdo em caso de estipulacéo
de duragéo superior.

3 — A promessa de contrato de trabalho referida no
ndmero anterior caduca caso o contrato de formagéo
cesse antes do termo fixado.

4 — O incumprimento do contrato, sem justa causa,
de formacdo por parte do formando inibira este de cele-
brar contrato de trabalho desportivo com clube diverso
do clube formador até ao final do prazo pelo qual se
tinha comprometido com este.

Artigo 38.°
Compensacao por formagéo

A celebracdo, pelo praticante desportivo, do primeiro
contrato de trabalho como profissional com entidade
empregadora distinta da entidade formadora confere
a esta o direito de receber uma compensacéo por for-
macao, de acordo com o disposto no artigo 18.°

Artigo 39.°

Cessacao do contrato

1 — A cessacdo do contrato de formagdo desportiva
€ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, 0 regime
previsto nos artigos 26.° a 30.° do Decreto-Lei n.° 205/96,
de 25 de Outubro.

2 — A cessacdo do contrato de formacao por inicia-
tiva do clube formador depende da verificacdo de justa
causa apurada através do competente procedimento
disciplinar.

Artigo 40.°

Liberdade de contratar

A federagdo de cada modalidade, dotada de utilidade
publica desportiva, pode estabelecer, por regulamento,
limites quanto a possibilidade de participagdo do for-
mando em competicBes oficiais em representacdo de
mais de uma entidade formadora numa mesma época
desportiva.
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Artigo 41.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 305/95, de 18 de
Novembro.

Aprovada em 30 de Abril de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 3 de Junho de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 17 de Junho de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.© 29/98

de 26 de Junho

Alteracdo dos artigos 2.° e 5.° da Lei n.° 22/97, de 27 de Junho,
alterada pela Lei n.° 93-A/97, de 22 de Agosto (altera o regime
de uso e porte de arma).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 161.°, alinea c), 165.°, n.° 1, alineas c) e d), e
166.°, n.° 3, e do artigo 112.°, n.° 5, da Constitui¢ao,
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 2.° e 5.° da Lei n.° 22/97, de 27 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 93-A/97,
de 22 de Agosto, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Armas de caca, precisdo e recreio

1 — As licencgas de uso e porte de arma de cacga, bem
como de precisdo e de recreio, podem ser concedidas
aos interessados que preencham, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) Se encontrem em pleno uso de todos os direitos
civis e politicos;

b) N&o tenham sido alvo de medidas de seguranca
ou condenados judicialmente pelos crimes pre-
vistos no n.° 3 do artigo 1.°;

¢) Se submetam a exame médico e a testes psi-
cotécnico e de pericia adequados e cumpram
as suas exigéncias, nos termos a definir em
regulamento.

3 — A titulo excepcional e sem prejuizo dos nimeros
anteriores, podem ser concedidas a maiores de 14 e
menores de 16 anos licengas de uso e porte de arma
de precisdo e recreio, bem como, a maiores de 16 anos,
licengas de uso e porte de arma de caga, mediante reque-
rimento e autorizacdo escrita de pessoa ou entidade

que legalmente os represente, a qual assume a respon-
sabilidade pelo uso indevido das respectivas armas.

4 — A renovacao das licencas de uso e porte de arma
fica condicionada a verificagcdo das condicGes referidas
no n.° 1 deste artigo.

5 — Constitui ainda fundamento de recusa de reno-
vacao das licengas de uso e porte de arma a condenacéo
pelos crimes referidos no n.° 5 do artigo anterior.

6 — A reincidéncia na pratica de crimes ou contra-
-ordenacges previstas na legislacdo que regula a acti-
vidade cinegética, nomeadamente o exercicio da caga
em estado de embriaguez ou sob a influéncia do alcool,
estupefacientes, substancias psicotrdpicas ou produtos
com efeito analogo, pode implicar a cassacdo pelo tri-
bunal, por periodos até cinco anos, da licenca de uso
e porte de arma de caca ou de precisdo e recreio.

Artigo 5.°

Validade da licenga

2 — Aguele a quem for recusada a concessdo ou a
renovacao de licenga de uso e porte de arma, ou cuja
cassacdo imediata seja ordenada, por motivos relacio-
nados com a pratica de ilicito criminal ou de mera orde-
nacdo social, deve, em termos a regulamentar, entregar
na Policia de Seguranca Publica as armas que tiver na
sua posse ou fazer prova da respectiva venda ou
cedéncia.»

Artigo 2.°

A presente lei entra imediatamente em vigor.

Aprovada em 14 de Maio de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 3 de Junho de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 17 de Junho de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Declaracdo de Rectificagdo n.© 11/98

Para os devidos efeitos se declara que a Resolucdo
da Assembleia da Republica n.° 8/98 (carreiras e quadro
de pessoal dos servigos da Assembleia da Republica),
publicada no Diario da Republica, n.° 65, de 18 de Marco
de 1998, saiu com as seguintes incorrec¢des, que assim
se rectificam:

No artigo 11.°, n.° 2, n.° 4), onde se |é:

«Operador [...]
[...]principal — 8»

deve ler-se:

«Operador [...]
[...] principal, especialista — 8».



