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MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Decreto Regulamentar n.° 9/91
de 15 de Margo

Pelo Decreto-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro, fo-
ram criadas delega¢des regionais do Ministério da In-
dustria e Energia visando assegurar uma maior unidade
das diferentes interven¢des no ambito regional e sim-
plificar as relagdes entre a Administragdo e o publico
nas dreas deste Ministério.

Apesar dos objectivos patenteados no preimbulo da-
quele diploma e das atribuigdes que lhes foram come-
tidas, ndo foi atingida a unidade de intervencdo e as
delegacdes regionais instaladas mais ndo conseguiram
do que reunir as atribui¢des das antigas circunscrigdes
industriais e das delegagdes da Inspeccdo-Geral dos
Produtos Agricolas e Industriais.

As actuagdes sobre os sectores energético € mineiro
ndo sé continuaram dependentes dos respectivos servi-
¢os centrais, o que ndo propiciou a unidade de inter-
vengao ou sequer a sua mera articula¢do, como em al-
gumas regides se mantiveram afastadas dos utentes.

A recente reorganizagdo do Ministério da Industria
e Energia, iniciada com o Decreto-Lei n.° 206/89, de
27 de Junho, procurou acabar com as indefini¢des e
indecisdes, criando delegagdes regionais com as diver-
sas valéncias executivas do Ministério — administragio
industrial, energética, dos recursos geoldgicos € da qua-
lidade industrial — e com presenca nas diversas dreas
geograficas em que vem assentando a desconcentragdo
da Administra¢do Central.

O presente decreto regulamentar, elaborado em exe-
cucdo do artigo 26.° do Decreto-Lei an.® 206/89, de-
senvolve os principios e objectivos contidos naquele di-
ploma, definindo as atribui¢des e competéncias das
delegagdes regionais e estabelecendo a sua organizacao
adequada as competéncias e ao grau de desenvolvi-
mento das respectivas regioes.

No estabelecimento das atribuigbes e competéncias
privilegiaram-se as acgdes e os actos de relacionamento
directo entre a Administragdo e os utentes, fixando as
delegacdes regionais o licenciamento, o acompanha-
mento e fiscalizagdo das actividades e deixando aos ser-
vigos centrais a contribui¢do para a defini¢do das po-
liticas sectoriais, a fun¢do normativo-regulamentar, o
planeamento, a programacdo, a coordenagdo e o en-
quadramento globais.

Em termos organizacionais, mantiveram-se as dele-
gacdes regionais estruturadas de acordo com os tradi-
cionais sectores abrangidos pela actua¢do do Ministé-
rio, criando-se subunidades orginicas homdlogas dos
servigos centrais e prevendo-se a institucionalizacdo de
circuitos de informacdo, ascendente e descendente, sem
quebra da unidade da delegacdo e da superintendéncia
do director regional.

O presente diploma insere-se nos objectivos de sim-
plificacdo e moderniza¢do administrativas pela aproxi-
magdo dos servicos das populagdes, com especial re-
levo para os agentes econdémicos, e sobretudo pela
facilidade de acesso e funcionalidade proporcionada
pela existéncia na regido de um unico interlocutor, com
significativa capacidade de resposta, para a generalidade
das necessidades que se prendem com a administragdo
industrial, energética e dos recursos geoldgicos e da
qualidade industrial.

A organizagdo integrada dos servigcos serve melhor
os utentes, motiva os funciondrios e dirigentes pela
competéncia e responsabilidade acrescidas e possibilita
uma melhor rentabilizagdo dos recursos.

A adopgdo do modelo das delegagdes regionais cons-
tante do presente diploma obriga, ainda, a reformula-
¢d0 e reconversdo dos servigos centrais € o0 seu éxito
dependera de umas e outros assumirem as suas novas
responsabilidades, da boa articulagdo do conjunto e do
refor¢o e da qualidade dos recursos humanos, parti-
cularmente, nas regioes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de Junho, e nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o0 Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°

Natureza, finalidades e drea de actuacio

1 — As delegagdes regionais do Ministério da Indus-
tria e Energia, adiante abreviadamente designadas por
DRIE, sdo servicos desconcentrados, dotados de auto-
nomia administrativa e que tém por finalidade repre-
sentar o Ministério e assegurar, de uma forma directa
e integrada, as suas competéncias no dmbito da admi-
nistra¢do industrial, energética, dos recuros geoldgicos
e da qualidade industrial.

2 — As DRIE dependem do Ministro da Industria
e Energia.

3 — As DRIE tém por areas geograficas de actua-
¢do as definidas para as comissdes de coordenacgido re-
gional.

Artigo 2.°
Fins

Sdo fins das DRIE nas respectivas dreas geograficas
de actuagao:

a) Colaborar com os servi¢os centrais na prepa-
ragdo das orientagdes gerais € na elaboragdo da
legislagdo reguladora dos sectores tutelados pelo
Ministério;

b) Promover a aplicacdo das medidas de politica
sectorialmente definidas;

¢) Dinamizar e apoiar medidas e iniciativas que vi-
sem o desenvolvimento e a moderniza¢do dos
sectores da industria, energia e recursos geolo-
gicos e a promo¢do da qualidade;

d) Aplicar a legislagdo disciplinadora das activida-
des sectoriais tuteladas pelo Ministério, nos ter-
mos das competéncias estabelecidas no presente
decreto regulamentar ou nos diplomas regula-
dores daquelas actividades, designadamente a
que se refere a salvaguarda das incidéncias ne-
gativas para o ambiente das industrias do
sector.

Artigo 3.°

Competéncias

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, as DRIE
exercem, no quadro das orientagdes e directrizes esta-
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belecidas pelos servigos centrais, competéncias quer de
natureza genérica, quer de natureza especifica, em re-
lagdo as seguintes areas:

a) Administra¢do industrial;

b) Administragdo energética,

¢) Administragdo dos recursos geoldgicos;
d) Qualidade industrial.

Artigo 4.°
Competéncias genéricas

Compete genericamente as DRIE:

a) Manter um conhecimento adequado das reali-
dades e necessidades da sua area geografica,
com vista a respectiva integragdo na politica e
objectivos definidos para os vérios sectores;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro das
instalagdes, estabelecimentos e actividades cujo
licenciamento ou fiscaliza¢do seja da sua com-
peténcia e comunicar aos servigos centrais as al-
teracdes 4 medida que forem ocorrendo;

¢) Colaborar na recolha e divulgagdo de informa-
¢do, nomeadamente de natureza estatistica, no
ambito da industria, energia, recursos geoldgi-
cos e qualidade industrial;

d) Apoiar, a nivel regional, os servigos centrais do
Ministério na execugdo de acgdes que sejam da
competéncia e iniciativa destes;

e) Proceder, no exercicio das suas atribuigdes de
fiscalizagdo e nos termos legais, ao levanta-
mento de autos de transgressdo e a instrugédo
dos processos de contra-ordenagdo, bem como
aplicar, no quadro dos critérios definidos pe-
los servigos centrais, as respectivas sangoes;

f) Apreciar ou encaminhar as reclamagles que
lhes sejam apresentadas.

Artigo 5.°

Competéncias na drea da administracio industrial

1 — Compete as DRIE na area da administragéo in-
dustrial:

a) Aprovar os projectos de estabelecimentos indus-
triais e as respectivas condi¢des de laboragéo,
designadamente nos dominios da salubridade,
higiene, comodidade e seguranga e salvaguarda
das incidéncias negativas para o ambiente e pro-
ceder ao respectivo licenciamento e fiscalizagdo,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente
artigo;

b) Licenciar e fiscalizar a instalagdo, alteragdo e
laboragdo das oficinas industriais de engarra-
famento de dguas minerais e de nascente, sem
prejuizo das competéncias especificas atribuidas
a Direc¢do-Geral dos Cuidados de Saude Pri-
madrios;

¢) Assegurar, com conhecimento imediato a
Direcgdo-Geral da Industria, as operagdes de re-
gisto obrigatorio legalmente previsto para a ins-
talacdo, encerramento, reabertura e transferén-
cia de local dos estabelecimentos industriais, bem
como para a alteragdo da actividade industrial;

d) Averbar, nos respectivos processos, as transmis-
soes de estabelecimentos industriais efectuadas
a qualquer titulo;

e) Efectuar, por sua iniciativa ou a solicitacdo da
Direc¢do-Geral da Industria ou da autoridade
técnica de riscos industriais graves, inspecgdes
aos estabelecimentos industriais previstos no
Decreto-Lei n.° 224/87, de 3 de Junho.

2 — Exceptuam-se da alinea a) do numero anterior
a aprovagdo dos projectos e o licenciamento de esta-
belecimentos industriais relativos a actividades cuja en-
tidade coordenadora seja, nos termos da tabela anexa
a0 Decreto Regulamentar n.° 10/91, de 15 de Margo,
a Direc¢do-Geral da Industria.

3 — A suspensdo da actividade industrial, prevista
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 109/91, de 15 de
Margo, dos estabelecimentos abrangidos pelo numero
anterior é da competéncia da Direccdo-Geral da Indus-
tria, sobre proposta das DRIE.

Artigo 6.°

Competéncias na drea da administracdo energética

1 — Compete as DRIE, no dominio da administra-
¢do energética:

a) Aprovar projectos relativos a instalagdes e equi-
pamentos que produzam, utilizem, transfor-
mem, transportem ou armazenem produtos
energéticos e proceder ao respectivo licencia-
mento, salvaguardando as incidéncias negativas
para o ambiente, e a sua fiscalizacdo, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;

b) Certificar cisternas para transporte de combus-
tiveis, maquinas de vapor, gasogéneos € moto-
res de combustdo, que ndo sejam da competén-
cia de outros organismos, bem como aprovar
projectos e autorizar a construgdo de recipien-
tes sob pressdo para fins energéticos;

¢) Assegurar o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos em caso de acidente, perigo,
fraude no consumo de energia € outras anoma-
lias relativas ao estabelecimento ou exploragdo
de instalagdes ou equipamento eléctrico;

d) Decidir, verificados os condicionalismos legais,
sobre a interrupgdo do fornecimento de ener-
gia eléctrica relativamente as instalagdes por si
licenciadas;

e) Assegurar, nos termos legais, ou por solicita-
¢do dos interessados, a realizagdo de ensaios de
equipamentos energéticos;

/) Controlar a qualidade dos combustiveis arma-
zenados, remetendo os resultados anomalos de-
tectados a Direc¢do-Geral de Energia, para en-
guadramento e decisdo global;

g) Proceder a inscricdo de técnicos, com residén-
cia na respectiva drea geogréfica, responsdveis
por instalagbes e equipamento energético licen-
ciado pela DRIE, ¢ acompanhar a sua activi-
dade, mantendo a Direcgao-Geral de Energia e
as demais DRIE sistematicamente informadas
daquela inscri¢do;

h) Proceder a exames de candidatos a técnicos res-
ponsaveis pela execugdo de instalagdes eléctri-
cas ¢ de fogueiros de geradores a vapor, bem
como certificar condutores e guarda-freios de
transportes colectivos de tracgdo eléctrica, com
residéncia na respectiva drea geografica;
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i) Dar parecer sobre projectos de utilizacdo de
energias renovaveis ¢ de utilizagdo racional de
energia e acompanhar a sua realizagéo.

2 — Exceptuam-se da alinea a) do numero anterior,
mantendo-se na Direc¢do-Geral de Energia, as compe-
téncias relativas a aprovagdo de projectos e licencia-
mento das seguintes instalagdes:

a) Instalagbes eléctricas de servigo piiblico de ten-
sdo nominal superior a 60 kV;

b) Centrais de servico publico ou de servigo par-
ticular com poténcia aparente instalada supe-
rior a 10 MVA;

¢) Refinarias, fabricas de gds e terminais portua-
rios para recep¢do de combustiveis;

d) Rede nacional de condutas para transporte de
combustiveis.

3 — A proposta de aplicagdo das sanc¢des de suspen-
sdo ou revogagdo do exercicio da actividade ou explo-
racdo devem ser remetidas, no caso das instalagdes re-
feridas no numero anterior, pelas DRIE a
Direc¢do-Geral de Energia.

Artigo 7.°

Competéncias no dominio dos recursos geolégicos

1 — Compete as DRIE, no dominio da administra-
¢do dos recursos geoldgicos:

a) Licenciar ¢ fiscalizar a exploracdo de massas
minerais, bem como as oficinas industriais, quer
sejam ou ndo anexos de pedreira, os estabele-
cimentos mineralirgicos e os anexos mineiros;

b) Reconhecer a existéncia de depdsitos minerais
ou de aguas minero-industriais susceptiveis de
exploragdo rendivel ou o esgotamento destes re-
cursos geoldgicos e proceder a demarcagdo das
areas de concessdo,

c) Aprovar os programas de trabalhos e dar pa-
recer sobre planos de lavra ou de exploragdo
de depdsitos minerais e 4guas minero-industriais
e decidir da aceitagdo dos respectivos directo-
res técnicos, bem como propor os mapas de im-
posto mineiro fixo;

d) Instruir os inquéritos destinados a apurar o in-
cumprimento das obriga¢des das concessiona-
rias, mandados instaurar pela Direc¢ao-Geral de
Geologia e Minas;

e) Fiscalizar a exploragdo e abandono de depdsi-
tos minerais e aguas minero-industriais, bem
como o transito de minérios produzidos no
Pais, emitindo as respectivas guias;

f) Apoiar a Direcgdo-Geral de Geologia ¢ Minas
no ambito dos processos de atribuigdo, trans-
missdo e extincdo dos direitos relativos a
depoésitos minerais naturais e a dguas minero-
-industriais, realizando, para além das compe-
téncias estabelecidas nas alineas anteriores, to-
das as ac¢des que lhe sejam solicitadas por
aquela Direc¢do-Geral;

g) Receber e informar os pedidos de suspensdo de
exploragdo, de reducdo ou alargamento da area
de concessdo e de integracdo de concessdes,
remetendo-os a Direc¢do-Geral de Geologia e
Minas para decisdio do membro do Governo
competente;

k) Pronunciar-se, por iniciativa prdpria ou a soli-
citacdo da Direc¢do-Geral de Geologia e Minas,
sobre a definicdo de areas cativas ou de zonas
de defesa, bem como sobre a qualificagdo ou
desqualificagdo de ocorréncias minerais com de-
positos minerais, a definigdo das dreas de re-
serva e sobre a viabilidade de exploragdo simul-
tanea de massas minerais e recursos do dominio
publico;

i) Informar os processos de ocupagdo e expropria-
¢do de terrenos necessarios ao aproveitamento
de massas minerais, depdsitos minerais e dguas
minero-industriais, bem como os de desafecta-
¢do ou expropriagdo de estabelecimentos mine-
ralirgicos, anexos mineiros ou anexos de pe-
dreira;

/) Assegurar o cumprimento das normas € proce-
dimentos estabelecidos, visando a salvaguarda
da saude, higiene e seguranca;

/) Informar os pedidos de uso de pdlvora e ex-
plosivos e participar no exame dos respectivos
operadores.

2 — A competéncia de fiscalizagdo estabelecida no
nimero anterior compreende o exercicio de poderes que
nos termos dos Decretos-Leis n.** 85/90, 88/90 ¢ 89/90,
de 16 de Margo, estdo cometidos 4 Direc¢do-Geral de
Geologia e Minas nos aspectos da preservacdo da qua-
lidade do ambiente e da recuperacdo paisagistica.

Artigo 8.°

Competéncias na drea da qualidade industrial

1 — Compete as DRIE, no dominio da qualidade in-
dustrial:

a) Assegurar a aplicagdo e fiscalizar o cumpri-
mento da regulamentagdo relativa ao controlo
metrologico e a certificagdo dos produtos;

b) Preparar os processos tendentes ao reconheci-
mento da qualificagdo de reparadores e insta-
ladores de instrumentos de medi¢do e de enti-
dades verificadoras;

¢) Instruir os processos relativos a aprovagdo de
modelos de instrumentos e meios de medicao
e executar as operagdes de verificagdo metro-
légica;

d) Coordenar tecnicamente e fiscalizar as activi-
dades dos servicos e entidades de metrologia
local;

e) Apoiar o Instituto Portugués da Qualidade no
acompanhamento do funcionamento de orga-
nismos acreditados ¢ no desenvolvimento dos
sistemas de certificagdo instituidos;

f) Gerir o Laboratério Regional de Metrologia;

g) Promover ac¢bes de formagdo especifica diri-
gidas aos técnicos de metrologia da regiao.

2 — As DRIE poderéo ser reconhecidas como orga-
nismos qualificados no Ambito do Sistema Nacional de
Gestdo da Qualidade.

3 — A competéncia referida na alinea b) do n.° 1 é
exercida, por cada DRIE, em fun¢do da situacdo geo-
grafica da sede social da empresa responsavel pelo mo-
delo.
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CAPITULO I

Organizacio

Artigo 9.°
()rgios e servigos

1 — Sao drgaos de cada DRIE:

a) O director regional;
b) O conselho administrativo.

2 — A estrutura dos servicos das DRIE serd ade-
quada ao grau de necessidades e de desenvolvimento
dos sectores abrangidos pela actua¢do do Ministério na
respectiva regido e consta do presente diploma.

Artigo 10.°

Director regional

1 — O director regional é o 6rgdo que dirige e coor-
dena todos os servigos da delegagdo regional,
competindo-lhe, em especial:

a) Representar a respectiva DRIE, bem como es-
tabelecer as ligagGes desta com os servigos e or-
ganismos centrais do Ministério e com outros
organismos e entidades;

b) Assegurar a gestdo e a coordenac¢do de toda a
actividade da DRIE, exercendo, para o efeito,
as competéncias cometidas pelo Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, aos directores-
-gerais;

¢) Despachar todos os assuntos no ambito da
competéncia estabelecida a DRIE;

d) Assegurar a representagdo do Ministério nos or-
gdos consultivos regionais quando prevista;

e) Assegurar a prestagdo de informagdes e pare-
ceres que lhe sejam solicitados pelas direcgdes-
-gerais ou determinados pelos membros do Go-
verno.

2 — O director regional podera delegar competéncias
nos directores de servigos, ou nos chefes de divisdo e
chefes de reparti¢ao que estejam na sua dependéncia
directa, relativamente a assuntos correntes de cada area.

3 — O director regional poderd ainda exercer as
competéncias de natureza executiva que lhe forem de-
legadas pelos membros do Governo ou pelos dirigen-
tes maximos dos servigos centrais.

4 — O director regional ¢ substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servicos que,
sob proposta sua, for designado pelo Ministro.

Artigo 11.°

Consetho administrativo

1 — O conselho administrativo é o drgdo delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira, com a seguinte
constituigdo:

a) O director regional, que preside;

b) Os responsaveis pelas unidades orgénicas, com
excepcdo das subdelegagdes, directamente de-
pendentes do director regional.

2 — O director regional serd substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo director de servigos que o
substitua, nos termos estabelecidos no n.° 4 do ar-
tigo 10.° do presente diploma.

Artigo 12.°

Competéncia do conselho administrativo

1 — Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar os projectos de orgamento e suas al-
teragdes, bem como acompanhar a execugdo or-
¢amental;

b) Apreciar os planos e programas anuais e plu-
rianuais de actividades, bem como os respecti-
vos relatérios de execugdo;

¢) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial da DRIE;

d) Zelar pela cobranga e arrecadacgio das receitas,
verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
€ autorizar o respectivo pagamento;

e) Autorizar a adjudicagio e contratacio de estu-
dos, obras, servi¢os e fornecimentos e acompa-
nhar a sua execugdo;

Jf) Aprovar as contas de geréncia e promover o seu
envio ao Tribunal de Contas;

&) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo que lhe sejam submetidos.

2 — O conselho administrativo pode delegar no pre-
sidente a competéncia para a pratica de actos de ges-
tdao corrente.

Artigo 13.°

Funcionamento do conselho administrativo

I — O conselho administrativo reline quinzenalmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo di-
rector regional.

2 — O conselho administrativo s6 funcionard vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
elementos e as suas deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes, tendo o director re-
gional direito a voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho administrativo sdo so-
lidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas,
salvo se ndo estiverem presentes ou fizerem exarar em
acta a sua discordancia.

4 — O conselho administrativo obriga-se pela assi-
natura de dois dos seus membros, sendo um deles o
director regional ou o seu substituto.

5 — O conselho administrativo sera secretariado pelo
chefe de reparti¢ao administrativa ou por um chefe de
secgdo.

6 — De todas as reunides serdo lavradas actas, or-
ganizadas em livro préprio, a assinar pelos presentes.

Artigo 14.°

Estrutura dos servicos das DRIE

I — A Delegacdo Regional da Industria e Energia do
Norte (DRIEN) compreende os seguintes servigos:

a) Direccdo de Servigos da Industria;
b) Direccdo de Servicos da Energia;
¢) Direcgdo de Servigos de Minas;
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d) Direccdo de Servigos da Qualidade Industrial;
e) Direc¢do de Servigcos de Gestdo;
/) Subdelegagdo de Vila Real.

2 — A Delegacdo Regional da Industria e Energia do
Centro (DRIEC) compreende os seguintes servigos:

@) Direcgdo de Servigos da Indistria;

b) Direccdo de Servigos da Energia;

¢) Direcgdo de Servigos de Minas;

d) Direc¢do de Servigos da Qualidade Industrial;
e) Direcgdo de Servigos de Gestdo;

f) Subdelegagdo de Castelo Branco.

3 — A Delegacdo Regional da Industria e Energia de
Lisboa e Vale do Tejo (DRIELVT) compreende 0s se-
guintes servigos:

@) Direc¢do de Servigos da Induistria;

b) Direccdo de Servigos da Energia;

¢) Direccdo de Servigos de Minas;

d) Direcgio de Servigos da Qualidade Industrial;
e) Direc¢do de Servicos de Gestdo.

4 — A Delegacdo Regional da Indistria e Energia do
Alentejo (DRIEAL) compreende os seguintes servicos:

@) Direccdo de Servicos da Industria e da Quali-
dade Industrial;

b) Direc¢do de Servigos de Minas;

¢) Divisdo de Energia;

d) Divisdo de Apoio Técnico;

e) Reparticio Administrativa.

5 -— A Delegacio Regional da Industria ¢ Energia do
Algarve (DRIEAG) compreende os seguintes servicos:

a) Direcgdo de Servigos da Industria e da Quali-
dade Industrial;

b) Divisdo de Energia;

¢) Divisdo de Apoio Técnico;

d) Reparticdo Administrativa.

Artigo 15.°

Servigos da industria

1 — As Direccoes de Servigos da Inddstria sdo os
servicos da DRIEN, DRIEC e da DRIELVT responsé-
veis pelo acompanhamento da actividade industrial e
transformadora das respectivas regides e pelas ac¢bes
e procedimentos necessarios ao exercicio das competén-
cias estabelecidas no artigo 4.°, no que a industria se
refere, e no artigo 5.°

2 — As Direccoes de Servigos da Industria com-
preendem:

@) Divisdo de Administragdo Industrial;
b) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo.

3 — Incumbe, especialmente, a Divisdo de Adminis-
tracao Industrial assegurar o exercicio das competén-
cias estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d) e f) do ar-
tigo 4.° e das alineas @), na parte de andlise de
projectos, b) e ¢) do artigo 5.°

4 — Compete, especialmente, & Divisdo de Licencia-
mento e Fiscalizacdo assegurar o exercicio das compe-
téncias estabelecidas na alinea e) do artigo 4.° € nas
alineas @), com excep¢do da andlise dos projectos, €
d) do artigo S5.°

5 — Na DRIEAL e na DRIEAG as competéncias re-
ferenciadas nos numeros anteriores sdo prosseguidas
por divisdes de industria integradas nas Direcgdes de
Servicos da Industria e da Qualidade Industrial.

Artigo 16.°

Servigos de energia

1 — As Direcgdes de Servigos da Energia sdo os ser-
vicos da DRIEN, DRIEC e DRIELVT responséveis
pelo acompanhamento das actividades de produgao,
transporte, distribui¢do e utilizacdo dos produtos ener-
géticos na regido e pela realizagdo das acgdes e proce-
dimentos necessérios ao exercicio das competéncias es-
tabelecidas no artigo 4.°, na parte referente & energia,
e no artigo 6.°

2 — As Direccdes de Servigos da Energia com-
preendem:

a) Divisdo de Energia Eléctrica;
b) Divisdio de Combustiveis.

3 — Incumbe, especialmente, & Divisdo de Energia
Eléctrica assegurar o exercicio das competéncias refe-
renciadas no nimero anterior no que concerne a ener-
gia eléctrica.

4 — Incumbe, especialmente, a Divisdo de Combus-
tiveis assegurar o exercicio das competéncias referen-
ciadas no n.° 1 no que se refere aos combustiveis.

5 — Na DRIEAL e DRIEAG as competéncias refe-
renciadas nos n.%% 3 ¢ 4 sdo exercidas pelas respectivas
Divisdes de Energia.

Artigo 17.°

Servicos de minas

1 — As Direcgdes de Servigos de Minas sdo os ser-
vicos da DRIEN, DRIEC, DRIELVT e DRIEAL res-
ponséveis pelo acompanhamento da actividade extrac-
tiva e pela realizagdo das acgdes e procedimentos
necessarios ao exercicio das competéncias estabelecidas
no artigo 4.°, na parte referente aos recursos geologi-
cos, e no artigo 7.°

2 — Na DRIEAG as competéncias referenciadas no
nimero anterior sdo exercidas pela Divisdo de Indus-
tria da respectiva Direc¢do de Servicos da Industria e
da Qualidade Industrial.

Artigo 18.°

Servicos da qualidade industrial

1 — As Direcgdes de Servigos da Qualidade In-
dustrial sio os servicos da DRIEN, DRIEC e da
DRIELVT responsdveis pelo acompanhamento das ac-
tividades de certificacdo e de metrologia na regido e
pelas acgdes e procedimentos necessarios ao exercicio
das competéncias estabelecidas no artigo 4.°, na parte
referente 4 qualidade industrial, e no artigo 8.°

2 — As Direcgdes de Servigos da Qualidade Indus-

trial compreendem:

a) Divisdo de Certificacdo;
b) Divisio de Metrologia.



1368 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 62 — 15-3-1991

3 — Incumbe, especialmente, a Divisdo de Certifica-
¢do assegurar o exercicio das competéncias estabeleci-
das nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.°, na parte
relativa a certificagdo, e ainda na alinea b) do ar-
tigo 6.°, na parte relativa & aprovagdo de recipientes
sob pressdo e de cisternas de transporte de combusti-
veis.

4 — Incumbe, especialmente, & Divisdo de Metrolo-
gia assegurar o exercicio das competéncias estabeleci-
das nas alineas a), com excep¢do da certificagdo dos
produtos, c), d), e), f) e h) do artigo 8.°

5 — Na DRIEAL ¢ na DRIEAG as competéncias re-
ferenciadas nos n.°® 3 e 4 sdo exercidas pelas Divisdes
da Qualidade Industrial integradas nas respectivas Di-
recgdes de Servicos da Industria e da Qualidade Indus-
trial,

Artigo 19.°

Servicos da industria e da qualidade industrial

1 — As Direcgdes de Servigos da Industria e da Qua-
lidade Industrial sdo os servicos da DRIEAL e da
DRIEAG responsaveis pelo acompanhamento das ac-
tividades industrial, de certificagdo e de metrologia nas
respectivas regides e pela realizagdo das acgdes e pro-
cedimentos necessarios ao exercicio das competéncias
estabelecidas no artigo 4.°, na parte referente as refe-
ridas actividades, e nos artigos 5.° e 8.°

2 — As Direcgdes de Servigos da Industria e da Qua-
lidade Industrial compreendem:

a) A Divisdo de Industria, com as competéncias
referenciadas nos n.” 3 e 4 do artigo 15.° e
ainda, no caso da DRIEAG, as referenciadas
no n.° 1 do artigo 17.°;

b) A Divisdo da Qualidade Industrial, com as
competéncias referenciadas nos n.”* 3 e 4 do ar-
tigo 18.°

Artigo 20.°

Servigos de gestdo

I — As Direcgdes de Servigos de Gestdo sdo os ser-
vicos de apoio técnico-administrativo ao funcionamento
da DRIEN, DRIEC e da DRIELVT, nas 4reas de pro-
gramacgdo, controlo, desenvolvimento organizacional e
da administragdo dos recursos afectos.

2 — A Direcgdo de Servigcos de Gestio.compreende:

a) Divisao de Apoio Técnico;
b) Reparti¢io Administrativa.

3 — Nas DRIEAL e DRIEAG, os servigos de apoio
técnico-administrativo sdo constituidos pela Divisdo de
Apoio Técnico e pela Repartigdo Administrativa, direc-
tamente dependentes do director da DRIEL.

Artigo 21.°

Divisio de Apoio Técnico

Incumbe a Divisdo de Apoio Técnico:

a) Assegurar a recolha e andlise da informacio ne-
cessaria a definicdo das prioridades da DRIE
e proceder a elaboragdo dos respectivos planos
¢ programas de actividade, bem como acompa-
nhar a respectiva execugao;

b) Apoiar a elaboragdo dos orgamentos da DRIE
€ a sua integracdo com os programas de acti-
vidade de acordo com as modernas técnicas de
orcamentacdo e os principios e as orientagdes
existentes;

c) Efectuar a andlise econdmico-financeira das
despesas e coordenar a elaboragdo de relatérios
trimestrais;

d) Prestar assessoria juridica ao funcionamento da
DRIE;

€) Promover a elaboragdo de estudos e propostas
com vista ao tratamento automdtico da infor-
magio e assegurar a gestio dos meios informa-
ticos;

Jf) Gerir o centro documental da DRIE;

g) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos e apoiar a
aplicagdo do respectivo regime juridico.

Artigo 22.°

Reparticiio Administrativa

— Incumbe & Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o registo, classificagdo, distribui¢do
¢ arquivo de toda a correspondéncia da DRIE,
bem como a fungdo de reprografia;

b) Efectuar os procedimentos administrativos re-
lativos A constitui¢do, modificagdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego de pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos relativos a notagio
dos funciondrios e as opera¢des de registo da
assiduidade e de antiguidade;

d) Assegurar as acgdes relativas aos beneficios so-
ciais a que os funciondrios tenham direito;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

J) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar, arti-
culando com os dirigentes dos servigos a que
estejam afectos;

&) Preparar a informagdo de base para elabora-
¢do dos orcamentos e proceder as requisigdes
mensais de fundos de conta da dotagdo consig-
nada a DRIE;

h) Organizar a conta anual de geréncia e a prepa-
racdo dos elementos necessarios a elaboragio
do respectivo relatdrio;

i) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
contabilizar 0 seu movimento e promover os
pagamentos autorizados;

J) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelos diversos servigos e en-
tidades ¢ organizar os respectivos processos;

/) Promover a liquidagdo e cobranca das receitas
proprias da DRIE;

m) Organizar e manter actualizado o inventario da
DRIE referente a edificios, equipamentos, ma-
terial de transporte e demais bens de capital;

n) Promover a aquisi¢do dos bens necessirios ao
funcionamento dos servigos e proceder i sua
distribuicdo e conservagio;

0) Zelar pela conservagdo e seguranga das insta-
lagdes e assegurar o servigo de manutengio das
viaturas, bem como a eficiéncia das redes de
comunicagdo interna e externa.
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2 — A Reparti¢io Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal e Expediente, com as com-
peténcias estabelecidas nas alineas a) a f) do
numero anterior;

b) A Secgdo de Orgamento e Contabilidade, com
as competéncias estabelecidas nas alineas g) a
/) do numero anterior;

¢) A Sec¢do do Patriménio, com as competéncias
estabelecidas nas alineas m) a 0) do nimero an-
terior.

3 — As Repartigdes Administrativas da DRIEAL e
da DRIEAG compreendem as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal e Expediente, com as com-
peténcias estabelecidas nas alineas a) a f) do
n.° 1;

b) Seccdo de Contabilidade e Patriménio, com as
competéncias estabelecidas nas alineas g) a 0)
do n.° 1.

Artigo 23.°

Subdelegacdes regionais

1 — As subdelegagdes regionais sdo servigos descon-
centrados das DRIE dirigidas por um chefe de divis@o,
prosseguindo nas 4reas geograficas que lhes forem es-
tabelecidas as atribui¢des das respectivas DRIE e com
as competéncias que nelas forem delegadas pelo direc-
tor regional.

2 — A criagdo e defini¢do das dreas geograficas das
subdelegacdes regionais constara de portaria do Minis-
tro da Industria e Energia.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 24.°
Principios de gestio

1 — O funcionamento das DRIE assenta na estru-
tura definida no presente diploma e na articulagdo com
0s servicos centrais com vista a realiza¢do dos objecti-
vos comuns do Ministério da Indistria e Energia.

2 — Quando tal se mostre conveniente para a pros-
secucdo dos objectivos para as DRIE, poderd o direc-
tor regional:

a) Determinar que o pessoal atribuido a um ser-
vigo preste colaboragdo a qualquer outro;

b) Constituir grupos de trabalho ou equipas de
projecto cujo mandato, composi¢do, duragio e
modo de funcionamento constardo de des-
pacho;

¢) Constituir nucleos permanentes de trabalho,
coordenados por técnicos superiores, para o
exercicio de fungdes que ndo disponham de uni-
dade especifica na estrutura definida no pre-
sente diploma para as respectivas DRIE.

3 — A gestdo orientar-se-a por objectivos claramente
definidos e por adequado controlo dos resultados e dos

respectivos custos financeiros e utilizard os seguintes
instrumentos:

@) Planos anuais e plurianuais de actividades, es-
tabelecidos de acordo com as prioridades supe-
riormente definidas;

b) Orcamentos anuais e plurianuais devidamente
articulados com os planos de actividade e suas
programagoes;

¢) Relatorios trimestrais de acompanhamento;

d) Relatério anual de actividades e relatdrio finan-
ceiro.

Artigo 25.°
Articulacdes

As DRIE desenvolverdo a sua actividade mantendo
uma estreita colabora¢do e adequada informacdo en-
tre si e com os servicos centrais do Ministério, com
vista a assegurar uma actua¢do apoiada e concertada,
e estabelecerdo as articulagbes necessarias com os de-
mais servicos regionais, particularmente as comissdes
de coordenagdo regional, e com entidades ptblicas ou
privadas, com vista & melhor realizacdo das suas atri-
buigdes.

Artigo 26.°

Prestacido de servi¢os

As DRIE, sem prejuizo do exercicio das funcdes de
natureza obrigatéria, podem prestar servicos remune-
rados, no dmbito das suas atribuigdes, cujos pregos de-
verdo ser aprovados pelo Ministro da Industria e Ener-
gia, bem como vender publicagses.

Artigo 27.°
Aquisigiio de servigos

1 — Para a realizagdo de estudos, projectos ou tra-
balhos de caracter excepcional podem as DRIE cele-
brar contratos de prestacdo de servigos, sujeitos ao re-
gime geral de realizacdo de despesas publicas daquela
natureza.

2 — Podem ainda as DRIE estabelecer protocolos e
convénios de cooperagdo e assisténcia técnica, sujeitos
ao regime geral das despesas publicas, com entidades
publicas e, em particular, com estabelecimentos de en-
sino superior, quando se mostrem de interesse para a
realizagdo dos objectivos.

CAPITULO IV

Gestiio financeira e patrimonial

Artigo 28.°

Receitas

1 — Para além das dotagdes atribuidas no Orga-
mento do Estado, constituem receitas das DRIE:

a) O produto das taxas, multas, coimas ou outros
valores de natureza pecuniaria que lhes estejam
consignados;

b) O produto da venda de servigos e de publica-
¢oes;
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¢) As verbas e subsidios que lhe forem concedi-
dos por entidades publicas ou privadas, depen-
dendo a respectiva aceitagdo da autorizagdo do
Ministro da Industria e Energia;

d) Outras receitas que lhes sejam devidas por lei,
contrato ou qualquer outro titulo valido.

2 — O Ministro da Industria e Energia podera esta-
belecer, por portaria, a reparti¢do, entre as DRIE e os
servicos centrais do Ministério, das receitas provenien-
tes das actividades de licenciamento e de fiscalizagdo
nos dominios da administragdo industrial, energética,
dos recursos geologicos e qualidade industrial e que lhes
estejam consignadas.

3 — Na movimentagdo e utilizacdo das receitas
observar-se-4 o regime legal em vigor.

4 — A cobranga coerciva das coimas e multas far-
-se-a& perante os tribunais competentes nos termos da
respectiva legislagdo.

5 — A cobranga coerciva das receitas ndo abrangi-
das pelo nimero anterior far-se-4 perante os tribunais
tributdrios, servindo de titulo executivo a certiddo emi-
tida pelo servigo processador.

Artigo 29.°
Despesas

1 — Constituem despesas da DRIE os encargos com
O respectivo pessoal, com o seu funcionamento ¢ com
a realizacdo das actividades necessdrias & prossecugdo
das atribuigGes.

2 — Os pagamentos serdo efectuados por meio de
cheques, que serdo entregues em troca dos respectivos
recibos devidamente legalizados.

3 — O conselho administrativo pode constituir, nos
termos legais, um fundo permanente para pagamento
das despesas que devam ser satisfeitas em numerdrio.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 30.°

Quadros e regime de pessoal

1 — Os quadros de pessoal das DRIE sdo os cons-
tantes dos mapas I a V anexos ao presente diploma.

2 — O preenchimento dos lugares dos quadros e o
respectivo pessoal regem-se pelo disposto nas leis ge-
rais da funcdo publica.

Artigo 31.°

Pessoal com fungoes de fiscalizacdo

1 — Os dirigentes das DRIE e o respectivo pessoal
técnico superior, técnico e técnico profissional, quando
no exercicio de fungdes de fiscalizacdo, devem usar car-
tdo de identidade especial, de modelo aprovado pelo
Ministro da Industria e Energia.

2 — Os funciondrios na situagdo anterior sdo consi-
derados agentes de autoridade, tendo livre acesso aos
estabelecimentos e locais sujeitos a competéncia fisca-

lizadora das DRIE, e podem solicitar o apoio das au-
toridades administrativas e policiais para cumprimento
das respectivas fung¢des.

CAPITULO VI
Disposi¢ées finais e transitorias

Artigo 32.°

Implementagao de servicos

1 — A reorganizac¢do operada pelo presente diploma
devera ficar implementada no prazo de 120 dias a con-
tar da data da sua entrada em vigor.

2 — Enquanto nio se encontrarem implementados na
DRIEC o servico de minas e nas DRIAG ¢ DRIEAL
os servigos de energia e o de minas, as corresponden-
tes competéncias serdo exercidas pelas DRIE em que
tenham sido integradas as Direc¢des de Servigos Regio-
nais de Energia ¢ de Geologia e Minas, mantendo-se
a 4rea geografica de actuacdo que lhes estava definida.

Artigo 33.°

Transigio de pessoal

1 — Os funciondrios providos nos quadros constan-
tes dos mapas I, V, VI e XVIl anexos a Portaria
n.° 704/87, de 18 de Agosto, em servico nas actuais
delegagdes regionais do Ministério da Industria e Ener-
gia ou nas direc¢Oes de servigos regionais das Direcgdes-
-Gerais de Energia e de Geologia e Minas, transitam
para o quadro das DRIE nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de Junho.

2 — O preenchimento dos quadros das DRIE faz-se
ainda com o pessoal a nomear na sequéncia da aplica-
¢do dos artigos 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.¢ 427/89,
de 7 de Dezembro.

3 — Na sequéncia da integragdo previsia no presente
artigo sdo extintos, nos quadros de pessoal dos servi-
¢os do Ministério da Indistria e Energia, os lugares
constantes do mapa V! anexo a este diploma.

Artigo 34.°

Concursos de habilitacdo

O pessoal que nos termos do artigo anterior transite
para os quadros de pessoal das DRIE e que se encon-
tre habilitado em concursos realizados ao abrigo dos
n.* 2 e seguintes do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 248/8S, de 15 de Julho, pode candidatar-se, durante
o prazo de validade da habilitagdo, aos concursos aber-
tos nas DRIE para provimento em lugares referentes
as categorias em relagdo as quais se encontrem habili-
tados.

Artigo 35.°

Cessagiio das comissdes de servigo

Com a entrada em vigor do presente diploma sio da-
das por findas as comissdes de servico do pessoal diri-
gente das actuais delegagGes regionais e das direcgdes
de servigos regionais das Direc¢des-Gerais de Energia
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e de Geologia e Minas, com excepcdo das abrangidas
pelo n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 206/89,
de 27 de Junho.

Artigo 36.°

Patriménio

Transitam para as DRIE os bens afectos, & data da
publicagdo do presente diploma, as delegacdes regio-
nais e as direcgdes de servigos regionais da Direcgdo-
-Geral de Energia e da Direc¢do-Geral de Geologia ¢
Minas, em fun¢do da sua localizagdo e mediante in-
ventario a aprovar pelo Ministro da Industria € Ener-
gia sob proposta da Secretaria-Geral.

Artigo 37.°

Providéncias financeiras

Os encargos com as DRIE, até a efectivagdo das con-
venientes alteragdes or¢camentais, serdo suportados:

a) Pelos orcamentos das delegagdes regionais den-
tro dos plafonds atribuidos a cada delegacédo,

b) Pelos orcamentos da Direccdo-Geral de Ener-
gia e da Direc¢do-Geral de Geologia e Minas
relativamente aos encargos com pessoal, insta-
lacdes e locagdo de bens a transitar para as
DRIE e que estejam inscritos naqueles orga-
mentos;

¢) Pelo orcamento da Secretaria-Geral, relativa-
mente aos encargos com o pessoal do quadro
tinico de pessoal administrativo e auxiliar do
Ministério.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Outu-
bro de 1990.
Anibal Antdnio Cavaco Silva — Luis Miguel Cou-
ceiro Pizarro Beleza — Luis Fernando Mira Amaral.
Promulgado em 31 de Dezembro de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Janeiro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MAPA [

(a que se refere o n.° 1 do artigo 30.°)
Quadro de pessoal (DRIE/Norte)

Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director . . ..o (@) 1
Dirigente _ = . Director de servigos .................. b
"""""" Chefe de divisdo........c.oovveia . 8
Chefe de reparti¢do .................. 1
2 Assessor principal .. ... ... Ll 5
Administragdo industrial, ASSESSOT L.t eiit i e 6
Técni . energética ¢ dos recursos Técni .
écnico superior .. ... geolégicos/qualidade indus- écnica superior .. .. o . . g
trial/planeamento e gestdo. Técnico superior principal ............
1 Técnico superior de 1.2 classe......... 9
Técnico superior de 2.2 classe......... 9
.. .. . Técnico especialista principal .......... 6
Adm1n1§tgracaodmdusmal, Técnico especialista .................. 7
Soni _ energetica € QoS recursos Soni Técnico principal .................... 8
Técnico .......ovnnn geologicos/qualidade indus- Técnica ............ Téenico ge T 8
trial/gestéo. Técnico de 2.2 classe................. 8
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Licenciamento e fiscalizacdo/ Técnico-adjunto especialista ...........
4 apoio técnico-administra- | Técnico-adjunto. . . . . Técnico-adjunto principal ............. (b 6
tivo. Técnico-adjunto de 1.* classe .........
o L. Técnico-adjunto de 2. classe .........
Técnico-profissional ..
Secretariado, documentagio, Técnico auxiliar especialista ........... 11
informagdo, relagdes publi- . . Técnico auxiliar principal .......... .. 12
3 cas/licenciamento e fiscali- Técnico auxiliar (c).. | Técnico auxiliar de 1.7 classe ......... 13
zacdo. Técnico auxiliar de 2.2 classe ......... 13
- Coordenacdo e chefia...... — Chefe de seccdo ..................... 3
Oficial administrativo principal ........ 5
- . .. . . Primeiro-oficial ...................... 5
Administrativo....... 2 Oficial administrativo Segundo-oficial . ... v e 5
Administrativa ............ Terceiro-oficial . .. .................... S
1 Escriturdrio-dactild- | Escriturdrio-dactilégrafo .............. 1
grafo.
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Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Condugio e conservagdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados................. 1
viaturas.
2
Condugdo e conservaglo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ................. 1
viaturas.
Auxiliar............. 1 Recep¢do e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista .......................... 3
de chamadas telefénicas.
1 Vigildncia das instalagdes, | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... 3
acompanhamento dos uten- tivo.
tes e distribuicdo de expe-
diente.
— - Tarefas auxiliares indiferen- | Auxiliar técnico (d)... | Auxiliar técnico...................... 7
ciadas.
(a) Equiparado a subdirector-geral.
(b) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(¢} O preenchimento de sete lugares s6 pode ser cfectuado & medida que se extinguir igual nimero de lugares de auxiliar técnico.
(d) Carreira a extinguir quando vagar.
MAPA 11
(a que se refere o n.° 1 do artigo 30.°)
Quadro de pessoal (DRIE/Centro)
. Namero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
tugares
Director............................. (a) 1
Dirigente _ _ _ Director de servigos .................. 5
"""""" Chefe de divisdo..................... 8
Chefe de repartigdo .................. 1
2 Assessor principal .................... 6
Administragdo industrial, ASSESSOT ...ttt 6
Técni . energética e dos recursos Técnica superior
écnico superior .. ... geoldgicos/qualidade indus- nic: perior . ... ) ) o
trial/planeamento e gestdo. Técnico superior principal ............ 8
1 Técnico superior de 1.° classe......... 8
Técnico superior de 2.* classe......... 8
- . . Técnico especialista principal .......... 3
Ai’:;r"g':t‘i;:cio d(‘)rsld:e?:tur::;s’ Técnico especialista .................. 4
écni - A . ; i Técnico principal ....................
Theneo .ooocoe seoibgooy qualicade ind. | TR oo Téenco prinipal oo ;
trial/gestao. Técnico de 2. classe................. s
Técn@co—adjunto especialista de 1.* classe 2
Licenciamento e fiscalizagdo/ Técngco-adjumo es;_)ecgalista ........... 2
4 apoio técnico-administra- | Técnico-adjunto (b) | Técnico-adjunto principal ........... .. 2
tivo. Técnico-adjunto de 1.* classe ......... 2
L N Técnico-adjunto de 2.* classe ......... 2
Técnico-profissional ..
Secretariado, documentagio, Técnico auxiliar especialista . .......... 7
informagdo, relagdes publi- ) . Técnico auxiliar principal ............. 8
3 cas/licenciamento ¢ fiscali- | 1¢chico auxiliar (b) . | Te¢cnico auxiliar de 1.* classe .. ... . ... 8
zagdo. Técnico auxiliar de 2.* classe ......... 8
- | Coordenagdo e chefia...... — Chefe de secgdo ..................... 3
Administrativo....... Oficial administrativo principal ........ 2
. . . - . Primeiro-oficial ...................... 2
2 Administrativa ............ Oficial administrativo Segundo-oficial .. ... ........... ... 5
Terceiro-oficial....................... 3
Auxiliar............. 2 Conducdo e conservagdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados................. 2

viaturas.
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Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
1 Recepgdo e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista ..................c.uuu... 1
. de chamadas telefénicas.
Auxiliar.............
1 Vigilincia das instala¢des, | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... 3
acompanhamento dos uten- tivo.
tes e distribuicdo de expe-
diente.
— - Tarefas auxiliares indiferen- | Auxiliar técnico (¢)... | Auxiliar técnico...................... 4
ciadas.
(a) Equiparado a subdirector-geral.
(b) O preenchimento de dois lugares s6 pode ser efectuado & medida que se extinguir igual nimero de lugares de auxiliar técnico.
(c) Carreira a extinguir quando vagar.
MAPA 111
(a que se refere o n.° 1 do artigo 30.°)
Quadro de pessoal (DRIE/LV Tejo)
. Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
fugares
Director. .......coviiiii (a) 1
Dirigente N _ _ Director de servigos .................. 5
"""""" Chefe de divisdo..................... 7
Chefe de repartigdo .................. 1
2 Assessor principal . ........ ... ... ... 6
Administragcdo industrial, ASSESSOT .. vieiii s 7
Técnico superior energética e dos recursos Técnica ior
D SHPETBT geologicos/qualidade indus- CRIcR SUpETIOT - Técnico superior principal 9
trial/planeamento e gestdo. ! T pribicipal e
1 P & Técnico superior de 1.* classe......... 10
Técnico superior de 2.* classe......... 10
L. L . Técnico especialista principal . ......... 5
Air:elrng]ést(iz :920 d(l)rsld:esct\frl:;; Técnico especialista .................. 8
seni - . \ ; i Técnico principal .................... 8
Técnico ............. gqoléglcos/quahdade indus- Técnica ............ Teonico ge 1.'pc]asse ................. i
trial/gestao. Técnico de 2.* classe................. 8
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Licenciamento e fiscalizagdo/ Técngco-ad;umo espec;ahsta ...........
4 apoio técnico-administra- | Técnico-adjunto. . ... Técnico-adjunto principal ............. 4
tivo. Técnico-adjunto de 1.® classe .........
L. L. Técnico-adjunto de 2.* classe .........
Técnico-profissional . .
Secretariado, documentagio, Técnico auxiliar especialista ........... 18
informagdo, relagdes publi- . . Técnico auxiliar principal ............. 18
3 cas/licenciamento e fiscali- | 1écnico auxiliar (b)... | Técnico auxiliar de 1.° classe ......... 18
zacio. Técnico auxiliar de 2.2 classe ......... 19
- Coordenagdo e chefia...... — Chefe de secgdo ..................... 3
Oficial administrativo principal ........ 5
.. . . . .. . Primeiro-oficial ...................... 6
Administrativo ... .. .. 2 Oficial administrativo Segundo-oficial .. ... ... ..o 7
Administrativa ............ Terceiro-oficial . .. .................... ) 7
1 Escriturdrio-dactild- | Escriturdrio-dactilégrafo .............. (d) 4
grafo.
2 Condugdo e conservagdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados................. 1
viaturas.
Auxiliar.............
2 Condug¢do e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ................. 1

viaturas.
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Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
1 Recepgdo e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista .......................... 2
de chamadas telefénicas.
Auxiliar............. - . . - .. - - .
1 Vigildncia das instalagdes, | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... 5
acompanhamento dos uten- tivo.
tes e distribuicdo de expe-
diente.
— - Tarefas auxiliares indiferen- | Auxiliar técnico (d)... | Auxiliar técnico...................... 20
ciadas.
{a) Equiparado a subdirector-geral.
(b) O preenchimento de 20 lugares 56 pode ser efectuado & medida que se extinguir igual numero de lugares de auxiliar técnico.
{c) O preenchimento de quatro lugares desta categoria fica condicionado 4 extingdo de igual numero de lugares de escriturario-dactildgrafo.
(d) Carreira a extinguir quando vagar.
MAPA 1V
(a que se refere o n.° 1 do artigo 30.°)
Quadro de pessoal (DRIE/Alentejo)
; Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director............................. (@) 1
Dirigente _ _ _ Director de servigos .................. 2
"""""" Chefe de divisdo..................... 4
Chefe de reparti¢do .................. 1
P Assessor principal .................... 2
Administragdo industrial, ASSESSOT ...ttt 2
Técni . energética e dos recursos Técni erior
cnico superior .. ... geoldgicos/qualidade indus- cnica sup: ) ) o
trial/planeamento e gestdo. Técnico superior principal ............ 2
1 Técnico superior de 1.2 classe......... 3
Técnico superior de 2.2 classe......... 3
o s . . Técnico especialista principal .......... 2
A‘:‘:}‘é}f‘g‘;&:zgzo d;gdrl:;:lur;saolg Técnico especialista .................. 2
Técnico ............. - N A Y Técnica . ........... Técnico principal .................... 2
EC.OII“)g‘COS./ qualidade indus- Técnico de 1.* classe................. 3
trial/gestao. Técnico de 2.% classe................. 3
Técnico-adjunto especialista de 1.? classe
Licenciamento e fiscalizagdo/ Técnico-adjunto especialista ...........
4 apoio técnico-administra- | Técnico-adjunto. . ... Técnico-adjunto principal ............. 4
tivo. Técnico-adjunto de 1.? classe .........
o . Técnico-adjunto de 2.* classe .........
Técnico-profissional ..
Secretariado, documentagao, Técnico auxiliar especialista ........... 5
informagdo, relagdes publi- . " Técnico auxiliar principal ............. 5
3 cas/licenciamento e fiscali- | 1ecnico auxiliar (b)... | Tecnico auxiliar de 1.2 classe ......... 5
zagdo. Técnico auxiliar de 2.2 classe ......... 5
- Coordenagido e chefia...... — Chefe de secgdo ..................... 2
Administrativo....... Oficial administrativo principal ........ 1
.. . .- . . Primeiro-oficial ...................... 2
2 Administrativa ............ Oficial administrativo Segundo-oficial ... ................... 5
Terceiro-oficial. ...................... 2
2 Condugdo e conservagdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados................. 1
viaturas.
Auxiliar............. 2 | Condugdo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ................. 1
viaturas.
11 Recepgdo e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista .......................... 1

de chamadas telefénicas.
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i Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxliar ............. 1 Vigilancia das instalagdes, | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... 2
acompanhamento dos uten- tivo.
tes e distribuigdo de expe-
diente.
— - Tarefas auxiliares indiferen- | Auxiliar técnico (¢)... | Auxiliar técnico............. ... .. ... S
ciadas.
(@) Equiparado a subdirector-geral.
(h) O preenchimento de cinco lugares desta carreira sé pode ser efectuado & medida que se forem extinguindo os lugares de auxiliar técnico.
(¢) Carreira a extinguir quando vagar.
MAPA V
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 30.°)
Quadro de pessoal (DRIE/Algarve)
i Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director. . ..ot (a) 1
Dirigente _ o _ Director de servigos . ................. 1
"""""" Chefe de divisdo..................... 4
Chefe de reparti¢do .................. 1
2 Assessor principal ....... ... ... L L 2
Administracdo industrial, ASSESSOT .ottt e 2
. . energética e dos recursos _— .
Técnico superior .. ... . N . R
cnico superior geologicos/quatidade indus- Técnica superior . . o
trial/planeamento e gestdo. Técnico superior principal ............ 3
1 Técnico superior de 1.? classe......... 3
Técnico superior de 2.* classe......... 3
.. F . i iali incipal ..........
Administragdao industrial, Técn!co especgal}sta principal 2
energética e dos recursos Técnico especialista .................. 2
Técnico ............. - eolg icos/qualidade indus- Técnica . ........... Técnico principal .................. .. 3
tgrial /gestéoq Técnico de 1.2 classe................. 3
& ' Técnico de 2.2 classe................. 3
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Licenciamento e fiscalizagdo/ Técnico-adjunto especialista . ..........
4 apoio técnico-administra- | Técnico-adjunto. .. .. Técnico-adjunto principal ............. 4
tivo. Técnico-adjunto de 1.* classe .........
o - Técnico-adjunto de 2.2 classe .........
Técnico-profissional ..
Secretariado, documentagéo, Técnico auxiliar especialista ........... 3
informagéo, relagdes publi- . " Técnico auxiliar principal ............. 4
3 cas/licenciamento e fiscali- Técnico auxiliar (b). . . Técnico auxiliar de 1.2 classe ......... 4
zagio. Técnico auxiliar de 2.2 classe ......... 5
- Coordenagdo e chefia...... — Chefe de secgdo . ........ ... 2
Oficial administrativo principal ........ 1
Administrativo 2 Oficial administra- | Primeiro-oficial .......... ... ... ..... 2
"""" tivo (c). Segundo-oficial ...................... 2
Administrativa ............ Terceiro-oficial . .. .................... 2
] Escriturdario-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo .............. 2
grafo (d).
2 Condugdo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros . ................ 1
viaturas.
i Recepgdo e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista . ............. ............ 1
de chamadas telefénicas.
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Niimero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
— 1 Vigildncia das instalagdes, | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... 1
acompanhamento dos uten- tivo.
tes e distribuicdo de expe-
diente.
— - Tarefas auxiliares indiferen- | Auxiliar técnico (d)... | Auxiliar técnico...................... 4
ciadas.
(a) Equiparado a subdirector-geral.
(b) O preenchimento de quatro lugares fica condicionado a extingio de igual nimero de lugares de auxiliar técnico.
(c) O preenchimento de dois lugares desta carreira sé pode ser efectuado & medida que forem extintos os lugares de escriturdrio-dactilégrafo.
(d) Carreira a extinguir quando vagar.
MAPA VI
(a que se refere o artigo 33.°)
Lugares a extingulr
Lo Direcgéo-Geral Direcgdo-Geral Quadro tdnico de pessoal
Categoria D(;::g:c?s "r]cglonals de Energia de Geologia ¢ Minas administrativo ¢ auxiliar
egon A Porfa ; o %:’;%-,) (mapa V anexo (mapa VI anexo (mapa 11 anexo
ria n. a Portaria n.° 704/87) | & Portaria n.° 704/87) | & Portaria n.° 704/87)
Director. ... oo e 5 - - -
Director de servigos ......... ... iriiiiinrieinennn. 8 3 2 -
Chefe de divisdo................ciiiiiiiiiinninnn.. 15 5 - -
Chefe de reparticdo . ...t i, - - - 4
Assessor principal .. ....... ... ... il 11 - i -
ASSESSOL .\ it ittt e 12 4 I -
Técnico superior principal .......................... 13 8 i -
Técnico superior de 1.* classe....................... 13 5 - -
Técnico superior de 2.* classe....................... 13 8 6 -
Técnico especialista principal ........................ 14 - - -
Técnico especialista ................c...ciiiieiia.., 9 3 1 -
Técnico principal ......... ... ... i, 10 6 - -
Técnico de 1.% classe...........ccovveiiiininiean.., 10 5 1 -
Técnico de 2.2 classe............covviiivninnnnann, 10 4 - -
Técnico especialista de 1.* classe .................... S - - -
Técnico adjunto especialista......................... 5 1 - -
Técnico adjunto principal ........................... 5 S - -
Técnico adjunto de 1.* classe....................... 4 - - -
Técnico adjunto de 2.* classe . ...................... 4 - - -
Técnico auxiliar especialista . ........................ 29 6 - -
Técnico auxiliar principal ........................... 30 10 - - -
Técnico auxiliar de 1.2 classe ....................... 30 7 - -
Técnico auxiliar de 2.2 classe ....................... 30 10 - -
Chefe de SECCAD . ...iviiiien et iiiiene i iinnannss - - - 10
Tesoureiro ... ...ttt ittt - - - 7
Oficial administrativo principal ...................... - - - 11
Primeiro-oficial ................ ... ... ... - - - 30
Segundo-oficial .......... ... ... ... ... - - - 30
Terceiro-oficial ......... ... ... ... ... . i - - - 32
Escriturdrio-dactilégrafo ............................ - - - 40
Encarregado de pessoal auxiliar ..................... - - - 2
Motorista de pesados.................cviiiieiii.. - - - 3
Motorista de ligeiros ............................... - - - 7




N.° 62 — 15-3-1991 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 1377

[ Direcgdo-Geral Direcgéio-Geral Quadro dnico de pessoal

Categoria ?;i:szc?:‘s,“rfga'::xs de Energia de Geologia ¢ Minas administrativo ¢ auxiliar

& a Porraria 0.0 704/87) (mapa Vv anexo (mapa VI anexo {mapa II anexo
’ a Portaria n.° 704/87) | a Portaria n.° 704/87) | a Portaria n.° 704/87)

Telefonista ..... ... .. . - - - 9
Auxiliar administrativo ............. ... o - - - 31
Auxiliar téenico......... . Lo 24 12 4 -

Técnico-profissional — nivel 4/técnico-adjunto
Licenciamento e fiscallzagéo

Contetido funcional

Compete ao técnico-adjunto de licenciamento e fiscalizagdo fazer
cumprir, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, a legislagdo
e normas em vigor relativas as 4dreas de actividades do d4mbito do
SErvigo.

Executa, fundamentalmente, as seguintes tarefas:

O processamento técnico-administrativo relativo as dreas de li-
cenciamento e fiscalizagdo;

Apoio técnico aos agentes que se dirigem aos servigos para ob-
terem informagdes sobre regulamentos € normas existentes;

Desloca-se a diversos locais (estabelecimentos industriais/insta-
lagdes que produzam, utilizem, transformem ou armazenem
produtos energéticos/pedreiras e minas/e outros) a fim de ve-
rificar a sua conformidade com as normas legalmente esta-
belecidas, designadamente condigdes de laboragdo, medidas
e normas de seguranga, impacte ambiental, qualidade metro-
l6gica de instrumentos de medi¢do, qualidade, transporte e
trinsito de determinados produtos;

Levanta autos de transgressdo e ou de noticia, aquando da cons-
tatagdo de infracgdo a legislacdo e normas em vigor, podendo
em determinadas circunstiancias efectuar a selagem de insta-
lages e equipamentos;

Propde a aplicagdo de coimas ¢ multas;

Esclarece os transgressores sobre a legislagdo aplicavel e sobre
a forma de legalizar a situagdo;

Elabora informagbes sobre as diligéncias efectuadas e as situa-
¢des encontradas.

Técnico-profissional — nivel 3/técnico auxiliar

Secretariado, documentagéo, informagéo,
relagoes publicas, licenciamento e fiscalizagéo

Conteudo funcional

Executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, tarefas de
apoio técnico a dirigentes e técnicos, nos dominios do secretariado,
documentagio, informagdo, relagdes publicas, licenciamento e fisca-
lizagdo.

Executa, fundamentalmente, as seguintes tarefas:

Secretariado;

Cataloga, indexa, regista, arquiva e difunde informacéo;

Atende, informa e ou encaminha o publico que se dirige aos
Servigos;

Executa e desenvolve tarefas de escritdrio electrénico;

Colabora na organizagdo e instrugdo dos processos relativos ao
licenciamento e fiscalizagdo;

Executa, sempre que necessdrio, algumas tarefas especificas da
actividade de fiscalizagdo.

Decreto Regulamentar n.° 10/91
de 15 de Margo

O Decreto-Lei n.° 109/91, de 15 de Margo, estabe-
leceu as regras disciplinadoras do exercicio da activi-
dade industrial com o objectivo de prevenir os riscos
¢ inconvenientes resultantes da laboracdo dos estabele-
cimentos industriais, tendo em vista salvagauradar a
saude ptiblica e dos trabalhadores, a seguranga de pes-

soas ¢ bens, a higiene e seguranga dos locais de traba-
lho, o correcto ordenamento do territério e a qualidade
do ambiente.

Urge agora criar a regulamentagdo necessdria a exe-
cucdo do regime juridico estabelecido no referido di-
ploma, na perspectiva da indispensdvel interac¢do da
politica industrial com as demais politicas sectoriais,
considerando os direitos e interesses em causa, delimi-
tando e clarificando a actua¢do dos diversos organis-
mos intervenientes no processo de licenciamento e la-
boragdo dos estabelecimentos industriais.

Tendo em conta a incessante evolugdo da actividade
industrial no contexto das altera¢cbes permanentes da
concorréncia internacional, a tabela anexa ao decreto
regulamentar poderd ser revista caso as circunstincias
o justifiquem.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 109/91, de 15 de Margo, ¢ nos termos da alinea c¢)
do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Regulamento do Exer-
cicio da Actividade Industrial, anexo ao presente de-
creto regulamentar e que dele faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de Outu-
bro de 1990.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Luis Miguel Cou-
ceiro Pizarro Beleza — Luis Francisco Valente de Oli-
veira — Arlindo Marques da Cunha — Luis Fernando
Mira Amaral — Arlindo Gomes de Carvalho — José
Albino da Silva Peneda — Fernando Nunes Ferreira
Real.

Promulgado em 25 de Fevereiro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Fevereiro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Regulamento do Exercicio da Actividede Industrial

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Classificacdio das actividades industrias,

I — Para efeitos deste Regulamento consideram-se actividades in-
dustriais as que constem da tabela em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2 — As actividades industriais sdo distribuidas pelas classes A, B,
C e D, tendo em conta o grau de risco para o homem e o ambiente
inerente ao seu exercicio, nos termos da tabela em anexo.



