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pendéncia directa da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, previu, no n.° 3 do seu artigo 3.°, a possibilidade
de transferéncia para outros estabelecimentos do &m-
bito da Direcgdo-Geral dos Hospitais de pessoal que
se considerava nao esscncial para o funcionamento nor-
mal do estabelecimento.

Tal radica-se, por outro lado, no n.” 3 do artigo 2.°
do mesmo diploma, que prevé a transferéncia progres-
siva das actividades da especialidade de traumatologia
para outros estabelecimentos hospitalares da zona, em
termos a fixar por despacho.

Torna-se pois necessério o reforgo do quadro de pes-
soal de um hospital dependente da Secretaria de Estado
da Saide, com o nimero de lugares equivalente aos
elementos a transferir, ndo havendo para o Estado
qualquer acréscimo de encargos, dado o Hospital de
Santana deixar de ser tinanciado por verbas do Orga-
mento Geral do Estado. :

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais e da Reforma Adminis-
trativa, o seguinte:

1.* O quadro de pessoal do Hospital Central Ortopé-
dico do Dr. Anténio José de Almeida, de Carcavelos,
aprovado pela Portaria n.° 645/80, de 16 de Setembro,
€ acrescentado, na parte respeitante ao pessoal médico
da especialidade de ortopedia, dos lugares constantes
do quadro anevo.

22 Os lugares criados pela presente portaria serdo
obrigatoriamente preenchidos por pessoal médico a
transferir do Hospital de Santana, da Parede, por des-
pacho do Ministro dos Assuntos Sociais, conforme o
n.’ 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 341/82, de 25
de Agosto.

QUADRO ANEXO

Numero Letra
de Categoria de
fugares vencimento

@?s I Chefe de servigo hospitalar ............... ‘ B

(@) A cxtinguir quando vagarem.
Ministérios das Finangas ¢ do Plano, dos Assuntos
Sociais ¢ da Reforma Administrativa.
Assinada em 18 de Maio de 1983.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
Alipio Barrosa Pcreira Dias, Secretdrio de Estado do
Orgamento. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Luis
Eduardo da Silva Barbosa. — Pelo Ministro da Reforma
Administrativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes,
Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCHAL

Portaria n.° 642/83
de 1 de Junho

A presente portaria aprova o novo Regulamento
da Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissio-

nais, instituigdo de previdéncia social criada pelo
Decreto-Lei n.° 44 307, de 27 de Abril de 1962.

Trata-se de uma instituigdo de seguranga social es-
pecializada — a dUnica caixa de seguros até hoje
criada —, facto esse que a coloca numa posigéo par-
ticular perante os vérios Orgdos e servigos de segu-
ranga social. Com efeito, a Caixa Nacional de Segu-
ros de Doengas Profissionais:

Tem ndo s6 ambito nacional, mas responde, nos
termos do Decreto-Lei n.” 227/81, de 18 de
Julho, como a tnica entidade seguradora res-
ponsével pelos danos emergentes de doengas
profissionais a que estdo sujeitos trabalhadores
por conta de outrem;

Atingiu, nos dltimos anos, como entidade repa-
radora, um desenvolvimento que a dimensio-
nou como instituigdo de seguranga social, di-
mensdo essa ainda ndo perceptivel durante a
realizagdo dos trabalhos preparatérios do De-
creto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro;

Pretende desenvolver, por imperativo dos seus
fins, a sua interven¢@o nos campos da preven-
¢do das doengas profissionais e da formagado
profissional a assegurar aos seus beneficidrios
vitimas de tais doengas;

Possui receitas € despesas préprias, que lhe s&o
afectas para assegurar os seus objectivos.

A recente evolugdo da referida Caixa torncu ur-
gente ndo s6 a substituigdo do seu anterior Regula-
mento, mas também que se atentasse na sua gestdo
de modo a permitir a intervengdo directa dos par-
ceiros sociais na sua acgio, face aos condicionalis-
mos especificos da prépria Caixa e aos objectivos
de conseguir melhores condigdes de trabalho, maior
produtividade e uma mais justa reparagdo dos riscos
profissionais.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretério de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento da Caixa Nacional
de Seguros de Doencas Profissionais, publicado em
anexo a esta portaria e que dela faz parte integrante.

2.° O presente diploma entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria de Estado da Seguranga Social.
Assinada em 19 de Abril de 1983.

O Secretario de Estado da Seguranga Social, An-
ténio José de Castro Bagdo Félix.

REGULAMENTO DA CAIXA NACIONAL DE SEGUROS
DE DOENGAS PROFISSIONAIS

CAPITULO I
Ambito e objectivos
Artigo 1°
Natureza da lastituicio

A Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profis-
sionais (a seguir designada «Caixa Nacional»), criada
pelo Decreto-Lei n.° 44 307, de 27 de Abril de 1962,
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é uma caixa de seguros pertencente a espécie prevista
na alinea ¢) da base x11 da Lei n° 2115, de 18 de
Junho de 1962, goza de personalidade juridica e de
autonomia administrativa e financeira, estd integrada
na estrutura de seguranca social, rege-se pelo referido
decreto-lei, pelo presente Regulamento e, no que por
este ndo for regulado de modo diverso, pela legisla-
¢do geral sobre seguranga social e sobre reparagdo
de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Artigo 2.°
Seguro social de doencas profissionals

A Caixa Nacional tem a seu cargo a gestio do re-
gime de protecgdo social s vitimas das doengas pro-
fissionais e funciona na dependéncia do Ministério
dos Assuntos Sociais e em articulagio com as demais
instituigdes de seguranga social.

Artigo 3°
Ambito territoriel

A Caixa Nacional tem a sua sede em Lisboa e es-
tende a sua acgdio a todo o territério do continente
e das regiGes auténomas.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

Sio abrangidos obrigatoriamente pela Caixa Na-
cional:

a) Como beneficidrios, todos os trabalhadores por
conta de outrem;

b) Como contribuintes, as entidades patronais
desses trabalhadores.

Artigo 5.°
Trabathadores por conta de cutrem

Consideram-se trabalhadores por conta de outrem
os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
ou contrato legalmente equiparado, os trabalhadores
das cooperativas, das unidades colectivas de produ-
¢do e das empresas em autogestio e também, desde
que devam considerarse na dependéncia econémica
da pessoa servida, os aprendizes, os tirocinantes ¢ 08
que, em conjunto ou isoladamente, prestem determi-
nado servigo.

Artigo 6.°

Beneficidrios automeaticamente inscritos

1 — A Caixa Nacional abrangerd, independente-
mente de qualquer formalidade por parte das enti-
dades patronais, a cobertura do risco das doengas
profissionais a que estdo sujeitos os trabalhadores
por conta de outrem ao servigo de qualquer activi-
dade e beneficidrios de regimes de previdéncia ou segu-
ranca social, nos termos dos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-
-Lei n.° 200/81, de 2 de Julho.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos
trabathadores abrangidos pela Caixa de Abono de

Famfilia dos Empregados Bancérios, bem como aque-
les a que se referem os artigos 13.° e 14.° do Decreto-
-Lei n° 8/82, de 18 de Janeiro.

Artigo 7.°

Trabalhadores inscritos directamente na Caixa Nacional

A Caixa Nacional assegurar4, nos termos deste Regu-
lamento, a cobertura dos riscos das doengas profis
sionais a que estdo sujeitos os trabalhadores por conta
de outrem ndo abrangidos pelo artigo 6.°, devendo
os mesmos trabalhadores ser inscritos directamente
como beneficidrios da Caixa Nacional e cabendo 2as
entidades responséveis, por forga da Lei n° 2127,
de 3 de Agosto de 1965, e da Portaria n.° 585/74,
de 11 de Setembro, o financiamento da cobertura
destes riscos nas condigbes previstas para os traba-
lhadores abrangidos pelo regime geral da seguranga
social.

Artigo 8.°
Trabathadores independentes

Os trabalhadores independentes, com excepgéo da-
queles a que se refere a segunda parte do n.° 2 do
artigo 6.°, poder@o inscrever-se facultativamente no re-
gime de protecc@io contra as doengas profissionais esta-
belecido neste Regulamento.

Artigo 9°

Trabalhadores portugueses no estrangeiro

1 — Tém também direito & reparagéio prevista no
presente Regulamento os trabalhadores portugueses
vitimas de doenga profissional no estrangeiro ao
servigo de empresa portuguesa, salvo se a legislagfio
do pafs onde ocorreu a doenga lhes reconhecer di-
reito & reparagéo.

2 —Se a reparagdo for constitufda por prestagoes
inferiores as previstas neste diploma, os trabalhado-
res ter@io direito s respectivas diferengas.

Artigo 10.°

Trabalhadores estrangeiros

1— Os trabalhadores estrangeiros que exercam acti-
vidade em Portugal consideram-se equiparados a tra-
balhadores portugueses para efeitos do presente Regu-
lamento, sempre que a legislagdo do respectivo pafs
conceder a estes tratamento igual ao concedido aos
seus nacionais ou se estiverem abrangidos por tal
equiparagdo por convengd@o internacional devidamente
ratificada.

2 — A reciprocidade estabelecida no ntmero ante-
rior é extensiva aos familiares da vitima em relagéo
aos quais este Regulamento reconhega direito a repa-
ragao.

3 —Nio sdo abrangidos por este diploma os tra-
balhadores estrangeiros que se encontrem temporaria-
mente a prestar servico em Portugal, desde que se
prove estarem abrangidos pelo seguro contra os riscos
de doencas profissionais do paifs de origem.
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CAPITULO 11
Reparacédo das doencas profissionais
SECCAO |
Generalidades

Artigq 11.°
Lista das doengas profissionais

I — Consideram-se como doengas profissionais:

a) As que constem de uma lista organizada e
publicada pelo Ministério dos Assuntos
Sociais, sob parecer da Comissdo Perma-
nente de Revisdo da Lista das Doengas Pro-
fissionais;

b) Lesdo, perturbagdo funcional ou doenga ndo
incluida na lista a que se refere a alinea
anterior resultante de causa que actue
continuadamente, desde que seja conse-
quéncia necessiria e directa da actividade
exercida pelos trabalhadores e néo repre-
sente normal desgaste do organismo.

2 — A Comissdo Permanente tem por atribuigdo o
exame e actualiza¢do constantes da lista das doengas
profissionais.

3 — Constitui também atribui¢do da Comissdo Per-
manente pronunciar-se, a pedido da Caixa Nacional,
sobre os casos de aplicagdo da alinea b) do n.° 1
deste artigo.

Artigo 12.°
Descaracterlzagéio da doenga profissional

Nido dé direito 3 reparagdo dos danos emergentes
de doengas profissionais as doengas que forem dolo-
samente provocadas pela vitima ou que provierem
de falta grave e indesculpdvel desta.

Artigo 13.°
Reparagéo das doences profissionais

O direito & reparagdo dos danos emergentes de
doenga profissional é reconhecido ao beneficidirio em
relagdo ao qual, e cumulativamente, se verifiquem as
seguintes condigOes:

a) Estar afectado de doenga profissional;

b) Ter estado exposto ao respectivo risco pela
natureza da sua actividade ou ambiente
de trabalho habitual;

¢) Nao ter decorrido desde o termo da exposigéo
ao risco até a data da manifestacdo da
doenga prazo superior aquele que para o
efeito é fixado na lista das doengas pro-
fissionais.

Artigo 14.°
Responsabllidade

1 — A reparagdo dos danos emergentes de doengas
profissionais é da exclusiva responsabilidade da Caixa
Nacional, sem prejuizo dos casos especiais resultantes
de dolo ou culpa das entidades patronais, ou seus
representantes, e dos casos especiais de responsabili-
dade dos companheiros da vitima ou terceiros previstos
na lei.

2 —A falta de pagamento de contribuigdes, quando
imputdvel as entidades patronais, ndo prejudica o
direito as prestagdes por parte dos beneficiarios.

3 —Se o beneficiario discordar das decisGes da
Caixa Nacional podera recorrer aos tribunais do tra-
batho, nos termos da respectiva legislagao do processo.

Artigo 15.°
Prestagbes

A reparagio dos danos emergentes de doengas pro-
fissionais compreende as seguintes prestagoes:

a) Assisténcia médica e cirirgica, geral ou espe-
cializada, incluindo todos os necessarios
elementos de diagnéstico e de tratamento;

b) Assisténcia farmacéutica;

¢) Enfermagem;

d) Hospitalizagio e tratamentos termais;

e) Fornecimento de aparelhos de prétese e orto-
pedia e sua renovagao e reparagao;

) Servigo de recuperagdo, reabilitagdo profissio-
nal ou formagdo profissional;

g) Reembolso, pela totalidade, das despesas de
assisténcia médica cirdrgica e medicamen-
tosa, nos termos de comprovada impossi-
bilidade de recurso ao Servigo Nacional de
Satide;

h) Reembolso das despesas de deslocagdo ocasio-
nadas pelo recurso & assisténcia médica e
de servicos de recuperagdo e reabilitagdo
profissional e pela frequéncia de cursos
de formagdo profissional;

i) Reembolso das despesas de hospedagem;

i) Indemnizagdes por incapacidade temporéria
para o trabalho;

) Subsidios para a frequéncia de cursos de for-
magdo profissional;

m) PensOes por incapacidade permanente para o
trabalho;

n) Pensdes por morte;

0) Despesas de funeral.

Artigo 16.°
Recidiva ou agravamento

No caso de recidiva ou agravamento, o direito as
prestagdes em espécie mantém-se apés a alta, seja
qual for a situagdo nesta definida, e abrange as doen-
¢as intercorrentes relacionadas com as consequéncias
da doenga profissional.

Artigo 17°
Retribuiciio

Il — As indemniza¢Ges e pensGes concedidas pelo
presente Regulamento serao calculadas com base na
retribuigdo auferida no dia do diagnéstico da doenga,
se esta representar a retribuigdo normalmente recebida
pelo beneficidrio.

2 — Entende-se por retribuigio tudo o que a lei
considere como seu elemento integrante e todas as
prestagdes que revistam cardcter de regularidade.

3 —Se a retribuigdo do dia do diagnéstico da
doenga ndo representar a retribuigdo normal, serd
esta calculada pela média tomada com base nos dias
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de trabalho e correspondentes retribuigdes auferidas
pela vitima no ano anterior a data do diagnéstico.

4 — Sempre que a doenga profissional se manifeste
apdés a cessagdo da exposigdo ao risco que, previsi-
velmente, a tenha produzido, a retribuigdo conside-
rada para efeitos de reparagdo é a retribuigdo média
respeitante 4 percebida pelo exercicio da correspon-
dente actividade no ano que antecedeu a referida
cessacao.

5 —No caso dos trabalhadores a tempo parcial,
as indemnizagbes ou pensdes serdo calculadas com
base na retribuigdo correspondente ao trabalho a
tempo completo.

6 — Se a vitima for um aprendiz, um tirocinante
ou um trabalhador menor, as pensdes ou indemniza-
¢Oes terao por base, conforme os casos, as retribui-
¢oes da categoria profissional correspondente 3 apren-
dizagem ou ao tirocinio ou ainda a retribuigdo de
um trabalhador ndo qualificado de idade superior a
21 anos.

7 — No caso dos beneficidrios abrangidos por re-
gimes de seguranga social em que se atenda a remu-
neragBes convencionais, calcular-se-& a retribui¢do com
base nessas remuneragdes ou correspondente saldrio
minimo, se elas lhe forem inferiores.

8 — Em nenhum caso a retribuigdo a considerar
para efeito de célculo das indemnizaghes ou pensoes
podera ser inferior & que resulte da lei ou de instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho em
vigor a4 data do diagnéstico da doenga.

Artigo 18.°
Retribuicdo base

1 — Para efeito do cédlculo de indemnizagdo por
incapacidade tempordria ou de pensdo por incapaci-
dade permanente, na retribuigdo base didria somente
se atenderd a 80 % na parte excedente a '/x do sa-
lario minimo nacional.

2 — Os trabalhadores do servico doméstico ou dos
sectores da agricultura, pecuéria e silvicultura, quando
portadores de doengas profissionais que lhes ocasio-
naram incapacidades permanentes absolutas para todo
e qualquer trabalho, terdo as suas pensdes calculadas
com basc no saldrio minimo fixado para os restantes
trabalhadores, sempre que as suas retribuigdes reais
sejam inferiores aquele saldrio minimo.

Artigo 19.°
inalienabilidade e impenhorabilidade das prestacies

As prestagbes pecunidrias ndo podem ser cedidas
a terceiros nem penhoradas, mas prescrevem a favor
da Caixa Nacional pelo lapso de 1 ano, a contar
da data do vencimento ou do dltimo pagamento.

Artigo 20.°
Lugar do pagamento das prestacles

1 — O pagamento das prestacdes serd efectuado
no lugar da residéncia do beneficidrio ou dos seus
familiares, se outro nao for acordado.

2 -—Se o credor das prestagdes se ausentar para
o0 estrangeiro, o pagamento serd efectuado na sede da
Caixa Nacional, se outro lugar ndo for acordado.

3— O acordo sobre a escolha do lugar do paga-
mento sé6 é vilido sendo formulado por escrito.

Artigo 21.°
Participacio dos casos de doencas profissionels

Os médicos devem participar & Caixa Nacional to-
dos os casos de diagnéstico de doengas profissionais
constantes da lista organizada e publicada nos ter-
mos da lei, de acordo com as disposigdes do Decreto-
-Lei n° 2/82, de 5 de Janeiro.

SECGAO 11

Prestacies em dinheiro

Artigo 22.°
Prestagoes por incapacidade

1 — Se da doenga profissional resultar redugdo na
capacidade de trabalho ou ganho do beneficidrio, este
terd direito as seguintes prestagoes:

a) Na incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho: pensdo vitalicia
igual a 80 % da retribuig@o base, acrescida
de 10 % da retribuicdo base por cada fa-
miliar em situagdo equiparada a que legal-
mente confere direito a abono de familia
ou por cada ascendente a cargo, até ao
limite de 100 % da mesma retribuicao;

b) Na incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, conjugada com a inca-
preendida entre metade e dois tergos da re-
tribuigdo base, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exer-
cicio de outra profissao compativel;

¢) Na incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual conjugada com a inca-
pacidade permanente parcial para todo e
qualquer trabalho: pensao vitalicia igual
ao valor da pensdo vitalicia na incapaci-
dade permanente absoluta para o trabatho
habitual acrescida do valor que se obtém
multiplicando o grau de incapacidade per-
manente parcial para todo e qualquer tra-
balho pela diferenga entre oito décimos da
retribui¢do base ¢ o valor compreendido
entre metade e dois tergos da mesma retri-
bui¢do que se tenha tomado para o célculo
da incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual;

d) Na incapacidade permanente parcial: pensdo
vitalicia correspondente a dois ter¢os da
redugdo sofrida na capacidade geral de ga-
nho;

¢) Na incapacidade tempordria absoluta: indem-
nizagdo igual a dois tercos da retribuiggo
base;

/) Na incapacidade tempordria parcial: indem-
nizagdo igual a dois tergos da redugdo so-
frida na capacidade geral de ganho.

2 — As indemnizages por incapacidade temporaria
comegam a vencer-se no primeiro dia de baixa sem
prestagdo de trabalho, e as pensGes por incapacidade
permanente no dia seguinte ao da alta.
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Artigo 23.°
Pneumsoconiose associada & tuberculose

I — Os beneficidrios da Caixa Nacional portadores
de pneumoconioses associadas a tuberculose ficardo
abrangidos pelo regime de tuberculose, para efeito de
subsidio na doenga, sempre que o grau de incapaci-
dade por pneumoconiose ndo tenha sido determinado
antes da tuberculose ter sido diagnosticada.

2 — Aos pensionistas por pneumoconiose da Caixa
Nacional serd garantido um suplemento por incapaci-
dade temporiria, a liquidar pelo respectivo centro re-
gional de seguranca social, sempre que a tuberculose
se associe 2 pneumoconiose e serd igual a diferenga
entre o quantitativo que receberiam pelo regime de
reparacdo na tuberculose ¢ o valor da pensdo por
pneumoconioses que lhes estd atribuida.

3 — Os beneficiarios na situagdo de silico-tubercu-
lose, quando ndo tenham direito ao subsidio de
doenca, ingressardo na situagdo de incapacidade tem-
pordria absoluta.

4 — Apds a alta por tuberculose, o beneficidrio serd
sujeito a exame médico para cfeitos de determinagdo
do grau de incapacidade por doenga profissional.

Artigo 24.°
Incapacidade permanente .

1 — A protecgdo na incapacidade permanente €
rcalizada mediante a concessdo de pensdes e de ser-
vicos de recuperagdo, de reabilitagdo profissional ou
de formagio profissional.

2 — A Caixa Nacicnal, para efeito de concessao de
accdes de recuperagdo, reabilitagdo ou formagdo pro-
fissional, pode estabelecer acordos com as instituigGes
ou servigos particulares ou oficiais.

Artigo 25°
Recuperagdo, reabilitacio e formacdo profissional

1 — Os beneficidrios de idade inferior a 50 anos
com direito a pensdes por incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual poderdo optar entre
a concessao imediata destas pensGes € a concessao
de subsidios para a frequéncia de cursos de formagéo
profissional, mediante parecer favoravel dos servigos
médicos de avaliacdo de incapacidades da Caixa Na-
cional.

2 — Aos beneficiarios que optarem pelos subsidios
previstos no nlimero anterior serd suspenso O paga-
mento das pensdes por incapacidade permanente en-
quanto se encontrarem a frequentar cursos de forma-
¢do profissional.

3 — O montante dos subsidios para a frequéncia de
cursos de formagdo profissional serd igual ao valor
do correspondente subsidio por incapacidade tempo-
riria absoluta.

4 — A Caixa Nacional, na medida das suas possibi-
lidades e tendo em atengdo as condigbes do mercado
de emprego, alargard progressivamente a aplicagdo
deste esquema aos casos em que seja aconselhdvel
proporcionar uma nova formagéo profissional aos seus
beneficidrios, quando tal seja justificado pela gravi-
dade das lesbes ou pela falta de tempo necessario
para caracterizar a actividade exercida como trabalho
habitual.

Artigo 26.°
Aveliacao da incapacidade

1 — O grau de incapacidade da vitima serd fixado
pela Caixa Nacional.

2 — O grau de incapacidade serd expresso por coe-
ficientes determinados em fungdo da natureza e da
gravidade da lesdo, do estado geral da vitima, da sua
idade e profissdo, bem como das demais circunstin-
cias que possam influir na sua capacidade geral de
ganho.

3 — O coeficiente de incapacidade serd fixado em
conformidade com a tabela nacional de incapacidades
em vigor & data do diagnéstico da doenga.

4 — No caso de o beneficidrio estar afectado de inca-
pacidade permanente anterior & doenga profissional,
a reparagdo serd apenas a correspondente a diferenca
entre a incapacidade anterior € a que for calculada
como se tudo fosse imputado & doenga profissional.

Artigo 27.°
Cartdao de pensionista

1 — E criado o cartio para uso dos pensionistas da
Caixa Nacional, de modelo anexo a e¢ste regulamento,
destinado aos beneficidrios portadores de uma inca-
pacidade permanente global igual ou superior a 50 %.

2 — A Caixa Nacional devera organizar e manter
permanentemente actualizado o registo dos cartdes
emitidos.

Artigo 28.°
Prestagoes complementares

L]

1 — Se em consequéncia da doenga profissional o
beneficidrio ndo puder dispensar a assisténcia cons-
tante de terceiras pessoas, terd direito a uma prestacao
suplementar ndo superior a 25 % do montantc da
pensdo fixada.

2 — Para o calculo da prestagdo suplementar nao

se atenderd a parte da pensdo que exceda 80 % da
retribuigdo base.

Artigo 29.°
Pensdes iniciats

1 — As pensoes por incapacidade permanente serao
requeridas a Caixa em impresso préprio por cla for-
necido.

2 — O requerimento do trabalhador devera, sempre
que possivel, ser acompanhado de informacgao médica
do Servigo Nacional de Satde ou do médico do tra-
balho da empresa onde presta servigo.

Artigo 30.°
Revisdo de pensdes

1 — Quando se verifique modificagdo da capaci-
dade de ganho da vitima proveniente de agravamento,
recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou doenga que
deu origem a reparagdo ou quando se verifique apli-
cardo de préteses ou ortopedia, as prestagdes poderao
ser revistas e aumentadas, reduzidas ou extintas, de
harmonia com a alteragdo verificada.

2 — As pensoes podem ser revistas por iniciativa da
Caixa Nacional ou a requerimento do beneficiario
nos termos do n.° 2 do artigo anterior.
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Artigo 31.°
Penslos por morte

1 — Se da doenga profissional resultar a morte, os
familiares do beneficidrio receberdo as seguintes pen-
sbes mensais:

a) Vitva, se tiver casado com a vitima antes da
manifestagio da doenga profissional ou se
depois desta manifestagéo pelo menos 1 ano
antes do falecimento: 30 % da retribuigdo
base da vitima até perfazer 62 anos e
40 % a partir desta idade ou no caso de
doenga fisica ou mental que afecte sensi-
velmente a sua capacidade de trabalho;

b) Vitvo, se tiver casado com a vitima antes da
manifestagido da doenga profissional ou se
depois desta manifestagdo pelo menos 1 ano
antes do falecimento, estiver afectado de
doenga fisica ou mental que lhe reduza
sensivelmente a capacidade de trabalho ou
for de idade superior a 65 anos a data
da morte da mulher e enquanto se mantiver
no estado de viuvez: 30 % da retribuigdo
base da vitima;

¢) Cénjuge divorciado ou judicialmente separado
3 data do falecimento com direito a ali-
mentos: a pensdo estabelecida nas alineas
anteriores € nos mesmos termos, até ao
limite do montante dos alimentos;

d) Filhos, incluindo os nascituros e os adopta-
dos plenamente, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 enquanto frequentarem com
aproveitamento, respectivamente, o ensino
médio ou superior, ¢ os afectados de doenga
fisica ou mental que os incapacite para o
trabalho: 20 % da retribuigdo base da vi-
tima se for apenas 1, 40 % se forem 2 e
50 % se forem 3 ou mais, recebendo o
dobro destes montantes, até ao limite de
80 % da retribui¢do base da vitima, se fo-
rem Orfaos de pai e mae;

e) Ascendentes e quaisquer parentes sucessfveis
até aos 18 anos, ou 21 e 24 enquanto fre-
quentarem com aproveitamento, respecti-
vamente, o ensino médio ou superior, ou
sem limite de idade quando afectados de
doenga fisica ou mental que os incapacite
sensivelmente para o trabalho, desde que
a vitima contribuisse, com carécter de regu-
laridade, para o seu sustento: a cada um
10 % da retribuicdo base da vitima, nao
podendo o total das pensdes exceder 30 %.

2 —Se por morte do beneficidrio houver concor-
réncia entre o cOnjuge vidvo e divorciados, entre divor-
ciados, ou entre estes e cOnjuge separado judicialmente,
serd a pensdo repartida em partes iguais por todos
os que a ela teriam direito.

3 — Se a vitiva passar a segundas nipcias, receber4,
por uma sé vez, o triplo da pensdo anual.

4 — As pensdes devidas aos filhos e parentes suces-
sfveis contemplados nos termos da alfnea e) do n.° 1
serdo mantidas enquanto subsistir o direito ao abono
de famflia para além dos limites de idade estabelecidos
na alinea b) do n.° 1.

5 — Se ndo houver cdnjuge ou filhos com direito a
pensdo, os parentes incluidos na alinea ¢) do nimero

anterior, nas condi¢bes nela referidas, receberdo,
cada um, 15 % da retribui¢éo base da vitima, até per-
fazerem 62 ou 65 anos (consoante os parentes sejam
do sexo feminino ou masculino), e 20 % a partir
desta idade ou no caso de doenga fisica ou mental
que os incapacite sensivelmente para o trabalho, n3o
podendo o total das pensGes exceder 80 % da retri-
buicdo base da vitima, para o que se procederd a
rateio, se necessério.

6 — Consideram-se sensivelmente afectados na sua
capacidade de trabalho, para os fins previstos neste
artigo, os familiares da vitima que sofram de doenga
fisica ou mental que lhes reduza definitivamente a sua
capacidade geral de ganho em mais de 0,75, nos ter-
mos do artigo 55.° do Decreto n.° 360/71, de 21 de
Agosto.

7 — As pensGes por morte comegam a vencer-s¢ no
dia seguinte ao do falecimento do sinistrado.

8 — Se o beneficidrio ndo deixar familiares com
direito a pensdo, serd devida ao Fundo de Garantia
e Actualizagdo de PensGes uma importdncia igual ao
triplo da retribuigdo anual real.

Artigo 32.°
Acumulegiic e rateflo das pensdes por morte

1 — As pensGes referidas no artigo anterior séo
acumuléveis, mas o seu total ndo poderd exceder
80 % da retribuigdo base.

2 — Se as pensGes referidas na alinea e) do n° 1
do artigo anterior, adicionadas 3s previstas nas ali-
neas a), b), ¢) e d), excederam 80 % da retribuigdo
base do beneficidrio, serdo as prestagdes sujeitas a
rateio, enquanto esse montante se mostrar excedido.

3 — Se o cbnjuge sobrevivo falecer durante o pe-
riodo em que a pensdo é devida aos filhos, serd esta
aumentada nos termos da parte final da alinea d) do
n.° 1 do artigo anterior.

4 — As pensdes dos filhos da vitima serdo, em cada
més, as correspondentes ao niimero dos que com di-
reito a pensdo estiverem vivos nesse més.

Artigo 33.°

Prova de vida

As pensbes por incapacidade permanente ou de
morte ser@o suspensas se 0 pensionista nao fizer prova
anual de vida dentro do prazo designado pela Caixa
Nacional e enquanto a nao fizer.

Artigo 34.°
Despesas de funeral

1 — A reparagéo por despesas de funeral serd igual
a 30 dias de retribuicdo real, elevada para o dobro, se
houver transladacdo.

2 — Sempre que o valor da retribuicdo real seja
inferior ao do respectivo saldric minimo nacional,
tomar-se-4 esta como valor da retribuigdo real.

Artigo 35.°
Célculo de pensBes por incapacidade permanente ou morte

1 — As pensdes devidas por incapacidades perma-
nentes iguais ou superiores a 30 % sdo calculadas com
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base na retribui¢do correspondente ao respectivo salé-
rio minimo nacional, caso a retribuigdo real seja infe-
rior a este valor.

2 — Estéo abrangidas pelo disposto no niimero ante-
rior as pensdes devidas por incapacidade permanente
resultante de doenga profissional que, conjuntamente
com a desvalorizagdo produzida por acidente de tra-
balho, representem globalmente uma incapacidade ndo
inferior a 30 %.

3 — As pensdes devidas por incapacidade perma-
nente inferiores a 30 % sdo calculadas com base em
metade da retribuigdo correspondente ao respectivo
saldrio minimo nacional, caso a retribuicdo real seja
inferior a este valor.

4 — Sdo calculadas nos termos do n.° 1 as pensdes
por morte resultante de doengas profissionais.

Artigo 36.°
Reviséio do valor das pensdes com novos salérios minimos

1 — Os montantes das pensfes devidas por inca-
pacidade permanente ou morte resultantes de doengas
profissionais serdo revistos ¢m conformidade com os
critérios definidos no artigo anterior sempre que houver
alteragdes do saldrio minimo nacional.

2— As revisdes do montante das pensdes serdo
executadas oficiosamente pela Caixa Nacional e pro-
duzirdo efeitos a partir da entrada em vigor das alte-
ragdoes do saldrio minimo nacional.

Artigo 37.°
Regime de pensdo unificada

Os pensionistas da Caixa Nacional poder@o requerer
a passagem ao regime de pensdo unificada desde que,
tendo vencido o prazo de garantia de pensao por inva-
lidez previsto no regime geral:

a) Estejam afectados por pneumoconioses com
um grau de incapacidade permanente global
nao inferior a 50 % e em que o coeficiente
de desvalorizagao referido nos elementos
radiogréficos seja, pelo menos, de 20 %,
desde que ja tenham ou logo que comple-
tem 50 anos de idade;

b) Estejam afectados por doenga profissional com
um grau de incapacidade permanente glo-
bal ndo inferior a dois ter¢os, desde que j4
tenham completado ou logo que completem
50 anos de idade;

¢) Estejam afectados por doenga profissional com
um grau de incapacidade permanente glo-
bal ndo inferior a 80 %, independentemente
da sua idade.

Artigo 38.°
Requerimento das pensdes unificadas

1 — As pensdes referidas no artigo anterior serdo
requeridas a Caixa Nacional, devendo os requerimen-
tos ser acompanhados de documenta¢do comprovativa
do grau de incapacidade permanente e do coeficiente
de desvalorizagio.

2 — No caso de os pensionistas nao disporem dos
elementos comprovativos, deverdo os respectivos exa-
mes médicos ser requeridos a Caixa Nacional.

3 — As pensdes serdo devidas a partir do dia 1 do
més seguinte aquele em que forem apresentados os
respectivos requerimentos acompanhados da documen-
tacdo comprovativa.

4 — Os pensionistas abrangidos pelo regime de
pensio unificada ndo podem continuar nem voltar a
trabalhar em actividades sujeitas ao risco da doenca
ou doengas profissionais em relagdo as quais s@o pen-
sionistas.

5— O ndo cumprimento do disposto no nimero
anterior implicard a suspensdo da pensdo unificada,
com efeitos a partir da data em que foi reiniciada a
actividade.

6 — A suspensdo da pensdo unificada ndo prejudica
a manutengdo das pensdes a que o trabalhador tiver
dircito ao abrigo dos regimes gerais aplicéveis.

Artigo 39.°
Parcelas das pensdes unificades

1 — As pensdes unificadas serdo constituidas por 3
parcelas aditivas, calculadas de acordo com os seguintes
esquemas:

a) Parcela equivalente ao valor da pensdo deter-
minada de acordo com o esquema geral de
reparagdo na incapacidade permanente em
vigor na Caixa Nacional;

b) Parcela equivalente a 20 % sobre o quantita-
tivo referido na alinea anterior, ndo po-
dendo, em qualquer caso, a soma das par-
celas referidas nas alfneas a) e b) exceder
o limite de 100 % da retribuicdo base;

¢) Parcela calculada de acordo com o Regula-
mento do Centro Nacional de Pensdes.

2— A soma das 3 parcelas no momento em que
constitua o direito 3 pensdo unificada ndo poderd ser
superior a 30 % da maior remuneragdo mensal média
que serviu de base ao cdlculo de qualquer delas.

3 — O limite previsto no niimero anterior s se apli-
card se as 3 parcelas constituirem encargo da Caixa
Nacional.

4 — Sempre que se verifique a existéncia de mais
de uma pensdo correspondente a diferentes regimes de
previdéncia garantidos pelo Centro Nacional de Pen-
sOes, tomar-se-4 em consideragio, para efeito do dis-
posto no niimero anterior, a soma das remuneragdes
mensais médias que serviram de base ao célculo das
pensdes atribuidas pelos diferentes regimes.

5 -— A determinagdo do valor da terceira parcela -
serd sempre efectuada pelo Centiro Nacional de Pen-
soes.

Artigo 40.°

Encargos com as pensdes unificadas

1 — As parcelas previstas nas alineas «) e b) do
n.” 1 do artigo anterior constituirdo sempre encargo
da Caixa Nacional.

2 — A parcela referida na alinea ¢) do n° 1 do ar-
tigo anterior constituird encargo da Caixa Nacional se
0 beneficidrio n3o for pensionista do Centro Nacional
de Pensdes, sendo substituida pela pensdo devida por
esta instituicdo desde que o pensionista a ela tenha
direito.
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Artigo 41.°
Actualizacho de pensbes unificadas

As pensdes unificadas serdo actualizadas de harmo-
nia com as regras em vigor em relagdo a cada uma
das suas parcelas.

Artigo 42.°
Pagamento das pensdes unificadas

O pagamento das pensdes unificadas compete a
Caixa Nacional e ao Centro Nacional de Pensdes, con-
soante as parcelas que estejam a cargo de cada uma
delas.

Artigo 43.°
Cessaciio do regime de penséo unificada

1 — O regime de pensdo unificada cessa com a morte
do beneficidrio.

2 — As pensdes por morte ¢ de sobrevivéncia a que
tenham direito os familiares dos beneficidrios da Caixa
Nacional estdo sujeitas aos regimes gerais que lhes sdo
aplicdveis, com as alteragGes introduzidas pelo pre-
sente Regulamento e sem prejuizo do disposto no nd-
mero seguinte.

3 — Aos familiares do beneficidrio com direito a
pensdo unificada e que falega por causa estranha a
doenga profissional serd concedida pela Caixa Nacio-
nal uma pensdo calculada em fungdo do montante da
parcela referida na alinea @) do n.° 1 do artigo 39.°
¢ de harmonia com o esquema de retribuigdo de pen-
sOes por morte previsto neste Regulamento.

Artigo 44.°
Subsidio de Natal

Sera abonado anualmente aos pensionistas da Caixa
Nacional um subsidio de Natal, a conceder em De-
zembro, de valor igual 2 pensdo mensal a que tenham
direito em 1 desse més e que constitua encargo da-
quela instituigdo.

Artigo 45.°

Acumulacio de pensdes com retribuicio

As pensdes por incapacidade permanente n3o po-
dem ser suspensas ou reduzidas, mesmo que o sinis-
trado venha a auferir retribuigdo superior & que tinha
ap6s o diagnéstico da doenga, salvo em consequéncia
da revisdo prevista na base xxi1 da Lei n.° 2127, de
3 de Agosto de 1965.

Artigo 46.°

Acunnﬂaciodapoméesdodommm
com as de velhice e mvalidez

A acumulagio de pensGes de doengas profissionais
a cargo da Caixa Nacional com as de velhice ou de
invalidez a cargo do Centro Nacional de Pensdes ¢
regulada pelas disposicdes em vigor sobre a matéria.

Artigo 47°
Prescrigho

1 — Se os beneficidrios requererem & Caixa Nacional
exames para verificacdo de incapacidade e tiver jé& de-
corrido 1 ano apés lhe ter sido feita comunicagdo for-
mal do diagnéstico inequivoco da doenga, a Caixa Na-

cional sé serd responsédvel pelas prestagbes que vierem
a vencer-se a partir do més do requerimento.

2 —Se os familiares requererem a Caixa Nacional
pensao por morte resultante de doengas profissionais
e tiver ja decorrido 1 ano apds a data do conheci-
mento da cazusa da morte, a Caixa Nacional sé sera
responsdvel pelas prestagbes que vierem a vencer-se
a partir do més do requerimento.

SECCAO III

Articulacdo da Caixa Nacional com o Servico Nacional de Saide
8 com os centros regionais de seguranca social

Artigo 48.°
Articulaciio

1 — Em matéria de reparagdo das doengas profissio-
nais, quer produzam ou n&o incapacidade para o tra-
balho, a Caixa Nacional articula a sua ac¢do com os
centros regionais de seguranga social e com o Servico
Nacional de Sadde nas condigbes previstas na Porta-
ria n.° 329/82, de 27 de Margo.

2 — A articulagdo visa a reparagdo dos danos emer-
gentes de doengas profissionais de que sejam vitimas
os beneficidrios da Caixa Nacional.

3 — Sa@o asseguradas pela Caixa Nacional as pres-
tagoes de satide devidas aos pensionistas do Fundo de
Garantia e Actualizagdgo de PensGes e aos trabalhado-
tes migrantes em rela¢do aos quais, por convengio in-
ternacional devidamente ratificada ¢ no &mbito dos
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, a Caixa
Na(gonal seja responsdvel pelas mesmas prestacdes de
satde.

Artigo 49.°
Competéncia da Caixa Nacional

A Caixa Nacional garante aos centros regionais de
seguranca sccial e ao Servigo Nacional de Satide o
apoio técnico necessario na matéria de sua especiali-
dade. -

Artigo 50.°
Caixas de previdéncia

As referéncias feitas no presente Regulamento aos
c:ntros regionais de seguranga social abrangem as cai-
xas de previdéncia, em relag@o aos respectivos benefi-
ciarios.

CAPITULO II

Seguranca social dos trabalhadores migrantes
(acidentes de trabalho e doencas profissionais)

Artigo 51.°
Convencoes internacionais

Compete a Caixa Nacional intervir na aplicagdo das
convengdes internacionais devidamente ratificadas, sem-
pre que pela mesma convengdo no dmbito dos aciden-
tes de trabalho ou doengas profissionais a Caixa tenha
a qualidade de instituicio de nova residéncia, de ins-
crigdo, de responsivel pelas prestagdes em espécie ou
qualquer outra qualidade que implique a sua inter-
vengdo activa fora do ambito das accdes devidas aos
seus beneficidrios.
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Artigo 52.°
Articulagdo com o Servico Nacional de Sadde

Aos trabalthadores migrantes abrangidos pelo dis-
posto no artigo anterior vitimas de acidentes de tra-
balho ou docngas profissionais de responsabilidade de
entidades do pais estrangeiro, as prestages médicas
a conceder em Portugal, garantidas pela Caixa Nacio-
nal, serdo asseguradas em articulagdo com o Servigo
Nacional de Satide, nos termos do artigo 48.°

Artigo 53.°
Pagamento das prestacoes

1 — Compete a Caixa Nacional assegurar, através
da conta «Convengbes internacionais», 0 pagamento
das prestagdes decorrentes da aplicagao das conven-
¢oes internacionais as vitimas de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais abrangidas pelo disposto no
artigo 51.°

2 — O acerto de contas com as entidades responsé-
veis pelo seu pagamento serd posteriormente realizado.

CAPITULO IV
AccOes de prevencgdo

Artigo 54.°
Prevencéo

A Caixa Nacional colaborard com as entidades com-
petentes, pelos meios ao seu alcance, na prevengdo das
doengas profissionais e promoverd, na medida das suas
possibilidades, o permanente desenvolvimento dos seus
servi¢os de prevengio.

Artigo 55.°
Visitas aos locais de trabalho

Para efeitos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 44 307,
de 27 de Abril de 1962, a Caixa Nacional podera visi-
tar os locais de trabalho ou outros estabelecimentos
das empresuas e ai colher os elementos que julgue con-
venientes.

Artigo 56.°

Rastreio das doencas profissionais

1 — Dependente dos seus servigos médicos de ava-
liago de incapacidades, a Caixa Nacional poderd por
a funcionar um servi¢o de rastreio das doengas pro-
fissionais com equipas mdéveis especializadas.

2 — Os encargos resultantes do funcionamento des-
ses servigos serdo suportados principalmente pelas en-
tidades patronais que os requeiram.

CAPITULO V
Accgao social
Artigo 57.°

Acgao de assisténcia

Para além da sua acqdo especifica, a Caixa Nacional
podera conceder auxilios extraordindrios quando se ve-

rifiquem situagdes de necessidade e, bem assim, pro-
mover a realizagao de servigos de interesse comum aos
seus beneficidrios vitimas de doenga profissional ou
de acidente de trabalho quando, no dltimo caso, pen-
sionistas do Fundo de Garantia e Actualizagio de
Pensoes.

CAPITULO VI
Contribuicoes
Artigo 58.°
Trebalbadores por conta de outrem

1 — As cntidades patronais concorrerdo mensalmente
com as contribuigdes que Ihes competirem nos termos
do Decreto-Lei n.° 200/81, de 9 de Julho.

2 — Nenhuma entidade patronal poderd descontar
qualquer quantia na retribui¢do dos trabalhadores ao
seu servico, a titulo de contribui¢do para a Caixa Na-
cional.

Artigo 59.°
Trabalhedores independentes

1 — Os trabalhadores independentes inscritos facul-
tativamente no regime de protec¢do contra as doengas
profissionais, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 200/81, pagardo de uma sé vez a tota-
lidade das contribui¢des correspondentes a cada ano
civil e que sejam devidas a Caixa Nacional.

2 — O pagamento previsto no niimero anterior serd
efectuado durante o 1.° trimestre do ano civil a
que as contribui¢Ges se reportam.

3 — Os requerimentos de inscrigdo facultativa que
sejam apresentados no decurso de qualquer ano civil
obrigam os interessados a pagar de uma s6 vez as con-
tribui¢des correspondentes ao periodo compreendido
entre o inicio do més a que os requerimentos se re-
portam e o final do respectivo ano civil.

4 — Para pagamento das contribuicSes dos traba-
lhadores independentes inscritos facultativamente na
Caixa Nacional serdo utilizadas as guias de remessa
de modelo exclusivo daquela instituigdo.

5 — Aos trabalhadores independentes que venham
a ser integrados no regime geral de seguranga social
passard a aplicar-se o disposto no artigo anterior.

Artigo 60.°

Devoluciio dos duplicados das guias de remessa
e de folbas de remuneractes

A devolugdo dos duplicados de folhas-guias envia-
das pelo correio € feita através de sobrescrito j4 devi-
damente enderegado e franquiado pelos préprios in-
teressados.

CAPITULO VII
Administragao
Artigo 61.°
Geréncia

A geréncia da Caixa Nacional incumbe a direcgéo,
assistida pelo conselho geral.
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Artigo 62.°
Direcclio

1 — A direcgdo é constituida por 1 presidente, 1
vice-presidente, 4 vogais efectivos e outros tantos vo-
gais substitutos.

2 — O presidente e o vice-presidente séo nomeados
e exonerados pelo Ministro dos Assuntos Sociais.

3 — Os vogais sdo nomeados por despacho do Mi-
nistro dos Assuntos Sociais e exercem o mandato por
3 anos.

4 — Os vogais substitutos entraro em exercicio na
falta ou impedimento dos vogais efectivos.

Artigo 63.°
Designacio dos vogais

1 — Os vogais representardo, em niimero igual, os
beneficidrios e as entidades patronais contribuintes.

2 — A designagdo dos respectivos vogais incumbird
as associagOes sindicais e patronais e € revogdvel a
qualquer momento pelos organismos que os designa-
ram.

Artigo 64.°
Fungles de secretirio e de tesoureiro

Dos vogais da direcgdio, um desempenhard as fun-
¢Oes de secretdrio e outro as de tesoureiro.

Artigo 65.°
Prazos para a designaciio dos vogais

A designagdo normal dos vogais ¢ feita até ao dia
15 de Dezembro do ano anterior aquele em que hou-
verem de comegar a exercer as fungGes, podendo, em
casos especiais, ser fixada outra data por despacho do
Ministro dos Assuntos Sociais.

Artigo 66.°
Contas do exerciclo anterior

Os membros da direcgio séo investidos no exercicio
das suas fungBes depois de o consetho geral se haver
pronunciado sobre as contas da direcgéo anterior, per-
manecendo esta, entretanto, no exercicio do seu man-
dato.

Artigo 67.°
Condi¢c3es para o exerciclo dos cargos de divecglio

1 — N3o podem exercer simultaneamente cargos da
direcgdo os individuos que tenham entre si parentesco
até ao 3.° grau,

2 — E vedado o exercicio de cargos da direcgdo aos
contribuintes ou beneficidrios que, por infracgio dos
seus deveres legais ou estatutdrios, se encontrem em
situagdo irregular perante a Caixa Nacional.

Artigo 68.°
Remuneragio da direcglo

1 — Os cergos da direcgdo sdo remunerados nos ter-
mos fixados por despacho do Ministro dos Assuntos
Sociais.

2 — A Caixa Nacional indemnizard os vogais das
perdas de remuneragdo e reembolsé-los-4 das despesas
de transporte ou de outras despesas extraordindrias
resultantes do exercicio das suas fungdes

Artigo 69.°
Prolbicdo de negociar

E expressamente proibido aos membros da direcgdo
negociar directa ou indirectamente com a Caixa Na-
cional.

Artigo 70.°
Competéncia da direcgéio

1 — Compete a direcgdo a administragdo da Caixa
Nacional, de acordo com o disposto no Decreto
n° 45266, de 23 de Setembro de 1963, e demais
legislacao aplicdvel.

2 — Compete especialmente:

a) Ao presidente da direcgdo convocar as sessoes,
dirigir os trabalhos, coordenar a acgéio da
direcgio e promover o cumprimento das re-
solugBes tomadas;

b) Ao secretério, realizar o expediente da direc-
¢do, mantendo devidamente escriturado o
livro de actas e passando as certiddes pe-
didas pelos interessados;

¢) Ao tesoureiro, prover ao expediente da tesou-
raria, nunca podendo ter em caixa, fora
dos dias destinados a pagamentos a efectuar
pela Caixa Nacional, quantia superior ao
valor de 5 saldrios minimos nacionais.

3 — Ao vice-presidente competird coadjuvar o pre-
sidente no exercicio das suas fung¢Ges e substitui-lo nas
suas faltas ¢ impedimentos, em conformidade com as
atribuicdes que por ele lhe forem atribuidas ou dele-
gadas.

Artigo 71.°
Periodicidade das reunibes

1 — A direcg@o reunird sempre que se torne neces-
sério e obrigatoriamente uma vez por semana.

2 — Na primeira reunido de cada més, a direcgéo
procederd a revisdo de contas, comegando pela con-
feréncia do movimento de tesouraria.

3 — A reunido referida no niimero anterior assistird
o presidente do conselho geral.

Artigo 72.°
Reunides da direc¢éio

I — As reunides da direcgdo ndo poderdo efectuar-se
sem a presen¢a da maioria dos seus componentes.

2 — As deliberagbes sé serdo vélidas quando vota-
das pela maioria dos membros presentes.

3 —Em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

4—A direcgdo possuird um livro de actas de todas
as reunides.

5 — As deliberagbes da direcgdo provam-se pelas
respectivas actas, que deverdo ser aprovadas e assina-
das na sessdo seguinte, em caso de impossibilidade
de o serem na prépria sessdo.
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Artigo 73.°
Constituicéio do consetho geral

1 — O conselho geral serd constituido por 1 presi-
dente, em representagdo da Secretaria de Estado da
Seguranga Social, e pelos seguintes vogais:

a) 3 representantes de departamentos governamen-
tais;

b) 3 representantes dos trabalhadores;

¢) 3 representantes das entidades patronais.

2 — Dos 3 representantes de departamentos governa-
mentais, um representard o Ministério das Finangas ¢
do Plano, outro o Ministério do Trabalho e outro a
Secretaria de Estado da Satide.

3 — Dos 3 representantes dos trabalhadores, 2 serdao
designados pelas associagbes sindicais e 1 pelas asso-
ciagbes de sinistrados do trabalho.

4 — Conjuntamente com os membros efectivos serdo
designados outros tantos como suplentes.

Artigo 74.°
Competéncia do conselho geral

1 — Compete ao conselho geral:

1.° Apreciar e votar as contas ¢ o relatério da
geréncia, bem como o orgamento das des-
pesas gerais de administragdo, devendo as
respectivas resolugbes constar de declara-
§d0;

2.° Dar parecer sobre os pedidos de alteragdo do
regulamento e sobre quaisquer consultas
que lhe sejam feitas pela direcgdo e digam
respeito & acgdo da Caixa Nacional;

3.° Dar parecer sobre as propostas de aplicagéo
de fundos que a direcgdo deva apresentar
superiormente ¢ eventualmente lhe submeta.

2 — A reunido do conselho geral para o julgamento
das contas efectuar-se-d4 até 15 dias antes da data
fixada para a sua remessa ao Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguranga Social.

3— A reunido do conselho geral para aprovagio
do orcamento das despesas gerais de administragéo
para o ano seguinte efectuar-se-d até 15 dias antes da
data fixada para a sua remessa ao Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranga Social.

4 — As deliberagoes do conselho geral constardo de
um livro de assentos idéntico ao previsto para a di-
recgo.

Artigo 75.°

Nomeacgédo dos membros do conseiho geral

1 — A ncmeagdo e exoneragdo dos representantes
estatais é da competéncia dos respectivos ministérios
ou secretarias de Estado.

2 — A designagéo dos restantes vogais é da compe-
téncia das entidades representadas e é revogével a
qualquer momento pelos organismos que os designaram,

3 — Os vogais referidos no ndmero anterior sio
nomeados por despacho do Ministro dos Assuntos So-
ciais.

Artigo 76.°
Competéncia do presidente do conselho geral

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho geral convocar as sessbes e dirigir os trabalhos,

bem como promover as reunides e diligéncias neces-
sirias para a designagdo no prazo regulamentar de
novos corpos directivos.

2 — O conselho geral reunird obrigatoriamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que O
respectivo presidente o determine ou, pelo menos, um
terco dos membros ou a direcgdo da Caixa Nacicnal
0 requeira.

3 — As deliberagdes do consetho geral provam-se
pelos respectivos assentos, que dever@o encerrar-se an-
tes do termo das sessdes em que aquelas tenham sido
aprovadas.

Artigo 77.°
DisposigSes aplicévels aos membros do conselho geral

1 — Séo aplicdveis ao conselho geral as disposigbes
do artigo 72.°

2 — Séo aplicdveis ao presidente e vogais do con-
selho geral o artigo 67.°, 0 n.° 2 do artigo 68° e o
artigo 69.°

CAPITULO VIII

Gestéo financeira

Artigo 78.°
Receitas e despesas

1 — As receitas da Caixa Nacional desdobram-se
nas seguintes rubricas:

a) Contribuigdes;

b) Juros e dividendos;

¢) Donativos;

d) Multas;

e) PrestacOes prescritas;

f) Prestagdes de servigo;

g) Convengdes internacionais;
h) Outras receitas.

2 — As despesas da Caixa Nacional desdobram-se
nas seguintes rubricas:

I — Prestagdes:

a) Pensbes por incapacidade permanente;

b) Pensdes por morte;

¢) Subsidios para a frequéncia de cursos de for-
magdo profissional;

d) Subsidios de funeral;

e) Prestagdes asseguradas pelos centros regionais
de seguranga social;

f) Prestagbes asseguradas pelo Servico Nacional
de Satde;

8) Despesas de formagdo profissional;

h) Outras;

IT — Servigos:

a) Servigos médicos de avaliagdo de incapacida-
des;

b) Convengdes internacionais;

c¢) Acgdo de assisténcia;

d) Despesas de administragéo;

e) Comparticipagdo nas despesas de administra-
¢do dos CRSS por servicos administrativos
prestados;

/) Despesas de administragdo social;

g2) Outras;
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111 — Acgdes de prevengdo:

a) Servigo de Prevengdo de Riscos;
b) Servigos médicos de avaliagio de incapacida-
des;
¢) Outras.
Artigo 79.°

Fundos

Sem prejuizo da unificagdo financeira do sistema da
seguranga social, a Caixa Nacional constituird os se-
guintes fundos permanentes, além dos que eventual-
mente venham a ser criados:

a) Fundo de reservas mateméticas;
b) Fundo de reserva;
¢) Fuudo de assisténcia.

Artigo 80.°
Fundo de reservas mateméticas

O fundo de reservas mateméticas destina-se a asse-
gurar a cobertura actuarial dos compromissos da Caixa
Nacional.

Artigo 81.°
Fundo de reserva

O fundo de reserva destina-se a garantir a institui-
¢do contra qualquer emergéncia imprevista.

Artigo 82.°
Fundo de assisténcla

O fundo de assisténcia serd constitufdo:

a) Pela parte do saldo anual da conta de gerén-
cia que lhe for destinada, nos termos do
artigo seguinte;

b) Pelo rendimento do fundo de reserva;

¢) Pelos donativos de entidades privadas, legados,
herangas ou quaisquer outras receitas que
lhe sejam atribuidas;

d) Pelas prestagdes pecunidrias prescritas e pelo
produto das multas.

Artigo 83.°

Saldo de geréncia

O modo de reparticio do saldo anual da conta de
geréncia pelos diversos fundos serd determinado por
despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Artigo 84.°
Valores
1 — Os valores da Caixa Nacional sé .poderdo ser
representados em dinheiro ou aplicados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;
b) Iméveis para a instalagdo dos servigos da Caixa
Nacional.

2 — As aplicagbes previstas neste artigo e a aliena- -

¢do dos imdveis e titulos da Caixa Nacional depen-
dem de autorizagdo do Ministro dos Assuntos Sociais.

CAPITULO IX

Isengdes e regalias

Artigo 85.°
Isencoes e regalias

1l — A Caixa Nacional goza das isengOes e regalias
previstas no Decreto n.° 45266, de 23 de Setembro
de 1963, para as caixas sindicais.

2 — Sao isentos de imposto do selo, custas e taxas,
nos termos do artigo 73.° do Decreto n.° 360/71, de
21 de Agosto, todos os documentos necessirios ao
cumprimento da lei de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais e seu regulamentos, independente-
mente da respectiva natureza e da repartigdo por onde
forem passados ou hajam de transitar para a sua lega-
lizagdo.

3 — As isengdes compreendidas no niimero anterior
ndo abrangem a constituigdo de mandatério judicial.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 86.°
Pensionistas por doengas profissionais

Os pensionistas por doenga profissional com grau de
incapacidade permanente global ndo inferior a 50 %
beneficiam das isengGes previstas para os pensionistas
por invalidez do Centro Nacional de Pensdes, no que
respeita a cuidados de saide do ambito da doenga
comum.

Artigo 87.°

Trabalhadores portugueses vitimas de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais em Macau

Aos trabalhadores portugueses vitimas de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais em Macau
que passem a residir definitiva ou temporariamente no
continente ou nas regides auténomas sdo garantidas
pela Caixa Nacional prestagdes médicas iguais as pre-
vistas no artigo 53.° para os trabalhadores migrantes,
nos casos em que o direito a tais prestagdes nao lhes
seja assegurado pela legislagdo local aplicivel a repa-
racdo dos acidentes de trabalho ou das doencas pro-
fissionais.

Artigo 88.°
Acordos de cooperacio

1 — A Caixa Nacional estabelecera com as restantes
institui¢ges do Ministério dos Assuntos Sociais os acor-
dos necessirios & prestagdo de servigos.

2 — A Caixa Nacional podera ainda celebrar acor-
dos de cooperagdo com quaisquer entidades oficiais ou
particulares, em ordem a realizagdo dos seus objecti-
vOs.

Artigo 89.°
Fundo de gerantia e ac’ualizacio de pensdes

O funcionamento do fundo de garantia e actualiza-
¢do de pensGes, criado pela base xLv da Lei n.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965, obedecers as normas cons-
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tantes do anexo a este Regulamento, que para todos os
efeitos dele se consideram parte integrante.

Artigo 90.°
Penalidades

As penalidades a aplicar pelas transgressGes a este
Regulamento e aos demais diplomas a que se refere o
artigo 1.° sav as previstas na legislagdo geral sobre se-
guranga social e sobre a reparagdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

Artigo 91.°
Gestio transitéria

Até a designagdo da primeira direcgdo e conselho
geral, a gestdo da Caixa Nacional incumbe, nos termos
legais, A respectiva comissdo administrativa.

Artigo 92.°
Comego de vigéncia

Este Regulamento entra em vigor no dia 1 do més
seguinte a data da sua publicagdo.

ANEXO
Fundo de Garantia e Actualizagio de Pensdes
ARTIGO 1»

Gestao do Fundo

Nos termos da base xrv da Lei n.° 2127, compete a Caixa
Nacional de Scguros de Doengas Profissionais a gestdo do
Fundo de Garantia e Actualizagio de Pensdes, destinado a
assegurar o pagamento das prestacdes, por incapacidade per-
manente ou morte, da responsabilidade de entidades insol-
ventes.

ARTIGO 2°
Doencas profissionais

A partir da data da entrada em vigor do presente Regula-
mento, a Caixa Nacional passa a responder por todos os
casos de doenga profissional de anterior responsabilidade do
Fundo de Garantia, sem qualquer encargo para o referido
Fundo.

ARTIGO 3°

Subsidio de Natal

Serd abonado anualmente aos pensionistas do Fundo de
Garantia um subsidio de Natal, a conceder em Dezembro, de
valor igual & pensdo mensal a que tenham direito em 1 desse
més

ARTIGO 4-°
Entidades insolventes

i -— A Caixa Nacional, na qualidade de gestora do Fundo
de Garantia, fica autorizada a, por ordem do respectivo tri-
bunal, assegurar o pagamento de prestagdes resultantes de aci-
dentes de trabalho sempre que, em execugdo judicial da enti-
dade responsdvel, verifique a impossibilidade de pagamento
das correspondentes pensdes por insuficiéncia de meios e en-
quanto se verificar essa impossibilidade.

2— 0 Fundo fica sub-rogado em todos os direitos dos
pensionistas para reembolso do montante das prestagGes que
tenha pago.

ARTIGO 5°
Situagdes equiparadas a insolvéncia

A Caixa Nacional pagara, mediante despacho do Ministro
dos Assuntos Sociais, pelo Fundo de Garantia as pensdes de

incapacidade permanente devidas por acidente de trabalho,
em situagdes em que se verifique auséncia, desaparecimento
ou impossibilidade de identificagio das entidades responsaveis.

ARTIGO 6°
Incapacidade tempordria
O Fundo de Garantia ndo responde pelas eventuais pres-
tagbes a que o trabalhador possa ter direito na situagdo de
incapacidade temporéria.
ARTIGO7°
Receitas
As receitas do Fundo de Garantia poderdo ser aplicadas na

medida permitida pelas disponibilidades de tesouraria e me-
diante autorizagio do Ministro dos Assuntos Sociais.

ARTIGO 8-
Servigos

Os servigos do Fundo de Garantia ficam a cargo da Caixa
Nacional, a qual suportard os respectivos encargos.

ARTIGO 9-°
Contas

As contas de geréncia do Fundo de Garantia serdo publi-
cadas conjuntamente com as contas da Caixa Nacional.

ANEXO

Cartio de pensionista da Caixa MNacional

(Frente)}
CAIXA NACIONAL DE SEGUROS
DE DOENCAS PROFISSIONAIS
CARTAO DE PENSIONISTA
(incapacidade global igual ou superior 2 50 %)
Processon.
Nimero de beneficisrio da seguranga social ./ .
Nome — R
Data de nascimento ___/___ /.
{Verso)
INSTRUCOES
Este cartio deve ser mantido em bom estado. E pessoal
e Intransmissivel. Deve ser apresentado sempre que pedido.

Dimensdo: 10Smm ¥ 76 mm.
Cor: branca.



