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MINISTERI0O DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 495/83
de 2 de Malo

Nos termos do n.° 1 do artigo 1. do Decreto-Lei
n.” 46 772, de 20 de Dezembro de 1965, com a redaccdo
dada pelo artigo inico do Decreto-Lei n.° 259/73, de
23 de Maio:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais, o seguinte:

1.” Que sejam retiradas importdncias até ao quan-
titativo de 10 000 000$ de cada uma das verbas rela-
tivas & exploracao de 1982 e 1983 das Apostas Mituas
Desportivas a que se refere 0 n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.® 43 777, de 3 de Julho de 1961, na re-
dacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.* 636/70,
de 22 de Dezembro, destinadas & concessdo de bolsas
de estudo que tenham em vista a formagdo ou aper-
feicoamento de pessoal médico, de enfermagem, de rea-
bilitacdo ¢ dos servigos auxiliares de diagnéstico e tera-
péutica.

2.° As verbas que efectivamente se utilizarem até ao
quantitativo indicado serdo suportadas, em partes iguais,
pelas alincas @) e b) do n° 3 do referido artigo.

Ministério dos Assuntos Sociais.
Assinada em 12 de Abril de 1983.

O Ministro dos Assuntos Sociais, Luis Eduardo da
Silva Barbosa.
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MINISTERI0O DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO

Despacho Normativo n.° 103/83

Tendo-se suscitado ddvidas sobre a aplicagéo do De-
creto-Lei n.* 70/78, de 7 de Abril, e diplomas com-
plementares as farinhas para usos culindrios, determi-
na-se, ao abrigo do disposto no artigo 33.° daquele
diploma, que aquelas farinhas estio excluidas do
ambito dec aplicacao daquele decreto-lei.

Secretaria de Estado do Comércio, 14 de Abril de
1983. — O Secretdrio de Estado do Comércio, Antdnio
Escaju Gongalves.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/83/A

Em diploma desta data procede-se ao alargamento
dos quadros de pessoal dos Servigos Médico-Sociais
da Regido, tendo em vista o enquadramento de pessoal
de saddc que presta servigo na drea dos cuidados
primdrios e que, até a0 momento, se encontra afecto
a outros organismos, como sejam os Servigos Materno-

-Infantis € o Servico de Luta Antituberculosa, ade-
quando-se simultancamente tais quadros ao estabele-
cido no Decreto-Lei n.* 305/81, de 12 de Novembro,
que reformula a carreira profissional do pessoal de
enfermagem.

Aquela medida induz o alargamento das fungdes
que eram cometidas aos conselhos administrativos dos
Servigcos Médico-Sociais, nomeadamente nos dominios
da actividade médica ¢ dc enfermagem, circunstancia
que torna necessaria a adaptacao das fungdes de direc-
¢80 e administragao a nova realidade, pelo que se
promove agora a participacdo activa de médicos e
enfermeiros nos respectivos érgios de gestio.

Assim, o Governo Rcegional decreta, nos termos
da alinea d) do artigo 229.” da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Conselho administrativo

Artigo 1.°
(Nomeacgao)

1 — A direcgdo e a administragdo dos Servigos Mé-
dico-Sociais de Angra do Heroismo, Horta ¢ Ponta
Delgada sdo cometidas a conselhos administrativos,
cujos membros sao nomeados, em comissido de servico,
por despacho do Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais.

2 — Os conscthos administrativos referidos no nd-
mero anterior sdo coadjuvados por conselhos técnicos
médico e de cnfermagem.

Artigo 2.0
{Composicao)

1 — O conscltho administrativo ¢ composto por um
médico, que coordenard a sua actividade e presidird
ao conselho mdédico, um enfermeiro, que presidird ao
conselho de enfermagem, ¢ um administrador, 2 quem
compete a pritica dos actos dc gestdo corrente, quer
no exercicio das fungdes que lhe sao atribuidas quer
no uso da competéncia que lhe for delegada pelo
conselho administrativo.

2 — Por despacho do Secretirio Regional dos Assun-
tos Sociais podera ser nomeado um administrador-
-adjunto, quc participara nas rcunides do conselho
administrativo, mas ndo terd dircito a voto.

Artigo 3.°
(Reuniodes)
O conselho administrativo retine sempre que neces-

sdrio ¢ pelo menos uma vez por semana, sendo as
suas deliberagoes tomadas por maioria simples.

Artigo 4.°
(Atribuicdes)
Sdo atribuigdes do conselho administrativo:

a) Orientar, coordenar ¢ controlar o funciona-
mento dos servigos, assegurando o exercicio
efectivo da competéncia que lhes estd defi-
nida;
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b) Desenvolver acgdes e tomar ou propor medidas
necessdrias para que, no quadro de uma
gestdo econdmico-financeira equilibrada, se-
jam prosseguidos os objectivos estabelecidos
aos Servigos Médico-Sociais.

Artigo 5.°
{Competéncia)

Compete ao conselho administrativo:

a) Preparar planos gerais de actividade, incluindo
os correspondentes orgamentos, e submeté-
-los a apreciagdo do drgdo de tutela;

b) Adoptar ou propor as disposi¢Oes necessdrias
a melhoria do funcionamento dos servigos
¢ do aproveitamento dos recursos dispo-
niveis;

¢) Tomar as providéncias necessdrias a conser-
vagdo do patriménio;

d) Elaborar relatérios periddicos de actividade;

e) Responsabilizar os profissionais dos servigos
pela adequada utilizagdo dos meios postos
a sua disposic¢ao, bem como pelos resultados
obtidos;

/) Assegurar a articulagdo permanente dos servi-
¢os que dirigem com outras entidades que
actuem no &mbito do sector da sadde,
nomeadamente com os hospitais da Regifo.

Artigo 6°

(Planos de ac¢ao)

I — Para o exercicio da competéncia que lhe &
atribuida no artigo anterior, o conselho administrativo
elaborard planos de acgdo e fixard directivas de apli-
cacdo geral, exercendo o sistemdtico e periédico con-
trole da sua execugdo, sempre orientado no sentido
da melhoria do funcionamento dos servigos.

2 — Os planos de acgado serdo, sempre que possivel,
quantificados, indicardo os servigos incumbidos pela
sua execucdo e definirdo prazos dentro dos quais os
objectivos fixados devem ser atingidos, bem como os
meios de acgdo disponiveis para o efeito.

3 — Elaborados os planos de acgdo e fixadas as
directivas de aplicagdo geral, o conselho administrativo
pode delegar em qualquer dos seus membros o encargo
de promover a sua execugdo e de aplicar as directivas
gerais aos casos particulares que ocorram na gestdo
didria.

4 — O conselho administrativo nio pode, no en-
tanto, delegar o exercicio periédico do controle da
execucao dos planos de acgdo e da aplicagdo das direc-
tivas que definir ou que lhe forem definidas.

Artigo 7.°
(Administrador)

1 — Compete ao administrador:

a) Coordenar e orientar o funcionamento corrente
dos servigos;

b) Praticar actos subsequentes a autorizagdo de
despesas, nomeadamente os relativos ao
processo de aquisicdo e pagamento de bens
Ou servigos; : :

c) Autorizar o pagamento de despesas com pes-
soal;

d) Conceder licenga ao pessoal dos servigos nos
termos legais aplicdveis e na sequéncia de
informagdo dos responsédveis por cada um
dos sectores;

e) Despachar os processos relativos a movimen-
tacdo de pessoal, observando as condigbes
estabelecidas na alinea anterior.

2 —Desde que com a autorizagio do consclho
administrativo, o administrador pode delegar nouiros
funciondrios dos Servigos Médico-Sociais partc da sua
competéncia especifica.

CAPITULO 1i
Conselho médico

Artigo 8.°
(Composigdo e funcionamento)

1 — O conselho médico é um 6rgdo de apoio téc-
nico do conselho administrativo constituido pelos
directores clinicos de cada um dos servigos que desen-
volvem actividades na é4rea dos cuidados primérios
de sauide, designadamente o Instituto Maternal, o Scr-
vico de Luta Antituberculosa, a Inspecgio de Sartde
e os Servigos Médico-Sociais, ou, na falta daqueles,
pelos médicos que estiverem incumbidos de excrcer
tais fungGes.

2 — O conselho médico é presidido pelo membro
do conselho administrativo nomeado nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° deste diploma.

3 — As posigdes do consclho médico sdo as que
resultarem dos votos da maioria dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — O conselho médico retdine ordinariamente uma
vez por més, devendo as reunides ser convocadas pclo
presidente com a antecedéncia minima de 5 dias.

5-— O conselho médico pode também rcunir por
iniciativa de, pelo menos, metade dos seus membros.

Artigo 9.°
(Competéncia)

Compete ao conselho médico:

a) Propor o que julgar dtil para a mellioria do
rendimento dos servigos;

b) Promover a cooperagdo entre as diversas va-
léncias que intervém no ambito dos cui-
dados primdrios;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeicoamento do pessoal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
que envolvam principios de deontologia
médica;

e) Dar parecer, por iniciativa prépria ou guando
consultado, sobre queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgiio téc-
nica e profissional da assisténcia prestada
aos utentes;

f) Colaborar na elaboragdo de planos e relatSrios
de actividades dos servicos;
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g) Acompanhar a execugé@o dos planos que forem
aprovados, sugerindo eventuais acgbes cor-
rectivas;

h) Promover periodicamente reunides de trabatho
com os profissionais médicos que prestam
servico na 4rea dos cuidados primarios;

i) Colaborar na organizagiio dos planos de férias
do pessoal médico.

CAPITULO I

Conselho de enfermagem

Artigo 10.°
(anposk;éo e funcionamento)

1 — O conselho de enfermagem é um 6rgdo de
apoio técnico do consetho administrativo, sendo cons-
tituido pelas chefias de cada um dos servicos que
desenvolvem actividade na érea de cuidados primérios
de satde, designadamente o Instituto Maternal, o Ser-
vico de Luta Antituberculosa, a Inspecgdo de Saide
e os Servigos Médico-Sociais, ou pelos enfermeiros que
estiverem incumbidos de exercer tais fung¢Ses.

2 — O conselho de enfermagem. é presidido pelo
membro do conselho administrativo nomeado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 2.° deste diploma.

3 — As posi¢des do consetho de enfermagem séo
as que resultarem dos votos da maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — O conselho de enfermagem retine ordinaria-
mente uma vez por més, devendo as reunides ser con-
vocadas pelo presidente com a antecedéncia minima
de 5 dias.

5 — O conselho de enfermagem pode também reunir
por iniciativa de, pelo menos, metade dos seus
membros.

Artigo 11.°
(Competéncia)

Compcte ao conselho de enfermagem:

a) Propor o que julgue necessirio com vista &
melhoria do rendimento dos servigos;

b) Promover a cooperagdo entre as diversas va-
léncias que intervém no admbito dos cuida-
dos primadrios;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeicoamento do pessoal d¢ en-
fermagem;

d) Apreciar os aspectos do exercicio de enfer-
magem que envolvam principios deonto-
16gicos;

e) Dar parecer, por iniciativa prépria ou quando
consultado, sobre queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgio téc-
nica e profissional da assisténcia prestada
aos individuos, grupos e comunidade;

f) Colaborar na elaboragao de planos e relatérios
de actividades dos servigos;

g) Acompanhar a execugdo dos planos que forem
aprovados, sugerindo eventuais acgdes cor-
rectivas;

h) Promover periodicamente reunides de trabalho
com os profissionais de enfermagem que
prestam servico na drea dos cuidados pri-
mdrios de sadde;

i) Colaborar na organizacdo dos planos de férias
do pessoal de enfermagem;

j) Pronunciar-se sobre a reparticdo dos efectivos
de enfermagem pelos servigos de saide
(dispensérios e postos);

) Pronunciar-se sobre os periodos de permanén-
cia nos locais de trabalho.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
(Remuneragodes)

1 — O médico e o enfermeiro membros dos con-
selhos administrativos, bem como os elementos que
integram os conselhos técnicos médico e de enfer-
magem, auferem a remuneragio estabelecida no quadro
anexo a este diploma.

2 — 0O administrador tem vencimento correspon-
dente ao de director de servigos.

3 — O administrador-adjunto aufere um acréscimo
sobre o vencimento base correspondente a 30 % deste.

Artigo 13.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.” 53/
81/A, de 30 de Dezembro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 8 de Margo de 1983.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo e¢m 11 de
Abril de 1983.

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auté-
noma dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

Quadro anexo a que se refere o artigo 12.°

Percentagem
Acréscimo sobre o vencimento base para as fun-
goes de:
Membro médico do conselho administrativo 30
Membro enfermeiro do conselho administra-
BIVO ottt : (@)
Membro do consclho técnico médico ......... F(h 1o

Membro do conselho técnico de enfermagem ;| () 10

(@) Tem o vencimento correspondante ao cargo de enfermciro-dirce-
tor, referido na tabela anexa ao Decreto-Lel n.e 305/81, de 12 de No-
vembro.

() O médico membro do conselho adiministrativo ndo aufere o pre-
sonte acréscimo de vencimento.

(¢©) O cnlermeiro membro do consclho adminisirativo ndo au'cre o
presente acréscimo de vencimento.
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