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CIG, e com o coordenador do Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos;

b) Publicitar e difundir os estudos e a informagao pro-
duzidos pelo Observatorio, em estreita articulagdo com a
CIG ¢ o coordenador do Plano Nacional contra o Trafico
de Seres Humanos;

¢) Garantir o funcionamento e a actualiza¢ao de um sitio
na Internet sobre a tematica do trafico de seres humanos;

d) Praticar os demais actos necessarios a prossecucao
das atribui¢gdes do Observatorio.

2 — O chefe de equipa exerce, ainda, as competéncias
previstas no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
bem como as competéncias delegadas pelo membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna.

3 — A competéncia prevista na alinea d) do numero
anterior pode ser delegada, caso a caso, num membro das
equipas multidisciplinares.

4 — Os elementos produzidos pelo Observatorio sdo
disponibilizados as entidades responsaveis pelos Planos
Nacionais pertinentes.

Artigo 6.°
Plano de actividades

1 — A fim de prosseguir as suas atribuigdes, o Obser-
vatdrio submete, anualmente, um plano de actividades ao
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna para aprovagao.

2 — A aprovagdo referida no nlimero anterior ¢ ante-
cedida da audi¢do dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da justica, de cidadania e da igualdade
de género.

3 — Do cumprimento de cada plano de actividades
¢ elaborado relatorio anual de execu¢do, a que se aplica
correspondentemente o disposto nosn.” 1 e 2.

Artigo 7.°
Apoio logistico e financeiro

O apoio logistico, administrativo e financeiro ao fun-
cionamento do Observatério do Trafico de Seres Huma-
nos ¢ assegurado nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 78/2007, de 29 de Margo.

Artigo 8.°
Pessoal

1 — Os técnicos especializados que integram a unidade
de producdo de informag¢do e a unidade de tratamento
de informagao sdo escolhidos de entre trabalhadores que
exercem fungdes publicas por recurso aos instrumentos de
mobilidade geral legalmente aplicaveis.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
recrutamento fora da Administracdo Publica através da
celebracao do contrato de prestagdo de servigos nos termos
da lei geral.

Artigo 9.°

Dever de cooperagao

1 — Os servigos publicos estdo obrigados ao dever
de cooperacdo com o Observatorio, sempre que lhes seja
solicitado e no ambito das atribui¢Ges deste.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 231—27 de Novembro de 2008

2 — No exercicio da sua actividade, o Observatorio
pode solicitar informacdes a pessoas colectivas e singulares
que se encontrem em territorio nacional ou neste exercam
a sua actividade.

Artigo 10.°
Norma transitoria

A apresentacdo do primeiro plano de actividades, para
os efeitos do artigo 6.°, ocorre no prazo de dois meses apos
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Outubro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Carlos Manuel Baptista Lobo — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Rui Carlos Pereira — Alberto
Bernardes Costa.

Promulgado em 18 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto Regulamentar n.° 19/2008

de 27 de Novembro

ALein.® 63/2007, de 6 de Novembro, definiu a missao,
as atribuigdes e as bases da organizacao interna da Guarda
Nacional Republicana.

A anterior Lei Organica da GNR definia exaustivamente
toda a organizagdo do comando-geral, no qual se incluiam
o estado-maior geral ou coordenador e o estado-maior es-
pecial ou técnico, com as respectivas reparti¢des e chefias
de servigos, num total de 20.

As principais mudancas operadas pela nova lei reflectem
0 objectivo de promover a racionaliza¢do do modelo da sua
organizacdo e da utilizacdo dos respectivos recursos.

Assim, no que concerne ao comando, foi criada uma
estrutura que compreende, além do Comando da Guarda
e dos respectivos orgaos de inspecgdo, conselho e apoio,
trés orgaos superiores de comando e direccdo, que assegu-
ram o comando funcional, respectivamente, das areas de
operagdes (Comando Operacional), dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros (Comando da Administracdo dos
Recursos Internos) e da doutrina e formagdo (Comando
de Doutrina e Formagao).

Esta nova organizacdo da estrutura de comando da
Guarda concretiza-se a dois niveis: a lei define, além dos
orgaos de inspeccao, conselho e apoio do Comando da
Guarda, quais as areas abrangidas pelos 6rgdos superiores
de comando e direc¢do e o respectivo nivel de enqua-
dramento, habilitando o Governo a definir o nimero, as
competéncias ¢ a estrutura interna dos servigos destes
orgaos, bem como o posto correspondente a respectiva
chefia.
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A profunda reforma organica do Ministério da Adminis-
tracdo Interna (MAI) forneceu os instrumentos adequados
a implementagdo de servigos partilhados, designadamente
nos dominios das rela¢des internacionais, aquisi¢des e
sistemas de informagdo e comunicag¢des. Por outro lado,
a execucdo do plano tecnoldgico do Ministério da Ad-
ministracdo Interna e a implementagdo de programas
transversais como o projecto SIRESP e a constitui¢ao da
Rede Nacional de Seguranga Interna dotam as forgas de
seguranca de novos instrumentos de trabalho, desmateria-
lizando actos e simplificando procedimentos através do
uso de novas tecnologias de informagao e comunicagao.
Através do esforco conjugado destas medidas estdo cria-
das as condigdes necessarias para uma redugdo do peso
da area administrativa ao longo da estrutura hierarquica
da GNR.

No desenvolvimento da Lei n.° 63/2007, de 6 de No-
vembro, importa, agora, definir o nimero, as competéncias,
a estrutura interna e o posto correspondente a chefia dos
servigos de apoio directamente dependentes do comandante-
-geral e dos servigos dos 6rgdos superiores de comando e
direc¢do, observando-se, com as adaptagdes decorrentes da
respectiva Lei Organica, o disposto na Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, que estabelece os principios € normas a
que obedece a organizacdo da administragcdo directa do
Estado.

No respeito pelos principios supra-enunciados, o pre-
sente decreto regulamentar estabelece, relativamente ao
modelo anterior, uma clara redugdo do numero de servicos
na estrutura superior de comando da Guarda. Prevé-se, as-
sim, a criagdo de uma unidade organica nuclear na directa
dependéncia do comandante-geral, a Direcc¢ao de Justica
e Disciplina, e, no ambito dos Comandos Operacional,
da Administragdo dos Recursos Internos e da Doutrina
e Formacdo, a criagdo, respectivamente, de cinco unida-
des nucleares nos dois primeiros e duas no ultimo destes
Comandos.

E igualmente fixado o nlimero maximo de unidades or-
ganicas flexiveis da estrutura de comando da Guarda, o que
sera completado pela sua efectiva criagdo e conformagio
através de despacho do comandante-geral.

Foram ouvidas, a titulo facultativo, as associagdes
profissionais dos militares da Guarda Nacional Republi-
cana.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° e no n.° 5 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de Novembro, ¢ nos
termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar estabelece o numero,
as competéncias, a estrutura interna e o posto correspon-
dente a chefia dos servigos directamente dependentes do
comandante-geral e dos servigos dos orgdos superiores
de comando e direc¢do da Guarda Nacional Republicana,
adiante designada por Guarda.
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Artigo 2.°
Servicos directamente dependentes do comandante-geral

Na dependéncia directa do comandante-geral funcionam
0s seguintes servigos:

a) Secretaria-Geral da Guarda, servigo de apoio geral;
b) Direccdo de Justica e Disciplina, unidade organica
nuclear.

Artigo 3.°
Servicos dos 6rgaos superiores de comando e direc¢io

1 — O Comando Operacional (CO), que assegura o
comando de toda a actividade operacional da Guarda,
estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgdo de Operagdes;

b) Direcgdo de Informagdes;

¢) Direccdo de Investigagdo Criminal;

d) Direcgdo do Servigo de Protecg@o da Natureza e do
Ambiente;

e) Direc¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informagao.

2 — O Comando da Administracdo dos Recursos Inter-
nos (CARI), que assegura o comando e a direc¢do de toda
a actividade da Guarda nos dominios da administragdo dos
recursos humanos, materiais ¢ financeiros, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgdo de Recursos Humanos;

b) Direc¢do de Recursos Financeiros;

¢) Direc¢do de Recursos Logisticos;

d) Direcgdo de Infra-Estruturas;

e) Direc¢do de Saude e Assisténcia na Doenga.

3 — O Comando da Doutrina ¢ Formagao (CDF), que
assegura o comando e a direc¢ao de toda a actividade
da Guarda nos dominios da doutrina e da formagdo do
efectivo, estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Direc¢do de Doutrina;
b) Direc¢do de Formacao.

CAPITULO II

Estrutura interna e competéncias

SECCAO I

Servigos directamente dependentes do comandante-geral

Artigo 4.°
Secretaria-Geral
A Secretaria-Geral da Guarda (SGG) compete:

a) Assegurar o apoio e o enquadramento administrativo,
para efeitos operacionais e de disciplina, de todo o pessoal
em servico no Comando-Geral, bem como administrar e
garantir o controlo das instalagdes, dos equipamentos e
demais material daquela unidade e o seu normal funcio-
namento;

b) Assegurar a administracdo do pessoal que presta
servigo em orgdos externos a Guarda;
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¢) A recepcdo, o registo e expedigdo de toda a corres-
pondéncia do Comando da Guarda e dos 6rgaos superiores
de comando e direcgao;

d) Prestar apoio administrativo, em colaboragdo com os
servicos do CARI, as unidades especializadas, de repre-
sentacdo e de intervengdo e reserva e ao estabelecimento
de ensino;

e) Elaborar e publicar a Ordem a Guarda e a Ordem de
Servigo do Comando-Geral;

f) Assegurar o apoio técnico-juridico aos 6rgaos supe-
riores de comando e direc¢do da Guarda;

g) Garantir a publicagdo da Revista da Guarda;

h) Assegurar o funcionamento da Biblioteca, do Museu
e do Arquivo Historico da Guarda e coordenar o sistema
de arquivos da Guarda;

i) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e ra-
cionalizacdo dos processos, procedimentos e circuitos
administrativos;

) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 5.°

Direccio de Justica e Disciplina
A Direcgio de Justica e Disciplina (DJD) compete:

a) Estudar, propor e coordenar as medidas respeitantes a
administracdo da justica e disciplina e aos assuntos respei-
tantes a condecoragdes e louvores visando a uniformizagao
de procedimentos;

b) Estudar, informar e accionar todos os processos, em
matéria de justiga e disciplina, assegurando o controlo de
toda actividade processual;

¢) Organizar e informar os processos de condecoragdes
e louvores nos termos dos respectivos regulamentos;

d) Analisar e consolidar os dados estatisticos e ele-
mentos de informagdo sobre assuntos relativos a justigca
e disciplina;

e) Apoiar o comandante-geral em matéria de justica e
disciplina;

f) Apreciar e submeter a decisdo do comandante-geral os
processos relativos a infracgdes disciplinares ou quaisquer
outros processos graciosos que a este compita decidir, bem
como os relativos a acidentes em servigo;

g) Analisar e apresentar propostas de decisdo ao
comandante-geral sobre recursos hierarquicos que lhe sdo
dirigidos e elaborar as prontincias relativas aos recursos
hierarquicos e contenciosos dirigidos a tutela;

h) Estudar, analisar e propor solugdes para a resolugio
dos problemas decorrentes da responsabilidade civil, na
sequéncia de procedimento disciplinar, e prestar a colabo-
ragdo necessaria ao Ministério Publico na representagao
judicial do Estado, em matéria de indemnizagdes conten-
ciosas daquela natureza;

i) Elaborar pedidos de indemnizagao civil junto dos
tribunais e informagdes sobre custas judiciais € no &mbito
do apoio judiciario;

) Produzir informagdes com vista a aplica¢do de penas
disciplinares da competéncia do comandante-geral e de
natureza estatutaria; )

/) Apoiar, secretariar e fornecer ao Conselho de Etica,
Deontologia e Disciplina os elementos indispensaveis ao
seu funcionamento;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.
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SECCAO 1T

Servigos dos 6rgaos superiores de comando e direcgao

SUBSECCAO I
Comando Operacional

Artigo 6.°
Direccio de Operacdes
A Direcgio de Operagdes (DO) compete:

a) Elaborar, difundir e assegurar a coordenagio do cum-
primento das directivas e orientagdes relativas as missdes
de seguranca, protec¢do e defesa atribuidas a Guarda,
designadamente em matéria de:

i) Policia administrativa;

i) Seguranga publica;

iii) Policiamento e seguranca de pessoas e bens;

iv) Vigilancia e protecc¢do de pontos sensiveis, nomea-
damente infra-estruturas rodoviarias, ferroviarias, aecropor-
tuarias e portudrias, edificios publicos e outras instala¢des
criticas;

v) Ordenamento e regulacdo do transito, fiscalizagdo do
cumprimento dos regulamentos de transportes terrestres e
segurancga e prevencao rodoviaria;

vi) Protecgdo civil e socorro;

vii) Prevencao criminal, policiamento comunitario e
programas especiais, nomeadamente no ambito da violén-
cia doméstica, do apoio e protec¢do de menores, idosos e
outros grupos especialmente vulneraveis ou de risco;

viii) Acgdo tributaria, fiscal e aduaneira;

ix) Vigilancia maritima e controlo costeiro, em coorde-
nacdo com a Autoridade Maritima Nacional;

x) Missdes, cerimonias ¢ honras militares;

b) Proceder ao estudo e apresentar propostas no ambito
da organizacdo do dispositivo territorial da Guarda;

¢) Estudar, planear e conduzir o treino e emprego de
forcas em operacdes, nomeadamente internacionais e de
cooperagao;

d) Assegurar a ligacdo da Guarda as organizacdes e
entidades responsaveis pela cooperagdo internacional a
nivel operacional;

e) Elaborar os dados estatisticos relativos a actividade
operacional e outros que lhe sejam cometidos;

f) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a actua-
¢do policial e militar;

g) Planear, coordenar e supervisionar a execucdo de
missoes de controlos moveis e outras ac¢des operacionais
de cooperacao transfronteiriga;

h) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 7.°
Direc¢ao de Informacoes
A Direc¢io de Informagdes (DI) compete:

a) Elaborar, difundir e assegurar a supervisdo do cum-
primento das directivas, normas de execugdo e orienta-
¢Oes técnicas, bem como elaborar estudos referentes as
actividades de informagdes policiais e de seguranca e de
contra-informagao;
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b) Proceder a pesquisa, analise e difusdo de noticias e
informagdes com interesse para a missdo da Guarda;

¢) Proceder a difus@o de noticias e de informagdes as
forgas e servigos de seguranca e a outras entidades a quem,
nos termos da lei, devam ser comunicadas;

d) Apoiar as unidades da Guarda na recolha de noticias
necessarias a0 cumprimento das suas missoes;

e) Orientar superiormente o esforco de pesquisa de
noticias com interesse para a missao da Guarda;

f) Elaborar estudos sobre a realidade socioldgica e cri-
minoldgica e relatorios analiticos de delinquéncia nas areas
de intervengdo da Guarda;

g) Proceder a identificagdo, andlise e avaliagdo de ris-
cos especificos associados ao cumprimento das missoes
da Guarda;

h) Centralizar, manter e assegurar o desenvolvimento
e manuten¢do do sistema integrado de informagdes ope-
racionais policiais;

i) Definir e assegurar a coordenag@o dos procedimentos
de seguranca das informagdes e das matérias classifica-
das, definir as normas de segurancga para as instalagdes e
promover as credenciagdes de seguranga dos militares da
Guarda;

j) Realizar as adequadas averiguagdes de seguranga
em caso de quebra ou comprometimento de seguranga de
informacao, nos termos da legislagdo em vigor;

/) Promover a realiza¢do de auditorias de seguranga e
assegurar a supervisdo da troca de correspondéncia clas-
sificada, através do Posto de Controlo;

m) Assegurar o ponto de contacto nacional para inter-
cambio de informagdes relativas a criminalidade automoével
transfronteirica;

n) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 8.°
Direccio de Investigacdo Criminal
A Direcgio de Investigagio Criminal (DIC) compete:

a) Coordenar o funcionamento das actividades da Guarda
em matéria de investigagdo criminal, nas vertentes opera-
tiva, criminalistica e de analise de informacdo criminal;

b) Elaborar, difundir e assegurar o cumprimento das
normas técnicas no a&mbito da actividade de investigacio
criminal;

¢) Apoiar tecnicamente as unidades, propondo e difun-
dindo instrugdes, em especial relativamente a crimes de
maior gravidade, complexidade ou dispersdo territorial, que
justifiquem a gestao concentrada da investigagao;

d) Assegurar o funcionamento de uma unidade operativa
de pesquisa e recolha de informagdes de natureza criminal,
centralizando os principais meios e recursos especiais de
pesquisa, de recolha de prova e de apoio tecnologico as
investigacdes;

e) Realizar pericias criminalisticas e garantir o apoio as
unidades nas actividades de policia técnico-cientifica e do
uso de meios centralizados;

/) Proceder ao tratamento da informagdo criminal em
coordenagdo com a direc¢do de informagdes e assegurar
a difusdo de noticias e elementos de informagao;

g) Acompanhar a evolugdo da criminalidade e o surgi-
mento de novas tacticas e técnicas aplicaveis a investigagdo
criminal;
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h) Assegurar, no ambito das suas competéncias, a coor-
denagdo com outras entidades, designadamente em matéria
de policia cientifica;

i) Assegurar o funcionamento das actividades de nego-
ciagdo em apoio as unidades;

J) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 9.°
Direccao do Servico de Protecciio da Natureza e do Ambiente

A Direccio do Servico de Proteccdo da Natureza e do
Ambiente (DSEPNA) compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenagdo e supervisao
técnica do Servico de Protecgdo da Natureza e do Ambiente
(SEPNA);

b) Propor, difundir e assegurar o cumprimento das nor-
mas técnicas no ambito da actividade de protecgdo da
natureza e do ambiente;

c) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 10.°
Direcciao de Comunicacdes e Sistemas de Informacio

A Direcgio de Comunicagdes e Sistemas de Informagio
(DCSI) compete:

a) Assegurar a direcgdo, coordenacgao, controlo, gestdo
e execucdo das actividades da Guarda em matéria de co-
municagdes, electronica, sistemas e tecnologias da infor-
magcao, seguranca da informagao e da simulagéo assistida
por computador e da seguranga e limpeza electronica e dos
sistemas complementares de seguranca fisica;

b) Propor, difundir e assegurar o cumprimento das nor-
mas técnicas e elaborar pareceres necessarios a seleccao
e distribuicdo de equipamentos e sistemas de informa-
¢do e comunicagdes, bem como os planos necessarios
a implementagdo e optimizagdo das telecomunicacdes e
das comunicag¢des de dados e os que visem a adopgéo de
metodologias e normas de procedimentos;

¢) Garantir a seguranga da informacdo e das comuni-
cagOes e das matérias classificadas, nomeadamente sub-
-registo e postos de controlo;

d) Apoiar os utilizadores dos sistemas instalados da
Guarda;

e) Assegurar a instalacdo, configuragdo, operagdo e
sustentagdo das infra-estruturas de comunicagdes ¢ dos
sistemas de informac¢do e de seguranca electronica em
apoio ao dispositivo e das for¢as destacadas;

f) Assegurar, em coordenagdo com as entidades na-
cionais responsaveis, o abastecimento, sustentagdo, ope-
racdo e controlo das actividades da Guarda no dominio
especifico dos sistemas criptograficos e de seguranca da
informagao;

g) Administrar, em coordenacdo com as autoridades
nacionais competentes, a gestao das frequéncias atribuidas
a Guarda;

h) Garantir o funcionamento, administrar as infra-
-estruturas e assegurar a manutencdo dos equipamentos
de comunicagdes, das tecnologias de informagado e dos
sistemas complementares de seguranca fisica;
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i) Assegurar, no ambito da Guarda, o funcionamento in-
teroperacional com a Rede Nacional de Seguranca Interna
(RNSI) e com o Sistema Integrado de Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal (SIRESP), bem como o funciona-
mento das aplicagdes e sistemas especificos de seguranga
e de emergéncia, designadamente o 112, e a interopera-
bilidade dos sistemas de informa¢ao e comunicagdes da
Guarda com os demais sistemas nacionais, no ambito da
seguranca, defesa e proteccao civil;

j) Elaborar, em colaboragdo com as demais entidades
competentes, estudos de analise e de desenvolvimento de
aplicacdes, com vista a simplificagdo do tratamento da
informacdo entre os servigos, assegurando igualmente a
interoperabilidade com os demais sistemas de informacao
das forgas e servicos de seguranga;

) Colaborar na formagao dos utilizadores;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

SUBSECCAOII
Comando da Administragdo dos Recursos Internos

Artigo 11.°
Direccio de Recursos Humanos
A Direcgio de Recursos Humanos (DRH) compete:

@) O planeamento, recrutamento, organizagio e gestdo
dos recursos humanos, em articulagdo com os demais ser-
vigos e com as unidades da Guarda;

b) Propor as normas relativas a colocagao e mobilidade
dos recursos humanos e assegurar a sua aplicacao uniforme
em todas as unidades e subunidades da Guarda;

¢) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos ten-
dentes a definicdo e desenvolvimento da politica de re-
cursos humanos;

d) Assegurar a gestio do processo de avaliacdo de de-
sempenho do pessoal;

e) Organizar os trabalhos preparatorios e secretariar o
Conselho Superior da Guarda, na sua composi¢ao alargada,
e o conselho coordenador da avaliagdo;

/) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a
gestdo do pessoal da Guarda, designadamente:

i) Organizar e manter actualizados os registos biogra-
ficos e de assiduidade do pessoal;

ii) Processar remuneragdes e outros abonos do pes-
soal;

iif) Organizar as listas anuais de antiguidade e os pro-
cessos de promogao;

iv) Administrar os militares na situagdo de reserva e
promover a elaboracdo dos processos de reforma e apo-
sentagao;

v) Emitir os documentos de identificagdo do pessoal da
Guarda e quaisquer certiddes requeridas pelo mesmo;

vi) Providenciar pela emissdo de passaportes especiais
do pessoal em missdo no estrangeiro;

g) Elaborar o balancgo social;

h) Coordenar o apoio psicossocial;

i) Diagnosticar as necessidades de formagdo, em cola-
boragdo com os demais servigos ¢ unidades da Guarda;

) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.
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Artigo 12.°
Direccao de Recursos Financeiros
Compete a Direc¢do de Recursos Financeiros (DRF):

a) Preparar os projectos orgamentais da Guarda;

b) Promover a execugdo e o controlo do orcamento da
Guarda;

c) Preparar e promover os pedidos de libertagdo de
créditos por conta das dotagdes inscritas no orgamento
da Guarda;

d) Assegurar a administra¢do financeira do comando da
Guarda e dos orgaos superiores de comando e direc¢ao;

e) Promover a uniformidade da administragao financeira
da Guarda, através da elaboragao de normas de execugado
internas, garantindo a coordenagao e o apoio adequado aos
orgdos e servigos de si dependentes tecnicamente;

f) Assegurar a execucgdo de um adequado sistema conta-
bilistico, integrando as componentes orgamental, patrimo-
nial e analitica, respeitando o enquadramento legal vigente,
de forma a manter disponivel a informagao de gestdo para
o Comando e para prestar a entidades externas a Guarda;

2) Estudar e dar parecer sobre assuntos de contencioso
administrativo-financeiro;

h) Exercer a autoridade técnica e a realizac¢do de audi-
torias no ambito da administracdo financeira, propondo,
sempre que se justifique, a realiza¢do de inspecgdes e ou
auditorias com recurso a entidades internas ou externas;

i) Assegurar a arrecadacdo e a administragdo das re-
ceitas através do orgdo de tesouraria do Estado e propor
as medidas adequadas a utilizagdo dos recursos que lhe
sdo atribuidos;

j) Assegurar o pagamento das despesas através do 6rgao
de tesouraria do Estado, emitindo ainda as certiddes para
cobranga coerciva quando ndo haja reposi¢ao voluntaria;

/) Verificar a conformidade dos processos que devam ser
submetidos a despacho ou fiscalizacdo prévia de entidade
exterior a Guarda;

m) Elaborar estudos e fazer recomendagdes para a ra-
cionalizacdo e optimizagdo dos recursos financeiros dis-
poniveis;

n) Elaborar a conta de geréncia da Guarda;

0) Colaborar com a inspec¢ao da Guarda na auditoria
dos procedimentos e da gestdo financeira dos demais ser-
vigos e das unidades da Guarda;

p) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 13.°
Direcciio de Recursos Logisticos
Compete a Direccdo de Recursos Logisticos (DRL):

a) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas;

b) Realizar estudos e apresentar propostas, no ambito
das politicas de aquisi¢do e de gestdo de bens e servigos,
em articulagdo com os demais servi¢os ¢ com as unidades
da Guarda,;

¢) Elaborar, difundir e supervisionar as normas técnicas
relativas a gestdo de bens patrimoniais, a utilizagdo dos
transportes da Guarda e as actividades de manutencdo;

d) Promover a aquisicdo e a distribuicdo de fardamento,
viaturas e respectivo material acessdrio, armamento e mate-
rial técnico e demais equipamentos necessarios a actividade
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da Guarda, em articulagdo com os demais servigos e com
as unidades da Guarda;

e) Assegurar a supervisao das actividades logisticas das
unidades no &mbito do reabastecimento e dos transportes
€ manutengao;

f) Promover e organizar os procedimentos para a aqui-
si¢do de bens e servigos, privilegiando a centralizacdo das
compras em articulacdo com a Unidade Ministerial de
Compras do Ministério da Administragdo Interna;

g) Elaborar as condig¢des técnicas para os cadernos de
encargos referentes aos concursos publicos para aquisi¢ao
de bens e de servigos;

h) Propor praticas e procedimentos que promovam a
reducdo da despesa e uma maior eficiéncia ambiental na
aquisi¢cdo de bens e servicos;

i) Efectuar e manter actualizadas as estatisticas relativas
a actividade logistica desenvolvida pela Guarda;

J) Organizar e manter actualizada a inventariagdo dos
bens moveis sob administracdo da Guarda;

) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 14.°
Direccao de Infra-Estruturas
Compete a Direcgdo de Infra-Estruturas (DIE):

a) Elaborar o plano anual de necessidades de infra-
-estruturas;

b) Propor as medidas e normas relativas as caracteris-
ticas, funcionalidades e seguranca especificas das instala-
¢Oes das unidades e subunidades da Guarda;

c¢) Elaborar estudos, projectos e pareceres técnicos re-
ferentes a infra-estruturas;

d) Apresentar propostas de atribuicdo de verbas para
ac¢Oes de manutengdo de infra-estruturas;

e) Superintender nos assuntos técnicos referentes a con-
servagdo de infra-estruturas;

f) Propor praticas e procedimentos que promovam a
reducdo da despesa e uma maior eficiéncia ambiental na
realizag@o de obras;

g) Organizar e manter actualizada a inventariacdo dos
bens imoveis afectos a Guarda;

h) Promover, organizar e acompanhar os procedimentos
necessarios a execugao de obras de manutengao e conser-
vacdo em infra-estruturas da Guarda;

i) Acompanhar e fiscalizar a realizagdo de obras em
infra-estruturas da Guarda;

j) Promover e organizar os procedimentos para a exe-
cucdo de contratos de arrendamento;

/) Coordenar com as entidades exteriores a Guarda os
assuntos relativos aos bens imoveis;

m) Assegurar o desenvolvimento de outras atribui¢des
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 15.°

Direccio de Satide e Assisténcia na Doenca

Compete a Direcgdo de Saude e Assisténcia na Doenga
(DSAD):

a) Propor e implementar medidas adequadas a preven-
¢do de acidentes de servico e de prevencdo e rastreio de
doengas potenciadas pela actividade profissional;
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b) Propor e desenvolver a aplicacdo de medidas de
saude individuais e dos principios e praticas da medicina
preventiva;

¢) Organizar, implementar e controlar o sistema de as-
sisténcia na doenca, exercendo as competéncias previstas
na lei no que respeita ao pessoal ao servico da Guarda;

d) Propor as medidas adequadas a utilizag@o dos recur-
sos que lhe sdo atribuidos de forma a prosseguir os seus
fins dentro dos principios de uma gestao por objectivos;

e) Propor a celebragdo dos acordos, convengdes, con-
tratos e protocolos que interessem ao desempenho da sua
missdo e supervisionar o cumprimento rigoroso dos mes-
mos;

/) Constituir uma bolsa de ofertas para celebragdo de
novas convengdes e analisar as candidaturas dos oferentes;

2) Promover e manter actualizado o registo da situagéo
de beneficiario;

h) Gerir os beneficios a aplicar no dominio da assisténcia
na doenga, designadamente:

i) Processar e conferir a facturacdo relativa a cuidados
de saude prestados;

i) Processar as comparticipagdes a pagar aos benefi-
ciarios;

iii) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuicdo de beneficios;

iv) Notificar os beneficiarios que devam repor valores
indevidamente despendidos;

i) Estudar a evolug@o e a caracterizacdo do universo dos
beneficiarios, elaborar estatisticas relativas a assisténcia
prestada na doenga, bem como relatérios das acgdes de-
senvolvidas e respectivos encargos;

j) Estudar as necessidades de técnicos para a area da
saude, bem como definir as especificagdes dos equipa-
mentos, materiais ¢ medicamentos a adquirir;

/) Coordenar a assisténcia na doenga ao pessoal da
Guarda;

m) Assegurar o funcionamento do servi¢o de satude da
Guarda;

n) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Superior
de Saude, as juntas médicas e as juntas de selecgdo e re-
crutamento;

0) Proceder ao controlo e gestdo do efectivo animal;

p) Promover o apoio de medicina veterindria, de acordo
com as directivas superiores, nas seguintes areas:

i) Apoio sanitario ao efectivo animal;

if) Qualidade e seguranca alimentar;

iif) Saude publica, veterinaria e bem-estar animal;
iv) Aquisi¢ao de canideos e de solipedes;

q) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

SUBSECCAO III
Comando de Doutrina € Formagao

Artigo 16.°
Direccio de Doutrina
Compete a Direc¢do de Doutrina (DD):

a) Avaliar permanentemente a situacdo do corpo doutri-
nario existente, de acordo com a doutrina militar nacional,
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na perspectiva conjunta ¢ combinada, bem como a sua
evolugdo e actualizacdo;

b) Accionar, coordenar e controlar a execu¢do da pro-
ducdo doutrinaria e estabelecer ciclos de produgo de dou-
trina, de acordo com as prioridades estabelecidas pelo
comandante-geral;

¢) Coordenar a produgéo e a difusdo de publicac¢des
doutrinarias da Guarda;

d) Propor a validagdo interna de processos e da produ-
¢do doutrindria e acompanhar e colaborar na validagdo
externa,

e) Assegurar a normalizacdo, uniformizagdo e validagio
da terminologia;

/) Desenvolver ac¢des de investigagdo e analise numa
logica prospectiva e recolher, analisar, integrar e explorar
o retorno de experiéncias;

g) Promover, organizar ¢ ou colaborar na realizacdo
de reunides, semindrios e palestras com interesse para a
doutrina da Guarda;

h) Assegurar a supervisdo da aplicagdo da doutrina da
Guarda;

i) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.

Artigo 17.°
Direccao de Formagio
Compete a Direc¢do de Formacéo (DF):

a) Propor perfis de formagdo e planos de desenvolvi-
mento de competéncias, obtidos e identificados a partir do
modelo de gestdo e avaliagdo por competéncias;

b) Elaborar e difundir o planeamento global da for-
macao;

¢) Propor a criacdo e a reestruturacdo curricular dos
cursos, designadamente os ministrados na Escola da
Guarda;

d) Planear, gerir e coordenar a actividade desportiva
na Guarda;

e) Planear e controlar a execucdo das diferentes moda-
lidades de tiro na Guarda;

) Gerir e coordenar a realizagdo de quaisquer acgodes
de formagdo externas, em territorio nacional ou no es-
trangeiro;

g) Colaborar no planeamento e acompanhamento da
cooperagdo no ambito da formagdo com outros paises;

h) Efectuar a analise dos relatorios resultantes de todas
as actividades formativas e assegurar a avaliagdo do sis-
tema de formag@o em vista a garantir a qualidade global
da formagdo ministrada na Guarda;

i) Manter actualizada uma bolsa de formadores, no qua-
dro do estatuto do formador;

j) Criar e manter actualizados os registos, ficheiros,
estatisticas e outros elementos de informacéo relativos as
actividades formativas da Guarda;

/) Promover a inovagdo da formagao, através da imple-
mentacdo e o emprego de novas metodologias e tecnolo-
gias, designadamente plataformas digitais;

m) Desenvolver o processo de acreditacdo do ensino na
Guarda e as actividades de reconhecimento, validagdo e
certificagcdo de competéncias;

n) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes
que, no ambito das suas competéncias, lhe forem supe-
riormente cometidas.
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CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 18.°
Unidades orgénicas flexiveis

1 — Por decisdo do comandante-geral da Guarda podem
ser criadas, modificadas ou extintas unidades organicas
flexiveis na estrutura de comando, integradas ou nao em
unidades organicas nucleares.

2 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis
¢ fixado em 40.

Artigo 19.°
Chefia dos servicos

1 — A Secretaria-Geral da Guarda e as unidades orga-
nicas nucleares criadas pelo presente decreto regulamentar
sdo chefiadas por um oficial com o posto de coronel.

2 — Asunidades organicas flexiveis criadas nos termos
do artigo anterior sdo chefiadas por um oficial com o posto
de coronel ou tenente-coronel.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do 2.° més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Setembro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Rui Carlos
Pereira.

Promulgado em 7 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 11 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1355/2008

de 27 de Novembro

A «associag@o na hora» ¢ um balcdo tnico criado pela
Lei n.° 40/2007, de 24 de Agosto, que veio permitir a
constituicdo de uma associagao num unico momento, em
atendimento presencial Ginico. Trata-se de um servigo que
simplifica os actos necessarios para constituir uma asso-
ciagdo e que permite a pratica desse acto de forma mais
rdpida, mais simples, mais segura e mais barata face ao
método tradicional de constitui¢do de associagoes.

Este balcdo permite prestar um servico de valor acres-
centado aos cidaddos, fomentar o associativismo e contri-
buir para o enriquecimento da sociedade civil.

O servigo «associagdo na hora» entrou em funciona-
mento no dia 31 de Outubro de 2007 em 9 postos de aten-
dimento. Em Marg¢o de 2008, passou a estar disponivel
em 26 postos de atendimento em todos os distritos de
Portugal continental. Neste momento, ja esta disponivel em





