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2 — As falsas declaragdes, previstas no n.° 2 do
artigo 4.°, serdo punidas nos termos da lei penal, sem
prejuizo da reposicdo das quantias indevidamente rece-
bidas.

Artigo 14.°
Instrucéo e aplicagédo

A instrucdo dos processos de contra-ordenacdo pre-
vistos no presente diploma, bem como a aplica¢do das
coimas, é da competéncia da Inspec¢do-Geral das
Pescas.

Artigo 15.°

Norma transitéria

No ano de 1999 o Fundo funcionard mediante as
regras a definir por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, mas apenas com autonomia admi-
nistrativa e orcamento a funcionar pela subdiv. 99, «Des-
pesas com compensacdo em receita — Com transito de
saldos».

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apés a
data da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 1999. — Antdénio Manuel de Oliveira Guterres —
Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Luis Manuel Capoulas San-
tos — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques
de Pina — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 28 de Julho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 28 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 312/99
de 10 de Agosto

O desenvolvimento do sistema educativo centrado na
construcdo de escolas auténomas e de qualidade cons-
titui, nos termos do Programa do Governo, um objectivo
estratégico.

A consecucdo de um tal objectivo tem vindo a ser
promovida através de varias medidas de politica edu-
cativa, nomeadamente em matéria de desenvolvimento
e expansdo da educacdo pré-escolar, de administracdo
e gestdo das escolas, de organizacdo curricular dos ensi-
nos basico e secundario, do combate a exclusdo, ao aban-
dono e ao insucesso escolar e da formagdo do pessoal
docente e ndo docente.

A transformacéo que se pretende operar na educagdo
terd de contar com a valorizagdo da profissdo docente
e a dignificacdo do papel dos professores e dos edu-

cadores. Com efeito, a articulacdo entre a escola e os
seus agentes constitui condicdo essencial para que, por
um lado, seja substancialmente melhorada a qualidade
dos recursos humanos ao servico da educacdo e, por
outro, se criem condicBes para a mobilizagdo das ener-
gias criativas dos educadores para as mudanc¢as que uma
educacdo de qualidade reclama.

Tais aspectos seguem de perto as recomendacgdes
aprovadas na 45.2 Conferéncia Internacional da Edu-
cacdo da UNESCO e assumem particular relevancia
para 0 nosso pais, porquanto o Governo assumiu deci-
didamente uma politica de valorizacdo da profissdo
docente.

Neste quadro, é de salientar o processo de revisdo
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, rea-
lizado através do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
que permitiu associar o exercicio profissional a uma
acrescida responsabilizacdo, garantindo condi¢bes de
acesso a formacdo continua e instituindo mecanismos
de avaliacdo e diferenciacéo interna que tomassem como
referéncia a qualidade do desempenho profissional dos
educadores e dos professores. Igual destaque merecem
outras medidas entretanto adoptadas, homeadamente
as que se referem a regulamentacdo dos artigos 54.°
e 55.° do Estatuto, bem como as que visaram promover
a diversificagdo de perfis profissionais e a especializagdo
dos agentes educativos, para apoio aos alunos e as esco-
las, no quadro do desenvolvimento dos respectivos pro-
jectos educativos, nomeadamente a revisdo dos arti-
gos 56.° e 57.° do Estatuto, relativos ao desempenho
de outras funcdes educativas, as quais tiveram consa-
gracao legal através da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 105/97, de 29 de Abril.

Por outro lado, foi feito um forte investimento na
estabilizacdo do corpo docente através da abertura
excepcional de vagas nos quadros e de criagdo de con-
di¢des de acesso a carreira dos educadores e professores
contratados ha largos anos no sistema.

Importa agora, neste contexto de dignificagdo e valo-
rizacdo da profissdo de educador e de professor, avancar
na revisdo da estrutura e desenvolvimento da carreira
docente.

Tal é o objectivo do presente diploma.

Através do presente decreto-lei, a duragéo da carreira
docente é progressivamente reduzida por forma a esta-
bilizar em 26 anos, a partir de Outubro de 2001, o que
significa uma reducdo de trés anos na estrutura ante-
riormente definida, prevendo-se, consequentemente, o
reajustamento dos respectivos indices remuneratérios.

Finalmente, a estrutura agora definida traduz-se num
claro incentivo aos docentes em inicio de carreira, com
evidente impacte na excessiva mobilidade que até agora
tem caracterizado o comportamento dos grupos mais
jovens de docentes.

O presente diploma foi, nos termos da lei, objecto
de negociacdo com as organizacdes sindicais represen-
tativas dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos bésico e secundario.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das
Regifes Auténomas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao,
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o Governo decreta, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova a estrutura da carreira
do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensi-
nos basico e secundério e estabelece as normas relativas
ao seu estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — O presente diploma aplica-se ao pessoal docente
em exercicio efectivo de funcBes nos estabelecimentos
de educacao e de ensino publicos.

2 — O disposto neste diploma é ainda aplicavel aos
docentes que se encontrem em situacfes legalmente
equiparadas ao exercicio de func¢Ges docentes.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 12.°,
o presente diploma sera aplicado, com as necessarias
adaptac@es, aos docentes em exercicio efectivo de fun-
¢Bes em estabelecimentos ou instituicdes de educacdo
e de ensino dependentes ou sob tutela de outros minis-
térios, bem como aos educadores de infancia do quadro
unico do Ministério da Educacao.

Artigo 3.°

Pessoal docente

Para efeitos de aplicacdo do presente diploma, enten-
de-se por pessoal docente, nos termos do artigo 2.° do
Estatuto da Carreira Docente, aquele que é portador
de qualificagdo profissional, certificada pelo Ministério
da Educacdo, para o desempenho de func¢des de edu-
cacao ou de ensino com caracter permanente, sequencial
e sistematico.

CAPITULO II
Carreira docente

Artigo 4.°

Carreira docente

1 — O pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario constitui um corpo especial
e integra-se numa carreira Unica com 10 escalGes.

2 — Para efeitos do presente diploma, considera-se
escaldo o médulo de tempo de servico docente a que
correspondem, na respectiva escala indiciaria, posi¢ées
salariais hierarquizadas e nivel remuneratério cada uma
das posi¢cdes remuneratérias criadas no ambito de um
mesmo escaléo.

Artigo 5.°

Requisitos de ingresso

O ingresso na carreira docente é condicionado a posse
de qualificacdo profissional para a docéncia a que se
refere o0 artigo 31.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 6.°

Pré-carreira

Os docentes integrados num quadro nao portadores
de qualificagdo profissional para a docéncia permane-

cem em situacdo de pré-carreira até a respectiva
aquisicao.

Artigo 7.°

Periodo probatério

O periodo probatoério destina-se, nos termos do
artigo 32.° do Estatuto da Carreira Docente, a verificar
da adequagdo profissional do docente as funcdes a
desempenhar, tem a duracdo de um ano e é cumprido
no estabelecimento de educagdo ou de ensino onde
aquele exerce a sua actividade docente.

Artigo 8.°

EscalBes de ingresso

1 — Os docentes profissionalizados com bacharelato
ingressam no 1.° escaldo da carreira docente.

2 — Os docentes profissionalizados com licenciatura
ingressam no 3.° escaldo da carreira docente.

3 — Os docentes profissionalizados com o grau de
mestre em Ciéncias da Educacdo ou em dominio direc-
tamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia
sdo0, no momento do ingresso, posicionados no 4.° esca-
180 da carreira.

4 — O ingresso na carreira dos docentes portadores
de qualificacdo profissional a que se refere o artigo 5.°
faz-se no escaldo correspondente ao tempo de servico
prestado em funcBes docentes, de acordo com os cri-
térios gerais de progressao.

Artigo 9.°

Duracao dos escalBes

Os modulos de tempo de servigo dos escaldes da car-
reira docente tém a seguinte duracéo:

1.° escaldo — dois anos;
2.° escaldo — trés anos;
3.2 escaldo — quatro anos;
4.° escaldao — quatro anos;
5.2 escaldo — quatro anos;
6.° escaldo — trés anos;
7.° escaldo — trés anos;
8.° escaldo — trés anos;
9.° escaldo — cinco anos.

Artigo 10.°

Progresséo

1 — A progressdo nos escalGes da carreira docente
faz-se por decurso de tempo de servico efectivo prestado
em funcbes docentes, por avaliagdo do desempenho e
pela frequéncia com aproveitamento de maddulos de
formacao.

2 — A progressdo ao escaldo seguinte da carreira pro-
duz efeitos no dia 1 do més seguinte ao da verificacdo
dos requisitos referidos no nimero anterior.

3 — A progressdo nos escaldes da carreira docente
ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas
nem de publicacdo no Diério da Republica.
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4 — Semestralmente sera afixada nos estabelecimen-
tos de educacéo ou ensino a listagem dos docentes que
progrediram de escaldo.

Artigo 11.°

Acesso ao 10.° escaldo

1 — Tém acesso ao 10.° escaldo da carreira docente
os docentes profissionalizados titulares do grau acadé-
mico de licenciatura, mestrado ou doutoramento.

2 — Podem ainda ter acesso ao 10.° escaldo da car-
reira os docentes profissionalizados com grau académico
de bacharelato que tenham adquirido o grau académico
de licenciatura em Ciéncias da Educagdo ou em dominio
directamente relacionado com a docéncia, nos termos
dos artigos 55.° e 56.° do Estatuto da Carreira Docente.

CAPITULO Il

Remuneracdes

Artigo 12.°
Escala indiciaria

1 — Aos docentes abrangidos pelo presente diploma
sdo aplicaveis as escalas indiciarias constantes do anexo |
a este diploma, que dele é parte integrante.

2 — O valor a que corresponde o indice 100 das esca-
las indiciarias referidas no presente diploma é fixado
por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Minis-
tro das Financas.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores é aplicavel
aos docentes a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 13.°

Calculo da remuneracéo horéaria

1 — A remuneracado horéaria normal é calculada atra-
vés da férmula (Rb><12)/(52x%N), sendo Rb a remune-
racdo mensal fixada para o respectivo escaldo ou nivel
remuneratério e N o nimero de horas correspondente
a trinta e cinco horas semanais.

2 — A remuneracéo horéria do servico docente lec-
tivo é calculada com base na férmula referida no nimero
anterior, sendo N o ndmero de horas da componente
lectiva do docente, nos termos do artigo 77.° do Estatuto
da Carreira Docente.

Artigo 14.°

Docentes dos quadros de zona pedagogica

Os docentes profissionalizados a que se referem a
alineaa) don.° 1 e on.°2do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 384/93, de 18 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 16/96, de 8 de Mar¢o, e 15-A/99, de 19
de Janeiro, séo remunerados nos termos constantes do
anexo I.

CAPITULO IV
Disposigdes transitorias
Artigo 15.°
Docentes do nivel 1

1 — Os bacharéis a que se refere o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, bem como

os professores de Didactica Especial, transitardo para
0 8.° escaldo da carreira apds o decurso de cinco anos
sobre o termo do mddulo de tempo de servigo previsto
para o 7.° escaldo nos termos seguintes:

a) Transicdo para o 2.° nivel remuneratorio do
7.° escaldo apés trés anos de permanéncia no
1.° nivel remuneratorio;

b) Transicdo para o 3.° nivel remuneratério do
7.° escaldo ap6s a permanéncia de dois anos
no 2.° nivel remuneratorio;

¢) Transi¢do para o 8.° escaldo ap6s a permanéncia
de trés anos no 3.° nivel remuneratério do
7.° escaldo.

2 — Até 30 de Setembro de 1999 a transicdo para
0 3.° nivel remuneratdrio do 7.° escaldo faz-se apos a
permanéncia de trés anos no 2.° nivel remuneratério.

Artigo 16.°

Docentes do nivel 2

1 — Aos docentes a que se refere o artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, aplicam-se
os indices constantes no anexo 11 ao presente diploma.

2 — A progressdo aos indices 125, 130, 135, 145 e
150 constantes no anexo 1 ao presente diploma fica
reservada aos docentes profissionalizados e depende da
verificagdo dos modulos de tempo de servi¢o previstos
neste diploma para os docentes profissionalizados com
0 grau académico de bacharelato e de avaliacdo do
desempenho.

Artigo 17.°

Docentes dos niveis 5 e 7

Aos docentes a que se refere o artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, aplicam-se 0s
indices constantes no anexo 111 ao presente diploma.

Artigo 18.°

Professores de técnicas especiais

Os professores de técnicas especiais em exercicio de
fungdes em 1 de Outubro de 1989, ndo abrangidos pelo
disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 409/89, de 18 de Novembro, e que se tenham mantido
em exercicio ininterrupto de fungbes docentes sao inte-
grados no quadro da escola onde se encontram a exercer
fungdes no ano lectivo de 1998-1999, em lugares a criar
para o efeito, e a extinguir quando vagarem, no grupo
de docéncia para que se encontram habilitados.

Artigo 19.°

Transicao no acesso ao Ultimo escalédo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do pre-
sente diploma, tém acesso ao ultimo escalédo da carreira:

a) A partir de 1 de Janeiro de 1999, os docentes
gue completem 28 anos de servigo docente efec-
tivo ou equiparado;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2000, os docentes
que completem 27 anos de servigo docente efec-
tivo ou equiparado;

c) A partir de 1 de Janeiro de 2001, os docentes
gue completem 26 anos de servi¢o docente efec-
tivo ou equiparado.
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2 — A progressdao a que se refere a alinea a) do
ndmero anterior ndo prejudica a necessidade da ava-
liacdo do desempenho nos termos da lei, que podera
ser realizada até 31 de Dezembro de 1999, sem prejuizo
da retroactividade dos respectivos efeitos a data da aqui-
sicdo do direito, desde que ndo anterior a 1 de Janeiro
de 1999.

Artigo 20.°

Faseamento

1 — O disposto nos artigos 9.° e 15.° do presente
diploma aplica-se a partir de 1 de Outubro de 2001.

2 — Até a entrada em vigor do disposto no artigo 9.°,
0s modulos de tempo de servigo tém a duragdo prevista
no Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — A partir de 1 de Outubro de 1999 o médulo
de tempo de servigo do 3.° escaldo tem a duracdo de
guatro anos.

4 — A partir de 1 de Outubro de 2000 os modulos
de tempo de servico dos 1.° e 9.° escalBes tém a duracédo
de dois e cinco anos, respectivamente.

5— A partir de 1 de Outubro de 2001 o modulo
de tempo de servigo do 6.° escaldo tem a duracdo de
trés anos.

6 — As reducdes da duragdo dos médulos de tempo
de servico a que se referem 0s niimeros anteriores deter-
minam o reposicionamento na carreira dos docentes que
se encontrem em escaldes posteriores, sem prejuizo do
disposto no artigo 10.°

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 21.°

Contrato administrativo de provimento

Ao exercicio de fun¢bes docentes em regime de con-
trato administrativo de provimento, nos termos do n.° 1
do artigo 33.° do Estatuto da Carreira Docente, cor-
responderd remuneracdo a fixar no respectivo contrato,
a qual ndo podera ser inferior ao vencimento dos docen-
tes integrados na carreira, em escaldo equiparavel.

Artigo 22.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guterres —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Eduardo Carrega Marcal
Grilo.

Promulgado em 28 de Julho de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 28 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO |
indice
de vencimento indice indice
. de 1 de Janei ti ti
Escaldo ¢ deel9%ge”0 de i Eerlurlho de 1%gagl;¥ubro
a 30 de Junho de 2000 de 2001
de 2000
10 108 108 108
20 115 120 125
30 151 151 151
4° 160 163 167
5 180 183 188
6.0 . 200 203 205
A 210 213 218
TO2 215 218 223
703 225 230 235
80 240 243 245
90 (*) 299 299 299
10° . 340 340 340
Pré-carreira:
Licenciados .......... 130 134 136
Bacharéis ........... 90 94 96
Periodo probatério:
Licenciados .......... 120 124 126
Bacharéis ........... 80 84 86
(*) 297 até 30 de Novembro de 1999.
De 1 de Janeiro A %aertir
31 de Agost
*Tde1oge | 1de Setembro
Prof. profission. Q. Z. P.:
Licenciados ..................... 145 151
Bacharéis ....................... 100 108

ANEXO 11
indice de vencimento indice a partir indice a partir
até 31 de Junho de 2000 de 1 de Julho de 2000 de 1 de Outubro de 2001
72 76 80
76 80 84
84 86 90
88 92 96
94 98 102
95 99 103
97 101 105
100 104 108
108 112 116
120 124 126
125 129 131
130 134 136
135 139 141
145 149 151
150 154 156
ANEXO 111

indice de vencimento
até 31 de Junho de 2000

indice a partir
de 1 de Julho de 2000

indice a partir

de 1 de Outubro de 2001
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indice de vencimento
até 31 de Junho de 2000

indice a partir
de 1 de Outubro de 2001

indice a partir
de 1 de Julho de 2000

100 104 108
101 105 109
108 112 116

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Assento n.° 8/99

Recurso n.° 1151/96. — Acordam no Supremo Tri-
bunal de Justiga, reunido em pleno:

Carlos Alberto dos Santos Ferreira, arguido, requereu
recurso extraordinario, nos termos do artigo 437 CPP,
para fixacdo de jurisprudéncia, por entre os Acordaos
da Relagdo do Porto de 10 de Fevereiro de 1993 (acor-
déo fundamento) e da Relacdo de Evora de 23 de Abril
de 1996 (acdrddo recorrido), ambos transitados, haver
contradicdo sobre a questdo da legitimidade do assis-
tente, desacompanhado do MP, relativamente ao seu
pedido concernente a espécie ou medida da pena.

Este Supremo, por acérdao interlocutério, julgou
verificada a oposicao.

Apenas se pronunciaram o MP e o requerente, ambos
no sentido de se negar legitimidade ao assistente, se
desacompanhado do MP (se bem que este, por se repor-
tar ao caso concreto, com formulacdo diferente), para
recorrer quando esteja em causa apenas a medida ou
espécie da pena.

Colhidos o0s vistos.

Decidindo:

1 — Mantém-se 0s pressupostos relativos a este
recurso, havendo efectivamente contradi¢do sobre a
mesma questdo fundamental entre os acérdos, ambos
transitados da Relacdo e proferidos no dominio da
mesma legislacéo.

Nao esta em crise a legitimidade do assistente, desa-
companhado do MP, no concernente a natureza con-
denatoria ou absolutoria da decisdo de que recorre nem
quanto a divergéncia sobre a qualificacdo juridico-penal
operada na mesma decisao.

Questiona-se aquela apenas quando o objecto do
recurso for ou onde seja a discordancia em relacdo a
espécie ou a medida da pena aplicada.

A solucdo ali e aqui s6 tera de ser concordante se
a unidade do sistema juridico o impuser (CC —9, 1).
Caso contrario, e a tal ndo se opondo os principios infor-
madores do processo penal (CPP —4), nada obsta a
possam divergir, ainda que frontalmente.

2 — Os tribunais superiores tém adoptado, a este res-
peito, fundamentalmente, trés posi¢oes:

Afirmando a legitimidade do assistente;

Negando-a; e

Admitindo-a apenas se, in casu, houver um con-
creto e proprio interesse em agir.

3 — Se a solucdo dependesse da antinomia justica
publica-vindicta privada ou se, em Ultima instancia, o
comportamento do assistente se puder, em concreto,
reconduzir a essa antinomia, a resposta seria linear, por
a nossa lei privilegiar, desde antanho, aquela.

Identicamente, para quem confunda interesse em agir
com legitimidade ou nela o considere integrado (mas
essa ndo é a posicdo da nossa lei — artigo 401-2 CPP)
a resposta nao sofre dificuldade — s6 em principio, pois
nao sO a propria nogdo de interesse em agir como a
eficacia do caso julgado podem ainda assim evidenciar-
-lhes que aquele goza de uma certa autonomia face a
esta.

A questdo ndo se apresenta com essa linearidade.

Em vao, por outro lado, se procurara no direito com-
parado contributos para o problema (o préprio Fig. Dias
indirectamente o reconhece — cf. RDES X111/140).

Apenas a lei processual penal portuguesa havera que
atender e tendo sempre presente quer a unidade do
sistema juridico quer os principios informadores daquela
disciplina.

4 — No nosso processo penal, a titularidade (exclu-
siva) da accdo penal pertence ao MP (CRP — 221, 1;
CPP — 48; Aco6rdao do STJ de 31 de Janeiro de 1990,
in Rev. MP, ano 11, n.° 41, p. 73), ocupando o assistente
uma posicao de colaborador, cuja actividade é subor-
dinada a daquele (CPP — 69).

O actual CPP veio assinalar, de forma particularmente
vincada, que a posi¢do do assistente €, no campo pro-
cessual penal, a de mero auxiliar do MP.

Todavia, ndo ha que concluir (quod erat demonstran-
dum) que no exercicio da ac¢do penal quis o legislador
constitucional incluir toda a problematica relativa a
determinacdo da espécie ou da medida da pena. Uma
tal demonstracéo resolveria imediatamente o problema
da interpretacdo dos artigos 69-1 e 2 ¢) e 401-1 b) e 2,
do CPP que teria de Ihe estar subordinada, ou seja,
ndo poderia contrariar a exclusividade cometida ao MP.

Um eventual reconhecimento da legitimidade do
assistente no caso sub iudice nada retira (e nada acres-
centa, diga-se), em principio, ao facto de o exercicio
da accdo penal ser «a fungdo propria e mais importante»
do MP. E o principio da legalidade da ac¢do penal néo
serda sequer beliscado se for de perfilhar a tese que mitiga
a negativa pela consideracdo, em concreto, do interesse
em agir.

5 — «Os assistentes tém a posicdo de colaboradores
do Ministério Publico, a cuja actividade subordinam a
sua intervencdo no processo, salvo as excepcdes da lei.

Compete em especial aos assistentes:

[.-]

Interpor recurso das decisfes que os afectem, mesmo
que o Ministério Publico o ndo tenha feito» [CPP — 69,
le2c)].

«Tém legitimidade para recorrer:

(-]
O arguido e o assistente, de decisbes contra eles
proferidas.

N&o pode recorrer quem nao tiver interesse em agir.»
[CPP —401,1b)e 2]

O processo penal ndo pode ser entendido como um
corpo fechado em que as suas decis6es ndo importem
reflexos noutros campos de direito que ndo os estri-
tamente penais (reflexos a manifestarem-se no proprio
processo em curso, mas em matéria ndo penal, ou em
processo de outra natureza).



