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sentacdo e sobrevivéncia, mediante o pagamento, nos
termos legais aplicaveis, das respectivas quotas.

Artigo 84.°
[.1]

O funcionéario ou agente tem direito a licenca sem
vencimento para acompanhamento do respectivo cén-
juge, quando este, tenha ou ndo a qualidade de fun-
cionario ou agente, for colocado no estrangeiro por
periodo de tempo superior a 90 dias ou indeterminado,
em missdes de defesa ou representacdo de interesses
do Pais ou em organizagdes internacionais de que Por-
tugal seja membro.»

Artigo 2.°

E aditado ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
que estabelece regras sobre o regime geral de estru-
turagdo de carreiras da Administragdo Pablica, um novo
n.° 4 para o artigo 32.°, o qual passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 32.°
[..1]
L
2
B

4 — A falta da comunicacéo referida no n.° 1 ou da
entrega dos documentos comprovativos da doenca nos
termos dos nimeros anteriores implica, se ndo for devi-
damente fundamentada, a injustificacéo das faltas dadas
até a data da recepcdo da comunica¢do ou da entrada
dos documentos.»

Aprovada em 2 de Julho de 1999.
O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.
Promulgada em 28 de Julho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 28 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 118/99
de 11 de Agosto

Desenvolve e concretiza o regime geral das contra-ordenagdes
laborais, através da tipificacdo e classificagdo das contra-or-
denagdes correspondentes a violagao dos diplomas reguladores
do regime geral dos contratos de trabalho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — S&o revogados os artigos 129.° a 131.° do regime
juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao

Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969,
na redacgdo dada pelos Decretos-Leis n.%° 69/85, de 18
de Marco, e 396/91, de 16 de Outubro, e pela Lei n.°
21/96, de 23 de Julho.

2 — Os artigos 19.°, 39.°, 94.°, 122.°, 127.° e 128.°
do regime juridico referido no nimero anterior passam
a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 19.°

do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacdo dos nomes, datas de nas-
cimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogdes, remuneracdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou desconto nas férias.

Artigo 39.°

2

3 — Os regulamentos internos serdo submetidos a
aprovacdo do organismo competente da administracio
do trabalho, ouvida a comissdo de trabalhadores, caso
exista, considerando-se aprovados se ndo for proferida
deciséo final nem solicitada a presta¢cdo de informacdes
ou a apresentacdo de documentos, dentro do prazo de
30 dias a contar da apresentacdo do requerimento ou
dos elementos solicitados.

A

Artigo 94.°

No acto do pagamento da retribuicdo a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento onde
conste a identificacdo daquela e 0 nome completo deste,
0 numero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e
as demais remuneracdes, 0s descontos e deducdes efec-
tuados e o montante liquido a receber.

Artigo 122.°
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2

3 — A entidade patronal deve comunicar a Inspec-
¢do-Geral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a
admissdo de menores efectuada nos termos do nimero
anterior.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 127.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a vio-
lacdo do n.° 1 do artigo 37.°, do n.° 1 do artigo 122.°,
do n.° 1 do artigo 123.° e da imposi¢cdo a menores de
trabalhos proibidos pelo regime previsto no n.° 3 do
artigo 124.°

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢cdo do
n.° 1 do artigo 16.°, das alineas a) a g) do n.° 1 do
artigo 21.°, dos n.°® 2 a 8 do artigo 22.°, dos artigos 28.°
e 30.° da primeira parte do n.° 3 do artigo 31.°, do
n.° 4 do artigo 36.°, do n.° 3 do artigo 37.°, dos n.®s 3
e 4 do artigo 39.°, do n.° 1 e da alinea a) do n.° 4
do artigo 91.°, do n.° 1 do artigo 95.°, do regime de
trabalhos leves previsto no n.° 2, do n.° 4 do artigo 122.°,
do n.° 6 do artigo 123.°, a imposicdo a menores de
trabalhos condicionados pelo regime previsto no n.° 3
do artigo 124.° com desrespeito das correspondentes
condicBes, bem como a violagéo dos n.° 1, 2 e 4 deste
artigo.

3 — Constitui contra-ordenacdo leve a violacao da ali-
nea h) do artigo 19.°, do n.° 3 do artigo 24.°, do
artigo 35.°, do artigo 94.°, do n.° 3 do artigo 122.° e
do n.° 1 do artigo 125.°

Artigo 128.°

Crime de desobediéncia

1 — Quando a Inspec¢do-Geral do Trabalho verificar
a violacdo do disposto no n.° 1 do artigo 122.°, e no
n.° 1 do artigo 123.° ou das normas relativas a trabalhos
proibidos a que se refere o n.° 3 do artigo 124.°, notifica,
por escrito, o infractor para fazer cessar de imediato
a actividade do menor, com a cominagdo de que, se
o ndo fizer, incorre no crime de desobediéncia qua-
lificada.

2 — A deciséo da autoridade administrativa ou judi-
cial que aplicar coima por violac¢ao das disposicGes legais
referidas no namero anterior incluird a cominagéo de
que a pratica de infrac¢do a estas disposic¢des fara incor-
rer o arguido no crime de desobediéncia qualificada.

3 — As pessoas colectivas, sociedades e meras asso-
ciacdes de facto sdo responsaveis pelos crimes previstos
nos numeros anteriores quando cometidos pelos seus
Orgdos ou representantes em seu nome e no interesse
colectivo, podendo ser-lhes aplicada, isolada ou cumu-
lativamente, pena de multa, de interdicdo temporaria
do exercicio de actividade de dois meses a dois anos
ou de privacdo do direito a subsidios ou subvencdes,
outorgados por entidades ou servigos publicos, de um
a cinco anos.»

Artigo 2.°

E revogado o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 396/91, de 16 de Outubro, relativo ao trabalho de
menores.

Artigo 3.°

O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 5/94, de 11 de Janeiro,
relativo ao dever de informacdo de certos aspectos do
contrato de trabalho, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 8.°

Contra-ordenagdes

Constitui contra-ordenacédo leve a violacdo dos n.*s 1,
2 e 3 do artigo 3.°, dos n. 1, 2, 4 e 5 do artigo 4.°,
do artigo 5.°, do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.°»

Artigo 4.°

O artigo 7.° da Lei n.° 20/98, de 12 de Maio, relativa
ao trabalho de estrangeiros em territdrio portugués,
passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 7.°

Contra-ordenagdes

1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do
n.° 3 do artigo 3.°, da parte final do n.° 2 e do n.° 4
do artigo 4.°, dos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° e do artigo 6.°

3— No caso da violagdo do n.° 1 do artigo 3.° ou
do n.° 1 do artigo 4.°, pode ser aplicada a entidade
patronal, conjuntamente com a coima e por um periodo
de 6 a 12 meses, a san¢cdo acessoria de privacdo do
direito de participar em arrematagbes ou concursos
publicos que tenham por objecto a empreitada ou a
concessdo de obras publicas, o fornecimento de bens
€ servigos, a concessao de servigos publicos e a atribuicdo
de licengas ou alvaras, bem como do direito a subsidio
ou beneficio outorgado por entidades publicas.»

Artigo 5.°

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 358/84, de 13 de
Novembro, relativo ao regime das carteiras profissionais,
passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 6.°
[.1

L

2 — O exercicio das referidas profissbes por quem
ndo possua carteira profissional ou certificado constitui
contra-ordenag&o grave.

3 — No caso do exercicio por conta de outrem das
referidas profissdes, pratica contra-ordenacdo grave a
entidade patronal que nele consentir.»

Artigo 6.°

E aditado o artigo 8.° ao Decreto-Lei n.° 404/91, de
16 de Outubro, sobre o regime do trabalho em comissao
de servico, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 8.°
Contra-ordenagdes
1 — Constitui contra-ordenacéo grave:

a) A falta de reducéo a escrito da mencéo referida
na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, se o tra-
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balhador for admitido para exercer o cargo ou
funcdo em regime de comissdo de servigo, salvo
se a entidade patronal reconhecer expressa-
mente e por escrito que o cargo ou funcéo é
exercido com caracter permanente;

b) A violacdo das alineas a) e ¢) do n.° 3 do
artigo 4.°

2 — Constitui contra-ordenacao leve a falta da forma
escrita prevista no n.° 1 do artigo 3.° e a violagdo das
alineas a) e ¢) do mesmo nimero.»

Artigo 7.°

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de
Setembro, sobre a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento no trabalho e no emprego, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 17.°

Contra-ordenagoes

Constitui contra-ordenacdo muito grave o impedi-
mento do acesso de uma mulher a qualquer emprego,
profissdo ou posto de trabalho, com base em disposi¢éo
referida no n.° 2 do artigo 4.°, a violagdo do artigo 6.°,
dos n.°* 1 e 2 do artigo 7.°, do n.° 1 do artigo 9.° e
dos artigos 10.° e 11.%»

Artigo 8.°

1 —S&o revogados os artigos 10.° e 11.° da Lei
n.° 105/97, de 13 de Setembro, sobre a igualdade de
tratamento no trabalho e no emprego.

2—Os artigos 8.° e 12.° do diploma referido no
ndmero anterior passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 8.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenac¢do grave qualquer préa-
tica discriminatoria, directa ou indirecta, em funcéo do
Sexo.

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do
artigo 6.°

Artigo 12.°
[]

Caso estejam em causa procedimentos no ambito da
Administracdo Publica, é aplicavel o n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro.»

Artigo 9.°

E aditado o artigo 25.°-A a Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, na redaccdo dada pelas Leis n.°® 17/95, de 9 de
Junho, 102/97, de 13 de Setembro, e 18/98, de 28 de
Abril, sobre a proteccdo da maternidade e da pater-
nidade, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 25.°-A

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do artigo 9.° e dos n.°* 2, 4 e 6 do artigo 16.°,

de acordo com a regulamentacdo prevista no n.° 7 do
mesmo artigo.

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢cdo do
artigo 10.°, do artigo 10.°-A, dos n.°s 1, 2 e 5 do
artigo 11.°,dos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° e dos artigos 13.°,
13.°-A, 14.°,14.°-A, 16.°,17.° e 18.°-A.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do
artigo 23.%»

Artigo 10.°

E aditado o artigo 39.° ao Decreto-Lei n.° 136/85,
de 3 de Maio, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 154/88, de 29 de Abril, sobre a regulamentagdo do
regime juridico de protec¢do da maternidade e da pater-
nidade, integrado no capitulo 1v, com a seguinte
redaccdo:

«Artigo 39.°

Contra-ordenagoes

Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo dos arti-
gos 17.° e 18.°, do n.° 2 do artigo 19.°, do n.° 1 do
artigo 22.°, do artigo 24.° e da portaria prevista no
artigo 27.%

Artigo 11.°

1 — S&o revogados os artigos 49.° a 52.° do Decre-
to-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, na redac¢édo dada
pelos Decretos-Leis n.° 421/83, de 2 de Dezembro,
65/87, de 6 de Fevereiro, e 398/91, de 16 de Outubro,
e pela Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, sobre a duracdo
do trabalho e a organizacdo do tempo de trabalho.

2 — No diploma referido no nimero anterior, a epi-
grafe do capitulo x é alterada para «SancBes» € 0
artigo 48.° passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 48.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacao grave a viola¢do dos
n° 1, 2, 4 e 5 do artigo 5.°, do n.° 1 do artigo 10.°
ou do intervalo de descanso reduzido nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo, da alineab) don.° 3do artigo 12.°,
do n.° 2 do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 23.°, dos
n.% 4 e 5 do artigo 27.°, dos artigos 30.° e 33.°, dos
n.%s 1 e 2 do artigo 34.° e do artigo 37.°

2 — Constitui ainda contra-ordenacéo grave a elabo-
racdo de horarios de trabalho com violagédo dos n.®s 2,
3 e 4 do artigo 26.° ou dos n.® 1 e 3 do artigo 35.°

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a falta de publi-
cidade dos horarios de trabalho a que se refere o n.° 2
do artigo 44.°, a sua violagéo, o ndo preenchimento tem-
pestivo dos livretes individuais de controlo dos horarios
moveis ou o seu preenchimento com fraude ou rasura
nao ressalvada, relativamente a trabalhadores afectos
a circulagdo de veiculos automoveis ndo abrangidos por
regulamentacdo especifica em matéria de duracdo do
trabalho.

4 — Serd igualmente punido por contra-ordenagdo
leve o trabalhador responsavel pelo ndo preenchimento
tempestivo do livrete individual de controlo do horario
movel, ou pelo seu preenchimento com fraude ou rasura
ndo ressalvada.
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5 — Constitui contra-ordenacdo leve a violacdo das
alineas c) e d) do n.° 3 do artigo 12.°, do n.° 2 do
artigo 28.°, do n.° 1 do artigo 44.°, do artigo 45.° e
do n.° 1 do artigo 46.° e a falta de registo dos mapas
de horério de trabalho ou das suas alterac6es, nos termos
definidos com base no n.° 2 do artigo 46.°

6 — As coimas aplicaveis ao trabalhador, nos termos
do n.° 4, sdo as correspondentes as infraccdes aos regi-
mes juridicos do servico doméstico e do contrato indi-
vidual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca.»

Artigo 12.°

Constitui contra-ordenacao grave a violacdo dosn.®s 1,
3 e 4 do artigo 1.°, do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, sobre a redu¢do dos
periodos normais de trabalho superiores a quarenta
horas por semana.

Artigo 13.°

O artigo 14.° da Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro,
relativa a determinados aspectos da organizacdo do
tempo de trabalho, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 14.°
[.1

1 — Constitui contra-ordenagao grave a violagao do
n.° 1 do artigo 3.°, do artigo 5.°, do n.° 1 do artigo 6.°,
dos n.°* 1 e 3 do artigo 7.°, do artigo 8.° e da portaria
referida no artigo 9.°

2 — A violacdo do disposto no n.° 2 do artigo 10.°
em relacéo a trabalhadores nocturnos e por turnos cons-
titui contra-ordenacao idéntica a que corresponda a falta
dos mesmos meios de proteccdo e prevencdo relativa-
mente aos restantes trabalhadores.»

Artigo 14.°

Os artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 421/83, de
2 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 398/91, de 16 de Outubro, relativo ao regime do
trabalho suplementar, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°
[.1
L
2
B

4 — O registo referido nos nimeros anteriores deve
ser preenchido sem rasuras, ou com ressalva adequada
das que forem feitas.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 11.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a con-
duta do empregador que exerca coac¢do no sentido de
forcar a prestacdo de trabalho suplementar o trabalha-

dor dispensado de o efectuar, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.°, bem como a violag¢do do artigo 4.°, do n.° 1
do artigo 5.°, dos n.°* 1 e 2 do artigo 7.° e dos artigos 9.°
e 10.°

2 — No caso de violagdo dos n.°s 1 e 2 do artigo 7.°,
a decisdo que aplicar a coima deve conter a ordem de
pagamento do quantitativo da remuneragdo em divida
a efectuar no prazo estabelecido para pagamento da
coima.

3 — A violacgéo do artigo 10.° confere ao trabalhador
o direito a remuneracgdo correspondente ao valor de
duas horas de trabalho suplementar, aplicando-se o dis-
posto no ndmero anterior quanto a ordem de paga-
mento.

4 — Em caso do ndo pagamento da remuneragdo em
divida, a decisdo referida no n.° 2 pode servir de base
a execugdo efectuada nos termos do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccéo
do Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, apli-
cando-se as normas do processo comum de execucdo
para pagamento de quantia certa.»

Artigo 15.°

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de
Fevereiro, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis
Nn.°¢411/87, de 31 de Dezembro, 494/88, de 30 de Dezem-
bro, 41/90, de 7 de Fevereiro, 14-B/91, de 9 de Janeiro,
e 35/98, de 18 de Fevereiro, e pela Lei n.° 45/98, de
6 de Agosto, sobre a remunera¢do minima mensal garan-
tida, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°

Contra-ordenagdes

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vio-
lacdo dos n.® 1 a 4 do artigo 1.°, do artigo 3.° e do
n.° 1 do artigo 4.°

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
n.° 5 do artigo 4.°

3 — A decisdo que aplicar a coima deve conter a
ordem de pagamento do quantitativo da remuneracédo
em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo
estabelecido para pagamento da coima.

4 — Em caso de ndo pagamento da remuneracio em
divida, a decisdo referida no n.° 3 pode servir de base
a execucdo efectuada nos termos do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccao
do Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, apli-
cando-se as normas do processo comum de execucdo
para pagamento de quantia certa.»

Artigo 16.°

E aditado o artigo 4.° ao Decreto-Lei n.° 88/96, de
3 de Julho, sobre o subsidio de Natal, com a seguinte
redaccao:

«Artigo 4.°

Contra-ordenacao

Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
artigo 2.°, quando a falta de pagamento do subsidio
de Natal se prolongue por mais de 30 dias.»
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Artigo 17.°

O artigo 29.° da Lei n.° 17/86, de 14 de Junho, na
redaccdo dada pelos Decretos-Leis n.%® 221/89, de 5 de
Julho, e 402/91, de 16 de Outubro, relativa aos efeitos
especiais do ndo pagamento pontual da retribuicdo,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 29.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacao grave a falta de paga-
mento pontual da retribuicdo que se prolongue pelo
prazo referido no n.° 1 do artigo 3.°

2 — Constitui contra-ordenagéo leve a viola¢do do
n.° 3 do artigo 3.°

3— No caso de contra-ordenagdo por violacdo do
n.° 1 do artigo 3.°, a decisdo que aplicar a coima deve
conter a ordem de pagamento do quantitativo da retri-
buicdo em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do
prazo estabelecido para pagamento da coima.

4 — Em caso de ndo pagamento da retribuicdo em
divida, a decisdo referida no n.° 3 pode servir de base
a execucdo efectuada nos termos do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro,
aplicando-se as normas do processo comum de execucao
para pagamento de quantia certa.»

Artigo 18.°

Os artigos 8.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de
28 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 397/91, de 16 de Outubro, sobre o regime das férias,
feriados e faltas, passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 8.°

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 15.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacao grave a viola¢do dos
n.%s 1 e 4 do artigo 2.2, do n.° 3 do artigo 3.°, dos n.*s 1
e 4 do artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 5.°, do n.° 2 do
artigo 6.°, dos n.°® 3 e 4 do artigo 9.°, dos n. 1 e
2 do artigo 10.°, dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.°, do n.° 1
do artigo 12.° e do artigo 13.°

2 — Em caso de violagéo dos n.®* 1 e 4 do artigo 2.°,
do n.° 3 do artigo 3.°, dos n.°s 1 e 4 do artigo 4.°, do
n.° 1 do artigo 5.°, dos n.°® 3 e 4 do artigo 9.°, do n.° 2
do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 12.°, se o arguido
tiver cumprido o disposto no artigo 13.° e proceder ao

pagamento voluntario da coima, esta sera liquidada pelo
valor correspondente a contra-ordenagao leve.

3 — Constitui contra-ordenacgdo leve a violacdo dos
n.% 1 e 3 do artigo 7.°, do artigo 8.°, dos n.°s 1 e 2
do artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 11.°, do n.° 2 do
artigo 12.° e dos n.°s 2 e 3 do artigo 16.°»

Artigo 19.°

E aditado o artigo 12.°-A a Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro, relativo ao estatuto do trabalhador-estu-
dante, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 12.°-A

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo dos
n.% 2,5 6 e 7 do artigo 3.° do artigo 4.° e dos n.°s 1
e 2 do artigo 5.°

2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagcdo do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.%»

Artigo 20.°

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de
Novembro, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.%° 64-B/89, de 27 de Fevereiro, e 210/92, de 2 de Outu-
bro, relativo ao regime juridico da suspenséo do contrato
de trabalho e da reducdo temporaria dos periodos nor-
mais de trabalho, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 21.°

Contra-ordenagdes

Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
artigo 9.°, quando a falta de pagamento do subsidio
de Natal se prolongue por mais de 30 dias, das alineas a),
c) ed) don°1edon.°?2do artigo 10.°, bem como
a reducdo dos periodos normais de trabalho ou a sus-
pensdo dos contratos de trabalho com violagéo de regras
de procedimento referidas nos artigos 14.° e 15.%»

Artigo 21.°

Os artigos 4.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 261/91, de
25 de Julho, relativo ao regime juridico da pré-reforma,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°
[.1]
L
2 e
) e
D)
C) i
B

4 — Para efeitos da deducdo prevista no n.° 2 do
artigo 12.°, o trabalhador deve comunicar ao centro de
emprego que o abranja o inicio de qualquer actividade
profissional remunerada.
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Artigo 14.°

Contra-ordenagoes

2 — Comete contra-ordenacdo leve o trabalhador que
ndo informe o centro de emprego da &rea do seu domi-
cilio, no prazo de 15 dias, de que iniciou outra actividade
profissional, sendo a aplica¢gdo da coima da competéncia
do director do referido centro.

Artigo 22.°

O artigo 60.° do regime juridico da cessa¢ao do con-
trato individual de trabalho e da celebracéo e caducidade
do contrato de trabalho a termo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 32/99, de 18 de Maio, passa a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 60.°

Contra-ordenagoes
1 — Constitui contra-ordenagéo grave:

a) A violacdo do n.° 2 do artigo 6., do artigo 11.°,
da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°, dos n.°s 1,
3 e 4 doartigo 23.°, dos n.® 3 e 4 do artigo 46.°,
do n.° 4 do artigo 50.°, da alinea b) do n.° 2
do artigo 52.° e do n.° 1 do artigo 54.°;

b) O despedimento do trabalhador com funda-
mento em justa causa com viola¢cdo de uma ou
mais normas dos n.° 1 a 10 do artigo 10.° ou
do artigo 15.°;

¢) O despedimento colectivo com violagdo de uma
ou mais normas dos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 17.°,
dos n.°* 1 e 3 do artigo 18.° e do n.° 1 do
artigo 20.°;

d) O despedimento com fundamento na extin¢cdo
do posto de trabalho com violacdo de uma ou
mais normas dos n.°* 2 e 4 do artigo 27.°, do
artigo 28.° e do n.° 1 do artigo 30.°;

e) A violacdo do n.° 1 do artigo 41.° conjugado
com o n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 38/96, de
31 de Agosto, salvo se a entidade patronal reco-
nhecer expressamente e por escrito a existéncia
de contrato de trabalho sem termo.

2 — Excluem-se do disposto nas alineas b), c) e d)
do ndmero anterior os casos em que, existindo funda-
mento para a ilicitude do despedimento, a entidade
patronal assegure ao trabalhador os direitos previstos
no artigo 13.°

3 — Constitui contra-ordenacdo leve a violacdo dos
n.° 1 e 2 do artigo 8.°, do n.° 3 do artigo 17.°, dos
n.°s 2, 3 e 4 do artigo 20.°, dos n.°* 1 e 2 do artigo 22.°,
incluindo quando sdo aplicaveis em caso de despedi-
mento por extingdo do posto de trabalho ou inadaptacéo
do trabalhador, do n.° 2 do artigo 30.°, do n.° 1 do
artigo 53.° e do artigo 57.°, bem como o impedimento

a participacdo dos servicos competentes do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade no processo de nego-
ciacéo, referido no n.° 1 do artigo 19.°»

Artigo 23.°

O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 400/91, de 16 de
Outubro, relativo ao regime juridico do despedimento
por inadaptacdo do trabalhador, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 12.°

Contra-ordenagdes
1 — Constitui contra-ordenacéo grave:

a) Aviolacao don.° 4 do artigo 3.° e dos artigos 4.°,
10.°e 11.9

b) A falta de fundamentacdo da comunicacdo de
despedimento, nos termos do artigo 6.°;

¢) A falta de pagamento da compensacdo por
despedimento.

2 — Excluem-se do disposto no ndmero anterior 0s
casos em que, existindo fundamento para a ilicitude do
despedimento, a entidade patronal assegure ao traba-
Ihador os direitos previstos na disposicdo legal referida
no n.° 5 do artigo 8.°

3 — Constitui contra-ordenagdo leve a falta de comu-
nicacdo do despedimento as outras entidades referidas
no n.° 2 do artigo 6.° e a violagdo do direito ao crédito
de horas previsto no artigo 7.°

4 — No caso de violacdo do disposto no artigo 10.°,
0 ndao cumprimento da obrigacdo no prazo fixado pela
autoridade administrativa constitui uma nova infraccio
punida com o dobro da coima prevista na alinea a)
do n.° 1 do presente artigo.»

Artigo 24.°

E aditado o artigo 24.°-A ao Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, sobre os principios de promogéo
da seguranca, higiene e saude no trabalho, com a
seguinte redaccao:

«Artigo 24.°-A

Contra-ordenagoes

A violagdo dos n.® 2 e 4 do artigo 8.°, don°1le
das alineas c), d) e e) do n.° 3 do artigo 9.°, do artigo 14.°
e don.®2do artigo 15.° constitui contra-ordenagdo grave
sujeita também a sancdo acessoria de publicidade nos
termos da lei do regime geral das contra-ordenacfes
laborais.»

Artigo 25.°

O artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feve-
reiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 7/95, de 29 de
Marco, sobre o regime de organizagédo e funcionamento
dos servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho,
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 28.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordena¢do muito grave a vio-
lacdo do n.° 1 do artigo 10.°
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2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo dos
n.s 2 e 3 do artigo 3.2, do n.° 5 do artigo 4.°, do n.° 2
do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.°, dos n.”* 2 e 4 do
artigo 10.°, dos artigos 11.°, 13.° e 14.°, dos n.* 2 a
4 do artigo 15.°, do artigo 16.°, do n.° 1 do artigo 17.°,
do n.° 1 e da primeira parte do n.° 2 do artigo 18.°
e dos artigos 21.° e 22.°

3 — Constitui contra-ordenacgdo leve a violacdo dos
n. 4 e 5 do artigo 6.2, do n.° 3 do artigo 8.°, do n.° 3
do artigo 17.°, do n.° 1 do artigo 24.° e do n.° 2 do
artigo 25.°

4 — As contra-ordenacfes previstas nos n.% 1 e 2
estdo sujeitas também a sanc¢do acessoria de publicidade
nos termos da lei do regime geral das contra-ordenacdes
laborais.»

Artigo 26.°

A falta de seguro de responsabilidade civil por aci-
dente de trabalho constitui contra-ordena¢do muito
grave sujeita também a sancéo acessoria de publicidade
nos termos da lei do regime geral das contra-ordenacdes
laborais.

Artigo 27.°

1—E revogado o artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril, relativo ao regime juridico
das associacOes sindicais.

2 — Os artigos 38.°, 39.° e 40.° do diploma referido
no nimero anterior passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 38.°
Sancdes

1 — As entidades ou organizacfes que violem o dis-
posto no artigo anterior e nos n.°> 1 e 2 do artigo 6.°
serdo punidas com pena de multa de 100000% a
1 000 000$.

2

4 — Sem prejuizo das san¢®es criminais previstas nos
n.% 1, 2 e 3, constitui contra-ordenagdo muito grave
a violacdo do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 37.°

5 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do n.° 2
do artigo 22.°, dos artigos 23.° e 26.°, do n.° 1 do artigo 27.°,
do n.° 2 do artigo 28.°, dos artigos 30.° e 31.°, dos n.*s 1
e 2 do artigo 32.° e dos artigos 33.° e 34.°

Artigo 39.°

Sancdes a entidade empregadora por outras infracgoes

1 — A entidade empregadora que deixar de cumprir
qualguer das obrigacdes que pelo presente diploma lhe
sdo impostas ou que impedir ou dificultar o legitimo
exercicio da actividade sindical na respectiva empresa
sera punida com pena de multa de 50 000$ a 500 0003.

2 — Sem prejuizo da sancdo criminal previstanon.® 1,
as infraccGes nele descritas constituem contra-ordena-
¢do muito grave.

Artigo 40.°

Sanc0es por infracgdes ndo especialmente previstas

As infraccdes a este diploma néo especialmente pre-
vistas serdo punidas com pena de multa de 50 000$ a
500 000$ e constituem contra-ordenagdo muito grave.»

Artigo 28.°

O artigo 5.° da Lei n.° 57/77, de 5 de Agosto, relativa
aos sistemas de cobranca de quotizagédo sindical, passa
a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 5.°

Contra-ordenacéo

Constitui contra-ordenacao grave a falta de cobranca
da quotizacao sindical através de deducéo na retribuicao,
regulada por acordo nos termos do artigo 1.2, relati-
vamente a trabalhador que a haja autorizado.»

Artigo 29.°

O artigo 36.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
relativa ao regime das comissdes de trabalhadores, passa
a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 36.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vio-
lacdo dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°

2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
n.° 3 do artigo 4.°, do artigo 16.°, do n.° 2 do artigo 18.°,
do artigo 19.°, dos n.°s 1, 2, 3 e 6 do artigo 20.°, dos
n.% 1 e 2 do artigo 21.°, do artigo 22.°, do n.° 1 do
artigo 23.°, do n.° 1 do artigo 24.°, do n.° 2 do artigo 25.°
e dos artigos 28.°,29.° e 33.°

3 — Constitui contra-ordenacgéo leve o impedimento
a afixacdo do resultado da elei¢do, nos termos do n.° 1
do artigo 7.%»

Artigo 30.°

O artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.%s 87/89, de 23 de Marco, e 209/92, de 2 de Outubro,
relativo ao regime das relacBes colectivas de trabalho,
passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 44.°

Contra-ordenagoes

1 — Aviolagéo das normas dos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho respeitante a uma
generalidade de trabalhadores constitui contra-ordena-
¢ao grave.

2 — Aviolagdo das normas dos instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho constitui contra-orde-
nacdo leve por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verificar a infracgéo.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica se, com base
no n.° 2, forem aplicaveis a entidade patronal coimas
em que o somatério dos valores minimos seja igual ou
superior ao quantitativo minimo da coima aplicavel de
acordo comon.° 1.

4 — Comete contra-ordenacao grave a associacao sin-
dical, a associacdo patronal ou a entidade patronal que
néo se fizer representar em reunido convocada nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 22.° ou do n.° 2 do artigo 31.°
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5 — A decisdo que aplicar a coima referida no n.° 2
deve conter, sendo caso disso, a ordem de pagamento
de quantitativos em divida ao trabalhador, a efectuar
dentro do prazo estabelecido para pagamento da coima.

6 — Em caso de ndo pagamento dos quantitativos em
divida, a decisdo referida no n.° 5 pode servir de base
a execucdo efectuada nos termos do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro,
aplicando-se as normas do processo comum de execucao
para pagamento de quantia certa.»

Artigo 31.°

O artigo 15.° da Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto, na
redaccdo dada pela Lei n.° 30/92, de 20 de Outubro,
relativa ao regime juridico da greve, passa a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 15.°
[.1]

1 — A violagédo do disposto nos artigos 6.° e 10.° é
punida com pena de multa de 100 000$ a 1 000 000$.

2 — A violacdo do disposto no artigo 14.° é punida
com pena de prisdo até 2 anos e com pena de multa
de 100 000%$ a 1 000 000$.

3 — Sem prejuizo das sang¢Bes criminais previstas nos
n.%s 1 e 2, constitui contra-ordenacdo muito grave todo
o acto da entidade empregadora que implique coaccdo
sobre o trabalhador no sentido de ndo aderir a greve
ou que o prejudique ou discrimine por motivo de aderir
ou ndo a greve, bem como a violagdo do disposto nos
artigos 6.° e 14.%»

Artigo 32.°

O artigo 6.° da Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de
Janeiro, relativo ao regime do balango social, passa a
ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 6.°

Contra-ordenagoes

1 — Constitui contra-ordenacéo leve a violagcdo dos
artigos 1.2, 2.2 e 3.9 dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° e do
artigo 5.°

2 — O disposto no nimero anterior ndo isenta a enti-
dade patronal do cumprimento, no mesmo ano, das dis-
posi¢cdes desrespeitadas.

3 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
CondicBes de Trabalho pode, em qualquer caso, noti-
ficar a empresa para que proceda ao cumprimento das
obrigac¢des em falta, no prazo de 30 dias.

4 — O incumprimento da notificacdo prevista no
numero anterior constitui contra-ordenagdo grave.»

Artigo 33.°

O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de
Setembro, sobre o regime dos quadros de pessoal, passa
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 8.°
[.1
1 — Constitui contra-ordenacéo leve:

g) A falta de conservacdo dos mapas de quadro
de pessoal durante cinco anos.

2 — (Anterior n.° 3.)

3 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
Condicbes de Trabalho pode, em qualquer caso, noti-
ficar a entidade patronal infractora para que proceda
ao preenchimento, a afixacdo ou ao envio do mapa do
quadro de pessoal, no prazo de 30 dias.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave o incumpri-
mento da notificacdo prevista no namero anterior.»

Artigo 34.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do 4.° més
posterior a sua publicagéo.
Aprovada em 17 de Junho de 1999.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 28 de Julho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 28 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.° 119/99

de 11 de Agosto
Assisténcia médico-desportiva

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Medicina do desporto

Todo o praticante desportivo deve ser sujeito a exa-
mes médicos de admissdo e aptiddo a pratica do des-
porto, com a periodicidade adequada a respectiva idade,
sexo e modalidade desportiva.

Artigo 2.°

Exercicio

1— A medicina do desporto, também designada
medicina desportiva, deve ser exercida por especialistas
ou excepcionalmente, por médicos especialmente cre-
denciados, atendendo a sua especificidade e na defesa



