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MINISTERIO DO PLANC E DA ADMINISTRAGAO
DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 240/87
de 12 de Junho

Existe na Regidio Autéonoma da Madeira (RAM) uma
tradi¢do cooperativista que urge reforcar.

Até ao presente, o fomento e apoio do movimento
cooperativo foi assegurado pela delegacdo na Madeira
do Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo,
criada por despaho de 23 de Julho de 1981, com a cola-
boragio do Governo Regional (GR).

Reconhecendo-se que o GR da Madeira, com fun-
damento em que nido pode alhear-se da sua responsa-
bilidade em dar continuidade ao apoio indispensével as
cooperativas de dmbito regional, dentro do quadro dos
principios cooperativos comummente aceites, pretende-
-se criar um organismo regional especificamente afecto
a esta tematica que, privando de perto com as carén-
cias do. sector, proporcione uma nova dindmica e imple-
mentagdo do movimento cooperativo naquela RAM.

Nestes termos, ouvido o GR da Madeira:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sio transferidas para a RAM as atribui-
¢des e competéncias que s3o cometidas, a nivel nacio-
nal, ao Instituto Anténio Sérgio do Sector Coopera-
tivo, abreviadamente designado por INSCOOP.

Art. 2.° E extinta a delegagio do INSCOOP na
RAM, criada por despacho de 23 de Julho, publicado
no Didrio da Repiblica, 2.* série, de 4 de Setembro
de 1981, transitando para o GR, mediante simples
inventério, a administragdo dos bens do patriménio, em
geral, afectos aquela delegagdo.

Art. 3.° Normativo de natureza regional criard e
definirda o ambito, composi¢do e competéncia do res-
pectivo organismo da RAM, em ordem a implementa-
¢do das atribuigdes legais cometidas ao INSCOOP.

Art. 4.° O pessoal adstrito & delegacdo ora extinta
serd integrado, se o desejar, e com expressa salvaguarda
dos direitos adquiridos, no quadro do pessoal do orga-
nismo referido no numero anterior.

Art. 5.° As formas de cooperagiio entre 0 organismo
da RAM referido no artigo 3.° e o INSCOOP serdo
definidas em protocolo.

Art. 6.° Os encargos resultantes da regionalizagdo
serdo garantidos pela RAM a partir da data de entrada
em vigor do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1987. — Anibal Anténio Cavaco Silva — Lino
Dias Miguel — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis
Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 28 de Maio de¢ 1987.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 30 de Maio de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTACAO

Decreto-Lei n.° 241/87
de 12 de Junho

Considerando que os direitos niveladores e as resti-
tuicdes 4 produgdo e & exportagdo a aplicar durante
a 1. etapa do regime de transi¢do a diversos produ-
tos inseridos na organizagio do mercado dos cereais
e do arroz, criada pelo Decreto-Lei n.° 61/86, de 25
de Mar¢o, tém vindo a ser publicados em aviso no Did-
rio da Republica;

Considerando a necessidade de publicagdo periddica
destes direitos niveladores e restituigdes, sujeita a pra-
zos muito préximos entre si;

Considerando que a experiéncia tem demonstrado
nem sempre ser possivel cumprir aqueles prazos, aten-
dendo, designadamente, a que os elementos necessarios
ao célculo, de fonte comunitdria, sé sdo colocados a
disposicdo do competente organismo nacional nas vés-
peras dos referidos prazos;

Considerando que importa compatibilizar o processo
de cdlculo com o da publicagdo, com vista a permitir
o cumprimento do estipulado no Acto de Adesdo:

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.° Os montantes dos direitos niveladores ¢
das restitui¢des 4 produgdo e a exportagdo a aplicar aos
produtos inseridos na organizagdo dos mercados, criada
pelo Decreto-Lei n.° 61/86, de 25 de Mar¢o, sdo dima-
nados da Comissdo do Mercado dos Cereais e divul-
gados, por aviso do Instituto Regulador e Orientador
dos Mercados Agricolas (IROMA), & Direcgdo-Geral
das Alfindegas (DGA) dois dias antes ao da sua
entrada em vigor.

Art, 2.° Competira & DGA colocar & disposi¢do dos
agentes economicos interessados o aviso referido no
artigo anterior a partir do dia da entrada em vigor dos
respectivos direitos niveladores.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Abril de 1987. — Eurico Silva Teixeira de Melo —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Antdnio Amaro de
Matos — Fernando Augusto dos Santos Martins.

Promulgado em 28 de Maio de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repﬁblica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Maio de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 492/87
de 12 de Junho
O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu

o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
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sional e as diversas entidades do sector publico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver acges
de formagdo profissional.

Uma das formas de promog¢ao da formagdo profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formagdo num ou viérios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptagao do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por for¢a das referidas disposi¢bes legais, torna-se
agora necessdrio dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologacio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.% 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Repiublica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional para o Sector da Constru-
¢do Civil e Obras Publicas do Sul (CENFIC), outor-
gado entre o Instituto do Emprego e Formagio Pro-
fissional e a Associa¢do Nacional dos Empreiteiros de
Obras Publicas (ANEOP), a Associacio dos Industriais
da Construgdo de Edificios (AICE) e a Associagdo de
Empresas de Construgdo e Obras Publicas do Sul
(AECOPS).

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85, por forga do dis-
posto no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta
portaria.

Ministério do Trabalho e Segurang¢a Social,
Assinada em 20 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguran¢a Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Admdowmwobdoc«mudohmﬂom
para o Sector da Construcio Civil e Obras Piblicas do Sul

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e a Asso-
ciagdo Nacional dos Empreiteiros de Obras Piblicas (ANEOP), a
Associagdo dos Industriais da Construgdo de Edificios (AICE) e a
Associacdo de Empresas de Construgdo e Obras Publicas do Sul
(AECOPS) adaptam o protocolo que criou o Centro de Formagdo
Profissional de harmonia com as clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposi¢cdes gerais

1
Denominaciio

O centro protocolar mantém a designagdo de Centro de Forma-
¢do Profissional da Indistria da Construgio Civil e Obras Piblicas
do Sul (CENFIC).

I

Natureza e atribuigdes

1 — O Centro de Formagio Profissional da Indistria da Cons-
trucdo Civil e Obras Publicas do Sul (CENFIC), doravante desig-
nado por «Centro», é um organismo dotado de personalidade juri-
dica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio.

2 — Sao atribui¢des do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valoriza¢do dos recursos humanos no sector.

111
Destinatdrios
A frequéncia do Centro ¢ facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresdrios e trabalhadores das empresas associadas da
Associagdo Nacional dos Empreiteiros de Obras Publicas
(ANEOP), da Associagdo dos Industriais da Construgdo de
Edificios (AICE) e da Associacdo de Empresas de Constru-
¢dn Civil e Obras Publicas do Sul (AECOPS);

b) Aos candidatos as profissaes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade dos segundos outorgantes;

) Aos empresdrios e trabalhadores do sector da construgdo civil,
ainda que ndo membros das associagdes outorgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades outorgantes ou
indicados pelo IEFP.

v
Ambito e duracio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e
durara por tempo indeterminado.

v
Sede e delegacées

O Centro tem a sua sede em Lisboa e pode criar as delegagoes
que se mostrarem comprovadamente necessarias.

CAPITULO 11

Estrutura orgféinica

VI
Orgios
A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes 6rgdos:

a) O conselho de administracdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizacdo (CF).

SECCAO 1
Do consetho de administragéo

VI
Composi¢ao

1 — O CA ¢ constituido por cinco elementos, sendo dois em repre-
sentacdo do IEFP e os restantes em representacdo dos segundos outor-
gantes,

2 — O presidente do CA do Centro ¢, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duracdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA s3o nomeados ¢ exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

VIII
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragio, praticando
todos o0s actos tendentes i realizagio das atribui¢des do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir 0 pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o orgamento ordi-
ndrio e o relatério e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessarias
para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exerci-
cio dessas competéncias;

€) Definir as linhas de orientacio que deverdo pautar as acgoes
do Centro;

/) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.
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X
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP terd no CA do centro protocolar um mimero de votos
correspondente a 50 % do total.

4 — O CA s6 retne validamente desde que estejam presentes, pelo
menos, um repiesentante do primeiro outorgante ¢ um representante
dos restantes.

5 — As deliberagdes do CA sio tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagdes referentes a aprovagao do programa de actividades
e do orcamento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA, ou qualquer dos seus membros, pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessarias,
nomeadamente o [EFP.

7 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter & aprovacdo
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECCAO 11
Do director

X
Designagio

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ouvido o CA do Centro,
o director sera nomeado e exonerado por despacho do Ministro do
Trabalho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por ele

delegada.
XI

Competéncia

1 — O director é o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsavel pela execugdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito a voto, quando para tal
for convocado. A convocacdo serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-the, designadamente:

a) Organizar 0s servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciagio do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o orsamento;

¢) Despachar e assinar 0 expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissao, promogdo € exoneragao do pes-
soal;

¢) Exercer a ac¢do disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia 1 de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-

cucdo do plano de actividades e da situagdo financeira do

Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e objec-

tivos daquele plano;

Propor ao CA todas as iniciativas que entenda lteis para o

bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que

ndo constem do plano de actividades;

/) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela correcta uti-
lizagdo das verbas postas a disposi¢do do Centro;

j) Presidir as reunides do CTP.

-~

h

-

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
ntimero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO HI
Do conselho técnico-pedagégico

XII
Composi¢io

| — O CTP é constituido pelo director e por um representante de

cada outorgante.
2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renova-

veis, sdo nomeados ¢ exonerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por ele dele-
gada, mediante proposta dos outorgantes que representam.

X1
Competéncia

Q CTP ¢é um orgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se
sobre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como pro-
ceder a elaboragdo de estudos, pareceres ¢ relatérios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua propria iniciativa ou a
pedido do CA.

X1V

Funcionamento

1 — O CTP reuniré trimestralmente € por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do conselho serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢io da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAOQ IV
Da comisséo de fiscalizagso

XV
Composic¢iio

{ — A CF é constituida por um representante de cada um dos
outorgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sdo nomeados ¢ exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranca Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVI

Competéncia
Compete a CF:

a) Apreciar e dar parecer sobre os orgamentos e contas do
Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre 0
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido 4 sua apreciagdo pelo CA.

XVII
Funcionamento

| — A CF reunira ordinariamente de trés em trés meses € extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 podera deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo a0 presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF podera fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagiio que entenda necessarios.

6 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides daquele conselho, embora sem
direito a voto.

CAPITULO III
Disposi¢des financeiras

XVIil
Principios de gestéo econémico-financeira

| — O Centro adoptard uma organizacdo financeira ¢ contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legislagdo referente as empresas publi-
cas para amortizagdes, reintegragbes ¢ reavaliagdes do activo.

2 _ O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e os restantes outorgantes do pro-
tocolo, por outro, pagardo a comparticipacio financeira que lhes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior o Centro elabo-
raré mensalmente o oramento de tesouraria, subdividido em despe-
sas de funcionamento e capital, que enviard ao Instituto e aos res-
tantes outorgantes.
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XIX
Instrumentos de gestdo previsional e de controle de gestio
A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as de despesas de funcionamento e as de despe-
sas de capital, financeiro e cambial, e suas actualizagdes;

¢) Relatérios trimestrais de controle or¢amental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de
investimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle orcamental

| — O Centro preparara, por cada ano econdmico, o plano de acti-
vidades e os or¢amentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas acgdes de for-
macdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os orgamentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades ¢ or¢amento acompanhados do pare-
cer da CF serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovagdo do plano e or¢camento do IEFP.

4 — Os relatorios de controle orgamental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apds o término do periodo
a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias subse-
quentes.

XXI1i
Documentos de prestagido de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestacdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatorio do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragao de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no numero anterior serio comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balan¢o e A demonstragdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplica¢do de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades ¢ do orgamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formagio rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, 4 CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro a comissdo executiva do IEFP até 31 de Marco.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXIII
Receitas e despesas

| — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rao ser suportadas até 100 % pelo 1EFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a
suportar pelo IEFP, ndo poderd exceder 95 %, competindo aos
demais elementos outorgantes assumir a restante comparticipagdo.

3 — Para as acgdes de formagao profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para a apresentacdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional a comparticipagdo do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele Fundo comunitdrio, deduzidas eventuais
receitas das acgdes.

4 — As importdncias pagas pelas entidades referidas na cldu-
sula 11 a titulo de inscri¢do nos cursos integram a comparticipacdo
dos segundos outorgantes.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida propor¢do da comparti¢io dos outorgantes, referida no
n.° 2.

CAPITULO 1V
Disposicoes diversas

XXIV
Representacgio

O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de um dos representantes dos outros outorgantes.

XXV
Resolugi@o unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagio, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXVI
Incumprimento

O incumprimento ndo justificado, por qualquer dos outorgantes,
das obrigagdes assumidas no dmbito do presente protocolo pode deter-
minar a sua exclusdo por deliberagio do CA do IEFP, sujeita a
homologa¢do do Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

XXVII
Extingdo
| — Em caso de manifesta impossibilidade da realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social
poder4 determinar a cessagdo da sua actividade e consequente extin-
¢do, mediante proposta de qualquer outorgante, aprovada pelo CA
do IEFP.
2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteragdes ao protocolo

O CA do IEFP poderd propor aos outorgantes as necessarias alte-
ragdes ¢ aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesiio ao protocolo
Mediante proposta fundamentada do CA do Centro poderdo os

outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislaciio aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocoio aplicar-se-d o disposto no
Decreto-Lei n.® 165/85, de 16 de Maio.

XXXI
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas enti-
dades outorgantes ¢ homologado pelo Ministro do Trabalho e Segu-
ranga Social.

Lisboa, 6 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ran¢a Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Asso-
ciagdo Nacional dos Empreiteiros de Obras Publicas, (Assinatura ile-
givel.) — Pela Associagio dos Industriais da Construgdo de Edifi-
cios, (Assinatura ilegfvel.) — Pela Associagdo de Empresas de
Construgdio Civil e Obras Publicas do Sul, (Assinatura ilegivel.)



