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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIOS DAS FINANCAS, DOS NEGOCIOS ES-
TRANGEIROS, DA DEFESA NACIONAL, DA ADMI-
NISTRAGAO INTERNA, DA JUSTICA, DAECONOMIA
E DO EMPREGO, DA AGRICULTURA, DO MAR, DO
AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO,
DA SAUDE, DA EDUCAGAO E CIENCIA E DA SOLI-
DARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL.

Portaria n.° 221-A/2013
de 8 de julho

Considerando que o redimensionamento e qualificagdo
dos recursos humanos das administragdes publicas nor-
teiam o sentido da reforma do Estado, e que apenas com
uma Administragdo mais reduzida e mais qualificada, e
com forte sentido de servico publico, podera o pais ultra-
passar os enormes desafios que enfrenta.

Considerando que a reforma do Estado implica ponde-
rar uma utilizacdo mais racional dos recursos existentes,
definindo claramente a cadeia de valor de cada organiza-
¢do e o nivel 6timo de recursos que lhe deve ser alocada,
competindo adequé-los ao cada vez mais exigente perfil
funcional da Administragdo Publica.

Considerando que o processo de redimensionamento da
administra¢do central, com o objetivo primacial de adequar
a dimensao do Estado as suas reais capacidades financei-
ras, ja se iniciou com o Plano de Redu¢do e Melhoria da
Administracdo Central (PREMAC), através da extin¢do
e reestruturagdo de orgaos e servicos e da redugéo de car-
gos dirigentes, com a simplificagdo dos procedimentos de
mobilidade interna e com o efetivo controlo de admissdes
e de contratos a termo.

Considerando que ¢ fundamental conferir um impulso
adicional aos programas de rescisdo por mutuo acordo,
como complemento essencial a adequagdo da organiza-
¢do, estrutura e qualidade da Administragdo Publica as
necessidades da sociedade.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 255.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, manda o Go-
verno, pelos Ministros de Estado e das Financas, de Es-
tado e dos Negdcios Estrangeiros, da Defesa Nacional,
da Administracdo Interna, da Justica, da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares, Adjunto e do Desen-
volvimento Regional, da Economia e do Emprego, da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, da Satide, da Educacio e Ciéncia e da
Solidariedade e da Seguranca Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de redugéo
de efetivos a realizar no ambito dos 6rgdos e servigos da
administracdo central em 2013, adiante designado por
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, estabelecendo
a sua duragdo, os requisitos e as condi¢des especificas a
aplicar e a tramitagdo do processo prévio ao acordo de
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cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Requisitos de acesso ao Programa de Rescisoes por Miituo Acordo

1 — O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
abrange os trabalhadores da administragdo direta e indi-
reta do Estado que reinam cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 59 anos;

b) Sejam detentores de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado;

c¢) Estejam inseridos nas carreiras gerais de assistente
técnico e de assistente operacional ou em carreira ou cate-
goria subsistente constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante, ou, ainda, desempenhem fungdes
para as quais seja exigida a titularidade da escolaridade
obrigatoria, ainda que acrescida de formacgao profissional
adequada ou a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado;

d) Se encontrem pelo menos a cinco anos de atingir o
limite de idade legal para aposentacdo que em cada caso
lhes seja aplicavel.

2 — Nao sdo abrangidos pelo Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo os trabalhadores que, a data da entrada
em vigor da presente portaria, se encontrem a aguardar de-
cisdo de pedido de aposentacdo ou de reforma antecipada.

3 — A adesdo ao Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo tem por principio a manifestagdo da vontade ex-
pressa do trabalhador, cabendo ao dirigente do 6rgdo ou
servico desenvolver iniciativas no sentido de reforgar
o cumprimento dos objetivos definidos para o respetivo
ministério, tendo designadamente em conta a determinagao
das areas onde pode haver reducdo de trabalhadores sem
afetar o regular funcionamento das atribui¢cdes da entidade
empregadora publica a cujo mapa o trabalhador pertence,
adiante designada por entidade empregadora.

Artigo 3.°
Condicdes do Programa de Rescisdes por Miituo Acordo

1 — A compensacdo a atribuir ao trabalhador corres-
ponde a remuneragdo base mensal, acrescida dos suple-
mentos remuneratdrios atribuidos de forma permanente,
quando for o caso, calculados apos as redugdes que se
encontrem em vigor no momento da sua determinagao,
nos seguintes termos:

a) Caso o trabalhador tenha idade inferior a 50 anos,
1,5 meses de remuneracdo base e suplementos remunera-
torios de carater permanente, por cada ano de servigo;

b) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre
0s 50 e os 54 anos de idade, 1,25 meses de remuneragdo
base e suplementos remuneratérios de carater permanente,
por cada ano de servigo;

¢) Caso o trabalhador tenha idade compreendida entre
0s 55 e 0s 59 anos de idade, 1 més de remuneracdo base
e suplementos remuneratérios de carater permanente, por
cada ano de servigo.

2 — Alidade relevante para efeito do nimero anterior é
a detida pelo trabalhador a data da entrada do requerimento
referido no artigo 8.°.
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Artigo 4.°
Remuneracio base e suplementos remuneratorios relevantes

1 — Para efeitos do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, considera-se:

a) Remuneracdo base, a remuneracdo como tal carac-
terizada no artigo 70.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, bem como a remunerag¢do ou retribui¢do base
caracterizada enquanto tal em outros sistemas ou regimes
proprios aplicaveis, designadamente no caso de carreiras
ndo revistas;

b) Suplementos remuneratorios, os atribuidos de forma
permanente, como tal caracterizados no artigo 73.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e que tenham sido aufe-
ridos, de forma continuada, nos ultimos dois anos.

2 — A compensagao ¢ aferida pelas condi¢Ges de remu-
neracdo e suplementos remuneratdrios reunidas no meés an-
terior a data de producao de efeitos do acordo de cessagao.

Artigo 5.°
Tempo de trabalho relevante

1 — Para efeitos do calculo da compensacao a atribuir
¢ contabilizado cada ano completo de antiguidade, inde-
pendentemente da respetiva modalidade de relagéo juridica
de emprego publico.

2 — Em caso de fragdo de ano, o montante da compen-
sacdo ¢ calculado proporcionalmente.

3 — Exclui-se don.° 1 o tempo de servigo que ja tenha
sido objeto de indemnizagao por cessagdo do contrato de
trabalho.

Artigo 6.°
Coordenaciio do Programa de Rescisdes por Mituo Acordo

1 — O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo ¢
coordenado, em termos globais, pelo Secretario de Estado
da Administragdo Publica, a quem compete a autoriza¢ao
final dos pedidos, obtido o acordo prévio do membro do
Governo da tutela.

2 — A gestdo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo tem ainda um responsavel sectorial, a designar
pelo respetivo ministro, a quem compete a conducao in-
terna do processo, designadamente ao nivel da definicao
dos objetivos para o respetivo ministério e consequente
concretizacao.

Artigo 7.°
Apoio técnico

1 — O apoio técnico ao Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, para efeitos do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, € prestado pela Dire¢do-Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada
por DGAEP, e pela Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.,
abreviadamente designada por CGA.

2 — A DGAEP disponibiliza na sua pagina eletronica
da Internet, em www.dgaep.gov.pt, o modelo do requeri-
mento referido no artigo seguinte, bem como as orientagdes
técnicas necessarias ao seu preenchimento.
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Artigo 8.°
Requerimento e prazo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo podem requerer, por escrito,
a cessagao do seu contrato de trabalho, entre 1 de setembro
de 2013 e 30 de novembro de 2013.

2 — O requerimento a que se refere o numero anterior é
dirigido ao Secretario de Estado da Administragdo Publica,
o qual define, por despacho, o modo de entrega, os termos
e os elementos que devem acompanhar o requerimento.

Artigo 9.°
Procedimento

1 — O requerimento a que se refere o artigo anterior €
apreciado para verificagdo das condigdes de admissibili-
dade e calculo provisério da compensacao.

2 — A remuneragdo mensal e a identificagdo e mon-
tantes mensais de eventuais suplementos remuneratorios
atribuidos de forma permanente, bem como a antiguidade
do trabalhador, sdo objeto de declarago autenticada pela
entidade empregadora publica.

3 — Em caso de decisdo de aceitagdo provisoria do
pedido do trabalhador, a proposta ¢ remetida ao membro
do Governo da tutela respetivo, para prontincia, no prazo
de 10 dias uteis, tendo em vista garantir o nimero global
de postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das
atribui¢des cometidas aos diferentes 6rgaos e servigos do
respetivo ministério.

4 — Apos a prontincia do membro do Governo da tutela
¢ proferida decisao final sobre o requerimento.

5 — Quando seja autorizada a celebragdo de acordo de
cessacdo do contrato de trabalho a mesma é comunicada
a entidade empregadora publica para os efeitos previstos
no artigo seguinte.

Artigo 10.°
Comunicag¢ao

1 — A proposta de acordo de cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, contendo o valor da compen-
sagdo a atribuir, é notificada ao trabalhador pela entidade
empregadora publica, para, querendo, a aceitar no prazo
de 10 dias uteis.

2 — A aceitacdo consta de documento escrito, sendo
comunicada pelo trabalhador a entidade empregadora pa-
blica para efetivacdo do acordo de cessacao.

3 — Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo re-
ferido no n.° 1, a decisdo de aceitagao da cessacao do
contrato, considera-se a mesma recusada, ndo podendo
o trabalhador efetuar novo requerimento no dmbito do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo.

Artigo 11.°
Efeitos

Nos termos do n.° 5 do artigo 255.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a aceitacdo impede
o trabalhador de constituir nova relagdo de vinculacéo, a
titulo de emprego publico ou outro, incluindo prestacdes de
servigos com os 6rgdos e servigos das administragoes direta
e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
respetivas empresas publicas e entidades publicas empre-
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sariais e com quaisquer outros 6rgaos do Estado ou pessoas
coletivas publicas, durante o nimero de meses igual ao
quadruplo do nimero resultante da divisdo do montante da
compensagao atribuida pelo valor de 30 dias de remunera-
¢do base, calculado com aproximagado por excesso.

Artigo 12.°
Colaboracio

Os 6rgaos e servigos a que pertencem os trabalhadores
aderentes ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
fornecem a DGAEP ¢ a CGA os elementos por estas soli-
citados para instrugdo da decisdo, devendo prestar toda a
informacao e colaboragdo necessarias.

Artigo 13.°
Comissio de Acompanhamento

E constituida uma Comissdo de Acompanhamento do
Programa de Rescisoes por Mutuo Acordo, presidida pelo
Secretario de Estado da Administracdo Publica, da qual
fazem parte:

a) O diretor-geral da DGAEP;

b) Os responsaveis sectoriais por ministério;

c¢) Trés representantes das associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 14.°
Autarquias locais

1 — O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo pode
ser aplicado no ambito das autarquias locais que a este
resolvam aderir.

2 — Os orgaos de governo proprio das autarquias
locais podem, com as devidas adaptacgdes, aplicar os
termos e condi¢Oes previstos na presente portaria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Em 6 de junho de 2013.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bac¢a Gaspar. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Mi-
nistro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-
-Branco. — O Ministro da Administra¢do Interna, Mi-
guel Bento Martins Costa Macedo e Silva. — A Ministra
da Justi¢a, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz. —
O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares,
Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes. — O Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro. — Pelo Ministro da Economia
e do Emprego, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro,
Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Maria de As-
sungdo Oliveira Cristas Machado da Gra¢a. — O Ministro
da Saude, Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo. —
O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade e da Se-
guranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
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ANEXO

Carreiras e categorias subsistentes a que se refere a al. c¢)
do n.° 1 do artigo 2.°

Adjunto Administrativo (Categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Adjunto de Administragdo (Categoria de diversos or-
ganismos do Ministério da saide — Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat.
Julio Dinis, INS Dr. Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira,
ex-Centro de Saude Mental de Portalegre — prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Adjunto de Chefe de Divisdo (Categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Adjunto de Diretor de Servigos Clinicos (Categoria dos
ex-Servigos Médico Sociais prevista no Decreto Regula-
mentar n.° 23/91, de 19.04)

Adjunto de Servigo de Relagdes e Cooperagdo Inter-
nacionais (Categoria do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Adjunto dos Servigos Gerais (Categoria do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Agente de Métodos de Classe A (Categoria do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Agente de Verificagdo Técnica (Categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
previstas no Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20.08)

Ajudante de Secretaria (Categoria do Hospital de José
Luciano de Castro — Anadia — prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Assistente de Dador (Categoria dos ex-Servigos Médico
Sociais prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de
19.04)

Auxiliar de Telecomunicagdes de Emergéncia (Cate-
gorias de Auxiliar de telecomunicagdes de emergéncia
principal e de 1.* e 2.* classe do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica previstas no Decreto Regulamentar
n.° 23/91, de 19.04)

Capataz (Categoria do ex-Instituto Regulador e Orienta-
dor de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no Decreto
Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Capataz Agricola (Carreira de Pessoal ndo docente do
Ensino ndo Superior prevista no Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29.07 — a extinguir)

Chefe de Armazém (Categoria da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11.04)

Chefe de Armazém (Categoria da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19.04)

Chefe de Armazém (Categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Armazém (Categoria do Pessoal Civil dos
Servigos Departamentais das For¢cas Armadas prevista no
Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Chefe de Armazém (Categorias — duas — do Ministé-
rio da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)
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Chefe de Armazém de Frigorificos (Categoria do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20.08)

Chefe de Armazém e Depdsito (Categoria do Instituto
de Investigagdo Cientifica e Tropical prevista no Decreto
Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Chefe de Contabilidade (Categoria da Secretaria-Geral
do Ministério da Satude prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19.04)

Chefe de Contabilidade (Categoria de diversos orga-
nismos do Ministério da saide — Escola Superior de En-
fermagem de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat.
Julio Dinis, INS Dr. Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira,
ex-Centro de Saude Mental de Portalegre — prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Cozinha (Categoria do Instituto Nacional de
Saude Dr. Ricardo Jorge prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19.04)

Chefe de Guarda-Fios (Categoria de Timor do ex-Quadro
de Efetivos Interdepartamentais do Ministério das Finangas
prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/95, de 03.06)

Chefe de Iluminagdo (Categoria dos Servigos Depen-
dentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista no
Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Chefe de Mesa (Categoria do Pessoal Civil dos Servigos
Departamentais das For¢as Armadas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Chefe de Oficinas de Encadernagao (Categoria de
Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.° 17/91, de 11.04)

Chefe de Oficinas Graficas (Categoria de Servicos e
Organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11.04)

Chefe de Secretaria (Categoria de diversos organismos
do Ministério da Satide — Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Julio Dinis,
INS Dr. Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro
de Satide Mental de Portalegre — prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Sector (Categoria do Instituto Portugués do
Sangue e das Escolas Superiores de Enfermagem prevista
no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Sector Administrativo (Categoria do ex-
-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.® 53/91,
de 09.10)

Chefe de Sector Comercial (Categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Sector Técnico (Categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Chefe de Servigo (Categoria da ex-Quadro de Efetivos
Interdepartamentais do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 16/91, de 11.04)

Chefe de Servigo de Apoio Geral (Categoria do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao prevista no Decreto Regulamentar
n.° 23/91, de 19.04)

Chefe de Servigos (Categoria do ex-Instituto de Promo-
¢do Turistica prevista no Decreto Regulamentar n.® 18/91,
de 11.04)

3942-(5)

Chefe de Servigos Técnicos Gerais (Categoria do Ins-
tituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Controlador-Coordenador (Categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vistas no Decreto Regulamentar n.® 43/91, de 20.08)

Coordenador de Vendas (Categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Coordenador Técnico Administrativo (Categoria da ex-
-Dire¢ao-Geral da Comunicag@o Social prevista no Decreto
Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Coordenador Técnico Administrativo (Categoria do
ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista
no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Delegado (Categoria do ex-Quadro de Efetivos Inter-
departamentais do ex-Ministério do Comércio e Turismo
prevista no Decreto Regulamentar n.° 18/91, de 11.04)

Delegado Regional (Categoria do ex-Instituto Regulador
e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA) prevista no
Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Delegado Regional (Categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas previstas
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado (Categoria do Instituto de Desporto de
Portugal prevista no Decreto Regulamentar n.® 04/92, de
02.04)

Encarregado da Seguranga e das Instalacdes (Categoria
do ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Mi-
nistério das Finangas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 51/91, de 24.09)

Encarregado de 1.* Classe (Categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de 1.* Classe de Matadouro (Categoria do
ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 09.10)

Encarregado de 2.? Classe de Matadouro (Categoria do
ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.® 53/91,
de 09.10)

Encarregado de Armazém (Categoria da ex-Dire¢ao-
-Geral da Aviagdo Civil prevista no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11.04)

Encarregado de Armazém (Categoria das Administra-
¢Oes Regionais de Saude prevista nos Decretos Regula-
mentares n.”23/91, de 19.04 e 36/92, de 22.12)

Encarregado de Armazém (Categoria de Servigos e Or-
ganismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11.04)

Encarregado de Armazém (Categoria do pessoal ndo
docente dos Estabelecimentos de Ensino Superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.°2/2002, de 15.01)

Encarregado de Arquivo (Categoria do Instituto Na-
cional de Saude Dr. Ricardo Jorge prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Bagagem (Categoria de Pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros prevista no Decreto
Regulamentar n.° 22/91, de 17.04)
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Encarregado de Biblioteca (Categoria dos Servigos De-
pendentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista
no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Camara Escura (Categoria do Ministério
da Satde prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91, de
19.04)

Encarregado de Conservagdo e Manutengao de Instala-
¢Oes (Categoria das Administra¢des Regionais de Saude
prevista no Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Cozinha (Categoria de Servicos e Orga-
nismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de 11.04)

Encarregado de Delegacao (Categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Exploragao (Categoria de Servigos e
Organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11.04)

Encarregado de Garagem (Categoria do ex-Gabinete da
area de Sines prevista no Decreto Regulamentar n.® 21/91,
de 17.04)

Encarregado de Garagem (Categoria do Quadro tinico
do ex-Ministério do Planeamento e da Administra¢do do
Territério prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91,
de 17.04)

Encarregado de Guardaria (Categoria do Pessoal de
Museologia, Conservagao e Restauro prevista no Decreto-
-Lein.° 55/2001, de 15.02 — a extinguir)

Encarregado de Impressdo (Categoria do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Inala¢des (Categoria do Centro Hospita-
lar das Caldas da Rainha prevista no Decreto Regulamentar
n.°23/91, de 19.04)

Encarregado de Instalagdes (Categoria de Servicos e
Organismos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91, de
11.04)

Encarregado de Instalagdes Desportivas (Categoria do
Instituto de Desporto de Portugal prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 4/92, de 02.04)

Encarregado de Jardim (Categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vistas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Limpeza (Categoria da ex-Junta Au-
tonoma de Estradas prevista no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11.04)

Encarregado de Lubrif. Inst. MecElectr. (Categoria das
Administragdes Regionais de Saude prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Manutengdo e Conservacdo de Insta-
lagdes (Categoria da Direcdo-Geral de Satde prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Matanga e Oficinas de 1.* Classe (Cate-
goria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Matanga e Oficinas de 2.? Classe (Cate-
goria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Oficinas (Categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vistas no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)
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Encarregado de Oficinas de Encadernagdo (Categoria do
ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91,
de 24.09)

Encarregado de Oficinas de Impressdo (Categoria do
ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91,
de 24.09)

Encarregado de Orquestra (Categoria a extinguir do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura)

Encarregado de Parque de Maquinas e Viaturas Auto-
moveis (Categoria do Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas prevista no Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Parque de Viaturas (Categoria do Pes-
soal Auxiliar de regime geral)

Encarregado de Parque de Viaturas Automoveis (Cate-
goria das Administracdes Regionais de Satide prevista no
Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Encarregado de Pessoal (Categoria do pessoal auxiliar
da ex-Biblioteca Nacional)

Encarregado de Pessoal Auxiliar (Categoria dos Servi-
¢os Dependentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura
prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Pessoal Auxiliar (Categoria prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12)

Encarregado de Pessoal de Servigo Doméstico (Catego-
ria de Servicos e Organismos do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.°17/91, de 11.04)

Encarregado de Pessoal Doméstico (Categoria de
Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.°17/91, de 11.04)

Encarregado de Refeitério (Categoria da Obra Social
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacdes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de 14.11 en-
tretanto revogado pelo Decreto Regulamentar n.° 49/2007,
de 27.04)

Encarregado de Refeitorio (Categoria do Instituto Na-
cional de Administracdo prevista no Decreto Regulamentar
n.°26/91, de 07.05)

Encarregado de Refeitério/Bar/Snack (Categoria do
pessoal nao docente dos Estabelecimentos de Ensino Su-
perior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2002, de 15.01)

Encarregado de Reprografia (Categoria do ex-Instituto
Regulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Residéncia (Carreira do Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil prevista no Decreto Regu-
lamentar n.° 31/99, de 20.12)

Encarregado de Residéncia (Categoria da ex-Quadro
de Efetivos Interdepartamentais do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no Decreto
Regulamentar n.° 16/91, de 11.04)

Encarregado de Sec¢do (Categoria do Instituto de In-
vestigagdo Cientifica e Tropical prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Encarregado de Secgao (Categoria dos Servigos Depen-
dentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista no
Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)
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Encarregado de Sector (Categoria a extinguir do Pessoal
Auxiliar dos Servigos da Seguranga Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31.12)

Encarregado de Sector (Categoria de Chefia do Pessoal
Auxiliar dos Servigos da Seguranga Social prevista no
Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31.12)

Encarregado de Sector de Abastecimento (Categoria da
Obra Social do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes prevista no Decreto-Lei n.° 360/90, de
14.11 entretanto revogado pelo Decreto Regulamentar
n.° 49/2007, de 27.04)

Encarregado de Servigo Automovel (Categoria da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado de Servigos (Categoria a extinguir do
Exército prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/2000,
de 22.11)

Encarregado de Servigos (Categoria do Pessoal Civil
dos Servigos Departamentais das Forgas Armadas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22.11)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria a ex-
tinguir do Pessoal Auxiliar dos Servi¢os da Seguranga
Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de
31.12)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria de
Servigos e Organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social prevista no Decreto Regulamentar
n.°17/91, de 11.04)

Encarregado de Servigos Domésticos (Categoria do
pessoal ndo docente dos Estabelecimentos de Ensino Su-
perior e do Estadio Universitario prevista no Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2002, de 15.01)

Encarregado de Servigos Gerais (Categoria de Servigos
e Organismos do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social prevista no Decreto Regulamentar n.° 17/91,
de 11.04)

Encarregado de Transportes (Categoria da ex-Dire¢ao-
-Geral da Aviagao Civil prevista no Decreto Regulamentar
n.° 16/91, de 11.04)

Encarregado de Vendas (Categoria do ex-Instituto Re-
gulador e Orientador de Mercados Agricolas (IROMA)
prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado de Viveiros (Categoria do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pre-
vista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Encarregado de Viveiros (Categoria dos Servigos De-
pendentes da Ex-Secretaria de Estado da Cultura prevista
no Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 07.05)

Encarregado do Parque de Viaturas Automoveis (Cate-
goria de Pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
prevista no Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17.04)

Encarregado do Parque de Viaturas Automoveis (Ca-
tegoria de Pessoal Auxiliar da Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Republica prevista no Decreto Regulamentar
n.° 21/2001, de 22.12)

Encarregado dos Servicos Sociais (Categoria do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
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Pescas prevista no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de
20.08)

Encarregado Geral de Matadouro (Categoria do ex-
-Instituto Regulador e Orientador de Mercados Agricolas
(IROMA) prevista no Decreto Regulamentar n.° 53/91,
de 09.10)

Encarregado Geral de Matanga e Oficinas (Catego-
ria do ex-Instituto Regulador e Orientador de Mercados
Agricolas (IROMA) prevista no Decreto Regulamentar
n.° 53/91, de 09.10)

Encarregado Geral de Oficinas (Categoria do pessoal
ndo docente dos Estabelecimentos de Ensino Superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.°2/2002, de 15.01)

Encarregado Geral do Sector Gréafico (Categoria do
ex-Quadro de Efetivos Interdepartamentais do Ministério
das Finangas prevista no Decreto Regulamentar n.° 51/91,
de 24.09)

Encarregado-Geral (Categoria do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas prevista
no Decreto Regulamentar n.° 43/91, de 20.08)

Secretario (Categoria de diversos organismos do Mi-
nistério da Satde — Escola Superior de Enfermagem de
Francisco Gentil e Hosp. De S. Jodo, Mat. Julio Dinis,
INS Dr. Ricardo Jorge, Hosp. Sra da Oliveira, ex-Centro
de Satde Mental de Portalegre — prevista no Decreto
Regulamentar n.° 23/91, de 19.04)

Secretario (Categoria de diversos organismos do Minis-
tério da Saude prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/91,
de 19.04)

Secretario (Categoria dos organismos e servigos centrais
e regionais do Ministério da Educagdo prevista no Decreto
Regulamentar n.° 15/91, de 11.04)

Técnico de Conservagdo e Restauro de Documentacao
Grafica (Categorias de técnico de conservagdo e restauro
de documentagdo grafica principal e de 1.* e 2.% classe do
Instituto de Investigag@o Cientifica e Tropical previstas no
Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17.04)

Técnico de Conservagdo e Restauro de Objetos Arqui-
tetonicos e Etnograficos (Categorias de técnico de conser-
vacdo e restauro de objetos arquitetonicos e etnograficos
principal e de 1.* e 2. classe do Instituto de Investigacao
Cientifica e Tropical previstas no Decreto Regulamentar
n.°21/91, de 17.04)

Técnico de Fotografia e Radiografia para a Conservagao
(Carreira do Pessoal de Museologia, Conservagao ¢ Res-
tauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15.02)

Técnico de Verificagdo dos Produtos da Pesca (Catego-
rias de verificador-chefe, de verificador principal, de 1.% e
de 2.% classe e de verificador auxiliar de 1.* e 2.% classe do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas previstas no Decreto Regulamentar n.° 43/91,
de 20.08)

Técnico Experimentador Principal (Categoria do pessoal
nao docente dos Estabelecimentos de Ensino Superior e do
Estadio Universitario prevista no Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15.01)





