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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 498/88
de 30 de Dezembro

Data de 1982 o primeiro diploma que tornou o con-
curso processo normal de recrutamento e seleccdo de
pessoal para os quadros dos servi¢os e organismos da
Administracdo Publica, passo dos mais significativos
no sentido da democratizagdo da fungdo publica e da
melhoria da gestdo dos seus recursos humanos.

A experiéncia colthida da aplicagdo do citado di-
ploma, o Decreto-Lei n.° 171/82, de 2 de Maio, e do
Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, que o veio
substituir, aconselha, porém, a introdugdo de algumas
alteragdes no regime vigente, de modo a alivid-lo do
pesado formalismo que o caracteriza e dotd-lo de me-
canismos que garantam a satisfagdo cabal e atempada
das recessidades de pessoal dos servigos e organismos
publicos.

Nesta linha, as solugdes consagradas no presente
decreto-lei visam essencialmente prosseguir o aperfei-
¢oamento da gestdo de recursos humanos, a melhoria
da metodologia de selec¢do de pessoal, a simplificagdo
de formalidades e a redugdo de prazos de execugdo do
processo de concurso.

Sio dignas de realce, no ambito dos objectivos men-
cionados, algumas inovacdes, designadamente:

A transferéncia para os directores-gerais da com-
peténcia para abertura de concursos;

A alteragdo da forma de contagem do prazo de
validade do concurso, que passa a reportar-se
a lista de classificagdo final;

A introdugdo da forma do concurso interno con-
dicionado, que facultard a abertura de concur-
sos restritos aos funcionarios dos respectivos ser-
vigos € organismos;

A institucionalizacdo da nog¢ao de reserva de re-
crutamento, que permitird a abertura de concur-
sos, independentemente da existéncia de vagas;

A consideragdo dos cursos de formag¢do como mé-
todo de selecgio;

Diversas medidas que permitirdo reduzir de dois
a quatro meses o actual prazo médio de dura-
¢do dos concursos.

Da salientar ainda que através do presente diploma
se procede a codificagdo do regime legal em causa, ac-
tuaimente disperso por varios diplomas, que ora se re-
vogamn.

Assim:

No uso da autorizagio legislativa concedida pela ali-
nea e) do artigo 16.° da Lei n.° 2/88, de 26 de Janeiro,
€ nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto e ambito de aplicacgio

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece os principios gerais
a que deverd obedecer o regime de recrutamento e se-
lec¢do de pessoal para os quadros da Administracio
Publica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — O regime estabelecido neste diploma aplica-se
aos servigos ou organismos da Administracdo Publica
¢ aos institutos publicos que revistam a natureza de ser-
vigos personalizados ou de fundos publicos.

2 — O mesmo regime aplicar-se-4, com as necessa-
rias adaptagdes, a administra¢do local, mediante
decreto-lei.

3 — A aplicagdo a que aludem os numeros preceden-
tes far-se-4 sem prejuizo dos principios consignados no
artigo §5.°

Artigo 3.¢
Excepgoes

1 — O regime previsto no presente decreto-lei ndo se
aplica ao recrutamento de pessoal dirigente.

2 — Os regimes de recrutamento e selecgdo de pes-
soal das carreiras diplomatica, docente, de investiga-
¢do, médica, de enfermagem, de técnicos de diagnos-
tico e terapéutica, dos administradores hospitalares e
das forgas de seguranga obedecem a processo de con-
curso proprio.

CAPITULO I

Prinecipios gerais de recrutamento e selecciio de pessoal

Artigo 4.°

Conceito de recrutamento e selecgdo

1 — O recrutamento de pessoal consiste num con-
junto de operagbes que tem por objecto satisfazer as
necessidades de pessoal dos servigos e organismos pu-
blicos, pondo a sua disposi¢do os efectivos qualifica-
dos necessdrios & realizacdo das suas atribuigdes.

2 — A selecgdo de pessoal consiste num conjunto de
operagOes que, enquadradas no processo de recruta-
mento ¢ mediante a utilizagdo de métodos e técnicas
adequados, permitemn avaliar e classificar os candida-
tos segundo as aptiddes e capacidades indispensdveis
para o exercicio das tarefas e responsabilidades de de-
terminada func¢éo.

Artigo 5.°
Principios gerais

1 — Os processos de recrutamento e selecgao de pes-
soal obedecem aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condig¢des ¢ oportunidades para
todos os candidatos;

¢) Divulgacdo atempada dos métodos de selecgéo,
do sistema de classificacdo final a utilizar ¢ dos
programas das provas de conhecimentos,
quando haja lugar 4 sua aplicacdo;

d) Abplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;

e) Neutralidade da composi¢do do juri;

J) Direito de recurso.

2 — O concurso ¢ o processo de recrutamento e se-
leccdo normal e obrigatdrio para o pessoal abrangido
pela aplicagdo do presente diploma.
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3 — O disposto no niimero precedente nio prejudica
a utilizagdo dos instrumentos de mobilidade previstos
na lei.

CAPITULO III

O concurso

Artigo 6.°

Tipos de concurso

1 — O concurso pode classificar-se quanto:

a) A origem dos candidatos, em concursos inter-
nos ou externos;

b) A natureza das vagas, em concursos de ingresso
ou de acesso;

¢) A tramitagdo, em concursos de processo co-
mum ou especial.

2 — Os concursos internos poderdo ser gerais ou
condicionados.
3 — O concurso considera-se:

a) Interno geral, quando aberto a todos os fun-
ciondrios, independentemente do servico ou or-
ganismo a que pertengam,;

b) Interno condicionado, quando, por decisdo da
entidade competente para promover a abertura
de concursos de acesso, estes forem circuns-
critos a funciondrios do servigo ou organismo
para o qual ¢ aberto ou do quadro unico do
respectivo departamento ministerial;

¢) Externo, quando, no respeito pela legislagdo vi-
gente sobre restrigdes & admissdo de pessoal na
Administracdo Publica, seja aberto a todos os
individuos, estejam ou ndo vinculados aos ser-
vigos e organismos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 2.9;

d) De ingresso ou de acesso, quando vise, respec-
tivamente, o preenchimento de lugares das ca-
tegorias de base ou superiores das respectivas
carreiras;

e) De processo comum, quando abranger apenas
a fase de habilitagéo;

J) De processo especial, quando abranger as fa-
ses de habilitacdo e afectacdo.

4 — Poderdo candidatar-se aos concursos internos
gerais de ingresso os agentes que desempenhem fungdes
em regime de tempo completo, estejam sujeitos a dis-
ciplina, hierarquia e horério do respectivo servigo e pos-
suam mais de trés anos de servigo ininterrupto.

5 — S6 pode haver lugar a realizagdo de concursos
internos condicionados, nos termos da alinea b) do
n.° 3, quando nos servicos ou organismos a que res-
peitem existirem funciondrios em condi¢des de se can-
didatarem em numero duplo ao das vagas existentes na
categoria para que é aberto o concurso.

Artigo 7.°

Programas das provas
Os programas das provas de conhecimentos sdo apro-
vados por despacho:

a) Do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Publica, quando se trate de

carreiras comuns a Administragdo, conside-
rando-se como tais as estabelecidas no presente
diploma;

b) Do membro do Governo competente, nos de-
mais casos.

CAPITULO 1V

Processo de concurso comum
SECGAO |
Do juri
Artigo 8.°

Constituicio e composicdo

1 — O juri do concurso é constituido por despacho
do dirigente maximo do servigo ou organismo compe-
tente para a sua realizagdo, podendo a sua composi-
¢do ser alterada, por motivos ponderosos e devidamente
fundamentados, até a data do inicio da aplicagdo dos
métodos de seleccdo.

2 — O juri é composto por um presidente e por dois
ou quatro vogais efectivos.

3 — O presidente do juri serd designado de entre pes-
soal dirigente, de chefia ou funcionario com categoria
néo inferior & letra D, em qualquer dos casos perten-
cente ao servigo ou organismo competente para a rea-
lizagdo do concurso.

4 — Nenhum dos membros do juri podera ter cate-
goria inferior aquela para que é aberto concurso.

5 — O despacho constitutivo do juri designara o vo-
gal efectivo que substituira o presidente nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

6 — O despacho constitutivo do juri designara tam-
bém, para as situagdes de falta e impedimento, vogais
suplentes em nuimero idéntico ao dos efectivos.

7 — Qualquer dos vogais do juri podera ser funcio-
ndrio alheio ao servigo ou servigos para que foi aberto
COncurso.

8 — Quando circunstancias devidamente fundamen-
tadas, relacionadas com conhecimentos técnicos espe-
cificos exigiveis para o exercicio do cargo, o justifica-
rem, podera um dos vogais do juri ser elemento ndo
vinculado, a qualquer titulo, & Administragdo Piblica.

Artigo 9.°

Funcionamento

1 — O juri so pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas con-
tendo os fundamentos das decisdes tomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, devendo ser presen-
tes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele te-
nha de decidir.

4 — Os interessados terdo acesso, em caso de re-
curso, a parte das actas em que se definam os factores
¢ critérios de apreciagdo aplicaveis a todos os candida-
tos €, bem assim, aquela em que sdo directamente apre-
ciados.

5 — As certiddes das actas deverdao ser passadas no
prazo de dois anos contado da data da entrada do re-
querimento.
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6 — O juri serd secretariado por um vogal por
ele escolhido ou por funciondrio a designar para o
efeito.

Artigo 10.°

Competéncia

1 — O jiri é responsdvel por todas as operagdes do
CONCurso.

2 — A competéncia prevista no niimero precedente
ndo prejudica a faculdade de o juri, mediante prévia
autorizagdo do respectivo dirigente, poder solicitar a or-
ganismos publicos ou privados especializados na ma-
téria a realizagdo de todas ou parte das operagdes do
concurso.

3 — O juri podera solicitar aos servicos a que per-
tengam os concorrentes os elementos considerados ne-
cessarios, designadamente os seus processos individuais.

4 — O juri podera ainda exigir dos candidatos a
apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito e, bem assim, a indicagdo de elementos
complementares dos respectivos curricula relacionados
com os factores e critérios de apreciagdo em fungdo dos
quais promoverd a classificagdo e ordenagdo daqueles.

SECCAO 11

Abertura e prazo de validade do concurso

Artigo 11.°

Pressupostos e objectivos da abertura de concurso

1 — O concurso pode ser aberto:

a) Para provimento de todos ou alguns dos luga-
res vagos existentes a data da abertura do con-
curso, abrangendo ou ndo os que vierem a va-
gar no decurso do respectivo prazo de validade
que correspondam a necessidades concretas do
respectivo servico ou organismo;

b) Para a constituicdo de reservas de recruta-
mento, com vista 3 satisfagdo de necessidades
previsionais de pessoal, independentemente da
existéncia de vagas & data da sua abertura, mas
no pressuposto de que estas ocorrerdo no de-
curso do prazo de validade do concurso.

2 — A abertura de concurso para lugares vagos de
carreiras com dotagdo global de lugares pode fazer-se
para qualquer categoria da respectiva carreira.

Artigo 12.°

Nogiio e constituicio de reserva de recrutamento

1 — Considera-se reserva de recrutamento o conjunto
de candidatos aprovados em concurso, com o objec-
tivo de satisfazerem necessidades previsionais de pes-
soal dos respectivos servicos € organismos.

2 — A constitui¢do de reservas de recrutamento po-
derd fazer-se:

a) Para categorias de ingresso das respectivas car-
reiras;

b) Para categorias de acesso, quando for possivel
prever com exactiddo a ocorréncia de vagas, no-
meadamente as resultantes da passagem & situa-

¢do de aposentagdo ou de movimentos em ca-
deia suscitados pela abertura de concurso para
lugares de topo ou intermédios da respectiva
carreira.

Artigo 13.°

Restrigoes & abertura de concursos

Sob pena de inexisténcia juridica, s6 pode haver lu-
gar a abertura de concursos:

a) Internos condicionados, nos termos do n.° 5 do
artigo 6.°;

b) Externos, na sequéncia de despacho de descon-
gelamento das categorias cujos lugares se pre-
tendem prover e apds consulta a Direc¢do-Ge-
ral da Administra¢cdo Publica (DGAP) sobre a
existéncia de excedentes ou de funciondrios ou
agentes considerados subutilizados, qualificados
para o exercicio das correspondentes fungdes.

Artigo 14.°

Competéncia para a abertura de concurso

1 — A competéncia para autorizar a abertura de con-
curso respeita:

a) Ao dirigente maximo do servigo competente
para a sua realizagdo;

b) Ao director-geral que tem a seu cargo o recru-
tamento e gestdo do pessoal do respectivo mi-
nistério;

¢) Ao director-geral da Administragdo Publica, no
caso de centralizagdo de recrutamento para ca-
tegorias de ingresso de carreiras comuns a Ad-
ministragdo, nos termos do artigo 38.°, n.° 1.

2 — Do despacho de autorizagdo de abertura de con-
curso deve constar obrigatoriamente a constituicado do
juri.

Artigo 15.°

Publicitacdo de concursos

1 — O processo de concurso inicia-se com a publi-
cacdo do respectivo aviso de abertura na 2.? série do
Didrio da Republica.

2 — A publicacdo deverd fazer-se, sempre que pos-
sivel, através de orgdos de comunicagdo social de ex-
pansdo nacional e de folhetos de divulgagdo, sendo a
primeira obrigatdria sempre que se trate de concursos
externos.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢é aplicavel nos casos
de concursos para lugares de acesso relativos a car-
reiras verticais com dotacgdo global, sempre que os lu-
gares do correspondente quadro se encontrem total-
mente preenchidos, bem como nos concursos internos
condicionados, devendo, nestes casos, a publicitagdo
ser feita em ordem de servico a afixar nos locais a
que tenham acesso os funciondrios que reunam as
condi¢des de admissdo a concurso € comunicada por
oficio registado, na data da afixagdo, aqueles que, por
motivos justificados, se encontrem ausentes do servigo
ou organismo.
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Artigo 16.°

Conteddo do aviso de abertura

Dos avisos de abertura de concurso devem constar
obrigatoriamente:

a) A categoria, carreira e servigo ou servi¢os a que
se refere;

b) O tipo de concurso, o seu prazo de validade,
o numero de vagas a prover e, no caso de se
tratar de concurso visando a constitui¢do de re-
servas de recrutamento, mengao expressa a €sse
facto;

¢) A composi¢do do juri;

d) A descrigdo sumadria das fungdes corresponden-
tes aos lugares a prover e os requisitos gerais
ou especiais de admissio;

e) A forma e o prazo para apresentagdo das can-
didaturas, elementos que devem constar dos re-
querimentos de admissdo, enumeragio dos do-
cumentos necessarios para a apreciagio do
mérito dos candidatos ou para a respectiva clas-
sificacdo ou graduagdo e, bem assim, aqueles
cuja apresentacdo inicial seja dispensavel, de-
signadamente, quando se trate de concurso de
ingresso, os referentes aos requisitos a que alu-
dem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 22.°;

D A indicagdo da necessidade de utilizagdo de re-
querimentos de modelo tipo, quando existam;

g) A entidade, com o respectivo endereco, a qual
deve ser apresentada a candidatura;

h) A especificacdo dos métodos de selecgdo a uti-
lizar, indica¢do das fases eliminatdrias, quando
existam, e, no caso de prestacdo de provas de
conhecimentos, identificagdo do respectivo pro-
grama;

) Local de trabalho, remuneragdes e outras con-
di¢des de trabalho;

/) Mengdo obrigatdria a existéncia de despacho de
descongelamento e ao parecer da Direcgdo-Ge-
ral da Administragdo Publica a que se refere
o artigo 13.°, no caso de concursos externos;

/) Indicag¢do do local ou locais onde serdo afixa-
das, quando for caso disso, a lista dos candi-
datos e a lista de classificagdo final do con-
curso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento
dos interessados;

m) Mengdo expressa do presente diploma, bem
como, se for o caso, de qualquer outro espe-
cialmente aplicavel ao concurso.

Artigo 17.°

Apresentagidio de candidaturas

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, as-
sim como os documentos que os devam instruir, po-
dem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do expedido até ao termo do
prazo fixado.

2 — No aviso de abertura podera ser determinado
que o envio dos requerimentos se faga exclusivamente
pelo correio, quando se trate de concursos externos.

3 — Os servicos ¢ organismos poderdo adoptar re-
querimentos de modelo tipo a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos em substituicdo dos requerimentos a
que aludem os numeros precedentes.

4 — No caso previsto no numero precedente, os ser-
vi¢os e organismos deverdo enviar em tempo util os re-
querimentos de modelo tipo aos candidatos que, resi-
dindo noutra localidade, o solicitem.

5 — Na entrega pessoal do requerimento de admis-
sdo é obrigatdria a passagem de recibo pela entidade
que o receba.

Artigo 18.°

Prazo para apresenta¢do de candidaturas

1 — O prazo para apresentacdo de candidatura a
concurso € fixado em 15 dias para os concursos inter-
nos gerais € em 15 a 30 dias para os concursos exter-
nos, contando-se o prazo a partir da data da publica-
¢do no Didrio da Republica do aviso de abertura de
concurso.

2 — No caso de concursos internos condicionados e
dos concursos para lugares de acesso relativos a car-
reiras verticiais com dotacdo global cujos lugares do
correspondente quadro se encontrem totalmente preen-
chidos, o prazo de apresentagdo de candidaturas é de
dez dias, contado a partir da data da afixacdo da or-
dem de servi¢o a que se refere o artigo 15.°, n.° 3,
ainda que os candidatos tenham sido notificados por
meio de oficio sob registo, nos termos da parte final
do mesmo preceito.

3 — Os prazos fixados nos nimeros anteriores po-
derdo ser prorrogados por periodo nunca superior ao
inicialmente fixado pela entidade competente para au-
torizar a abertura do respectivo concurso, desde que
se verifiquem casos de forga maior que impegam o
cumprimento dos mesmos, dando-se do facto conheci-
mento aos candidatos através dos meios utilizados na
publicitagdo do concurso.

Artigo 19.°

Documentaciio a apresentar pelos candidatos

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso de-
verdo ser acompanhados da documentacdo exigida no
respectivo aviso de abertura, sob pena de exclusao,
salvo se a sua apresentagdo for declarada temporaria-
mente dispensavel, caso em que os candidatos declara-
rdo nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos gerais ou especiais de admissio.

2 — Os servigos € organismos publicos deverao emitir
a documentagdo exigivel para admissdo a concurso den-
tro do prazo estabelecido para apresentagdo das can-
didaturas, desde que requerida com uma antecedéncia
minima de trés dias.

3 — O disposto na parte final do n.° 1 nido impede
que o juri exija aos candidatos, em caso de duvida so-
bre a respectiva situacdo, a apresenta¢cdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

4 — Os funciondrios e agentes pertencentes aos ser-
vigos ou organismos para cujos lugares o concurso €
aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

5 — Nos requerimentos de admissdo a concurso po-
derdo ser especificadas quaisquer circunstancias que os
candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em con-
sidera¢do pelo juri se devidamente comprovadas.
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6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 20.°

Prazo de validade

1 — O prazo de validade do concurso podera ser fi-
xado de seis meses a dois anos contados da data da
publicacdo da respectiva lista de classificagdo final.

2 — O disposto no nimero precedente ndo se aplica
a0s concursos que visem exclusivamente o provimento
das vagas existentes & data da sua abertura, caso em
que o concurso se esgota com o preenchimento da-
quelas.

3 — Naio caduca o prazo de validade dos concursos
relativamente aos candidatos que, tendo sido providos
interinamente nos termos do n.° 2 do artigo 37.° no
decurso do mesmo prazo para lugar da correspondente
categoria, venham neles a ser providos a titulo provi-
sorio ou definitivo, desde que sem interrup¢do de fun-
¢Oes ou com interrupgdes por periodos ndo superiores
a 60 dias e por motivos que ndo lhes sejam imputdveis.

4 — Os concursos que visem a constitui¢do de reser-
vas de recrutamento sdo validos para as vagas que
ocorram no prazo maximo de dois anos contado da
data da publicacdo da respectiva lista de classificacdo
final.

5 — Sempre que o concurso seja aberto por prazos
inferiores aos prazos maximos referidos nos n.°* 1 e 4,
podera a entidade competente para autorizar a sua
abertura, por razdes devidamente fundamentadas,
prorroga-los até aquele limite.

6 — A fixacdo do prazo de validade do concurso in-
cumbe a entidade competente para a sua abertura.

SECcCcAO 111

Admissdao a concurso

Artigo 21.°

Requisitos de admissio a concurso

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candi-
datos que satisfagam os requisitos gerais referidos neste
diploma e os requisitos especiais legalmente exigidos
para o provimento dos lugares a preencher.

2— Os candidatos deverdo reunir os requisitos refe-
ridos no numero anterior até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 22.°

Requisitos gerais

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengio in-
ternacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os devercs militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

€) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fung¢des
a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispenséveis ao exercicio da fun¢io e ter cum-
prido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Artigo 23.°

Requisitos de admissio a concurso para lugares de acesso

1 — No caso de concursos para lugares de acesso sdao
ainda requisitos de admissio:

a) A permanéncia, nos termos da lei geral ou es-
pecial, de um periodo minimo de tempo na ca-
tegoria imediatamente inferior, independente-
mente do servigo a que a vaga respeite, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 3 do
artigo 6.°;

b) A adequada classificagdo de servigo;

¢) As habilitagdes literdrias e ou qualificagbes pro-
fissionais previstas na lei geral ou nas leis or-
ganicas dos servigos;

d) O exercicio, pelo menos durante os ultimos trés
ou dois anos, de fun¢des de conteido idéntico
ao dos lugares a preencher, consoante, respec-
tivamente, o candidato possua classificacdo de
servico de Bom ou Muito bom naqueles pe-
riodos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1,
considera-se haver identidade de conteido funcional
quando as tarefas e responsabilidades do cargo a pro-
ver forem da mesma natureza das exercidas pelo can-
didato e fizerem apelo a habilitagdes e ou qualificacdes
profissionais do mesmo nivel.

3 — A identidade de conteiido funcional avalia-se
com base em declaragdo passada pelo servigo ou orga-
nismo onde o funcionario exer¢a fungdes no periodo
de referéncia a que alude a alinea d) do n.° 1, a qual
especificard as tarefas e responsabilidades que lhe esti-
verem cometidas.

4 — Os concursos de acesso para lugares de carrei-
ras verticais com dotagao global serdo circunscritos aos
funciondrios dos respectivos servicos sempre que se ve-
rifique que a totalidade dos lugares do correspondente
quadro se encontra preenchida.

Artigo 24.°

Elaboraciio e publicacdo da lista de candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacdo das candidatu-
ras, o juri elaborard, no prazo maximo de 30 dias, a
lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
com indicac¢do sucinta dos motivos de exclusdo, prazo
esse que poderd ser prorrogado por igual periodo em
casos devidamente fundamentados, designadamente o
elevado numero de candidatos, por despacho da enti-
dade competente para a bertura do concurso.

2 — Concluida a elaboragdo da lista, o juri promo-
vera:

a) A sua imediata remessa para publicacdo na
2.2 série do Didrio da Repiiblica, se o nimero
de candidatos for igual ou superior a 50;

b) A publica¢do na 2.? série do Didrio da Repu-
blica de um aviso informando os interessados
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do local ou locais onde podem consultar a lista,
se o numero de candidatos for inferior a 50,
e a afixacdo da mesma na data da publicagdo
do referido aviso;

¢) O envio aos candidatos referidos na alinea an-
terior, na data da publicagdo do aviso nela tam-
bém mencionado e através de oficio registado,
de fotocdpia da lista, com indicagdo dos moti-
vos determinantes da exclusdo do concurso,
quando for caso disso;

d) A afixagdo da lista em local publico dos res-
pectivos servicos ou organismos, quando se
trate de concursos internos condicionados ou de
concursos relativos a carreiras verticais com do-
tacdo global, nos termos do artigo 15.°, n.° 3,

3 — Os candidatos excluidos podem recorrer para o
dirigente maximo do servigo ou para membro do Go-
verno competente, quando aquele seja membro do jiri,
no prazo de dez dias a contar da data da publicagido
ou afixa¢do da lista, contando-se 0 mesmo a partir da
data do registo da comunicagdo a que se reporta a ali-
nea ¢) do numero anterior, respeitada a dila¢do de trés
dias no tocante aos candidatos mencionados na ali-
nea b) do mesmo nimero.

4 — A interposicdo de recursos ndo suspende as ope-
ragdes do concurso, as quais prosseguirdo até a fase
de elaboragido da lista de classificagdo final, exclusive,
salvo nos concursos em que haja lugar a presta¢io de
provas de conhecimentos ou de exame psicoldgico de
seleccdo.

5 — A entidade recorrida devera decidir do recurso
no prazo maximo de dez dias a contar da data da sua
interposigdo.

6 — Sempre que seja dado provimento ao recurso,
o juri promovera, no prazo de cinco dias contados da
data da decisdo, o envio para publicagdo na 2.? série
do Didrio da Republica ou a afixagdo, nos termos do
n.® 2, da alteragdo a lista dos candidatos.

SECCAO 1V
Selecgao de pessoal

Artigo 25.°
Principio geral

A defini¢do dos métodos de selecgdo e respectivo
conteudo e, bem assim, quando for caso disso, dos pro-
gramas das provas de conhecimentos aplicdveis a cada
categoria deverd fazer-se em fun¢do do complexo de
tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo con-
teiddo funcional e ao conjunto de requisitos de natu-
reza fisica, psicoldgica, habilitacional ou profissional
exigivel para o seu exercicio.

Artigo 26.°

Métodos de selegcio

1 — No concurso serdo utilizados, isolados ou con-
juntamente, os seguintes métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;

c) Cursos de formagdo profissional;
d) Entrevista profissional de selecgdo;
e) Exame psicoldgico de seleccdo;

/) Exame médico de selecgdo.

2 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas d)
a f) do nimero anterior s6 poderdo ser utilizados con-
juntamente com um ou mais dos referidos nas restan-
tes alfneas.

3 — Poderao ter caracter eliminatério:

a) Os métodos de seleccdo referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° I;

b) Os métodos de selecgao referidos nas alineas d)
e €) do n.° 1, nos concursos de ingresso, sem-
pre que o contetdo funcional do cargo a pro-
ver o justifique.

4 — O exame médico de selec¢do é sempre elimina-
torio.

5 — Os métodos de seleccdo referidos nas alineas a),
c) e e) do n.° 1 poderdo comportar mais de uma fase,
sendo ou ndo cada uma delas de per si eliminatdria,
desde que o respectivo método o seja.

6 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico
de selec¢do e do exame médico, sendo transmitidos aos
juris dos concursos os resultados sob a forma de uma
apreciagdo global referente a aptiddo dos candidatos re-
lativamente as fungdes a exercer.

7 — A revelagdo ou transmissdo dos resultados do
exame psicoldgico de selec¢do a outra pessoa que nio
o proprio candidato ou o juri do concurso implica que-
bra do dever de sigilo.

8 — O conteudo programdtico e o sistema de fun-
cionamento e avaliagdo dos cursos de formacido a que
alude a alinea ¢) do n.° 1 serdo estabelecidos em des-
pacho do membro do Governo competente.

9 — Sem prejuizo dos métodos de selecgdo mencio-
nados no n.° 1, o provimento definitivo pode ser, por
lei, condicionado a frequéncia de estdgio probatdrio
quando se trata de lugares de ingresso ou se verifique
mudang¢a de carreira.

10 — O estédgio probatério a que se refere o nimero
anterior ¢ regulamentado por despacho do membro do
Governo competente.

Artigo 27.°
Objectivos dos métodos de selecgiio

1 — Os métodos de selecgdo referidos no artigo an-
terior visam os seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimentos — avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e ou profissionais
dos candidatos exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢io;

by A avaliagdo curricular — avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fung¢ido, a habili-
tagdo académica de base, a formagdo e a qua-
lificagdo e experiéncia profissionais na area para
que o concurso for aberto;

¢) Os cursos de formagdo profissional — propor-
cionar e avaliar a preparagdo profissional dos
candidatos para o exercicio de determinada fun-
¢do através de acgdes de formacdo especificas
para o lugar a prover;
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d) A entrevista profissional de seleccdo — deter-
minar e avaliar, numa relacido interpessoal ¢ de
forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptidoes do candidato por comparagdo com
o perfil de exigéncias da fungio;

e) O exame psicoldgico de selecgdo — avaliar as
capacidades e caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizagdo de técni-
cas psicologicas, visando determinar a sua ade-
quacdo a fungio;

/) O exame médico de selecgdo — avaliar as con-
digdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo
em vista determinar a sua aptiddo para o exer-
cicio da fungdo.

2 — As provas de conhecimentos poderdo assumir a
natureza de tedricas ou praticas, de conhecimentos ge-
rais, de conhecimentos especificos, escritas e ou orais.

3 — A classificacdo de servigo sera ponderada obri-
gatoriamente como factor de apreciagdo nos concursos
de acesso em que o método de selecgdo seja a avalia-
¢do curricular.

Artigo 28.°

Aplicacio dos métodos de selecciio

1 — Sempre que haja lugar a aplicagdao de métodos
de selegcdo que impliquem a presencga dos concorren-
tes, deve divulgar-se, na lista de candidatos a que alude
o artigo 24.°, o local, data ¢ hordrio de prestacdo dos
mesmos ou, ndo sendo possivel, indicar-se os proces-
sos de divulgacdo daqueles elementos.

2 — Na aplicacdo dos métodos de selecgdo por re-
curso a entidades estranhas ao juri nos termos do ar-
tigo 29.°, ndo é necessdria a presenc¢a dos elementos do
juri.

3 — Quando as condigdes de aplicagdo dos métodos
de seleccdo, em particular das provas de conhecimen-
tos, o exijam, designadamente quando ocorram simul-
taneamente em vdarios locais, o juri poderd providen-
ciar pela designa¢do do pessoal necessdrio a entrega,
vigilancia e recolha das mesmas.

4 — A aplicagdo dos métodos de seleccao devera ter
inicio no prazo méximo de 30 dias contado da publi-
cacdo da lista de candidatos a concurso, prazo aquele
que podera, por motivos ponderosos devidamente fun-
damentados, designadamente quando estejam em causa
aspectos organizativos de concursos com elevado nu-
mero de candidatos, ser prorrogado por igual periodo,
por despacho da entidade competente para a abertura
do concurso.

Artigo 29.°

Recurso a entidades estranhas ao jiiri

Os servicos ou organismos poderdo solicitar a
Direc¢do-Geral da Administragdao Publica ou a outros
servicos publicos ou privados competentes em matéria
de organizacdo e pessoal a realizagdo de todas ou al-
gumas das operagdes de recrutamento e selecgdo de pes-
soal.

Artigo 30.°
Apoio 3 preparacio dos candidatos

Sempre que a selecgdo fizer apelo a conhecimentos
ndo incluidos no curriculo escolar correspondente as ha-
bilitagdes exigidas para provimento no cargo, devem os

servicos ou organismos a que o concurso disser respeito
fornecer atempadamente aos candidatos a documenta-
¢do considerada indispensdvel a sua preparagdo ou, na
sua falta, indicar a bibliografia e a legislacdo base ne-
cessaria e, bem assim, facilitar aos seus funciondrios
e agentes a frequéncia de acgdes de formagdo organi-
zadas com o mesmo objectivo.

SECCAO V

Classificagao dos candidatos

Artigo 31.°

Sistema de classificagiio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores, excepto
no exame psicolégico e no exame médico de selecgédo,
aos quais serdo atribuidas as seguintes mengoes quali-
tativas:

a) Exame psicoldgico — Favordvel preferencial-
mente, Bastante favordvel, Favordvel, Favord-
vel com reservas ¢ Ndo favordvel, correspon-
dendo-lhes as classificagoes de 20, 16, 12, 8
¢ 4 valores, respectivamente;

b) Exame médico — Apto ou Ndo apto.

Artigo 32.°

Classificacdo final dos candidatos no concurso

1 — Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o
juri procedera, no prazo méximo de quinze dias, a clas-
sificacdo e ordenagdo dos candidatos e elaborarg acta
da qual constara a lista de classificagcdo final e sua fun-
damentagdo.

2 — O prazo previsto no numero anterior podera ser
excepcionalmente prorrogado até 30 dias pela entidade
competente para autorizar a abertura do concurso
quando o nimero de candidatos o justifique.

3 — A acta a que se refere o n.° 1 serd homologada
pelo dirigente médximo do servi¢o no prazo de dez dias.

4 — Na classificagcdo final adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candida-
tos que nas fases ou métodos de selec¢do eliminatdrios
ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores,
¢, bem assim, os que sejam considerados ndo aptos no
exame médico de selecgdo.

5 — A classificagdo final resultard da média aritmé-
tica simples ou ponderada das classificagdes obtidas em
todas as operagdes de selecgdo.

6 — Em caso de igualdade de classificacdo, nos con-
cursos internos preferem, sucessivamente, os candida-
tos mais antigos na categoria, na carreira ou na fun-
¢do publica e, subsistindo igualdade, o candidato do
servico ou organismo interessado.

7 — Competird ao jiri do concurso estabelecer cri-
térios de desempate sempre que se verifique igualdade
de classifica¢do nos concursos externos €, bem assim,
se apos a aplicacdo dos critérios referidos no nimero
anterior subsistir igualdade.
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Artigo 33.°

Publicitacéio da lista de classificacdo final

Homologada a acta a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 32.°, a lista de classificacdo final devera ser pu-
blicitada nos termos estabelecidos no artigo 24.°, n.° 2,
no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 34.°

Recurso

1 — Da homologagdo cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para 0 membro do Governo com-
petente, nos termos estabelecidos no artigo 24.°, n.° 3.

2 — O membro do Governo competente deve deci-
dir no prazo de quinze dias a contar da data da inter-
posicdo do recurso.

SECCAO VI

Provimento

Artigo 35.°

Ordem de provimento

1 — Os candidatos aprovados serdo providos nos lu-
gares vagos segundo a ordenagdo das respectivas listas
de classificagdo final.

2 — Serdo abatidos a lista de classifica¢do final os
candidatos aprovados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém di-
reito de acordo com a sua ordenagio;

b) Nao comparecam para tomar posse no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputdveis;

¢) Apresentem documentos que ndo fagam prova
das condi¢Oes necessdrias para o provimento ou
nao facam a sua apresentacdo nos prazos pre-
vistos no artigo 36.°

3 — Os despachos de nomeag¢do ndo poderdo ser
proferidos antes de decorrido o prazo estabelecido para
a interposi¢do de recurso da homologa¢do da lista de
classificagdo final, previsto no n.° 1 do artigo 34.°

Artigo 36.°

Documentagio 2 apresentar para o provimento

1 — Os concorrentes serdo notificados, através de
oficio sob registo, para no prazo maximo de quinze
dias procederem 2 entrega dos documentos necessarios
para o provimento que ndo tenham sido exigidos na
admissdo a concurso.

2 — O prazo estabelecido no niimero anterior podera
ser prorrogado até 30 dias, em casos excepcionais,
quando a falta de apresentacdo de documentos dentro
do prazo inicial ndo seja imputdvel ao interessado.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a do-
cumentagdo de cujo aviso de recep¢do resulte ter sido
expedida até ao termo dos prazos fixados nos n.” 1
e2.

Artigo 37.°

Preenchimento precdrio de lugares de acesso

1 — Ao provimento em lugares de acesso a titulo in-
terino ou noutro regime de precariedade que nao possa
converter-se em definitivo ndo é aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 5.°

2 — O provimento interino de lugares de acesso para
o qual existam funciondrios concursados obedecerd a
ordem de classificacdo do respectivo concurso.

CAPITULO V

Processo de concurso especial

Artigo 38.°

Concurso especial

1 — O processo de concurso especial aplicar-se-a
sempre que se verifiquem necessidades de pessoal rela-
tivas a categorias de ingresso de carreiras comuns & Ad-
ministragdo cujo recrutamento seja centralizado ao ni-
vel da Direccdo-Geral da Administragdo Publica por
resolu¢do do Conselho de Ministros.

2 — Quando o recrutamento vise a satisfacdo de ne-
cessidades de pessoal de todos ou alguns servigos ou
organismos de um mesmo departamento ministerial,
quer 0s mesmos sejam ou nao abrangidos por um qua-
dro unico de pessoal, ou de servicos ou unidades or-
génicas territorialmente desconcentradas, podera a en-
tidade competente para a abertura do concurso optar
pela utilizagdo do processo de concurso especial.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-
-se carreiras comuns 4 Administracdo:

a) A de oficial administrativo;
b) A de telefonista;

¢) A de motorista;

d) A de auxiliar administrativo;
e) As de pessoal operario.

4 — Podem ainda ser consideradas carreiras comuns
as que vierem a ser definidas como tal em decreto-lei.

Artigo 39.°

Competéncia

1 — Sdo competentes para a realizagdo dos concur-
sos a que se refere o artigo precedente:

a) A Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica, no
caso do n.° 1;

b) Os servigos responsdveis pela abertura dos con-
cursos, na hipétese referida no n.° 2,

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibili-
dade de os servigos e organismos a que alude a ali-
nea b) se socorrem da faculdade prevista no artigo 29.°

Artigo 40.°

Fases do processo de concurso especial
I — O processo de concurso especial compreende as
seguintes fases:

a) Habilitagdo;
b) Afectagido.



5146-(590)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 301 — 30-12-1988

2 — A fase de habilitacdo compreende todas as ope-
racOes de recrutamento e selec¢do de pessoal, sendo-
-lhe aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto
nos capitulos anteriores.

3 — A fase de afectagdo visa a ordenac¢do dos can-
didatos aprovados na fase de habilitagdo em funcdo das
candidaturas apresentadas e o subsequente provimento
das vagas nos termos dos artigos 35.° a 37.°

Artigo 41.°

Fase de afectacdo

1 — O servigo responsdvel pela abertura de concurso
especial deverd, para efeitos de afectacdo aos servigos
dos candidatos aprovados, publicar um aviso na 2.* sé-
rie do Didrio da Republica do qual conste:

a) A identificagdo dos servigos ou organismos
onde existam as vagas e a sua localizagio;

b) Categorias a prover;

¢) Numero de lugares vagos;

d) Forma, prazo e local para apresentagdo de can-
didaturas pelos concorrentes aprovados.

2 — Os concorrentes serdo ordenados de acordo com
a lista de classificag@o final a que se refere o artigo 32.°

Artigo 42.°
Joiri

Os juris dos concursos de processo especial a que
alude o n.° 2 do artigo 38.° incluirdo obrigatoriamente
um ou dois elementos dos servigos por eles abrangi-
dos, consoante 0s mesmos sejam compostos por trés
ou cinco membros, respectivamente.

CAPITULO VI

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 43.°

Abertura de concurso para lugares em extingdo

1 — A abertura de concurso para lugares em extin-
¢do sO pode fazer-se para lugares de acesso.

2 — Consideram-se lugares em extingdo os integra-
dos em carreiras a extinguir 4 medida que vagarem, da
base para o topo, e os integrados em quadros parale-
los ou de supranumerdrios.

3 — S¢6 poderdo candidatar-se a concurso para os lu-
gares a que se refere o n.° 1 os funciondrios providos
em quadros e ou carreiras em vias de extingdo.

Artigo 44.°

Prazos

Na contagem dos prazos estabelecidos no presente di-
ploma serdo observados os seguintes principios:

a) Os prazos sdo continuos, ndo se considerando,
porém, o dia em que ocorra o evento;

b) Sempre que os prazos terminem num sibado,
domingo ou dia feriado, o seu termo transfere-
-se para o 1.° dia util seguinte.

Artigo 45.°

Impressos

Os servicos e organismos publicos poderdo adoptar
os impressos de modelo tipo considerados necessarios
a aplicagdo do presente diploma, os quais serdo apro-
vados pelo dirigente competente para a abertura do
concurso.

Artigo 46.°

Restituicdo e destruicdo de documentos

1 — Serd destruida a documentagido apresentada pe-
los candidatos a concurso se a sua restituigdo nao for
solicitada no prazo médximo de um ano apds o termo
do prazo de validade do respectivo concurso.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
respeitante a concursos que tenham sido objecto de re-
curso sé podera ser destruida ou restituida apds a exe-
cugdo da sentencga.

Artigo 47.°

Excepcdo ao regime previsto neste diploma

O regime previsto neste diploma nido se aplica aos
concursos abertos antes da sua entrada em vigor e até
ao termo do periodo da sua validade.

Artigo 48.°
Adequaciio da legislagdo especial

1 — Os concursos obedecem a regulamentagdo pre-
vista no presente decreto-lei, caducando os regulamen-
tos especiais existentes.

2 — As disposicdes de lei especial sobre concursos
relativas a categorias e carreiras a que se aplica o pre-
sente diploma que contrariem os principios nele con-
signados serdo adequadas ao mesmo no prazo de
60 dias contado da sua entrada em vigor.

Artigo 49.°

Revogacio
Sédo revogados:

a) O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 27
de Maio de 1969;

b) O Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro;

¢) O Decreto-Lei n.° 238/85, de 8 de Julho;

d) O Decreto-Lei n.° 204/88, de 16 de Junho;

e) O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 446/88, de 9
de Dezembro.

Artigo 50.°

Eatrada em vigor

Este diploma entra em vigor 30 dias apos a data da
sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Dezembro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco
Silva — Rui Carlos Alvarez Carp — Luis Francisco Va-
lente de Oliveira.

Promulgado em 30 de Dezembro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Dezembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



