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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Decreto-Lei n.° 40-A/98

de 27 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio, definiu pela
primeira vez de forma sistematica os mecanismos de
funcionamento da carreira diploméatica, bem como o
conjunto de deveres e de direitos dos funcionarios do
servigo diploméatico. Este diploma procurou criar regras
de funcionamento adaptadas as func¢des que o Ministério
dos Negocios Estrangeiros é chamado a desempenhar
na actualidade. No entanto, a pratica decorrente da sua
vigéncia aconselha a que se proceda ao aperfeicoamento
e a ajustamentos de alguns normativos nele contidos.

No essencial, as razdes que presidiram a anterior revi-
sdo legislativa permanecem vélidas. Assim, as alteracfes
que o presente projecto de diploma visa consagrar
obedecem a um duplo objectivo: por um lado, facilitar
a gestao dos recursos humanos em condicionalismos for-
cosamente especificos e, por outro, salvaguardar os legi-
timos interesses dos funcionarios, dignificando uma car-
reira que assume um lugar particular entre os corpos
especiais do Estado e a qual é exigido um elevado sen-
tido de responsabilidade na defesa dos interesses do
Estado no estrangeiro.

Foi ouvida a Associacdo Sindical dos Diplomatas
Portugueses.

Assim:

No uso da autorizacdo legislativa concedida pela Lei
n.° 4-A/98, de 20 de Janeiro, o Governo decreta, nos
termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicéo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e dmbito de aplicacéo

1 — O presente diploma define o estatuto profissional
dos funcionarios do quadro do servigco diplomaético,
adiante designados por funcionarios diplomaticos.

2 — O referido estatuto aplica-se a todos os funcio-
narios diplomaticos qualquer que seja a situagdo em
gue se encontrem.

Artigo 2.°

Unidade e especificidade da carreira diplomatica

Os funcionérios diplomaticos constituem um corpo
Unico e especial de funcionarios do Estado, sujeito a
regras especificas de ingresso, progressdo € promocao
na respectiva carreira, independentemente das func¢bes
que sejam chamados a desempenhar.

Artigo 3.°

Categorias da carreira diplomatica

1— A carreira diplomética integra as seguintes
categorias:

a) Embaixador;

b) Ministro plenipotenciério;
¢) Conselheiro de embaixada;
d) Secretario de embaixada;
e) Adido de embaixada.

2 — Os ministros plenipotenciarios com trés ou mais
anos de categoria sdo designados ministros plenipoten-
ciarios de 1.2 classe, enquanto os ministros plenipoten-
ciarios com um tempo de categoria inferior a trés anos
sdo designados ministros plenipotenciarios de 2.2 classe,
e 0s secretarios de embaixada com seis ou mais anos
de categoria e oito ou mais anos de carreira sdo desig-
nados primeiros-secretarios de embaixada, os secretarios
de embaixada com trés ou mais anos de categoria e
cinco ou mais anos de carreira sdo designados segun-
dos-secretarios de embaixada e os secretarios de embai-
xada com menos de trés anos de categoria sdo desig-
nados terceiros-secretarios de embaixada.

Artigo 4.°

Funcdes dos funcionarios diplométicos

1 — Aos funcionarios diplomaticos compete a exe-
cucdo da politica externa do Estado, a defesa dos seus
interesses no plano internacional e a protec¢do, no
estrangeiro, dos direitos dos cidad@os portugueses.

2 — O exercicio de fungbes de caracter técnico e espe-
cializado, no ambito dos servicos do Ministério dos
Neg6cios Estrangeiros, podera também ser confiado a
funcionérios diplométicos de carreira, no activo ou na
situacdo de disponibilidade, de harmonia com as dis-
posi¢des do presente estatuto.

Artigo 5.°
Mobilidade

1 — Os funcionarios diplométicos desempenham
indistintamente as suas fun¢des em Portugal e no estran-
geiro, de harmonia com as disposi¢cbes do presente
estatuto.

2 — Os funcionarios referidos no nimero anterior
podem ser colocados em qualquer servigo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, sem necessidade de atribui-
¢éo de lugares de chefia.

Artigo 6.°

Exclusividade

1 — Os funcionarios diplomaticos no activo, na situa-
¢do de disponibilidade ou jubilados ficam sujeitos ao
regime de exclusividade, sem prejuizo do direito a gestao
de bens préprios, no quadro da qual poderdo, excepto
se se encontrarem no activo, desempenhar fungdes nao
executivas em 6rgdos de sociedades comerciais.

2 — O regime de exclusividade definido no ndmero
anterior ndo impede o exercicio em tempo parcial de
actividades de natureza docente ou de investigacdo em
estabelecimentos de ensino superior e universitario, nos
termos da lei.

Artigo 7.°

Exercicio de funcdes diplomaticas

1 — O exercicio de func¢des diplomaticas nos servigos
externos cabe aos funcionarios diplomaticos, com excep-
¢do dos casos previstos no presente estatuto.

2 — Os cargos de secretario-geral e de director-geral
ou equiparados dos servicos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros sdo preenchidos por funcionarios
diplomaticos, com excepg¢do dos casos previstos na lei.
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CAPITULOII

Da carreira diplomatica

SECCAO |
Conselho diplomético

Artigo 8.°

Competéncias do conselho diplomatico

1 — O conselho diploméatico € um érgdo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, exercendo as competéncias
gue decorrem do presente estatuto.

2 — Compete ao conselho diplomético:

a) Dar parecer, tendo em atencéo as necessidades
de pessoal diplomatico do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, sobre a oportunidade de aber-
tura do concurso de ingresso na carreira e sobre
0 numero de vagas a preencher;

b) Dar parecer sobre a aptiddo dos adidos de
embaixada e ordena-los para efeitos de confir-
mac¢do e nomeacao definitiva como secretarios
de embaixada;

¢) Dar parecer sobre a oportunidade de abertura
do concurso de acesso a categoria de conselheiro
de embaixada caso 0 nimero de vagas existentes
seja inferior a cinco e aprovar os temas indicados
pelos candidatos para a prova de exposicéo;

d) Estabelecer a lista de promog¢des a ministro
plenipotenciario;

e) Classificar anualmente os funcionarios diploma-
ticos até a categoria de conselheiro de embai-
xada;

f) Dar parecer sobre a suspensdo de fungdes dos
funcionéarios diplomaticos para o desempenho
de fung¢des susceptiveis de revestirem interesse
publico;

g) Dar parecer sobre a oportunidade do exercicio
de fungdes por funcionarios diplomaticos na
situacdo de disponibilidade;

h) Dar parecer sobre os postos diplomaticos e con-
sulares onde se justifica a aplicacdo do regime
de equiparacdo a chefes de missao diplomatica;

i) Elaborar propostas de colocacéo e transferéncia
de funcionarios diplomaticos, com excepcéo dos
chefes de missao diplomatica ou directores-ge-
rais ou equiparados;

j) Propor anualmente ao Ministro dos Negdcios
Estrangeiros a classificagdo dos postos nos ser-
vicos externos;

I) Propor ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros
0 encurtamento ou a prorrogacdo dos prazos
de permanéncia nos servicos internos e externos;

m) Dar parecer sobre o plano anual de gestdo de
recursos humanos elaborado polo secretério-
-geral;

n) Dar parecer sobre a proposta anual do secre-
tario-geral de abonos para os funcionarios diplo-
maticos colocados nos servigos externos.

3 — Cabe ainda ao conselho diplomatico propor ou
dar parecer sobre as alteracdes a legislacéo respeitante
ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros e a carreira
diplomaética, bem como pronunciar-se sobre quaisquer
outras questdes que lhe sejam submetidas para apre-
ciacdo.

Artigo 9.°

Composicao e funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente
artigo, o conselho diplomatico é constituido:

a) Pelo secretario-geral, que preside;

b) Pelo director-geral de Politica Externa;

¢) Pelo inspector-geral Diplomatico e Consular;

d) Pelo director-geral dos Assuntos Comunitarios;

e) Pelo director-geral das Rela¢des Bilaterais;

f) Pelo director-geral dos Assuntos Multilaterais;

g) Pelo director-geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas;

h) Pelo director do Departamento Geral de Admi-
nistracao;

i) Pelo presidente do Instituto da Cooperacéo
Portuguesa;

j) Por representantes eleitos por cada uma das
categorias da carreira, nos seguintes termos:

Um representante eleito pela categoria de
embaixador;

Dois representantes eleitos pela categoria de
ministro plenipotenciario;

Dois representantes eleitos pela categoria de
conselheiro de embaixada;

Dois representantes eleitos pela categoria de
secretario de embaixada;

Um representante eleito pela categoria de
adido de embaixada.

2 — SO podem integrar o conselho diplomaético os fun-
cionarios do quadro diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros colocados nos servigos internos
e que se encontrem no activo ou na situacdo de
disponibilidade.

3 — O conselho diplomético é secretariado por um
funcionério diplomatico, sem direito a voto, designado
pelo secretario-geral.

4 — O presidente do Instituto Diplomatico participa
nas reunides do conselho diplomatico, com direito a
voto, sempre que esteja incluida na ordem de trabalhos
a matéria a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo
anterior.

5 — O conselho diplomatico é assessorado por um
jurista do quadro do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, designado pelo secretario-geral, que podera par-
ticipar nas reunides, sem direito a voto, sempre que
tal for entendido necesséario pelo presidente.

6 — As deliberagdes do conselho diplomaético séo
tomadas por votacdo nominal e maioria simples, salvo
se 0 préprio conselho decidir em sentido diferente.

7 — Das reunides do conselho diplomatico sdo obri-
gatoriamente lavradas actas.

8 — O funcionamento do conselho diplomatico é
regido por um regulamento interno, aprovado por des-
pacho do Ministro dos Negdécios Estrangeiros, sob pro-
posta do mesmo conselho.

SECCAO II
Recrutamento, seleccdo e ingresso
Artigo 10.°

Condicoes de ingresso

1— O ingresso na carreira diplomatica realiza-se
sempre pela categoria de adido de embaixada, mediante
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concurso de provas publicas, nos termos de regulamento
aprovado por despacho do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, ao qual podem candidatar-se todos o0s
cidaddos portugueses que possuam, além das condigdes
gerais de admissdo na funcéo publica, uma licenciatura
conferida por instituicdes de ensino universitario por-
tuguesas ou diploma estrangeiro legalmente equiparado.

2 — O concurso de ingresso é aberto por despacho
do Ministro dos Negocios Estrangeiros, sob proposta
do secretéario-geral, ouvido o conselho diplomatico.

3 — O prazo de validade do concurso esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso ou, no
caso de 0 nimero de candidatos aprovados ter sido infe-
rior ao niumero daquelas vagas, com o provimento dos
candidatos aprovados.

4 — Do regulamento do concurso de ingresso cons-
tardo os critérios de avaliagdo que serdo seguidos pelo
jari, bem como os factores de ponderagédo atribuidos
a cada uma das provas que o comp&em.

Artigo 11.°

Provimento provisoério

1 — Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
sdo nomeados provisoriamente ou, caso possuam vinculo
definitivo & fungdo puablica, em comissdo de servi¢o
extraordinaria, pelo periodo de dois anos, como adidos
de embaixada, segundo a ordem da respectiva classi-
ficacdo e dentro do limite do nimero de vagas postas
a concurso.

2 — Os candidatos aprovados, depois de providos nos
lugares para que foram nomeados, iniciam as suas fun-
¢Bes no Instituto Diplomético.

Artigo 12.°

Curso de formacao e estagios

1 — Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
devem frequentar obrigatoriamente um curso de for-
magcdo diplomatica, que tem inicio ap6s a nomeacdo
efectuada nos termos do artigo anterior e que sera regu-
lamentado por despacho do Ministro dos Negdécios
Estrangeiros.

2 — O curso de formacgao diplomatica a que se refere
0 numero anterior pode ser complementado pela rea-
lizagdo de estagios de duragdo acumulada ndo superior
a 60 dias em missdes diplomaticas, representagdes per-
manentes ou postos consulares.

Artigo 13.°

Confirmagao, termo da comissao de servigo ou exoneragao
dos adidos de embaixada

1 — Os adidos de embaixada que ndo forem apro-
vados no curso de formacdo a que se refere o artigo 12.°
serdo exonerados ou, caso possuam vinculo definitivo
a fungdo publica, cessardo as respectivas comissdes de
servico extraordindrias.

2 — Apo6s completados dois anos a contar do inicio
das respectivas funcdes, o conselho diplomatico pronun-
cia-se, no prazo maximo de 30 dias e fundamentando
a sua apreciacao, sobre a aptiddo e adequacgdo de cada
adido ao desempenho de fung¢des diplomaticas.

3— Cabe ao Ministro dos Negécios Estrangeiros
homologar a proposta do conselho diplomatico no prazo
de 10 dias.

4 — Os adidos de embaixada que ndo forem consi-
derados aptos ou adequados ao exercicio de funcdes
diplomaticas serdo exonerados ou, caso possuam vinculo
definitivo & funcdo pulblica, cessardo as respectivas
comissdes de servigo extraordinarias.

Artigo 14.°

Provimento definitivo

1 — Os adidos de embaixada que sejam confirmados
nos termos do disposto no artigo anterior sdéo nomeados
definitivamente como secretarios de embaixada.

2 — A ordenacdo dos secretarios de embaixada
nomeados definitivamente de harmonia com o disposto
no namero anterior sera estabelecida pelo conselho
diplomético, atendendo a classificagdo obtida no con-
curso de ingresso, aos resultados alcancados no curso
de formacdo diplomaética e as classificagdes anuais de
servico de que foram objecto enquanto adidos de
embaixada.

SECCAO IlI

Progresséo e promogao

Artigo 15.°

Regra geral de progressao

1 — A progressdo processa-se dentro de cada cate-
goria, com excep¢do da de adido de embaixada, pela
passagem ao escaldo imediato apds a permanéncia de
trés anos de servico efectivo no escaldo anterior.

2 — A atribuicdo da classificacdo de Nao apto deter-
mina a ndo consideragdo do tempo de servigo prestado
com essa classificagdo para efeitos de progresséo.

Artigo 16.°

Formalidades

1 — A progressdo é automatica e oficiosa, ndo depen-
dendo de requerimento do interessado e devendo os
servigos processa-la oficiosamente.

2 — O direito a remuneracdo pelo escaldao superior
vence-se no 1.° dia do més seguinte ao do preenchimento
dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, depen-
dendo o seu abono da simples confirmagdo das con-
dicBes legais por parte dos servicos competentes do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 17.°

Regra geral de promocéo

1 — Os lugares das varias categorias da carreira diplo-
matica sdo providos mediante promog¢ado por mérito dos
funcionarios diplomaticos da categoria anterior.

2 — A atribuicdo da classificacdo de N&o apto deter-
mina a ndo consideragdo do tempo de servigo prestado
com essa classificagdo para efeitos de contagens de
tempo para promogao a categoria superior.

Artigo 18.°

Acesso a categoria de conselheiro de embaixada

1 — O acesso a categoria de conselheiro de embai-
xada é facultado aos secretarios de embaixada que tive-
rem sido aprovados em concurso aberto para o efeito.
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2 — O concurso de acesso a categoria de conselheiro
de embaixada é aberto para o nimero de vagas fixado
por despacho do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
até ao limite das existentes, anualmente, sempre que
este nimero seja igual ou superior a cinco, ou, caso
seja inferior, mediante parecer favoravel do conselho
diplomético sobre a conveniéncia da abertura do con-
curso.

3 — Podem apresentar-se a concurso 0s secretarios
de embaixada no activo, com um minimo de 10 anos
de servigo na carreira diplomatica, que tiverem cum-
prido oito anos de servico efectivo na categoria e exer-
cido fungdes nos servicos externos por periodo ndo infe-
rior a quatro anos.

4 — O concurso, cujas provas sdo publicas, com-
preende a avaliacdo curricular com a participacdo do
candidato e a apresentacdo, seguida de debate, de um
tema indicado pelo interessado, que deve incidir sobre
questdes de politica externa portuguesa ou temas actuais
do &mbito das rela¢des internacionais.

5 — Os temas indicados pelos candidatos nos termos
do nimero anterior devem ser aprovados pelo conselho
diplomético.

6 — Os secretarios de embaixada aprovados sdo pro-
movidos a conselheiro de embaixada segundo a ordem
da sua classificacdo, preenchendo as vagas existentes
postas a concurso ou as que venham a verificar-se nos
12 meses subsequentes a abertura do concurso.

7— Em caso de igualdade de classifica¢bes, preva-
lecerd o critério da maior antiguidade na categoria de
secretario de embaixada.

8 — O regulamento do concurso de acesso a categoria
de conselheiro de embaixada é aprovado por portaria
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

9 — Do regulamento do concurso constardo a com-
posicao do juri, os critérios de avaliacdo que serdo segui-
dos pelo mesmo, bem como os factores de ponderacdo
atribuidos a cada uma das provas que o comp&em.

Artigo 19.°

Acesso a categoria de ministro plenipotenciario

1 — O acesso a categoria de ministro plenipotenciario
¢ aberto a todos os conselheiros de embaixada que tive-
rem cumprido trés anos de servico efectivo naquela cate-
goria e exercido fungdes nos servicos externos por
periodo ndo inferior a seis anos.

2 — As promog8es a ministro plenipotenciario efec-
tuam-se anualmente, no decurso do 1.° semestre, para
preenchimento das vagas abertas durante o ano anterior,
e abrangerdo apenas os conselheiros de embaixada que
em 31 de Dezembro daquele ano satisfaziam as con-
dices exigiveis para aquele efeito.

3 — A lista de promocgdes a ministro plenipotenciario
é estabelecida pelo conselho diplomatico.

4 — O mérito de todos os conselheiros de embaixada
em condic¢des de promogéo serd apreciado pelo conselho
diplomético, com base na andlise dos respectivos pro-
cessos individuais e percursos curriculares, devendo a
proposta de promocao ser objecto de fundamentacao.

5— As promocg6es a ministro plenipotenciério séo
da competéncia do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

6 — Os critérios de avaliagdo do mérito dos conse-
Iheiros de embaixada a que o conselho diplomatico deve
atender na elaboracdo da lista anual de promocgbes a
categoria de ministro plenipotenciario seréo fixados por
portaria do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 20.°

Acesso a categoria de embaixador

1— O acesso a categoria de embaixador é aberto
a todos os ministros plenipotenciarios que tiverem cum-
prido quatro anos de servico na respectiva categoria
€ um minimo de oito anos nos servigos externos.

2 — As promogdes séo realizadas pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros, com base na apreciagédo das qua-
lidades do funcionario e dos servicos prestados, ouvido
o0 secretario-geral, e s6 podem ter lugar quando se veri-
fique a existéncia de vagas na categoria.

Artigo 21.°

Equiparagéo a tempo prestado nos servigos externos

1 — O tempo de servi¢o prestado em posto pelos fun-
cionarios diplomaticos nomeados provisoriamente em
regime de comissdo de servi¢o, nos termos do presente
estatuto, é considerado, para os efeitos previstos no n.° 3
do artigo 18.°, no n.° 1 do artigo 19.° e no n.° 1 do
artigo 20.°, como prestado nos servigos externos.

2 — Para os efeitos do n.° 3 do artigo 18.°, do n.° 1
do artigo 19.° e do n.° 1 do artigo 20.°, o tempo de
servigo prestado nos gabinetes dos membros do Governo
do Ministério dos Negécios Estrangeiros ou em fungdes
de assessoria diplomética junto de 6rgédos de soberania
ou ainda junto das instancias de governo de territérios
sob administracdo portuguesa, em comissao ou regime
de requisicéo, € equiparado, até ao limite de dois anos,
ao prestado nos servigos externos.

3 — Mediante despacho do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, contara igualmente como tendo sido pres-
tado nos servigos externos, até ao limite de um ano,
o tempo de servigo prestado no exercicio de quaisquer
fungdes em gabinetes de outros membros do Governo
ou junto de outros 6rgaos de soberania.

4 — Um funcionario ndo pode, porém, beneficiar
cumulativamente das equiparacbes a tempo prestado
nos servigos externos previstas nos ndmeros anteriores
para além dos limites temporais ali fixados.

Artigo 22.°

Funcionérios na situagdo de disponibilidade

Os funcionarios diplomaticos na situacdo de dispo-
nibilidade ndo podem ser promovidos, podendo contudo
progredir na respectiva categoria se forem chamados
a desempenhar quaisquer fungdes nos servicos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ou a participar
em missdes extraordinarias e temporarias em Portugal
e no estrangeiro.

SECCAO IV

Artigo 23.°

Classificagdes

1 — S&o objecto de informacéo e classificacdo anual
de servico todos os funcionérios diplomaticos até a cate-
goria de conselheiro de embaixada, inclusive.

2 — As informacg8es anuais de servi¢o sdo da respon-
sabilidade dos superiores hierarquicos imediatos do fun-
cionario em causa ou, se estes ndo existirem ou nao
estiverem nas condic¢des legalmente definidas para o
efeito, pelo secretario-geral.
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3 — Os funcionarios diplomaticos sdo objecto de clas-
sificacdo anual, devidamente fundamentada, pelo con-
selho diplomaético, com base nas informagdes prestadas
e na andlise do respectivo processo individual, como
Muito apto, Apto e N&o apto, tendo tamhém em con-
sideracdo a maneira como foram apreciados e classi-
ficados os restantes funcionérios diplomaticos da mesma
categoria, considerados no seu conjunto.

4 — Os funcionérios diplométicos na situacao de dis-
ponibilidade ndo sdo objecto de informacéo e classi-
ficacdo, excepto se se encontrarem a desempenhar quais-
quer fungdes nos servigos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros ou a participar em missdes
extraordinarias e temporéarias em Portugal e no estran-
geiro.

5 — A classificacdo de Muito apto ou de Nao apto
s6 pode ser atribuida por maioria de trés quartos dos
membros presentes do conselho diplomatico.

6 — Sera dado conhecimento aos funcionarios diplo-
maticos da classificacdo obtida, dela cabendo recurso
nos termos da lei.

7— As informacdes nas quais se baseiam as classi-
ficacbes sdo confidenciais, devendo, no entanto, ser
facultadas, quando requeridas, ao interessado.

8 — O processo de informacéo e classificagdo dos fun-
cionarios diplomaticos é regulamentado por portaria do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, sob proposta do
conselho diplomatico.

SECCAQO V
Posses e investiduras

Artigo 24.°

Posse e aceitacdo

1 — O provimento em qualquer lugar de ingresso ou
acesso na carreira diplomética depende de posse ou
aceitacao.

2 — A posse ou aceitacdo é conferida dentro do prazo
de 20 dias contado a partir da data de publica¢do no
Diério da Republica do respectivo diploma de admissao
OuU promogao.

3 — Em relagdo aos funcionarios diplomaéticos colo-
cados nos servigos externos, o prazo para a tomada de
posse ou aceitacdo referida no nimero anterior conta-se
a partir do momento em que € acusada a recepcao da
comunicacao oficial da publicacdo do diploma.

Artigo 25.°
Efeitos

A posse ou aceitacao confere o direito a remuneracao,
abonos e titulo inerente a respectiva categoria, permi-
tindo a nomeacdo para 0s cargos que para a mesma
categoria estiverem reservados.

Artigo 26.°

Investidura

1 — A posse dos funcionarios diplomaticos nomeados
para exercerem os cargos de secretario-geral, director-
-geral ou equiparados é conferida pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros.

2 — A posse dos restantes funcionarios diplomaticos
nomeados para exercerem outros cargos dirigentes nos
servigos internos é conferida pelo secretario-geral.

3— Os cargos de chefia nos servi¢cos externos nao
dependem de posse, lavrando-se apenas em livros pré-
prios um termo de transferéncia de poderes e um termo
de inventario, ambos assinados pelo funcionério diplo-
matico nomeado e por aquele a quem estiver confiada
a geréncia do posto.

4 — Para 0s restantes cargos Nnos servicos externos
serdo lavrados termos de inicio e cessagdo de funcdes,
que serdo assinados pelo funcionario nomeado ou trans-
ferido e pelo chefe do posto.

SECCAO VI

Suspensao de fungdes

Artigo 27.°

Suspenséo de fungdes

1 — Os funcionéarios diplomaticos ficam suspensos
das respectivas func¢des por forga:

a) Do exercicio de cargos politicos;

b) Do desempenho de fungBes de interesse publico,
como tal reconhecidas pelo Ministro dos Neg6-
cios Estrangeiros, ouvido o conselho diplomé-
tico, desde que de natureza transitéria ou com
prazo certo de duragao;

¢) Nos demais casos previstos no regime geral da
funcdo publica.

2 — A suspensao de fun¢Bes para exercicio de cargos
politicos ou de fungdes de reconhecido interesse publico
nao podera determinar quaisquer prejuizos profissionais
aos funcionarios diplomaticos.

SECCAO VII
Disponibilidade

Artigo 28.°
Disponibilidade

Os funcionérios diplomaticos no activo podem tran-
sitar para a situacdo de disponibilidade, abrindo vaga,
nos termos do presente estatuto.

Artigo 29.°
Condigdes de passagem a disponibilidade
1 — Transitam para a situacdo de disponibilidade:

a) Os funciondrios diplomaticos que atinjam o
limite de idade estabelecido para as diferentes
categorias nos termos do artigo seguinte;

b) Os funcionarios diplomaticos com mais de
20 anos de servico, por despacho do Ministro
dos Negécios Estrangeiros, a requerimento do
interessado;

¢) Os funcionarios diplomaticos que obtenham do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros licenga para
acompanhar o cdnjuge diplomata portugués
colocado nos servigos externos.

2 — O numero de funcionarios diplomaticos na situa-
¢do de disponibilidade, nos termos da alinea b) do
namero anterior, ndo pode ser superior a 20.

3 — Os funcionérios diplomaticos na situa¢do de dis-
ponibilidade por forca da alinea ¢) do n.° 1 do presente
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artigo podem a todo o tempo regressar a efectividade
do servi¢o diplomético.

Artigo 30.°

Limites de idade

1 — Os limites de idade para efeitos de passagem
a disponibilidade sao os seguintes:

a) Embaixador — 65 anos;

b) Ministro plenipotenciario — 65 anos;
¢) Conselheiro — 60 anos;

d) Secretario — 58 anos.

2 — O disposto na alinea a) do niumero anterior nao
se aplica ao embaixador nomeado para as funcdes de
secretario-geral.

Artigo 31.°

Fungdes dos funcionarios diplomaticos na situagéo
de disponibilidade

1 — Os funcionarios diploméaticos na situagdo de dis-
ponibilidade podem ser chamados ao servico para:

a) Desempenhar quaisquer func¢Bes nos servicos
internos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros;

b) Ser colocados, a seu pedido, no quadro do pes-
soal especializado, no servico externo, obser-
vada a sua compatibilidade com o contetdo fun-
cional do cargo, até ao limite de idade previsto
no artigo 50.°;

¢) Participar em missdes extraordinarias e tempo-
rarias em Portugal e no estrangeiro.

2 — O disposto nas alineas b) e ¢) do nUmero anterior
depende de despacho do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, sob proposta do secretério-geral ou de reque-
rimento do funcionario diplomatico interessado, ouvido
o conselho diplomético.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, os fun-
ciondrios ficam sujeitos ao regime aplicavel ao pessoal
especializado constante do Decreto-Lei n.° 133/85, de
2 de Maio, e legislacdo complementar.

SECCAO VIII

Cessacao de fungdes

Artigo 32.°

Formas de cessacéo de fungdes

As funcbes do pessoal da carreira diplomatica podem
cessar por o funcionario ter sido desligado do servico
para efeitos de aposentacdo, aplicacdo de sancéo dis-
ciplinar que implique essa consequéncia ou desvincu-
lacdo voluntéria, subsequente ou ndo a colocagdo na
situacdo de disponibilidade.

Artigo 33.°
Aposentacéo e jubilacdo

1 — A aposentac¢ado dos funcionéarios do servico diplo-
matico rege-se pelo disposto na lei geral, com as espe-
cificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 — Serdo considerados jubilados os funcionarios
diplomaticos com a categoria de embaixador ou de

ministro plenipotenciario que, reunindo 0s requisitos
legalmente exigiveis para a aposentacao e contando mais
de 30 anos de servico efectivo na carreira diplomatica,
passem aquela situa¢do por motivos nao disciplinares.

3 — Os funcionarios diplomaticos jubilados ou na
situacdo de aposentados gozam de todas as regalias,
titulos e honras inerentes a sua categoria.

4 — Os funcionarios diplomaticos jubilados conti-
nuam vinculados aos deveres estatutarios e podem ser
chamados a colaborar com o Ministério em termos a
definir por despacho do Ministro dos Negdécios Estran-
geiros.

5— As pensbes de aposentacdo dos funcionarios
diplomaticos jubilados serdo automaticamente actuali-
zadas em percentagem igual a do aumento das remu-
neragcdes dos funcionarios diplométicos no activo de
categoria e escaldo correspondentes aos detidos por
agueles no momento da jubilagéo.

6 — Os funcionarios diplomaticos nas condic¢des pre-
vistas no n.° 2 podem fazer declara¢bes de renuncia
a condicao de jubilagdo, ficando sujeitos, em tal caso,
ao regime geral da aposentacao.

Artigo 34.°
Bonificagdes

1 — A requerimento do interessado, nas contagens
do tempo de servico efectivamente prestado para efeitos
de aposentacdo sdo incluidas as bonificacdes a seguir
indicadas:

a) 20% nos postos diplomaticos e consulares situa-
dos entre os paralelos 1I5N. e 15 S;

b) 15% nos postos diplomaticos e consulares situa-
dos entre os paralelos 15 N. e 30 N. e 15 S.
e 30 S., sendo estas percentagens reduzidas de
5% quando a altitude dos postos for superior
a 1000 m e inferior a 2000 m;

¢) 25% em pais em guerra civil ou guerra inter-
nacional.

2 — A percentagem referida na alinea ¢) do nimero
anterior ndo é acumulavel com as das alineas a) e b),
mas prevalece sobre elas.

SECCAO IX
Antiguidade

Artigo 35.°

Lista de antiguidade

1 — E elaborada, anualmente, uma lista de antigui-
dade dos funcionarios diplomaticos no activo e na situa-
¢cdo de disponibilidade, da qual deve constar o tempo
de servico prestado na fungéo publica, na carreira diplo-
matica, na categoria e, dentro desta, no respectivo esca-
180, nos servigos internos e externos, bem como os dias
descontados no ano a que a lista se reporta.

2 — Nao conta, para efeitos de antiguidade na car-
reira diplomatica, o tempo decorrido na situacdo de
inactividade temporaria, na situacao de disponibilidade,
salvo se se verificar qualquer uma das situagdes de pres-
tacdo de servico efectivo de fungdes previstas no n.° 1
do artigo 31.°, ou noutra situacdo a que a lei atribua
esse efeito.

3 — A lista de antiguidade é tornada publica por aviso
publicado no Diario da Republica e levada ao conhe-
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cimento de todos os funcionarios diplomaticos pelos ser-
vicos competentes do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros até ao final do 1.° trimestre do ano civil seguinte
aquele a que a lista se reporta.

4 — Da lista de antiguidade cabem as reclamacdes
€ 0S recursos previstos na lei geral.

Artigo 36.°

Antiguidade na categoria

A antiguidade dos funcionarios na categoria conta-se
desde a data da posse ou aceitacao.

Artigo 37.°

Ordenacao

1 — As publica¢6es dos diplomas de admisséo e pro-
mocdo no Diario da Republica devem respeitar a res-
pectiva ordenacdo, efectuada nos termos do presente
estatuto.

2 — No caso de as publica¢6es dos diplomas de admis-
sS40 ou promocgdo ocorrerem na mesma data, observa-se
0 seguinte:

a) Nas admissBes e nas promogdes decorrentes de
provas publicas a antiguidade é determinada
pela ordem de classificacao;

b) Nas promog¢des por mérito a antiguidade é
determinada pela ordem de acesso.

Artigo 38.°

Alteracao da antiguidade

A lista de antiguidade dos funcionérios diplomaticos
na carreira diplomatica e nas respectivas categorias sO
pode ser alterada em fung¢éo:

a) Da ordenagdo estabelecida pelo conselho diplo-
matico, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°;

b) Da ordenacdo decorrente dos resultados do con-
curso de acesso a categoria de conselheiro de
embaixada;

c) Da promocdo a categoria de ministro pleni-
potenciario;

d) Da promocéo a categoria de embaixador;

e) Do provimento de reclamagdes ou recursos;

f) Da observancia do n.° 2 do artigo 35.°

SECCAO X

Colocacéo na situagdo de supranumerario

Artigo 39.°

Situacdo de supranumerario

1 — Consideram-se na situa¢do de supranumerario,
a aguardar colocagdo em vaga da sua categoria:

a) Os funcionarios diplomaticos que regressem a
efectividade de funcGes no servigo diplomatico,
nos termos do n.° 3 do artigo 29.°;

b) Os adidos de embaixada confirmados para os
quais ndo haja vaga na categoria de secretério
de embaixada.

2 — Os funcionérios diplomaticos na situacdo de
supranumerario ocupam as vagas que ocorrerem no qua-

dro da respectiva categoria segundo a ordem de anti-
guidade na categoria.

3 — Assituacdo de supranumerario ndo importa qual-
quer limitacdo ao exercicio de func¢Bes, nem prejuizo
em termos de antiguidade, progressédo, promocgao, remu-
neragéo, suplementos e abonos.

CAPITULO IlI
Do servigo diplomatico

SECCAO |

Chefia de missbes diplomaticas, representagbes permanentes
e postos consulares

Artigo 40.°

Chefia de missdes diplomaticas e representagdes permanentes

1 — A chefia de missGes diplomaticas é confiada aos
embaixadores e ministros plenipotenciarios, que para
esse efeito séo nomeados nos termos previstos na Cons-
tituicdo da Republica e na lei.

2 — A chefia de representa¢cdes permanentes é exer-
cida nos termos da legislacéo respectiva.

3 — A chefia de miss@es diplomaéticas poder4, a titulo
excepcional, ser assegurada por conselheiros de embai-
xada, na qualidade de encarregados de negd6cios com
cartas de gabinete.

4 — A chefia interina de missbes diplomaticas e
representacdes permanentes, a titulo de encarregatura
de negdcios, serd sempre exercida por funcionarios
diplométicos.

Artigo 41.°

Equiparacéo a chefe de misséo diplomatica

1 — A titulo excepcional, as fun¢des desempenhadas
por embaixadores ou ministros plenipotenciarios, na
qualidade de substituto legal do chefe de missdo ou
de consul-geral, podem ser, para todos os efeitos legais
e regulamentares, equiparadas as de chefe de missdo
diplomética.

2 — Ateé 15 de Dezembro de cada ano, serdo deter-
minados por despacho conjunto devidamente funda-
mentado dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das
Financas, ouvido o conselho diplomatico, os postos
diplomaticos e consulares que no ano civil subsequente
beneficiardo do regime previsto no presente artigo.

Artigo 42.°

Chefia de missdes diplomaticas por individualidades externas
ao quadro do servigo diplomatico

1 — Atitulo excepcional, e por resolucdo do Conselho
de Ministros, a chefia de uma missdo diplomatica ou
de uma representacdo permanente pode ser confiada
a individualidades ndo pertencentes ao quadro diplo-
matico cujas qualificacbes as recomendem de forma
especial para o exercicio de fun¢bes em determinado
posto, as quais serdo nomeadas nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 40.°

2 — As individualidades designadas nos termos do
ndmero anterior exercem as suas fun¢des em regime
de comisséo de servico, fora do quadro do pessoal diplo-
matico, sendo-lhes aplicavel, enquanto durar essa situa-
¢do, o regime de direitos e deveres proprio dos fun-
cionarios diplométicos de carreira.
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Artigo 43.°

Chefia de consulados

1 — Os consulados de carreira sdo chefiados por fun-
cionérios diplométicos.

2 — A chefia dos consulados-gerais é confiada a fun-
cionarios diplométicos de categoria igual ou superior
a conselheiro de embaixada, podendo, no entanto, o
conselho diploméatico propor, para esse efeito e atentas
as conveniéncias de servico, a nomeacgdo de secretarios
de embaixada com, pelo menos, seis anos de antiguidade
na categoria.

3 — Os consulados-gerais, sempre que o respectivo
movimento o justifiqgue, podem ter consules-adjuntos,
cargos que sdo exercidos por secretarios ou conselheiros
de embaixada.

SECCAOII

Colocacdes e transferéncias

Artigo 44.°

Competéncia

As nomeacdes que envolvam a colocacdo de funcio-
narios diplomaticos nos servigos externos ou a sua trans-
feréncia para os servigos internos séo da competéncia
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, com base em
proposta elaborada pelo conselho diploméatico, excepto
no que respeita aos chefes de missdo ou directores-gerais
ou equiparados.

Artigo 45.°

Critérios de colocagdo e transferéncia

1 — Sem prejuizo do disposto na presente seccdo, o
conselho diplomatico, tendo sempre em consideragéo
o interesse publico e os objectivos da politica externa
portuguesa, observara, sucessiva e cumulativamente, os
seguintes critérios na elaboracao das propostas de colo-
cacdes e transferéncias:

a) As qualidades profissionais e a adequacdo do
perfil pessoal dos funcionarios ao posto con-
siderado;

b) A classe dos postos em que os funcionarios
diplomaticos estiveram anteriormente coloca-
dos;

c) As preferéncias expressas pelos funcionarios;

d) A sua antiguidade na categoria.

2 — Na elaboracdo das propostas de colocacgbes e
transferéncias, o conselho diploméatico ponderara, na
medida do possivel e sem prejuizo da prevaléncia do
interesse do servico, aspectos da vida pessoal dos fun-
cionarios, designadamente a reunificacdo ou aproxima-
cdo familiares, que possam justificar um atendimento
especial das preferéncias manifestadas no ambito da ali-
nea c) do numero anterior.

Artigo 46.°

Classificagdo dos postos

1 — Os postos nos servicos externos séo classificados
em trés classes — A, B e C —, por despacho conjunto
dos Ministros dos Negécios Estrangeiros e das Finangas,
sob proposta do conselho diplomatico.

2 — O conselho diplomético, na elaboragdo da pro-
posta de classificacdo dos postos, deve ter em con-
sideracao:

a) Ascondig¢des e a qualidade de vida do pais onde
se situa o posto;

b) Os riscos para a saude e seguranca;

¢) A distancia e o isolamento.

3 — A classificagdo dos postos é feita na 1.2 quinzena
do més de Dezembro de cada ano e pode ser alterada
em qualquer momento em funcdo da criacdo de novos
postos ou de alteracao significativa de algum dos factores
gue a determinaram.

4 — A reclassificacdo do posto devera ser tida em
conta na colocacgéo seguinte do funcionario diplomatico
gue nele preste servico.

5 — Por despacho conjunto dos Ministros dos Neg6-
cios Estrangeiros e das Finangas, sob proposta do con-
selho diplomético, sera estabelecido um regime especial
para ser aplicado aos postos considerados dificeis.

Artigo 47.°

Permanéncia em posto

1 — Os funcionarios diplométicos dever&o ser trans-
feridos no decurso do ano em que perfagam:

a) Um minimo de trés ou um maximo de quatro
anos de permanéncia no posto, quando colo-
cados em postos de classe A ou B;

b) Um minimo de dois ou um maximo de trés anos
de permanéncia no posto, quando colocados em
postos de classe C.

2 — Por despacho do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, sob proposta devidamente fundamentada do con-
selho diplomatico, os prazos previstos no numero ante-
rior poderdo ser prorrogados por um ano, a pedido do
interessado ou por razdes de reconhecido interesse
publico.

3 — Por despacho do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, sob proposta devidamente fundamentada do con-
selho diplomatico, os prazos previstos no n.° 1 poderdo
ser encurtados.

4 — Nenhum funcionario diplomatico pode perma-
necer Nos servigos externos por um periodo ininterrupto
superior a nove anos.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
aos chefes de misséo.

Artigo 48.°

Permanéncia nos servigos internos

1 — A permanéncia dos funcionarios diplomaticos
nos servigos internos é de um minimo de trés anos e
de um méximo de quatro anos, podendo, porém, a
pedido do interessado, o conselho diplomatico prorrogar
esse prazo, por duas vezes, por um periodo suplementar
nao superior a 12 meses.

2 — Por razdes de conveniéncia de servi¢o, 0 Ministro
dos Negécios Estrangeiros pode prorrogar, por despa-
cho, sob proposta fundamentada do conselho diploma-
tico, até ao limite de 12 meses, 0 periodo méximo refe-
rido no nimero anterior, contando esse periodo de pror-
rogacdo, para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.°,
no n.° 1 do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°, como
prestado nos servigos externos.
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3 — A titulo excepcional, por raz6es de reconhecido
interesse publico, o Ministro dos Negdcios Estrangeiros
podera, por despacho, sob proposta fundamentada do
conselho diplomatico adoptada por uma maioria de dois
tercos dos seus membros, prorrogar, por periodos de
12 meses, 0 prazo previsto no n.° 1 do presente artigo.

4 — O prazo minimo de permanéncia nos servi¢os
internos ndo se aplica aos funcionarios que ja tenham
desempenhado fung¢des de chefe de missdo diplomatica
ou sejam designados para a chefia de missdes diplo-
maticas ou de representaces permanentes.

5— O prazo maximo de permanéncia previsto no
n.° 1 ndo se aplica aos funcionarios diplomaticos que
se encontrem a exercer cargos dirigentes a partir de
director de servigos e equiparados.

6 — Os membros dos conselhos directivos das asso-
ciacdes profissionais representativas dos funcionérios
diplomaticos ndo podem, sem a sua anuéncia, ser colo-
cados nos servigos externos durante o respectivo man-
dato.

Artigo 49.°

Colocagdes nos servigos externos

1 — Salvo a requerimento do interessado, sujeito a
parecer favoravel do conselho diplomético, nenhum fun-
cionario diplomatico colocado em posto de classe C
pode ser transferido para um posto da mesma classe
se, entretanto, ndo tiver sido colocado em posto de
classe A ou em posto de classe B.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
colocagdes de chefe de missdo diplomatica ou de repre-
sentacdo permanente.

3 — A colocacdo nos servicos internos do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros ndo prejudica a aplicacédo
da regra de rotacdo prevista no n.° 1.

Artigo 50.°

Limite de idade para o exercicio de fungdes nos servigos externos

O limite de idade dos funcionarios diplomaticos para
o exercicio de funcBes nos servicos externos é de 65 anos.

Artigo 51.°

Processo de colocagdo ordinaria

1 — Até 15 de Janeiro de cada ano, o conselho diplo-
matico torna publica a lista dos lugares vagos em postos
a preencher nesse ano, com indicacéo da respectiva clas-
sificacdo, da categoria dos funciondrios diplomaticos que
a eles podem candidatar-se e dos abonos que irdo rece-
ber, bem como a lista dos funcionarios diplomaticos
que, nos termos dos artigos 47.° e 48.°, se encontram
em condi¢des de serem transferidos ou colocados, con-
siderando-se a data de 30 de Setembro para efeito de
contagem dos prazos previstos naquela ultima dispo-
sicéo.

2 — Os lugares vagos que, entre 15 de Janeiro e 14
de Fevereiro de cada ano, venham a ocorrer em postos
ja existentes ou em consequéncia da abertura de novos
postos serdo acrescentados a lista de lugares a preencher
nesse ano, a que se refere o nimero anterior, devendo
essa lista rectificada ser objecto da necessaria divul-
gacéo.

3 — Os funcionérios diplométicos incluidos na lista
referida no n.° 1 podem apresentar, por escrito, ao con-
selho diplomatico, até 15 de Fevereiro, as suas candi-

daturas a cinco postos correspondentes a sua categoria,
por ordem decrescente de preferéncia, devendo essa
candidatura incluir, no minimo, trés postos de classe
diferente.

4 — Até 1 de Marco de cada ano, o conselho diplo-
mético torna publica uma proposta proviséria de colo-
cacdes e transferéncias de funcionarios diplomaticos
para esse ano.

5—Entre 1 e 15 de Mar¢o de cada ano, os fun-
cionarios diplomaticos que constem da lista referida no
ndmero anterior podem submeter a consideracdo do
conselho diplomatico propostas alternativas de coloca-
¢do resultantes de acordo matuo.

6 — O conselho diplomatico aprecia as propostas
referidas no nimero anterior e, até 30 de Marco de
cada ano, torna publica a lista definitiva de coloca¢6es
e transferéncias e encaminha-a ao Ministro dos Negocios
Estrangeiros para os efeitos do artigo 44.°

7 — As colocagdes e transferéncias de funcionérios
diplomaticos decorrentes da aplicacdo do presente
artigo devem ser publicadas no Diario da Republica até
ao final do més de Junho de cada ano.

8 — Os funcionarios diplomaticos colocados ou trans-
feridos nos servigos externos ou transferidos destes para
0s servigos internos devem apresentar-se no posto ou
nos servi¢os no prazo de 60 dias a contar da publicacdo
da nomeacao no Diario da Republica.

9 — O prazo previsto no nimero anterior conta-se,
para os funcionéarios diplomaticos que se encontrem nos
servicos externos, a partir da data em que é efectuada
a comunicacdo oficial da publicagdo da nomeacdo no
Diario do Republica.

10 — O secretério-geral, ouvido o conselho diploméa-
tico, pode prorrogar, por um periodo maximo de 60
dias, o prazo referido no n.° 8, por conveniéncia de
servigo ou a pedido dos interessados, com vista a con-
ciliar a colocacdo ou transferéncia destes com o calen-
dario escolar dos seus filhos ou cdnjuge.

11 — Os funcionarios diplomaticos transferidos nos
servigos externos ou ai colocados, bem como aqueles
gue sejam deles transferidos para os servi¢os internos,
tém direito a uma dispensa de servico pelo periodo de
15 dias imediatamente anterior a partida para o posto
ou deste para 0s servi¢os internos.

Artigo 52.°

Colocagdes extraordinarias

1 — Sem prejuizo do disposto na presente sec¢do, a
abertura de vagas em postos ja existentes ou em con-
sequéncia da criacdo de novos postos, subsequentes a
14 de Fevereiro de cada ano, serdo preenchidas sob
indicacdo do conselho diplomatico, por meio de um pro-
cesso de colocagdo extraordinaria para cada vaga aberta.

2 — Ao processo de colocacdo extraordinaria apli-
cam-se, com as necessarias adaptagdes, os procedimen-
tos e prazos estabelecidos no artigos anteriores.

3 — Os lugares vagos nos termos referidos no n.° 1
podem igualmente ser temporariamente providos por
funcionarios diplomaticos nomeados pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros, sob proposta do secretério-geral,
ouvido o conselho diplomatico, em regime de comissdo
de servico por um periodo ndo superior a 180 dias.

4 — O tempo de servico prestado em posto, nos ter-
mos do nimero anterior, por funcionarios diplomaticos
colocados nos servigos internos é contado, para os efei-
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tos previstos no artigo 47.°, como tendo sido prestado
Nos servigos internos.

5 — O desempenho de uma comissédo de servi¢co por
um funcionario diplomatico que ja esteja colocado num
posto ndo se considera como uma nova colocacéo, con-
tando-se o periodo de tempo de comissdo como de per-
manéncia no posto de origem.

6 — O tempo de servigo prestado num posto, nos ter-
mos do n.° 3, por um funcionério diplomaético colocado
Nnos servigos internos é contado, para os efeitos previstos
no artigo 47.°, como de permanéncia nesse posto caso
o funcionério venha a ser nele colocado no decurso da
comissdo de servico.

Artigo 53.°

Regra de gestéo

1—No processo de colocagdes e transferéncias
deverd ser observado o equilibrio entre o nimero de
funcionarios colocados nos servigos internos e externos,
de forma que seja sempre assegurado o adequado fun-
cionamento de todos eles.

2 — O secretério-geral, ouvido o conselho diploma-
tico, apresentard ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
até 30 de Novembro de cada ano, um plano visando
a reparticdo equilibrada do numero de funcionérios
diplomaticos a colocar nos servigos internos e externos,
que devera ter em conta as disponibilidades orcamentais
previstas para 0 ano subsequente.

SECCAO IlI

Missdes ordinarias e extraordinarias

Artigo 54.°

Missoes ordinarias e extraordinarias de servigo

1 — Sem prejuizo das missdes ordinarias e extraor-
dinarias previstas na lei geral e decorrentes do presente
estatuto, os funcionéarios diplométicos no activo e na
situagéo de disponibilidade podem, a todo o tempo, ser
nomeados pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros para
o desempenho de missdes extraordinarias de servico
diplomatico no estrangeiro, por periodos nao superiores
a 180 dias consecutivos.

2 — Os funcionérios diplomaticos colocados nos ser-
vigos externos podem ser chamados a desempenhar mis-
sBes extraordinarias no Pais por um periodo de 30 dias,
prorrogével pelo méximo de duas vezes.

3 — Os funcionérios chamados nos termos do nimero
anterior mantém a totalidade dos abonos nos primeiros
30 dias e sofrem redugdes, respectivamente, de 50%
e 70% do montante do abono de representacdo nas
primeira e segunda prorrogacoes.

4 — A titulo excepcional, por despacho do Ministro
dos Negécios Estrangeiros, os funcionarios chamados
nos termos do n.° 2 por um periodo superior a 45 dias
poderdo manter a totalidade dos abonos.

5 — Nas situa¢des de demora em servigo, quando o
funcionario ja se encontra no Pais, ndo sdo abonadas
despesas de transporte.

6 — Os funcionarios diplomaticos que sejam trans-
feridos para os servigos internos nos termos do n.° 3
do artigo 47.° podem ser chamados em servico sem
regresso ao posto, na pendéncia do respectivo processo
de transferéncia.

Artigo 55.°

Missdes extraordinarias e temporarias

1 — A titulo excepcional, as missGes diplomaticas
extraordinarias e temporarias criadas para assegurar a
representacdo do Estado em actos ou reunides inter-
nacionais de especial importancia podem ser chefiadas
por individualidades néo pertencentes ao quadro do pes-
soal diplomatico, as quais se aplicam os direitos e deve-
res proprios dos funciondrios diplomaticos enquanto se
mantiverem no desempenho da sua misséo.

2 — O processo de colocacdo de funcionérios diplo-
maticos em missdes extraordinarias e temporarias
obedecerd, caso ndo seja possivel ou conveniente o pro-
vimento dos lugares existentes nos termos do n.° 3 do
artigo 52.°, as regras que, caso a caso, o conselho diplo-
matico estabeleca para esse efeito.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres

Artigo 56.°
Principio geral

Os funcionérios diplométicos gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres gerais da funcdo publica, sem
prejuizo dos previstos no presente estatuto.

Artigo 57.°

Reserva e sigilo

1 — Os funcionarios diplomaticos no activo, na situa-
¢do de disponibilidade ou jubilados, quando chamados
a colaborar em missdes especificas com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros, ndo podem, sem autorizagéo
do Ministro dos Negdécios Estrangeiros, pronunciar-se
publicamente sobre as orienta¢es definidas ou execu-
tadas pelo Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, no
ambito das suas atribuicgdes.

2 — Os funcionarios diplomaticos estdo sujeitos a
legislacdo que regula o segredo de Estado e tém o dever
de sigilo quanto aos factos, documentos, decisdes e opi-
niGes de que tenham conhecimento em virtude do exer-
cicio das suas funcdes.

Artigo 58.°

Residéncia e domicilio

1 — Os funcionarios diplomaticos devem residir na
area do posto ou servigo em que exergam O seu cargo.

2 — Os funcionarios em servico no estrangeiro podem
conservar o seu domicilio voluntario em Portugal, ndo
podendo, em nenhuma circunstancia, ser prejudicados
pelo facto de se encontrarem fora do Pais em servigo
do Estado.

3 — As colocagdes dos funcionarios diplométicos nos
servigos externos sdo sempre efectuadas em regime de
comissdo de servico publico e por tempo determinado,
pelo que, em conformidade com o disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 321-B/90,
de 15 de Outubro, ndo podera a sua auséncia do Pais
por forca de uma ou mais colocagdes sucessivas haqueles
servicos ser invocada como fundamento para a resolugdo
de contratos de arrendamento de que sejam parte.



798-(12)

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 49 — 27-2-1998

SECCAO |

Remuneragdes

Artigo 59.°

Estatuto remuneratério

1 — A escala indiciaria da carreira diplomética é a
constante do anexo | ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2 — O valor do indice 100 é o fixado na Portaria
n.° 904-A/89, de 16 de Outubro, com as actualiza¢cdes
posteriores.

Artigo 60.°

Remuneracgéo na disponibilidade

1 — Os funcionérios diploméaticos na situagédo de dis-
ponibilidade tém direito a uma remuneracao igual a
dos funcionérios diplomaticos de idéntica categoria e
tempo de servigo no activo, no caso em que tenham
transitado para aquela situacdo nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 29.°, ou quando nessa situacdo sejam
chamados ao exercicio de fung¢Bes por despacho do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, ao abrigo do
artigo 31.°

2 — Os funcionarios diplomaticos que se encontrem
na situacdo de disponibilidade, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 29.°, e ndo estiverem no exercicio
de fun¢des ao abrigo do artigo 31.° tém direito a uma
remuneracdo de montante igual a pensdo de aposen-
tacdo que for correspondente, na sua categoria e escaldo,
ao numero de anos de servigo que lhes devam ser con-
tados para efeitos de aposentacédo na data da passagem
aquela situacdo, podendo o tempo ai passado contar
para efeitos de aposentacdo se o funcionario tiver pago
a correspondente quota legal.

3 — Os funcionarios diplomaticos na situagédo de dis-
ponibilidade, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 29.°, tém direito a uma remuneracdo igual a dos
funcionarios diplomaticos de idéntica categoria e tempo
de servigo no activo & data da colocacdo na disponi-
bilidade, podendo o tempo passado nessa situacéo con-
tar para efeitos de aposentacdo se o funcionério tiver
pago a correspondente quota legal.

SECCAO II

Abonos

Artigo 61.°

Abonos mensais

1 — Os funcionarios diplomaticos colocados nos ser-
vicos externos tém direito a receber os seguintes abonos
mensais, de montante a fixar por despacho conjunto
dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Financgas:

a) De representacdo, destinado a suportar as des-
pesas inerentes as exigéncias de representacao
das fung¢des que desempenham;

b) De habitacdo, para subsidio de renda de casa
e encargos permanentes derivados da habitacao,
sempre que ndo dispuseram de residéncia do
Estado sem encargos;

c) De educacéo, para custear os respectivos encar-
gos com os filhos dependentes e que consta de
uma parte fixa e outra variavel, de montante
proporcional as despesas escolares efectivas.

2 — Os abonos previstos no namero anterior séo devi-
dos aos funcionérios diplométicos, independentemente
da forma que revestiu a respectiva nomeacdo, desde
o dia em que assumem fungbes nos postos para que
foram nomeados e cessam na data em que, no termo
dessas fungdes, se apresentam nos servigos internos.

3 — Os funcionarios diplomaticos colocados em posto
Nos servicos externos que sejam nomeados, nos termos
do n.° 3 do artigo 52.°, para prestar servigo noutro posto
em regime de comissdo de servico poderdo continuar
a receber, para além dos abonos indicados no n.° 1
que sejam aplicaveis ao posto em questdo, o abono habi-
tacdo que se encontravam a receber no posto de origem
desde que seja reconhecida, por despacho conjunto dos
Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Financas, a
necessidade de manutencdo da residéncia junto deste
posto.

Artigo 62.°

Abono de instalagédo

1 — Os funcionarios diplomaticos que sdo transferi-
dos dos servi¢os internos para 0s servi¢cos externos ou
entre postos nos servicos externos situados em locali-
dades diferentes recebem um abono para despesas de
instalacdo igual a trés vezes o somatdrio dos abonos
mensais referidos nas alineas a) e b) do n° 1 do
artigo 61.° a que tém direito no posto onde vao ser
colocados.

2— O abono de instalacdo é reduzido em 25%
quando o funcionario diplomatico for residir em habi-
tacdo do Estado devidamente equipada.

3— No caso de colocacdo de conjuges diplomatas
no mesmo posto ou em postos na mesma localidade,
apenas um deles recebe o abono referido no n.° 1.

4 — Se o funcionario diplomatico em comissdo de
servigo vier a ser colocado no posto em que se encontra
a desempenhar a comissao, recebera o respectivo abono
de instalagéo.

5 — Os funcionarios diplomaticos transferidos para
0s servicos internos tém direito a um abono para des-
pesas de instalacdo igual a cinco vezes a remuneragao
iliquida da respectiva categoria.

Artigo 63.°

Encarregaturas

1 — Os funcionarios diplomaticos colocados nos ser-
vicos externos a quem, nos termos legais, compete a
substituicdo interina dos chefes de missdo nas suas
auséncias recebem, a partir do 23.° dia util consecutivo
da substituicdo nos postos de classe A ou B e a partir
do 34.° dia nos postos de classe C, a titulo de encar-
regatura de negdcios, 95% do abono de representacéo
fixado para o respectivo chefe de missdo, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 61.°

2 — No caso de vacatura do lugar de chefe de misséo
diplomatica, o direito ao abono a que se refere o nimero
anterior vence-se a partir do 1.° dia de geréncia da mis-
sdo, a titulo de encarregatura de negécios.

3 — Aos funcionarios diplomaticos que exercem fun-
¢des de encarregatura de negdécios em missdes onde
nao estdo acreditados chefes de missdo residentes devem
ser abonados os montantes que seriam fixados para o
chefe de misséo residente.
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Artigo 64.°

Determinacao do montante dos abonos recebidos nos servigos externos

1 — O secretario-geral, tendo em conta as disponi-
bilidades orcamentais previstas para 0 ano seguinte e
ouvidos o conselho diplomético e as associa¢des repre-
sentativas dos funcionarios diplomaticos, deve apresen-
tar ao Ministro dos Negécios Estrangeiros, até 30 de
Outubro de cada ano, a sua proposta sobre os montantes
a abonar no ano seguinte aos funcionarios diplométicos
colocados nos servigos externos, os quais sdo fixados
por despacho conjunto anual dos Ministros dos Negdécios
Estrangeiros e das Financas.

2 — Na fixacdo dos abonos deve ter-se em conta:

a) Os indices de custo de vida nas diferentes cida-
des e paises, de acordo com as estatisticas das
principais organiza¢bes internacionais ou de
outras entidades crediveis, na auséncia daque-
las;

b) Os elementos informativos sobre as condicGes
de vida local fornecidos pelos postos e pela Ins-
peccdo Diplomatica e Consular;

¢) O risco de insalubridade ou isolamento e 0s
custos familiares e sociais acrescidos decorren-
tes da colocagdo em postos da classe C;

d) Assituacbes de guerra, conflito armado interno
ou inseguranca generalizada;

e) As necessidades efectivas de representa¢do dos
postos onde os funcionarios diplomaticos estdo
colocados, devendo para o efeito ser conside-
rada a composi¢do do agregado familiar.

3 — Na fixacdo dos abonos dever-se-a ter em conta
a necessidade de assegurar a estabilidade das condi¢des
de vida e a manuten¢do do poder de compra dos fun-
cionarios diplomaticos nos diferentes postos.

4 — Por despacho conjunto dos Ministros dos Nego6-
cios Estrangeiros e das Finangas, sob proposta do secre-
tario-geral, ouvido o conselho diplomatico, poderéo a
qgualquer momento ser corrigidos os montantes a abonar
aos funciondarios diplomaticos colocados nos servigos
externos em virtude da ocorréncia de circunstancias que
nao tenha sido possivel considerar na proposta anual
aque serefereon.®1.

Artigo 65.°

Suplemento de colocagéo nos servicos internos

1 — Aos funcionarios diplomaticos colocados nos ser-
vigos internos, no activo e em efectividade de funcdes,
incluindo os que ocupam cargos dirigentes ou de chefia
mas exceptuando os que se encontram a desempenhar
funcbes em gabinetes ministeriais ou junto de 6rgdos
de soberania, bem como aos funcionérios na disponi-
bilidade a desempenhar fun¢des nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 31.°, é atribuido um suplemento men-
sal para despesas inerentes a funcéo diplomatica.

2 — O montante do suplemento referido no nimero
anterior €, independentemente do regime remuneraté-
rio a que o funcionario se encontra sujeito, igual a 20%
do vencimento iliquido da respectiva categoria e escalao.

3 — Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, con-
sidera-se que ndo estad em efectividade de funcbes o
funcionario diplomatico que, encontrando-se colocado
nos servigos internos ou que para ai seja transferido,
esteja sem afectacdo a um servico ou sem prestar fungdes
por um periodo superior a 90 dias.

Artigo 66.°

Subsidio por morte

1 — Sem prejuizo de outros subsidios por morte devi-
dos aos funcionarios do Estado e previstos no regime
geral da fun¢do publica, em caso de falecimento de um
funcionério diplomatico colocado nos servigos externos,
constituem encargo do Ministério dos Negécios Estran-
geiros:

a) As despesas com o funeral, a trasladacdo do
féretro para Portugal e o acompanhamento
deste pelo cdnjuge sobrevivo e pelos descen-
dentes a seu cargo;

b) O retorno do cdnjuge sobrevivo e dos filhos ao
posto, bem como o seu regresso definitivo e
dos eventuais acompanhantes autorizados a
Portugal;

¢) O transporte dos seus bens;

d) O pagamento de um montante correspondente
aos abonos mensais referidos nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 61.°;

e) O pagamento de um montante correspondente
ao subsidio de instalacdo a que o funcionario
diplomético teria direito se regressasse com vida
a Portugal.

2 — Os montantes a que se referem as alineas d)
e €) do numero anterior sdo liquidados pelo Ministério
dos Negdcios Estrangeiros em favor dos herdeiros, por
uma so vez.

3 — Caso o falecimento se verifique no decurso do
ano lectivo, os filhos dependentes terdo direito, até con-
clusdo daquele, a 50% do montante do abono a que
se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 61.° e a totalidade
do abono referido na alinea €) do mesmo ndmero e
artigo.

4 — Em caso de falecimento no estrangeiro de um
funcionério diplomético que, embora colocado nos ser-
vicos internos, se haja deslocado em missdo de servico
publico, constituem encargo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros as despesas com o funeral, a trasladacéo
do féretro para Portugal e as viagens do cénjuge sobre-
vivo de forma a este poder acompanhar o féretro no
seu regresso ao Pais.

SECCAO IlI

Outros direitos

Artigo 67.°

Viagens e transportes

1 — Os funcionarios diplomaticos colocados nos ser-
vicos externos ou transferidos destes para 0s servicos
internos tém direito ao pagamento das despesas de
viagem.

2 — As despesas a que se refere o nimero anterior
compreendem a deslocacdo dos funcionarios diploma-
ticos e dos seus acompanhantes autorizados, bem como,
dentro dos limites a estabelecer por despacho conjunto
dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Financas,
o custeio do transporte dos seus bens pessoais.

3 — Durante a sua permanéncia em postos de
classe A ou B, os funcionarios diplomaticos e os seus
acompanhantes autorizados tém direito ao pagamento
de uma viagem a Portugal apés cada periodo de 24
meses.
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4 — Durante a sua permanéncia em postos de
classe C, os funcionéarios diplomaéticos e os seus acom-
panhantes autorizados tém direito ao pagamento de uma
viagem a Portugal ap6s cada periodo de 12 meses.

5 — Os funcionarios diplomaticos que sejam nomea-
dos nos termos do n.° 3 do artigo 52.° para prestar
fungdes num posto dos servicos externos em regime de
comissdo de servigo e por um periodo superior a 120
dias tém direito ao pagamento das despesas de viagem
do cbnjuge.

Artigo 68.°

Accao social complementar e seguros

1 — Complementarmente ao regime geral dos fun-
cionarios publicos, o Ministério dos Negécios Estran-
geiros assegura o financiamento de assisténcia na
doenca:

a) Para todos os funciondarios diplomaticos colo-
cados nos servigos externos, cdnjuge e descen-
dentes que com ele vivam em economia comum;

b) Para os cOnjuges sobrevivos e filhos menores
ou filhos maiores total ou parcialmente inca-
pacitados.

2 — Os termos da participagdo referida no ndimero
anterior serdo definidos por portaria do Ministro dos
Negocios Estrangeiros.

3 — Em todas as deslocagdes custeadas pelo Estado
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros proporciona um
seguro de acidentes pessoais para os funcionarios diplo-
maticos, conjuges descendentes e outros acompanhantes
autorizados.

4 — Nas deslocacdes que se revistam de reconhecida
perigosidade e que sejam suportadas pelo Estado o
Ministério dos Negocios Estrangeiros assegurard um
seguro de vida e acidentes pessoais para os funcionarios
diplomaticos cujo capital seguro em caso de morte ou
invalidez permanente ndo podera ser inferior ao quin-
tuplo do vencimento anual iliquido do funcionario.

5 — Os funcionérios diplométicos colocados nos ser-
vicos internos tém direito a uma comparticipacdo nas
despesas de educacdo dos filhos dependentes nos termos
a fixar por despacho do Ministro dos Negécios Estran-
geiros, comparticipacdo essa que serd suportada pelo
Fundo para as Relag¢@es Internacionais.

6 — Quando houver lugar ao transporte dos bens pes-
soais dos funcionarios diplomaticos e dos seus acom-
panhantes autorizados, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros assegura o respectivo seguro de transporte.

Artigo 69.°
Importacao de bens préprios

1 — Os funcionarios diplomaticos que sdo transferi-
dos dos servigos externos para os internos podem impor-
tar os seus bens pessoais, incluindo um veiculo auto-
mével, ou, sendo casados, dois veiculos, ndo podendo
neste Gltimo caso a cilindrada acumulada ser superior
a 3500 cm® e devendo um dos veiculos ficar registado
em nome do cdnjuge.

2 — A importacgdo dos veiculos automdveis a que se
refere o nimero anterior sera efectuada com as isencdes
fiscais e a periodicidade previstas na legislacao aplicavel.

SECCAO IV

Formacao diplomatica

Artigo 70.°
Principio geral

1 — A formacdo profissional permanente constitui
um direito e um dever dos funcionarios diplomaticos,
em ordem a valorizagdo da sua carreira e ao constante
aperfeicoamento no exercicio das suas funcées.

2 — As acgdes de formagdo profissional sdo minis-
tradas sob a responsabilidade do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, no ambito do Instituto Diplomatico,
directamente ou recorrendo a colaboracédo de quaisquer
entidades nacionais ou estrangeiras consideradas id6-
neas e adequadas.

Artigo 71.°

Aprendizagem de linguas

O Ministério dos Neg6cios Estrangeiros podera
custear as despesas com a aprendizagem e o aperfei-
coamento dos conhecimentos linguisticos dos funciona-
rios diplomaticos, quer em Portugal quer no estrangeiro,
devendo ser ponderado, caso a caso, 0 interesse desses
conhecimentos para o exercicio das respectivas funcoes.

SECCAOV

Licencas e férias

Artigo 72.°

Licencas

Aplica-se aos funcionarios diplomaticos o regime
geral de licencas da funcdo publica, sem prejuizo do
previsto no presente estatuto.

Artigo 73.°

Colocagéo em organismos e instituicdes internacionais

1 — Os funcionarios diplomaticos podem, ouvido o
conselho diplomatico, ser designados, por despacho do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, para desempenhar
funcBes cujo exercicio seja considerado de interesse
publico em instituicdes ou organismos internacionais,
por um periodo maximo de quatro anos, que podera
ser prorrogado uma vez, por um prazo nunca superior
a um ano, igualmente por despacho do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros.

2 — Os funcionéarios diplomaticos referidos no
ndamero anterior mantém os seus direitos e regalias,
designadamente no que respeita a antiguidade e as con-
tagens de tempo para efeitos de promogdes e progressao
nos escaldes, bem como, desde que efectuem o paga-
mento da correspondente quota legal, para efeito de
aposentacao.

3 — Mediante proposta do conselho diplomatico,
podem os funciondrios diplométicos a desempenhar fun-
¢des em organismos ou institui¢des internacionais, nos
termos do n.° 1 do presente artigo, ter direito a receber
um abono de montante igual & diferenga entre o ven-
cimento liquido que auferem nessa instituicdo ou orga-
nismo e os abonos a que teriam direito, nos termos
do artigo 61.°, se colocados numa missdo diplomatica
ou posto consular portugués na mesma cidade.
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4 — O tempo de servico prestado em instituicdes ou
organismos internacionais ao abrigo do presente artigo
contara, até ao limite de dois anos, como tempo de
servigo externo para os efeitos previstos nos artigos 18.°,
n.°3,19.°n.°1,e20°n°1.

5 — Aplica-se as situagfes previstas no numero ante-
rior o disposto no artigo 21.°

Artigo 74.°
Férias

1 — Os funcionarios diplométicos colocados nos ser-
vigos externos tem anualmente direito a um comple-
mento para férias de 2 dias Uteis para efeitos de viagem
a Portugal.

2 — Os funcionarios diplomaticos colocados em pos-
tos de classe C tém ainda anualmente direito a um com-
plemento de licenga para férias de 22 dias Uteis.

3 — O complemento de licenca para férias a que se
refere 0 ndmero anterior deve ser gozado no ano a
que respeita ou durante o 1.° trimestre do ano seguinte
e ndo confere direito a qualquer abono ou subsidio
suplementar.

Artigo 75.°

Efeitos da inactividade temporaria

1 — A:s faltas justificadas por doenca profissional ou
acidente em servico regem-se pelo disposto na lei geral.

2 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, o Ministro dos Negdcios Estrangeiros pode auto-
rizar, mediante parecer prévio de junta médica, a pror-
rogacdo do limite méximo de faltas por doenca pro-
fissional ou por acidente em servico por mais 18 meses.

CAPITULO V

Do procedimento disciplinar

Artigo 76.°

Infracgéo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar todo o acto ou omisséo
do funcionério diplomatico que viole os seus deveres
préprios ou os deveres gerais da funcdo publica.

Artigo 77.°

Remissao

A responsabilidade disciplinar dos funcionarios diplo-
maticos e respectivo procedimento aplicam-se as normas
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica.

CAPITULO VI

Direito de associacéo

Artigo 78.°

Direito de associagédo

1 — Nos termos da lei, € reconhecido aos funciondrios
diplométicos o direito de participarem em associacdes
representativas proprias para a defesa e promocgdo dos
seus interesses.

2 — As associagdes representativas dos funcionérios
diplomaticos serdo consultadas sobre todas as matérias

relativas a legislagdo e regulamentacdo que digam res-
peito aos funcionarios diplomaticos e respectiva carreira,
incluindo, nomeadamente, as matérias previstas no ar-
tigo 64.°

3 — Sem prejuizo das competéncias dos érgaos pro-
prios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, as asso-
ciacdes referidas nos nimeros anteriores poderdo apre-
sentar propostas de revisdo da legislagdo respeitantes
a carreira diplomatica.

CAPITULO VII
Das disposi¢des finais e transitorias

Artigo 79.°

Transicio de pessoal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°,
o0s actuais titulares das categorias da carreira diplomatica
transitam para as categorias e escal8es previstos no pre-
sente diploma de acordo com as seguintes regras:

a) Os adidos de embaixada transitam para a cate-
goria de adido de embaixada;

b) Os secretarios de embaixada posicionados no
1.° escaldo transitam para o 1.° escaldo da cate-
goria de secretario de embaixada;

¢) Os secretarios de embaixada posicionados no
2.° escaldo transitam para o 2.° escalédo da cate-
goria de secretario de embaixada;

d) Os secretarios de embaixada posicionados no
3.2 escaldo transitam para o 3.° escaldo da cate-
goria de secretério de embaixada;

e) Os secretarios de embaixada posicionados no
4.° escaldo transitam para o 4.° escaldo da cate-
goria de secretario de embaixada;

f) Os secretarios de embaixada posicionados nos
5.° e 6.° escalBes transitam para o 5.° escaldo
da categoria de secretario de embaixada;

g) Os conselheiros de embaixada posicionados no
1.° escaldo transitam para o 1.° escaldo da cate-
goria de conselheiro de embaixada;

h) Os conselheiros de embaixada posicionados no
2.° escaldo transitam para o 2.° escalé@o da cate-
goria de conselheiro de embaixada;

i) Os conselheiros de embaixada posicionados no
3.2 escaldo transitam para o 3.° escaléo da cate-
goria de conselheiro de embaixada;

j) Os conselheiros de embaixada posicionados no
4.° escaldo transitam para o 4.° escaldo da cate-
goria de conselheiro de embaixada;

I) Os ministros plenipotenciarios posicionados no
1.° escaldo transitam para o 1.° escaldo da cate-
goria de ministro plenipotenciario;

m) Os ministros plenipotenciarios posicionados no
2.° escaldo transitam para o 2.° escalédo da cate-
goria de ministro plenipotenciario;

n) Os ministros plenipotenciarios posicionados no
3.2 escaldo transitam para o 3.° escaldo da cate-
goria de ministro plenipotenciario;

0) Os ministros plenipotenciarios posicionados no
4.° escaldo com menos de trés anos nesse escalédo
transitam para o 4.° escaldo da categoria de
ministro plenipotenciario;

p) Os ministros plenipotenciarios posicionados no
4.° escaldo com mais de trés anos nesse escalédo
transitam para o 5.° escaldo da categoria de
ministro plenipotenciario;
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g) Os embaixadores posicionados no 1.° escaldo
transitam para o 1.° escaldo da categoria de
embaixador;

r) Os embaixadores posicionados no 2.° escaldo
com menos de trés anos nesse escaldo transitam
para o 2.° escaldo da categoria de embaixador;

s) Os embaixadores posicionados no 2.° escaldo
com mais de trés anos nesse escaldo transitam
para o 3.° escaldo da categoria de embaixador.

2— O tempo de servico, para efeitos de aplicacéo
das regras de transicdo constantes do presente artigo,
sera contado até a data de entrada em vigor do presente
diploma.

3 — Atenta a regra geral de progressdo constante do
artigo 15.° e para efeitos de progressdo nas categorias
e escaldes para onde transitaram por forca do disposto
no n.° 1 do presente artigo, o tempo de servico prestado
pelos funcionérios diplomaticos nas categorias e cor-
respondentes escalGes, ao abrigo do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio, sera contado como
se tivesse sido prestado nas actuais categorias e escal@es,
com excepcao das situages previstas na alineas p) e
s) do mesmo numero, casos em que a acima referida
contagem s0 incidira sobre o tempo que exceder os trés
anos ali mencionados.

Artigo 80.°

Correspondéncia de categorias

Para efeitos de aplicacdo dos diplomas legais ndo
revogados pelo Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio,
as designacges previstas no n.° 2 do artigo 3.° do presente
estatuto correspondem as antigas categorias de ministro
plenipotenciario de 1.2 e de 2.2 classe e de primeiro,
segundo e terceiro-secretario de embaixada.

Artigo 81.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares criados para execucdo do disposto no
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio, serdo
extintos quando vagarem.

2 — Sdo criados no quadro do pessoal diplomatico
do Ministério dos Negécios Estrangeiros 40 lugares de
adido de embaixada, sendo extinto um ndmero corres-
pondente de lugares na categoria de secretario de
embaixada.

Artigo 82.°
Situacgdes de disponibilidade

Os funcionarios diplomaticos que, a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio, se
encontravam nas situagdes de disponibilidade simples
e em servigo e que se mantiveram nessas situagdes por
forga do disposto no artigo 75.° do mesmo diploma man-
tém-se nessas situagdes, continuando a reger-se pelas
normas em vigor a data da passagem a disponibilidade.

Artigo 83.°

Regime transitdrio

1 — No prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor
do presente diploma, seré aberto um concurso de acesso
a categoria de conselheiro de embaixada para o nimero
de vagas que seja fixado por despacho do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros até ao limite das existentes e ao

qual se poderdo apresentar os secretarios de embaixada
no activo que, a data da publicacdo do presente diploma,
reinam os requisitos necessarios, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 79/92, de 6 de Maio, para apresentacdo a
€sse concurso.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica se
a data da entrada em vigor do presente diploma estiver
jaadecorrer um concurso de acesso a referida categoria,
caso em que 0 mesmo, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no n.° 6 do artigo 18.° do presente diploma,
se continuard a reger, nas suas fases subsequentes, pelas
disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 79/92, de 6
de Maio.

Artigo 84.°
Excepcéo

N&o se aplica aos funcionarios diplomaticos que ocu-
pem cargos dirigentes no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros o disposto nos n.°® 2, 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a
redaccdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro.

Artigo 85.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo 83.° e no artigo
seguinte, é revogado o Decreto-Lei n.° 79/92, de 6 de
Maio.

Artigo 86.°

Producéo de efeitos

1 — O presente diploma, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes, entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacéo.

2 — O regime previsto no n.° 2 do artigo 41.° apli-
car-se-a a partir do ano de 1999.

3 — A escala indiciaria da carreira diplomatica a que
se refere o0 artigo 59.° e que consta do anexo 1 ao presente
diploma sera aplicada a partir do dia 1 de Outubro
de 1998, continuando em vigor até aquela data a grelha
constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 79/92, de 6
de Maio.

4 — O abono para despesas de instalagdo a atribuir
aos funcionérios diplomaticos transferidos para os ser-
vicos internos a que se refere o n.° 5 do artigo 62.°
sera, até 1 de Outubro de 1998, igual a quatro vezes
a remuneracdo iliquida da respectiva categoria.

5 — A percentagem referida no n.° 2 do artigo 65.°
serd de 10% em 1997, de 12% em 1998 e de 15% em
1999, passando a partir de 1 de Janeiro de 2000 a ser
aplicada a percentagem de 20% ali referida.

6 — Até 1 de Janeiro de 2000, o disposto nos n.°s 3
e 4 do artigo 67.° s6 se aplicar4 aos funcionarios que
durante a permanéncia no posto em que se encontram
colocados ainda nédo tenham beneficiado do pagamento
de viagem a Portugal.

7 — A portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 68.°
deverd produzir efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.

8 — O suplemento de colocacao nos servigos internos
a que se refere o artigo 65.° sera atribuido, nos termos
indicados no n.° 5 do presente artigo, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Janeiro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jaime José Matos da Gama — Anténio Luciano
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Pacheco de Sousa Franco— Jorge Paulo Sacadura ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 59.°
Almeida Coelho.
Escaldes
Promulgado em 25 de Fevereiro de 1998. Categorias o | ao | se | a0 | so
Publique-se.
. Embaixador ................ 310 325 340
Publique-se. Ministro plenipotenciario ....| 250 | 270 | 280 | 290 | 300
; NH Conselheiro de embaixada . ... | 180 190 | 200 | 220
O Presidente da REpUbllca’ JORGE SAMPAIO. Secretario de embaixada ... .. 135 140 | 150 160 170
) Adido .............. ..., 125
Referendado em 26 de Fevereiro de 1998.
O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira indice 100: valor fixado na Portaria n.° 904-A/89, de 16 de Outubro;

Guterres. ano de 1997=201 147$.



