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6.° A duragao méxima das obrigacOes sera de 6 anos
e a amortizacdo destas efectuar-se-d4, por sorteio, em
5 anuidades, na data do vencimento da primeira
prestacdoc de juros ocorrente em cada ano, sendo a
primeira amortizagdo efectuada em 1 de Julho de 1984
e a Gltima em 1 de Julho de 1988.

7.° As amortizagdes serdo feitas pelo valor nominal,
acrescido dos seguintes prémios de reembolso:

Na primeira amortizagdo — 45$;
Na segunda amortizagdo — 60§;
Na terceira amortizacao — 75$;
Na quarta amortizagdo — 95§;
Na quinta amortizagdo — 115$.

8.° As condigdes de pagamento dos juros e das
amortizagdes correspondentes as obrigagGes fardo parte
dos respectivos planos de amortizagdo, a publicar no
Didrio da Republica.

9.° Os encargos deste empréstimo serdo suportados
pela EDP, por eles respondendo o total das suas re-
ceitas.

10.° Esta autorizagdo é concedida nas seguintes
condigdes:

a) A emissdo s6 podera realizar-se depois de te-
rem dado entrada na Direcgdo-Geral do
Tesouro o documento comprovativo de ter
sido efectuado o competente registo na
Conservatéria do Registo Comercial ¢ um
exemplar do Didrio da. Repiiblica em que
tenha sido publicado o respectivo plano
de amortizagio;

b) Dos titulos definitivos deverd constar o ni-
mero e a data do Didrio da Republica que
publicar a presente portaria, bem como o
plano de amortizagdo e o ntimero e data
do Didrio da Repiblica em que este foi
publicado;

¢) A EDP deveri solicitar a admissdo 2 cotagdo
nas bolsas de valores nacionais das obri-
gacoes.

Secretaria de Estado do Tesouro, 6 de Julho de
1982. — O Secretério de Estado do Tesouro, Walter
Waldemar Pego Marques.

MINISTERIOS DAS FINANIGAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Decreto-Lel n.* 278/82
de 20 de Julho

Tem o regime de trabalho do pessoal das instituigSes
de prev1denc1a vindo a ser aproximado, progressiva-
mente, do regime juridico dos funcionérios e agentes
da administragdo central. A Portaria n.° 193/79 de
21 de Abril, com efeito, aprovou um regime em virios
pontos idéntico ao que vigora para os funcionérios
publicos, no sentido, como se afirma no seu predmbulo,
«da integragdo desses trabalhadores na fungéo piblica».

Tal aproximagdo, e a integragdo total para que apon-
tava, justifica-se plenamente pela natureza das fungdes
desempenhadas por aquele pessoal. Como se reconhece
no citado predmbulo, «as institui¢des de previdéncia
prosseguem fins publicos, fins préprios do Estado,

e [...] consequentemente, o regime de trabalho dos
respectivos servidores ndo devia continuar a identi-
ficar-se com a regulamentagdo aplicdvel no sector
privado, antes deveria tender para a sua integragao
na fungdo piblica».

Em cumprimento da disposi¢do constitucional que
determina que ao Estado incumbe organizar o sistema
de seguranga social, tém as instituigGes de seguranga
social vindo a ser qualificadas como servigos oficiais
e, em consequéncia, mais premente se tornou a tran-
sicdo do seu pessoal para o regime da fungdo publica.

Nos servigos rccentemente criados, o estatuto do pes-
soal é j4 o da fungdo pablica. E o caso dos centros
regionais de seguranga social, criados pelo Decreto
n.° 79/79, de 31 de Dezembro, nos quais foram inte-
grados, por forga do artigo 19. do Decreto-Lei n.° 549/
77, de 31 de Dezembro, os servigos oficiais do sector,
incluindo, portanto, as caixas de previdéncia e o Ins-
tituto de Obras Sociais. O regime do pessoal daqueles
centros, como se disse, é o dos funciondrios e agentes
da administragdo central. No entanto, os servidores
permanentes dos servigos integrados nos centros man-
tém, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 515/
79, de 28 de Dezembro, o estatuto de origem, ou seja,
o regime da Portaria n.° 193/79, prevendo-se que
poderiam adquirir, se assim ¢ quisessem, o regime da
fungdo publica, estabelecendo-se como data para aquela
op¢do a da entrada em vigor do quadro de pessoal
do respectivo centro regional.

Quer isto dizer que ainda hoje subsistem nos refe-
ridos centros mais do que um regime juridico de pes-
soal, trabalhando lado a lado funciondrios e agentes
abrangidos por regimes de trabalho diferentes, ou seja,
pelo Estatuto da Fungdo Péblica ou pelo regime da
citada Portaria n.° 193/79.

Tal facto constitui um forte e constante motivo de
desequilibrios e tensGes, devido as desigualdades a
que frequentemente d4 lugar, como acontece nos casos
de tolerdncias, dispensas, faltas, descontos legais e re-
galias sociais, impedindo, pois, uma correcta gestdo de
recursos humanos.

Por outro lado, dificulta a eliminagdo do excesso de
pessoal existente em algumas localidades, especialmente
em Lisboa, por ndo ser possivel o preenchimento das
vagas de outros quadros da Administragdo, em que,
por vezes, hd caréncia de meios humanos, por parte
de pessoal ndo abrangido pelo Estatuto da Fungéio
Puablica.

Prevé-se também a integragéio do pessoal do Centro
Nacional de Pensdes, instituto pidblico que sucedeu 3
extinta Caixa Nacional de Pensdes, e de outras insti-
tui¢des de seguranga social.

Por outro lado, e por se considerar haver todo o
interesse em estabelecer critérios uniformes relativa-
mente a integragdo na fungdo ptiblica do pessoal abran-
gido pelo regime da Portaria n.° 193/79, prevé-se que
as disposigoes deste decreto-lei venham a ser aplicadas
a transi¢iio para a fungdo pdblica do pessoal que vier
a ser integrado nos centros regionais de seguranga so-
cial e no Centro Nacional de PensGes por forga da
extingdo ou desconcentragdo das actuais caixas de pre-
vidéncia, ou do pessoal de qualquer instituigdo dc
previdéncia que venha a ser integrado num departa-
mento central da seguranga social.

A integracdo far-se-4, em principio, de forma plena,
ficando assim os servidores abrangidos por todas as
normas legais vigentes para o pessoal da fungéo pu-
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blica, sendo-lhes contado, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado nas instituigdes de previ-
déncia.

Salvaguardam-se também determinadas situagdes
especiais, como, por exemplo, a da concessdo de ins-
talagdes para habitagdo prépria, que terminardo, con-
tudo, logo que cesse a situagac de facto que lhes serviu
de fundamento.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

* Artigo 1.°
(Reghme |uridico aplicével)

1 — O pessoal dos centros regionais de seguranga
social e do Centro Nacional de Pensdes oriundo das
instituigoes de previdéncia de inscrigio obrigatéria e
suas federagGes e o pessoal da Comissdo de Equipa-
mentos Colectivos da Seguranga Social e da Federa-
¢do das Caixas de Previdéncia e Abono de Famflia
fica abrangido pelo regime juridico dos funciondrios
¢ agentes da Administragdo Pdblica.

2 — Exceptuam-se do disposto no mimero anterior
os agentes que expressamente declarem que desejam
manter o seu regime e trabalho.

3 — A declaragio, dirigida ao director-geral da Or-
ganizacdo e Recursos Humanos, deve ser entregue nos
servigos de pessoal das institui¢Ges no prazo de 90 dias,
contados a partir da entrada em vigor do presente
diploma.

4 — Se a data da entrada em vigor algum agente
se encontrar na situagdo de licenga sem vencimento
ou de impedimento prolongado ou equiparado, o prazo
referido no ndmero anterior conta-se a partir do mo-
mento em que reinicie fungdes.

Artigo 2.°
{Aplicagiio a outro pessoal)

O disposto no presente diploma serd também apli-
cével ao pessoal que vier a ser integrado nos centros
regionais de seguranga social por forga da extingo
ou regionalizagdo de instituicdes de previdéncia de
inscrigdo obrigatdria e suas federagGes ou ao abrigo
do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 4/82, de
11 de Janeiro, bem como ao pessoal da Caixa Central
de Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes ou de
qualquer outra instituicdio de previdéncia que venha
a ser integrado num departamento central da seguranga
social por forga da extingio do organismo a que
pertencia.

g Artigo 3.°

(Actuacko «ope legis»)

1 — A alteragdo de regime juridico prevista nos ar-
tigos 1.° e 2.° opera-se independentemente de qualquer
formalidade ou requisito fixado na lei para o ingresso
na fungéo publica, nomeadamente o visto do Tribunal
de Contas, a publicacio no Didrio da Repiblica e a
posse.

2 — A Direcgdao-Geral da Organizagdo e Recursos
Humanos fard publicar no Didrio da Repiblica, no
prazo méiximo de 90 dias, a contar do fim do prazo
referido no artigo 1.°, n° 3, a relagdo nominal dos
trabalhadores abrangidos pelo disposto nos artigos refe-
ridos no nlimero anterior.

Artigo 4.°
{(Manutencéo de direitos)

1 — Ao pessoal abrangidc pela alteragdo do regime
de trabalho é assegurado o direito 2 insercdo, nos ter-
mos previstos no artigo 8.° deste diploma, numa das
carreiras profissionais em vigor na fungdo pdablica e
4 contagem, para todos os efeitos legais, incluindo
a aposentagdo, do tempo de servigo prestado nas insti-
tui¢des referidas no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 2.°

2 — Ao pessoal integrado numa das carreiras da
fungdo ptblica nos termos do nidmero anterior é asse-
gurado o direito & progressdc na respectiva carreira,
independentemente dos requisitos habilitacionais.

3 — Exceptua-se do disposto no niimero anterior o
acesso as categorias de primeiro-oficial e de assessor,
cujo recrutamento se faré, respectivamente, nos termos
do artigo 11.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n’° 191-C/79, de 25 de Junho.

4 — O tempo de servico que cada agente tiver na
categoria e carreira 3 data da integragdo no regime
jurfdico do pessoal da fungdo pablica serd igualmente
considerado, nos termos referidos no artigo antece-
dente, como efectivamente prestado na categoria e car-
reira para que transitar, de acordo com o artigo 8.°

Artigo 5.°
(Remuneracdes)

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguin-
tes, ¢ aplicdvel ao pessoal referido no artigo anterior
a tabela salarial em vigor na fungdo publica.

2 — A nenhum agente pouderd ser atribuida remu-
neragdo liquida inferior & auferida & data de entrada
em vigor do presente diploma.

3 — Sempre que, por forge do ndmero anterior, o
vencimento a atribuir seja superior ao vencimento li-
quido correspondente & respectiva letra da tabela sala-
rial da fungdo piblica, a diferenga serd absorvida por
futuros aumentos ou promogses.

Artigo 6.°
(Aposentacéio e penséo de sobrevivénc'a)

1 — O pessoal sujeito, nos termos do presente di-
ploma, ao regime juridico da fungdo pdblica fica abran-
gido pelos Estatutos da Aposentagdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia.

2 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social assumird a responsabilidade pelo encargo com
a parcela da aposentagdo e da pensdo de sobrevivéncia
resultante da consideragdo do tempo de servigo prestado
nas instituicGes de previdéncia, bem como das diutur-
nidades que do mesmo resultem.

3 — O regime decorrente do disposto no Decreto
Regulamentar n.° 30/80, de 25 de Julho, & excepgdo
do seu artigo 8.°, ¢ aplicével &s aposentagles e pensdes
de sobrevivéncia previstas neste artigo.

Artigo 7.°
(Servigos sochais)

O pessoal referido no artigo anterior é beneficidrio
dos Servigos Sociais do Ministério dos Assuntos So-
ciais, nos termos da legislacdo aplicdvel.
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Artigo 8.°
(Reclassificacdo de pessoai)

1 — Os técnicos superiores do quadro do laboratério
de avaliagdo de riscos transitam, com a mesma classe,
para a carreira do grupo do pessoal técnico superior
previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho.

2 — Os prevencionistas, analistas, técnicos de micro-
filmagem e de reprogralia transitam, com a mesma
classe, para a carreira do grupo do pessoal técnico pre-
visto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho.

3 — Os técnicos auxiliares do quadro do laboratério
de avaliagdo de riscos transitam, com a mesma classe,
para a carreira de pessoal técnico auxiliar.

4 — Os auxiliares técnicos do quadro do laboratério
de avaliacdo de riscos transitam, com a mesma classe,
para a carreira de pessoal auxiliar técnico.

5 — Os operadores de reprografia transitam para
a mesma carreira e categoria, salvo o disposto no
nlimero seguinte.

6 — O pessoal referido no nimero anterior que, no
desempenho da respectiva fungdo, trabalhe com mé-
quinas de impressdo offset é integrado, com a mesma
classe, na categoria de impressor de offsef, & excepgdo
do operador de reprografia de 2.° classe. que transita
para impressor de offset de 3. classe.

7 — Os agentes com as categorias constantes do
mapa anexo a este diploma, de que fazem parte
integrante, sdo reclassificados nos termos fixados no
respectivo quadro.

8 — Os ecénomos sdo reclassificados em ecénomos
de 2.2 classe.

9 — O pessoal ndo abrangido pelos nimeros ante-
riores transita para idéntica classe da carreira que lhe
corresponde na fungdo piblica.

Artigo 9.°
(Provimento nas categortas)

As condigdes de ingresso ¢ acesso as categorias sem
correspondéncia com as da fungéo piblica serdo esta-
belecidas por portaria dos Ministros dos Assuntos So-
ciais e da Reforma Administrativa.

Artigo 10.°
(Beneficios transitérios)

1 — Ao pessoal que 4 data do inicio da vigéncia do
presente diploma se encontra a beneficiar de algumas
regalias previstas nos artigos 132.°, 135.°, 138.°, no
n.’ 6 do artigo 136.° ¢ no n.* 2 do artigo 173.° da
Portaria n.° 193/79, de 2t de Abril, serd assegurada
a sua manutencdo enquanto se mantiver a situagio de
facto que lhe serviu de fundamento, sem prejuizo do
disposto nos ntimeros seguintes.

2 — As facilidades concedidas aos trabalhadores-es-
tudantes nos termos do artigo 135.° do diploma referido
no ndimero anterior cessardo no fim do corrente ano
lectivo.

3 — A regalia prevista no artigo 138.° da portaria
referida no n.° 1 mantém-se apenas até que adequada
regulamentagdo venha a ser aprovada pelos compe-
tentes membros do Governo.

4 — A manutengao da regalia prevista na alinea [)
do artigo 2.° € no n.° 2 do artigo 173.° da Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, ndo prejudicara a aplicagdo
de posterior regulamentagdo especifica, bem como o
exercicio da competéncia dos Servigos Sociais nesta
matéria.

Artigo 11.°
(Acumudacbes)

Sem prejuizo dos limites fixados por lei, o pessoal
aposentado pela Caixa Geral de Aposentagdes mantém
o direito 3 acumulagfio da pensdo com a remuneragio,
por inteiro, correspondente & sua categoria e regime
de prestagdo de trabalho.

Artigo 12.°
(Mapas e quadros de pessoal privativo)

1 — Os trabalhadores que optarem pela manutengio
do respectivo regime de trabalho constituirdo, em cada
instituigdo, um mapa ou quadro de pessoal privativo.

2 — Os lugares dos mapas e quadros referidos no
niimero anterior extinguir-se-o & medida que vagarem,
se neles nao puderem ser providos, por falta de habili-
ta¢Ges académicas, trabalhadores da mesma ou de outra
institui¢do abrangidos pelo mesmo regime de trabalho.

Artigo 13.°
(Regides auténomas)

O disposto no presente diploma serd aplicdvel as
RegiGes Auténomas dos Agores e da Madeira através
de diploma regional.

Artigo 14.°
(Interpretacéio de dividas)

As dividas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma seréo resolvidas por despacho dos Ministros dos
Assuntos Sociais e da Reforma Administrativa e, em
matéria de natureza financeira, bem como da compe-
téncia da Caixa Geral de AposentagGes, também do
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, ouvida
a administragdo da Caixa Geral de Depésitos.

Artigo 15.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo, mas as cldusulas de
natureza pecuniria s6 produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1983.

Visto e aprovado em'Conse]ho de Ministros de 29
de Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdao.

Promulgado em 6 de Julho de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa a que se refere o n.° 7 do artigo 8." do Decreto-Lei n° 278/82
Grupo Letra
Categoria anterior de Categoria para que transita de
retribuiglio vencimento
A) Quadro administrativo
Adjunto de chefe de secgio .................. 5-A Chefe de secglO .........ccocvvviiniiniiiniinninnns H
B) Quadro técnico de construcio
e conservagio de edificios
Adjunto técnico principal ........ccooiiiiiiinns 4 Adjunto técnico principal () IO H
Adjunto técnico de 1.* classe 6 Ad!unto técngco de 1* classe () ....co....n. ]
Adjunto técnico de 2.* classe 7 Adjunto técnico de 2.* classe (@) ............ K
Desenhador projectista .......... 5 Desenhador projectista (@) .........ccocceevunnnnnee 1
Encarregado geral de obras 5 Encarregado geral ..........coccoiiiniiiiiiinnanns 1
C) Quadro de microfilmagem
Operador de microfilmagem principal ...... 6 Operador de migroﬁlmagem principal ...... J
Operador de microfilmagem de 1. classe 8 Operador de mgcroﬁlmagem de 1 classe L
Operador de microfilmagem de 2* classe 9 Operador de microfilmagem de 2 classe M
Ajudante de microfilmagem principal ...... 10 Ajudante de microfilmagem principal ...... N
Ajudante de microfilmagem de 1° classe 13 Ajudante de microfilmagem de 1. classe Q
Ajudante de microfilmagem de 2* classe 15 Ajudante de microfilmagem de 2. classe S
D) Quadro de reprografia
Compositor principal ......ccoooiiiiiiiiiinnnn 6 Compositor principal ............................. I
Compositor de 1.* classe .... 8 Compositor de 1.* classe ........................ L
Compositor de 2. classe 9 Compositor de 22 classe ........................ M
E) Quadro de fiscalizac#o administrativa
dos bairros de casas de renda econémica
Fiscal administrativo principal ............... 6 Fiscal administrativo principal ............... J
Fiscal administrativo de 1. classe ............ 8 Fiscal administrativo de 1.* classe ............ L
Fiscal administrativo de 2.* classe 9 Fiscal administrativo de 2.* classe (@) ......... M
F) Quadro do pessoal auxiliar
Ecénomo de 1.* classe ........................... M
Ecénomo e | 12 Ecénomo de 2° olasse ... o
Encarregado de instalacles ..................... 14 Encarregado de instalagdes ..................... L, OouQ
Estafeta .........cccocevvveninnnn 15 Correio (@) cvvvvineeeeeiiiee e R
Servente de armazém . 16 Servente de armazém ............................. T
Servente de canting ............cooecinviniiinies 16 Servente de cantina ................................ T
G) Quadro de informética
Supervisor de registo de dados ............... 4 Supervisor de registo de dados(a) ......... H
Operador de minicomputador .................. 6 Técnico auxiliar principal ........................ i
H) Quadro do pessoal de espirometria
Espirometrista de 1* classe ....ccooeeviennennnne 5 Espirometrista de 1. classe (@) ............... I
Espirometrista de 2 classe ..............cceeeee 6 Espirometrista de 2.* classe (@) ............... J
I) Quadro do pessoal de creches
¢ jardins-de-inféncia
Educador de infanciachefe ..........c.......... 6 Educador de inféncia ............................. F.G,l1ou}j
MONIOT .. ivivrernirneeriieeeesnciiseirsiaearanens 15 Monitor-vigilante ..................cc.coeiiniennnnn. S

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Lugares a extinguir quando aos respectivos
provido.

concursos de provimento nflo concorra qualquer trabalhador em condighes de neles sor



