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Artigo 17.°

(lncompatibilidades)

Os funciondrids e agentes considerados excedentes
ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades aplica-
vel ao funcionalismo ptblico, em geral.

Artigo 18.°

(Incentivos ao descongestionamento dos QEI)

1 — Em ordem a promover o descongestionamento
dos QEI, designadamente no tocante aos funciondrios
e agentes titulares de categorias de dificil recolocagdo,
a Administragdo poderd, mediante requerimento dos
interessados ¢ nas condi¢Bes estabelecidas nos nimeros
seguintes, promover a sua desvinculagéo da fungdo pd-
blica, através do pagamento de uma indemnizag¢do ou
da atribuicdo de um subsidio as empresas privadas
em sectores ou 4reas prioritdrias ou institui¢des pri-
vadas de solidariedade social que queiram integrar nos
seus quadros os funciondrios e agentes constituidos
cm excedentes.

2 — A indemnizagdo a que se refere o nimero an-
terior correspondera ao valor de 2 anos de vencimen-
tos ou saldrios, diuturnidades e subsidio de Natal,
sendo o respectivo pagamento suportado por verbas
do orcamento do servigo gestor dos QEL

3 — O subsidio previsto no mesmo n.° 1 prolon-
gar-sc-4 por um periodo de 3 anos, correspondendo
a 50 %, 25 % > 15 % do vencimento base da cate-
goria de que o excedente for titular, respectivamente
no primeiro, segundo e terceiro anos de servigo na
empresa empregadora, devendo esta para o efeito fazer
prova de que mantém nos seus quadros, durante aquele
periodo, o ex-funcionério ou agente.

4 — A definicdo dos sectores ou dreas prioritarias
cujas empresas poderdo beneficiar do subsidio men-
cionado no ndmero anterior serd feita por resolugdo
do Conselho de Ministros.

5 — Os excedentes cuja desvinculag@o da fungdo pu-
blica se faca nos termos deste artigo ndo poderdo rein-
gressar nela, ainda que em situagao além dos quadros,
antes de decorrido um prazo de 10 anos apds a res-
pectiva desvinculag@o.

Artigo 19.°
(Providéncias orgamentais)

1 — As verbas orcamentadas para a satisfagdo dos
encargos com os funciondrios e agentes abrangidos
pelas disposi¢oes do presente diploma serdo objecto
de transferéncia:

@) Para os Orgdos ministeriais competentes em
matéria de organizagic e de pessoal, en-
quanto responsdveis pela gestdo administra-
tiva -le excedentes;

b) Para os servicos ou organismos onde forem
recolocados ou integrados nos termos pre-
vistos neste diploma.

2 — Excepciona-se do previsto na alinea b) a inte-
gracdo em quadros de servigos ou organismos da admi-
nistracdo local, que serd da responsabilidade dos mes-
mos.

3 — Enquanto ndo forem concretizadas as transfe-
réncias orcamentais previstas neste diploma, os venci-
mentos ¢ demais abonos dos excedentes poderdo ser
processados pelos érgdos ministeriais competentes em
matéria de organizacdo e de pessoal ou pelos servigos
ou organismos onde tenham sido recolocados ou inte-
grados, por conta das correspondentes verbas dos or-
camentos dos servigos ou organismos de origem, de
harmonia com critérios a definir em despacho con-
junto do Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano e do Ministro da Reforma Administrativa.

4 — Os encargos resultantes da aplicagdo do dis-
posto no artigo 18.° serdo suportados pelos correspon-
dentes servigos ministeriais competentes em matéria de
organizacdo e pessoal, nos termos a cstabclecer em
despacho conjunto do Ministro de Estado e das Fi-
nancas e do Plano e do Ministro da Reforma Adminis-
trativa,

Artigo 20.°
(Prevaléncia do diploma)

O presente diploma prevalece sobre quaisquer dis-
posicoes legais, especiais ou regulamentares, dos ser-
vicos ou organismos por ele abrangidos.

Artigo 21.°
(Resclugao de duvidas)

As duividas resultantes da aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro de Estado
¢ das Financas e do Plano e do Ministro da Reforma
Administrativa, de harmonia com a respectiva com-
peténcia.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Marco de 1982. — Diogo Pinto de Freitus do Amaral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO .PLANO,
DA EDUCAGAO E DAS UNIVERSIDADES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 168/82
de 10 de Maio

Considerando as pronunciadas assimetrias existen-
tes no 3eio da fungdo publica, quer quanto a repat-
tigio geogréfica, institucional, departamental e profis-
sional dos seus efectivos, quer quanto ao nivel de
habilitagOes literdrias que 0s mesmos possuem,

Considerando a necessidade premente de que se
reveste a alteragao desse estado de coisas, mormente
no que toca a um maior equilibrio da distribuigdo
dos grandes grupos profissionais ¢ a um aumento do
nivel das habilitagdes literdrias e qualificagdes profis-
sionais dos funcionérios ¢ agentes do Estado;

Considerando que a consecugdo desses objectivos se
inserc numa politica de emprego que deverd desen-
volver-se segundo vectores que fagam apelo a um au-
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mento permanente das qualificagGes profissionais da
fungdo ptblica e a uma politica de recrutamento in-
terno que privilegie os funciondrios e agentes que ve-
nham a obter habilitagbes e qualificagdes profissionais
que os tornem aptos ao exercicio de fungdes mais
complexas;

Considerando que importa para isso institucionali-
zar uma via de formag@o profissionalizante que, con-
ciliando 4reas de conhecimento do sistema educativo
e qualificagGes profissionais, faculte o acesso aos fun-
ciondrios e agentes que optem por ela a categorias
para que ndo possuam as habilitagOes literdrias esta-
belecidas legalmente:

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicagéo)

I — O presente diploma aplica-se aos funciondrios
¢ agentes:

a) De servigos ou organismos da administra¢@o
central;

b) De institutos publicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — Este decreto-lei poderd ainda ser extensivo as
regioes auténomas, mediante decreto regional.

Artigo 2.°
(Objectivos gerais)

| —Em ordem & satisfagdo das suas necessidades
de pessoal e ao desenvolvimento s6cio-profissional dos
que lhe prestam servigo ou actividade, a Administra-
¢do desenvolverd um sistema de formagdo para os seus
funciondrios e agentes que tenha por objectivo con-
tribuir para:

a) A melhoria do exercicio das suas funges
actuais;

b) A possibilidade de azesso ao exercicio de fun-
¢oes de maiores exigéncias literdrias e pro-
fissionais.

2 — A concepgdo, programacdo e realizagdo desse
tipo de formagdo deverfio ter em atengdo os objec-
tivos estruturais e conjunturais prosseguidos pela polf-
tica de pessoal e de emprego da fungdo piblica.

3 — Os cursos a realizar neste dmbito deverdo in-
serir-se no contexto de:

a) Medidas globais de emprego, visando catego-
rias comuns 2 generalidade dos servigos ou
organismos abrangidos pelo 4mbito de apli-
cagdo deste diploma;

b) Medidas sectoriais de emprego, que tenham
em atencdo categorias especificas de deter-
minado ou determinados servigos ou orga-
nismos.

4 — A definigao da oportunidade de realizagdo des-
tes cursos de formagdo compete:

@) Ao Ministério da Reforma Administrativa, no
que respeita aos cursos que se insiram nas
medidas de emprego a que alude a alinea a)
do nimero precedente;

b) Ao ministério directamente interessado, me-
diante parecer favordvel do Ministério da
Reforma Administrativa, no referente aos
cursos que se enquadrem nos objectivos
prosseguidos pelas medidas mencionadas
na alinea b) do mesmo nidmero.

Artigo 3.°
(Natureza e estrutura dos cursos de formagéo)

I — Os cursos a realizar deverdo ser estruturados
tendo em estrita consideragdo os cargos a que se desti-
nam e, muito em especial, o respectivo contetido fun-
cional, traduzido pelo complexo de tarefas e responsa-
bilidades que lhes s3o inerentes e por professiogramas,
correspondentes ao conjunto de requisitos habilitacio-
nais, profissionais e psicolégicos indispensdveis ao seu
correcto exercicio.

2 — A estrutura destes cursos dever4d abranger ne-
cessariamente:

a) Uma 4rea profissional intimamente correlacio-
nada com o contetido funcional dos cargos
a que se destinam;

b) Um complemento de formagio a ser eventual-
mente adquirido no sistema educativo for-
mal, se necessdrio mediante acordos espe-
cificos a celebrar com o Ministério da
Educagdo e das Universidades.

Artigo 4.°
(Regulamentacio)

1 — Serdo estabelecidos por portaria do Ministro
da Reforma Administrativa ou deste e dos membros
do Governo competentes, consoante os objectivos das
acgdes de formagdo:

a) O nivel e a estrutura dos cursos;

b) O respectivo contetddo programdtico, designa-
damente a definigdo das disciplinas que os
devem integrar, sejam do sistema educa-
tivo formal, sejam da drea profissional;

¢) As normas orientadoras do processo forma-
tivo;

d) Os requisitos de acesso a frequéncia daqueles
cursos, as prioridades a observar na ins-
crigdo, os contingentes de funciondrios e
agentes a formar caso a caso e, bem assim,
as condi¢bes de participagdo nos mesmos;

e) Os critérios ¢ mecanismos de avaliagdo e cer-
tificagdo dos cursos;

/) O sistema de recrutamento e de formagdo dos
formadores e outros agentes intervenientes
na realizacdo das acgdes de formacdo e,
bem assim, o regime de exercicio dessas
_fungaes.
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2 — Por despacho conjunto dos mesmos membros
do Governo e do Ministro de Estado e¢ das Finangas
e do Plano serdo estabelecidas as formas de remune-
ragdo dos formadores e agentes mencionados na ali-
nea f) do nimero anterior.

Artigo 5.°
(Orgaos competentes)

1 — A concepgdo, programagdo € execugéo das
acgbes de formagdo a que se reporta este diploma in-
cumbem:

a) Ao servico competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, no tocante aos cursos
de interesse comum a generalidade dos ser-
vigos ou organismos abrangidos por este
diploma;

b) Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagio e de pessoal ou a cada
servio ou organismo publico interessado,
no referente, respectivamente; aos cursos
de interesse especifico para cada ministério
ou para aqueles servigos ou organismos.

2 — Sempre que a natureza das acgdes de formagao
o justifique, poderdo as mesmas ser levadas a cabo em
estreita articulacdo com o Ministério da Educagio e
das Universidades.

3 — Quando o ntmero de vagas e de funcionirios
e agentes inscritos o aconselhe, poderd a organizagdo
das acgdes a que alude a alinea a) do n.° 1 ser des-
concentrada nos servigos ministeriais competentes em
matéria de organizagdo e pessoal ou, inclusive, em
qualquer servigo ou organismo interessado na sua
realizacg@o.

Artigo 6.°
(Recrutamento preferencial)

1 — Sempre que as condi¢des de emprego o justifi-
quem, poderdo os lugares de ingresso de determinada
categoria:

a) Ser cativados, parcial ou totalmente, para efei-
tos de recrutamento interno, de entre fun-
ciondrios e agentes que venham a possuir
as qualificagdes obtidas em acgdes de for-
magdo especificamente realizadas para o
efeito;

b) Ser providos preferencialmente, em caso de
igualdade de classificagdo obtida em con-
curso, por funcionédrios ou agentes nas con-
di¢des mencionadas na alfnea anterior.

2 — As decisdes a que se reporta o n.° 1 serdo to-
madas mediante despacho do Ministro da Reforma
Administrativa ou deste e dos membros do Governo
competentes, consoante se tratar, respectivamente, de
categorias ou carreiras comuns a Administragdo ou
especificas dos quadros de determinado departamento
ministerial, e constardo dos respectivos avisos de
abertura de concursos.

Artigo 7.°
(Reconhecimento dos cursos)

A frequéncia, com aproveitamento, dos cursos de
formaciio dard direito a um certificado de aprovagao
para efeitos de equivaléncia no provimento dos corres-
pondentes cargos publicos, ndo conferindo, em caso
algum, uma habilitagdo académica.

Artigo 8.°
(Resolucdo de dividas)

As dividas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas mediante despacho do Ministro
da Reforma Administrativa ou deste e dos membros
do Governo intervenientes, de harmonia com a res-
pectiva competéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982.— Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Promulgado em 20 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

Decreto-Lei n.° 169/82
de 10 de Maio

Com a criagdo ¢ a entrada em funcionamento do
Instituto de Financiamento e Apoio a Agricultura e
Pescas, o0 Fundo de Melhoramentos Agricolas, o Fundo
Especial de Reestruturagdo Fundidria e o Fundo de
Fomento de Cooperagdo, afectos ao Instituto de Ges-
tao e Estrutura¢@o Fundiéria e através dos quais eram
concedidos créditos e subsidios aos agricultores, dei-
xaram de efectuar operagdes financeiras, por forga do
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 14/78, de 23 de
Margo.

Os fundos em causa sdo administrados por uma
comissdo de gestdo, cujos elementos foram nomeados
por despacho ministerial de 17 de Novembro de 1977,
publicado no Didrio da Repiblica, 2> série, de 24
do mesmo més e ano, limitando-se, actualmente, a
sua actividade e cobranga das anuidades (capital e
juros) dos empréstimos concedidos, o FMA e o FFC,
também ao pagamento dos encargos decorrentes dos
empréstimos contraidos para fins de financiamentos
e o FERF ao recebimento das rendas dos terrenos
adquiridos para fins de emparcelamento.

Por despacho conjunto do Ministro de Estado e das
Finangas ¢ do Plano e do Ministro da Agricultura,
Comércio e Pescas de 14 de Maio de 1980, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 do mesmo
més e ano, foi criado um grupo de trabalho, constituido
por um representante do Ministério das Finangas e do
Plano, como coordenador, por um representante do
IGEF e por um representante de cada um dos fundos
em questao.



