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MINISTERKOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lel n.° 163/82
de 10 de Malo

Considerando a insuficiéncia de dados caracteriza-
dores dos recursos humanos da Administragéo;

Considerando que tal insuficiéncia € limitativa do
estudo e definigéo dos principios que deveréo enformar
a politica de pessoal e de emprego da fungdo ptblica
e, bem assim, a adequada gestdo dos seus recursos
humanos; :
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Reconhecendo os passos importantes que foram j4
dados nesta matéria com a realizagdo do inquérito
prévio aos servicos € organismos e, sobretudo, do
inquérito aos recursos humanos da fungéio piblica;

Tendo presente, todavia, a necessidade de institu-
cionalizar os mecanismos que permitam o defenvolvi-
mento e actualizagdo permanente de um sistema de
informagdo sobre os recursos humanos da fung¢do pu-
blica, com o fim de fornecer os indicadores de gestdo
necessdrios 4 fundamentagdo das medidas de politica
sobre a evolugdo da Administragdo e da fungdo pu-
blica;

Atentando, por outro lado, em que o facto de ndo
ter sido ainda publicada a lei sobre a defesa dos direi-
tos do homem perante a informdtica ndo impede, an-
tes recomenda, que se acautelem desde j& os problemas
da compatibilizagdo entre as liberdades individuais e
O recurso a processamentos autométicos sobre infor-
magOes pessoais;

Considerando que tal desiderato se atingird, no caso
vertente, designadamente através da previsdo do acesso
aos ficheiros centrais mediante um ndmero de identi-
ficagdo ndo significativo, da ndo utilizagdo de outros
identificativos pessoais, como o niimero do bilhete de
identidade, o nimero fiscal de contribuinte ou o ni-
mero de seguranga social, da proibigdo das interco-
nexdes que ndo se relacionem directamente com os
objectivos expressos do sistema de informagdo acima
mencionado e do reconhecimento do direito de acesso:

Nestes termos: '

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Sistema de informac¢éo para a gestic de pessoal)

E criado, no Ministério da Reforma Administrativa,
o Sistema de Informagido para Gestdo de Pessoal na
Fungdo Piblica, adiante designado por SIGEP.

Artigo 2.°
(Objectivos e atribui¢des)

1 — O SIGEP tem por objectivos a recolha, trata-
mento e divulgagio de dados nominativos e estatisti-
cos, bem como de indicadores de gestdo sobre a fungéo
publica, tendo em vista fundamentar:

a) O estudo e defini¢do de medidas globais de
pessoal e de emprego publico, designada-
mente no respeitante ao enquadramento pro-
fissional dos funciondrios e agentes e 3 ges-
tdo e desenvolvimento dos recursos humanos
da funcdo piblica;

b) A arélise das necessidades de promogéo e de-
senvolvimento de operagdes sectoriais de
gestdo e administragio de pessoal.

2 — Os objectivos enunciados no nimero anterior
serdo concretizados:

a) Pelo servigo competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, nos aspectos referen-

tes a informagdo para definicdo da politica
global de pessoal e de emprego piblico;

b) Pelos servigos ou organismos que, em cada
departamento ministerial, sdo competentes
em matéria de organiza¢do e pessoal, nos
casos da alinea b) do nimero anterior;

¢) Pelas direcgGes-gerais ou organismos equipara-
dos que se encontrem nas condigdes refe-
ridas no n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 3.°
(Ambito)

1 — O SIGEP integra todos os funcionérios e agen-
tes do Estado, independentemente do respectivo vin-
culo, em servigo:

a) Nos servigos ou organismos da administragdo
central;

b) Nos institutos puablicos nas modalidades de
servigos publicos personalizados ou de fun-
dos piblicos.

2— O SIGEP integra também os funcionérios e
agentes do Estado prestando servigo:

a) Nos postos diplométicos ou consulares ou ou-
tros servigos no estrangeiro;

b) Requisitados junto do Governo de Macau;

¢) Em paifses estrangeiros, ao abrigo de acordos
de cooperagio.

3 — O SIGEP abrange ainda os funcionérios e agen-
tes considerados excedentes nos termos da legislagdo
aplicével.

4 — Poderéo ainda integrar-se no SIGEP os fun-
ciondrios e agentes:

a) Das regides auténomas, mediante decreto re-
gional, que definird os condicionalismos a
que obedecers essa integragdo;

b) Da administracdo local, mediante decreto.

5-— O SIGEP nao abrange:

a) Os magistrados judiciais e do Ministério Pd-
blico;

b) O pessoal civil das forgas armadas;

¢) O pessoal docente dependente do Ministério
da Educacgfo e das Universidades, desde que
ndo integrado em quadros de pessoal.

Artigo 4.°
(Constituigdo)
O SIGEP compreende ficheiros centrais e ficheiros
descentralizados de pessoal.
Artigo 5.°
(Ficheiros centrais)

1 — Sao ficheiros centrais:

a) O ficheiro activo de pessoal;
b) O ficheiro de servigos e quadros de pessoal.

L]
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2 — Séo os seguintes os dados constitutivos de cada
registo do ficheiro activo de pessoal:

a) Dados pessoais:

Nome;
Data do nascimento;
Sexo;
HabilitagGes literarias;

b) Data de ingresso na fungdo publica;
¢) Situagao profissional anterior a actual:

Organismo;
Categoria;

d) Situagao profissional actual:

Organismo de trabalho;

Categoria de que é titular, forma de pro-
vimento, data de ingresso e letra de
vencimento respectiva;

Cargo em exercicio, forma de provimento,
letra de vencimento e data de inicio de
fungoes;

Namero de horas de trabalho semanal;

e) Situacdo econémico-social:

Remuneracdo e abonos complementares;
Numero de diuturnidades;
Nimero de abonos de familia;

f) Interrupcdes de actividade:

Cessagbes tempordrias de actividade no
organismo e na fungdo piblica;
Saida definitiva do organismo.

3 — O ficheiro de servigos e quadros de pessoal
conterd, em relagdo a cada servigo ou organismo, in-
formagdo relativa aos seguintes aspectos:

a) ldentificagao;

b) Estrutura orgénica;

¢) Quadro de pessoal;

d) Insergdo no Orgamento Geral do Estado.

Artigo 6.°
(Ficheiros descentralizados de pessoal)

1 — Os ficheiros descentralizados de pessoal, a im-
plementar ao nivel de cada ministério e, quando o
ndmero dos seus efectivos o justifique, de direcgéo-
-geral ou organismo equiparado, compreenderao neces-
sariamente os elementos basicos dos ficheiros centrais.

2 — Os ficheiros descentralizados de pessoal serdo
organizados em termos que assegurem a sua compati-
bilidade com os ficheiros centrais, cujos segmentos de
informacgdo abastecem periodicamente.

Artigo 7.°
(Manutencéio e desenvolvimento do SIGEP)

1 — A criac¢do, manutengdo e exploracdo dos fichei-
ros referidos nos artigos anteriores sdo da responsabi-
lidade:

a) Do servico competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, no caso dos ficheircs
centrais;

b) Dos servigos ou organismos que em cada de-
partamento ministerial sdo competentes em
matéria de organizagdo e pessoal €, bem
assim, das direcgdes-gerais ou organismos
equiparados referidos no n.° 1 do artigo 6.%,
nos casos dos ficheiros descentralizados de
pessoal.

2 — O ficheiro activo central e o ficheiro de servi-
¢os € quadros de pessoal serdo implementados a partir
dos dados colhidos através do inquérito aos recursos
humanos da fungdo ptiblica de 1979 e das respectivas
actualizagoes.

3 — Os ficheiros descentralizados de pessoal serao
implementados cm fungdo de plano a aprovar por des-
pacho conjunto do Ministro da Reforma Administra-
tiva e do membro do Governo competente em cada
caso, ouvida a Comissao Interministerial de Utilizado-
res, a que se refere o artigo 13.° do presente diploma.

4 — A actualizacdo da informagdo constante dos
ficheiros centrais serd promovida a partir dos ficheiros
descentralizados de pessoal.

5— A actualizacdo da informagdo constante dos
ficheiros descentralizados de pessoal incumbe:

a) Ao servico ou organismo onde cada funciona-
rio ou agente se encontre a prestar servigo,
no que respeita aos elementos de informa-
¢do relativos & sua situagdo profissional;

b) Ao préprio funciondrio ou agente, no que res-
peita aos elementos de informagdo pessoal.

6 — Até a implementagdo generalizada dos ficheiros
descentralizados de pessoal compete ao servico men-
cionado na alinca @) do n.” 1 definir e executar as
accoes tendentes a actualizacao dos dados recolhidos
no inquérito aos recursos humanos da fungdo publica,
no referente aos funciondrios e agentes ainda nao
abrangidos por aqueles ficheiros.

Artigo 8.°

(Articulagdo com subsistemas)

O SIGEP assegurard a necesséria articulagdo com os
subsistemas existentes a nivel da Administragdo Pu-
blica, nomeadamente no que respeita ao processamento
automético de vencimentos, & assisténcia na doenga,
a0 processo de aposentagdes e ao controle dos actos
de admissdo de pessoal ou de quaisquer modificagdes
estatutdrias subsequentes.

Artigo 9.°
(Sistema estatistico nacional)
O servico competente do Ministério da Reforma
Administrativa e o Instituto Nacional de Estatistica
propordo conjuntamente as entidades competentes a

forma de articulagdo do SIGEP com o Sistema Esta-
tistico Nacional.

Artigo 10.°
(Seguranga e privacidade)

1 —E proibida a recolha de dados feita por qual-
quer processo fraudulento, desleal ou ilicito.
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2 — O acesso aos registos dos ficheiros centrais po-
derd ser cfectuado atrgvés de um niimero de identi-
ficagdo de funciondrio, ndo significativo e ndo coin-
cidente com qualquer outro nimero em vigor na
Administragdo.

3 — Dos ficheiros centrais, desde que convertidos
em suporte magnético, ndo constardo quaisquer iden-
tificativos pessoais, tais como o ndmero do bilhete de
identidade, o nimero fiscal de contribuinte ou o nd-
mero de seguranga social.

4 — Enquanto nédo for publicada a lei sobre a defesa
dos direitos do homem perante a informética, sdo ve-
dadas as interconexdes, por meios autométicos, dos
suportes de informagdo que integram os ficheiros cen-
trais e descentralizados do SIGEP, no que se refere
aos campos de informagéo que n#o lhes sejam comuns
e, bem assim, as interconexdes do SIGEP com outros
ficheiros existentes na Administragdo Piblica.

5 — Dos suportes de informagdio — manuais, meca-
nogréficos ou magnéticos — dos ficheiros integrantes do
SIGEP ndo podem constar quaisquer dados de natu-
reza opinativa ou respeitante a vida privada, &s opgdes
politicas, partidérias, religiosas ou filoséficas dos titu-
lares dos registos.

6 — As entidades responsédveis pela gestdo dos fichei-
ros tomardo todas as precaugdes tteis a fim de garan-
tir a seguranga das informagdes, impedindo que as mes-
mas sejam deformadas ou divulgadas de forma ilicita
ou para fins diferentes dos estabelecidos no presente
diploma, incorrendo na respectiva responsabilidade dis-
ciplinar, civil ou criminal.

Artigo 11.°
(Direito de acesso)

1 — Os funcionérios e agentes tém o direito de
tomar conhecimento do contetido dos registos magné-
ticos de que sejam titulares e das subsequentes altera-
¢Oes promovidas ao abrigo do n.° 5 do artigo 7.°, bem
como do conjunto de operagSes de tratamento auto-
mético que serdo efectuadas relativamente aqueles re-
gistos.

2 — Os referidos funcionérios e agentes poderao exi-
gir a rectificagdo dos dados inexactos e a sua actuali-
zagao. -

Artigo 12.°
(Utilizagio do SIGEP)

O SIGEP tem como utilizadores:

a) Os servigos ou organismos do Ministério da
Reforma Administrativa;

b) Os servigos ou organismos que em cada depar-
tamento ministerial s#0 competentes em ma-
téria de organizagdo e pessoal;

¢) Os Orgdos com vocagdo para operagBes de
administracdo centralizada, designadamente
o Instituto de Informética do Ministério
das Finangas, a Direcgdo-Geral de Protec-
¢@o Social aos Funciondrios e Agentes da
Administragdo Publica, a Caixa Geral de
AposentagOes e o Tribunal de Contas;

d) As estruturas sindicais, relativamente aos fun-
ciondrios e agentes que representam.

Artigo 13.°
(Comissao Interministertal de Utilizadores)

1 — Junto do servigo competente do Ministério da
Reforma Administrativa funcionard, com carécter con-
sultivo, a Comissdo Interministerial de Utilizadores.

2 — Na Comissdo terdo assento representantes de
todos os ministérios e, bem assim, das estruturas sin-
dicais da fungdo piblica.

3— A Comissdo terd como incumbéncia apreciar
e dar parecer sobre:

a) Os programas de implementagdo dos ficheiros
descentralizados de pessoal em cada minis-
tério;

b) Os programas anuais relativos ao SIGEP, ela-
borados pelo servigo a que se refere o n.° 1,
tendo em consideragdo as necessidades de
informagé@o sobre a fungdo publica;

¢) As garantias de seguranga e privacidade con-
templadas no sistema.

Artigo 14.°
(Regulamentacio)

1 — Por portaria a publicar no prazo de 90 dias
a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma, serdo definidos:

a) Os aspectos bésicos da constituicdo e funcio-
namento do SIGEP a nivel central, no-
meadamente as formas de periodicidade de
recotha ou actualizagio dos elementos de
informagéo e os principais resultados a for-
necer aos utilizadores, bem como os direitos
e condigdes de acesso destes & informagdo
disponfvel; -

b) A constituigdo e forma de funcionamento da
Comissdo Interministerial de Utilizadores.

2 — Por portarias conjuntas do Ministro da Reforma
Administrativa ¢ dos membros do Governo competentes
em cada caso, serdo definidos:

a) As formas de articulagdo do SIGEP com os
subsistemas referidos no artigo 8.° do pre-
sente diploma;

b) Os elementos de informagdo a manter de forma
definitiva nos ficheiros descentralizados de
pessoal e bem assim os direitos e condigdes
de acesso dos utilizadores ¢ dos funcion-
rios ¢ agentes respectivamente & informagdo
disponfvel e & sua prépria informagfo;

¢) A forma e periodicidade de recolha ou actua-
lizagdo dos elementos de informagéio e bem
assim os deveres que, nesta questdio, recaem
sobre 0s servigos ou organismos e os pré-
prios funciondrios e agentes.

Artigo 15°
(Resolugio de dividas)

As didvidas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas:

a) Por despacho do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, no referente aos aspectos globais
da organizagdo e funcionamento do SIGEP
e dos ficheiros centrais;
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b) Por despacho conjunto do Ministro da Reforma
Administrativa e dos membros do Governo
competentes em cada caso, no tocante aos
aspectos relacionados com o desenvolvi-
mento sectorial do sistema, designadamente
os ficheiros descentralizados de pessoal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Ama-
ral.

Promulgado em 16 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica Interino, FRANCISCO
MANUEL LopPes VIEIRA DE OLIVEIRA Dias.

Decreto-Lei n.° 164/82
de 10 de Malo

Considerando as pronunciadas assimetrias existentes
na reparticdo geogréfica da fungio piblica, s6 por si
impeditivas de um mais equitativo desenvolvimento
das diversas regides do Pais;

Considerando as tradicionais dificuldades que os
sectores desconcentrados da administragio central e
as proprias autarquias locais enfrentam no recruta-
mento de pessoal, mormente quando se trata de postos
de trabalho que fagam apelo a habilitagGes literdrias
ou qualificagdes profissionais mais exigentes;

Considerando as dificuldades existentes na fixag#o
ou na simples deslocagdo de funciondrios e agentes
da administrago central para a periferia;

Considerando que importa dotar os servigos ou oOr-
ganismos antes citados com 0s meios humanos indis-
penséveis & consecugdo das suas finalidades;

Considerando, por outro lado, a diversidade da na-
tureza e graduagdo dos incentivos praticados nos vé-
rios departamentos ministeriais com o objectivo citado;

Considerando por isso que urge definir uma politica
uniforme de incentivos para a fixagdo e deslocagdo de
pessoal para a periferia, o presente diploma estabelece
os princfpios gerais a que a mesma deveré obedecer
e determina que a respectiva regulamentagéo se faga
através de diploma préprio, a elaborar com a partici-
pagéo de todos os departamentos ministeriais com im-
plantagdo nacional.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo
decreta, nos termos da alfnea b) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(AmbHo e objectivos)

1 — O recrutamento de pessoal para os servigos ou
organismos desconcentrados da administragio central
e para as autarquias locais poderd ser estimulado me-
diante a atribui¢do, cumulativa ou isolada, de incen-
tivos para a fixagdo ou deslocagdo para a petriferia.

2 — Esses incentivos visam assegurar:

a) O recrutamento directo para os quadros dos
servicos ou organismos mencionados no
niimero precedente;

b) A integragdo nos quadros dos mesmos servi-
¢os ou organismos de funciondrios e agentes
da administragio central;

¢) O exercicio temporério de fungdes, por perfodo
n&o inferior a 2 anos, nos MEsMOS Servigos
ou organismos por parte de funcionérios e
agentes da administragio central.

3— A atribuigio desses incentivos dependerd di- -
rectamente da impossibilidade de recrutamento por
parte dos setvigos ou organismos interessados.

Artigo 2.°
(Natureza dos incentivos)

1 — Os incentivos a atribuir nos termos deste di-
ploma visardo, consoante os casos:

a) A compensagdo de despesas motivadas pela
deslocagdo e instalagdo na periferia;

b) O apoio social e familiar ao funcionério;

¢) A garantia de emprego a conceder ao funcio-
nério e a preferéncia na colocagdio e recru-
tamento do respectivo cOnjuge;

d) A valorizag@o social e profissional dos funcio-
nérios e agentes abrangidos.

2 — Os incentivos referentes a compensagao de des-
pesas motivadas pela deslocacéo e instalagdo na peri-
feria serdio da seguinte natureza:

a) Subsidio de deslocagdo para o préprio e res-
pectivo agregado familiar;
b) Subsidio de instalag@o.

3 — Os incentivos relativos ao apoio social e fami-
liar serdo os seguintes:

a) Atribuigio de casa do Estado ou das autar-
quias;

b) Facilidades no dominio do crédito A habitagdo
prépria;

¢) Subsidio de residéncia;

d) Facilidades no dominio da inscrigdo e trans-
feréncia escolar dos filhos ou equiparados
que néo envolva desrespeito pelos numerus
clausus estabelecidos.

4 — Os incentivos atinentes 2 garantia e preferéncia
no dominio do emprego abrangem:

a) A garantia do lugar de origem para 08 funcio-
nérios e agentes deslocados transitoriamente
e, bem assim, a contagem, para todos 05
efeitos legais, do tempo de servigo pres-
tado, como se o fora no lugar de origem;

b) A preferéncia de colocagdo do cOnjuge fun-
cionério em servigo ou organismo sito na
localidade de trabalho do funcionério in-
tegrado ou deslocado transitoriamente para
a periferia;

¢) A preferéncia a atribuir ao cOnjuge ndo fun-
ciondrio, em caso de igualdade de classifi-
cacdo obtida em concurso, face aos de-
mais candidatos ndo vinculados a fungdo
publica, no ingresso para servico ou orga-
nismo sito no local de trabalho do funcio-
nério integrado ou deslocado transitoria-
mente para a periferia.



