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esmo més ¢ ano, veio estabelecer, a titulo provisdrio,
novo regime de horario na fung¢io publica.

A resolugao citada determinou que «os diversos
Ministérios tomardo as providéncias necessarias para
ser dado o efective cumprimento aos horarios, garan-
tindo-se nao s6 o contréle da assiduidade como a pre-
senca efectiva ¢ actuante dos funcionarios e agentesy,
cabendo a cada membro do Governo, por despacho,
autorizar os servigos pubtlicos ndo essenciais a adoptar
esse novo regime.

Nestes termos, determino o seguinte:

1.» Os pedidos de autoriza¢cdo para encerramento
aos sabados de manha dos servigos publicos do MAS
ndo considerados essenciais, mediante compensagdo
du respectivo periodo de trabalho, ser-me-ao presen-
tes, através da Secretaria-Geral, por cada um dos
servigos centrais do Ministério, que para o efeito ela-
borardo propostas que englobem os servigos depen-
dentes em condigoes de beneficiar daquele regime.

2.° A durag@o diéria de trabalho de segunda-feira a
sexta-feira serd, para os servigos que forem autoriza-
dos a encerrar aos sibados, a que ¢stA prevista no
n.° 2 da Resolugdo n.° 142/79, de 2 de Maio.

3. O horario previsto nos niimeros anteriores en-
trarA em vigor no inicio da semana seguinte & data
do despacho que o autorizar.

4.° Cada servigo serd responsavel pela observincia
do novo horéario, devendo fornecer, na proposta refe-
rida no n.° 1.°, a indicagdo dos meios de contréle uti-
lizados.

5.© A partir da data da entrada em vigor de cada
um dos despachos referidos no n.° 3.°, deixam de vigo-
rar quaisquer modalidades de horérios flexiveis exis-
tentes em servigos do Ministério.

6.° A todo o momento, contudo, poderdo os mes-
mos servigos apresentar, através da Secretaria-Geral,
propostas de horarios flexiveis a submeter & aprecia-
¢do da Secretaria de Estado da Administragdo Pii-
blica, desde que elaboradas de harmonia com os n.°* §
e 6 da Resolugdo n.° 142/79, de 2 de Maio.

7. As normas constantes deste despacho apli-
cam-se aos servigos que nesta data jA encerram aos
sabados.

8.© Para cumprimento do n. 8 da Resolugio
n.° 142/79, de 2 de Maio, os servigos centrais do
Ministério enviardo a Secretaria-Geral, até 30 de
Setembro, relatorios de execugdo de novo regime de
horério.

Ministério dos Assuntos Sociais, 17 de Maio de
1979. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Acdcio Ma-
nuel Pereira Magro.
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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIINAL

Decreto Regulamentar Regional n.* 12/79/M

1 — O funcionamento eficaz do Governo Regional,
constituido nos termos da Constitui¢do e do Estatuto
Provisério, impde a estruturag¢do do 6rgao encarregado
do apoio técnico e administrativo ao Plenario do Go-

verno Regional, ao Presidente do Governo e aos mem-
bros do Governo que eventual ou permanentemente
coadjuvem ou substituam o Presidente do Governo.
A Secrectaria da Presidéncia, 6rgdo, portanto, a es-
truturar, serd a unidade de apoio 4 Presidéncia no
desempenho das atribuigdes consignadas no ndmero
seguinte.

2 — A Secretaria da Presidéncia do Governo Re-
gional, ex-Secretaria-Geral, por for¢a do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Regiona! n.° 2/76, de 21 de
Outubro, e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regional
n.> 12/78, de 10 de Margo, passa a ter a seu Cargo
um servigo encarregado do expediente, da documen-
tagdo, arquivo, cadastro e pessoal, outro das relagoes
piblicas e comunicagdo social, e outro ainda da as-
sessoria juridica.

3 — No tocante ao pessoal, deve ser integrado, com
prioridade, o pessoal funcionalmente necessdrio aos
servicos que ji prestava servigo na Presidéncia do
Governo Regional, bem como o pessoal j& vinculado
a fungdo publica, integrado & luz do mesmo critério.
Cumprem-se deste modo os imperativos constitucio-
nais e legais respeitantes ao direito ao trabalho e
a seguran¢a no emprego.

A estrutura actual, estabelecida em fungio dos
apelos das necessidades do presente, sofrerd as al-
teragdes que o futuro impuser como imprescindiveis,

Nestes termos:

Em execug¢do dos Decretos Regionais n.o 2/76, de
21 de Outubro, e n.° 12/78 de 10 de Margo:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, o0
seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA
DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

CAPITULO 1

Da natureza e atribuigcdes

Artigo 1.°
(Objecto do diploma)

E estruturada a Secretaria da Presidéncia do (io-
verno Regional da Madeira, que em abreviatura se
designara por Secretaria, e cuja natureza, atribuigdes,
orginica e funcionamento passam a ser os constantes
neste diploma.

Artigo 2.°
(Natureza da Secretaria)
A Secretaria ¢ o orgdo de coordenagdo, cstudo

e apoio técnico e administrativo da Presidéncia do
Governo.

Artigo 3.°
(Atribuicdes da Secretaria)

1 — Sdo atribuigbes da Secretaria:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa
que lhe for solicitada pelo Plenario do Go-
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verno, pelo Presidente do Governo e pelos
membros do Governo que eventual ou per-
manentemente coadjuvem ou substituam o
Presidente do Governo;

b) Comunicar aos diversos servigos as directrizes,
normas e instrugdes genéricas dimanadas
pela Presidéncia do Governo;

¢) Organizar, instruir e informar os processos
administrativos que devam ser submetidos
a resolugdo do Plendrio do Governo ou a
despacho do Presidente do Governo e dos
membros do Governo referidos na alinea a);

d) Realizar investigagdo cientifica e técnica das
matérias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execugdo administrativa das ac-
¢oes de coordenagdo inter-secretarias que
lhe forem destinadas pelo Plenério do Go-
verno, pelo Presidente do Governo ou pelos
membros do Governo referidos na alinea a);

f) Assegurar, na esfera dos organismos e ser-
vigos dependentes da Presidéncia do Go-
verno ¢ dos Gabinetes dos membros do Go-
verno referidos na alinea a), as relagdes
com o publico;

g) Assegurar o expediente dos Gabinetes dos
membros do Governo referidos na alinea a),
prestando-thes o apoio administrativo ne-
cessario e velando pela execugdo das suas
deliberagges;

h) Remeter & Secretaria da Assembleia Regional
as propostas de decreto regional do Governo
e os mais documentos que este entenda
dever submeter & Assembleia;

i) Efectuar o registo e promover o envio de
diplomas do Governo, para assinaturas, ao
Ministro da Reptblica, assim como a sua
publica¢io;

j) Assegurar a guarda, conservagdo e adminis-
tragdo dos edificios e eventuais anexos uti-
lizados pela Presidéncia do Governo;

) Promover e assegurar a aplicagdo, relativa-
mente aos organismos e servigos directa-
mente dependentes da Presidéncia do Go-
verno, das medidas de ordem geral toma-
das no espirito das reformas actualizadoras
da Administragdo;

m) Promover a aplicagdo e controlar a execugio,
em articulagdo com a Direcgio Regional
da Administragdo Piblica, das medidas que
visem o aperfeicoamento do funcionamento
e produtividade dos servigos e seu pessoal;

n) Desenvolver ¢ coordenar toda a actividade
relacionada directa ou indirectamente com
a informag8o e que envolva a presencga ou o
contacto com os 6rgdos de comunicagdo
social;

o) Assegurar os servigos da assessoria juridica &
Presidéncia do Governo.

2 — Compete ainda a Secretaria prestar o apoio
administrativo a todos os érgdos e servigos da Pre-
sidéncia do Governo desprovidos de servigos préprios
desse tipo, assegurando-thes, na esfera da sua com-
peténcia, a assisténcia necesséria.

CAPITULO 11

Dos orgaos e servicos
SECCAO I

Dos drgdos e servicos em geral

Artigo 4.°
(Secretério)

1 — A Secretaria ¢ dirigida pelo secretério.

2 — Compete ao secretarjo coordenar e superinten-
der em todos os servigos da Secretaria, submetendo
a despacho do Presidente do Governo e dos membros
do Governo referidos na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 — O secretario podera receber do Presidente do
Governo delegacdio de competéncia para despachar
assuntos correntes de administragdo geral que corram
pela Secretaria.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se como assuntos correntes de adminis-
tragdo 0s que respeitem a gestio do pessoal, do
material, dos recursos or¢amentais ¢ de outros que
constituam condi¢do de exercicio das atribuigdes.

5— O cargo de sccretario serd inicialmente exer-
cido em regime de substituicdio pelo chefe de Ga-
binete do Presidente, que, uma vez provido o titular,
o substituird transitoriamente nas suas faltas ou im-
pedimentos, podendo delegar, nestas circunsténcias,
em funcionario administrativo de categoria nao in-
ferior a chefe de sec¢do ou funcionario técnico de
categoria nao inferior a técnico superior de 1.* classe,
devendo o acto de delegagdo especificar os servigos
em relagdo aos quais os poderes sdo conferidos.

6 — Independentemente da faculdade de recorrer
aos notarios publicos, compete ao secretrio exer-
cer as fungbes de notario em actos ¢ contratos em
que o Governo Regional for outorgante, podendo

delegar o exercicio de tal competéncia na Assessoria
Juridica.

Artigo 5.°
{Orgénica)

| — A Secretaria compreende:

a) Servico de Expediente, com as seguintes sec-
¢oes:
1) Secgao de Exp:zdiente;
2) Secgdo de Documentagdo, Arquivo,
Cadastro ¢ Pessoal;

b) Servigo de Relagdes Publicas, com os seguintes
gabinetes:
1) Gabinete de Informagdo ao Publico;
2) Gabinete de Comunicagio Social;
¢) Assessoria Juridica, com o¢ szguintes sectores:

1) Contencioso e Apoio Juridico;
2) Jornal Oficial.
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SECCAO 11

Seccdo de Expediente

Artigo 6.°
{Competéncia)

Compete a Secgdo de Expediente:

a) Prestar, precedida autorizagdo da Presidéncia,
as informagdes de carécter técnico solici-
tadas a Secretaria e solicitar as entidades
publicas e privadas as informa¢des de igual
teor que sejam do seu interesse;

b) Assegurar a execugdio administrativa das ac-
¢oes de coordenagdo inter-secretarias que
lhe forem cometidas;

¢) Assistir tecnicamente os grupos de trabalho
que vierem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdio com os servigos si-
milares das diversas Secretarias Regionais;

e) "Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governo ¢ das restantes sec-
¢Oes da Secretaria;

f) Estabelecer e assegurar os canais de entrada
da correspondéncia, distribui¢o e expe-
diente da Sccretarta;

g) Exercer algumas das competéncias anterior-
mente confiadas & secretaria do ex-Governo
Civil.

SECCAO III

Seccdo de Do-umentacdo, Arquivo, Cadastro e Pessoal

Artigo 7.°
(Competéncia)

Compete a Sec¢do de Documentagdo, Arquivo, Ca-
dastro e Pessoal:

a) Proceder & instrugdo, organizagdo, estudo ¢
informagdo dos processos;

b) Assegurar o servigo de arquivo da Secretaria;

¢) Assegurar a organizagao dos arquivos do Ga-
binete da Presidéncia e da Assessoria Ju-
ridica;

d) Promover a investigacdo e arquivo de maté-
ria cientifica e técnica;

e) Superintender na organizagdo, actualizagdo e
conservagdo da biblioteca e arquivo;

f) Proceder a guarda, conservagdo ¢ requisigdo
dos materiais cxistentes na Presidéncia e
a organizagdo e actualiza¢do do respectivo
inventario, a rever anualmente;

g) Propor a aquisi¢io de 'materiais que se reve-
lem necessarios e, precedida autorizagio,
proceder a sua efectivagio;

h) Organizar e manter actualizado um registo
biografico dos funcionarios e assegurar o
expediente referente as operagbes de admi-
nistragdo do pessoal da Secretaria;

i) Orientar os motoristas, continuos e serventes
e proceder a sua distribui¢do pelos diversos
servigos;

/) Assegurar a guarda, conservagdo e adminis-
tragdo dos ed'ficios e respactivos anexos uti-

lizados pela Presidéncia do Governo Re-
gional, na parte em que ndo colida com
as competéncias especificas das Secretarias
Regionais do Planeamento ¢ Finangas e do
Equipamento Social;

{) Elaborar o registo diario dos automoéveis afec-
tos a todos os servicos da Presidéncia do
Governo;

m) Apresentar sugestdes quanto a politica de pes-
soal e promover acgdes de formagdo e aper-
feicoamento do pessoal da Secrectaria em
colaboragdo com a Direc¢do Regional da
Administragdo Publica, numa perspectiva
global de formagdo do funcionalismo regio-
nal;

n) Sugerir, atendendo as orientaglGes gerais defi-
nidas, a melhoria das condi¢des econémico-
-sociais do pessoal;

0) Propor medidas tendentes ao aumento da qua-
lidade e produtividade do trabalho e asse-
gurar o respectivo contréle de execugio;

p) Propor a aplicagdo de métodos adequados a
selec¢do do pessoal, visando o seu recruta-
mento € promog¢ao;

g) Tratar os demais aspectos técnicos de gestdo
de pessoal da Secretaria que lhe forem con-
fiados.

SECCAO 1V

Gabinete de Informacio ao Piiblico

Artigo 8.°
(Competéncia)

Compete ao Gabinete de Informacgdo ao Publico:

a) Assegurar o apoip especialmente requerido
pelo Gabinete do Presidente do Governo
Regional;

b) Atender e informar o publico e canalizar os
pedidos, sugestes, reclamagGes ou repre-
sentagdes;

¢) Acolher as sugestdes do publico e elaborar
relatérios periddicos, referenciando e clas-
sificando as pretensdes entradas;

d) Estabelecer ligagdo permanente com o Gabi-
nete da Comunicagdo Social ¢ com o Cen-
tro do Emigrante;

e) Apoiar subsidiariamente o Jornal Oficial no
cumprimento das tarefas designadas na alf-
nea b) do n.° 2 do artigo 10.° ¢ proceder
a venda avulsa do Jornal Oficial.

SECCAO V

Gabinete da Comunicagdo Social

Artigo 9.°
(Competéncia)

Compete ao Gabinete da Comunicagdo Social:

a) Canalizar para os 6rgaos de comunicagdo so-
cial, através de circuito ja definido, matéria



informativa, publicitiria e restante do-
cumentagao, cuja publicagdo se entenda ne-
cessaria;

£y Informar, através de uma revista de imprensa,
o Presidente do Governo Regional ¢ os Se-
oretarios, dos comentérios, reportagens ¢
demais informag¢des publicadas na imprensa
regional, nacional ¢ internacional, ¢ que en-
volvam directa ou indirectamente aquelas
entidades;

¢) Promover, sempre que necessério, contactos
entre o Presidente do Governo Regional ¢
os Secretarios Regionais e os 6rgdos da co-
municagdo social;

d) Convocar, sob orienta¢do superior, os agentes
da comunicagdo social, preparar a sala ¢
coordenar a realizagdo de qualquer confe-
réncia a ser concedida pelos membros do
Governo Regional;

e) Participar, desde que solicitado pelos membros
do Governo, em comissdes constitufdas por
estas entidades, que caregam de um coorde-
nador, para os contactos com a comunica-
¢do social;

f) Acompanhar todo ¢ qualquer membro do
Governo Regional nas suas deslocagdes na
Regido, ¢, precedido parecer favorével do
Presidente do Governo, nas realizadas ao
estrangeiro, que envolvam contactos com
emigrantes madeirenses;

g) Coordenar, acolhendo dados fornecidos pelo
Centro do Emigrante, os trabalhos relacio-
nados com a elaboragdo do Jornal do Emi-
grante.

SECCAO V1

Assessoria Juridica

Artigo 10.°
(Constituigdo e competéncia)

1 — Compete ao Sector de Contencioso e Apoio
Juridico:

a) A claboracgdo de pareceres e dos processos que
the forem solicitados, constituindo um Or-
gdo de consulta juridica e de apoio legis-
lativo, cuja estruturagdo e funcionamento
serdo objecto de regulamento interno pro-
prio;

by O exercicio de fungdes que lhe forem dele-
gadas:

¢) A coordenagido dos servigos do Jornal Oficial.

2 — Compete & Secgdo do Jornal Oficial:

a) Compilar, rever ¢ mandar publicar toda a le-
gislagdo que disso carega, assim como acei-
tar os pedidos de publicagio previstos na
Portaria n.» 49/77, de 29 de Novembro, da
Presidéncia do Governo Regional;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros
individuais ¢ emitir os cartdes de identidade
cr'ados pelas Portarias n.°® 8/78 e 9/78, de
27 de Margo, da Presidéncia do Governo
Regional.
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CAPITULO L1t

Do pessoal

Artigo 11.°
(Quadro)

1 — A Secretaria dispde do pessoal constante do
quadro publicado em anexo ao presente diploma.

2—0 quadro a que se refere o numero anterior
poder& ser alterado por portaria conjunta do Presi-
dente do Governo e do Secretario Regional do Pla-
neamento ¢ Finangas.

3 — O pessoal da Secretaria sera distribuido pelos
diversos servicos que a integram, mediante despacho
do Secretario.

Artigo 12.°
{Secretério)

1 — O lugar de secretario sera provido por livre
escolha do Presidente do Governo de entre indivi-
duos de reconhecida compecténc’a adequada ao exer-
cicio da respectiva fungfo.

2 — O lugar referido no nimero anterior sera preen-
ch’do em comissdo de servico por tempo indetermi-
nado.

3 — O lugar serd excrcido ‘nicialmente, enquanto
durar a vacatura, p:lo chefe do Gabinete da Presidén-
cia, nos termos do art'go 27.° do Decreto Regula-
mentar Regicnal n.» 3/78/M, d: 6 de Sctembro.

Artigo 13
(Pessoal técnico)

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profis-
sional, o provimento e suas formas, do pessoal técnico
superior, técnico e técnico auxiliar serdo realizadas
de harmonia com o preceituado nestas matérias pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

Artigo 14.°
(Pessoal administrativo e auxiliar)

1 — As condigdes de admissdo e promogdo do pes-
soal administrativo e auxiliar serdo objecto de re-
gulamento proprio, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 3/78/M, de 6
de Setembro.

2 — Os continuos, porteiros e guardas distribuir-
-se-d0 pela 1.* classe e 2.% classe, a que s3o atribuidas,
respectivamente, as letras S e T.

3 — Serido classificados em 1.2 classe os actuais con-
tinuos, porteiros ¢ guardas que tenham dez anos
de bom e efectivo servigo.

Artigo 15.°
(Exercicio temporario de fun¢des)

Os funcionarios poderdo exercer temporariamente
fungdes em regime de comissdo de servigo, destaca-
mento, requisi¢do, interinidade ou substitui¢do.
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Artigo 16.°
(Pessoal requisitado)

| — Podera ser requisitado pessoal de outros ser-
vicos regionais para prestar servico na Secretaria
por simples despacho do Presidente do Governo,
com audiéncia prévia do Secretario Regional do de-
partamento a que pertencer o funcionario a requi-
sitar.

2 — As requisigdes efectuadas nos termos do ni-
mero anterior dependerdo do acordo do funciondrio.

3 — O pessoal requisitado podera optar pelos ven-
cimentos e demais abonos do cargo de origem.

Artigo 17.°
(Contagem do tempo de servico)

O tempo de servigo prestado na Secretaria nos
termos dos artigos 12.°, 15.° e 16.° considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
para todos os funcionérios.

CAPITULO 1V

Delegacaoc do Governo Regional
na llha do Porto Santo

Artigo 18."
(Criagdo e estruturagdo)

E criada e estruturada na dependéncia directa da
Presidéncia do Governo Regional a Delegag¢do do
Governo Regional na Ilha do Porto Santo.

Artigo 19.°
(Direccéao)

A Delegagio do Governo Regional ¢ dirigida pelo
delegado.

SECCAO 1

Do delsgado

Artigo 20.°
{Competéncia)

Na prossecug¢do dos seus fins, de harmonia com o
artigo 2.° da Portaria n.> 57/78, da Presidéncia do
Governo Regional, compete ao delegado do Governo
Regional, nomeadamente:

a) Representar o Presidente do Governo e os
Secretarios Regionais na ilha do Porto
Santo;

b) Superintender em todos os servigos dependen-
tes do Governo da Regido na ilha do
Porto Santo;

¢) Executar as decisdes do Governo e velar pelo
patriménio da Regido na ilha do Porto
Santo;

d) Coordenar os servigos administrativos na ilha
do Porto Santo.

SECCAO Il

Dos servigos administratives

Artigo 21.°
(Secretaria)

] — Os servigos administrativos estdo a cargo de
uma secretaria.

2 — A secretaria é dirigida pelo funciondrio de
maior categoria, ou, em caso de igualdade de cate-
goria, pelo de maior antiguidade.

SECCAO IIT
Do pessoal

Artigo 22.°
{Quadro)

O pessoal da Delegagdo sera o constante adicional-
mente no quadro anexo ao presente diploma.

CAPITULO V

Disposi¢coes gerais e transitdrias

Artigo 23.°
(Deslocacdes de funcionarios)

| — Para os fins convenientes, poderdo os funcio-
narios da Secretaria ser transitoriamente deslocados,
nas modalidades admitidas, para prestar servico em
organismos dependentes de qualquer departamento
regional, e, inversamente, poderdo os funcionarios
destes organismos ser deslocados para a Secretaria
em igualdade de condigdes.

2 — As deslocagoes dependem do acordo do fun-
cionario, que poderi optar pelos vencimentos e de-
mais abonos do cargo de origem.

3 — As deslocagdes efectuam-se sob autorizagdo do
secretario e dos dirigentes dos servigos interessados,
os quais assentario o programa e duragdo dos tra-
balhos a efectuar em comum pelos respectivos funcio-
narios.

Artigo 24.°
(Aproveitamento subsidiario do pessoal)

O secretario poderd determinar, quando os traba-
lhos o aconselhem ou o imponham, que o pessoal
atribuido a cada servigo preste a qualquer dos outros
a colaboragdo tida por conveniente.

Artigo 25.°
(Comissdes de estudo. Prestacoes de servigos)

1 — O secretario poderd propor:

a) A constituigdo de comissdes de estudo e gru-
pos de trabalho, cuja composigdo ¢ fun-
cionamento serdo estabelecidos pelo Pre-
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sidente do Governo, que também estipularé
as condigdes de remuneragdo dos respec-
tivos membros, de acordo com a lei;

b) A admissio de pessoal nos termos do ar-
tigo 28.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, assim
como o convite a entidades nacionais ou
estrangeiras para realizarem trabalhos de
investigacdo ou de caricter eventual in-
dispensaveis ao bom desempenho das atri-
buigSes consignadas & Secretaria.

2 — A duragéio e termos de remuneragdes dos ser-
vigos prestados nas alineas @) e b) do nimero an-
terior serdo estabelecidos por despacho do Presidente
do Governo.

3 — As remuneragdes fixadas nos termos dos nt-
meros anteriores serdo pagas por for¢a de verba
global a inscrever para tal fim no orgamento da Se-
cretaria.

Artigo 26.°

(Primeiro provimento)

I — O primeiro provimento dos lugares criados pelo
presente diploma sera feito com:

a) O pessoal que a data da entrada em vigor
do presente diploma exerca fungoes, a
qualquer titulo, na actual Secretaria da
Presidéncia do Governo, nos Gabinetes dos
membros do Governo, nos servigos de ex-
tinta Junta Geral ou noutros servigos re-
gionais;

b) O pessoal ja vinculado a Administragdo Pu-
blica, qualquer que seja a natureza do vin-
culo.

2 — O pessoal referido no nimero anterior ingressa
no quadro da Secretaria nos termos estabelecidos pe-
los artigos 22.°, 23.° e 24.° do Decreto Regulamentar
Regional n.> 3/78/M, de 6 de Setembro.

Artigo 27.°
(integrag@o e reclasslficagéio excepcional)

1 — As normas de integragdo e reclassificagdo do
pessoal sdo as definidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 3/78/M, de 6 de Setembro.

2—No que respeita a aplicagdo do artigo 30.° do
diploma referido no n.° 1, depende exclusivamente
do Plen&rio do Governo Regional por iniciativa do
respectivo Presidente ou de qualquer Secretario Re-
gional.

3 — As reclassificagdes produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1979.

Artigo 28.°

{Resolugao de dividas e casos omissos)

As dividas e casos omissos resultantes da aplicagdo
do presente diploma serdo resolvidos por despacho
do Presidente do Governo Regional.

Artigo 29.°
{Entrada em vigo:)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

ANEXO

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 11.°

Letras
Dotagdo Categorias _de
vencimento
Pesscal dirigente:
1 Secretlrio ..........oviiiiiiiiiie (a)C
Pessoal técnico superior:
2 Assessores, técnicos principais, téc-
nicos de 1.* classe ou de 2.*
classes ..o D.E,FouH
Pessoal administrativo:
1 Chefe de servigos ..................... F
1 Chefe de secgéo I
3 Primeiros-oficiais J
1 Segundo-oficial ............ L
11 Terceiros-oficiais M
3 Terceiros-oficiais, escriturarios ou
escriturérios-dactilégrafos ......... M,Rou$S
2 Escriturarios-dactilégrafos ............ S
1 Coordenador de relagdes publicas I
2 Redactores .........c.....oeeeiivninennnn, 1
1 Operador de telecomunicagoes de
2.* classe ou de 3." classe ......... LouM
1 Operador de reprografla de 1.*
classe ou de 2.* classe .............. OouQ
1 ! Auxiliar dos servicos de cadastro »
Pessoal auxiliar:
1 Chefe do pessoal! auxiliar ..........., Q
z Motoristas de ligeiros de 1.* classe
oude2*classe ............oevenniine QouR
3 Telefonistas principais de 1.* classe
ou de 2.* classe ..................... N,OouS
2 Porteiros de 1.* classe ou de 2.*
classe .........ooiiiiiiii SouT
3 Guardas de 1.* classe ou de 2.*
classe ... SouT
9 Continuos de 1.* classe ou de 2.*
classe ... SouT
2 Serventes ... T
10 Serventes de limpeza .................. @hu
1 Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3* classe ............eenn. Q. RousS

OBSERVAGOES

(a) Tem direito a gratificagio mensa] de 1000$ (mapa anexo ao De-
creto Regulamentar Regional n.°c 3/78/M, de 6 de Setembro).

() A extinguir quando vagar.

(c) A extinguir quando vagarem, por falta da escolaridade obriga-
téria.

(d) A extinguir, quando vagarem, dois dos lugares, por ndo pos-
sufrem os respectivos titulares a escolaridade obrigatéria.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



