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b) M'nistério da Educagdo ¢ Investigagio C'en-
tifica — dois representantes;

¢) Secretaria de Estado da Cultura — um repre-
sentante.

2 — Os representantes referidos no nimero anterior
serdo designados por resolugdo do Conselho de Mi-
nistros, fundamentada em propostas dos respectivos
M nistros e Secretario de Estado.

Art. 3.” As despesas resultantes deste diploma, salvo
o disposto no artigo 7.° da Lei n.° 3/79, de 10 de
Janeiro, serdo suportadas, no presente ano econd-
m'co e nos seguintes, por verbas expressamente ins-
critas no orgamento do Ministério da Educagio e
Investigagdo Cientifica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Janeiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto. —
Manuel Jacinto Nunes — Apolindrio José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal — Eusébio Marques de Carvalho —
Luis Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 15 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lel n.* 62/79
de 30 de Margo

A legislagdo sobre o regime de trabalho do pessoal
dos estabelecimentos hospitalares, que tem, em grande
parte, caracter avulso, é, com frequéncia, diversa-
mente interpretada, com todos os inconvenientes dai
resultantes. Além disso, tal legislagdo condiciona si-
tuacOes de flagrante desigualdade de tratamento para
os diversos grupos profissionais interessados, facto
este que ndo facilita as relagdes de trabalho dentro
das referidas institui¢des.

Ha, pois, que estabelecer directrizes claras, gerais
e uniformes sobre a matéria, contemplando embora
certas caracteristicas diferenciais daqueles grupos.
Conquanto tais normas devam constituir parte de um
futuro estatuto do pessoal hospitalar que tenha em
consideragiio a especificidade prépria do respectivo
trabalho, a resolugdo de alguns problemas é urgente,
nfio se compadecendo com as delongas inerentes &
elaborag¢do de tal estatuto.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢iio, o scguinte:

Artigo 1.°—1— O regime de trabalho do pessoal
hospitalar é o que vigora para a fungfio ptiblica, com
as especificagdes estabelecidas no presente diploma.

2 — As modalidades especificas de regime de tra-
balho do pessoal hospitalar estabelecidas nas dispo-
sibes deste diploma sdo atribuidas as remuneragGes
nelas fixadas e constantes da tabela anexa.

Art. 2.°— 1 — O pessoal hospitalar exerce fungdes
em regime de tempo completo, salvo nos casos ex-
pressamente previstos na lei.

2 — Ao regime de tempo completo correspondem,
para os diferentes tipos de pessoal hospitalar, as horas
de trabalho semanal normal que a seguir se indicam:

a) Pessoal j4 integrado em carreiras estabelecidas
por lei —trinta e seis horas;

b) Pessoal ndo integrado em carreiras estabele-
cidas por lei — quarenta, quarenta e duas
ou quarenta e cinco horas, consoante, para
cada tipo de pessoal ¢ para cada hospital,
cstiver aprovado nesta data.

3 — O ntimero de horas de trabalho semanal nor-
mal correspondente ao regime de tempo completo
serd objecto de revisdo, através de diploma préprio,
de acordo com as normas gerais que vierem a ser
fixadas a nivel nacional.

4 — O trabalho médico e de enfermagem corres-
pondente ao regime de tempo completo pode ser rea-
lizado, total ou parcialmente, nos sectores de inter-
namento, consultas externas, servico domicilidrio e
servicos de urgéncia, conforme os condicionalismos
de cada estabelecimento hospitalar.

5 — O trabalho do pessoal hospitalar pode ser or-
ganirado por turnos.

Art. 3.° Quando haja vantagem para o funciona-
mento mais conveniente dos servigos, podera ser esti-
pulado para o pessoal médico e de enfermagem, me-
diante despacho do director-geral dos Hospitais, a
proferir caso a caso, o regime de trabalho de qua-
renta e cinco horas semanais.

Art. 4°—1— Compete aos 6rgdos de gestdo hos-
pitalar, ouvidos os respectivos drgdos de direcgdo,
estabelecer os horérios diarios de trabalho.

2 — Para o pessoal médico, o trabalho iario ser&
dividido em dois periodos, que ndo devem ter duragdo
inferior a duas horas ou superior a quatro horas con-
secutivas.

3 — Constitui excep¢do ao disposto no nimero an-
terior o trabalho efectuado em servigos de urgéncia,
sess0es operatérias e outras actividades em que se
verifique serem inconvenientes as limita¢des de tempo
impostas para cada periodo.

4 — O regime de excep¢io previsto no n.° 3 ndo
deve ser atribuido a titulo de horario permanente.

Art. 5°—1— A remuneragio do trabalho noc-
turno prestado em dias tteis pelo pessoal hospitalar
dentro do horério semanal normal é superior em
50% a remuneragiio a que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste diploma, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Art. 6.°— 1 — A remunera¢io do trabalho nor-
mal diurno prestado aos sabados depois das 13 ho-
ras, aos domingos e dias feriados é superior em 50 %
a remuneragdo que caberia por trabalho prestado em
idénticas condi¢des fora desses dias.

2 — A remuneragdo do trabalho normal nocturno
prestado aos sibados depois das 20 horas, domingos
e feriados é superior em 100 % a remuneragio que
corresponde a igual tempo de trabalho normal diurno
prestado em dias uteis.
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Art. 7.°— | — Para ocorrer a necessidades impe-
riosas de servico, podera ser autorizado o trabalho
extraordinario do pessoal hospitalar, mediante des-
pacho das administragdes distritais dos servigos de
saudc dos respectivos distritos.

2 — Entende-se por trabalho extraordinirio o que
ulirapassa o numero de horas de trabalho semanal
normal a que o pessoal hospitalar estd obrigado.

3— A remuneragio do trabalho extraordinario
diurno efectuado em dias uteis é atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno,
acrescido de 25 % na primeira hora ¢ de 509 nas
horas seguintes.

4 — A remuneragdo do trabalho extraordinéario noc-
turno efectuado em dias uteis é atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno
acrescido de 75 % na primeira hora ¢ de 100 % nas
horas seguintes.

5— A remuneracio do trabalho extraordinirio
diurno efectuado aos sadbados depois das 13 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal ¢ atri-
buida com base no valor calculado da hora de tra-
balho normal diurno acrescido de 75 % na primeira
hora e de 100% nas horas seguintes.

6 — A remuneragdo do trabalho extraordinario
nocturno efectuado aos sdbados depois das 20 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal € atri-
buida com base no valor calculado da hora de tra-
balho normal diuno acrescido de 125 % na primeira
hora e de 150% nas horas seguintes.

7 — Salvo em casos excepcionais, devidamente jus-
tificados e autorizados pelas administragdes distritais
dos servigos de satide dos respectivos distritos, o pes-
soal hospitalar ndo deve prestar, em cada més, tra-
balho extraordindrio a que corresponda remuneracdo
superior a um ter¢o da remuneragdo principal.

Art. 8.°— 1 —Em principio, todo o pessoal hos-
pitalar é obrigado, quando necessario, a prestar tra-
balho em servigos de urgéncia.

2 — O pessoal de idade superior a 50 anos pode
ser dispensado de trabalhar em servigos de urgéncia,
quando o solicitar aos 6rgéos responséveis pela gestdo
hospitalar, e desde que dai ndo advenham graves pre-
juizos para o servigo.

3 — Quando, por motivo de grave prejufzo para o
servico, ndo possa ser imediatamente satisfeito o
pedido de dispensa dos servicos de urgéncia previsto
no numero anterior, os 6rgios de gestdo hospitalar
tomardo as necessarias providéncias para que esse
pedido possa ser deferido no prazo maximo de um
ano.

4 — O pessoal que, ndo tendo ainda atingido a
idade fixada no n.° 2, invoque motivos de saudde,
devidamente comprovados por junta médica reque-
rida para o efeito, pode ser dispensado, temporéria ou
definitivamente, de trabalhar em servigos de urgéncia.

5 — O pessoal de enfermagem, apds trabalhar dois
anos seguidos em servigos de urgéncia, pode requerer
a sua coloca¢dio em outros servigos, ndo podendo ser
obrigado a regressar aqueles antes de decorrido novo
periodo de dois anos.

Art. 9°— 1 — Em situagdes de manifesta necessi-
dade, por exiguidade dos quadros ou mapas de pes-
soal, pode ser autorizado, para se assegurarem oS
servicos de urgéncia, o regime de prevenc¢do, mediante
despacho das administragGes distritais dos servigos de

saude dos respectivos distritos, proferido caso a caso,
sob proposta devidamente fundamentada do estabe-
lecimento respectivo.

2 — Entende-se por regime de prevengio aquele
em que os funcionérios ndo estdo obrigados a per-
manecer fisicamente no servigo, mas apenas a ficar
disponiveis para acorrer a este, sempre que solicitados.

3 — O trabalho efectuado em regime de prevengo
serd remunerado com 50 % das importancias que
seriam devidas por igual tempo de trabalho prestado
nos mesmos periodos e em regime de presenca fisica
permanente.

Art. 10.c— 1 — Em situagbes de urgéncia que nao
possam ser solucionadas pelos médicos presentes no
hospital ou pelos médicos que eventualmente se achem
em regime de preveng#io poderd ser solicitada a com-
paréncia nos servicos de um médico hospitalar qua-
lificado para o efeito.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o
trabalho realizado dd direito a remunera¢io corres-
pondente & que caberia por igual tempo de trabalho
extraordinirio acrescida de 50 %.

Art. 11.o—1—Em casos excepcionais, devida-
mente comprovados, de manifesta impossibilidade de
se assegurar o trabalho hospitalar com os médicos
dos quadros ou mapas dos estabelecimentos, podera
ser autorizado o trabalho médico em regime de ta-
refa.

2 — Entende-se por regime de tarefa aquele em
que o médico, sem estar vinculado ao estabelecimento
hospitalar por qualquer titulo de provimento, tra-
balha nos servigos hospitalares por tempo limitado
e em regime de presenga fisica.

3 — O trabalho efectuado em regime de tarefa é
remunerado tomando como base o valor calculado
para a hora de trabalho normal do interno de es-
pecialidade e multiplicando este pelo ndmero de horas
de servigo prestadas, acrescentando-se os complemen-
tos fixados neste diploma para o trabalho nocturno
e em sabados, domingos e feriados, quando for caso
disso.

4 — Excluidos os complementos referidos no nu-
mero anterior, a remuneragdo mensal por tarefa néo
pode exceder a remuneragdo mensal do interno de
especialidade.

Art. 12°—1—O esquema das equipas médicas
das escalas de urgéncia, as normas de execugfio do
respectivo trabalho e os regimes de trabalho do pes-
soal nelas integrado sdo definidos pelos 6rgéos de
gestdo dos hospitais, com vista a obter-se a maior
eficiéncia dos recursos disponfveis.

2 — Compete & Direc¢io-Geral dos Hospitais emitir
normas genéricas sobre a organizacdo das equipas
médicas de urgéncia e repartigdo de fungdes nessas
equipas.

Art. 13.°— 1 — A prestacgio de trabalho em do-
mingos, dias feriados e dias de descanso semanal da
direito a um dia de descanso dentro dos oito dias se-
guintes.

2 — Quando o trabalho nfo esteja organizado por
turnos, serd concedida dispensa de trabalho na manhé
que se¢ segue a cada periodo de trabalho nocturno,
sem prejuizo do cumprimento integral do numero
de horas correspondente ao trabalho semanal normal.

Art. 14.°— 1 — O disposto no n.° 1 do artigo 2.°
deste diploma n#io se aplica aos médicos que nesta
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data se encontrem a exercer fungbes em regime de
tempo parcial devidamente autorizado, sem prejuizo
da possibilidade de os mesmos optarem pelo regime
de tempo completo.

2 — O pessoal de enfermagem dos hospitais em re-
gime de tempo parcial pode optar pela passagem ao
regime de tempo completo.

3 — Os lugares dos quadros ou mapas de pessoal
de enfermagem dos hospitais que prevejam o regime
de tempo parcial serdo extintos quando vagarem, au-
mentando-se os respectivos quadros ou mapas do cor-

respondente nimero de lugares, a serem preenchidos
em regime de tempo completo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de
10 de Janeiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes — Acdcio Manuel Pe-
reira Magro.

Promulgado em 17 de Margo de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Tzbola anexa a qua se refere o n.> 2 do artigo 1.°

Remuneragdes por hora correspondentes a modalidades especificas de trabalho

Trabalho Trabalho extraordinario

. e Primeira hora — 1,25 R.

Trabalho diurno em dias GLeiS .......c.oviiiieiiiiiiiiiiiiint i iiieieenereeriorraanrearaanas (@) R Horas seguintes —- 1,5 R
. Primeira hora — 1,75 R.

Trabalho nocturno em dias LIS ......cooiiuiiiiiiiiiiiiiiiii et eenra e rieaeaeaaneaes 1.5 R Horas seguintes - 2 R.
Trabalho diurzo aos sdbados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias de 15 R | Primeira hora---1,75 R.
deSCRNSO SEMANAL .......o.iuiiiiiiiii i et i ettt ieen et e e taeteaern e eaaan et e eaean s d Horas seguintes — 2 R.
Trabalho nocturno aos sdbados depois das 20 horas, domingos, feriados ¢ dias de 2R . Primeira hora- -2,25 R.
descanso SEMANAL ... ......c.iiieiiiiiii et e e e e e e enraanan . Horas seguintes — 2,5 R

(a) O valor R corresponde & remuneraclo calculada para & hora de tr abalho normal diurqo em dias uteis, com base nos termos legais, ¢ apenss

para efeitos de cilculo de suplementos,

O Ministro dos Assuntos Sociais, Acdcio Manuel Pereira Magro.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Servigo Nacional de Protecgdo Civil

Decreto-Lel n.* 63/79
de 30 de Margo

A ocorréncia de catéstrofes ou de calamidades
ptblicas impde que todos os meios disponiveis no
Pais sejam accionados coordenadamente ¢ em tempo
util, por forma a minimizar os prejuizos, evitando
a perda de vidas ¢ de bens piblicos ou privados.

Uma eficiente coordenagdo e um répido e eficaz
acoionamento dos meios ndo se alcangam com a im
provisagdo nem tao-pouco com os habituais processos
de tomada de decisdGes, sobretudo em situagges de
emergéncia.

Urge, assim, dotar o Governo de um Orgdo que
lhe permita actuar eficazmente nas situagdes referidas
e organizar os planos apropriados para o combate
as catéstrofes possiveis, 0 que pressupde capacidade
organizativa e competéncia administrativa e finan-
ceira.

O Servigo Nacional de Protecgdo Civil, criado pelo
Decreto-Lei n.c 78/75, de 22 de Feveretiro, é o or-
ganismo do Estado vocacionado para, no imediato,
organizar ¢ montar um centro operacional de emer-
géncia de protecc¢@o civil e encarregado de elaborar

o estudo das catéastrofes possiveis € os decorrentes
de planos de emergéncia, tarefa esta necessariamente
alongada no tempo.

Nestes termos, o Governo decreta, usando da fa-
culdade conferida pela alinea a) do n.© 1 do ar-
tigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto do diploma)

E criado o Centro Operacional de Emergéncia de
Protecggo Civil, com a finalidade de .possibilitar ao
Governo o contréle da situagio e a liberdade de
acodo necessaria para as acgdes a desenvolver, em
ordem a evitar, se possivel, as catastrofes iminentes
ou a minimizar os seus efeitos, quando ocorram.

Artigo 2.°

(Missdes do Centro Operacional de Emergéncla
de Protecgéo Civil)

Constituem missdes do Centro Operaciona! de
Emergéncia de Protecgdo Civil:

a) Garantir ligacGes permanentes com as enti-
dades e organizages necessarias, por forma
a conseguir informagdes adequadas e em
tempo 1itil;



