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D'recciio-Geral da Contabilidade Publica, 29 de Nov:mbro de 1979. — O Director-Geral, Jodo Miguel Lou-

rengo Gomes

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Decreto-Lei n.° 517/79
de 28 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.» 403/79, de 22 de Setembro,
foi criada a Portugal Re — Companhia Portuguesa de
Resseguros, E. P.

Constatando-se a necessidade de alterar o dispo:to
no artigo 6.°, n.° 1, do cstatuto daquela empresa,
anexo ao referido diploma, na conformidade, alias,
do preceituado no artigo 2.° do mesmo decreto-lei;

Impondo-se igualmente uma modifica¢do na deno-
minagio da emgresa, adequando a @ uma mais rapida
apreensdao do seu objecto estatutdrio:

O Gowverno decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° A empresa oriada pelo Decreto-Lei
n.e 403779, de 22 de Setembro, passa a ter a desig-
na¢io de Companhia Portuguesa dc¢ Resseguros, E. P.

Art. 2.¢ O artigo 6.°, n.° 1, dos estatutos da Com-
panhia Portuguesa de Resseguros, E. P, passa a ter
a seguintc redacgdo:

Art. 6.°— 1 — O capital estatutario inicial ¢
de 100000 con.os, constituido pelos capitais pro-
prios das emprezas fusionadas quc consubstan-
ciam a entrada patrimonial do Estado, acrescidos

dec entradas patrimoniais por parte das segurado-
ras do sector publico até perfazer o montante
estabelecido.

Mcaria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco

Promulgado em 6 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANgs.

SECRETARIA DE ESTADOC DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n.° 69/79
de 28 de Dezembro

O incremento € a importdncia, sempre crescente,
que vém assumindo as tarefas atribuidas ao Gabinete
de Gestdao de Veiculos do Estado, adiante designado
por GVE ¢ Gabinete, a que se refere o Decreto-Lei
n.> 49/78, de 23 de Margo, bem como a dimensdo do
Parque de Veiculos do Estado — PVE —, cerca de

7000 veiculos de todos os tipos, distribuidos por todo

o territério nacional, impde que seja precisada, defi-
nitivamente, a sua estrutura em termos correctos, com
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a dimensdo adequada ao cumprimento da missdo que,
por lei, lhe cabe e dotado dos meios humanos indis-
pensiveis ao seu cumprimento.

Outrossim, urge definir, concretamente, as suas atri-
bui¢des e, em particular, as formas de recrutamento
e provimento do pessoal que hé-de integrar o seu
quadro, com vista ao eficiente desempenho das fun-
¢oes que lhe sdo cometidas na gestio do PVE, en-
quanto a Direcgdo-Geral do Patriménio nio se encon-
trar devidamente reorganizada.

O presente diploma estabelece, portanto, a orga-
nica do GVE e define a sua competéncia nos termos
do Decreto-Lei n.© 49/78, de 23 de Margo.

Aproveitando os ensinamentos colhidos ao longo de
um periodo experimental, jA notavel, de funciona-
mento de facto — cerca de dois anos —, pretende-se
esbogar uma estrutura adaptada as necessidades de-
tectadas ao longo daqueles periodos, muito embora
se admitam as naturais e porventura necessirias cor-
recgdes futuras, relacionadas com a evolugdo especté-
vel de um parque com a dimensdo do PVE e com a sua
reorganiza¢do em moldes modernos, tanto mais que o
sistema de gestdo global do parque visard uma evolu-
¢do, a médio prazo, de uma organizagdo com estrutu-
ras verticais, lineares e diferenciadas para uma orga-
niza¢do futura, por areas territoriais, descentralizadas
e integradas, a qual, uma vez cumprida, se podera con-
siderar atingido o objectivo que presidiu a criagdo
do GVE.

Tudo isto considerando, ao abrigo das disposi¢bes
combinadas dos Decretos-Leis n.°® 59/76, de 23 de
Janeiro, e 49/78, de 23 de Margo:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
(Da natureza e atribuigdes)

ARTIGO 1}.°

1 — O Gabinete de Gestdo de Veiculos do Estado,
designado abreviadamente por GVE, & érgio de es-
tudo, planeamento, coordenagdo e contréle no domi-
nio de orientagdo das politicas a observar relativa-
mente & gestdo do Parque de Veiculos do Estado,
designado abreviadamente por PVE, com excepgdo
dos veiculos consignados no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

2 — O GVE, dada a conjuntura actual, limitar-se-4
a criar as condi¢des essenciais de gestdo a efectuar de
modo permanente pela DGP, no futuro.

3 — O GVE depende directamente do Ministro res-
ponsavel pelas finangas do Estado.

4 — O GVE nao dispée de autonomia administra-
tiva e, como tal, é logistica e administrativamente
apoiado pela Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas, de acordo com o Decreto Regulamentar
0.° 66/77, de 20 de Setembro.

ARTIGO 2.°

Ao GVE cabem além das atribui¢bes enunciadas
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.c 49/78, de 23 de
Margo, as seguintes:

a) Estabelecer e manter com os gestores das fro-
tas o canal directo ¢ normal de gestdo por

forma a assegurar o planeamento sectorial
e o contréle do planeamento global de ne-
cessidades;

b) Assistir tecnicamente os gestores dos contin-
gentes em matérias relacionadas com a ma-
nuten¢do e reparagdo de veiculos e promo-
ver, junto dos mesmos, o aperfeigoamento
das técnicas de organizagdo, contréle e in-
formacdo estatistica.

ARTIGO 3.

A acgdo do GVE, exercida sob a forma de um
sistema de gestdo global, visara uma evolugdo, a médio
prazo, de uma organizagdo com estruturas verticais,
lineares e diferenciadas, para uma organizagiio futura,
por areas territoriais, descentralizadas e integradas,
conforme se encontra previsto no artigo 4.° do De-
creto-Lei n.°c 49/78, de 23 de Margo, a qual, uma vez
conseguida, se podera considerar atingido o objectivo
que presidiu a criagdo do Gabinete.

ARTIGO 4°

1 — No exercicio da competéncia que lhe estd atri-
buida, pode o GVE estabelecer contactos directos com
todos os servicos piblicos, institutos e organismos
autonomos e entidades privadas cujos objecto ou
acgdo se relacionem com a actividade que lhe cumpre
desenvolver.

2 — O GVE podera obter das forgas policiais e de
segurancga, através do Ministério da Administragao
Interna, os elementos de aue necessita para efeitos de
contréle estatistico conexionados com a gestio do
PVE.

3 — As relagdes com a Direc¢do-Geral do Patri-
moénio e Direcgdo-Geral das Alfindegas obedecerdo
a directrizes a fixar por despacho do Ministro das
Finan¢as ou por delegacdo deste, devendo aqueles
departamentos prestar ao GVE a colaboragio que
estiver ao seu alcance no dominio especifico da pros-
secugdo dos objectivos deste.

ARTIGO §.°

I — A competéncia do GVE exerce-se nos seguintes
dominios:

a) Planeamento e organizagio;
b) Contrdle e analise estatistica;
¢) Gestdo técnica e formagio.

2 — Sdo 6rgdaos do GVE:
a) O coordenador do GVE;

b) A direccdo de Servicos de Gestdo de Veiculos
do Estado.

ARTIGO 6.°
Compete ao coordenador:

a) Dirigir e orientar superiormente a acgio do
Gabinete;

b) Apresentar ao Ministro responsavel pelas fi-
nan¢as do Estado o plano de actividades;

¢) Submeter a despacho ministerial todos os as-
suntos que dele carecam e cuja resolug@io
nio the seja afecta;
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d) Propor a aprovagdo superior todos os regula-
mentos e normas necessarias @ boa organi-
zagdo dos servigos;

e) Submeter 4 aprovag¢do ministerial a politica a
definir para o GVE dentro da missao que
lhe compete de gestio do Parque de Vei-
culos do Estado (PVE) e, posteriormente,
orientar e coordenar a execugédo da politica
que vier a ser definida;

f) Representar o GVE em todos os actos em que
es*e tiver de intervir;

g) Elaborar o relatério anual das actividades do
GVE, submetendo-o a aprecia¢do do Minis-
tro responsavel pelas finangas do Estado.

ARTIGO 7.°

Compete a Direc¢do de Servigos de Gestdo de Vei-
culos do Estado:

a) Executar a politica de gestdo superiormente
definida para o GVE;

b) Colaborar com o coordenador do GVE na ela-
boragdo dessa politica;

¢) Dirigir e orientar a acg¢io das divisdes e sec-
¢des administrativas;

d) Fazer a gestdo do pessoal do GVE;

e) Deliberar sobre as aquisi¢bes necessarias ao
funcionamento do Gabinete dentro dos limi-
tes de ccmpcténcia que legalmente forem
atribuidos ao GVE;

f) Executar as tarefas que, pelo coordenador, lhe
forem delegadas;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo
coordenador.

ARTIGO 8.°

1 — O Ministro responsavel pelas finan¢as do Es-
tado poderd autorizar a elaboragdo de contratos com
entidades ou individuos ndo pertencentes acs servigos
a que se refere o presente diploma, para a realizagdo
de estudos, pareceres, projectos e outros trabalhos de
caracter técnico ou administrativo, em regime de
prestacdo de servigos ou de tarefas.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior de-
verdo ser reduzidos a escrito, com a indica¢do da na-
tureza do trabalho, da remuneragio, do prazo previsto
para a execugdo e das respectivas condi¢des de res-
cisdo. .

3 — Os individuos contratados nos termos do nu-
mero anterior ndao adquirem a qualidade de agentes
administrativos nem ficam submetidos ao estatuto do
funcionalismo publico.

ARTIGO 9.©
A Direcgdo de Servigos é constituida pelas:
a) Divisdo de Planeamento e Organiza¢ao;
b) Divisao de Controle ¢ Analise Estatistica;
¢) Divisdo de Gestao Técnica e Formagao;
d) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 10.°

Compete a Divisdo de Planeamento ¢ Organizacdo
0 seguinte:

1) Formular estudos da situagdo do PVE e apre-
sentar as linhas orientadoras decorrentes
daqueles estudos, para execugdo das poli-
ticas tragadas, nomeadamente na utiliza-
¢do, contrdle, manutengdo e recuperagio,

2) Assegurar a execugdo do plano evolutivo de
desenvolvimento do PVE, definindo a ar-
ticulagdo adequada a cada fase, com vista
a sua articulag@o final em frotas regionais
e estas em contingentes locais;

3) Elaborar os planos, a curto e médio prazos,
bem como os programas de ac¢do deles
decorrentes;

4) Assegurar os sucessivos ajustamentos dos pla-
nos e programas face aos desvios verifica-
dos;

5) Planear a pesquisa, estudo e difusdao da in-
formacgao;

6) Estudar, planear ¢ propor a localizagdo e
dimensdo adequadas das estruturas ofici-
nais a constituir com vista a implantacao
progressiva de uma malha oficinal de apoio
ao PVE;

7) Analisar o bindmio objectivos-recursos e pro-
por altera¢des aos quantitativos das frotas
com vista ao seu equilibrio;

8) Praticar a gestdo previsional;

9) Definir indicadores de gestao;

10) Organizar o funcionamento do GVE,;

1) Racionalizar os circuitos ¢ a ligagdo entre o
GVE, os gestores de frotas e detentores
de contigentes, em termos de aumento de
produtividade; colaborar na racionalizagdo
dos circuitos entre estes e aqueles;

12) Propor a classificagdo racional dos veiculos
em ordem ao seu emprego funcional.

ARTIGO I1.°

Compete a Divisdo de Contrdle e Analise Estatistica
0 seguinte:

1) Elaborar estudos e relatérios no ambito geral
do PVE que lhe sejam solicitados;

2) Emitir pareceres sobre assuntos especificos do
sector;

3) Assegurar o conhecimento da evolugdo e de-
senvolvimento do PVE,;

4) Fazer a anélise e contréle dos custos e resulta-
dos;

5) Orientar a recotha de dados estatisticos e ou-
tros, indispensaveis ao cumprimento das
atribui¢des do GVE, e proceder a sua siste-
matizagao;

6) Elaborar relatdorios de anélise;

7) Promover o aperfeicoamento das técnicas de
informagado estatistica relativas ao sector,
recorrendo designadamente as modernas
técnicas de informatica computadorizadas.
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ARTIGO 12.°

Compete a Divisdao de Gestdo Técnica e Formagio:

1) Estudar e propor as linhas orientadoras da
manutengdo e reparagdo de veiculos do
PVE;

2) Acompanhar, fiscalizar, controlar e orientar
as acgOes de reparagbes de viaturas quer
em oficinas estatais quer em oficinas pri-
vadas;

3) Dar parecer técnico, sempre que solicitado,
em casos de reparagdo conflituosos, aci-
dentes ou falhas mecénicas em veiculos
do PVE, e em casos de novas aquisigoes
de veiculos que nd@o se enquadrem nas re-
gras previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Margo;

4) Propor, coordenar e apoiar as acgdes de for-
magao técnica do pessoal oficinal das ofici-
nas do Estado;

5) Estudar e propor normas orientadoras com
vista & redugdo do consumo das viaturas
do Estado;

6) Estudar e propor regras e métodos que per-
mitam o prolongamento do tempo de vida
util e a fiabilidade das viaturas;

7) Estudar, acompanhar e manter actualizados
os conhecimentos técnicos necessarios a
eficiente gestdo técnica, manutengdo e uti-
lizacdo das viaturas do Estado, designada-
mente quanto aos progressos realizados na
indistria automével mundial, e em espe-
cial nos dominios da economia de consumo
de combustivel;

8) Contribuir, sempre que os meios 0 permitam,
para o estudo, pesquisa e experimentagdo
de novos meios energéticos de acciona-
mento de viaturas;

9) Contribuir para a defini¢do dos parametros ne-
cessarios a fixagdo das caracteristicas dos
veiculos a adquirir pelo Estado;

10) Estudar e propor regras para a normalizagido
de marcas e modelos e para o progressivo
aumento, até ao méximo possivel da pro-
por¢do de veiculos econémicos em prego,
manuteng¢do e consumo.

ARTIGO 13.°

Compete a Sec¢do Administrativa:

1) Ocupar-se da administragio do pessoal do
GVE;

2) Assegurar o servigco de expediente geral e ar-
quivo dos processos;

3) Prestar apoio administrativo e logistico as divi-
soes;

4) Receber, registar e gerir o material.

CAPITULO I
(Do pessoal)

ARTIGO 14.°

I — O pessoal do GVE dispde do quadro de pessoal
constante do anexo ao presente diploma do qual faz
parte integrante.

2 — O pessoal do GVE receberd as remuneragdes
acessOrias previstas para os funcionarios do Ministério
das Finangas nos termos do Decreto-Lei n.° 285-A/75,
de 7 de Junho.

ARTIGO 15.°

O lugar de coordenador com a categoria e venci-
mentos de director-geral, bem como o director de ser-
vigo e chefes de divisdo serdo recrutados e providos
nos termos do Decreto-Lei n.°c 191-F/79, de 26 de
Junho, devendo os lugares de director de servigo e
chefe de divisdo de gestdo técnica e formagao serem
providos de entre licenciados em Engenharia Me-
cénica.

ARTIGO 16.°

Compete ao director de servigo substituir o coor-
denador na sua auséncia e impedimento, bem como
coadjuva-lo e dirigir o servigo respectivo, podendo
exercer os poderes e competéncias que por aquele
lhe sejam delegados.

ARTIGO 17.°

I — O pessozl do GVE serd provido nos lugares
do quadro em regime de nomeagdo proviséria pelo
periodo de dois anos.

2 — Serdo providos definitivamente os funcionérios
que demonstrem, durante o periodo referido no ni-
mero anterior, aptiddo para o desempenho do lugar.

3 — Serdo exonerados, ou ser-lhes-4 dada por finda
a comiss@o de servigo, regressando do lugar de origem,
consoante forem os casos, os funcionarios que, du-
rante os periodos indicados, ndo revelarem aptiddo
para o lugar.

4 — Quando o funcionario a nomear ja tiver pro-
vimento definitivo noutro lugar do quadro da fun-
¢do publica, o seu ingresso no GVE far-se-4 em
regime de comissdo de servigo por um ano, findo o
qual se procederd nos termos dos n.°* 2 ¢ 3, con-
forme for o caso.

5 — A opg¢do entre a nomeagao definitiva e a reno-
vacdo da comissdo de servigo do pessoal, oriundo
de outros quadros, depende do acordo a firmar entre
os servicos e o funcionario interessado.

ARTIGO 18.°

O preenchimento das vagas do quadro do pessoal
s@ serda efectuado a medida das necessidades do ser-
vigo.

ARTIGO 19.°

1 — Precedendo acordo entre o Ministro de tutela
e o titular do departamento requisitando e com a
anuéncia prévia do funciondrio em causa, podera
ser requisitado pessoal de outros servigos piiblicos
para realizar, no ambito do Gabinete, tarefas que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoal deste.

2 — O funciondrio requisitado pode optar pelo
vencimento do lugar de origem, o qual serd, todavia,
suportado pelas dotagbes inscritas no orgamento
do GVE.

3 — Enquanto perdurar a requisi¢do, os lugares
de que sdo oriundos os funcionarios requisitados
podem ser providos interinamente.

4— 0O tempo de servico prestado no Gabinete
pelos funcionérios requisitados contar4, para todos
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os efeitos, como se prestado no quadro de origen,
mantendo aqueles todos os direitos no mesmo qua-
dro, incluindo os relativos a promogdes.

ARTIGO 20.°
Pessoal técnico superior

Os lugares de técnico superior sdo providos por
despacho do Ministro, sob proposta do cordena-
dor, por concurso documental e avaliagdo curricular,
com obediéncia aos seguintes principios:

1) Assessores — de entre técnicos superiores prin-
cipais ou equiparados, licenciados, com um
minimo de trés anos na categoria ¢ de
nove na carreira, classificagdo de servigo
de Muito bom e mediante provas de apre-
ciagdo curricular que incluirdo a discuss@o
de trabalko apresentado para o efeito;

2) Principais — de entre técnicos de 1.* clas:e
com, pelo menos, trés ancs de bom e efec-
tivo servico na categoria;

3) De 1.* classe — de entre técnicos de 2.® classe
com, pelo menos, trés anos de bom e e‘ec-
tivo servico na categoria;

4) De 2. classe —de entre licenciados, consti-
tuindo motivo de preferéncia a posse de
especializagdes ou estagios, com aproveita-
mento, no dominio a que se destinam.

ARTIGO 21.°
Pessoal técnico profissional e administrativo

1 — O chefe da Sec¢do Administrativa ¢ provido
por despacho do Ministro, sob proposta do coor-
denador, de entre:

a) Individuos diplomados com curso superior,
com experiéncia profissional adequada ao
exercicio das correspondentes fungdes;

b) Primeiros-oficiais e técnicos auxiliares princi-
pais de comprovada experiéncia para o
exercicio das correspondentes fungdes e
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico nessa categoria.

2 —Os lugares de técnico auxiliar sao providos
por despacho do Ministro, sob proposta do coorde-
nador, por concurso documental, com obediéncia aos
seguintes principios:

a) Principais — de entre técnicos auxiliares de
1. classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 1.® classe — de entre técnicos auxiliares
de 2. classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria;

¢) De 2.® classe — por concurso de prestagdo de
provas de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundaric ou equi-
parado, com preferéncia dos que possuem
especializagbes ou estagios com aproveita-
mento no ramo a que se destinam.

3 — Os oficiais administrativos s3o recrutados ‘da
seguinte forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas entre segundos-oficiais

com, pelo menos, trés anos de bom e e’ec-
tivo servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas entre os terceiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

¢) Terceiros-oficiais — mediante concurso de pro-
vas escritas e praticas a que serdo admi-
tidos individuos que possuam o curso geral
do ensino secundario ou equiparado, com
preferéncia pelos escriturarios-dactilégra-
fos com idénticas habilitagdes.

4 — A carreira de escriturario-dactilégrafo desen-
volve-se¢ pelas categorias de principal, de 1.» ¢ 2.2
classes, a «que correspondem, respectivamente, as
letras N, Q e S. O ingresso é condicionado a habili-
tacdo minima de escolaridade obrigatoria e prética
comprovada de dactilografia.

A mudanga de categoria verificar-se-4 apds a per-
manéncia de cinco anos na categoria anterior com a
classificagdo de servico nao inferior a Bom.

ARTIGO 22.°
Pessoal auxiliar

| — Motorista de pesados:

a) A carreira de motorista de pesados desenvolve-
-se pelas categorias de 1.2 e 2.® classes, a que
sdo atribuidas, respectivamente, as letras N
e P;

b) O ingresso na carreira fica condicionado a
posse de escolaridade obrigatéria e carta
profissional de condugdo, sem prejuizo dos
demais requisitos exigidos por lei;

¢) A mudanga de classe dos motoristas de pesados
verificar-se-4 apOs a permanéncia de cinco
anos na classe anterior com a classificagido
de servico ndo inferior a Bom.

2 — Continuos:

a) A categoria de continuo integrard a l.* e a
2.2 classes, a que correspondem, respectiva-
mente, as letras S e T;

b) O ingresso na categoria fica condicionado a
posse de escolaridade obrigatbria;

¢) A mudanga de classe fica condicionada a per-
manéncia de cinco anos na classe anterior
e classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom.

ARTIGO 23.°

Quando existam vagas de lugares do quadro de
qualquer categoria que ndo possam ser preenchidas
por falta de candidatos que reiinam as condigdes le-
gais de promogdo, poderd ser preenchido nidmero
igual de lugares de categorias mais baixas da res-
pectiva carreira.

ARTIGO 24.°

Os concursos de presta¢gdo de provas, documentais
e de avaliagdo curricular, e os cursos de formacgio
de pessoal serdo regulados por despacho ministerial,
com subordinagdo as disposi¢des legais de alcance
geral em vigor, sem prejuizo do estabelecido no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.
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ARTIGO 25.°

1 — O primeiro provimento dos lugares do quadro
de pessoal anexo far-se-4 mediante lista ou listas no-
minativas, aprovadas pelo Ministro, donde consta a
categoria em que cada funcionério fica provido, visa-
das pelo Tribunal de Contas e publicadas no Didrio
da Republica, sem prejuizo das habilitagdes legais
e do tempo de servigo na categoria, previstos no pre-
sente diploma, e tendo em atengd@o o disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Junho,
considerando-se o pessoal deles constante investido
nos respectivos lugares a partir da data da publicagao
dessa ou dessas listas, com dispensa de quaisquer ou-
tros requisitos ou formalidades.

2 — O primeiro provimento dos lugares, previstos
no quadro de pessoal anexo, far-se-4, prioritariamente,
com todo o pessoal que, & entrada em vigor deste
diploma, presta servico no GVE, a qualquer titulo, e
com outro pessoal vinculado 4 Administragdo Piblica
que presta servigo neste Ministério.

3 — Quando, pela aplicagdo do presente diploma,
puder resultar, para o funcionario, provimento em
categoria inferior & que ja possui, este manterd a
actual situagdo, sendo o lugar extinto logo que vagar.

4 — Nio havera perda de antiguidade na categoria
quando o pessoal for integrado em lugares da mesma
categoria.

ARTIGO 26.°

Sem prejuizo das normas sobre excedentes de pes-
soal, poderd o Ministro autorizar a contratagio além
do quadro de pessoal indispensivel ao desempenho
de tarefas inadidveis que ndo possam ser asseguradas
pelos funcionérios permanentes ou requisitados.

ARTIGO 27.°

1 — A extingdo do GVE serd determinada por de-
creto do Ministro responsavel pelas finangas do Es-
tado, logo que se considere cumprida a missdo atri-
buida ao Gabinete, para o que se prevé sejam neces-
sarios, pelo menos, dois anos e através do qual se
regulara a situagdo e transferéncia do pessoal do Ga-
binete para os servigos correspondentes da Direcgdo-
-Geral do Patriménio, com a salvaguarda de direitos
entretanto adquiridos.

2 — O lugar de coordenador sera extinto com a ex-
tingdo do GVE, mantendo-se, porém, a Direcgéo de
Servigos de Gestdao de Veiculos do Estado.

ARTIGO 28°

As dividas que se suscitarem na aplicagdao do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, quando for caso disso.

ARTIGO 29.°
Este decreto entra em vigor no 5.° dia apés a sua
publicagdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Antdnio Luciano Pa-
checo de Sousa Franco.

Promulgado em 17 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro de pessoal

I Numero
Categoria Letra ' de
lugares

a) Pessoal dirigente:

Coordenador .........c.coovvevnenenn
Director de servigo ................ i ®) 1
Chefe de divisio ................... ©

b) Pessoal técnico superior:

Técnico assessor ..................... i
Técnico principal ................

Técnico de 1.* classe ............. l
Técnico de 2.* classe ............. i

QEmUoO
coaw

¢) Pessoal técnico-profissional e adminis- |
trativo: ‘

Chefe de seccBO ......ovvverennennnns : I
Técnico auxiliar principal ......... : J
Técnico de 1.* classe ............. L
Técnico de 2.* classe ............. M
Primeiro-oficial ...................... J
Segundo-oficial ...................... L
Terceiro-oficial ..............c.evees M

SN N L

d) Pessoal auxiliar:

Motorista de pesados ............. N-P
Continuo ....cccoevvrviniecenenrnienenes S-T

-1

{a) Vencimento de director-geral a que se equipara.
(a) (b) (¢) Decreto-Lei n.© 204-A/79, de 3 de Julho (tabtla auté-
noma de chefias).

O Primeiro-Ministro, Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo. — O Ministro Adjunto para a
Administracdo Interna, Manuel da Costa Brds. —
O Ministro das Finangas. Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Decreto-Lei n.° 518/79
de 28 de Dezembro

1. O Decreto-Lei n.° 563/76, de 17 de Julho, pri-
meiro diploma organico da Direcgdo-Geral do Patri-
moénio, limitou-se, como decorre do seu predmbulo,
a definir as atribui¢Ges a confiar & nova direcgdo-geral
€ a permitir a cisdo do quadro da Direc¢do-Geral da
Fazenda Publica, por execugdo do disposto no ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.c 49-B/76, de 20 de Janeiro.

A publicagio do regime organico definitivo da
Direc¢do-Geral do Patriménio foi deixada, como ali
se dizia, para quando estivessem concluidos os estu-
dos para tanto necessarios.

Embora diversas vicissitudes tenham impedido a
realizagdo de todos os esiudos que caberia realizar,
considera-se que a reestruturagdo da Direcgio-Geral
do Patriménio ndo pode ser protelada sem que desse
facto resultem prejuizos importantes para a gestdo do
patriménio do Estado.

Dai que, embora com o presente decreto-lei se
pretenda dar forma ao diploma base da orgédnica de-
finitiva prevista, tal cirounstancia ndo impedird a
introdug¢do dos ajustamentos que, no futuro, forem
considerados necessarios.



