41000

DESIGNAGCAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

Diario da Republica, 2. série — N.° 251 — 28 de dezembro de

Gabinete de Cultura, Museus e Arquivo (17)

Propor estratégias de intervencdo e assegurar a animagao cultural e identidade local e gerir o
acervo de informagao da biblioteca e arquivo municipal, promovendo a otimizagio da sua
conservagao, integracdo e acessibilidade

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
Intermédio de de32Grauou
(oiretor (Diretor de 22 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
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Integra a Divisdo de Educago, Desenvolvimento Social, Cultura e Museus

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Operacionalizar a atividade cultural do Municipio.

artesanais e das

Apoiar a recuperagio e valorizagdo das
etnograficas de interesse local

Gest3o de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas

Monitorizag3o de agdes conducentes & atividade arqueolégica

Preservagio do patriménio arqueoldgico

Administragdo e Gestdo Operacional da Biblioteca Municipal

Assisténcia ao Publico Leitor

Catalogar e classificar as espécies existentes

Gerir o empréstimo domiciliario

o v

Promover servigos de difusdo documental e servicos de pesquisa de informagio em formato
digital multimédia
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|| Desenvolver programas de animaio da biblioteca promovendo a literacia e a aprendizagem

3| Administragao e Gestéo Operacional do Arquivo Municipal

1 s s " =
5| Elaborar os planos de classificagdo documental e proceder as respetivas revisdes

Propor, dinamizar e coordenar os procedimentos destinados a organizago dos arquivos
correntes

Assegurar, através do arquivo intermédio, a inventariagdo, organizagdo e gestdo dos
documentos produzidos nos diversos servicos

)

Inventariar, organizar e gerir o arquivo histérico e os legados e espélios documentais ndo
musealizados

| . s " - .
2 Apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgagdo da documentagdo existente nos arquivos

Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Municipe (18)

Promover um integrado e de ao Municipe

de qualidade, modernizagdo administrativa, eficiéncia e eficacia

a premissa:
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N&o integrada em unidades organicas nucleares

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Assegurar o atendimento integrado e multicanal ao Municipe

Operacionalizar programas e agdes de simplificagdo administrativa e processual e de
eliminagdo ou redugdo de encargos administrativos e de outros custos de contexto

Propor, estudar e avaliar o impacto das medidas de simplificagdo administrativa

Promover e gerir a articulagdo eficiente e eficaz com o BackOffice técnico

Assegurar o bom desempenho e manuteng3o dos sistemas de informagao e comunicagdo

Garantir a seguranca da informagdo a guarda do Municipio, bem como implementar
critérios de acesso superiormente definidos

Agéncia Municipal de Investimento e Desenvolvimento
Econdmico (19)

Promover o desenvolvimento econémico do Concelho através de politicas ativas de

captagdo de i e apoio ao empi or
Nivelsuperior Nivel ntermédio Nivel Nivl Intermédio
de120Grau e 1.9Grau Intermédio de de39Grauou
(ietor (Dietor de 2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisio) designar)
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Nao integrada em unidades organicas nucleares

UNIDADE

OPERATIVA

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Apoio ao empreendedor

Veicular aos agentes econdmicos e informagéo acerca de legislagdo de apoio a atividade
econdmica, fundos comunitarios e outros programas ou fontes de financiamento

Fomentar e estimular as relagdes do Municipio com os agentes econémicos

Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade econémica

Promover o desenvolvimento rural

Promover o turismo

Promover o artesanato

206616083

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 17305/2012

No ambito da aplicago da alinea ¢), don.° 1, do artigo 37 en.° 1, do
artigo 23, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados
com o n.°9 do artigo 21.° e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que por despacho de S. Ex.* o Senhor Presidente da
Camara, datado de 10 de dezembro de 2012, foi renovada a comissdo
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de servigo, por 3 anos, com efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2013,
inclusive, da titular de cargo de dire¢do intermédia de segundo grau,
Elisabete Paula Fernandes Homem Costa, para a chefia da Divisdo de
Intervengdo Social e Habitagdo.

14 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, por delegagdo do
Presidente da Camara, Antonio Leonardo da Costa Figueira.
306602094

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 17306/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.”*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na sequéncia de de-
liberagdo favoravel do 6rgdo executivo de 07 de novembro de 2012 e do
despacho do signatario de 13 de novembro de 2012, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico.

Nao tendo sido publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, dada
a dispensa temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nao foi efetuada qualquer consulta prévia. Nao foi feito o procedimento
prévio de recrutamento de pessoal em situag@o de mobilidade especial,
por falta de publicagdo da portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 33.°-A,
aditado por forca do artigo 46.° da LOE 2012, a Lei n.° 53/2006, de 7
de dezembro.

1 — Local de trabalho: 4rea do Municipio de Castelo de Vide.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: A caraterizagdo da carreira
geral de Assistente Técnico, da categoria de Assistente Técnico, do con-
teudo funcional e respetivo grau de complexidade, obedece ao previsto
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02. Encontra-se ainda definido
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, consistindo as respetivas
atividades em:

Recebe, armazena e fornece matérias-primas, ferramentas e acesso-
rios e materiais diversos; zela pelas boas condi¢des de armazenamento
dos materiais; presta apoio a diversos servigos. Aquisi¢ao de materiais
necessarios aos diversos setores camararios.

3 — Ambito de recrutamento — Poderéo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores detentores de um relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, que retnam até a data limite para a apresentagdo das can-
didaturas, os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, e se encontrem habilitados com o 12.° Ano de Escolaridade,
nao sendo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia
profissional substitutiva deste nivel habilitacional.

3.1 — Atendendo ao disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagao
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02,
com os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31.12,
mantido em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30.12.

5 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Cdmara Municipal — Subu-
nidade orgénica de Recursos Humanos ou em www.cm-castelo-vide.pt.
Deverao ser enviadas através de correio registado com aviso de recegao,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal ou entregues pessoalmente
neste organismo sito na Rua Bartolomeu Alvares da Santa — 7320-
-117 em Castelo de Vide.

5.1 — S6 ¢ admitida a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel.

5.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6/04, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do ntimero
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve constar:
(identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a mo-
dalidade da relagao juridica de emprego publico que tem, a antiguidade
na carreira/categoria e no exercicio de fungdes publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos Gltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratdrio que detém e a atividade que executa.

5.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

6 — No presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos
de selecdo obrigatdrios, sendo que ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, sera aplicado apenas
1 método de selecdo obrigatorio complementado com um método de
selegdo facultativo.

Métodos de selegdo obrigatorios:

6.1 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sendo titulares da categoria de assistente técnico se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo
curricular no formulario de candidatura.

6.1.1 — A Prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com consulta, de realizagdo coletiva, com a dura¢do de 90 minutos e
incidira sobre a seguinte legislacdo:

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagdo (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas;

Cédigo dos Contratos Publicos, aprovada pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacao;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro — estabelece as regras aplicaveis
a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas. (Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Estabelece os procedi-
mentos necessarios a aplicagdo da denominada “Lei dos Compromissos”
e a operacionalizagdo da prestagdo da informagéo.

6.1.2 — A atualizagdo da legislag@o ¢ da responsabilidade dos candi-
datos sendo que ¢ sobre a legislagdo atualizada que incidirdo as provas
de conhecimentos.

6.1.3 — Na valoragao da prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

6.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — - aplicavel aos candidatos que
cumulativamente sejam titulares da carreira/categoria de assistente
técnico e se encontrem, ou tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, caso ndo tenham exercido a opgao de afas-
tamento dos métodos legalmente previstos. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos:

a) A Habilitagdo académica;

b) A Formacao Profissional;

¢) A Experiéncia Profissional,

d) A Avaliacdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, de trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

6.2.1 — A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

6.3 — Método de selegao facultativo: Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS) — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final determina-se nos termos
da alinea @) n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.





