Didrio da Republica, 2. série— N.° 251 — 28 de dezembro de 2012

Deliberagao (extrato) n.° 2127/2012

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um
lugar de posto de trabalho na categoria de assistente de oncologia
médica da carreira médica — area de exercicio hospitalar.

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13 do artigo 12.° - A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 237, de
7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo de 11/12/2012, do
Conselho de Administragao deste Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da
area hospitalar de oncologia médica, da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau
de especialista de oncologia médica, que tenham concluido o respectivo
internato médico na 2.* época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo
incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagéo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto.

5 — Remuneragdo

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir, corresponde ao valor
em vigor na Instituigdo para os contratos individuais de trabalho da
carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gen-
til— E. P. E., sito na Av. Bissaya Barreto, 98, Coimbra, podendo tam-
bém vir a estender o exercicio das respectivas actividades a outras
instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou protocolos
de colaboragdo.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso, rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.°- A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagédo das candidaturas

10.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
podendo ser entregue directamente nas suas instalagdes, no Servico
de Gestdo de Recursos Humanos, sitas Av. Bissaya Barreto, n.° 98,
3001 — 651 Coimbra, no periodo compreendido entre as 09.00 e as
16.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegédo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;
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10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de on-
cologia médica, com indicagdo do resultado quantitativo da prova de
avaliac@o final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado de registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Jari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢do:

Presidente: Maria Helena Amaral Santos Gervasio, assistente graduada
sénior de oncologia médica, do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE.

1.° Vogal efetivo: Maria Regina Neves Silva Guerreiro, assistente
graduada sénior de oncologia médica do Instituto Portugués de Onco-
logia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Emanuel David Martins Costa, assistente graduado
de oncologia médica, do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE.

3.° Vogal efetivo: Jodo Cardoso Ribeiro, assistente graduado de onco-
logia médica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE.

4.° Vogal efetivo: Maria Margarida Paiva Cardoso Teixeira Pimparel,
assistente de oncologia médica do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no expositor
do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos deste Instituto, sito na
Av. Bissaya Barreto, 98 Coimbra.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel Antonio L. Silva.
206616845

Deliberagao (extrato) n.° 2128/2012

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um lu-
gar de posto de trabalho na categoria de assistente de hematologia
clinica da carreira médica — area de exercicio hospitalar.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho
n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 237, de
7 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo de 11/12/2012, do
Conselho de Administragéo deste Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente da
area hospitalar de hematologia clinica, da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedi-
mento simplificado aberto pelo presente aviso, os médicos detentores
do grau de especialista de hematologia clinica, que tenham concluido o
respectivo internato médico na 2.* época de 2012, cujo contrato a termo
resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.





