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Licenciado Gongalo Manuel Ferreira dos Santos Antunes, Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Joana Ramoa Melo, Professora Auxiliar Convidada em regime
de tempo parcial 70 %, a partir de 03 de setembro de 2012, valido por
1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino
Superior.

Mestre Vitor José Pelaio Ventaneira Badalinho, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 03 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Ana Catarina Pereira Mendes Leal, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 03 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Rossana Estanqueiro Leal da Silva, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 70 %, a partir de 03 de setem-
bro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Margarida Maria Barahona M. Gongalves Simdes, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Adriaan Louis de Man, Professor Auxiliar Convidado em
regime de tempo integral, a partir de 12 de setembro de 2012, valido
por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutora Claudia Maria Guerra Madeira, Professora Auxiliar Convi-
dada em regime de tempo integral, a partir de 03 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Patricia Cristina e Silva Figueiredo Gouveia, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 03 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Svetlana Yurivna Poliakova, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 60 %, a partir de 12 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Antonio Jorge de Almeida Gongalves, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 01 de outubro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Maria da Graga Silveira Filipe, Assistente Convidada em
regime de tempo parcial 50 %, a partir de 08 de outubro de 2012, va-
lido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Paula Alexandra Ochoa de Carvalho Telo, Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Pedro Manuel Pereira Penteado, Assistente Convidado em
regime de tempo parcial 30 %, a partir de 10 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Mestre Beatriz Moriano Moriano, Leitora em regime de tempo inte-
gral, a partir de 01 de outubro de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da
Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Maria Joaquina Coelho Soares, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 10 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Bruno César dos Santos Cardoso Reis, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 24 de setem-
bro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Catarina Sousa Brandao Alves Costa, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de outubro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Frederico Delgado Rosa, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 60 %, a partir de 22 de outubro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutor Jodo Carlos Lutas Craveiro Sousa, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 17 de outubro
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de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Jodo Pedro da Silva Marques de Avellar George, Professor
Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor José Anténio Calixto Marques de Oliveira, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro
de 2012, valido por 6 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor José Manuel Mapril Gongalves, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 80 %, a partir de 24 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Ana Paula Rebelo Correira, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 28 de novembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Inés Concei¢do Farinha Pereira, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 28 de novembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Marta Rodrigues Vilar Rosales, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 12 de novembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Jodo Sadgua.
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 17277/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), e em cumprimento do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor An-
ténio Manuel Bensabat Rendas, de 03.12.2012, se encontra aberto,
procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e
ndo ocupado, constante do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legisla¢do aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro (LOE2011), Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012),
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Retifica-
¢oes n.° 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro,
e pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29
de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta, de acordo com orientacdo da
Direcao-Geral de Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao das
referidas reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto),
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”
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5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado: na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica; por extrato, na pagina
eletronica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa a partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica;
e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de
publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansao nacional.

6 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da referida lista de ordenagéo final.

7 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, de 03.12.2012, con-
siderando a urgéncia que reveste o procedimento concursal em apreco,
tendo em conta a necessidade de manter a capacidade de resposta do
servigo, foi emitido, nos termos do disposto nos n.” 6 e 7 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), parecer favoravel ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagao do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR).

9 — Caracterizac@o do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado caracteriza-se pelo desempenho das fungdes da carreira e
categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o grau de complexi-
dade funcional 2, conforme consta do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e nomeadamente, as fungdes inerentes ao Secretariado de
Apoio as Unidades de Ensino e de Investigagdo (UEI) do IHMT: Apoio
administrativo e de secretariado traduzido na expedigao e distribuicao
do correio da UEI apoio ao Diretor da UEI no contacto com o exterior,
elaboragdo de relatorios, oficios, fotocopias e arquivo, elaboragdo do
mapa de férias da UEI emissdo de pedidos de deslocagdo dos membros
da UEI, controlo de custos da UEIL, preenchimento de pedidos de ma-
nutencdo de bens moveis e equipamento e de documentagio de abate,
marcagdo de salas de reunides.

Compete, ainda, o apoio as aulas, traduzido na preparacao de mate-
rial informatico, supervisdo de salas de aulas, apoio aos coordenadores
dos cursos no contacto com o exterior e com a Divisdo Académica e o
apoio ao servigo de analises da UEI, nomeadamente na elaboragao de
pedidos de faturacdo, gestao de stocks de produtos de laboratorio e de
material de escritorio, preparagdo de propostas de aquisi¢do de produtos
de laboratério, de equipamento e demais material relacionado com o
funcionamento da UEL

10 — Os candidatos devem ter experiéncia profissional comprovada
na area do ensino superior publico e da investigagdo cientifica, nomea-
damente em fungdes de secretariado de docentes e investigadores e bem
assim, no apoio a atividade letiva e de funcionamento de laboratorios.

11 — Local de trabalho — Instalagdes do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira,
100, 1349-008 Lisboa.

12 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(LOE2011), mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro (LOE2012), o posicionamento remuneratdrio numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e terd imediatamente logo apds o termo
do procedimento concursal.

13 — Posig¢ao remuneratoria de referéncia: a posicdo remuneratoria de
referéncia é a 1., a que corresponde o nivel remuneratoério 5 da carreira
de Assistente Técnico da tabela remuneratdria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

14 — De acordo com as disposigdes legais enunciadas no ponto 13,

a) Nao podera ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores recrutados detentores de uma
prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Nao podera ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a pri-
meira para os trabalhadores que ndo se encontrem abrangidos pela alinea
anterior ou que, encontrando-se abrangidos, auferiam por uma posigao
remuneratoria inferior a primeira da carreira de Assistente Técnico.
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15 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

16 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

17 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical, para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

18 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

a) Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

b) Forma: A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical da Universidade Nova de Lisboa em http://www.ihmt.
unl.pt/?lang=pt&page=ihmt&subpage=bolsas-e-concursos&m?2=51, e
devera ser entregue, até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
pessoalmente durante o horario de expediente da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
sita na Rua da Junqueira, 100, 1349-008 Lisboa, das 10h, as 12.30
e das 14.30 as 17 horas, ou por carta registada, com aviso de rece-
¢do, para a mesma morada, até a data limite fixada na publicitacdo
e, com a indicagdo no exterior do envelope: «Procedimento concur-
sal p/ recrutamento de 1 Assistente Técnico na area de secretariadoy.

¢) Documentag@o: O formulario, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de identificacao fiscal
ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho;

e) No caso de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, declaragdo atuali-
zada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
da qual conste, de forma inequivoca:

A identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que € titular,
bem como da carreira, da categoria, da atividade que executa;

A antiguidade detida no exercicio de fungdes publicas, na carreira/
categoria e na execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

A posig@o remuneratdria e o respetivo nivel remuneratorio, corres-
pondente a remuneragdo auferida;

As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés tltimos anos.

19 — Os candidatos deverdo indicar no formulario de candidatura
qual a op¢@o do método de sele¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel.

20 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

21 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

23 — Métodos de selegdo:

23.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas, ou os candidatos que tenham feito a op¢do a que se refere
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o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, os métodos de selegdo a utilizar, tendo em
conta o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
s30 os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista profissional de selegdo
(EPS), em que:

Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa.

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragéo inferior
a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada em
suporte de papel, revestindo natureza tedrica e individual, sem consulta,
com a duragdo maxima de 90 minutos.

A prova incidira sobre a seguinte tematica: temas gerais da legislag@o
em vigor para a Administragao Publica, institui¢des de ensino superior,
institui¢des de investigagdo cientifica e realizacdo da despesas publica,
sendo o tema especifico associado ao contetido do posto de trabalho
a recrutar.

A legislag@o recomendada € a constante do Anexo I, que faz parte
integrante do presente aviso.

Entrevista profissional de selecdo (EPS): Visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo valorada através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,40 PC + 0,60 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

23.2 — Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares da
mesma categoria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com rela-
¢ao juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas
as publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

Avaliagao curricular (AC) e Entrevista profissional de selecéo (EPS),
em que:

Avaliag@o Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A valoragao deste método sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando valorizagdo até as centésimas, sendo ponderada
com os seguintes fatores:

AC=010HA+ 0,10 FP + 0,60 EP + 0,20 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

Entrevista profissional de sele¢do (EPS): Visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo valorada através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classifica¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

A classifica¢do final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,40AC + 0,60 EPS

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliag@o curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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24 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do referido
diploma legal. A notificac@o indicara o dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de selegdo.

25 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagio
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
desde que o solicitem.

27 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
leg@o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico no atrio do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

28 — A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacgao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no atrio do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

29 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

30 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° ¢ n.° 4 do ar-
tigo 6.°dalein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se
por ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo
indeterminado e, por fim, dos restantes candidatos.

31 — Considerando a urgéncia do procedimento fundamentada na
necessidade de célere contratagdo do trabalhador a prover, a fim de
manter a capacidade de resposta do Secretariado de Apoio as Unidades
de Ensino e de Investigacao, caso sejam admitidos a concurso candidatos
em niimero igual ou superior a 30, o jari procedera a utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

32 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lic. Isabel Antunes, Administradora do IHMT;

1.° Vogal efetivo Lic. Carla Ribeiro Bras, Diretora de Servicos de
Apoio Geral do IHMT, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Lic. Vanessa Ferreira, Chefe de Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos do IHMT;

1.° Vogal suplente: Deolinda Rugeiro Cruz, Coordenadora do gabinete
de Comunicagdo e Relagoes Exteriores do IHMT;

2.° Vogal suplente: Lic. Nuno Santos, Técnico superior da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos do IHMT.

18 de dezembro de 2012. — O Diretor do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.

ANEXO I
Legislagao recomendada para a prova de conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Organica do Ministério da Educac¢do e Ciéncia: Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro;

Regime Juridico das Institui¢es de Ensino Superior: Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
26 de agosto de 2008;

Estatutos do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical: Despacho
n.° 10588/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de
23 de abril de 2009;

Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigacdo e a
Cooperagdo do IHMT: Despacho n.° 9123/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 136, de 18 de julho;

Regulamento dos Servigos de Apoio Geral do IHMT: Despacho
n.° 7767/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de
27 de maio de 2011;

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro;
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Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas: Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro;

Lei de Orcamento do Estado para 2011: Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro;

Lei do Or¢amento do Estado de 2012: Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

Lei de Execucdo do Or¢amento do Estado de 2012: Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Acesso aos documentos administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto;

Principios éticos da Administracdo Publica;

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, e posteriormente alterado pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010 de 14 de dezembro, Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro
e Decreto-Lei n.° 149/2012 de 12 de julho;

Lei das precedéncias do Protocolo de Estado Portugués: Lei n.® 40/2006
de 25 de agosto;

Guia para as comunicagdes na Administragdo publica: Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 181/2004, de 22 de dezembro;

Acolhimento e atendimento ao publico: Decreto-Lei n.° 135/99 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo.

206616318

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 752/2012

Por despacho do diretor da Faculdade, de 28 de novembro de 2012,
foi autorizada, com efeitos a partir de 15 de novembro de 2012, apos
conclusdo do periodo experimental, a celebragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado e em regime de
tenure, como professor associado, do Doutor José Gerardo Gongalves
de Oliveira, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 245, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

20 de dezembro de 2012. — O Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Antero Barbosa Pinto.
206619389

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1111/2012

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade Técnica de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente edital
no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Associado nas areas disciplinares de Algebra
e Topologia ou Analise Numérica e Analise Aplicada ou Analise Real e
Analise Funcional ou Equagdes Diferenciais e Sistemas Dindmicos ou
Fisica — Matematica ou Geometria ou Logica e Computagio ou Proba-
bilidades e Estatistica deste Instituto, nos termos dos artigos 37.°a 51.°¢
62.° -A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto -Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado
ECDU), e mais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento ge-
ral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral 13071/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizacdo: o presente concurso foi aberto por
despacho de 18 de Dezembro de 2012 do Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado
cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora concursado
encontra-se previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracterizado
pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigag@o,
atribuidas a um professor associado, no Departamento de Matematica.

II — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda, Avenida de Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal, e Campus
Taguspark, Avenida do Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto
Salvo; Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusao de candidatos:

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto v
este edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 1x
deste mesmo edital.

111.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do capitulo vi do Regulamento,
documentos comprovativos de que reinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagao final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico.

II1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por forga do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selegao e seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema
de valoragao final:

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizacdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestao
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagao curricular.

A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagio;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
némica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

IV.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo as areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.





