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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 749/88

de 18 de Novembro

Considerando que a Assembleia Municipal de Resende
aprovou a organizagdo dos servicos do Municipio, de
acordo com o que se encontra estabelecido no Decreto-
-Lein.® 116/84, de 6 de Abril, dai decorrendo a necessi-
dade de prover os cargos dirigentes;

Considerando que se torna imperioso prover o cargo
de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do qua-
dro de pessoal préprio do Municipio de Resende;

Considerando que pelo perfil daquele cargo se deve re-
levar a experiéncia adquirida ao servigo do Municipio,
bem como o conhecimento dos respectivos servigos;

Considerando que o n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, prevé que
excepcionalmente possa ser dispensada, mediante di-
ploma adequado, sob proposta da Cimara aprovada pela
Assembleia Municipal, a posse das habilitagdes literdrias
normalmente exigidas;

Considerando que a Assembleia Municipal de Resende
deliberou aprovar a proposta da Camara no sentido de
o cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
poder ser provido por funciondrio possuidor dos requi-
sitos ja referidos;

Considerando o disposto nos n.”® 3 e 7 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, na redacgio da Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administra¢do do Territério, o seguinte:

1.° E alargada a 4rea de recrutamento para o provi-
mento do cargo de chefe da Divisio Administrativa e Fi-
nanceira do quadro de pessoal préprio do Municipio de
Resende a funciondrios com reconhecida competéncia e
comprovada experiéncia no ambito autarquico e deten-
tores da categoria de chefe de reparticdo, letra D,
dispensando-se, para o efeito, a posse de curso superior.

2.° A deliberagdo de nomeagdo deverd ser acompa-
nhada, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Ministério do Planeamento e da Administragio do Ter-
ritério.

Assinada em 4 de Novembro de 1988.

O Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territdério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que o Governo
das Ilhas Salomdo depositou, em 27 de Junho de 1988,

junto do Secretario-Geral das NagGes Unidas o instru-
mento de adesdo 4 Convengdo que instituiu a Organi-
zagdo Maritima Internacional, adoptada em 6 de Marco
de 1948, e as emendas subsequentes.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Economicos,
3 de Novembro de 1988. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa Sousa
Soares.

Aviso

Por ordem superior se faz publico que o Governo
de Chipre depositou, em 19 de Julho de 1988, junto
do Governo Belga o instrumento de adesdo 3 Conven-
¢do Internacional para Unificagio de Certas Regras
Respeitantes as Imunidades dos Navios do Estado, assi-
nada em Bruxelas a 10 de Abril de 1926, e ao respec-
tivo Protocolo Adicional, assinado em Bruxelas a 24
de Maio de 1934.

Direcg¢do-Geral dos Negocios Politico-Econémicos,
3 de Novembro de 1988. — O Director de Servicos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa Sousa
Soares.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 426/88

de 18 de Novembro

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece
€ garante, no seu artigo 13.°, a igualdade de todos os
cidaddos, com a consequente recusa de privilégios ou
discriminagdes, nomeadamente fundadas no sexo.

Ciente, porém, de que na pratica varias formas de
discriminacdo continuavam a existir, reflectindo-se,
entre outros, no dominio laboral, o Governo definiu
pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, o
enquadramento legal daquele principio constitucional,
bem como os mecanismos de actuagdo que viabilizam
a sua execugio.

O referido decreto-lei prevé, no n.° 2 do respectivo
artigo 20.°, o alargamento daquele regime a Adminis-
tracdo Publica e aos trabalhadores ao seu servigo,
objectivo que se procura alcangar mediante o presente
diploma.

O regime legal agora estabelecido encontra-se, tal
como o proprio Decreto-Lei n.® 392/79, de 20 de
Setembro, na linha das orientagdes das organizacdes
internacionais a que Portugal pertence, designadamente
das Comunidades Europeias.

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, criada pelo mencionado Decreto-Lei
n.° 392/79, vé desta forma alargada a sua competén-
cia, o que justifica se proceda a ajustamentos na sua
composicio. O alargamento do ambito de aplicacdo
daquele decreto-lei aliado & natural complexidade e vas-
tiddo da matéria e ainda as acrescidas responsabilida-
des de Portugal decorrentes da sua integracdo nas
Comunidades Europeias obrigam, por outro lado, a
repensar o funcionamento da Comissdo, dotando-a de
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estruturas € meios adequados & eficaz prossecucio dos
seus objectivos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O presente diploma tem por objectivo
garantir a igualdade de oportunidade e tratamento na
admissdo e no exercicio de fungdes publicas, como con-
sequéncia do principio da igualdade e do direito ao tra-
balho consagrado na Constituigdo.

Art. 2.° O disposto no presente diploma ¢ aplicavel
aos funciondrios e agentes da administragéo directa ¢
indirecta do Estado, A administragdo auténoma regio-
nal ou local e as instituicdes de previdéncia social.

Art. 3.° Para efeitos de aplicagdio do presente
diploma, entende-se por:

a) Exercicio de fungdes publicas: o exercicio de
fun¢des nas entidades referidas no artigo 2.°,
sob a orientagdo e direcgdo dos Orgdos respec-
tivos;

b) Discriminagdo: toda a distingdo, exclusdo, res-
tricdo ou preferéncia baseada no sexo que tenha
como finalidade ou consequéncia comprometer
ou recusar o reconhecimento, 0 gozo ou 0O exer-
cicio dos direitos assegurados;

¢) Remuneracgdo: toda e qualquer prestagéio patri-
monial a que o trabalhador tenha direito pelo
exercicio das fun¢des ou do cargo para que foi
nomeado ou contratado, com ou sem natureza
retributiva, feitas em dinheiro ou em espécie,
designadamente vencimento ou remuneragdo
principal, gratificac®es suplementares ou remu-
neragdes complementares devidas pela presta-
¢do de trabalho em regime de horédrio prolon-
gado ou de exclusividade, remuneragdes
acessorias, diuturnidades, subsidios de férias e
de Natal, prémios de produtividade, ajudas de
custo, subsidios de viagem e de marcha, des-
pesas de representagdo, senhas de presenca,
abono para falhas, remuneragdes por trabalho
nocturno, trabalho extraordindrio, trabalho em
dia de descanso semanal e trabalho em dia de
feriado, subsidio de turno, subsidio de refeicéo,
subsidio de renda de casa, fornecimento de alo-
jamento, habitagdo ou géneros;

d) Trabalho igual: trabalho em que sdo iguais ou
de natureza objectivamente semelhante os car-
gos ou fungdes exercidos, ou aqueles que pos-
suam igual conteudo funcional;

e) Trabalho de valor igual: trabalho em que as
funcdes ou os cargos exercidos, embora de
forma diversa, sdo considerados equivalentes
em resultado da aplicagdo de critérios objecti-
vos de avaliagdo de fungdes.

Art. 4.° — 1 — O direito ao trabalho implica a
auséncia de qualquer discriminagdo baseada no sexo,
quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela refe-
réncia ao estado civil ou a situagdo familiar.

2 — Naio sdo consideradas discriminatérias as dispo-
si¢des de caracter tempordrio que estabelecam uma pre-
feréncia em razdo do sexo, imposta pela necessidade
de corrigir uma desigualdade do facto, bem como as
medidas que visem proteger a maternidade enquanto
valor social.

3 — Os servicos, organismos e entidades referidos no
artigo 2.° devem assegurar aos trabalhadores do sexo
feminino as mesmas oportunidades e 0 mesmo trata-
mento concedidos aos trabalhadores do sexo masculino,
no que se refere as condi¢bes de trabalho, orientagdo
e formagdo profissional.

Art. 5.° Com excep¢do do disposto no artigo 8.° ¢
no n.° 3 do artigo 9.°, sdo nulas as disposi¢des regu-
lamentares e os actos administrativos que limitem por
qualquer forma o acesso das mulheres ao exercicio de
quaisquer fung¢bes ou cargos publicos.

Art. 6.° — 1 — E assegurada igualdade de remune-
ragdo entre os trabalhadores do sexo masculino e do
sexo feminino por um trabalho igual ou de valor igual.

2 — As variagdes de remuneragdo efectiva ndo cons-
tituem discriminagio se assentes em critérios objecti-
vos de atribui¢do, comuns a homens ¢ a mulheres.

3 — Os sistemas de descricdes de tarefas e de ava-
liagdo de fun¢des devem assentar em critérios objecti-
vos comuns a homens e a mulheres, de forma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo.

Art. 7.° — 1 — E garantido aos trabalhadores do
sexo feminino, nas mesmas condi¢des que aos do sexo
masculino, o desenvolvimento de uma carreira profis-
sional que lhes permita atingir o mais elevado nivel hie-
rarquico.

2 — O direito reconhecido no numero anterior
estende-se ao preenchimento de lugares de direc¢do e
chefia ¢ & mudanga de carreira profissional.

Art. 8.° — 1 — S3o proibidos ou condicionados os
trabalhos que, por diploma legal, sejam considerados
como implicando riscos efectivos ou potenciais para a
funcio genética.

2 — As disposi¢des legais, regulamentares ou admi-
nistrativas previstas no mimero anterior devem ser revis-
tas periodicamente em fun¢do do progresso dos conhe-
cimentos cientificos e técnicos, a fim de serem
actualizadas.

Art. 9.° — 1 — Os avisos dos concursos de ingresso
e de acesso e os andincios de ofertas de emprego e
outras formas de publicidade ligada & pré-selecgdo e ao
recrutamento ndo podem conter, directa ou indirecta-
mente, qualquer restri¢do, especificagdo ou preferén-
cia baseada no sexo.

2 — O recrutamento far-se-4 exclusivamente com
base em critérios objectivos, ndo sendo permitida a for-
mulagdo de exigéncias fisicas que ndo tenham relagéo
com as fungdes a exercer ou com as condigdes do seu
exercicio.

3 — Nio constitui discriminagdo o facto de se con-
dicionar o recrutamento a um ou outro sexo quando
tal seja essencial & natureza das fun¢des ou cargos a
exercer, tornando-os qualitativamente diferentes quando
prestados por um homem ou por uma mulher.

Art. 10.° Compete ao trabalhador ou trabalhadora
que alegue a discriminag¢do fundamentar tal alegagdo
por referéncia ao trabalhador ou trabalhadora em rela-
¢do ao qual se considera discriminado, incumbindo &
entidade a quem presta servico provar que as diferen-
¢as de estatuto efectivo assentam em factos diversos do
sexo.

Art, 11.° — 1 — Compete aos trabalhadores objecto
de discriminagdo interpor as acgdes necessdrias para
assegurar os respectivos direitos.
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2 — Os trabalhadores e candidatos ao ingresso na
fun¢do piblica podem reclamar ou recorrer, nos ter-
mos da lei, dos actos dos 6rgdos das entidades referi-
das no artigo 2.° que considerem discriminatérios em
face das garantias concedidas pelo presente diploma.

3 — Os direitos de acgdo, reclamagdo e recurso a que
se referem os nimeros anteriores podem ser exercidos
pelo trabalhador que se considere discriminado ou, se
este assim o entender, pela associagdo sindical que o
representante, nos termos da lei processual aplicdvel.

Art. 12.° — 1 — E vedado a qualquer entidade pro-
ceder disciplinarmente, aplicar san¢®es ou por qualquer
outra forma prejudicar um trabalhador por motivo de
este haver reclamado, recorrido ou intentado acgdo ale-
gando discriminacio.

2 — Serdo sujeitos a procedimento disciplinar os diri-
gentes e trabalhadores cuja actuagdo tiver sido julgada
discriminatdria nos termos do presente diploma.

Art. 13.° — 1 — Compete a2 Comissdo para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego promover a execucdo
das disponibilidades constantes do presente diploma,
bem como recomendar a0 membro do Governo que
tiver a sua cargo a fungéio piublica a adopgdo de medi-
das legislativas, regulamentares e administrativas, ten-
dentes a aperfeicoar a aplicagdo das normas consigna-
das no presente diploma.

2 — A Comissdo competird, ainda, emitir parecer,
em matérias de igualdade no trabalho ¢ no emprego
na funcdo publica, sempre que solicitada pelo depar-
tamento governamental que tiver a seu cargo a fungdo
publica ou por qualquer outro departamento de Estado,
ou ainda pelas associagdes sindicais representativas dos
trabalhadores.

3 — No exercicio da sua competéncia a Comissio
podera solicitar informagdes e esclarecimentos a qual-
quer das entidades referidas no artigo 2.°, que lhos
deverdo fornecer com a maior brevidade e de forma
tdo completa quanto possivel.

4 — Quando as entidades referidas no artigo 2.° tive-
rem fundadas duvidas quanto A eventual existéncia de
uma situagio ou pratica discriminatdria, bem como em
todos os casos de reclamagdo, recurso ou acgdo pre-
vistos no artigo 12.°, serd obrigatoriamente ouvida a
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
que sobre a matéria emitird parecer.

Art. 14.° — 1 — A Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego passa a ter a seguinte consti-
tuigdo:

a) Dois representantes do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, um dos quais presidir4;

b) Um representante do Ministério do Planea-
mento ¢ da Administracdo do Territério;

¢} Um representante do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo piblica;

d) Um representante da Comissio da Condi¢do
Feminina;

e) Dois representantes das associagdes sindicais;

J) Dois representantes das associagSes patronais.

2 — A Comissdo delibera validamente com a pre-
sen¢a da maioria dos seus membros, cabendo ao pre-
sidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — O apoio administrativo é facultado & Comissio
pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.

4 — Os encargos com o pessoal € o funcionamento
da Comissdo sdo suportados pelo orgamento do Insti-
tuto do Emprego e Formagdo Profissional.

5 — O regulamento de funcionamento da Comissdo
sera aprovado por despacho conjunto do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Art. 15.° O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 392/79,
de 20 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 15.° — 1 — Compete & comissdo para a
Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego:

a) Recomendar ao ministro responsavel pelo
sector do trabalho a adopg¢do de providén-
cias legislativas, regulamentares e adminis-
trativas tendentes a aperfeicoar a aplica-
¢do das normas consignadas no presente
diploma;

b) Promover a realizagéo de estudos e inves-
tigagdes, com o objectivo de eliminar a
discrimina¢do das mulheres no trabalho e
no emprego;

c) Incentivar e dinamizar acg¢des tendentes a
divulgar os objectivos do presente
diploma;

d) Tornar piublicos, por todos os meios ao
seu alcance, casos de comprovada violagdo
das normas do presente diploma, desde
que a decisdo seja tomada por unanimi-
dade dos seus membros ou merega a con-
cordédncia do ministro responsdvel pelo
sector do trabalho;

e) Promover a assessoria a entidades respon-
sdveis pela elaboragdo dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, com
vista a serem correctamente estabelecidas
as correlagcdes entre as vdrias categorias
profissionais € as remuneragdes que lhe
correspondem;

J) Emitir e aprovar pareceres, em matéria de
igualdade no trabalho e no emprego, sem-
pre que solicitados pela Inspecgdo do Tra-
balho, pelo juiz da causa, pelas associa-
¢des sindicais e patronais, pela entidade
encarregada de proceder a tentativa de
conciliagdo em conflitos individuais de tra-
balho ou por qualquer interessado;

g) Determinar a realizacdo de visitas aos
locais de trabalho ou solicitd-las & Inspec-
¢do do Trabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discrimina-
tdrias;

h) Assegurar o expediente, superintender nos
respectivos servigos e, em geral, garantir
as condigdes necessdrias ao desenvolvi-
mento da sua actividade.

2 — A competéncia conferida pela alinea @) do
nimero anterior serd obrigatoriamente exercida
relativamente as comissdes encarregadas de elabo-
rar portarias de regulamentagdo de trabalho.

3 — No exercicio da sua competéncia a Comis-
sdo poderd solicitar informagdes e pareceres a
qualquer entidade publica ou privada, bem como
a colaboragdo de assessores de que carega.
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4 — Em matéria de emprego, a Comissdo devera
articular as suas acgdes com o Consetho Nacional
do Plano.

Art. 16.° Sdo revogados os n.* 2 a 5 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Agosto de 1988. — Anmibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luls Francisco Valente
de Oliveira — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 5 de Novembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional do Equipamento Social

Direccio Regional de Obras Piblicas e Equipamento

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 72/88/A

Estando em curso a elaboracgdo de estudos relativos
ao projecto de execugdo da variante A estrada regional
n.° 1-1.*, em Ponta Delgada e Lagoa, ilha de Sdo
Miguel, 2.* fase, o Governo Regional entende ser con-
veniente que para a 4rea onde os respectivos estudos
se vdo desenvolver sejam decretadas determinadas medi-
das preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas é evitar que
a alteragdo indiscriminada das circunsténcias crie difi-
culdades a futura execugdo dos estudos, bem como da
propria obra, tornando-a mais dificil ou onerosa, o que
justifica, plenamente, a sujeicdo a medidas preventivas
da 4rea indicada na planta anexa.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° da Constituigio e da alinea ¢) do
artigo 56.° do Estatuto da Regido Auténoma dos Ago-
res, o seguinte:

Artigo 1.°

Sujeicio a medidas preventivas

1 — Durante o prazo de dois anos fica dependente
de autorizacdo da Secretaria Regional do Equipamento
Social, ouvidas as Camaras Municipais de Ponta Del-
gada e de Lagoa, a prética, na 4rea definida na planta
anexa a este diploma, dos actos ou actividades se-
guintes:

a) Criagdo de novos nicleos habitacionais;

b) Construgio, reconstrugéo, ampliagdo e demo-
licdo de edificios ou outras instalagdes;

¢) Instalagdo de exploragdes ou amplia¢do das ja
existentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros ou
escavagdes, a configuracdo geral do terreno;

e) Derrube de 4rvores em macico, com qualquer
drea;

f) Destruigdo do solo vivo e do coberto vegetal;
g) Abertura de novas vias de comunicagdo e pas-
sagens de linhas eléctricas ou telefdonicas;

h) Abertura de fossas ou depdsitos de lixo ou
entulhos;

i) Captagdo e desvios de dguas ou quaisquer ou-
tras obras de hidrdulica;

Jj) Pinturas e caiagdes de edificios ou muros exis-
tentes ou a construir, bem como quaisquer alte-
ragdes dos elementos ornamentais dos mesmos;

) Quaisquer outras actividades ou trabalhos que
afectam a integridade e caracteristicas da drea
delimitada.

2 — As autorizacdes a que se refere o nimero ante-
rior ndo dispensam quaisquer outros condicionalismos
exigidos por lei nem prejudicam a competéncia legal-
mente atribuida a outras entidades.

Artigo 2.°

Regime aplicdvel

As medidas preventivas estabelecidas por este decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante dos
artigos 11.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de S de
Novembro.

Artigo 3.°
Fiscalizacdo

S3o competentes para promover o cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e de proceder em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, a Secreta-
ria Regional do Equipamento Social, a Cimara Muni-
cipal de Ponta Delgada ¢ a Camara Municipal de
Lagoa.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Velas (Sdo Jorge), em 21 de Setembro de
1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 24 de
OQutubro de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.



