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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto Regulamentar n.° 43/88
de 23 de Novembro

A alteracdo do Decreto-Lei n.° 282-B/84, de 20 de
Agosto, feita através do Decreto-Lei n.° 366/88, de 14
de Novembro, impde, na parte aplicdvel, a reformulagio
do Decreto Regulamentar n.° 63-A/84, de 20 de Agosto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 282-B/84, de 20 de Agosto, e nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢io, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo unico. Os artigos 7.°, 19.° e 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 63-A/84, de 20 de Agosto, passam
a ter a seguinte redacgio:

4 — O operador portuario que se dedique exclu-
sivamente A actividade de conferéncia ¢ o opera-
dor portudrio de superintendéncia de cargas pres-
tardo caugdo no montante de um tergo dos valores
previstos nos numeros anteriores.

Art. 19.° — 1 — .. .

4 — O operador portudrio que se dedique exclu-
sivamente & actividade de conferéncia e o opera-
dor portudrio de superintendéncia de cargas paga-
rio uma taxa igual a um ter¢o das taxas fixadas
no numero anterior.

Art, 20.° — 1 — e

2 e e e e e

3 — Ao operador portudrio que se dedique
exclusivamente a actividade de conferéncia e ao
operador portudrio de superintendéncia de cargas
serd exigido, como requisito necessario ao licen-
ciamento, o capital social correspondente a um
ter¢o dos fixados no n.° 1.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Outu-
bro de 1988.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Jodo Maria Leitdo
de Oliveira Martins.

Promulgado em 5 de Novembro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 436/88
de 23 de Novembro

O nimero elevado de jovens, com ou sem a escola-
ridade obrigatéria, que anualmente abandonavam o sis-

tema oficial de ensino desprovidos de qualquer prepa-
ragdo profissional que lhes permitisse ter acesso a um
primeiro emprego, motivou os Ministérios da Educa-
¢do e do Trabalho e da Seguranga Social a adoptarem
medidas para assegurar uma via para a sua inser¢ao
e integracdo socio-profissional.

O regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 102/84, de
29 de Mar¢o, foi uma das medidas perfilhadas e esta-
belecia a possibilidade de serem criados cursos de for-
magcédo inicial em alternincia, de acordo com as neces-
sidades de qualificagdo profissional dos jovens e
contando com a colaboragdo do préprio tecido empre-
sarial.

Passados quatro anos desde a publicacdo desse
diploma, os cursos sdo ja uma realidade que abarca
saidas profissionais nos trés sectores basicos da econo-
mia e sdo frequentados por mais de 5000 jovens.

A experiéncia adquirida na criacdo dos primeiros cur-
sos € no seu desenvolvimento, a reestruturagao orga-
nica do Instituto do Emprego ¢ Formacgio Profissio-
nal (IEFP), originada pela mudanga do seu estatuto,
as criticas e sugestdoes recolhidas no 1.° Encontro
Nacional de Aprendizagem realizado em 1987, a demar-
cacdo da aprendizagem, devido as suas caracteristicas
especificas, face a formagdo em cooperacgdo e as acgdes
de curta duragdo subsidiadas pelo Fundo Social Euro-
peu, constituiram dados determinantes para que sur-
gisse e se consolidasse a necessidade de rever o Decreto-
-Lei n.° 102/84, de 29 de Margo.

Na sequéncia destes dados, o Governo deliberou, no
quadro da politica referente a formagdo profissional,
promover a revisdo da lei da aprendizagem.

Através deste diploma cumpre-se, assim, mais um
passo relativamente aos propositos deste governo de
melhorar a exequibilidade do actual regime legal, con-
tribuindo, dessa forma, para acelerar a preparacdo dos
jovens para o desafio da modernizagdo das empresas
que a opgdo pelo mercado unico comunitdrio implica.

As principais alteragdes ora determinadas, com a par-
ticipagdo da Comissdo Nacional de Aprendizagem,
visam, sobretudo, consolidar a operacionalidade da
estrutura organizativa que serve de suporte aos cursos
de aprendizagem. Redefiniu-se, portanto, a sua com-
posicdo e atribui¢des e extinguiram-se aqueles Orgaos
que, com as alteragOes orgénicas realizadas no IEFP,
se tornaram funcionalmente desnecessarios.

Para além destas altera¢des, que permitem anular as
presentes disfuncionalidades organizativas, sdo ainda
introduzidas modificacdes ao regime da bolsa de for-
magdo do aprendiz.

Os aspectos relacionados com o financiamento do
programa ¢ das empresas envolvidas ndo podiam dei-
xar de ser reformulados com vista a sua clarificacdo,
face as proprias entidades por eles responsdveis e aos
seus destinatdrios em geral.

A estrutura curricular foi igualmente objecto de uma
modificagdo no sentido de flexibilizar os conteudos da
formagao geral dos cursos a partir do 9.° ano, permi-
tindo a sua adaptagdo aos objectivos a atingir,

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 8.°, 12.°, 13.°, 14.°, 19.°,
20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 29.°, 30.°, 31.°, 32.° ¢ 34.° do
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Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Margo, passam a ter Artigo 19.°
a seguinte redacgdo: (o]
Artigo 8.° | —
[...1 2 e

L — e

2 — Compete ao Ministério do Emprego ¢ da
Seguranga Social, através do Instituto do Emprego
¢ Formagdo Profissional (IEFP), verificar a capa-
cidade para formar aprendizes e fixar o nimero
de aprendizes em cada empresa.

3 e

h) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de
formacdo, salvo nos casos em que essa res-
ponsabilidade seja expressamente cometida
pelo IEFP a outra entidade;

i) [Antiga alinea j)};

J) [Antiga alinea k)j;

D)

g) Cumprir o regulamento dos aprendizes,
aprovado nos termos da alinea h) do
artigo 30.°

Artigo 14.°
[...]

1 — O aprendiz tem direito a uma bolsa de for-
magdo correspondente, no primeiro ano de apren-
dizagem, a 50 %, no segundo, a 60%, no terceiro,
a 80% e, no quarto, a 100% do montante defi-
nido anualmente por despacho do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

2 — A bolsa de formagdo serd comparticipada
pelo IEFP e pelas entidades com ac¢des de apren-
dizagem.

3 — A comparticipagdo do IEFP referida no
niumero anterior serd de 100% no primeiro ano de
aprendizagem, 75 % no segundo, 55 % no terceiro
e 35% no quarto.

3 — A rescisdo tem obrigatoriamente de ser pre-
cedida de parecer emitido pelo centro de emprego
do IEFP, no prazo maximo de quinze dias.

4 —

2 — Nos casos previstos na alinea b) do numero
anterior s se considera verificada a impossibili-
dade quando o centro de emprego do IEFP a reco-
nhecer.

Artigo 21.°
[...1

1 — Em caso de reprovagdo do aprendiz no
exame final de aprendizagem, o contrato pode ser
prorrogado por periodo ndo superior a um ano,
mediante parecer favoravel do centro de emprego
do IEFP.

2

¢) Verificando-se a rescisdo do primitivo con-
trato por mituo acordo ou por iniciativa
do aprendiz, mediante parecer favordvel do
centro de emprego do IEFP;

Artigo 22.°
[...]

1 — As normas regulamentares de aprendizagem
por cada profissdo ou grupo de profissdes serdo
definidas, mediante proposta da Comissdao Nacio-
nal de Aprendizagem, por portarias conjuntas dos
Ministros da Educagdo e do Emprego e¢ da Segu-
ran¢a Social.

2 e
3 e e
Artigo 23.°
[...]
D — e
2 e

3 — Nos cursos em que o minimo de escolari-
dade exigido aos aprendizes seja 0 6.° ano, a for-
magdo geral sera constituida obrigatoriamente
pelos dominios de portugués, matematica, mundo
actual e, sempre que possivel, por uma lingua
estrangeira, garantindo a atribuicdo de um grau de
equivaléncia escolar.

4 — Nos cursos em que o minimo de escolari-
dade exigido seja o 9.° ano, a formagdo geral
deverd ser constituida por dominios adequados ao
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cumprimento dos objectivos a atingir, nomeada-
mente a atribui¢do de um grau de equivaléncia
escolar.

5 — A formagio geral é assegurada pelo Minis-
tério da Educac¢do, podendo o Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, sempre que tal se
justifique para assegurar o normal funcionamento
da aprendizagem, celebrar contratos de prestacdo
de servigos com técnicos e docentes, nos termos
da lei.

6 — Os contratos a que se refere o niimero ante-
rior ndo conferem ao outorgante a qualidade de
funciondrio ou agente.

Artigo 29.°
{...]

1 — No ambito do IEFP funcionard a Comis-
sdo Nacional de Aprendizagem (CNA).

2 — A CNA ¢ de composigdo tripartida, inte-
grando dois representantes do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, um representante
do Ministro da Educagdo, um representante do
Ministro Adjunto ¢ da Juventude, um represen-
tante do Ministro da Inddstria e Energia, um
representante do Ministro do Planeamento e da
Administra¢do do Territério, um representante do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentag¢do, um
representante do Ministro do Comércio e Turismo,
quatro representantes das confederacdes sindicais
e quatro representantes das confederagdes patro-
nais, nomeados pelo periodo de trés anos, sob pro-
posta das entidades representadas, por despacho
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social.

3 — A CNA pode ainda integrar duas individua-
lidades de reconhecida competéncia em matéria de
formacdo profissional de jovens, ou em dominios
afins, nomeadas por despacho do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

4 — A CNA tem um presidente € um vice-
-presidente, que substitui aquele nas suas ausén-
cias e impedimentos, a designar de entre os repre-
sentantes do Ministro do Emprego e da Seguranga
Social.

5 — Os membros da CNA tém direito a uma
gratificacdo de montante a fixar por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e do Emprego
e da Seguranga Social.

6 — Verificando-se a necessidade de deslocagao,
os membros da CNA tém direito a ajudas de custo
equivalentes as devidas a funcionarios com a cate-
goria de assessor e ao pagamento das despesas de
transportes.

Artigo 30.°

Competéncia da CNA

Compete & CNA:

a) Estudar e propor politicas e estratégias de
desenvolvimento da aprendizagem;

b) Estudar e propor medidas legisiativas ou
outras sobre a aprendizagem;

¢) Estudar e dar parecer sobre propostas de
diplomas que tenham por objecto a forma-
¢do profissional de jovens;

d) Aprovar o lancamento de novas ac¢des de
aprendizagem;

e) Propor acgdes de estudo e divulgagdo da
aprendizagem;

) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento
do IEFP relativos a aprendizagem;

g) Avaliar globalmente a aprendizagem e o
seu funcionamento;

h) Aprovar as propostas de regulamento indis-
pensaveis ao regular desenvolvimento da
aprendizagem.

Artigo 31.°

Competéncias do IEFP

Sao competéncias do IEFP, relativamente a
aprendizagem:

a) Conceber e executar os programas dos cur-
sos de aprendizagem e respectivos instru-
mentos complementares, de acordo com as
orienta¢des de cardcter geral ou especifico
da CNA;

b) Apresentar 3 CNA propostas de normas
regulamentares de novos cursos de apren-
dizagem;

¢) Prestar apoio técnico-pedagdgico as empre-
sas integradas na aprendizagem;

d) Financiar todos os encargos relativos a
aprendizagem, assumidos pelo Ministério
do Emprego e da Seguranga Social, atra-
vés de capitulo préprio do seu orgamento;

e) Assegurar a promogdo, acompanhamento
e controle das ac¢des de aprendizagem;

/) Assumir a contratacdo de formadores sem-
pre que seja necessario salvaguardar o nor-
mal funcionamento das acgdes;

g) Elaborar as propostas de regulamento
indispensaveis ao regular desenvolvimento
da aprendizagem;

h) Assegurar @ CNA a informagdo e o apoio
técnico-administrativo e financeiro necessa-
rios ao seu regular funcionamento;

i) Manter actualizado um seguro que cubra
os riscos e as eventualidades sofridos pelo
aprendiz durante e por causa da aprendi-
zagem.

Artigo 32.°

Delimitagdo de competéncias no émbito do IEFP

1 — O IEFP coordenara ¢ desenvolvera todas as
actividades relativas 3 aprendizagem através dos
respectivos servigos centrais, estruturas regionais e
locais.

2 — No ambito das competéncias dos servigos
centrais do IEFP, o apoio técnico 4 aprendizagem
sera assegurado por servigo proéprio.

3 — No ambito das estruturas regionais do
IEFP, compete aos respectivos conselhos consul-
tivos:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o plano
anual de actividades da delegacao regional,
na parte respeitante a aprendizagem;
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b)

c)

d)

Apreciar e emitir pareceres sobre or¢amen-
tos, relatdrios e contas respeitantes a4 apren-
dizagem;

Acompanhar a actividade da delegacdo
regional, emitir pareceres sobre o desenvol-
vimento das acg¢des da aprendizagem, for-
mular propostas, sugestdes ou recomenda-
¢des, bem como pedidos de esclarecimento
ao respectivo delegado regional.

Artigo 34.°

.....................................

.....................................

A atribuigdo, de acordo com os critérios
aprovados anualmente pelo IEFP, sob pro-
posta da CNA, de subsidios ndo reembol-
saveis relativos aos encargos assumidos
pelas empresas com a aprendizagem.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo 23.°, os Ministérios da Educag¢do e do
Emprego e da Seguranga Social garantirdo o paga-
mento da retribuicdo devida aos professores que
assegurem a formagdo geral e os cursos de pré-
-aprendizagem.

4 —

Art. 2.° E aditado ao Decreto-Lei n.° 102/84, de 29
de Margo, o artigo 39.°-A, com a seguinte redacgdo:

Artigo 39.°-A

Empresas de produciio agricola

A aplicagio do regime de aprendizagem as
acgdes a desenvolver em empresas de produgio
agricola sera regulamentada mediante portaria con-
junta dos ministros responsaveis pelas dreas da
agricultura e da formagdo profissional.

Art, 3.° Sdo revogados os artigos 28.° e 38.° do
Decreto-Lei n.° 102/84, de 29 de Margo, e o Decreto-
-Lei n.° 338/85, de 21 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Outubro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Alvaro Roque
de Pinho Bissaia Barreto — Roberto Artur da Luz
Carneiro — José Albino da Silva Peneda — Joaquim
Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 6 de Novembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.



