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Decreto-Lei n.° 279/99
de 26 de Julho

O Decreto-Lei n.° 476/80, de 15 de Outubro, aprovou
a transformacdo da Assisténcia na Doenca aos Servi-
dores Civis do Estado (ADSE) — estrutura criada pelo
Decreto-Lei n.° 45002, de 27 de Abril de 1963 —na
actual Direccdo-Geral de Protec¢do Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracdo Pablica, a qual, man-
tendo a sigla ADSE, conferiu todavia o estatuto de orga-
nismo central de proteccdo social na Administracédo
Plblica, dotando-a da estrutura e meios adequados a
coordenacdo de todos os beneficios a data oferecidos
pelo sistema.

Com efeito, se a criacdo da ADSE em 1963 visava
colmatar a situacdo desfavoravel em que se encontravam
os funcionarios publicos em relacdo aos trabalhadores
das empresas privadas, integrando-os «num esquema de
assisténcia em todas as formas da doenca», no pream-
bulo do citado Decreto-Lei n.° 476/80 € ja patente a
assun¢do de um esquema de proteccdo social baseado
numa filosofia a que é alheio o conceito de «assisténcia»
face & consagracdo constitucional do direito a seguranga
social e a saide como direitos sociais fundamentais, bem
como a preocupacdo de, em coeréncia com 0s principios
enformadores da politica social propugnada pela Cons-
tituicdo da Republica, caminhar, no plano da protec¢do
social dos funcionérios, para a ndo disperséo de politicas
e beneficios definidos e concedidos por multiplos orga-
nismos da Administracdo Publica.

Tal objectivo, a ser «tendencialmente atingido por
forma e a medida que for julgado oportuno», encontrou
plena continuidade nos Decretos-Leis n.°® 115/83 e
118/83, de 24 e 25 de Fevereiro, respectiva-
mente — diplomas que, trés anos mais tarde, vieram
regulamentar o funcionamento e o regime de beneficios
da Direc¢do-Geral, procedendo, a um tempo, a algumas
alteracdes na respectiva organica e competéncias.

E é assim que no predmbulo do ultimo diploma citado
se pode ler que as inovagdes entdo introduzidas se inse-
rem numa linha de preocupacdo que visa facultar aos
funcionarios uma maior seguranga social, buscando a
unidade do sistema no sector, indispensavel a uma dis-
tribuicdo equitativa dos beneficios por todos os funcio-
narios publicos, importando, paratal, refrear a tendéncia
para a criagdo de regimes paralelos, bem como para
a distanciacdo dos ja existentes.

A Lei Orgénica do Ministério das Financas, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, refor-
mula a missdo e as fungbes da Direc¢do-Geral como
6rgdo operativo coordenador e gestor da proteccdo
social aos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica e prevé no seu artigo 48.° a publicagdo de novo
diploma organico contendo as disposi¢cdes necessarias
a prossecugdo dos seus objectivos.

Cerca de 20 anos ap0s a publicacdo do Decreto-Lei
n.° 476/80, com um universo de beneficiarios que ronda
o milhdo e meio, superior a 12% da populacdo por-
tuguesa, e a diversidade sempre crescente de apoios
concedidos e respectivos encargos, torna-se, na verdade,
imperioso proceder ao ajustamento, redimensiona-
mento e racionalizacdo da estrutura orgénica, quadro
de pessoal e modelo de funcionamento da Direccao-
-Geral de Protec¢do Social aos Funciondrios e Agentes
da Administragdo Publica (ADSE), dotando-a dos recur-
sos e dos instrumentos de gestdo necessarios a sua trans-
formagéo num organismo moderno e apto a responder

com eficiéncia e qualidade as realidades do presente
e aos desafios do futuro.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, misséo e ambito de intervencéo

Artigo 1.°

Natureza e misséo

A Direccdo-Geral de Proteccdo Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE) ¢
o servico do Ministério das Financas integrado na admi-
nistracdo directa do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa, que tem por missdo assegurar a protecgédo
aos seus utentes nos dominios da promocdo da salde,
prevencdo da doenga, tratamento e reabilitacdo e pro-
ceder a verificagdo dos encargos familiares e seu registo,
bem como intervir a favor dos beneficiarios em caso
de eventos que tenham como consequéncia uma alte-
racdo desfavordvel do equilibrio entre as suas neces-
sidades e os meios de que dispde para as satisfazer.

Artigo 2.°

Ambito de intervencio
Para a prossecucdo da sua missdo, cabe & ADSE:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar
todas as formas de proteccdo social referidas
no artigo anterior, em estreita colaboracdo com
a Direccdo-Geral da Administracdo Publica e
com 0s servicos e instituicGes dependentes do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade e outros organismos estatais
ou particulares congéneres;

b) Propor as providéncias convenientes a utilizagéo
dos meios que lhe sejam atribuidos, por forma
a prosseguir os seus fins dentro dos principios
de uma gestdo por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convenc¢des, contratos e
protocolos que interessem ao desempenho da
sua misséo;

d) Tomar as providéncias indispensaveis a verifi-
cacdo do rigoroso cumprimento dos instrumen-
tos contratuais mencionados na alinea anterior;

e) Promover o registo dos encargos familiares na
Administracdo Publica e propor a definicado de
critérios de aplicacdo do direito as respectivas
prestacées;

f) Proceder a recolha e tratamento sistematicos
dos elementos econémico-financeiros e estatis-
ticos da proteccdo social da Administracdo
Publica;

g) Promover a fiscalizacdo e controlo da doenga
dos funcionarios e agentes da Administracéo
Pdblica, nos termos e formas previstos na lei;

h) Dar parecer sobre todas as ac¢des desenvolvidas
por entidades publicas na area da sua espe-
cialidade;

i) Exercer as fungdes de 6rgédo de consulta, escla-
recendo as davidas apresentadas pelos servigcos
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publicos sobre assuntos que constituam matéria
da sua competéncia;

j) Contribuir para o desenvolvimento da accéo
social em articulagdo com os Servigos Sociais
da Administracdo Publica;

I) Informar e emitir pareceres sobre 0s processos
que, no exercicio das suas atribuicdes, deva sub-
meter a apreciacdo ou decisdo ministerial;

m) Propor ou participar na elaboragdo, quando lhe
for determinado superiormente, dos projectos
de diploma relativos a matérias contidas na area
das suas atribuicdes;

n) Aplicar aos beneficidrios as sang¢bes previstas
na lei quando se detectem infrac¢des as normas
e regulamentos da Direc¢do-Geral,

0) Exercer outras funcdes que lIhe sejam atribuidas
por lei.

CAPITULO II

Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Orgéos
S&o 6rgédos da Direc¢do-Geral:

a) O director-geral;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho consultivo.

Artigo 4.°

Director-geral

1 — A Direccdo-Geral é dirigida por um director-ge-
ral, coadjuvado por trés subdirectores-gerais.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
gue neles forem delegadas ou subdelegadas ou come-
tidas pelo director-geral.

3 — O director-geral é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo subdirector-geral que para os efeitos
for designado nos termos da lei.

4 — Ao director-geral, além das competéncias pre-
vistas na lei geral, incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades da ADSE;

b) Representar a ADSE junto de quaisquer enti-
dades, publicas ou privadas;

¢) Autorizar a inscri¢do e declarar a suspenséo e
perda da qualidade de beneficiario, nos termos
da lei;

d) Autorizar, em complemento dos esquemas nor-
mais de prestacdes da ADSE, a prossecucao de
outras realizacbes de ac¢do social com vista a
proteccédo do beneficiario e sua familia, sempre
gue este se encontre em situacdo econémica des-
favoravel, atentas as disponibilidades orcamen-
tais;

e) Demandar judicialmente os responsaveis por
actos que causem prejuizo a ADSE;

f) Celebrar os acordos, convencdes, contratos e
protocolos que interessem a prossecu¢do dos
fins da ADSE;

g) Ordenar a realizacdo de ac¢des de auditoria da
competéncia propria da ADSE;

h) Exercer outras competéncias que a lei ja con-
temple ou venha a contemplar.

Artigo 5.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo
da Direccdo-Geral em matéria de gestdo financeira e
patrimonial.

2 — O conselho administrativo é constituido por:

a) O director-geral, que preside;

b) O subdirector-geral que for designado para o
efeito;

¢) O director de servigos de Gestdo Financeira e
Patrimonial.

3 — Compete ao conselho administrativo:

a) Dirigir a gestdo financeira e patrimonial da
Direc¢do-Geral,

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orca-
mento e eventuais alteracdes aos mesmos, bem
como acompanhar a respectiva execucao;

¢) Apreciar os projectos de plano de actividades
e programa de investimentos na 6ptica da sua
cobertura or¢camental,

d) Aprovar as contas de geréncias e submeté-las
a apreciacdo do Tribunal de Contas no prazo
legalmente estabelecido;

e) Promover a elaboragdo de relatérios de execu-
¢do orcamental;

f) Administrar as dotagdes inscritas no orgcamento;

g) Zelar pela cobranga de receitas e promover a
sua aplicacdo ou o seu depdsito, nos termos
legais;

h) Fiscalizar os procedimentos contabilisticos e
verificar regularmente os valores em cofre ou
em deposito;

i) Autorizar adjudicacdo e contratacédo de estudos,
obras, servicos e fornecimento de bens consu-
miveis e de equipamentos e acompanhar os res-
pectivos processos;

j) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de ges-
tdo patrimonial e financeira que lhe sejam
submetidos.

4 — O conselho administrativo reane-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo director-geral.

5 — As deliberacfes do conselho administrativo sdo
validas desde que esteja reunida a maioria dos seus
membros e sejam tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o director-geral ou quem o
substituir voto de qualidade.

6 — Os membros do conselho administrativo sdo res-
ponsaveis, quando presentes, pelas decisdes tomadas,
nas respectivas reunides, salvo se fizerem exarar em acta
voto de vencido devidamente fundamentado.

7 — Qualquer funcionario da Direccao-Geral pode
ser convocado para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho administrativo, sempre que tal seja
considerado conveniente pelo director-geral ou por
quem o substituir.

8 — O conselho administrativo pode delegar em qual-
quer dos seus membros ou nos dirigentes dos servigos
da Direccao-Geral as competéncias previstas no n.° 3,
fixando os limites e condi¢des de exercicio das mesmas.

9 — O conselho administrativo é secretariado por um
funcionario designado pelo director-geral, sem direito
avoto.
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10 — O conselho administrativo obriga-se pela assi-
natura de dois dos seus membros, sendo um deles o
director-geral ou o seu substituto.

Artigo 6.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgédo de consulta
criado junto da Direccdo-Geral pelo Decreto-Lei
n.° 182/96, de 26 de Setembro.

2 — O conselho consultivo é constituido por:

a) Director-geral da ADSE, que preside;

b) Um representante do Ministério da Saude;

¢) Um representante da Direccdo-Geral da Admi-
nistracdo Publica;

d) Um representante da Direccdo-Geral do Orga-
mento;

e) Um representante da Direccdo-Geral das Autar-
quias Locais;

f) Um representante de cada uma das trés estru-
turas sindicais representativas dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica, por estas
designados e nomeados pelo membro do
Governo competente.

3 — Compete ao conselho consultivo dar parecer
sobre as seguintes matérias:

a) Planos e relatérios anuais de actividades;

b) Projectos de orcamento;

c) Contas de geréncia e respectivos relatérios;

d) Outros assuntos que o presidente do conselho
consultivo decida submeter a sua apreciagao.

4 — O conselho consultivo retne ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citacdo da maioria dos seus membros.

5 — O conselho consultivo sé pode deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos seus membros.

6 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
do conselho consultivo é substituido pelo elemento do
conselho por si designado.

7 — O conselho consultivo é secretariado por um fun-
cionario, sem direito a voto, a designar por despacho
do director-geral da ADSE.

8 — Aos membros do conselho consultivo é assegu-
rado o acesso a toda a informagdo relevante para o
desempenho das suas funcdes.

Artigo 7.°

Servicos

1— A Direcgdo-Geral compreende 0s seguintes
servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Beneficiarios;

b) Direccéo de Servigos de Comparticipagdes;

¢) Direccdo de Servicos de Prestadores de Cui-
dados de Salde;

d) Departamento de Consultoria Médica e Veri-
ficacdo da Doenca;

e) Direccdo de Servicos de Gestdo Financeira e
Patrimonial;

f) Direc¢do de Servigos de Administracao;

g) Direccdo de Servicos de Sistemas de Infor-
macao;

h) Gabinete de Auditoria;

i) Gabinete Juridico e do Contencioso;

j) Gabinete de Documentagdo, Estudos e Pros-
pectiva;

[) Divisdao de Informacdo e RelagBes Publicas.

2 — Os servicos enunciados no nimero anterior ou
as respectivas divisdes em que se encontrem departa-
mentalizados poderéo integrar sec¢fes, com os limites
decorrentes da dotacdo do quadro de pessoal, a definir
pelo Ministro das Financas, sob proposta do direc-
tor-geral.

Artigo 8.°

Direcgéo de Servicos de Beneficiarios

1 — A Direccdo de Servicos de Beneficiarios
incumbe:

a) Proceder a inscricdo de beneficiarios e emitir
o0 respectivo cartdo de identificacao;

b) Efectuar alteracdo da situacdo de beneficiario,
suspender e anular a respectiva inscricao;

¢) Acompanhar a situacdo de inscricdo de bene-
ficiarios;

d) Emitir os formularios para a obtencgdo de cui-
dados de saude no estrangeiro e controlar a sua
validade;

e) Acompanhar e controlar os beneficios aufe-
ridos;

f) Assegurar a prestacdo de informacgdes sobre o
estado dos processos de inscri¢do de beneficia-
rios e emitir declaragdes relativas a respectiva
situacao;

g) Elaborar o balanco social da populagdo bene-
ficiaria;

h) Efectuar o registo dos organismos e servigcos
simples da Administracdo Publica;

i) Instruir os processos de celebracdo de acordos
com organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira e com outras instituicbes
que retnam as condi¢des legalmente estabe-
lecidas;

j) Acompanhar os acordos celebrados e garantir
0 Seu cumprimento;

I) Proceder ao tratamento da informacédo respei-
tante aos servigos processadores;

m) Assegurar 0 apoio aos Servicos e organismos
com acordos.

2 — A Direccédo de Servicos de Beneficiarios integra:

a) A Divisdo de Apoio a Beneficiarios;
b) A Divisdo de Apoio a Servigos Processadores.

3— A Divisdo de Apoio a Beneficiarios incumbe
assegurar as competéncias descritas nas alineas a) a g)
don’1,

4 — A Divisdo de Apoio a Servi¢os Processadores
incumbe assegurar as competéncias descritas nas ali-
neash)am)don.®1.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Comparticipacdes

1— A Direccdo de Servicos de Comparticipagbes
compete:

a) Preparar e tratar os documentos de despesa e
processar 0 pagamento das comparticipacdes
com cuidados de saude remetidos pelos servi¢os
processadores de vencimentos aos beneficiarios;
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b) Preparar e tratar os documentos de despesa
recebidos directamente dos beneficiarios e pro-
cessar as respectivas comparticipacdes em cui-
dados de saude;

¢) Propor o adiantamento das verbas necessarias
as deslocagdes dos beneficidrios para prestacéo
de cuidados de saude no estrangeiro;

d) Proceder ao controlo final do processamento
dos documentos de despesa de cuidados de
salde verificando a sua conformidade com as
tabelas vigentes;

e) Organizar e manter actualizado um sistema de
gestdo e avaliacédo do regime livre;

f) Desenvolver a accdo social com vista a protec¢do
do beneficiario e sua familia, em situacdo eco-
némica desfavoravel;

g) Organizar, instruir e informar processos de com-
participacdo em despesas por apoio domiciliario
e por internamento em lares;

h) Realizar estudos e trabalhos de investigacdo
com vista a definicdo das politicas de acgéo
social a prosseguir pela Direc¢do-Geral,

2 — A Direccdo de Servicos de Comparticipacdes
compreende:

a) A Divisdo de Regime Livre;
b) A Divisédo de Accdo Social.

3 — A Divisdo de Regime Livre incumbe assegurar
as competéncias descritas nas alineas a) a e) do n.° 1;
4 — A Divisdo de Accdo Social incumbe assegurar
as competéncias descritas nas alineas f) a h) do n.° 1.

Artigo 10.°

Direcgéo de Servicos de Prestadores de Cuidados de Satde

1 — A Direccéo de Servigos de Prestadores de Cui-
dados de Saude incumbe:

a) Organizar e instruir os processos referentes a
celebracdo de convencdes, acordos e contratos
com os prestadores de cuidados de salde;

b) Acompanhar o cumprimento das convencdes,
acordos e contratos;

¢) Preparar, tratar e processar a facturacao relativa
a cuidados de saude prestados pelos conven-
cionados, estabelecimentos do Servi¢co Nacional
de Saude e farmécias;

d) Avaliar as reclamagbes dos beneficiarios refe-
rentes aos prestadores de cuidados de salde;

e) Organizar e manter actualizado o sistema de
gestdo e avaliagdo das entidades convenciona-
das, do Servico Nacional de Saude e das
farmacias.

2 — A Direccéo de Servicos de Prestadores de Cui-
dados de Saude integra:

a) A Divisdo de Convencionados;

b) A Divisdo dos Estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude;

¢) A Divisdo de Farmacias.

3 — A Divisdo de Convencionados incumbe assegurar
as competéncias descritas nas alineas a) a ) do n.° 1,
relativamente aos prestadores convencionados;

4 — A Divisdo dos Estabelecimentos do Servi¢o
Nacional de Saude incumbe assegurar as competéncias

descritas nas alineas a) a e) do n.° 1, relativamente aos
estabelecimentos do Servi¢o Nacional de Saude.

5— A Divisdo de Farmacias incumbe assegurar as
competéncias previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1, rela-
tivamente as farmacias.

Artigo 11.°

Departamento de Consultoria Médica e Verificagdo da Doenga

1 — Ao Departamento de Consultoria Médica e Veri-
ficacdo da Doenca incumbe:

a) Prestar apoio técnico a Direccao-Geral na pros-
secucdo das suas atribuicdes;

b) Assegurar o processo de verificagdo domiciliaria
da doenca dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

¢) Assegurar o funcionamento da junta médica da
ADSE, promovendo 0s actos necessarios ao
cumprimento das suas missées;

d) Participar na elaboracéo das tabelas de cuidados
de salde;

e) Emitir parecer sobre situagdes clinicas de que
dependa o reconhecimento de um direito ou
beneficio atribuido pela ADSE.

2 — O Departamento de Consultoria Médica e de
Verificagcdo da Doenca é dirigido por um coordenador,
com remuneracdo equivalente a director de servicos.

Artigo 12.°

Direcgéo de Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A Direcgdo de Servicos de Gestdo Financeira
e Patrimonial incumbe:

a) Proceder a elaboracdo dos projectos de orca-
mentos da Direc¢do-Geral e promover as neces-
sarias alteragbes orcamentais;

b) Elaborar e organizar a conta de geréncia a
enviar ao Tribunal de Contas;

¢) Controlar a execu¢do orcamental;

d) Efectuar a reconciliagdo bancéria das contas dos
fundos diversos, da caixa econdmica e de outras
instituicoes;

e) Promover a constitui¢do, reconstituicéo e liqui-
dacdo de fundos de maneio do orgcamento;

f) Elaborar os balancetes mensais de execugdo
orcamental;

g) Proceder ao pagamento de comparticipacdes a
herdeiros devidamente habilitados;

h) Liquidar e cobrar receitas;

i) Assegurar a gestdo do pagamento de quotiza-
¢Oes e reembolsos dos organismos auténomos
e de capitagdes de instituicdes com acordo;

j) Promover o pagamento das despesas;

I) Organizar e gerir os documentos relativos as
receitas e despesas;

m) Executar os procedimentos para aquisicdo de
bens e servigos e assegurar o planeamento e
controlo das existéncias dos bens consumiveis;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventario dos bens moveis que constituem o
patriménio da Direccdo-Geral e providenciar
pela sua manutencao e seguranca;

0) Preparar, realizar e gerir os contratos de for-
necimentos de servicos, designadamente de alu-
guer e de assisténcia técnica;

p) Elaborar os mapas dos bens existentes em
armazém;
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q) Elaborar mapas de inventéarios com as respec-
tivas amortizagdes com vista a contabilidade
patrimonial;

r) Assegurar a gestdo do parque automovel afecto
a Direc¢do-Geral,

s) Arrecadar as receitas proprias e efectuar paga-
mentos;

t) Registar os documentos de receitas e de des-
pesas;

u) Proceder ao levantamento e depoésito de valores;

v) Expedir cheques;

x) Proceder a venda de impressos.

2 — A Direccdo de Servicos de Gestdo Financeira
e Patrimonial integra:

a) A Divisdo de Orgamento e Conta;
b) A Diviséo Financeira;
¢) A Divisao de Logistica e Patrimonio.

3 — A Divisio de Orgamento e Conta incumbe asse-
gurar as competéncias descritas nas alineas a) a e) do
ne 1

4 — A Divisdo Financeira incumbe assegurar as com-
peténcias descritas nas alineas f) al) do n.° 1.

5 — A Divis@o de Logistica e Patriménio incumbe
assegurar as competéncias descritas nas alineas m) a
rydon.°l.

6 — Junto a Direccdo de Servigos funciona a Tesou-
raria, chefiada por um tesoureiro, a qual incumbe asse-
gurar as competéncias descritas nas alineas s) a x) do
n.° 1.

Artigo 13.°

Direccao de Servigos de Administracéo

1— A Direccdo de Servicos de Administracdo
incumbe:

a) Propor medidas de gestdo de recursos humanos
e assegurar a sua execucao;

b) Elaborar, em articulagdo com o0s servigos, o
plano de formacao;

¢) Participar na organiza¢cdo e acompanhar a rea-
lizacdo dos processos de recrutamento e selec-
cdo de pessoal e assegurar 0 apoio necessario
aos jaris dos concursos;

d) Assegurar o processamento das remuneracdes
e outros abonos do pessoal, bem como proceder
a liquidagdo dos respectivos descontos;

e) Manter actualizado o cadastro individual do
pessoal;

f) Preparar os procedimentos relativos a atribui-
¢ao das classificacBes de servico;

g) Proceder ao registo de assiduidade e antigui-
dade do pessoal;

h) Informar os pedidos de concessdo de férias e
licencas;

i) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;

j) Elaborar o balango social,

I) Participar na concepcdo de sistemas de gestdo
documental e propor normas para a sua apli-
cacao;

m) Realizar as operagdes de recepcao, classificacéo,
registo e distribuicdo interna da correspondén-
cia e documentacdo recebida, bem como asse-
gurar a sua expedicao;

n) Organizar, armazenar em suporte adequado,
preservar e manter operacional o sistema de
arquivo documental,

0) Assegurar a consulta e acesso aos documentos
processuais armazenados em arquivo e garantir
a recuperacdo da informacdo documental arqui-
vada;

p) Avaliar, seleccionar e eliminar os documentos,
de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Organizar e manter o arquivo histérico em con-
formidade com as normas arquivisticas nacio-
nais.

2 — A Direccao de Servigos de Administracdo inte-
gra:

a) A Divisao de Recursos Humanos, a qual incumbe
assegurar as competéncias descritas nas ali-
neasa)aj)don’l;

b) A Divisdo de Gestdo Documental, a qual
incumbe assegurar as competéncias descritas
nas alineasl) aq) don.° 1.

Artigo 14.°

Direccéo de Servicos de Sistemas de Informagéo

1 — A Direccdo de Servicos de Sistemas de Infor-
magcao incumbe:

a) Participar na defini¢io das linhas de orientagéo
estratégica do sistema e das tecnologias de infor-
macdo e promover a realizacdo dos estudos
necessarios;

b) Propor normas e procedimentos de seguranca
do sistema informaético e telemético e assegurar
0 seu cumprimento;

¢) Participar na classificacdo da informacéo e defi-
nicdo dos respectivos niveis de acessibilidade e
garantir a respectiva confidencialidade;

d) Executar os programas emergentes dos estudos
referidos na alinea a);

e) Prestar apoio aos servicos na explicitacdo das
respectivas necessidades de informagao;

f) Participar na aquisicao de soluges aplicacionais
e telemaéticas necessarias ao suporte das acti-
vidades;

g) Apoiar e acompanhar as varias fases de desen-
volvimento e de implantacdo das aplicaces;

h) Assegurar a administracdo de dados e garantir
a sua disponibilidade e qualidade;

i) Propor, em articulagdo com o0s servigos, as
accOes de formacao necessarias a correcta explo-
racdo dos recursos informacionais disponiveis;

j) Garantir o funcionamento e disponibilidade dos
meios informéticos e da rede de comunicacBes
necessarios ao prosseguimento das actividades;

I) Assegurar a exploragdo e o processamento dos
dados que integram as aplicacdes dos sistemas
centrais;

m) Prestar apoio aos servicos na utilizacdo das
infra-estruturas informéticas e de comunica-
coes.

2 — A Direccdo de Servicos de Sistemas de Infor-
macao integra:

a) A Divisdo de Desenvolvimento Aplicacional;
b) A Divisdo de Infra-Estruturas Tecnoldgicas.

3— A Divisdo de Desenvolvimento Aplicacional
incumbe assegurar as competéncias descritas nas ali-
neasa)ai)don.’l.
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4 — A Divisdo de Infra-Estruturas Tecnoldgicas
incumbe assegurar as competéncias descritas nas ali-
neasj)am)don.°1.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria

1 — Ao Gabinete de Auditoria incumbe:

a) Proceder a ac¢des inspectivas externas, no ambito
dos acordos, convencdes, contratos e protocolos
celebrados pela Direc¢io-Geral;

b) Desenvolver acgdes de auditoria interna com
vista a deteccdo de factos ou situagdes condi-
cionantes ou impeditivos da realizagdo dos
objectivos definidos para 0s servicos.

2 — Quando a natureza das intervencbes o aconse-
Ihar, as ac¢des desenvolvidas poderdo ter caracter mul-
tidisciplinar e serdo efectuadas por equipas constituidas
por elementos das diversas areas da Direc¢do-Geral,
mediante despacho do director-geral.

3 — Apos a realizacdo de cada auditoria, a respectiva
equipa apresentara o competente relatério final con-
tendo as recomendaces julgadas pertinentes.

4 — O Gabinete de Auditoria é dirigido por um direc-
tor de servicos.

Artigo 16.°

Gabinete Juridico e do Contencioso
1 — Ao Gabinete Juridico e do Contencioso incumbe:

a) Prestar assessoria juridica ao director-geral;

b) Emitir pareceres, elaborar informagdes, proce-
der a estudos de natureza juridica, apreciar e
elaborar projectos de diplomas legais e de quais-
quer actos juridicos que Ihe sejam solicitados;

¢) Elaborar minutas de acordos, convences, con-
tratos e protocolos a celebrar pela Direccéo-
-Geral,

d) Intervir nos processos de recurso e demais pro-
cessos de contencioso administrativo;

e) Assegurar o patrocinio judiciario nas acgdes em
que a Direccao-Geral seja parte;

f) Apoiar a intervencdo do Ministério Publico nas
accdes em que o Estado seja parte;

g) Instruir processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos, averiguacdes e outros processos de
gue seja incumbido.

2 — O Gabinete Juridico e do Contencioso é dirigido
por um coordenador com remuneracdo equivalente a
director de servigos.

Artigo 17.°

Gabinete de Documentacéo, Estudos e Prospectiva

1 — Ao Gabinete de Documentacéo, Estudos e Pros-
pectiva incumbe:

a) Conceber e propor medidas no dominio das
politicas de proteccdo social dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica;

b) Gerir e alimentar o sistema de monitoragem
da Direccdo-Geral, acompanhando e contro-
lando o desempenho das estruturas operativas;

¢) Realizar estudos prospectivos sobre o sistema
de beneficios da ADSE;

d) Elaborar as tabelas de cuidados de saude, em
articulagdo com os servicos competentes;

e) Elaborar o projecto de plano de actividades e
o relatério de actividades;

f) Promover a recolha, tratamento e anélise dos
elementos respeitantes aos encargos realizados
na Administracdo Publica com todas as pres-
tacBes qualificAveis como de seguranca social,
independentemente do titulo a que sejam pro-
cessadas;

g) Organizar e actualizar o Centro de Documen-
tacdo da Direc¢do-Geral,

h) Recolher, organizar e difundir a documentacéo
e informacao técnica especializada de interesse
para os servigos;

i) Assegurar a consulta, o acesso e a informagédo
relativos as fontes documentais;

j) Manter o sistema de arquivo de forma a pro-
porcionar um meio rapido de recuperagdo da
informacao;

I) Acompanhar a evolugdo das politicas de accéo
social desenvolvidas pelos organismos nacionais,
da Unido Europeia e internacionais.

2 — O Gabinete de Documentacéo, Estudos e Pros-
pectiva é dirigido por um director de servicos.

Artigo 18.°

Divisdo de Informacao e Relagdes Publicas

1— A Divisdo de Informacdo e RelagBes Publicas
incumbe:

a) Prestar informagdes sobre o funcionamento do
sistema de protecc¢do social a beneficiarios, ser-
vicos e outras entidades e promover ac¢fes de
esclarecimento sobre o mesmo;

b) Divulgar as normas legais e processuais relativas
ao sistema de proteccdo social;

c) Assegurar o atendimento directo ao publico,
através de balcdes internos e externos da ADSE;

d) Acolher as sugestfes e reclamagdes do publico,
encaminhando-as para 0s servigos competentes,
e avaliad-las numa perspectiva de melhoria do
funcionamento do sistema de proteccdo social;

e) Promover, programar e executar campanhas de
informacdo e de tratamento de imagem da
ADSE e avaliar os respectivos impactes;

f) Dinamizar, em parceria com o Ministério da
Saude e outras instituicbes, campanhas de pro-
mocao da saude e prevencdo da doenca junto
dos beneficiarios.

CAPITULO 111

Funcionamento

Artigo 19.°

Principios e instrumentos de gestéo

1 — O funcionamento da Direccdo-Geral assenta na
estrutura definida no presente diploma e orienta-se por
um modelo organizacional de gestdo participada e inte-
grada em ordem a realizagdo dos seus objectivos, ao
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controlo sistematico dos seus resultados e a avaliacdo
continua do seu desempenho.
2 — Constituem instrumentos de gestdo da ADSE:

a) Os planos de actividades anuais;

b) O orcamento anual, articulado com o plano de
actividades;

¢) Uma contabilidade analitica ou por actividades;

d) Os planos de formacao;

e) Os planos de modernizacéo;

f) O relatério de actividades.

3 — Para a execucdo de accBes especificas de auditoria
interna ou para a realizacdo de trabalhos excepcionais
de natureza transitéria, devidamente fundamentados e
autorizados pelo membro do Governo competente,
poderdo ser constituidas na ADSE, por despacho do
director-geral, equipas de trabalho.

Artigo 20.°

Receitas e despesas
1 — Constituem receitas da Direccdo-Geral:

a) As dotacdes provenientes do Orgamento do
Estado;

b) Os reembolsos respeitantes a cuidados de saude
dos funcionarios e agentes dos organismos auté-
nomos, RegiBes Autonomas e autarquias locais;

¢) As contribui¢cbes dos organismos auténomos,
Regides Auténomas e autarquias locais para as
despesas de administracdo da ADSE;

d) Os recursos resultantes de acordos de capitacdo
efectuados com 0s organismos auténomos, as
Regides Autonomas, as autarquias locais e
outras entidades;

e) As taxas devidas pela emissdo de 2.2 vias do
cartdo de beneficiario;

f) Os juros de depositos bancérios;

g) Outras receitas que advenham por lei ou con-
trato e as resultantes da venda de impressos
e publica¢bes da ADSE.

2 — As despesas da Direcgdo-Geral sdo as que resul-
tam do exercicio das suas atribuicdes.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 21.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares do pessoal dirigente da Direccdo-Ge-
ral sdo os constantes do mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da Direccao-Geral € apro-
vado por portaria conjunta do Ministro das Finangas
e do membro do Governo responsavel pela Adminis-
tracdo Publica.

3— Os lugares de director de servicos e de chefe
de divisdo serdo providos nos termos da lei geral,
podendo a respectiva area de recrutamento ser alargada
a assessores informaticos principais ndo habilitados com
curso superior ou licenciatura, de acordo com o previsto
no n.° 7 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, desde que para cargos dessa area
funcional.

Artigo 22.°

Coordenacéo de actividades

Por despacho do membro do Governo competente
pode ser concedido aos funcionarios designados para
coordenar ou orientar as equipas de trabalho a que se
refere 0 n.° 3 do artigo 19.°, enquanto se mantiverem
nessas funcgdes, um acréscimo remuneratorio correspon-
dente a 30 pontos indiciarios do regime geral, a adicionar
ao indice detido, até ao limite da remuneracdo de chefe
de diviséo.

Artigo 23.°

Transicéo de pessoal

1 — O pessoal da Direc¢do-Geral de Proteccéo Social
aos Funcionérios e Agentes da Administracdo Publica
transita, sem prejuizo quanto ao pessoal dirigente do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e da manuten¢do
dos regimes de estagio, para os lugares correspondentes
do quadro referido no n.° 2 do artigo 21.°, através de
despacho do Ministro das Finangas, a proferir de acordo
com as regras previstas nos n.° 2 e 3 do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

2 — O tempo de servi¢o prestado nas carreiras e cate-
gorias que deram origem a transicdo prevista na alinea a)
do n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de
3 de Setembro, conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na nova carreira e categoria.

3 — A contagem de tempo de servi¢co na nova cate-
goria dos funcionarios a que se refere a alinea b) do
n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3
de Setembro, inicia-se, para todos os efeitos legais, na
data a que se reporta a respectiva transicéo.

4 — O pessoal que se encontre a prestar servigo na
Direc¢do-Geral em regime de requisicdo ou destaca-
mento transita para o quadro referido no n.° 2 do
artigo 21.°, de acordo com as regras referidas nos nime-
ros anteriores, salvo declaracdo escrita em contrario
apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de entrada em vigor do presente diploma.

5 — A correspondéncia entre as func¢des anterior-
mente exercidas e as do lugar para o qual se opera
a transicdo é comprovada, para efeitos do disposto nos
nameros anteriores, através de declaracdo do respon-
savel do respectivo servico, homologada pelo direc-
tor-geral.

6 — O concurso externo para a admissdo de técnicos
superiores de informatica de 2.2 classe aberto antes da
entrada em vigor do presente diploma mantém-se valido
para os lugares correspondentes do novo quadro de
pessoal.

Artigo 24.°

Chefes de reparticéo

S&o extintos os lugares de chefe de reparticdo, sendo
0s respectivos titulares reclassificados de acordo com
as seguintes regras:

a) Na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
os licenciados;

b) Na categoria de técnico especialista, 0os néo
licenciados, com salvaguarda do acesso na car-
reira, independentemente da posse das habili-
tacOes exigiveis para a mesma.
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Artigo 25.°

Fiel de armazém

E criado no quadro de pessoal da ADSE a categoria
de fiel de armazém com o desenvolvimento indiciério
previsto no Decreto Regulamentar n.° 51/91, de 24 de
Setembro.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 26.°

Recolha de dados de proteccéo social

1 — Os servigos e organismos da administracédo cen-
tral, regional e local, incluindo os institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou
de fundos publicos, e ainda as entidades que processem
prestacdes de seguranca social no ambito da funcéo
publica, devem enviar a ADSE os elementos relativos
a encargos havidos com todas as prestacdes qualificaveis
como de seguranca social, nomeadamente 0s previstos
no Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, bem como
os referentes as modalidades de acgdo social comple-
mentar a cargo das obras e servicos sociais.

2 — Os elementos referidos no n.° 1 devem ser reme-
tidos a Direccao-Geral durante os meses de Janeiro,
Abril, Julho e Outubro, reportando-se ao trimestre ime-
diatamente anterior.

3 — A ADSE poder4, sempre que o considerar neces-
sario, solicitar esclarecimentos e elementos adicionais,
em ordem a poder apresentar superiormente os estudos
e pareceres que considere pertinentes.

4 — Os responsaveis pelos servicos que ndo déem
inteiro cumprimento ao disposto no presente artigo
ficam sujeitos as correspondentes penas disciplinares.

Artigo 27.°

Confidencialidade

O pessoal da Direccao-Geral esta obrigado ao dever
de sigilo relativamente as matérias de que tome conhe-
cimento no exercicio da respectiva actividade profis-
sional.

Artigo 28.°

Norma revogatéria
Séo revogados:

O Decreto-Lei n.° 476/80, de 15 de Outubro, com
excepcao do artigo 25.°;

O Decreto-Lei n.° 115/83, de 24 de Fevereiro;

Os artigos 46.° a 53.° do Decreto-Lei n.° 118/83,
de 25 de Fevereiro.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Marco de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res— Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva— Jorge

Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes
Cravinho — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Hen-
riques de Pina— Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
Promulgado em 8 de Julho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 15 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPA

Quadro do pessoal dirigente

Designagdo Lugares

Direccdo-geral .......... ... i
Subdirector-geral ........... ...
Director de servigos . ...
Chefededivisdo ............ ...t

=
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO )
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 280/99
de 26 de Julho

O Decreto-Lei n.° 102/90, de 21 de Mar¢o, disciplina
o licenciamento do uso privativo dos bens do dominio
publico aeroportuario e das actividades desenvolvidas
nos aeroportos e aerddromos publicos, dele constando
uma classificacéo geral das taxas exigiveis e o respectivo
regime de fixag&o.

Com a liberalizacdo do acesso a actividade de assis-
téncia em escala, na sequéncia da transposicao da Direc-
tiva n.° 96/67/CE, do Conselho, de 15 de Outubro, tor-
na-se necessario rever o elenco das taxas, de forma a
adapta-lo a este novo contexto.

Por outro lado, a experiéncia acumulada durante a
vigéncia do referido decreto-lei aconselha a introducéo
de maior flexibilidade no regime de fixacdo de algumas
taxas, nomeadamente as relativas a ocupacdo de edi-
ficios e instalacbes, de forma a permitir, uma gestdo
mais adequada das infra-estruturas, sem prejuizo da res-
pectiva regulacdo e da proteccdo dos interesses dos
utentes.

Foram ouvidos os Orgdos de governo proprio das
Regides Autonomas

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 17.°, 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 102/90,
de 21 de Marco, passam a ter a seguinte redacg¢ao:
«Artigo 17.°

Atendendo a natureza dos servigos e actividades
desenvolvidos, as taxas a cobrar nos termos do artigo



